Szama: 4-/7 /2018.

Késziilt: Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2018.
december 4-én (kedd) a Polgarmesteri Hivatal Tanacskozétermében (4244 Ujfehértd, Szent
Istvan ut 10. sz. fsz.: 8. sz. szoba) —a 15 orai kezdettel megtartott Kézmeghallgatast kovetd -
nyilvinos iilésrol.

TARGYSORQZAT

1./ Eléterjesztés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi bels ellenéri feladatok
ellatdsara vonatkozé megbizasi szerz6dés jovahagyasarol
(frasbeli elsterjesztés alapjan)
Szama: 4-26/2018.
El6adé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

2./ Eléterjesztés a nemzetiségi 6nkormanyzat 2019. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasarol
(Irasbeli elsterjesztés alapjan)
Szama: 4-27/2018.
Eléadé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

3./ Eléterjesztés Ujfehérté Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. évi
munkatervérél
(frasbeli elterjesztés alapjéan)
Széma: 4-24/2018.
El6adé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

4./ Egyebek

Ujfehérto, 2018. december 04.
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Szama: 4-4.:/2018. )
JEGYZOKONYYV

Késziilt: Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének  2018.
december 4-én (kedd) a Polgarmesteri Hivatal Tanacskozétermében (4244 Ujfehérto, Szent Istvan tt
10. sz. fsz.: 8. sz. szoba) —a 15 érai kezdettel megtartott Kézmeghallgatast kovetd - nyilvanos iilésrol.

Jelen vannak: Mocsané Papp Zsuzsanna RNO elnék, Mocsar Krisztian elndkhelyettes

Tandcskozasi joggal jelen van: Dr. Sziics Andrea jegyz6

A Polgdrmesteri Hivatal részérél jelen volt: Toth Erika Pénziigyi Osztélyvezetd, Pincés Mihalyné
jegyzokonyvvezetd

Mocsarmé Papp Zsuzsanna
Koszontdm a megjelenteket!

Megallapitom, hogy a megvilasztott 3 f§ képvisel6bdl 2 f& jelen van, igy a képviseld-testiilet & a ¢ d
rozatképes.

A meghivéban négy napirendi pont megtérgyalésara tettem javaslatot. Van-e a napirendi ponttal
kapcsolatban kérdés, észrevétel? Ha nincs, ki az, aki a javasolt napirendet elfo gadja?

Ujfehérté Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2 egyhangt igen szavazattal
az aldbbi napirendet allapitotta meg:

Napirend

1./ Eléterjesztés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi belsé ellenéri feladatok
ellatasdra vonatkozo megbizasi szerz6dés jovahagyasarol
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 4-26/2018.
Eléadé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

2./ El6terjesztés a nemzetiségi dnkormanyzat 2019. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasarol
(frasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 4-27/2018.
Eléadd: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

3./ Eléterjesztés Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata 2019. évi
munkatervérol
(Irasbeli eloterjesztés alapjan)
Szama: 4-24/2018.
Eléadd: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk



4./ Egyebek

1. napirendi pont megtiargyalasa
1./ El6terjesztés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi belsé ellenéri feladatok
ellatasara vonatkozé megbizési szerzédés jovahagyasardl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 4-26/2018.
Eléadé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

Mocsamé Papp Zsuzsanna elndk
A napirendhez szobeli kiegészitésem nincs. Van-e kérdés, észrevétel, vélemény?

A képviseld-testiilet az el6terjesztést megtargyalta, modosit javaslat nem hangzott el.

Mocsarné Papp Zsuzsanna
Ha egy¢b nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Ki az, aki a hatarozati javaslatot elfogadja?

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2 egyhangt igen szavazattal
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
12/2018. (XIL. 04.) szami
hatarozata

A 2019. évi belsé ellenéri feladatok ellatasarél

AKEPVISELO-TESTULET

1./ megbizza a GYARMAT-TAX KFT-t (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Irisz utca 67,
Cégjegyzékszama: 15-09-067506, képviseli: Varga Péter, belsd ellendri regisztracios szama:
5113491), hogy Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormaényzata tekintetében 2019. januar 01.
napjatol 2019. december 31. napjaig terjeds id6tartamban lassa el a belsé ellendri feladatokat,

2./ felhatalmazza Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata Elndkét a hatdrozat 1. szamu
melléklete szerinti megbizasi szerzédés alairdsara.

Felelos: elndk
Hataridé: azonnal

Melléklet a 12/2018. (XIL. 04.) szamu hatarozathoz

MEGBIZASI SZERZODES
belsd ellendri feladatok ellatdsa targyaban

amely létrejott

egyrészrol Ujfehérté Varos Roma N emzetiségi Onkormanyzata (székhely: 4244 Ujfehért6, Szent Istvan tt
10., bankszamlaszdm: 68800013- 11091051, addszam: 15778446-2-15, KSH statisztikai szamjel: 15778446-
8411- 371- 15, tOrzskonyvi azonositd szam: 778444, képviseli: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk) mint



Megbizé (tovabbiakban Meghbizo),

masrészrol GYARMAT- TAX KFT (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, [risz utca 67., adészama: 12812413-2-15 ,
KSH szam: 12812413-6920-113-15, cégjegyzékszam: Cg.15-09-067506, bankszamlaszam: 64400123-
30108507-11200011; belsé ellendri regisztracids szam: 5113491) belsé ellenérzést végzd (tovabbiakban
Megbizott),

(egylitt: Szerzddd Felek)

kozott az alabbi feltételek szerint:

L Elézménvek:

A Megbizd a jelen szerzddés keretében Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata vonatkozasaban
2019. évre a bels6 ellenérzési feladatok ellatasaval a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérél sz616 370/2011 (XIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 15. §-aban, az allamhéztartasrol
$z016 2011. évi CXCV. térvény 70.§-ban meghatarozottak szerint ad megbizast a Megbizott részére.

A belsé ellendr tevékenysége magaban foglalja a Megbizénak a Bkr. 21. §-ban meghatarozott ellenérzéseit,
valamint a Bkr. 37.§-aban foglaltakat. A belsé ellenSrzési tevékenységet a Megbizd belsé ellenbrzési tervében
meghatarozott szerv vonatkozaséaban kell ellatni.

A belsé ellenéri feladatok ellatasaval Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorm{myzata a GYARMAT-
TAX KFT-t bizza meg, a jelen szerzédésben meghatirozott feltételek szerint. A jelen szerzddést
Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képvisel6- testiilete a ..../2018. (...) szamua
hatdrozataval fogadta el.

IL. A jelen szerzddés targya:

1. A jelen szerz8dés alairasaval a Megbizé megbizza a Megbizottat, a Megbizott pedig elvallalja a belsd
ellendri feladatok ellatasat.

2. A bels6 ellendrzés olyan fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanicsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzott
szervezet celjai elérése érdekében rendszerszemléletti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrztt szervezet irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

3. A Megbizott munkajat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felel6s allamtitkar altal kzzétett belsd
ellen6rzési standardok, atmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezets altal - az
allamhaztartasért felelds allamtitkar altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta megfelels
alkalmazasaval - kidolgozott és a Megbizé ltal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

4. A Megbizott belsd ellenérzést végzé a tevékenységét a Bkr. alapjén a Megbizoé vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi.

5. A Megbizo biztositja a Megbizott funkcionalis fiiggetlenségét, tovabba a Megbizott belsé ellenér nem
vehet részt a Megbizo operativ mitkddésével kapesolatos feladatok ellatasaban.

6. A Megbizott belsd ellendrnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsd befolyastol mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

7. A Megbizott belso ellen6rzést végzd a tevékenységének tervezése soran 6nalléan Jar el, ellendrzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések figyelembevételével allitja ssze.

8. A Megbizott belso ellendr a megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo ellenérzési jelentést,
vagy tobb kapcsolodo témaji ellendrzési jelentés alapjan osszefoglald ellenérzési jelentést készit a
Jovahagyott belso ellenérzési terv szerinti {itemezés alapjan.

9. Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalméért, a levont kévetkeztetésekért és a kapcsolédéd
javaslatokért, a megallapitasok valddisagaért és alatamasztasaért a Megbizott felelds.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Megbizott a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatat egyeztetés céljabodl megkiildi az ellenérzott szerv
vezetdjének, tovabba annak, akire vonatkozdan a jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz.

A Megbizott a vizsgalatok eredményeirdl késziilt jelentését és a kapcsolodé iratokat, dokumentumokat a
Bkr. -ben meghatérozott eljarasi rend betartaséval irasban adja 4t a Megbizo képvisel6jének.

A Megbizott az Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzatinak Képviselé- testiilete altal
Jjovahagyott ellendrzési program (ellenérzési terv) alapjan végzi feladatat, az ellendrzési tervben
meghatdrozott nevesités és litemezés szerint. Az ellendrzési programon (ellendrzési terven) év kozben a
Szerz6dd Felek kozos megegyezéssel valtoztathatnak.

A Szerz6d6 Felek megéllapodnak arrél, hogy Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzaténak
Képviseld- testiilete altal elfogadott 2019. évi belsd ellendrzési tervben meghatarozott feladatok kozos
megegyezéssel, a felmeriild igények szerint médosulhatnak, amit az ellenérzési terven a Szerzédd Felek
atvezetnek év kozben.

A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Megbizé a Megbizottol egyéb belsd ellenérzési feladatot
(célvizsgélatot) is megrendelhet, kiilén megallapodas nélkiil, a Megbizd 2019. évre elfogadott bels6
ellenbrzési tervében meghatarozott szabad kapacitas (napokban kifejezve) idoterhére, amelyért kiilon
dijazasra nem tarthat igényt a Megbizott.

A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet szerinti, a jelen szerzddés
teljesitéséhez sziikséges tapasztalattal, szakértelemmel, képesitéssel, illetve engedélyekkel, és jogosult
arra, hogy belsé ellenérzési tevékenységet végezzen.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzédés hatdlya alatt a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések altal meghatarozott, a belsé ellendri tevékenység ellatédsara vonatkozo szakmai, képesitési
és egyéb kovetelményeket fenntartja.

A Megbizott képviseletében eljaré Varga Péter kijelenti, hogy a 2019. évben végzendd belséd ellendri
tevékenységéhez kapcsoloddan a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet alapjan a belsé ellen6rok részére
kételez8vé tett regisztracioba vételi kistelezettségét teljesitette, és jelenleg is szerepel az allamhaztartasért
felelés miniszter belsd ellendrzési tevékenység folytatdsara Jogosult  személyekrdl vezetett
nyilvantartasaban.

A Megbizott képviseletében eljaré Varga Péter belsé ellenéri regisztracios szama: 5113491.

HI. A jelen szerzédés idébeli hatalva:

A belsé ellendri feladatokat a Megbizott a jelen szerz6dés alapjan 2019. januér 1. napjatél 2019. december 31.
napjaig terjedd id6tartamban kételes elldtni a Megbizé vonatkozasaban, azzal, hogy a szerz6dés id6beli hatalya
a2019. évi belsé ellendrzésekrdl készitett 5sszefoglald belsd ellendrzési Jelentés Megbizonak torténd atadasaig
fennmarad.

1.

3.

IV. A/ A Megbizott kitelezettséoei, jooai:

A Megbizott a Megbizo érdekeinek megfeleléen, annak érvényesitésével, megovasaval, a tevékenység
végzjetdl elvarhat6 gondossaggal és szakértelemmel koteles eljarni tevékenysége soran.

A Megbizé hozzajarul, hogy a Megbizott az ellenérzési feladatok végrehajtasa érdekében belsd ellenort,
valamint bels6 ellenérzési asszisztenst foglalkoztasson, akinek a tevékenységéért teljes feleldsséggel
tartozik, €s akinek a ftitoktartdsi kotelezettségeire a jelen szerzédésben rogzitettek iranyadoak. A
teljesitésbe eképpen bevont személynek a jelen szerzédés teljesitéséhez az eldirt sziikséges tapasztalattal,
szakértelemmel, képesitéssel kell rendelkeznie, az altala végzett munkaért a Megbizott teljes kori
felelosséggel tartozik a Megbizo felé. A Megbizott a Jogosan igénybe vett kdzrem(ikodd személyért agy
felel, mintha a munkét maga végezte volna; jogosulatlan igénybevétel esetén pedig felelds minden olyan
karért is, amely anélkiil nem kdvetkezett volna be.

A Megbizott belsd ellendr tevékenysége ellatasa keretében jogosult:



a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzott szerv,
illetve szervezeti egység biztonséagi el6irasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyéhoz kapcsolodo, mindsitett
adatot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazd iratokba, a kozszolgalati alapnyilvantartasba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiildn
jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok
betartdsdval, azokrél masolatot, kivonatot, illetve tandsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat mésolat hatrahagyasa mellett jegyz6konyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;

¢) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet8jétsl és barmely alkalmazottjatdl irasban vagy
szoban informaci6t kérni;

d) a vizsgalatba szakért6 bevonasat kezdeményezni.

A Megbizott jogai, kotelezettségei tekintetében ezeken tilmenden a vonatkozé hatalyos jogszabalyokban
meghatarozottak, igy kiilonosen a Bkr. 21. §- ban, tovabbd a 25- 26. §-ban meghatérozottak irAnyadék.

IV. B/ A Megbizott felelossége:

A Megbizott kijelenti, hogy a belsé ellendri tevékenységre vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket,
hatésagi és egyéb elbirasokat, etikai normakat ismeri, illetve azokat a tevékenysége végzése soran betartja.
Ennek elmulasztasabol eredé jogkdvetkezményekért a Megbizott felel.

A Megbizott feleléssége kiterjed mindazon tevékenységek szakszerfi elvégzésére, melyet eme
megallapodas, illetve a hatalyos jogszabalyi eldirasok kifejezetten a feladatkdrébe sorolnak.

A Megbizott koteles és felelés minden a jelen szerzddés és a vonatkozod jogszabalyok szerint a
feladatkérébe tartozo intézkedést megtenni, a feladatkdrén tilmenden pedig a Megbizét a sziikséges
intézkedések megtételére felhivni.

Az ellenbrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kdvetkeztetésekért és a kapcsolédo
Javaslatokért, a megallapitisok valodisagaért és aldtdmasztasaért a Megbizott felelds.

A Megbizott a tudomaséra jutott adatokat, informacidkat személyes (ideértve a Ptk. szerinti kézvetlen
hozzatartozokat is) célokra, haszonszerzésre, a jogszabalyi el8irasokkal ellentétes modon, mas
intézmények, illetve személyek javara, illetve kérira, az ellendrzott szervezet, illetve a szervezet
dolgozdinak érdekeit és a kézérdeket sérté modon nem hasznalhatja fel.

V. A Megbizé kitelezettségei, jooai:

A Megbizd a Megbizott ellendrzési tevékenységének elvégzéséhez sziikséges feltételeket biztositja.
A Megbizo az ellendrzés végrehajtasat eldsegiti, a Megbizottal teljes koriien egyiittmikodik.

A Megbizé koteles a nyilvantartasiban rendelkezésre 4ll6, a Megbizott éltal megjeldlt adatokat és
dokumentumokat a Megbizott felhivasara biztositani.

A Megbizé jogosult a jelen szerz6dés targyat képezé feladatok ellatdsat ellendrizni, illetve arrdl
tdjékoztatast kérni a Megbizottdl.

A Megbizé koteles a Megbizottat valamennyi, a targyi tevékenység teljesitését érintd lényeges
koriilményrdl, koriilményvaltozasrol haladéktalanul értesiteni. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a
Megbizo felelds.

A Megbizo a Megbizott hibas teljesitése miatti igényérvényesitésére a hatélyos Jjogszabalyi rendelkezések
az irdnyaddak.

A Megbizo kotelezettségei, illetve jogai tekintetében ezen tilmenden a vonatkozo hatalyos jogszabalyi
rendelkezesek, kiilonosen a Bkr. rendelkezései iranyadok.



VI. A szerzddd felek eoviittmiikadése:

1. A Megbizott a bels6 ellendri feladatok ellatisa soran tudomdasara jutott minden adatot, informaciot,
dokumentumot bizalmasan kezeli.

2. A jelen szerzdés teljesitését érintd barmilyen koriilményben bekovetkezett valtozast a Szerzédd Felek
haladéktalanul kételesek egymas iranyaba jelezni. Ennek elmulasztisabdl eredé karokért a mulaszté fél
teljes korii felel6sséggel tartozik.

3. A Megbizott kételes biztositani a Megbizéval val6 folyamatos kapcsolattartast. A Megbizott kételes a
Megbiz6t minden olyan koriilményrdl haladéktalanul értesiteni, amely a jelen szerz6dés alapjan vallaltak
teljesitésének eredményességét, vagy kelld idére valo elvégzését veszélyezteti, illetve gatolja. Az értesités
elmulasztasabdl eredd karért a Megbizott felelés.

4. A Megbizott a jelen szerz6dés szerinti bels ellenéri tevékenységének végrehajtasa soran befolyastol
mentesen, dnalléan jar el, megallapitsait, kovetkeztetéseit, javaslatait tartalmazé ellenérzési jelentést
befolyastol mentesen késziti el, amelynek tartalmaért teljeskori felel6sséggel tartozik.

5. A Szerz6dé felek a jelen szerzddés teljesitése soran egymassal a johiszemiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen jarnak el.

6. Osszeférhetetlenség: AMegbizott kijelenti, hogy a Bkr. 20. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro okok,
koriilmények vele szemben nem allnak fenn.

Barmely okbol kifolydlag bekdvetkezd 6sszeférhetetlenség esetén a Szerzddé Felek kotelesek egymast
haladéktalanul értesiteni. Ennek elmulasztisab6l ered Jjogkovetkezményekért a mulaszté fél felel.
Osszeférhetetlenség esetén a Megbizottat a bels6 ellenéri feladatok alél fel kell menteni.

VII. Dijazas:

A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Megbizott a jelen szerzédés alapjan végzendd belsd ellendri feladatok
ellatasaert killon dijazast, kéltségtéritést nem szamit fel a Megbizéval szemben.

VIII. Szerzddésszeoés:

1. A Szerz8do Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott teljesitése akkor tekinthetd szerzddésszeriinek,
ha a jelen szerz6dés szerinti tevékenységét hataridében, a jelen szerzédés, tovabba a vonatkozé jogszabalyi
elbirdsokban, és a jelen szerz6désben meghatarozott kovetelményeknek megfeleléen teljesiti.

2. Hibés teljesités esetén, amennyiben a Megbizd irasbeli felszdlitasa ellenére a hibdk, hidnyossagok
kikiiszGbdlésére a Megbizott részérdl elfogadhaté hataridén beliil, de legkésébb a felszolitast kévetd
tizendt napon belill nem keriil sor, tizendt nap eredménytelen eltelte utan a teljesités meghitsultnak
tekintendd, €s a Megbizo jogosultta valik a jelen szerzédés azonnali hatalyd felmondaséara.

IX. A szerz6dés megsziinése:

1. A Szerz8dé Felek Gigy rendelkeznek, hogy a jelen szerzédést hatarozott idére kotik, a jelen szerzddés I11.
fejezetében meghatarozottak szerint. A jelen szerzddés szerzédésszerii teljesités esetén a hatérozott
id6tartam leteltével kiilon jogeselekmény nélkiil megsziinik. Ezen tGlmenden a jelen szerz6dés a Szerz6dé
Felek kozos megegyezésével, illetve rendkiviili felmondassal sziinik meg.

2. A Szerz8dé Felek a jelen szerzédést csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetik meg k&zos
megegyezessel, irdsban.

3. Arendkiviili felmondast irasban részletesen indokolni kell, annak jogalapja csak szerzodésszegés lehet.



4. Mindkét szerzodé fél jogosult a jelen szerzédés felmondasara a masik félhez intézett egyoldalu irasbeli
felmondas Gtjan a masik Fél szerzédésszegése esetén. Szerz6désszegésnek mindsiil, ha az adott Fél
szandékosan €s rosszhiszem(ien nem latja el a jelen szerzédésben, illetve a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott feladatait, kotelezettségeit.

5. A Szerz8dS Felek rogzitik, hogy a jelen szerz8dés barmely fél részér8l torténd felmondasa, megsziinése a
szerzbdésszegéshez fiiz6dd egyéb szankcidk vagy jogosultsagok (figy, mint a szerzOdésszegés miatti
kartéritési igény érvényesitése) gyakorlasat nem zéarja ki, illetve nem korlatozza.

6. Ha a jelen szerzodés azonnali hatalyt felmondasa alapos ok nélkiil tortént, az ezzel a masik szerzédé
félnek igazoltan okozott kart meg kell tériteni.

X. Zaro rendelkezések:

1. Jelen szerzddést a szerzddd felek képviseldi csak indokolt esetben modosithatjdk kozds megegyezéssel. A
jelen szerz8dés semmilyen modositasa vagy valtoztatdsa nem érvényes mindaddig, mig az irdsban nincs
lefektetve, kifejezett utalassal a szerzddésre, és nincs a Szerz6dd Felek részérél a nyilatkozattételére
jogosultak alairdsaval és keltezéssel ellatva.

2. A Szerzdd6 Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerzédésben meghatarozott feladataik teljesitése,
ellatdsa sordn a tudomésukra jutott informaciot, adatot, dokumentumot idébeli korlatozas nélkiil
bizalmasan, iizleti titokként kezelik, és azokat kizarolag a jelen szerzédés teljesitése korében hasznalhatjak
fel. A Szerz6dé Felek a tudomasukra Jjutott informaciot, adatot, dokumentumot, harmadik személy
tudomasdra, vagy nyilvanossagra nem hozhatjak, kivéve, ha erre a Szerzédd Feleket Jogszabaly vagy
birésag, vagy mas hatdsag jogerés dontése kotelezi. Ezen kitételt kiterjesztGen értelmezni nem lehet. A
Szerz0dd Felek ezen kotelezettségének megszegése esetén teljes kartéritési felelosséggel tartoznak. A
Szerz6d6 Felek jelen pont szerinti kotelezettségérél kotelesek alkalmazottaikat, megbizottjaikat is
tajékoztatni. A titoktartasi kotelezettség megsértése sulyos szerzodésszegésnek mindsiil.

3. A Szerz6dé Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatos barmely
nezeteltérést vagy jogvitdt békés targyalasok Wtjan, kozvetlenill rendezzenek. Amennyiben ez a
nézeteltérés vagy jogvita felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil nem vezet eredményre, vagy nem
lehetséges, a Szerz6dd Felek kikdtik a jelen jogiigyletbél eredd vitds kérdéseik rendezésére a Nyiregyhazi
Jarasbirosag, illetve a Nyiregyhazi T6rvényszék kizarélagos illetékességét.

4. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény
rendelkezései, a 370/2011 (XIL31.) Korm. rendelet (Bkr), a 2011. évi CXCV. térvény (Aht), valamint a
vonatkozo6 egyéb jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak.

5. A Jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos iigyintézésre, nyilatkozattételre jogosultak:

Megbizo részérél: Megbizott részérdl:
Mocséarné Papp Zsuzsanna eln6k Varga Péter ligyvezetd
4244 Ujfehérto, Szent Istvan tt 10. 4400 Nyiregyhaza, Irisz utca 67.

Tel.: 30/ 3268- 222
e-mail: gyarmattax@gmail.com

A jelen szerzodés teljesitését érinté értesitést, kozlést, nyilatkozatot csak a Jjelen pontban meghatérozott azok
megtételére jogosult személy tehet, amely értesités, kozlés, nyilatkozat csak irasban érvényes, és akkor
tekintheté megtorténtnek, ha azt személyesen, vagy ajanlott vagy tértivevényes postai kiildeményként
bizonyithatdan kézbesitették, és a Szerzddd Felek a jelen szerzédésben megegyezd cimzéssel lattak el.



A Szerz6dd Felek a jelen harom, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt szerzodést, melybél
egy példany a Megbizottat, kettd példany a Megbizdt illet meg, egyiittesen elolvastak, értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyezét az aldirasra jogosult képviseldik jovahagyodlag irjak ala.

Kelt.: Ujfehérté, 2018. december

Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkorményzata GYARMAT- TAXKFT
mint Megbizé képviseletében mint Megbizott képviseletében
Mocsdrné Papp Zsuzsanna elnék Varga Péter figyvezet§
PH. PH.

2. napirendi pont megtirgyaldsa
2./ ElGterjesztés a nemzetiségi onkorméanyzat 2019. évi belsd ellendrzési tervének
jovahagyasarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 4-27/2018.
KEléadé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

Mocsamé Papp Zsuzsanna elndk
A napirendhez szébeli kiegészitésem nincs. Van-e kérdés, észrevétel, vélemény?

A képvisel6-testiilet az elSterjesztést megtargyalta, modosité javaslat nem hangzott el.

Mocsarné Papp Zsuzsanna
Ha egy¢b nincs, a napirendi pont vit4jat lezarom. Ki az, aki a hatarozati javaslatot elfo gadja?

Ujfehért6é Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2 egyhangll igen szavazattal
elfogadta és az alabbi hat4rozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
13/2018. (XIL 04.) szamu
hatarozata

a nemzetiségi 6nkormanyzat 2019. évi belsé ellenérzési tervének jovahagydasardél

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a nemzetiségi onkormanyzat 2019. évi belsé ellenérzési tervét jovahagyja.

Felelos: elndk
Hataridd: azonnal
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A 2019. évre vonatkozd belsé ellendrzési tervhez.

Ujfehérté Viros
Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

2018. oktodber 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEY

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel0 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossiggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge
Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatéarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint, Jelentds véltozasok

Sdily: 7

3. A rendszer komplexitisa

1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex
3) Nagyon komplex
Sily: 6

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kizvetlen kapcsolatban all mas. fontos rendszerekkel

Saly: 7
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5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2} Kbzepes

3) Magas

Saly: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dgltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 3

7. El670 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)12¢v

3)2-4¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sualy: 5

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer mitkidését illetGen
1} Alacsony szinti

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 2

9. Pénziigyi szabdlytalansigok valésziniisége
1) Kiesi

2) Kdzepes

3) Nagy
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10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentss

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Saly: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kézepes
3) Magas
Saly: 4

Kockazati tényezk és alkahnazott stilyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sl ,
terjedelme wy tar
(1-5) (1-10)
I. Belsd kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozas / atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitdsa 3 6 18
4. Kolesénhatas mas rendszerekkel 3 7 21
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5. Bevételszintek /koltségszintek 5 5

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 3 9
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt id6 5 5

8. Vezetdség aggilyai 2 4

9. Pénziigyi szabalytalansdgok 3 9
valoszinlisége

10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 16

I1. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4

12. Eréforrasok rendelkezésre llasa 5 15
Sdlyszam dsszesen: 56 -
Kockazatossdg szerinti pontszam - 148
Osszege:
Folyamatok stilyozottsaga: kézepes 148:56 2,64

ellendrzési prioritas:

0,01-2,49 alacsony

2,50-3,50 kozepes

3,51-t61

magas
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KOCKAZATELEMZEST KRITERIU M MATRIY 47 1. S7AMT ELLENORZESIIES

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd |

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

LLACSONY

A megfelel6 mennyiségii

#2.

A szabdlyzatok
nem aktualizaltak.

#1. és mindségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
Nem késziiltek el felel6sségi korok egyér-
maradéktalanul a telmi koriilhatarolasa, a
kotelezé bizonyos teriiletek
szabdlyzatok. megfeleld és részletes
szabdlyozottsiga
Kockazati tényezd A jogszabalyok valto-

zasat folyamatosan
sziikséges atvezetni azon
szabalyzatokon, melyeket

a valtozas érint.

Kockazati tényez6
#3.

A szabdlyozas
hidnyaban
pirhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamatiban
attekinthetd rendszer.
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2. szamua melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEY

1. Belso kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge

Saly: 6

2. Viiltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érints, Jelentds valtozasok

Sdaly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex
Saly: 4

4. Kolesonhatds mas rendszerekkel
1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mértéki

3) Nagymértéki, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4l mas, fontos rendszerekkel

Suly: 5




3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 4

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sdly: 5

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt idi

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év
3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb
Saly: 3

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetéen
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintl

3) Magas szinti

Sily: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy



Suly: 5

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossig

1) Kicsi

2) Kézepes
3) Jelentts

Suly: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Saly: 5

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas

Sily: 4

Kockazati tényezodk és alkalmazott silyvozas

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-

tényezé Sil ,

terjedelme uly tar
(1-5) (1-10)
L. Belsé kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /k6ltségszintek 4 4 16
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 3 5 15
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt idS 2 3 6




9]
o

8. Vezetéség aggalyai 2 5 10
9. Pénziigyi szabalytalansagok 3 5 15
valdszinlisége
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 4 16
1. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 5 10
12. Eréforrasok rendelkezésre 4llasa 3 4 12
Sulyszam Gsszesen: - 54 -
Kockazatossag szerinti pontszim - - 168
dsszege:
Folyamatok silyozottsiga: kizepes - 168:54 3,11

ellendrzési prioritas:

0,01-2,49 alacsony

2,50-3,50 kozepes

3,51-t61

magas
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KOCRAZATELEMZEST KRITERIUNM MATRIN A 2, SZLME ELLENORZESITEY

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd #1.

Nem megfelelé
iranyitas, az ellenérzés
hianya.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

| KOZEPES

ALAESONE

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozo
szabdlyainak betartisa
és ezek betartisanak
ellenérzése az
dnkormanyzat
megfelel6 gazdasagi
miikédésének feltétele.

Kockazati tényezd #2.

Bankszamlakezelés
soran elkOvetett hibak.
(téves, dupla vagy késd

utaldsok)

A bankszamla kezelése
soran elkévetett hibak,
a szabalytalansagon
tul a gazdalkodasban
is zavart okozhatnak.




3. napirendi pont megtirgyalasa
3./ Eléterjesztés Ujfehértd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. évi
munkatervérél
(frasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 4-24/2018.
Eléadé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk
A napirendhez szébeli kiegészitésem nincs. Van-e kérdés, észrevétel, vélemény?

A képviselS-testiilet az elSterjesztést megtargyalta, médosito Javaslat nem hangzott el.

Mocsarné Papp Zsuzsanna
Ha egyéb nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Ki az, aki a hatarozati javaslatot elfogadja?

Ujfehérté Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2 egyhangt igen
szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

I’JJFEHERT(} VAROS ROMA NEMZETISEGI
. ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
14/2018. (XIL. 04.) szama

hatdarozata

Ujfehért6 Varos Roma Nemzetiségi (")nkormz’lnyzata
2019. évi munkatervérél

A KEPVISELO-TESTULET

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata 2019. évi munkatervét a melléklet szerint
elfogadja.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: RNO Elnske

Mocsarné Papp Zsuzsanna
RNO Elnék



Melléklet a 14/2018. (XII. 04.) szamu hatarozathoz

Ujfehért6 Varos Roma N emzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkaterve

I.
Altalanos Szabalyok:
1. Ulés helye: 4244. Ujfehérté, Szent Istvan u. 10.
2. Az iilés anvaganak ataddsa: SZMSZ szerint
3. Agziilésre meghivandok: SZMSZ szerint

I
Az iilés idépontja: 2019. februar 27.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata 2019. évi
koltségvetésérol

Eléterjeszté: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Elékészit6: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Az iilés id6pontja: 2019. majus 29.

1./ Eléterjesztés a 2018. évi koltségvetés végrehajtisirol
Eléterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok
El6készitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Az iilés idépontja: 2019. szeptember 25.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. évi
koltségvetésének I. félévi végrehajtasarol

Elbterjeszto:

El6készit6:

Kozmeghallgatas: 2019. szeptember 25.

1./ Tajékoztaté Ujfehérts Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata miikodésérél
Eléterjeszté: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Elékészité: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnsk

2./ Lakossagi kozérdekii bejelentések, javaslatok, kérdések



4. napirendi pont megtareyalisa
4./ Egyebek

Mocsarné Papp Zsuzsanna
Van-e valakinek bejelentenivaldja?

Ha nincs, a napirendi pont vitdjat lezarom.

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk a
nyilvanos iilést 15 ora 25 perckor bezarta.

Untudnd, P it
Mocsarné Papp Zsuzsa e _Mocsar Krisztian
RNO Elnék RNO elnék h. jkv. hitelesito




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghivi@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

JELENLETI iV

Ujfehérté Varos Roma N emzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2018. december 4-ei nyilvanos iilésrol
NEV ALAIRAS
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UJFEHERTO VAROS

ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
ELNOKE

Szama: 4-25/2018.

MEGHIVO

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletét
2018. december 04-én (kedd) a 15 6rai kezdettel megtartott Kézmeghallgatist kiveto
nyilvanos iilésre 6sszehivom
A képviselo-testiileti iilésre Tisztelettel meghivom

A testiileti iilés helye: Polgédrmesteri Hivatal Tandcskozoterem 4244 Ujfehért6, Szent Istvan vt
10. sz. (fsz.: 8. sz.)

Napirendi javaslat

1./ El6terjesztés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi belsé ellenéri feladatok
ellatasara vonatkozo megbizasi szerz6dés jovéahagyasarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 4-26/2018.
Eléad6: Mocsarné Papp Zsuzsanna elnok

2./ Eldterjesztés a nemzetiségi 6nkormanyzat 2019. évi belsé ellendrzési tervének
Jovahagyasarol
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Széma: 4-27/2018.
Eléadé: Mocsamné Papp Zsuzsanna elnok

3./ Eléterjesztés Ujfehértd Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata 2019. évi
munkatervérol
(Irasbeli eloterjesztés alapjan)
Szama: 4-24/2018.
Eléad6: Mocsamé Papp Zsuzsanna elnok

4./ Egyebek

Ujfehérté, 2018. november 19.
MOCS:’!I‘HC’W p ;
RNOEInok

Vf’app :ZSUZSanna




UJFEHERTO VAROS ROMA
NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
ELNOKE S
Ugyiratszam: ....... Q.2 nos.

ELOTERJESZTES
- a Képviseld- testiilethez -

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi belsé ellenori feladatok ellatisara vonatkozo
megbizasi szerzédés jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011.(XII. 31.)
Korm. rendelet 15. § (1) bekezdése szerint az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (dht.)
70. § (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés kialakitdsardl, megfeleld miikodtetésérdl és

fliggetlenségének biztositasarol a kiltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett kételes a
belsé ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrdasokat biztositani.

A hatélyos jogszabélyi rendelkezések alapjan Ujfehértd Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzata a
belsd pénziigyi ellendrzést a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (pénziigyi
iranyitas €s ellendrzés) és belso ellenérzés utjan biztositja.

A bels6é ellenérzés olyan fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelje, az
ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet irdnyitasi és belsd kontrollrendszerének
hatékonysagat.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérél szolo 370/2011.(X11.31.)
Korm. rendelet 15. § (7) bekezdés b) pontja alapjan: a bels6 ellenérzést ellathatja az Iranyité szerv
altal foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi szerzédés keretében
foglalkoztatott bels6 ellendr.

A leirtak alapjan, a belsé ellenori tevékenység ellatasat kiilsé szolgaltato igénybevételével javaslom
biztositani, polgari jogi szerzddés (megbizasi szerz6dés) alapjan.

Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a hatarozat-tervezet elfogadasat!

Ujfehérté, 2018. november 27. i

(4 ”** x\,& ,
Mocsarne app Zsuzsanna

elnok



Melléklet a /2018. szimu eldterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

S S (PTTT ) szamu
hatarozata

A 2019. évi belsé ellenéri feladatok ellatasarél

A KEPVISELO-TESTULET

1./ megbizza a GYARMAT-TAX KFT-t (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Irisz utca 67.,
Cégjegyzekszama: 15-09-067506, képviseli: Varga Péter, belsé ellendri regisztraciés szama:
5113491), hogy Ujfehértdé Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata tekintetében 2019. januar O1.
napjatol 2019. december 31. napjaig terjedé id6tartamban lassa el a belsé ellenéri feladatokat,

2./ felhatalmazza Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Elndkét a hatarozat 1. szadmu
melléklete szerinti megbizasi szerz6dés alairasara.

Felelos: elnok
Hatarid6: azonnal

Mocsarné Papp Zsuzsanna
elnok

A hatarozatrol értesiil: )

1/ Ujtehérté Varos Onkormanyzata (4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.)
2/ GYARMAT-TAX KFT (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Irisz utca 67.)
3/ Irattar




Mellékleta ......... loveii. (...) szamu hatarozathoz

MEGBIZASI SZERZODES
belsd ellendri feladatok elldtdsa targydban

amely 1étrejott

egyrészrl Ujfehérté Varos Roma N emzetiségi Onkormanyzata (székhely: 4244 Ujfehérto, Szent Istvan Gt
10., bankszdmlaszam: 68800013- 11091051, addszam: 15778446-2-15, KSH statisztikai szamjel: 15778446~
8411- 371- 15, torzskényvi azonosité szam: 778444, képviseli: Mocsarné Papp Zsuzsanna elnék) mint
Megbizé (tovabbiakban Meghizs),

masrészrol GYARMAT- TAX KFT (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Irisz utca 67., adészama: 12812413-2-15,
KSH szam: 12812413-6920-113-15, cégjegyzékszam: Cg.15-09-067506, bankszdmlaszam: 64400123-
30108507-11200011; belsd ellendri regisziracios szam: 5113491) bels6 ellenérzést végzd (tovabbiakban
Megbizor),

(egylitt: Szerzddé Felek)

kozott az alabbi feltételek szerint:

I. El6zmények:

A Megbiz6 a jelen szerzédés keretében Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata vonatkozasaban
2019. évre a belsd ellendrzési feladatok ellatasaval a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 15. §-4ban, az dllamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. tdrvény 70.§-ban meghatérozottak szerint ad megbizast a Megbizott részére.

A belsé ellenér tevékenysége magéban foglalja a Megbizénak a Bkr. 21. §-ban meghatérozott ellendrzéseit,
valamint a Bkr. 37.§-aban foglaltakat. A belsé ellendrzési tevékenységet a Megbizo belsd ellendrzési tervében
meghatérozott szerv vonatkozasaban kell ellatn.

A belsé ellenéri feladatok ellatasaval Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi 6nk0rményzata a GYARMAT-
TAX KFT-t bizza meg, a jelen szerzédésben meghatarozott feltételek szerint. A jelen szerzédést
Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi 0nkorményzatzinak Képvisel6- testiilete a ..../2018. (...) szamu
hatdrozataval fogadta el.

IL. A jelen szerz6dés targva:

1. A jelen szerzdés alairdsaval a Megbiz6 megbizza a Megbizottat, a Megbizott pedig elvallalja a bels
ellendri feladatok ellatasat.

2. A belsé6 ellendrzés olyan fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzétt szervezet mitkédését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

3. A Megbizott munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelds allamtitkar altal kozzétett belsé
ellenérzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével, valamint a belsd ellendrzési vezetd altal - az
allamhaztartasért felelds allamtitkar altal kozzétett belsé ellendrzési kézikényv minta megfelels
alkalmazasaval - kidolgozott és a Megbizé altal Jovahagyott bels ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

4. A Megbizott belsé ellendrzést végz a tevekenységét a Bkr. alapjan a Megbizé vezetSjének kozvetleniil
aldrendelve végzi.

5. A Megbizé biztositja a Megbizott funkcionalis fliggetlenségét, tovabba a Megbizott belsé ellendr nem
vehet részt a Megbizé operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

6. A Megbizott belsé ellenérnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiils6 befolyastol mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

7. A Megbizott bels) ellendrzést végzs a tevékenységének tervezése soran Snalléan jar el, ellendrzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések figyelembevételével allitja 6ssze.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Megbizott belsd ellenér a megallapitasait, kvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazoé ellenérzési jelentést,
vagy tobb kapcsolédo témaji ellendrzési jelentés alapjan osszefoglald ellendrzési jelentést készit a
Jjovahagyott bels6 ellendrzési terv szerinti litemezés alapjan.

Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kdvetkeztetésekért és a kapcsolodo
Javaslatokért, a megallapitdsok valodisagaért és alatdmasztasaért a Megbizott felelés.

A Megbizott a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatat egyeztetés céljabol megkiildi az ellendrzott szerv
vezetdjének, tovabba annak, akire vonatkozéan a jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz.
A Megbizott a vizsgélatok eredményeirdl késziilt jelentését és a kapcsolddo iratokat, dokumentumokat a
Bkr. -ben meghatérozott eljarasi rend betartasaval frasban adja 4t a Megbizé képviseldjének.

A Megbizott az Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatanak Képvisel6- testiilete altal
Jovahagyott ellen6rzési program (ellendrzési terv) alapjan végzi feladatat, az ellendrzési tervben
meghatdrozott nevesités és iitemezés szerint. Az ellendrzési programon (ellendrzési terven) év kézben a
Szerz6d6 Felek kozos megegyezéssel valtoztathatnak.

A Szerz6d6 Felek megallapodnak arrél, hogy Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatéanak
Képviselé- testiilete altal elfogadott 2019. évi bels ellenérzési tervben meghatérozott feladatok kozos
megegyezéssel, a felmeriil6 igények szerint médosulhatnak, amit az ellenérzési terven a Szerzédé Felek
atvezetnek év kozben.

A Szerz6d0 Felek rogzitik, hogy a Megbizé a Megbizottdl egyéb belsd ellendrzési feladatot
(célvizsgalatot) is megrendelhet, kiilon megéllapodas nélkiil, a Megbizé 2019. évre elfogadott belsd
ellendrzési tervében meghatdrozott szabad kapacitas (napokban kifejezve) iddterhére, amelyért kiilon
dijazasra nem tarthat igényt a Megbizott.

A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet szerinti, a jelen szerzodés
teljesités¢hez sziikséges tapasztalattal, szakértelemmel, képesitéssel, illetve engedélyekkel, és jogosult
arra, hogy belsd ellenérzési tevékenységet végezzen.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzédés hatalya alatt a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések dltal meghatérozott, a belsd ellendri tevékenység ellatésara vonatkozo szakmai, képesitési
és egyéb kovetelményeket fenntartja.

A Megbizott képviseletében eljaré Varga Péter kijelenti, hogy a 2019. évben végzendd bels6 ellendri
tevekenységéhez kapcsoldddan a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet alapjan a belsd ellendrok részére
kotelezdvé tett regisztracioba vételi kotelezettségét teljesitette, és Jelenleg is szerepel az allamhéztartasért
felelés miniszter belsé ellendrzési  tevékenység folytatasara jogosult személyekrsl vezetett
nyilvantartasaban.

A Megbizott képviseletében eljiré Varga Péter bels ellenéri regisztracios szama: 5113491.

HL A jelen szerzddés idobeli hatalva:

A belsé ellenéri feladatokat a Megbizott a jelen szerzédés alapjan 2019. janudr 1. napjatol 2019. december 31.
napjaig terjed idtartamban kételes ellatni a Megbiz6 vonatkozasaban, azzal, hogy a szerz8dés idébeli hatalya
a2019. évi belst ellendrzésekrol készitett Ssszefoglald belsd ellendrzési Jelentés Megbizonak torténd dtadasaig
fennmarad.

1V. A/ A Megbizott kitelezettséoei, jooai:

A Megbizott a Megbiz6 érdekeinek megfeleléen, annak érvényesitésével, megovasaval, a tevékenység
végz0jétdl elvarhato gondossaggal és szakértelemmel koteles eljarni tevékenysége soran.

A Megbizo6 hozzajarul, hogy a Megbizott az ellenérzési feladatok végrehajtdsa érdekében belsd ellendrt,
valamint belsd ellendrzési asszisztenst foglalkoztasson, akinek a tevékenységéért teljes felel6sséggel
tartozik, €s akinek a titoktartasi kotelezettségeire a jelen szerzédésben régzitettek iranyadoak. A
teljesitésbe eképpen bevont személynek a jelen szerz8dés teljesitéséhez az elbirt sziikséges tapasztalattal,
szakértelemmel, képesitéssel kell rendelkeznie, az 4ltala végzett munkaért a Megbizott teljes korii
felelésséggel tartozik a Megbizo felé. A Megbizott a jogosan igénybe vett kozremiikddd személyért gy
felel, mintha a munkat maga végezte volna; jogosulatlan igénybevétel esetén pedig felelds minden olyan
kérért is, amely anélkiil nem kdvetkezett volna be.

A Megbizott belsé ellendr tevékenysége ellatasa keretében Jjogosult:

a) az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzstt szerv,
illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;



S\)H

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolddo, mindsitett
adatot, izleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kézszolgalati alapnyilvantartasba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiildn
Jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasok
betartasaval, azokr6l masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyzékonyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetsjétsl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informaciot kérni;

d) a vizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni.

A Megbizott jogai, kitelezettségei tekintetében ezeken tilmenden a vonatkozd hatélyos jogszabéalyokban
meghatérozottak, igy killondsen a Bkr. 21. §- ban, tovabba a 25- 26. §-ban meghatarozottak iranyadok.

IV. B/ A Megbizott felelésséoe:

A Megbizott kijelenti, hogy a belsé ellenéri tevékenységre vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket,
hatdsagi és egyéb el6irasokat, etikai normékat ismeri, illetve azokat a tevékenysége végzése soran betartja.
Ennek elmulasztasabol eredd jogkdvetkezményekért a Megbizott felel.

A Megbizott feleléssége kiterjed mindazon tevékenységek szakszerii elvégzésére, melyet eme
megallapodas, illetve a hatélyos jogszabélyi eléirasok kifejezetten a feladatkorébe sorolnak.

A Megbizott koteles és felelés minden a jelen szerz8dés és a vonatkozd jogszabalyok szerint a
feladatkorébe tartozd intézkedést megtenni, a feladatkérén tilmenden pedig a Megbizét a sziikséges
intézkedések megtételére felhivni.

Az ellen6rzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kévetkeztetésekért és a kapcsolodd
Javaslatokért, a megéllapitasok valddisagaért és alatamasztasaért a Megbizott felelés.

A Megbizott a tudomaséra jutott adatokat, informéciokat személyes (ideértve a Ptk. szerinti kézvetlen
hozzatartozokat is) célokra, haszonszerzésre, a jogszabélyi eléirasokkal ellentétes modon, mas
intézmények, illetve személyek javéra, illetve karara, az ellendrzott szervezet, illetve a szervezet
dolgozoinak érdekeit és a kozérdeket sérté médon nem hasznalhatja fel.

V. A Megbizé kitelezettséoei, jogai:

A Megbizb a Megbizott ellendrzési tevékenységének elvégzéséhez sziikséges feltételeket biztositja.

A Megbizd az ellenérzés végrehajtasat elsegiti, a Megbizottal teljes kértien egyiittmiikodik.

A Megbizo koteles a nyilvantartisaban rendelkezésre ll6, a Megbizott 4ltal megjelolt adatokat és
dokumentumokat a Megbizott felhivasara biztositani.

A Megbizé jogosult a jelen szerzédés targyat képezd feladatok ellatasat ellenérizni, illetve arrél
tajékoztatast kérni a Megbizottol.

A Megbizo kételes a Megbizottat valamennyi, a targyi tevékenység teljesitését érintd lényeges
kériilményrdl, koriilményvaltozasrol haladéktalanul értesiteni. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a
Megbizo felel6s.

A Megbizé a Megbizott hibas teljesitése miatti igényérvényesitésére a hatélyos jogszabalyi rendelkezések
az irdnyadoak.

A Megbiz6 kotelezettségei, illetve jogai tekintetében ezen tiilmenden a vonatkozd hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, kiildndsen a Bkr. rendelkezései irdnyadok.

VI A szerz6dd felek egyiittmikodése:

A Megbizott a belsé ellendri feladatok ellatdsa soran tudomésara jutott minden adatot, informaciot,
dokumentumot bizalmasan kezeli.

A jelen szerzddés teljesitését érintd barmilyen koriilményben bekdvetkezett valtozast a Szerzédd Felek
haladéktalanul kotelesek egymas iranyaba jelezni. Ennek elmulasztasabol eredd karokért a mulasztd fél
teljes kor felel6sséggel tartozik.

A Megbizott koteles biztositani a Megbizéval valé folyamatos kapcsolattartast. A Megbizott kételes a
Megbiz6t minden olyan kériilményrsl haladéktalanul értesiteni, amely a jelen szerz6dés alapjan vallaltak
teljesitésének eredményességét, vagy kelld iddre vald elvégzését veszélyezteti, illetve gatolja. Az értesités
elmulasztasabol eredd karért a Megbizott felelds.



4. A Megbizott a jelen szerzédés szerinti belsé ellendri tevékenységének végrehajtasa soran befolyastdl

mentesen, 6nalloan jar el, megallapitasait, kovetkeztetéseit, javaslatait tartalmazo ellendrzési jelentést
befolyastol mentesen késziti el, amelynek tartalmaért teljeskort feleldsséggel tartozik.

A Szerz6d6 felek a jelen szerzddés teljesitése soran egymassal a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen jarnak el.

Osszeférhetetlenség: A Megbizott kijelenti, hogy a Bkr. 20. § (1) bekezdésében meghatéarozott kizard okok,
kortilmények vele szemben nem éllnak fenn.

Barmely okbdl kifolyolag bekovetkezd Gsszeférhetetlenség esetén a Szerz8dé Felek kotelesek egymast
haladéktalanul értesiteni. Ennek elmulasztasabol eredd jogkdvetkezményekért a mulasztd fél felel.
Osszeférhetetlenség esetén a Megbizottat a belsé ellenéri feladatok alol fel kell menteni.

VIL Dijazas:

A Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a Megbizott a jelen szerz6dés alapjan végzendé belséd ellenéri feladatok
ellatasaért kiilén dijazast, k6ltségtéritést nem szamit fel a Megbizdval szemben.

W

VIII. Szerzédésszegés:

A Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott teljesitése akkor tekinthetd szerzédésszeriinek,
ha a jelen szerz8dés szerinti tevékenységét hataridben, a jelen szerz8dés, tovabba a vonatkozo jogszabalyi
elirdsokban, és a jelen szerzodésben meghatarozott kdvetelményeknek megfeleléen teljesiti.

Hibas teljesités esetén, amennyiben a Megbizéd irasbeli felszolitisa ellenére a hibak, hiinyossagok
kikiiszobolésére a Megbizott részér6l elfogadhatéd hataridén beliil, de legkésébb a felszolitast kdvetd
tizendt napon belill nem keriil sor, tizen6t nap eredménytelen eltelte utdn a teljesités meghitisultnak
tekintendd, és a Megbiz6 jogosultta valik a jelen szerz8dés azonnali hatalyt felmondasara.

IX. A szerz6dés megsziinése:

A Szerz6d6 Felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen szerz6dést hatarozott iddre kétik, a jelen szerzédés I11.
fejezetében meghatarozottak szerint. A jelen szerzddés szerzddésszerii teljesités esetén a hatdrozott
id6tartam leteltével kiilon jogeselekmény nélkiil megsziinik. Ezen tilmenden a jelen szerzédés a Szerzsdd
Felek k6z6s megegyezésével, illetve rendkiviili felmondassal sziinik meg.

A Szerz6dd Felek a jelen szerzédést csak kiilénosen indokolt esetben sziintethetik meg kozds
megegyezéssel, irasban.,

A rendkiviili felmondast irasban részletesen indokolni kell, annak jogalapja csak szerzédésszegés lehet.
Mindkét szerz6d6 fél jogosult a jelen szerzbdés felmondaséra a masik félhez intézett egyoldalu irasbeli
felmondés Gtjan a masik Fél szerzodésszegése esetén. Szerzddésszegésnek mindsiil, ha az adott Fél
szandékosan €s rosszhiszemiien nem latja el a jelen szerz6désben, illetve a vonatkozé jogszabalyokban
meghatérozott feladatait, kotelezettségeit.

A Szerz6do6 Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés barmely fél részérdl torténd felmondasa, megsziinése a
szerzOdésszegéshez fiiz6d6 egyéb szankciok vagy jogosultsagok (ligy, mint a szerzédésszegés miatti
kartéritési igény érvényesitése) gyakorldsat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

Ha a jelen szerzddés azonnali hatalytu felmondésa alapos ok nélkiil tortént, az ezzel a masik szerz6dé
félnek igazoltan okozott kart meg kell tériteni.

X. Zaro rendelkezések:

Jelen szerzGdést a szerz6do felek képviseldi csak indokolt esetben médosithatjdk kozos megegyezéssel. A
Jelen szerzédés semmilyen modositdsa vagy valtoztatdsa nem érvényes mindaddig, mig az irdsban nincs
lefektetve, kifejezett utalassal a szerzOdésre, és nincs a Szerz8dd Felek részérdl a nyilatkozattételére
jogosultak alairasaval és keltezéssel ellatva.

A Szerz3d6 Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott feladataik teljesitése,
ellatdisa soran a tudomésukra jutott informacidt, adatot, dokumentumot idébeli korlatozas nélkiil
bizalmasan, iizleti titokként kezelik, és azokat kizarolag a jelen szerzddés teljesitése korében hasznalhatjik
fel. A Szerz6dé Felek a tudomasukra jutott informaciot, adatot, dokumentumot, harmadik személy
tudomasdra, vagy nyilvanossagra nem hozhatjak, kivéve, ha erre a Szerzédé Feleket jogszabély vagy
birosag, vagy mas hatosag jogerds dontése kotelezi. Ezen kitételt kiterjesztden értelmezni nem lehet. A



Szerz8d6 Felek ezen kotelezettségének megszegése esetén teljes kartéritési felelosséggel tartoznak. A
Szerzddd Felek jelen pont szerinti kotelezettségérdl kotelesek alkalmazottaikat, megbizottjaikat is
tajékoztatni. A titoktartasi kitelezettség megsértése silyos szerzOdésszegésnek mindsiil.

3. A Szerz6d6 Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerzodéssel kapcsolatos barmely
nezeteltérést vagy jogvitat békés targyaldsok utjan, kozvetleniil rendezzenek. Amennyiben ez a
nézeteltérés vagy jogvita felmeriilésétél szamitott 30 napon beliil nem vezet eredményre, vagy nem
lehetséges, a Szerz6dé Felek kikotik a jelen jogiigyletbdl eredd vitas kérdéseik rendezésére a Nyiregyhazi
Jarasbirosag, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék kizarélagos illetékességét.

4. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. térvény
rendelkezései, a 370/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr), a 2011. évi CXCV. térvény (Aht), valamint a
vonatkozo egyéb jogszabalyi rendelkezések az iranyaddak.

5. Ajelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos tigyintézésre, nyilatkozattételre jogosultak:

Megbizé részérél: Megbizott részérdl:
Mocs,érné Papp Zsuzsanna elnck Varga Péter ligyvezetd
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10. 4400 Nyiregyhaza, Irisz utca 67.

Tel.: 30/ 3268- 222
e-mail: gyarmattax@gmail.com

A jelen szerz8dés teljesitését érintd értesitést, kozlést, nyilatkozatot csak a jelen pontban meghatarozott azok
megtételére jogosult személy tehet, amely értesités, kozlés, nyilatkozat csak irasban érvényes, és akkor
tekinthetd megtérténtnek, ha azt személyesen, vagy ajanlott vagy tértivevényes postai kiildeményként
bizonyithatdan kézbesitették, és a Szerz6dd Felek a Jjelen szerz8désben megegyez6 cimzéssel lattak el.

A Szerz6d6 Felek a jelen harom, egymassal mindenben megegyez0 példanyban késziilt szerz8dést, melybsl
egy példany a Megbizottat, kett§ példany a Megbizét illet meg, egyiittesen elolvastak, értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t az aldirasra jogosult képviseloik jovahagyolag irjak ala.

Kelt.: I'ijehérté, 2018. december

Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormadnyzata GYARMAT- TAX KFT
mint Megbizé képviseletében mint Megbizott képviseletében
Mocsdrné Papp Zsuzsanna elnok Varga Péter iigyvezetd

PH. PH.
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ELOTERJESZTES
- A Képvisel6-testiilethez —
a nemzetiségi onkormanyzat 2019. évi belsé ellenérzési tervének jévahagyasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzetiségi onkorményzat belsé ellendrzésére vonatkozd rendelkezéseket a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A belsd ellendrzés feladata (Bkr. 21. §):

(1) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
killonésen a koéltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.
(2) A belsé ellenérzés bizonyossigot adé tevékenysége korében ellatandd feladata:
a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikddésének
jogszabalyoknak ¢és  szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat ¢s gyarapitdsat, valamint az elszamolasok megfeleléségét, a beszamoldk
valddisagat;

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossigok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(3) A bizonyossigot adé tevékenységet az aldbbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:
a) a szabalyszerliségi ellen6rzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miikddese, illetve tevékenysége megfelelen szabilyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatéalyos
jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetoi rendelkezések eléirdsai;
b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamoldasainak, valamint az ezek alapjaul szolgdlé szamviteli nyilvantartisok ellenérzése;
¢) a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkédésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhato terilletén a mikodés, illetve a
forrasfelhaszndlds  gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;
e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikédé informatikai rendszerek
megfelel8ségére, megbizhatosigara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul.
(4) A tanicsad6 tevékenység Kkeretében ellathaté feladatok lehetnek kiilonosen:



a) vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetoségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humadneréforras-kapacitidsokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tandcsadas;

c) a vezetdség szakértdi timogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;
d) tandcsadds a szervezeti strukturdk racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;
e) konzulticid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
f) javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv miikédése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koéltségvetési szerv
bels6 szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsd ellenOrzési tevékenység soran szabdlyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellen6rzéseket, valamint az éves elemi
koltségvetési beszamolokra vonatkozdan megbizhatosagi ellendrzéseket kell végezni.

A nemzetiségi 6nkormdanyzatra vonatkozé éves belsé ellendrzési tervet a képvisel6-testiiletnek
az el6z6 év december 31.-éig kell jovahagynia.

A 2019. évi belsb ellen6rzési terv az elbterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a hatarozat-tervezet elfogadasat!

Ujfehérté, 2018. november 12.

=

ocsarné Papp Zsuzsanna
elnok



UJFEHERTO VAROS ROMA
NEMZETISEGI ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... /2018. (.....) szamu
hatarozata

a nemzetiségi onkormanyzat 2019. évi belsé ellendrzési tervének jovahagyasarol

AKEPVISELO-TESTULET

1/ a nemzetiségi 6nkormanyzat 2019. évi bels6 ellenérzési tervét jovahagyja.
Hataridd: azonnal

Felelss: elntk

Mocsarné Papp Zsuzsanna
elnok
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Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkozd belsd ellendrzési tervhez.

Ujfehérté Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2018. oktober 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel§ és eredményes

2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen meevalositott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érinté, jelentés valtozasok
Sily: 7

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 6

4. Kélcséonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékit

3) Nagymértékil, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 7

3. Bevértel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiils szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) K&zepes

3) Magas

Siily: 3

7. El0z0 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 5

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kdzepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelentés

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sdly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sily tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Belsg kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozas / atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitasa 3 6 18
4. Kolcsdnhatas mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1 5 S
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt idé 1 5 5
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabélytalansagok valészintisége 3 3 9
10. Szabalyozottsig és szabalyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15
Stlyszam ésszesen: - 56 -
Kockazatossdg szerinti pontszdm dsszege: - 148
Folyamatok siilyozottsiaga: kizepes - 148:56 2,64

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t8]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZz}TI
TENYEZOK

Kockazati tényezd |,
#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a

OKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

_ALACSONY =

A megfelel6 mennyiségii
€s mindségili munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
feleldsségi korok egyér-

kitelezo telmii koriilhatarolasa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfelel6 és részletes
szabdlyozottsaga
Kockézati tényezd A jogszabalyok valto-

#2.

A szabalyzatok
nem aktualizaltak.

zasat folyamatosan
sziikséges dtvezetni azon
szabalyzatokon,
melyeket a viltozas
érint.

Kockézati tényezd
#3.

A szabdlyozas
hidnyaban
pirhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik,

A megfeleld teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabdlyozott,
folyamataban
attekinthet6 rendszer.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kdzepes, néhany hidnvossiggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sdly: 6

2. Viiltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentts valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mads rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékit

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 4

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sdly: §

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél t5bb

Suly: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Saly: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdag
) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelent6s

Saly: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sdly: 5
12, Erdforrdsok rendelkezésre dillisa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
a-s
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Véltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitisa 3 4 12
4. Kolcsénhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 4 16
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7 Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezet8ség aggalyai 2 5 10
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabdlyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11, Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 5 10
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Sdlyszam Gsszesen: - 54 -
Kockdzatossdg szerinti pontszam sszege: - 168
Folyamatok siilyozottsiga: kézepes - 168:54 3,11

ellen6rzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

__ ALACSONY

Kockazati tényez6 #1.

Nem megfelels iranyitas,
az ellenérzés hianya.

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozdé szabalyainak
betartisa és ezek
betartasanak ellendrzése
az 6nkormanyzat
megfeleld gazdasdgi
milkédésének feltétele.

Kockazati tényezo #2.

Bankszamlakezelés
soran elkovetett hibik.
(téves, dupla vagy késé
utalasok)

A bankszamla kezelése
soran elkivetett hibak, a
szabalytalansdgon tul a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




UJFEHERTO VAROS
ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT
ELNOKE

Szama: 4-.1./2018.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez —

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkatervérdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ujfehértd Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szerint a Képvisel6-testiilet munkaterv alapjan tartja tiléseit.

A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a testiilet elé. Az elfogadott munkaterv végrehajtasa
az elngk feladata.

A nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

89. §-a alapjan: A nemzetiségi onkormanyzat képviseld-testiilete, k6zgytiilése sziikség szerint,
a szervezeti és miik6dési szabalyzatban meghatarozott szama, de évente legaldbb négy {ilést
tart. Az iilést 6ssze kell hivni

a) a nemzetiségi onkormanyzati képviselok tobb mint egynegyede (telepiilési szint esetében
legalabb két képviseld),

b) a nemzetiségi dnkormanyzat bizottsaga, vagy

c) a fOvarosi és megyei kormdanyhivatal kezdeményezésére, amennyiben az inditvany
tartalmazza a testiileti {ilés 6sszehivasanak indokat, napirendjét, pontos id6pontjat és helyszinét.

A torvény 97. §-a alapjan: A telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat testiilete évente legalabb
egyszer, a szervezeti €s miikddési szabalyzatban szabalyozott rendben kézmeghallgatast tart.

Téjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy 2019. oktoberében Onkormanyzati
Képvisel6-valasztas lesz. Ennek tekintetében csak a szeptemberi honappal bezardlag tudunk
elore tervezni {ilésrendet. A valasztist kdvetden az alakulé {ilés utdn keriilhet sor a tovabbi
iilesek tervezésére.

A leirtak alapjan, kérem az el6terjesztés megvitatasat és a munkaterv elfogadasat!

Ujfehérté, 2018. november 19.

Elnok



Melléklet az 4-.../2018. szamu el6terjesztéshez

I’JJFEHERTQ VAROS ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
..../2018. (...... ) szamu

hatarozata

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkatervérél

A KEPVISELO-TESTULET

Ujfehértd Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata 2019. évi munkatervét a melléklet szerint
elfogadja.

Hatéridd: folyamatos
Felels: RNO Elnoke

Mocsarné Papp Zsuzsanna
RNO Elnék

A hatarozatrol értesiil:
1. Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal
2. Irattar




Melléklet a ..../2018. (......) szamu hatarozathoz

Ujfehérté Varos Roma N emzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkaterve

I

Altalinos Szabalvok:
1. Ulés helye: 4244. Ujfehérto, Szent Istvan u. 10.
2. Az iilés anyaganak dtadasa: SZMSZ szerint
3. Aziilésre meghivandék: SZMSZ szerint

IL
Az iilés idépontja: 2019. februar 27.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata 2019. évi
koltségvetésérol

Eléterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Elékészitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Az iilés idépontja: 2019. majus 29.

1./ Eléterjesztés a 2018. évi koltségvetés végrehajtasarol
Eléterjeszt: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok
El6készitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Az iilés idépontja: 2019. szeptember 25.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. évi
koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol

Eléterjeszt6:

Elokészit6:

Koézmeghallgatas: 2019. szeptember 25.

1./ Tajékoztaté Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata mitkodésérol
Eléterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Elékészité: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

2./ Lakossagi kozérdekii bejelentések, javaslatok, kérdések




