UJFEHERTOI POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérté, Szent Istvan t 10.
Tel.: (42) 290 000, KRID: UJFTOPH, 205007306
E-mail: polghiv@uijfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szdma: 5- &1./2023. )
JEGYZOKONYV

Késziilt: Uijhérté Viéros KépviselS-testiiletének 2023. jilius 06-an (csitorték) 7,30 orai
kezdettel az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal 4244 Ujfehértd, Szent Istvan u. 10. szém (a
Jegyz6 hivatali helyisége) helyiségében megtatott rendkiviili nyilvanos iilésérdol.

Jelen vannak: Dr. Hosszu Jozsef polgédrmester, Gyermanné Szabo Katalin és Sziics Laszloné
alpolgarmesterek, Banka Attila, Molndrmé Mészaros Agnes, Toth Janos, Varga Anna
képviselok

Meghivottként jelen van: Gyurjan Laszl6 Janosné Intézményvezetd

Tandcskozasi joggal jelen van: Dr. Veres Ildiko jegyz0, Dr. Vachler Péter aljegyz6

A Polgarmesteri Hivatal részérél: Dagusztinné Kovacs Gyodngyi miiszaki referens, Pincés
Mihélyné jegyzOkdnyvvezetd

Dr. Hosszu Jdzsef polgdrmester )
Nagy Tisztelettel koszontom Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilet {ilésén a
megjelenteket!

Megallapitom, hogy a megvalasztott 12 f6 képviselobdl 7 {6 jelen van, igy a Képviseld-
testilet hatdrozatképes Suhaj Istvan, Fazekas Janos és Zilainé Molnér Ildiké
képvisel6k jelezték, hogy nem tudnak részt venni az iilésen. Papp Gabor Laszlo és Toéth
Janosné képvisel6k nem jelezték tavolmaradasukat.

A rendkiviili iilés meghivéjat 2-39/2023. szamon kaptak meg képviseld-tarsaim, amelyben 8
napirendi pont szerepel.

Van-¢ a napirendi ponttal kapcsolatban, kérdés, észrevétel? Ha nincs, ki az, aki a napirendet
elfogadja?

A képviselS-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi napirendet allapitotta
meg:



Napirendi javaslat

1./ Elbterjesztés Ujfehérté varos telepiilésszerkezeti terv és leirasa, valamint helyi épitési
szabalyzat és szabalyozasi tervek modositasa ,,Modositas — 2022.11.”” és Mddositas —
2022.11- Kiegészités 4. beavatkozési pont” partnerségi szabalyozas lezaras targyaban
(irasbeli eléterjesztés alapjan)

Szama: 3-150/2023.
Eldadoé: Dr. Hosszu Jézsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelos: Marosan Andrea f6épitész
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

2./ Eléterjesztés Ujfehérté 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelep ,,sportpéalya részéren” az
Ujfehérté Sportegyesiilet részrdl a 2023/2024-es idényben torténd hasznalatara
(Irasbeli elterjesztés alapjan)

Szama: 3-158/2023.
El6adé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatérozat
Témafelelos: Dr. Veres I1diko jegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

3./ Eléterjesztés az iskolaorvosi feladatellatas biztositasara
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2023.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgadrmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelos: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tébb mint fele)

4./ Eloterjesztés ,,Az Ujfehértéi Jatékvar Bolcs6de bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-SB1-
2019-00008 kodszami palyazat megvaldsitisa kapesan a Lengyel Laura Ovoda és
Boélcsdde alapitd okiratdnak modositasara
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)

Szama: 3-160/2023.
El6adé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelels: Dr. Vachler Péter aljegyzo
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

5./ El6terjesztés ,,Az Ujfehért(')i Jatékvar Bolcsode bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-SB1-
2019-00008 kédszamu palyazat megvaldsitasa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsode szervezeti €s miikodési szabalytanak, tovabb szakami programjanak
modositasara
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)

Széma: 3-162/2023.
Eléado: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester



Dontés: 1 hatérozat
Témafelelés: Dr. Vachler Péter aljegyzd
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

6./ Eléterjesztés Ujfehérté Varos Onkormanyzat ,,Nyari diakmunka 2023.” munkaer&piaci
program tamogatasi igényérol
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelés: Téth Erika pénziigyi Osztalyvezetd
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

7./ Elbterjesztés az Ujfehértéi 4705/2 helyrajzi szamt dnkormanyzati tulajdont ingatlan
értékesitésérol
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-165/2023.
Eléado: Dr. Hossz Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelds: Daszkal Péter miuszaki referens
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviseldk tobb mint fele)

8./ Tajékoztatd a Nemzeti Vagta ,,El6vagta” futamaval kapcsolatban
(irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2023.
Eléado: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: Tudomasul vétel
Témafelelos: Dr. Veres Ildiko6 jegyzd

Szavazati arany: Egyszerli tobbség (a jelenlévo képviselok tobb mint fele)

naplrendl pont egtargvalasa

-----

szabalyzat és szabalyozasi tervek modositasa ,,Mddositas — 2022 I1.” és Modositas —
2022.11- Kiegészités 4. beavatkozasi pont” partnerségi szabalyozas lezaras targyaban
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-150/2023.

Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelds: Marosén Andrea f6épitész
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviseldk tobb mint fele)

Dr. Hosszli Jozsef polgarmester Ur tajékoztatja a képvisel6-testiiletet, hogy ezt a legutobbi
testiileti {ilés is targyalta, csak ott nem kapott mindsitett tobbséget, de azért, hogy a HESZ
hatalyba tudjon 1épni, ahhoz mindenképpen donteni kell a képviselo-testilletnek, ezért
dontdttem, hogy visszahozom a kovetkez6 iilésre - mondja.



A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasira ad
lehetdséget.

Hozzéaszolas hidnyaban a napirendi pont vitajat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.
,»Ki az, aki a kikiild6tt hatarozati javaslatot elfogadja?”

A Képviselo-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
131/2023. (VIL. 06.) szamu
) hatarozata
Ujfehértd véros telepiilésszerkezeti terv és leirasa, valamint helyi épitési

szabalyzat és szabalyozasi tervek modositasa ,,Mddositas — 2022.11.” és M6dositas —
2022.11- Kiegészités 4. beavatkozasi pont” partnerségi szabalyozas lezaras targyaban

A KEPVISELO-TESTULET

1. Ujfehérté varos telepililésrendezési eszkGzeinek modositasaval - , Mdédositas —
2022.11." és ,,Modositds-2022.11.-Kiegésztés 4. beavatkozdsi pont™ - kapcsolatosan, az
eldterjesztésben foglaltak megismerésével megallapitotta, hogy a partnerek részérdl
érkezett, kifogast emeld irasos észrevétel, javaslat jelen eljaras soran nem relevans, igy

sz

sziikséges. A partnerségi egyeztetést lezarja.

2. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatéarid6: Azonnal
Felelds Dr. Hosszu Jozsef polgarmester
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2. napirendi pont megtargyaldsa

2./ Eléterjesztés Ujfehértd 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelep ,,sportpélya részéren” az
Ujfehérto Sportegyesiilet részrdl a 2023/2024-es idényben tdrténé hasznalatara
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-158/2023.
Eléadd: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelel6s: Dr. Veres ll1diko jegyz6
Szavazati arany: Minésitett tobbség (a megvalasztott képviselk tobb mint fele)

Dr. Hosszu Jozsef polgdrmester ur tajékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy az egyesiiletnek a
nevezéshez minden évben csatolnia kell, hogy azt a palyit, amelyiken jatszani kivan
valamelyik csapata, azt milyen jogcimen hasznilja. Jelenleg még nem kaptuk vissza az 1j
palyanak a terilletrészét, tegnap elott kezd6dott meg a miiszaki atadas-atvétel, amelynek
elvileg augusztus 1-jén kell befejezbdnie. Jelenleg azt a részt tudjuk az egyesiilet hasznalataba
adni, ami kvazi a hatsé palya.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Toth Janos: az én olvasatomban akkor az Okoturisztikai Ttristahazban Sltézhetnek és a hatso
palyan jatszhatnak? — kérdezi.

Dr. Hosszu Jozsef polgarmester 1ir: igen — valaszol a kérdésre.

Tovabbi hozzasz6las hidnyaban a napirendi pont vitajat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait,
hogy szavazzanak.

»Ki az, aki a kikiild6tt hatarozati javaslatot elfogadja?”
A Keépviseld-testiilet 7 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
132/2023. (VIIL. 06.) szamu

hatarozata

az Ujfehérté 4840 helyrajzi szimu kivett sporttelep ,,sportpalya részének” az Ujfehérté
Sportegyesiilet részérdl a 2023/24 — es idényben térténé hasznalatirdél

Ujfehérto Varos Onkormanyzata Képvisel§ — testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
52616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 107. § -a, és Ujfehérté Varos onkorményzat képviseld —
testiiletének az 6nkorményzat vagyonardl és a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok
gyakorlasardl sz6l6 1/2013 (1.31.) rendeletének 8. § (1) bekezdés n) pontja alapjan ugy dont,
hogy



— az Ujfehérté Sportegyesiiletnek (4244 Ujfehértd, Debreceni ut 38,) a helyi kozosség
sportéletének fejlesztése terén kifejtett tevékenységére, €s ez altal az Onkormanyzat
sportfeladatainak ellataséhoz torténd hozzdjaruldsara tekintettel, a hatarozat mellékletét
képez6 szerz6dés szerint az Ujfehértd Sportegyesiilet ingyenes hasznilatdba adja az
Ujfehérto, 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelep megjel6lésti ingatlan »sportpalya részét”.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Dr. Hosszu Jozsef polgdrmester

Melléklet Ujfehértd Varos képviseld — testiilete132/2023. (VII. 06.) szamu hatarozatahoz

’ SZERZODES
az Ujfehérté 4840 helyrajzi szamii kivett sporttelepnek az Ujfehérto Sportegyesiilet részérdl torténd
haszndlatarol (2023/24 — es idény)

Amely létrejott egyrészrol

Ujfehérté Varos Onkormaényzata

székhely: 4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.,
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 732473,
addszam: 15732475-2-15,

statisztikai szamjel: 15732475-8411-321-15,
bankszamla szam: 68800013- 11039141,
képviseli: Dr. Hosszl Jozsef polgarmester

(a tovébbiakban: ,Onkormanyzat™),

masrészrol az

Ujfehérté Sportegyesiilet

székhely: 4244 Ujfehérto, Debreceni ut 38.,

addszam: 19857484-1-15,

Nyilvantartasi szdm: 15-02-0001211,

statisztikai szamjel: 19857484-9312-521-15,

bankszamla szam: 68800013-13000677,

képviseli: Matévi Csaba elndk,

(tovabbiakban: ,,Egyesiilet”, a tovabbiakban egytittesen: ,,Felek”) k6zott, az alulirott napon és helyen
az alabbi feltételek szerint).

1./ Elé6zmények, a szerzédés célja

1.1. Ujfehérté Varos Onkorményzata Képviseld — testiilete a ................. 12023, (ovenennn. ) szamu
hatarozatéval dontott arrél, hogy az Ujfehérté Sportegyesiiletnek (4244 Ujfehérto, Debreceni tit 38.) a
helyi kozosség sportéletének fejlesztése terén kifejtett tevékenységere, és ezaltal az Onkorméanyzat
sportfeladatainak ellatasdhoz torténé hozzajarulasara tekintettel, a 2023/24-es idényre, az Ujfehért6
Sportegyesiilet ingyenes hasznélatidba adja az Ujfehérté, 4840 helyrajzi szamid kivett sporttelep
megjel6lésii ingatlan ,,sportpalya részét”.

2./ A szerzbdés targya, ingatlanhasznalat, birtoklas, iizemeltetés, jogok, kotelezettségek



2.1. Az Onkorményzat az Egyesiilet hasznélataba adja, az Egyesiilet pedig hasznélatba veszi az

’

Ujfeherto, 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelep megjeldlésii ingatlan ,,sportpalya részét”.

2.2. Az Egyesillet a szerzédés targyat képezd ingatlant a Magyar Labdartigo Szdvetség altal
meghirdetett, versenyrendszerben megszervezett bajnoki labdarigdé mérkézéseinek, illetve edzéseinek
tartasa céljabol hasznélhatja, és az ingatlant nem adhatja bérbe.

2.3. Az Egyesiilet az igénybevételrol félévente, Osszel ¢s tavasszal — annak idSpontjdt, és idétartamdt
tartalmazé —kimutatést készit, és azt megkiildi az Onkorményzatnak.

2.4. Felek megallapodnak, hogy az Egyesiilet a hasznélat jogét — a helyi kozosség sportdleténck
Jejlesztése terén kifejtett tevékenységégre, és ez dltal az Onkormanyzat sportfeladatainak elldtischoz
10¥1énd hozzdjdruldsdra tekintettel — ingyenesen gyakorolja.

2.5. Felek megillapitjak, hogy az Egyesiilet a szerzédéskotéskor a szerzodés targyat képez6 ingatlan
birtokdban van, ezért birtokba adasi eljarasra nem keriil sor.

2.6. Az Egyesiilet koteles a szerzédés megsziinésekor az ingatlant rendeltetésszerli hasznalatra
alkalmas allapotban az Onkorményzat birtokaba visszabocsatani.

2.7. Egyesiilet a szerz6dés targyat képezé ingatlant iizemelteti, folyamatosan karbantartja, allagat
megovja, folyamatosan biztositja a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmassagot. Az Egyesiilet
kizarolagosan felelés az ingatlanon végzett tevékenység szabalyossagaért, a vonatkozo jogszabalyi,
egészségligyi, balesetvédelmi és egyéb elbirasok, illetve etikai normak betartasaért, ennek
elmulasztisa miatti jogkévetkezményekért kizarolag az Egyesiiletet terheli felelosség. Az ingatlan
fenntartasaval, hasznalataval jaré koltségek kizarélag az Egyesiiletet terhelik. Az Egyesiilet vallalja
kiilondsen, hogy az ingatlan teriiletét és az ingatlan elétti onkormanyzati tulajdonti kdzteriiletrészt
folyamatosan rendezetten tartja (véllalja a rendszeres fiinyirast, valamint az egyéb takaritasi, tisztitasi
feladatok elvégzését, gondoskodik a kommunalis hulladék, falevelek elszallitasarél).

2.7.1. Egyesiilet tudomassal bir arrél, hogy az Ujfehérté, 4840 hrsz-u ingatlan kiemelt jelentSségii
természet — megbrzési teriiletnek mindsiil, és kiilon is kételezettséget vallal arra, hogy a hasznalat
soran betart valamennyi olyan jogszabalyi, hatosagi eléirast, szabvanyt, vagy rendelkezést, ami e
tertiletre vonatkozik.

2.7.2. Az Egyesiiletet nyilatkozik, hogy az ingatlannal, és az azzal hataros ingatlannal kapcsolatos
kdzmivesitettségi, természetvédelmi, vizgazdalkodasi, kornyezetvédelmi éllapotot és a vonatkozéd
kdvetelményeket ismeri.

2.8. Az Egyesiilet biztositja az Onkorményzat (vagy annak szervei) és intézményei szdmara, hogy az
Ingatlan teriiletét rendezvény, egyéb program megtartasa céljabol téritésmentesen hasznalhassa,
naptari évenként legalabb 10 alkalommal. A jelen pontban rogzitett téritésmentes hasznalatra nem
keriilhet sor olyan id8pontban, amikor a Magyar Labdarigé Szdvetség 4ltal meghirdetett,
versenyrendszerben megszervezett bajnoki labdarigd mérkézésre keriil sor az ingatlanon.

2.9. Az Egyesiilet lchetdvé teszi az Onkorméanyzat szamara, hogy az ellendrzési jogat barmikor
gyakorolhassa.

2.10. Amennyiben a rendeltetésszerii haszndlatb6l eredd allagromlast meghaladéan romlik a
hasznélatbel adott ingatlan éllapota, és ez az Egyesiiletnek felrohato, ugy az ebbdl eredd karokat
kételes az Onkormanyzatnak megtériteni.

2.11. Az Egyesiilet tudomasul veszi, hogy az Ingatlan nemzeti vagyonnak mindsiil. Az Egyesiilet
vallalja, hogy a jogszabalyok altal elirt, és jelen szerzédés szerinti beszamolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti, az atengedett nemzeti vagyont a szerzdés eldirasainak és
a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen hasznalja,



és a hasznalatban — a hasznositéval kdzvetlen vagy kdzvetett médon jogviszonyban allé harmadik
félként — kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt. Az Egyesiilet a
szerzOdés teljesitése soran vele jogviszonyba keriilo gazdalkodé szervezetekkel kotott szerzodésében
rendkiviili felmondasi okként kételes rdgziteni azt az esetet, ha a gazdalkodd szervezet mar nem
mindsiil atlathato szervezetnek.

2.12. Az Egyesiilet felelds az Onkormanyzat felé minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes, nem
szerz6désszeril vagy nem megfelel$ hasznalat kovetkezménye, vagy egyébként a hasznalat ideje alatt
keletkezik (kiiléndsen a labdarugok, vagy a mérkézéseken, edzéseken megjelendk altal okozott karok).

2.13. Felek kdzosen megallapitjak, hogy kolesondsen ismerik a Kormany 1311/2021. (V. 26.) Korm.
hatarozatat az Gjfehért6i sportcentrum megvaldsitasa érdekében sziikséges intézkedésekrol, tovabba a
Kormény az ujfehértéi sportcentrum kialakitdsardl sz6l6 1072/2016. (II. 25.) Korm. hatarozatat, és a
kapcsolédd jogszabalyokat. Felek megéllapodnak, hogy az Egyesiilet a hivatkozott Korm.
hatarozatokbo! kovetkezd beruhazasok kivitelezési munkalatainak ideje alatt a hasznélat jogat nem
gyakorolhatja, ha az a szerzddés targyat képezd ingatlant, vagy azok barmely részét érintené.

2.14. Ha az Egyesiilet az Ingatlanon jogosulatlanul olyan atalakitdsi munkalatokat végeztetett,
amelyekhez az Onkormanyzat vagy hat6sag engedélye lett volna sziikséges, és azzal nem rendelkezett,
az Egyesiilet kételes az eredeti allapotot helyreallitani, illetve az ebbdl eredd karokat megtériteni. Az
engedély nélkiil végzett atalakitasi munkalatok jogkovetkezményeiért az Egyesiiletet teljes korl
felelGsség terheli.

2.15. Az Egyesiilet kotelessége biztositani az Ingatlan hasznalatdnak ideje alatt az ott elhelyezett
Osszes eszkdze és vagyontargya megorzését, az azokban bekovetkezd hidny vagy kar veszélyét az
Egyesiilet viseli.

2.16. Az Onkorményzat kovetelheti a rendeltetésellenes vagy szerzbdésellenes hasznalat
megsziintetését, tovabba az ilyen hasznélatbol eredd karanak megtéritését.

3./ Hatalybalépés, a szerzddés megsziinése

3.1. Jelen szerz6dés a kolcsonds alairas napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit a Magyar
Labdarigd Szévetség altal meghirdetett 2023/2024 —es labdartigd bajnoki idény elsé napjatol annak
utolsé napjaig kell alkalmazni.

3.2. Az Onkormanyzat jogosult a jelen szerzédést azonnali hatallyal kartalanitas nélkiil felmondani,
vagy amennyiben a szerzddés teljesitése még nem kezd6dott meg, a szerz8déstdl elallni, amennyiben
az Egyesiilet, vagy a szerzodés teljesitésében részt vevd, az Egyesiilettel kozvetlen vagy kozvetett
médon jogviszonyban all6 harmadik fél nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

3.3. Az Onkorményzat a szerzodést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha

3.3.1. az Egyesiilet az ingatlant rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes hasznélatat erre iranyuld
felszolitas ellenére nem sziinteti meg,

3.3.2. az Egyesiiletnek az {izemeltetés, hasznalat, birtoklas korében tett intézkedése, vagy mulasztésa
nyilvanvaléan az ingatlan, annak alkotorésze, vagy tartozéka jelentds karosodasat eredményezheti,
3.3.3. az Egyesiilet a kozbiztonsagot, a kozerkolesot veszélyeztetd, a lakossdg nyugalmat zavaro
tevékenységet folytat, vagy annak folytatasit nem akadalyozza meg az Ingatlanon, és az
Onkormanyzatnak ezen éllapot megsziintetésére iranyuld felszolitasa ésszerti idon beliil nem vezet
eredményre,

3.3.4. az Egyesiilet tevékenységét pénziigyileg tamogaté barmely szervezet a forrasfelhasznalas
szabalytalansagat allapitja meg,
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3.35. az Egyesiilettel szemben végelszdmolasi eljaras, kényszer-végelszamolas, csddeljaras,
felszamolasi eljaras, torvényességi feliigyeleti eljarés, vagy a tevékenységének megsziintetésére
iranyuld barmely eljaras veszi kezdetét.

3.5. A szerz8dést barmelyik Fél irasban, a kozléstdl szamitott harminc nap felmondasi idével
felmondhatja.

3.6. A Szerz0d6 Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzédés barmely fél részérdl torténd
felmondasa, vagy megsziinése a szerzodésszegéshez fiizddé egyéb szankciok vagy jogosultsagok
gyakorlasat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

4./ Egyéb rendelkezések

4.1. Kétség esetén az Egyesiilet az Onkormanyzat felhivasara ésszerti idén beliil a Magyar Labdarigé
Szovetseég altal kiallitott, hitelt érdemld irattal koteles igazolni a 2023/2024 —es bajnoki idény elsé és
utolsé napjat.

4.2. A Szerz6d6 Feleknek mindent meg kell tenniiik azért, hogy a jelen szerz6déssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat békés targyalasok utjan, kozvetleniil rendezzenek. Amennyiben ez
nem lehetséges, a Szerz6dé Felek kikotik a jelen jogiigyletbdl eredd vitas kérdéseik rendezésére
hataskortl fiiggden a Nyiregyhazi Jarasbirosag, illetve a Nyiregyhazi Térvényszék kizardlagos
illetékességét.

4.3. A jelen szerz0désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi
V. torvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak.

4.4. A szerz6dés teljesitése soran a kapcsolattartasra a felek képviseldi jogosultak.

4.5. Felek megallapodnak, hogy a szerz6déssel kapcsolatos jognyilatkozat megtételére az elektronikus
ligyintezes €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXIL t6rvény szerinti
elektronikus uton is sor keriilhet, tovabba megallapodnak, hogy a papir alapon, postai iton megkiildott
megfeleléen megcimzett jognyilatkozatot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni akkor is, ha a kiildemény azért volt kézbesithetetlen, mert a cimzett jelen szerzédésben
megjeldlt székhelyérdl a jognyilatkozatot tartalmazé killdemény ,,cim nem azonosithaté ,,, ,.cimzett
ismeretlen ,, ,,nem kereste ,,, ,,atvételt megtagadta .. , ,,elk6ltozétt ,, , ,kézbesités akadalyozott
bejelentve: megszint ,, jelzéssel érkezett vissza.

R

4.6. A Felek kotelesek a tudomésszerzést kovetden haladéktalanul tajékoztatni egymést minden olyan
adatrol, tényrdl, korilményrol, amely a Felek jogainak gyakorlasat vagy kételezettségeinek teljesitését
akadalyozza vagy veszélyezteti. Az Egyesiilet koteles tovabba tajékoztatni az Onkormanyzatot
kiilondsen arrdl, ha vele szemben a tdmogaté szervezet a forrasfelhasznalas szabalytalansagat éllapitja
meg, az Egyesiilettel szemben végelszamolasi eljards, kényszer-végelszamolas, csédeljaras,
felszamolési eljaras, torvényességi feliigyeleti eljaras, vagy a tevékenységének megsziintetésére
irdnyuld barmely eljaras veszi kezdetét.

4.7.Adatkezelés: Az Onkormanyzat tajékoztatja az Egyesiiletet, hogy a szerz6dés megvalosulasa céljabol, a
szerzodes teljesitése jogeimen az Egyesiilet és/vagy az Egyesiilet kapcsolattartojanak személyes adatait —
név, telefonszdm, e-mail cim — kezeli. Az adatkezelés idGtartama: a szerzddés megsziinésétdl szamitott 6t év.
Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informacié a www.ujfeherto.hu weboldalon érheté el.

4.8. Az alabbi mellékletek, jelen szerz3dés elvalaszthatatlan részét képezik:
— az Ujfehért6 Sportegyesiilet atlathatosagi nyilatkozata,
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A Szerz6dé Felek jelen harom, egyméssal mindenben megegyezd példanyban kesziilt szerzodést,
melybdl egy példany az Egyesiiletet, kettd példany az Onkorményzatot illeti meg, €s amelyet
egyiittesen elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak
ala.

Kelt: Ujfehérts, 2023. ,....... ?

Jogi ellenérzés: Pénziigyi ellenjegyzés:
Dr. Veres Iidiké Téth Erika
jegyzo Pénziigyi Osztélyvezetd
(2023.07.....)
Ujfehérté Varos Onkormanyzata Ujfehérto Sportegyesiilet
képviseletében képviseletében
Dr. Hossza Jézsef polgarmester Matévi Csaba elndk

P.H. P.H.
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1. szamu melléklet

ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT
az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak vald
megfelelésrol
a nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVL tv. (Nvtv.) 3. § (1) bek. 1. ¢) pontjaban meghatarozott

CIVIL SZERVEZET ! RESZERE

Alulirott
Név: Matévi Csaba
mint a
szervezet neve: Ujfehérté Sportegyesiilet
székhelye: 4244 Ujfehérto, Debreceni t 38.,
addszama: 19857484-1-15,

nyilvantartasba vételi szama:  15-02-0001211,

torvényes képviseldje — polgari és biintetdjogi felelésségem tudataban - Ggy nyilatkozom, hogy az
dltalam képviselt szervezet az Nvtv. 3. § (1) bek. 1. c.) pontja alapjan atlathaté szervezetnek mindsiil,
¢s megfelel a kovetkezo egyiittes feltételeknek:

a) az altalam képviselt szervezet vezetd tisztségviseléi megismerhetdk, amelyrél
részletesen a jelen nyilatkozat 1. pontjiban nyilatkozom;

b) az altalam képviselt szervezet, valamint ezek vezet$ tisztségviseldi nem atlathatod
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel, melyrdl jelen nyilatkozat 2.
pontjaban nyilatkozom;

c) az altala képviselt szervezet székhelye:

- az Eurdpai Unié tagallamaban,

- az Eurodpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes allamban,

- a Gazdasagi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban,

e orszagban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas elkeriilésérol

sz016 egyezménye van.
Tudomasul veszem, hogy Ujfehérté Véaros Onkormanyzata az allamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. torvény alapjan az atlathatosagi feltételeknek valé megfelelés céljaboél a tamogatasi
szerz6désbol eredd kovetelés eléviiléséig jogosult az altalam képviselt szervezet atlathatosagaval
Osszefiiggd adatokat kezelni.
Kijelentem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban kozolt adatok tekintetében barmilyen valtozas ail
be, akkor a moddosult adatokkal kiéllitott atlathatosagi nyilatkozatot a valtozas bekovetkeztétol
szamitott 8 napon beliil megkiildom Ujfehérté Véaros Onkorméanyzata részére, vagy amennyiben az
altalam képviselt szervezet mar nem mindsiil atlathatonak, ugy azt haladéktalanul bejelentem.
Kelt: Ujfehértd, ......oooeviiieeeeeiieeeei

cégszeri alairas

! Civil szervezet: a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 6. pontja szerinti szervezet.
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1. pont: Nyilatkozat a szervezet vezetd tisztségviseldirsl’

Ssz. Név

Sziiletési
név

Sziiletési hely

Sziiletési ideje

Anyja
neve

Tulajdoni
hianyad

%

Befolyas,
szavazati
jog
mértéke
%

Kelt: Ujfehérto,

ooooooooooooooooooooooooooooooo

cégszeru alairas

2 Vezet§ tisztségviseld egyesiiletnél: az ligyvezetd vagy az elndkség tagjai [Ptk. 3:77. §); alapitvanynal:
a kuratérium tagjai [Ptk. 3:397. § (1) bek.]; civil tarsasagndl: a létesité okiratban az lgyek vitelére

feljogositott személy vagy testllet tagjai [Ptk. 3:21. §];
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2. pont: Nyilatkozat a szervezetnek és a szervezet vezetd tisztségviseldinek 25%-ot meghaladé
tulajdoni részesedésérdl

A nyllat"k qzatof te'v 0 s"z'(frvezet 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedéssel érintett szervezet
vezeto tisztségviseldjének
felett gyakorolt
Ssz. iiletési | sziiletési . cj.szdma / befolyas,
neve SZ:;’:S' szl‘:ef :sn 2::?3: neve | székhelye | adészama | nyilvantartdsba | adéilletésége t“lf‘.ldom szayazatl
4 vételi szama hanyad Jog
% mértéke
%
1.
2.
3.
Kelt: Ujfehérts, ...................

cégszeri aldiras
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3. napirendi pont megtargyalasa

3./ Eléterjesztés az iskolaorvosi feladatellatas biztositasara
(irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatérozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyzd
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviseldk tobb mint fele)

Dr. Hosszui Jézsef polgadrmester Ur tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy jelezte a multkori
kiegészitésként, hogy két gyermekorvos — Mandi doktorné és Takacs doktornd - 2023.
augusztus 31-ei hatdllyal felmondta az iskolaorvosi feladat-ellatasi szerzOdést, arra
hivatkozva, hogy a megn6vekedett adminisztracios feladatokat nem képesek teljesiteni.
Hozzateszi, hogy egyeztetett Both doktor urral, aki elvallalta ezt a feladatot. A
hatarozattervezet arrdl szol, hogy szeptember 1-jét6l a varos valamennyi intézményében Dr.
Both Attila egyéni véllalkozoként latja el ezt a feladatot — mondja. Dr. Takacs Enikd 2023.
junius 30-4n kiild6tt levelében arrdl is tajékoztatott, hogy csaladi okok miatt —Dunantilra
koltdznek, igy december 31-ével elhagyja a varost, jelenleg zajlik a praxis eladasa — 2023.
december 31. napjaval hazi gyermekorvosi feladat-ellatasi szerzOdését megsziinteti.
Amennyiben nem tudja eladni doktornd a praxisat, akkor nekiink lesz ez a feladatunk.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazisira ad
lehetoséget.

Hozzéaszo6las hidnyaban a napirendi pont vitajat lezérja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

,.Ki az, aki a kikiildott hatarozati javaslatot elfogadja?”

A Képviseld-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
133/2023. (VII. 06.) szamu
hatarozata
az iskolaorvosi feladatellatas biztositasarél

Ujfehérté Varos Onkorményzat képvisel6 — testiilete

1./ a MANDI MEDIC Kft. / Székhely: 4031 Debrecen, Dorottya utca 27. 5., cégjegyzékszam:
09-09-024525, addszam: 24306180-1-09 / és Uijfehérté Varos Onkormanyzata kozott
fennalld, az iskola — egészségligyi feladatok ellatasara létrejott feladat — ellatasi szerzddés,
tovabba az iskola — egészségiigyi feladatok ellatasdhoz az iskolaorvosi rendelé minimalis

alapfelszerelései korébe tartozé miiszerekrol, eszkozokrél kotdtt megallapodas 2023.08.30 —
an, felmondas utjan tortén6é megsziinését tudomasul veszi,
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2./ a STONEVIA-29. Kft. / Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Alma utca 7., cégjegyzékszam: 15-
09-079592, addszam: 24061865-1-15 / és Ujfehérté Varos Onkorményzata kozott fennalld, az
iskola — egészségligyi feladatok ellatasara létrejott feladat — ellatasi szerzédés 2023.08.30 —
an, felmondas 1tjan torténd megsziinését tudomasul veszi,

2.1. az érintett szolgaltatoval az iskola — egészségiigyi feladatok ellatdsahoz az iskolaorvosi
rendeld minimdlis alapfelszerelései korébe tartozé miiszerekrdl, eszk6zokrl kotott
megallapodas kozos megegyezéssel torténd megsziintetését kezdeményezi,

3./ ugy dont, hogy Dr. Both Attila egyéni véllalkozo, egészségiigyi szolgaltatd utjan kivanja
biztositani az iskolaorvosi feladatellatast a 2. és 3. szamu iskolaorvosi koérzetben, ennek
érdekében a Dr. Both Attila egyéni vallalkozo és Ujfehértd Viaros Onkorményzata kdzott
fennalld, az iskola — egészségiigyi feladatok ellatasara létrejott feladat — ellatasi szerz8dés
modositasat a mellékletben foglaltak szerint jovahagyja,

4./ Ujfehértd Varos Onkormanyzat képvisel6 — testiiletének 108/2023 (V.31.) hatdrozatanak 1.
mellékletét modositja, akként, hogy a " Dr. Both Attila egyéni vallalkozo Székhely: 4244
UJFEHERTO JOKAI MOR UTCA 45., Nyilvantartasi szama: 52868315, Adodszam:
77812476135, KSH statisztikai szamjel: 77812476862123115 " szdvegrész helyére a " "
LURKO - MEDICINA " Gyogyité és Szolgaltaté Bt. Székhely: 4244 Ujfehérto, Jokai Mér u.
45. Nyilvantartasi szama: 1506087329 Addszam: 20627360-1-15 Képviseli: Dr. Both Attila
ligyvezetd " szovegrész 1ép, a " Dr. Both Attila egyéni véllalkozé" szGvegrész helyébe a " "
LURKO — MEDICINA " Gyégyito és Szolgéltaté Bt. Dr. Both Attila iigyvezetd " sz0vegrész
Iép,

5./ felhatalmazza a polgarmestert a jelen hatarozatban foglaltak végrehajtasahoz sziikséges
jognyilatkozatok és intézkedések megtételére.

Felel6s: Dr. Hosszii Jozsef polgdrmester,
Hatarido: 2023.09.01.
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Melléklet Ujfehértd Varos Onkormanyzata képviseld — testiiletének 133/2023. (VIL06.)
hatarozatéhoz

FELADAT — ELLATASI SZERZODES MODOSITASA
Amely létrejott egyrészrol

Ujfehért6é Viros Onkormanyzata

Székhely: 4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.,
Adészém: 15732475-2-15,

KSH statisztikai szamjel: 15732475-8411-321-15,
Képviseld: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester,

PIR: 732473,

/a tovébbiakban: Onkorményzat/,

tovabba

Dr. Both Attila egyéni vallalkozo

Székhely: 4244 UIFEHERTO JOKAI MOR UTCA 45.,

Nyilvantartasi szama: 52868315,

Adészam: 77812476135,

KSH statisztikai szamjel: 77812476862123115,

/a tovabbiakban: Szolgaltatd, egylitt: felek/ kozott, az alabbi feltételekkel.

1./ Elozmények, a szerzodésmodositas célja

1.1. Felek kdz6sen megéallapitjak, hogy kozottiik feladat — ellatasi szerzodés jott 1étre iskola —
egészségligyi feladatok ellatasara, 2019.02.28 — an /a tovabbiakban ugyis, mint: feladat —
ellatasi szerz6dés/. A szerz6désben foglaltak alapjan a Szolgéltato latja el az iskola orvosi
feladatokat az Ujfehértd, 1. szamu iskolaorvosi kérzetben.

1.2. Felek megallapitjak, hogy az Ujfehértd, 2. és 3. szamu iskolaorvosi korzetben az iskola —
egészségiigyi feladatokat ellaté orvosi szolgaltatok felmondasa utjan a veliik kotott feladat —
ellatasi szerz6dés megsziinik 2023.08.30 — an.

1.3. Szolgaltato arrél tajékoztatta az Onkormanyzatot annak megkeresésére, hogy 2023.09.01
—2024.08.31 — ig vallalja az Ujfehérto, 2. és 3. szamu iskolaorvosi korzetben az iskolaorvosi
feladatok ellatésat.

1.4. Jelen szerz6dés célja az iskolaorvosi feladatellatas biztositasa.

2./ A szerzddés targya

2.1. Felek megallapodnak, hogy a feladat — ellatasi szerzddés kiegésziill a kovetkezd
rendelkezésekkel:

" IX. Az Ujfehértd, 2. és 3. szdmii iskolaorvosi kérzetre vonatkozé iskolaorvosi
feladatellatas
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1./ Felek megdllapodnak, hogy Szolgdltato ldatja el e szerzodésben és vonatkozo
jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen 2023.09.01. és 2024.08.31. kézotti
idészakban Ujfehérté Viros Onkormdnyzat Képvisel§ — testiiletének az egészségiigyi
alapellatasok kirzeteinek megallapitasarol és kialakitasarol szélo 8/2016 (VI.29.)
onkormanyzati rendelet 5. mellékletében meghatarozott 2. és 3. szami iskolaorvosi
korzetben az iskolaorvosi feladatokat.

2./ Felek megallapodnak, hogy a feladat — ellatdsi szerzddeés IV. 1.) pontjanak elsé
bekezdésében foglaltaktol eltéréen a feladatelldatasért 300.000 Ft./hé, azaz havonta
haromszazezer forint dijazas illeti meg.

3./ Hataly, hataridék, a szerzédésmdédositasban foglaltak alkalmazasa

Felek megallapodnak, hogy a szerzédésmodositas a kdlcsonds alairas napjan l1ép hatalyba és
2024.08.31 — ig hatalyos, a feladat — ellatasi szerzddés jelen szerzodésmodositasban
meghatarozott IX. pontja 2024.08.31 — én hatalyat veszti.

4./ Zaro6 rendelkezések

4.1. Felek megallapodnak, hogy a feladat — ellatasi szerzédés jelen szerz6désmodositassal
nem érintett rendelkezései valtozatlanul hatalyban maradnak.

42. Felek megallapodnak, hogy a szerz6désmoddositas miatt indokolt valtozads -—
bejelentéseket, kérelmeket a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatosag(ok)hoz,
szerv(ek)hez a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden benyujtjak.

4.3. Jelen szerz0dés négy egymassal megegyez6 példanyban keésziilt, melybdl a feleket 2 — 2
példany illet meg.

Ujfehérto, 2023. ,, ....... e

....................................................................................

jogi ellendrzés pénziigyi ellenjegyzés
Dr. Veres Ildiké jegyz6 Toéth Erika pénziigyi osztalyvezetd
Ujfehérté Varos Onkormanyzata Dr. Both Attila
Dr. Hosszu Jozsef egyéni vallalkoz6
polgarmester
Onkormanyzat Szolgaltato

P.H. P.H.
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4. napirendi pont megtargyaldsa

4./ Eléterjesztés ,, Az Ujfehértoi Jatekvar Bolcsdde bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-SB1-
2019-00008 kodszamu palyazat megvalositasa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsdde alapitd okiratanak modositasara
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-160/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelos: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

Dr. Hosszi Jozsef polgdrmester ur kdszonti az intézmény vezetdjét. A napirendi ponttal
kapcsolatban szobeli kiegészitése nincs.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Hozz4aszolas hidnydban a napirendi pont vitajat lezérja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

,.Ki az, aki a kikiildott hatarozati javaslatot elfogadja?”
A Képvisel6-testiilet 7 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
134/2023. (VIL 06.) szamu
hatarozata
,,Az Ujfehértéi Jatékvar Bolcséde bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008
kédszamu palyazat megvalositasa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde alapito
okiratanak médositasara

Ujfehérté Varos Onkorményzatanak képviseld — testiilete ugy dént, hogy

1./ a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde /PIR: 671554 / alapit6 okiratinak modositasat, és a
modositd okiratot az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint jovahagyja,

2./ a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde /PIR: 671554 / egységes szerkezetii alapitd okiratat a
2. szamu mellékletben foglaltak szerint jévahagyja,

3./ felhatalmazza a polgarmestert, hogy az alapité okirat fentiek szerinti modositasanak
atvezetése érdekében eljarjon, és az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megtegye.

Hatarid6: azonnal, illetve 2023.08.01. ’
Felelds: polgarmester, jegyzO, Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde intézményvezetdje
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1. melléklet Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képvisels - testiiletének 134/2023. (VII. 06.)
szamu hatarozatahoz

Okirat szdma: UJF/7537-2/2023

Moébdositd okirat

A Lengyel Laura Ovoda és Bélcs6de Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete
altal 2022, jilius 12. napjan kiadott, UJF/11199-3/2022 szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Ujfehérté Varos
Onkormanyzata Képvisel6 - testiilete 134/2023. (VIL.06.) hatarozatara figyelemmel - a
kovetkez6k szerint médositom:
1. Az alapit6 okirat 4.3.1. pontjdban az " Intézménybe felvehetd maximalis gyereklétszam: 52 f6
" szovegrész helyébe az " " Intézménybe felvehets maximalis gyereklétszam: 64 f6 "szoveg
lép.

2. Az alapitd okirat 6.3. pontjaba foglalt tiblazat 4 sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

Lengyel Laura Ovoda és

4 Bolcsode Jatékvar Bolcs6de

Bolcsdde 64

Jelen médosité okiratot 2023.08.01. napjatél kell alkalmazni.
Kelt: Ujfehérto, ,id6bélyegz6 szerint

P.H.

Dr. Hosszu Jozsef
polgarmester




2. melléklet Ujfehértd Varos Onkormanyzata Képvisels - testiiletének 134/2023. (VIL.06.) szamii
hatarozatahoz

Okirat szama: UJF/7537-3/2023

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsdde alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1  AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4244 Ujfehérté, Arvacska utca 2.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

y | LengyelLauraOvoda és Bolcsdde Jatekvar | 4544 gicenerts, Bartok Béla utca .
Bolcséde

o | LengyelLaura Qvoda és Bolcsode 4244 Ujfehért6, Rakéczi Ferenc utca 2.
Aranykapu Tagévoda

3 Lengyel,Laura’Ovoda és Bolcsdde 4244 Ujfehértd, Bocskai utca 2.
Napsugar Tagévoda

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.08.22.

2.2. AKoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Ujfehérté Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4244 Ujfehérté, Szent Istvéan Gt 10.

2.3. AKkoéltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Lengyel Laura Ovoda 4244 Ujfehért6, Arvacska utca 2.
Ujfehértéi Jatékvar Bolcséde 4244 Ujfehért6, Bartok Béla utca 5.




3. A koéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Ujfehértd Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 4244 Ujfehért6, Szent Istvan ut 10.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Ujfehértd Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4244 Ujfehérto, Szent Istvan at 10.

4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, a
vonatkozo egyéb jogszabalyok és ezen alapit okirat szerinti altalanos 6vodai nevelés, és a
gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcséde, mini bolcséde).

4.2.  Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama | szakdgazat megnevezése
1 |851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése

Képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités (IPR)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztd programjanak megvaldsitasa
Hatranyos helyzetii gyermekek integracios nevelése

Ovodai tehetségnevelés, tehetséggondozas

Kompetenciaalapu 6vodai program alkalmazasa

A szakértdi véleménnyel rendelkez6 a nemzeti kdznevelésrol szd16 2011. évi CXC. térvény 4. § 25.
pontja alapjan:
sajatos nevelési igényli gyermek: az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Sajatos nevelési igény(i gyermek tovabba: az a gyermek, aki a szakért6i és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és
sdlyos rendellenességével kiizd,

b) a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének silyos rendellenességével kiizd.

c) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet§ tartds és
silyos rendellenességével kiizd.

d) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejl6désének organikus okra vissza nem vezethet$
tartos és sulyos rendellenességével kiizd.

4.3.1. Gyermekek napkozbeni ellatésa:



Bélcséde: A csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyelete, gondozasa,
nevelése, foglalkoztatisa és étkeztetése azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozéi
munkavégzésiik, képzésben vald részvételik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrdl nem
tudnak gondoskodni. A bolcséde az alapellitdson tdl szolgaltatasként id6szakos
gyermekfeliigyeletet biztosit, specialis tanacsadassal, mas gyermeknevelést segit6 szolgaltatassal
- jatszéhaz miikodésével - osszefiiggh feladatokat is ellat. Intézménybe felvehetd maximalis
gyereklétszam: 64 f6.

Mini bélcsdde: A mini bélcséde olyan bolcsddei elldtast nyidjtd intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatisa keretében, a BolcsGdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezé személy altal akar tobb,
kisebb létszdmud csoportban, valamint egyszer{ibb személyi, targyi és miikodtetési feltételek
mellett nyujt szakszerid gondozast és nevelést.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 |091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 |096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bélcs6de, munkahelyi
bolcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni
ellatas utjan
7 (104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

45. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ujfehértd varos kozigazgatsi
teriilete, a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott miikodési korzet alapjan.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetsjének megbizasi rendje: Nyilvénos palyazat alapjan Ujfehérté
Varos Onkormanyzatanak képvisel-testiilete hatarozott idére - 5 évre - bizza meg a
vezetli feladatok ellatasaval.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony A_kt').’zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torveny
munkaviszony A Munka Térvénykonyvérol sz616 2012. évi L. torvény
megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrél sz9016 2013, évi V. térvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések



6.1. AKkoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: voda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti koznevelésrdl sz6lé
2011. évi CXC. térvényben és a vonatkozd egyéb jogszabalyban foglaltak szerinti
6vodai nevelés és a sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt 6vodai nevelése.
6.1.3. gazdélkodéséyal oOsszefiiggd jogositvanyok: az intézrpény pénziigyi és szamviteli
feladatait az Ujfehértoi Polgdrmesteri Hivatal (4244 Ujfehérto, Szent Istvan tt 10)
latja el.
6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 |Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde | 4244 Ujfehérts, Rakéczi Ferenc utca 2.
Aranykapu Tagdvoda
9 Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Napsugar | 4244 Ujfehért6, Bocskai utca 2.
Tagdvoda
6.3. A feladatellatasi helyenként felvehets maximalis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely | alapfeladat munkarend rgny:gl:nn:lll-s
megnevezése megnevezése megjeldlése tanul6létezam
Lengyel Laura Ovoda és| « . .
1 Bolcsdde székhely Ovodai nevelés 100
Lengyel Laura Ovoda és )
2 | Bolcséde Aranykapu | Ovodai nevelés 80
Tagdovoda
Lengyel Laura Ovoda és .
3 | Bolcsdde Napsugar | Ovodai nevelés 125
Tagdvoda
4 Lengyel Laura Ovoda és Bélcsbde 64

Bélcsode Jatékvar Bolcs6de

6.4.

A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti

rendelkezés joga

vagy a vagyon
hasznélati joga

az ingatlan
funkcidja, célja

4244 Ujfehérté, Arvacska utca 2.

2638

kizarélag
onkormanyzati
tulajdon,
hasznalati jog

6vodai nevelés

4244 Ujfehérts, Bocskai utca 2.

1007

kizardlag
onkorméanyzati
tulajdon,
hasznalati jog

ovodai nevelés

4244 Ujfehértd, Rakoczi Ferenc
utca 2.

3220

kizardlag
onkormanyzati
tulajdon,
hasznalati jog

6vodai nevelés

4244 Ujfehértd, Bartok Béla utca
5.

218/1

kizardlag
oénkormanyzati

Bélcséde




tulajdon,
hasznélati jog







27

5. napirendi pont megtargyalasa

5./ El6terjesztés ,,Az Ujfehértdi Jatékvar Bolcséde bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-SB1-
2019-00008 kodszam palyazat megvalositasa kapcséan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsdde szervezeti és mitkodési szabalytanak, tovabb szakami programjanak
modositasara
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-162/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képvisel6k tobb mint fele)

Dr. Hosszi Jézsef polgarmester ir a napirendi ponttal kapcsolatban szobeli kiegészitése
nincs.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazéasara ad
lehetdséget.

Hozzaszo6las hianyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

,Ki az, aki a kikiildott hatarozati javaslatot elfogadja?”

A Képvisels-testiilet 7 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
135/2023. (VII. 06.) szamua
hatarozata
»Az Ujfehértoi Jatékvar Bolcs6éde bivitése” elnevezésii TOP-1.4.}-19-SB1-2019-00008
kédszami palydzat megvalositasa kapesan a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde
szervezeti és miikodési szabalyzatanak, tovabba szakmai programjanak modositasarol

Ujfehérté Varos Onkorményzatinak képviseld — testiilete ugy dont, hogy
1./ a Lengyel Laura Ovoda és Bolcs6de /PIR: 671554 / szervezeti és mitkodési szabalyzatat,
valamint a szakmai programjat az el6terjesztésben foglaltak szerint jovahagyja, felhatalmazza

a polgarmestert azok alairasara.

Hatarid6: azonnal, illetve 2023.08.01. ’
Felelds: polgarmester, jegyz6, Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde intézményvezetdje
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6. napirendi pont megtargyaldsa
6./ Elbterjesztés Ujfehérté Varos Onkormanyzat , Nyéri diakmunka 2023.” munkaerépiaci
program tamogatasi igényérol
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Széma: 3-163/2023.
Eléado: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatérozat
Témafelelgs: Téth Erika pénziigyi Osztalyvezetd
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb mint fele)

Dr. Hosszt Jozsef polgarmester ur szobeli kiegészitése a napirendi ponttal kapcsolatban, hogy
most sem sikeriilt annyi didkmunkdra timogatast kapnunk, mint amire igény lett volna. 103 6
jelentkezett didkmunkara, ebbdl 8 6 kiilonb6zé okbdl visszamondta, maradt 95 diak. Oket
kell alkalmazunk két hétre, napi négy o6ras munkarendben, és mindenkinek legalabb két napot
uborkat kell szedni. Volt egy ilyen kikétés, és Ok vallaltak. Jalius-augusztusban levendulat is
kell vagniuk, addig eld kell késziteni a feldolgozasra — igy 3.432.000.-Ft-tal kell az
onkormanyzatnak kiegészitenie a didkmunkara kapott timogatas 6sszegét.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Varga Anna képvisel$ asszony: a napirendi ponttal kapcsolatban elmondja, hogy szégyenletes
maga az is, amennyi tdmogatast adnak és az is, hogy négy oradban uborkat kell szedni. Nem
értem — mondja - ugy csinalnak itt az emberek, ugy csindlnak itt a képviseld-tarsaim, mintha
nekik nem lett volna gyerekiik. Azért nem kell ott dolgozni a gyereknek, azért gyerek, az a
feladata, hogy tanuljon, nekiink meg az a feladatunk, hogy dolgozzunk — mondja. Ha négy
oraban felsepreget €s felmos, nem jelenti azt, hogy négy oraban neki uborkat kell szedni, vagy
levendulat kell vagnia - mondja. A mai napig nem értem ezt, hogy ,,didkmunka” azért a neve
az, hogy didkmunka, hogy ne olyan fizikai munkat végezzenek. Egyfolytdban ahanyszor ez
szOba jon, valamelyik képvisel6 tarsam — 1-2-3-4, azt akarjék, hogy a gyerekek dolgozzanak,
ne nyomkodjak a telefont — mondja. Tényleg nem értem, a mi pénziinkbdl megy ki, de
tényleg, azért ha ugy van, hogy meg van hatarozva, hogyha tavaly ennyi volt, akkor az idén is
ennyi — akkor ezt minél hamarabb tisztazni kell, hogy 13 ezer fére ne 8 f6 didkmunkat
tamogassanak, de a képviseld-tarsaim hozzaallasat sem értem — mondja, dolgozzunk mi, mert
felndttek vagyunk, az a dolgunk.

Molndmé Mészéros Agnes: ,,Ez nem tabor, hogy szorakozzunk, hanem munka, didkmunka,
olyan diakmunka, amit én is gyerekkoromban csinaltam, nem négy 6raban szedtiik a meggyet,
meg az almat, sz6l6t!”- mondja. Attol fliggetleniil egy szérakozés az, amikor egy csapattal
vagyunk egylitt, egyiitt szedjik és nincs ,hajcsdr” és nincs ,korbacsolas”, - mondja.
Hozzateszi, hogy elég nagy baj az, hogy nincsenek munkara nevelve a gyerekek, legalabb itt
latjak, hogy mi a munka, mert otthon tényleg csak nyomkodjédk a telefont. Nem kell
didkmunkara jelentkezni akkor, hanem inkabb tédborba és szérakozik. Benne van a nevében,
hogy itt dolgozni kell, négy 6ra hosszat — mondja. Epp igy kell az, hogy hatha egy kicsit a
tarsadalom helyre billen. Nem dolgoztatjuk Oket ,,agyon” — és ez nem is kotelezé, és igenis
legyen hangsily azon is, hogy a harommillié forintot is, millid6 dologra lehetne forditani
helyette — mondja. Oriiljenek neki, hogy az 6nkorményzat igy all hozza, hogy egyaltalan
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kipdtolja azt, amit kapunk. Ez nem kételez6 az 6nkorményzatnak. Ez munka, és nem vagyunk
rosszindulatiak.

Gyermanné Szab6 Katalin: a napirenddel kapcsolatban elmondja, hogy ha mi felnéttek
dolgozunk, akkor mindig arrél van szd, hogy ,,Mi lesz, ha mi nem lesziink?” — 4llandéan err6l
beszélgetiink, mert ugyanis a mai gyerek ki van kimélve. De nem tudni, hogy milyen idék
jonnek. Nagyon jo, ha megtanul dolgozni, akar szellemi, akér fizikai munkat fog végezni. Ha
nem szeret dolgozni, nem szokja meg, nem fogja megallni a helyét sehol — mondja.
Egyetértek Agival, ha munka, akkor munkérél szol. Hozzateszi még, hogy az O gyerekei is
dolgoztak gyerekkorban, és meg is lljak a helyiiket, de szerintem masé is, mert igy neveltiik,
ezt lattdk. Elég baj, ha nem latja a gyerek, hogy dolgozni kell — mondja. Tehat ez is
feladatunk, mindig is dolgoztak a gyerekek, s6t régen alig jartak ki a 8. osztalyt, mentek
dolgozni, nem ugy volt, hogy 25 éves koraig a sziil6 gondoskodott réla — mondja.

Banka Attila: a napirendi ponttal kapcsolatban elmondja, hogy a munka és a munka kozott is
van kiilonbség. Ezek a didkok, amikor el fognak menni uborkat szedni, vagy a csarnokba, az a
munka nekik egy ,,szérakozas lesz”, mert nem ugy all a munkaba, mint egy felnStt ember.
Eltolti vele az id6t, szedi a kis uborkat, ,,elbohdckodnak, kikapcsolddnak”- olyan értelemben
nem kell ezt olyan drasztikusan kezelni, hogy annyira dolgoztatjuk — szerintem. Nekem
hirom lényom van — mondja, 13 évesen engedtem Oket, szedték a szilvat, meggyet —
elmentek reggel hétkor, este hétig szedték egész nyari sziinetben. Mondtam nekik, hogy
megtudjatok, hogy ,vagy igy keresitek a pénzt, vagy tanultok” — igy jossz r4& — mondja.
Hozzateszi még, hogy még egy kis javitd célja is van a didkmunkanak.

Dr. Hosszu Jozsef polgirmester tir: Hozzateszi, hogy nem arkot kell asniuk, nem kemény
fizikai munkara kiildtiik Oket és ezt a munkat mindenki vallalta. El lett mondva, 6sszehivtam
Oket a mult héten, és mondtam, hogy ugy vallaljak, hogy legalabb két napot uborkat kell
szedni, levendulat kell vagni, mert nekiink nincs ra emberiink, nincs kapacitasunk. 8 gyerek
mondta azt, hogy nem, a tobbiek 6rommel végzik, s6t mar kérdezték, hogy mikor jéhetnek
mar. Nem teherként fogtak fel. Hozzateszi, hogy O is azzal ért egyet, hogy a gyereknek a nyar
ne arrdl széljon mar, hogy a F6 téren vagy a jatszotereken flangal, kocsikazik oda-vissza,
telefonoznak, hanem ezt a két hetet prébaljak meg érdemi munkaval eltélteni. Ugy gondolom,
hogy nem rossz ez a gyerekeknek sem. Tajékoztatasul elmondja, hogy most nem kapott
,5z016i telefont”, hogy mit képzel, hogy ,,a gyerekkel uborkat akar szedetni”, a gyerekek
orémmel vallaltdk. A bériikk brutté Gtvenparezer forint, ami kb. napi 4 ezer forint nettéban —
mondja.

Banka Attila: En kaptam két-hirom telefont a sziilsktdl, kérdezték az uborkaszedést,
mondtam, hogy egy-két naprdl van szd és a sziildk azt mondtak, hogy akkor nincs semmi
gond.

Dr. Hosszll Jozsef polgarmester Ur tovabbi hozzaszolas hidnyaban a napirendi pont vitajat
lezarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy szavazzanak.

,,Ki az, aki a kikiildott hatarozati javaslatot elfogadja?”

A KépviselS-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
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UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
136/2023. (VII. 06.) szami
hatarozata
Ujfehérté Varos Onkorményzat ,,Nyari diakmunka 2023.” munkaerSpiaci program tamogatasi
igénye
A KEPVISELO-TESTULET

1./ a ,,Nyari didkmunka 2023.” munkaerdpiaci program tamogatasara biztosit 3 432 105 Ft-ot
az altalénos tartalék terhére.

2./ felhatalmazza a jegyzOt arra, hogy a fenti valtozasokat a 2023. évi kdltségvetési rendeleten
vezesse at.

Hatdridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

7. napirendi pont megtargyalasa
7./ Elbterjesztés az Ujfehértoi 4705/2 helyrajzi szamii onkormanyzati tulajdonu ingatlan
értékesitésérol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-165/2023.
Eléadd: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelos: Daszkal Péter miiszaki referens
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb, mint fele)

Dr. Hosszu Jozsef polgarmester ur a napirendi ponttal kapcsolatban elmondja, hogy egy régen
huzodo6 tigy az el6z6 HESZ moédositasa kapesan, a Vasut Gt szerepel az eléterjesztésben, de
két Vasut utcdja van a vérosnak, egy van az allomas koryéken és van egy az Arpad utca
végén. Ott Toth Andras és felesége jelezték, hogy meg kivanjak véasérolni azt a teriiletet, errél
sz6l az elbterjesztés. Az atmindsitése megtortént.

Dr. Hosszu Jozsef polgarmester ur tovabbi hozzaszdélas hidnyaban a napirendi pont vitajat
lezéarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy szavazzanak.

,.Ki az, aki a kikiild6tt hatarozati javaslatot elfogadja?”

A Képviselo-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:



31

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
137/2023. (VIL. 06.) szAmi
hatiarozata
az Ujfehértoi 4705/2 helyrajzi szami ingatlan értékesitésérol
A KEPVISELO-TESTULET

1./ az 6nkormanyzat vagyonardl €s a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasarol
sz616 1/2013. (L. 31.) onkormanyzati rendelet alapjan az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé, az
ingatlan-nyilvantartasban Ujfehértd 4705/2 hrsz. alatt felvett, 1494 m?2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni hanyadat Toth Andrés 4244 Ujfehérté, Debreceni Gt 132. és Téthné Sziics Nikolett
4244 Ujfehérto, Arpad utca 1. szam alatti lakosok részére az ingatlan forgalmi értékbecslés és
a korrigalt érték szerinti 1.660. 000:-Ft vételaron eladja az alabbi feltétellel:

A kérelmezdk vételi szandékukat az ingatlan megtekintett allapotaban tették, igy az
ingatlanrész rendbetétele, hulladék elszallitisa a vevdk feladata,

2./ a fent megéllapitott vételaron feliil egyéb koltségként 38.037.- Ft 6sszeg megfizetésével
azzal, hogy az adasvétellel kapcsolatos felmeriild minden tovabbi koltség (ligyvédi munkadij
stb.) a vevoét terheli.

3./ felhatalmazza a polgarmestert az ingatlan eladaséra és az ingatlanértékesitéssel kapcsolatos
sziikséges intézkedések megtételére, a targyban keletkezd dokumentumok, szerzédések
alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelbs: polgarmester

8. napirendi pont megtargyalasa
8./ Tajékoztaté a Nemzeti Végta ,,El6vagta” futamaval kapcsolatban

(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dantés: Tudomasul vétel
Témafelelos: Dr. Veres Ildiko jegyz6
Szavazati arany: Egyszerii tobbség (a jelenlévo képviseldk tobb, mint fele)

Dr. Hosszi Jozsef polgarmester dr: tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy korabbi testiileti
iilésen dontdttek arrdl, hogy mar Ujfehérto vett részt a Nemzeti Vagtan, és a HOsok terén is
megmutathatta magat véarosunk. A 2023. évre palydztunk arra, hogy egy el8vagtat
megrendeziink, viszont idokozben érkezett a Szervezoktdl egy tdjékoztatd levél, hogy a
Nemzeti Vagta az idén nem a Hoésok terén, hanem Szilvasvaradon keriil megrendezésre.
Egyeztetve itt a szervezésbe bevont emberekkel, arra az elhatarozasra jutottunk, hogy igy nem
forditunk rd annyi pénzt. T4jékoztattuk a vagta szervezdit, hogy tekintettel arra, hogy a
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megkdtott szerzodésben egyoldalian szerzédést moédositottak, igy eldllunk a szerzddestdl,
amit tudomasul is vettek — mondja.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Hozzéaszo6las hidnyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

,Ki az, aki a Nemzeti Vagta ,,El6vagta” futamaval kapcsolatos tajékoztatot tudomasul veszi?
A Képvisel6-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal a tajékoztatot tudomasul vette.

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el, Dr. Hosszu Jozsef polgarmester ur
a rendkiviili nyilvanos iilést 7 6ra 48 perckor bezarta.

-~
J{/\ 1 .)
i LM
Dé%ossz&ézsef dr.i/eres Il}iikév

polgarmester jegyzo



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polgarmester(aufeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 2-39/2023.
MEGHIVO
Ujfehérté Viros Képvisels-testiiletét
2023, julius 6-4n (csiitortok) 7,30 orai kezdettel

a 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) c) felhatalmazasa, illetve Ujfehérté Varos Onkormanyzat

Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 17/2019. (X. 30.)
o6nkormanyzati rendelet 6. §. (7) bekezdése alapjan

rendkiviilinyilvinos — azt kGvetéen — z d r t iilésre dsszehivom

A rendkiviili képviseld-testiileti iilés helye: Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal 4244 Ujfehértd, Szent
Istvan u. 10. (a Jegyz6 hivatali helyisége)

Napirendi javaslat
(nyilvanos tilés)

1./ Eldterjesztés Ujfehérto varos telepiilésszerkezeti terv és leirasa, valamint helyi épitési
szabalyzat és szabalyozasi tervek médositasa ,,Modositas — 2022.11.” és Modositas —
2022.11- Kiegészités 4. beavatkozasi pont” partnerségi szabalyozas lezaras targyaban
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)

Széma: 3-150/2023.
Eléadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelel6s: Marosan Andrea f6épitész
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb, mint fele)

2./ El6terjesztés Ujfehértd 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelep ,,sportpalya részéren” az
Ujfehért6 Sportegyesiilet részrél a 2023/2024-es idényben torténd hasznalatara
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)

Széma: 3-158/2023.
Eléadé: Dr. Hosszi Jézsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelel6s: Dr. Veres Ildiké jegyzo
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselok tobb, mint fele)

3./ Eloterjesztés az iskolaorvosi feladatellatas biztositasara
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Széma: 3-161/2023.
Eléadé: Dr. Hossz Jozsef polgarmester

Doéntés: 1 hatarozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati ardny: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselék tébb, mint fele)
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4./ Eléterjesztés ,,Az I'ijehém’)i Jatékvar Bolcséde bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-SB 1-
2019-00008 kédszami palyazat megvalositésa kapesan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsdde alapité okiratanak modositaséara
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)

Szama: 3-160/2023.
Eléadé: Dr. Hosszt Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatérozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati ardny: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviselSk tobb, mint fele)

5./ Eléterjesztés ,,Az I'ijehért()i Jatékvar Bolcséde bovitése” elnevezésli, TOP-1.4.1-19-SB1-
2019-00008 kédszamu palyazat megvalositasa kapesan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsdde szervezeti és milkodési szabalytanak, tovabb szakami programjanak
moédositasara
(frasbeli el6terjesztés alapjan)

Széma: 3-162/2023.
Eléadé: Dr. Hossz Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatérozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képvisel6k tobb, mint fele)

6./ Elsterjesztés Ujfehérté Varos Onkorményzat , Nyéri didkmunka 2023.” munkaerdpiaci
program tamogatasi igényérol
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2023.
Eléadé: Dr. Hosszli J6zsef polgarmester

Dontés: 1 hatarozat
Témafelelds: Téth Erika pénziigyi Osztalyvezetd
Szavazati ardny: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képvisel6k tobb, mint fele)

7./ Eléterjesztés az Ujfehértéi 4705/2 helyrajzi szamu Onkormanyzati tulajdonii ingatlan értékesitésérol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szdma: 3-165/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu J6zsef polgdrmester

Dontés: I hatarozat
Témafelelos: Daszkal Péter miiszaki referens
Szavazati ardny: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviseldk tobb, mint fele)

8./ Tajékoztaté a Nemzeti Vagta ,,Elovagta” futamaval kapcsolatban
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2023.
El6adé: Dr. Hosszu Jozsef polgdrmester

Dontés: Tudomasul vétel
Témafelelds: Dr. Veres Ildiko jegyz6
Szavazati arany: Egyszerii tobbség (a jelenlévé képvisel6k tobb, mint fele)



Napirendi javaslat
(zart 1ilés)

1./ El6terjesztés kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megsértése miatt kiszabott
kozigazgatasi birsag targyaban hozott hatarozat végrehajtasa tekintetében eljaro hatosag
kijelolésére
(irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-159/2023.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dontés: 1 hatéarozat
Témafelelos: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képvisel6k tobb, mint fele)

A rendkiviili képviselS-testilleti {ilés Osszehivasat tobbek kozott az Ujfehérté véros
teleplilésszerkezeti terv és leirasa, valamint helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi tervek
médositasa ,,Modositds — 2022.11.” és Mddositas — 2022.11- Kiegészités 4. beavatkozasi pont”
partnerségi szabalyozas lezaras targyaban sziikséges dontés fontossaga indokolja.

Ujfehérto,2023. jalius 5.

e

Dr. Hossza Jozsef
polgarmester



UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehértd, Szent Istvan 1t 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

JELENLETI iv

Ujfehérto Viros Képviselo-testiiletének a 2023. julius 06-ai

rendkiviili nyilvanos iiléséral

NEV ALAIRAS
1. Dr. Hosszu Jozsef polgarmester LI/ /LAI\ ..................
2. Banka Attila Q/Z ﬁé{l .................
3. FazekasJanos @ L. ﬁ ..................
4. Gyermanné Szab¢6 Katalin %"(’\L QJ’L—— .......
5. Molnarné Mészaros Agnes MW'/’J”“"/"‘”‘*;«“*“'
6. Papp GaborLaszl6 s eeeeereessrnennnne
7. SuhajIstvan e erireeerreeons
8. Sziics Laszloné /”“\L’: / '_l-z\f...\g:f/f.- ......
—c

9. To6th Janos Jo. L0 FreeeGeceeneennnns
10. Téth Janosné e, reeeeenteseeeseaeas
11. Varga Anna UF\@“ ..... C\“H““L .....
12. Zilainé Molnar Ildiké I .-+

Jelen volt: ....... 9\ cepennes fo

Igazoltan tavol: ............ 6

Igazolatlanul tavol: oL 16

Meghivottként jelen volt:

Dr. Veres Ildiko jegyzo
Dr. Vachler Péter aljegyzé
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan at 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJIFONK, 249969355
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

{ ~
Ugyiratszam: 6 = ‘ .\5.9../2023

ELOTERJESZTES
- Ujfehérté Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletéhez —
Ujfehért6 varos telepiilésszerkezeti terv és leirasa, valamint helyi épitési szabalyzat és
szabalyozasi tervek médositasa ,Modositds — 2022.11.” és ,,Modositdas-2022.11.-Kiegésztés
4. beavatkozdsi pont” partnerségi szabalyozas lezarasa targyaban.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a junius 28. napjan tartott munkaterv
szerinti iilésén mindsitett tobbségi szavazas hidnyaban, 6 igen, 5 tartézkodas mellett nem
fogadta el a targyi eldterjesztés hatdrozatat. Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy
a targyi ligyben korabban —indit6 elSterjesztés, ingatlanvasarlas- egyhanglan tamogatta a
teleplilésszerkezeti terv és lezarasa, valamint a helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi tervek
modositasat. A fentiekre tekintettel kérem, hogy dontésiiket atgondolva tamogassék a
partnerségi szabalyozas lezarasat, segitve ezzel a modositasban torténd tovabbi feladatok
elvégzését.

A korébban targyalt el6terjesztésben foglaltak szerinti beavatkozasi pontok az alabbiak:

A beavatkozasi pontok az alabbiak:

1. Kiilteriileten, a 0726 hrsz-ut — a 100-as vasuti fGvonal — a 4. sz. f6t altal kézrezart teriileten
beliil.
A modositas soran kialakitandé gazdasagi tertilet Ge3 jeldl, ipar teriilet — egyéb teriilet épitési
Ovezeti besorolasa tervezett, meglévo teriilet kibovitéseként.

2. Kiilteriileten - a 0309 hrsz-u Gt - a 0312 hrsz-u ut — a 0314 hrsz-4 Gt — kiilteriileti hatarvonal
altal hatarolt tmbben.
A modositas soran mezdgazdasagi lizemi épitési dvezetbe sorolt ingatlan bdvités, valamint a
csatlakozd erdotertilet kialakitasa torténik.

3. Belteriileten, a Szent Istvan ut — Béke tér — Martirok utja altal hatarolt tombben, a Martirok ttja
¢€s Szent Istvan 1t sarkan, a 70 hrsz.-u ingatlant érint6en.
A modositas soran épitési ovezeti elbiras, eldkert méret (HESZ szabalyozasaban) és dvezeti
hatar (,,Vt2” és ,,Vt3” jelii épitési Gvezetek kdzott) modosul.

4. Beltertileten, a Szent Istvan ut — Vasvari P4l utca — 1881 hrsz.- csatorna éltal hatarolt tGmb.
A modositas soran a 1884 hrsz-u ingatlanon parkol6 teriilet Gvezeti besorolasa torténik, ami
jelenleg kisvarosias lakoteriilet Gvezetébe tartozik.

A telepiilésterv, a telepiilésképi arculati kézikOnyv és a telepiilésképi rendelet helyi partnerségi
egyeztetésének szabalyairdl sz616 36/2022. (XII. 15.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
Partnerségi rendelet) elGirasai alapjan a Partnerségi rendelet 2. §-a szerinti partnerek
bevonasanak helyi szabalya szerint a modositasokat:

¢ megjelentettik az Onkorményzat hivatalos honlapjan,

o kifliggesztettiik a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan,

e ahelyi lapban megjelentettiik (Ujfehértéi Apro),

e lakossagi forumot tartottuk.



A partnerségi egyeztetés soran a 3. szdmu médositasi ponthoz érkezett irasos észrevétel, mely
az elbterjesztés melléklete. Az észrevétel, melyet 6 személy irt ald — mellékelt alairé iv és
Osszefoglald tdblazat szerint — a modositas hatalyba 1épése utdn tervezett, megvalositandd
funkci6 elnevezésére irdnyul, miszerint a partnerségi egyeztetési dokumentacioban nevesitett
»,Zs1d6 Muzeum” elnevezés helyett a ,,TORTENELMI EGYHAZAK BEMUTATO TERME
ES KULTURALIS KOZOSSEGI TERME” elnevezés alkalmazasat javasolja.

A 2023. junius O1.-én megtartott lakossagi forumon elhangzott vélemény, javaslat szintén a
partnerségi egyeztetési dokumentacioban nevesitett ,,Zsidé Mizeum” elnevezésre iranyult, azt
kifogasolt.

Tekintettel arra, hogy a telepiilésrendezési eszk6zdk modositasa kizar6lag a beruhazissal
érintett ingatlan épitési Gvezeti besorolasara, elékert méretének megyvaltoztatasara iranyul, a
tervezett funkcio elnevezésének targya jelen eljaras soran nem relevins.

Az eldterjesztés melléklete:
1. Partnerségi egyeztetéshez beérkezett vélemény, ahhoz késziilt 6sszefoglalé tablazat
2. Lakossagi forumrol késziilt emlékeztetd, jelenléti iv

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg és
a mellékelt hatarozat-tervezetet fogadja el.

Ujfehérto, 2023. junius 21.

DEAAO:S i Jozsef

polgérmester



UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... /2023. (. ..) szAmu

hatarozata

rrrrr

Ujfehérté varos telepiilésszerkezeti terv és leirasa, valamint helyi épitési szabalyzat és
szabalyozasi tervek médositasa ,,Médositds — 2022.11.” és wModositdis-2022.11.-Kiegésztés
4. beavatkozdsi pont” partnerségi szabalyozas lezardsa targyaban.

A KEPVISELO-TESTULET

1. Uj fehértd véros telepiilésrendezési eszk6zeinek médositasaval - »~Modositas — 2022 .11
¢s ,,Modositds-2022.11.-Kiegésztés 4. beavatkozdsi pont” - kapcsolatosan, az
elbterjesztésben foglaltak megismerésével megéllapitotta, hogy a partnerek részérdl
erkezett, kifogast emeld irasos észrevétel, javaslat jelen eljaras sordn nem relevans, igy

a telepiilésrendezési eszk6zok modositdsanak dokumentacidjaban valtoztatis nem
sziikséges. A partnerségi egyeztetést lezarja.

2. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatdrido: Azonnal
Felelos: Dr. Hosszu Jozsef polgdrmester

Dr. Hosszua Jozsef Dr. Veres Ildiké
polgarmester jegyzd

Hatirozatrél értesiilnek:
1. Marosan Andrea megbizott f6épitész e-mail: marosan.andrea@gmail.com,
Labbancz Andras vezet$ telepiilésrendezd tervezé mail: labbancz.ai@ gmail.com

2,
3. Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal (Jegyzdi Kabinet, Varosiizemeltetési Osztaly, Pénziigyi Osztaly)
4. Irattar




,,TORTEI}ELMI EGYHAZAK BE‘\/IUTA’I O TERME ES KULTURALIS KOZOSSEGI TERE
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/
A médositasokkal kapcsolatos elozetes javaslat
Ujfehérté Véros Telepiilésrendezési Tervének médositdsahoz //

Partnerségiegyeztetésdokumentdciodja /

wM6dositas-2022I1.”7

,, Felhivas Lakossagi forum megtartasar6l”.

Az Ujfehérté Viros honlapjan kdzzétett anyagot atnéztiik, ( Ujlchérté RT modositas - 2022 1. -
Partnerséoi dok kicgészitéssel ) és az alabbi észrevételt, javaslatot tessziik.

Eszrevétel: Az Ujfehértd Viros Telepiilésrendezési Tervének médositasthoz PARTNERSEGI
EGYEZTETES DOKUMENTACIOBAN, két helyen, nem egyértelmd, réviditett névhasznalatot
véliink felfedezni. Az Ujfehértd Varos Telepiilésrendezési Tervének médositasahoz PARTNERSEGI
EGYEZTETES DOKUMENTACIOJA dokumentum 14. oldalan a 3. beavatkozasi pontnal és a 21.
oldalon a ,Rendezés célja és oka” megnevezés alatti tdblazatban, a Zsidé Mazeum” megnevezeést
hasznaljak.

Javaslat: Az Ujfehérté Véros Teleptilésrendezési Tervének mddositasdhoz PARTNERSEGI
EGYEZTETES DOKUMENTACIOJA 3. beavatkozasi pont esetében, a ,,Zsidé Muzeum”
megnevezés helyetta ,JORTENELMI EGYHAZAK BEMUTATO TERME ES KULTURALIS
KOZOSSEGI TERE ” megnevezést javasoljuk.

Indoklds: A 2022.11.30-4n kelt jegyzOkdnyv szerint, a 26. napirendi pont megtargyalasa sorén az
Ujfehértd Varos Onkormanyzata és a Széchenyi Tudomanyos Térsasag Alapitvanny Partnerségi
megéllapodasa, (1sz melléklet) ,bemutatd terem és kulturalis kozdsségi tér 1étrehozasarél” szolt.
A jegyzokonyv szerint a Képviseld Testiileti tilésen, a felszélalasokban is a bemutat6 terem,
k&zisségi tér megnevezést hasznaljak.

Mivel ezen megallapodas képzi a tervezett projekt alapjat és az ebben foglaltakbodl nem deriil ki a
jelenlegi ,,Zsidé Mlzeum” névhasznélat alkalmazisanak jogszeriisége, igy kérem a keret
megaﬂapodas 11. pontja értelmében vagy a ,bemutato terem és kulturalis kzdsségi tér” vagy a
+TORTENELMI EGYHAZAK BEMUTATO TERME ES KULTURALIS KOZOSSEGI TERE
» roviditett intézményi névhaszndlatat alkalmazzak.

...” A feladatok tekintetében a kozos vallasi 8rokségbo! kiindulva kell tekinteni a jelenre, melynek
kihivasa 8sszekot és kozis cselekvésre buzdit minket. Kozos feladatunk, hogy egyitt munkalkodjunk
egy mind testvéribb vilag épitésén,...” FERENC PAPA — 2022. https://www.magyarkurir.hu/ferenc-
papa

A modositasokkal kapcsolatos elézetes javaslatot a 2. oldalon talalhat6 aldiré iven szereplk,
készitették, elolvastdk és a benne foglaltakkal teljes kdrlien egyetértve irtdk ala.

Kelt: Ujfehérté 2023.05.29.
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Aldiro iv

A médositasokkal kapcsolatos elézetes javaslat,

Ujfehértd Varos Telepiilésrendezési Tervének médositaséhoz

Partnerségiegyeztetésdokumentéciéja

»Mbdositas-202211.”

A ,Z5id6 Mlzeum” elnevezés helyett a ,, TORTENELMI EGYHAZAK BEMUTATO T ERME ES

KULTURALIS KOZOSSEGI TERE *» elnevezés alkalmazasat javasoljuk.

Alulirott, e médositasokkal kapesolatos elézetes javaslatot tartalmazé dokumentumban foglaltakat

elolvastam, megértettem és egyetértésemet kifejezve irom ala.
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Fent nevezettek hozzdjarulnak személyes adataik kezeléséhez,

Kelt: Ujfehérts 2023.05.29.
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0.pdf Jegyzékonyv 2022.11. 02.-105 oldal

102 /630 |

partnerségi egyiittmikodést megillapodis megkdtésérdl a Széchényi Tudominyos
Térsashg Alapitvannyal

Ujfchértd Viaros képviseld — testillete az cléterjesztést megismerte, ¢s annak alapjin
Magyarorszég helyi dnkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja, a kulturdlis rokség védelmérdl 52016 2001. évi LXIV, torvény 5. § (1)
bekezdése, a helyi dnkorményzatok és szerveik, a kbztdrsashgi megbizottak, valamint egyes
centralis aldrendeliségll szervek feladat- és hataskoreirdl szol6 1991, évi XX. tdrvény 121.§ -
a, és Ujfehértd Viros képviseld — testiileténck a belyi kozmiivelddési feladatok ellatasardl
szol6 2172020 (VIL.24.) rendeletének 5.§ (1) bekezdése alapjan ugy dont, hogy

1/ a kuituralis drokség helyi védelme, és a helyi kdzmivelddési tevékenység timogatdsa
érdekében e célokat szolgald bemutatoterem &s kulturdlis kozdsségi tér létrehozasat és
iizemeltetését a7 Ujfehértd, Szent Istvan utca 32. szém alatt talathatd, a 70., 70/A/L, &

70/A/2. hrsz.-i ingattanckban helyi kozérdek célként és dnként véllalt helyi kdzfeladatként
megjeléli,

2./ az Ujfehértd, Szent Istvin utca 32. szim alatt talathatd, a 70., 70/A/1. és 70/A/2. hrsz.-i
jngatlanokban tulajdonjogot kivan szevezni az 1./ pontban megjelolt célok elérése érdekében,

1./ a2 melléklet szerint jévihagyja a Széchényi Tudomanyos Térsasag Alapitvannyal kdtends
parterségi egyittmitkddési megallapodds megkoiését,

3./ felhatalmazza a polgirmestert az ¢ ddntésben foglaltak végrehajtasdhoz sziikséges
jognyilatkozatok megtételére, és eljarasok lefolytatisara.

Hatdridg: folyamatos
FelelSs: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester
Melléklet Ujfehértd Viros kepviseld ~ testiiletének 206/2022. (X1. 30.) szamil hatdrozatahoz
Iktatészam: UIF/ /2022
Partnerségi egyiittmikidési megdllapodas
— bemutatterem és kulturdlis ko=Gsségi tér létrehozdsardl -
Amely 1étrejott egyreszrdl
Ujfehérts Viros Onkorményzata
székhely: 4244 Ujfehértd, Szent Istvan it 10,
addészam: 15732475-2-15,
tdr2sksnyvi azonosité szim: 732473,

KSH statisztikai szdmjel: 15732475-8411-321-15,
bankszamla szam: 68800013-11039141,

képviseli: Dr. Hosszl Jézsel polgarmester, mint Onkorményzat (a tovibbiakban dgy is,
mint: Onkorminyzat),

89
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masrészrol

Széchenyi Tudomdnyos Térsasig Alapitviany

S2ékhely: 1021 Budapest, Budakeszi t 79.,

Nyilvintartasi s24m: 01-01-0010063,

Addszim: 18126013-2-41,

Képviselé: Szunai Miklgs tigyvezetd elnok,

mint Egyiittm(iksd6 szervezet (a tovébbiakban: Egyiittm(iksd6 szervezet, egyiifiesen gy is,
mint: Felek) kéz51t az alabbiak szerint,

L/ A megéllapodds cdi ja

1.1, Felek kdzdsen megallapitjak, hogy az Onkonnﬁnyzat kozfeladata Magyarorszig helyi
onkorményzatairsl szélé 2011, évi CLXXXIX. t8rvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja slapjan
kulturdlis szolgaltatas, a kulturdlis §rokség helyi védelme, & a helyl kozmivelgdési
levékenység timogatasa, A kuituralis 6rokség védelmérdl sz616 2001 . évi LXIV. tdrvény 5. §
(1) bekezdése alapjan a kulwrdlis or5kség védelme kozérdek, megvaldsitdsa kdzremiikédési
Jjogosultségot ¢és egyiittmOkddési ktelezettséget jelent az allami és onkormdnyzati szervek, a
nemzcliségi szervezetek, az valldsi KGzdsségek, a civil és gazdalkodo szervezetek, valamint az
allampolgarok szamira. A helyi 8nkormanyzatok és szerveik, a kbztirsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- ¢s hatdskoreirdl sz016 1991, évi XX,
torvény 121.§ -a alapjan 1 telepiilési onkormanyzat dnként villalt feladata lehet a kozdsségi
kulturalis hagyoményok és értékek dpoldsanak, s lakossig életmédja javitdsdt szolgalg
kulturdlis célok megvaldsitdsdnak tamogatasa, Ujfehértd Varos képviselé - testilletének
helyi kézmfiivelddési feladatok ellitdsars] szolo 2112020 (VI1.24)) rendeletének 5.8 (1)
bekezdése  alapjan  az Onkonmdnyzat a kdzmiivelddési  feladatainak ellitasa soran
cgyiittmikddik bagyomdnyérzs, hagyominyapolo, szervezetekkel, személyekkel,

1.2, A fentiek, &5 az Onkonnényzat képvisels — testiiletének vonatkozd dontése alapjan felek
4 jelen megallapodast kitik. Folek kézdsen megdllapitjak, hogy kiemelten fontosnak tartjak
Ujfehérté Viros énkorm{myzara vonatkozdsiban a hagyomdnyok &polésat, és a kulturalis
értbkek megdrzését, Felek Jelen megillapodas keretei kozi megallapitidk a kézosen
megvalositasra tervezett fejlesztés kereteit, tovabba nyilatkozatokat tesznek a szerzédésben
meghatarozott célok hatékony elémozditdsa érdekiben.

2./ A megallapodis targya, vallaldsok

1. Felek megallapodnak, hogy kulturalis szolgiltatis, a kulturdlis trdkség helyi védelme, és a helyi
kdzmivelSdési tevékenység timogatasa érdekében ¢ célokat szolgdlé bemutatdtermet & kulturdlis
kbzdsségi teret Kivannak letrehozni az Ujfehéntd, Szent Istvan utca 32. szim alatt talalhato, g 70.,
/A1, & 70!A/2. hrsz.- ingatlanban /a tovabbiakban ugy is, mint: ingatlan/, amely az
Onkorményzat 4ltal megvésarolandé ingatlun,

2. A megfogalmazott cél megvalositisa érdekében Felek elhatdrozzék, hogy egyiitmikodnek.

3. A partneri kapesolatokban 1ejld lehetdségek mingl hatékonyabb kihasznalisa érdekében Felek
kdtclezetuséger véllatnak arra, hogy dontéseikrsl kolesdnésen tajékoztatjak egymast,

4. Felek vallaljak, hogy targyalisokat folytatnak a megdllapodashan rogritett célok elérése
érdekében.

30
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5. Felek megallapodnak, hogy az Onkorminyzat — az erre vonatkozd szabélyok, és szitkséges
testileti dontések meghozatalat kovetden szerint — tulajdonjogot szerez az ingatlanban.

6. Felek megéllapodnak, hogy az ingatlan tulajdonjoginak megszerzését kovetden az
Egyiittmfikodd szervezet az Onkorményzat éltal meghatirozott szempontoknak megfeleld
tervdokumentdciét készit az ingatlanra, és az Onkormanyzat altal jovahagyott terveknek megfeleld
milszaki - szakmai paraméterek szerint beruhdzist valdsit meg sajat koltségén az ingatlanon,
leguldbb oOtven, legfeljebb nyolevan millié forint értékben. (Pontosabb &sszeg az elfogadott
rendezési terv — amely tartalmazza az épiiletbGvités lehetGségét — birtokdban becsiilhetd meg) Az

Egylittm{kod8 szervezet viseli a tervdokumentacié elkészitésének és a beruhdzésnak a teljes
koltségét.

6.1. Az Egyiitm{ikdd6 szervezet a tervek kapesan biztositja, hogy azokra az Onkormanyzat tovabbi
ellenerték fizetdse nélkil korlatlan felhasznaldsi jogokat szerezzen.

7. Felek részietesen, kellé idében egyeztetnek a beruhazas paramétercird), feltételeirdl, a szitkséges
intézkedésekrol.

8. Az Onkorményzat tamogatja és elSsegiti a beruhdzas megvaldsuldsit eldsegité febadatok
végrehajtasat,

9. Az Onkorminyzat szavalolja, hogy a Beruhazdssal érintett Ingatlan minden, a bervhizds
megvalositisat akaddlyozd tehertdl, illetve harmadik személynek az Ingatlanra vonatkozd
barmilyen, a Beruhizis megvalositdsat akadilyozd jogitél mentes maradjon.

10. Felek megéllapodnak, hogy a jelen szerz8dés teljesitése sordn létrejitt valamennyi beruh4zas,
felujitds és valamennyi vagyoni érték, vagyoni énékkel rendelkezd dolog tulajdonjogit az
Egylittmiikddd szervezet ingyenesen Atruhdzza az Onkormanyzat részére az Onkorményzat pedig
azt tulajdonba veszi, melynek alapjan sajit kdnyveiben tartja nyilvan.

11. Az Onkorményzat az ingatlant annak felGjitisat kovetden kizirdlag e szerzbdésben rogzitett
célok elérésére hasznélhatja, a beruhdzas elkésziltet kvetd hatarozatlan ideig.

12. Felek megallapodnak, hogy jelen megéllapodast keret-megéllapoddsnak tekintik, amelynek
alapjén a szerz8désben foglalt célok elérése érdekében részletes megéHapodist kdmek a beruhazis
megvalositisdhoz sziikséges feladatok ellatasarol, tovibba a kotelezettségekrdl és jogosultsdgokrol.

3/ Hatdlybalépés, a szerzddés megsziinésce, egyéb rendelkezések

3.1. Jelen szcrzddés a kolesonds aldirds napjan {ép hatdlyba, és teljesitéséig hatdlyos,

3.2. Az Onkorminyzat jogosult a jelen szerz8dést azonnali hatdllyal kértalanitds nélkiil felmondani,
vagy amennyiben a szerzédés teljesitése még nem kezd6dott meg, a szerz6dést8l clalini,
amennyiben az Egylittm{ikddd szervezet, vagy a szerzbdés teljesitésében részt vevs, az

Egylinmakods szervezettel kiizvetlen vagy kozvetett mddon jogviszonyban 416 harmadik féi nem
mindsal Atlathato szervezetnek.

3.3. Az Onkorminyzat a szerz8dést azonnali hatallyal felmondhatja, ha
91
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: 3.3.1. 0z Egyliumiikddd szervezet az ingatlant rendeletéselienes vagy szerzédéscllenes haszndlatit
: erre irdnyul$ felszolitds clienére nem sziinteti meg,
332, az Egylnmikodd szervezelnek a beruhdzas sordn tett intézkedése, vagy mulaszidsa
nyilvénvaldan az ingatlan, annak atkotdrésze, vagy tartozéka karosod4sat eredményczheti.

3.4. A Szerz6d6 Felcknek mindent meg kell tennie azér, hogy a jelen szerz6déssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat bekés targyalasok Gtjan, kézvetlenitl rendezzenek. Amennyiben
ez nem lehetséges, a Szerz8d5 Felek kikotik a jelen jogigyletbd! ercdd vitas kérdéseik rendezdsére
hatasksrtdl figgden a Nyiregyhazi Jardsbirosdg, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék kizirolagos
illetékességét.

3.5. & Szerzbdés teljesitése sordn a kapcsolattartasra a kévetkezd elérhetéségeken kerii! sor:
Onkorményzat részérdl: Dr. Hosszi Jozsef polgdrmester, 06 ~ 42 - 290 -~ 000, e-mail:
polgamnester@iujfeherto.hu,

Egyittmiikddé  szervezetnek  részérGl:  .........cocceeeeii.n. R
A kapesolattartok személyének és adatainak vallozdsa esetén a Felek ésszerit iddn beliil kotelosek
egymast irishan értesiteni.

3.6. Felek megdllapodnak, hogy a szerzédéssel kapesolatos jognyilatkozat megtételére az
elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015, évi COXXIL.
Wrvény szerinti elektronikus Gton is sor keriithet, tovibbd megallapodnak, hogy a papir alapon,
postai uton megkiilddu megfelelden megeimzent jognyilatkozatot & kézbesitds megkisériésének
napjén kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a killdemény azért volt kézbesithetetlen, mert a
cimzett jelen szerzddésben megjeldlt székhelyérd! a jognyilatkozatot tartalmazo kuildemény ,.cim
new azonosithatd ,,, ,cimzett ismeretlen ,,, ,,nem kereste |, . dtvételt megtagadia ,, , ,,elk61t3zo1t
~kézbesités ukadilyozott ,, , bejelentve: megsziint ,, jelzéssel érkezett vissza,
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3.7. A jelen szerzbdés mellékletét képezi az dtlathatdsagi nyifatkozat,

A Szeredds Felek jelen harom, cgymassal mindenben megegyezd példényban készilt szereddist,
melyckbol egy peldiny az Egytumiiksdd szervezetet, kettd példany az Onkormanyzata illeti meg,
cgylttesen elolvastik, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovihagyolag irjak
ala.

Kelt: Ujfehértd, 2022. " vveveee ™™ e,

Jogi ellenbrzés: Pénzligyi clienjegyzeés:
Dr. Veres I1dikd Téth Erika
Jegyed Pénziigyi Osztalyvezetd
Ujfehéniod Viros Onkorményzata S¢échenyi Tudomanyos Tarsasag Alapitvany
Dr. Hosszi Jozsel Szunai Miklos
Polgarmester ugyvezetd elndk
P H. P.H.
92
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polgarmester@uijfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Iktatészam: UJF/ Q) — 158 /2023

ELOTERIESZTES
— Ujfehérto Vidros képvisel6 — testiiletéhez —

az Ujfehérté 4840 helyrajzi szamui kivett sporttelep ,,sportpalya részének” az Ujfehérté
Sportegyesiilet részérél a 2023/24 — es idényben torténd hasznélatira

Tisztelt Képviseld — testiilet!

Az Onkormaényzat képvisel6 — testiilete a 83/2017. (IV.26.) hatdrozatdval déntdtt arrdl, hogy az
Ujfehérté Sportegyesiilet részére a 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelep megjel6lésd ingatlanon
hozzajarul labdafogd halé kiépitéséhez, tovabbd, hogy az Egyesiilet Ujfehértd, 4772/2 helyrajzi szamu
kivett sporttelep és Kerékparos Okoturisztikai Turistahdz megjeldlésii ingatlan elStt aszfaltburkolat
Iétesitéséhez. Emellett arrdl is dontott a testiilet, hogy a fentiekben megjelolt ingatlanokat (azok
sportpdlya részét) az Egyesiilet téritésmentesen hasznalja labdarigd mérkézések, edzések tartasa
céljabdl, az Onkormanyzattal el6zetesen egyeztetett idSpontok szerint, hatdrozatlan idére. Az
Onkormanyzat 103/2012. (VI. 14.) hatdrozatdval tovabbd a 4772/2 hrsz-G ingatlanra Egyesiilet
fenndlldsaig ingyenes haszndlati jogot biztositott, a ,Kerékpdros és okoturisztikai turistahaz”
létesitése elnevezésli projekt eredményeként megépitett felépitmény téritésmentes dnkormanyzati
tulajdonba adésa esetén.

Fenti el6zményeket kovetSen az Egyesiilet, az erre irdnyd dontések meghozatala mellett
kezdeményezte a hasznélat jogat aldtdmaszté szerz6dés megkotését is az Onkormanyzattal. A
vonatkoz6 ,bérleti szerz6dés, 2019.04.25 —én jott létre az Ujfehérté 4840 helyrajzi szamu kivett
sporttelep megjeldlésii és az Ujfehért, 4772/2 helyrajzi szamu kivett sporttelep és Kerékparos
Okoturisztikai Turistahdz megjelélésd ingatlanok sportpélya részére vonatkozéan, a 2021/2022 — es
bajnoki idény végéig tartd hatarozott iddére.

Tekintettel arra, hogy a 4772/2 helyrajzi szamu ingatlanon 2021. évtél kiemelt dllami beruhdzas zajlik
és a teriilet munkateriiletként a kivitelez6 STRABAG EpitGipari Zartkor(ien Miikodé Részvénytarsasag
részére ataddsra kerilt és a munkavégzés folyamatosan zajlik, a 4772/2 helyrajzi szamu ingatlan
jelenleg nem adhaté hasznalatba.

Az Egyesiilet képviselGje, a 4840 helyrajzi szam( ingatlanra, 2023. 06. 28 — an kérelmezte a
2023/2024 - es bajnoki idényre a hasznalat jogénak biztositasat.

Az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz6l6 1/2013
(1.31.) rendelet /a tovabbiakban: vagyonrendelet/ 2. sz. melléklet 1.3. 54. és 55. pontja alapjan a
4840 hrsz. -0 ingatlan korlatozottan forgalomképes dnkormanyzati tulajdonban lév6 ingatlannak
mindgsiil.



A nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény /Nvt./ 3. § 6. pontja alapjan a helyi 6nkormaényzat
tulajdondban all6 korlatozottan forgalomképes vagyonrdl torvényben vagy a helyi énkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltéteiek szerint lehet rendelkezni.

A vagyonrendelet 11.§ (3) bekezdése alapjan a korlatozottan forgalomképes vagyonelemeket a
rendeltetésének megfeleld haszndlatra alkalmas allapotban kell megérizni és fenntartdsarol,
miikodésérdl az érintett kozfeladat elldtdsa érdekében gondoskodni kell. E kéveteiményeket barmely
hasznositasra irdnyuld szerz6désben érvényesiteni kell.

Az Nvt. 11. § (13) bekezdése alapjan nemzeti vagyon ingyenesen kizardlag kozfeladat ellatdsa, a
lakossag kézszolgaltatasokkal valo elldtasa, valamint e feladatok elldtdsahoz sziikséges infrastruktira
biztositdsa céljabdl az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithaté, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Kérem a Tisztelt a Képvisel6 — testiiletet az elGterjesztést megtargyaldsara, és a hasznalat joganak
biztositasaval kapcsolatos dontés meghozataldra.

Ujfehértd, 2023. janius 28. j) N
& 7/\

Dr. Hosszu Jozsef \
polgarmester




Melléklet az UJF/ 5 ~ |5 8 /2023 szamd elSterjesztéshez

UFFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO - TESTULETENEK

........ /2023. (.......) szdmu

hatarozata

az Ujfehért6 4840 helyrajzi szamui kivett sporttelep ,sportpalya részének” az Ujfehérto
Sportegyesiilet részérdl a 202324 — es idényben torténd hasznalatarél

Ujfehérté Varos Onkorméanyzata Képvisel — testiilete Magyarorszag helyi &nkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 107. § -a, és Ujfehérté Véros dnkormanyzat képvisel§ — testiiletének az
6nkormdnyzat vagyonardl és a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6lé 1/2013
(1.31.) rendeletének 8. § (1) bekezdés n) pontja alapjan Ggy dont, hogy

— az Ujfehérté Sportegyesiiletnek (4244 Ujfehértd, Debreceni ut 38.) a helyi kdz6sség sportéletének
fejlesztése terén kifejtett tevékenységére, és ez altal az Onkorményzat sportfeladatainak ellatasahoz
torténd hozzéjaruldsara tekintettel, a hatdrozat mellékletét képezé szerz6dés szerint az Ujfehértd
Sportegyesiilet ingyenes hasznalatdba adja az Ujfehértd, 4840 helyrajzi szama kivett sporttelep
megjeldlés( ingatlan ,sportpdlya részét”.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Dr. Hosszu Jozsef polgdrmester

Dr. Hossz( Jézsef Dr. Veres lidiké
polgarmester jegyz6

A hatarozatrdl értesiil:
1./ Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal (Jegyz&i Kabinet, Pénziigyi Osztaly, Varosiizemeltetései Osztaly)

2./ Ujfehérté Sportegyesiilet (4244 Ujfehértd, Debreceni Gt 38.)
3./ Irattar




Melléklet Ujfehértd Varos képvisel6 — testiilete ......../2023. (.......) szdmU hatdrozatdhoz
SZERZODES

az Ujfehérto 4840 helyrajzi szamu kivett sporttelepnek az Ujfehérté Sportegyesiilet részérél térténé
haszndlatdrol (2023/24 - es idény)

Amely létrejott egyrészrél

Ujfehérté Varos Onkormanyzata

székhely: 4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.,
t6rzskonyvi azonosité szam (PIR): 732473,
addszam: 15732475-2-15,

statisztikai szamjel: 15732475-8411-321-15,
bankszamla szam: 68800013- 11039141,
képviseli: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

(a tovabbiakban: ,Onkorményzat”),

masrészrél az

Ujfehérto Sportegyesiilet

székhely: 4244 Ujfehérts, Debreceni ut 38.,

addszam: 19857484-1-15,

Nyilvdntartasi szam: 15-02-0001211,

statisztikai szamjel: 19857484-9312-521-15,

bankszamla szam: 68800013-13000677,

képviseli: Matévi Csaba elndk,

(tovébbiakban: ,Egyesiilet”, a tovabbiakban egyiittesen: ,Felek”) k6z6tt, az alulirott napon és helyen
az aldbbi feltételek szerint).

1./ Elézmények, a szerz6dés célja

1.1. Ujfehérté Varos Onkorményzata Képvisel6 - testiilete a .............../2023. (.........) szdmu
hatarozatéval dontétt arrél, hogy az Ujfehértd Sportegyesiiletnek (4244 Ujfehértd, Debreceni Gt 38.)
a helyi kz0sség sportéletének fejlesztése terén kifejtett tevékenységére, és ezltal az Onkormanyzat
sportfeladatainak ellatasdhoz torténd hozzajarulasara tekintettel, a 2023/24-es idényre, az Ujfehért6
Sportegyesiilet ingyenes hasznalatdba adja az Ujfehértd, 4840 helyrajzi szdmu kivett sporttelep
megjeldlés( ingatlan ,sportpalya részét”.

2./ A szerz8dés targya, ingatlanhaszndlat, birtoklas, izemeltetés, jogok, kotelezettségek

2.1. Az Onkorményzat az Egyesiilet hasznalatdba adja, az Egyesilet pedig haszndlatba veszi az
Ujfehértd, 4840 helyrajzi szdm kivett sporttelep megjel6lés ingatlan ,sportpalya részét”.

2.2. Az Egyesiilet a szerz6dés targyat képez6 ingatlant a Magyar Labdarigd Szovetség altal
meghirdetett, versenyrendszerben megszervezett bajnoki labdarigd mérk&zéseinek, illetve
edzéseinek tartdsa céljabol hasznalhatja, és az ingatlant nem adhatja bérbe.

2.3. Az Egyesiilet az igénybevételrgl félévente, Gsszel és tavasszal — annak idépontjat, és idétartamadt
tartalmazé —kimutatast készit, és azt megkiildi az Onkormanyzatnak.



2.4. Felek megéllapodnak, hogy az Egyesilet a hasznélat jogét — a helyi kbzosség sportéletének
fejlesztése terén kifejtett tevékenységégre, és ez dital az Gnkormdnyzat sportfeladatainak ellgtdsdhoz
térténd hozzdjdruldsdra tekintettel — ingyenesen gyakorolja.

2.5. Felek megallapitjék, hogy az Egyesiilet a szerz6déskétéskor a szerz6dés targyat képezé ingatlan
birtokaban van, ezért birtokba addasi eljarasra nem keriil sor.

2.6. Az Egyesiilet koteles a szerz6dés megsziinésekor az ingatlant rendeltetésszerii hasznalatra
alkalmas dllapotban az Onkormanyzat birtokdba visszabocsatani.

2.7. Egyesilet a szerz8dés targyat képezd ingatlant lizemelteti, folyamatosan karbantartja, allagat
megovja, folyamatosan biztositia a rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmassigot. Az Egyesiilet
kizarélagosan felelfs az ingatlanon végzett tevékenység szabalyossagaért, a vonatkozé jogszabalyi,
egészségiigyi, balesetvédelmi és egyéb elGirasok, illetve etikai normdk betartisaért, ennek
elmulasztasa miatti jogkdvetkezményekért kizérélag az Egyesiiletet terheli felelgsség. Az ingatlan
fenntartasdval, haszndlatéval jaré koltségek kizar6lag az Egyesiiletet terhelik. Az Egyesiilet véllalja
kiiléndsen, hogy az ingatlan teriiletét és az ingatlan el6tti 6nkormanyzati tulajdont kdzteriletrészt
folyamatosan rendezetten tartja (vallalja a rendszeres flinyirast, valamint az egyéb takaritési,
tisztitasi feladatok elvégzését, gondoskodik a kommundlis hulladék, falevelek elszallitasarol).

2.7.1. Egyesiilet tudomdssal bir arrél, hogy az Ujfehért6, 4840 hrsz-G ingatlan kiemelt jelentdségli
természet — meg6rzési teriiletnek mindsiil, és kiilon is kdtelezettséget vallal arra, hogy a hasznilat
sordn betart valamennyi olyan jogszabilyi, hatéségi el8irast, szabvanyt, vagy rendelkezést, ami e
teriiletre vonatkozik.

2.7.2. Az Egyesiletet nyilatkozik, hogy az ingatlannal, és az azzal hatéros ingatlannal kapcsolatos
kdzmlivesitettségi, természetvédelmi, vizgazdalkodasi, kérnyezetvédelmi allapotot és a vonatkozé
kdvetelményeket ismeri.

2.8. Az Egyesiilet biztositja az Onkormanyzat (vagy annak szervei) és intézményei szamdra, hogy az
Ingatlan teriiletét rendezvény, egyéb program megtartdsa céljabol téritésmentesen haszndlhassa,
naptari évenként legaldbb 10 alkalommal. A jelen pontban rogzitett téritésmentes hasznélatra nem
keriilhet sor olyan id6pontban, amikor a Magyar Labdarigé Szovetség altal meghirdetett,
versenyrendszerben megszervezett bajnoki labdarigé mérk&zésre keriil sor az ingatlanon.

2.9. Az Egyesiilet lehet6vé teszi az Onkormdanyzat szamdra, hogy az ellenSrzési jogit barmikor
gyakorolhassa.

2.10. Amennyiben a rendeltetésszer(i haszndlatb6l eredé allagromlast meghaladéan romlik a
haszndlatba adott ingatlan dllapota, és ez az Egyesiiletnek felréhatd, gy az ebbdl eredé karokat
koteles az Onkormanyzatnak megtériteni.

2.11. Az Egyesiilet tudomasul veszi, hogy az Ingatlan nemzeti vagyonnak mindsiil. Az Egyesiilet
vallalja, hogy a jogszabdlyok &ltal elGirt, és jelen szerzédés szerinti beszdmolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti, az dtengedett nemzeti vagyont a szerzédés elGirasainak
és a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositdsi célnak megfelelGen
haszndlja, és a haszndlatban — a hasznositéval kézvetlen vagy kdzvetett médon jogviszonyban allé
harmadik félként — kizarélag természetes személyek vagy atldthat6 szervezetek vesznek részt. Az
Egyesilet a szerzddés teljesitése soran vele jogviszonyba keriil§ gazddlkodé szervezetekkel kotott
szerz6désében rendkiviili felmondasi okként kételes rogziteni azt az esetet, ha a gazdalkodd
szervezet mar nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

2.12. Az Egyesiilet felelés az Onkormanyzat felé minden olyan kdrért, amely a rendeltetésellenes,
nem szerz8désszer(i vagy nem megfelel§ hasznalat kovetkezménye, vagy egyébként a hasznalat ideje



alatt keletkezik (kiilonosen a labdarugék, vagy a mérkSzéseken, edzéseken megjelenék altal okozott
karok).

2.13. Felek kdz6sen megallapitjdk, hogy kdlcséndsen ismerik a Kormany 1311/2021. (V. 26.) Korm.
hatdrozatdt az Gjfehértdi sportcentrum megvalésitasa érdekében sziikséges intézkedésekrél, tovabba
a Kormany az djfehértdi sportcentrum kialakitasarol sz616 1072/2016. (11 25.) Korm. hatdrozatat, és a
kapcsolodd jogszabalyokat. Felek megallapodnak, hogy az Egyesiilet a hivatkozott Korm.
hatarozatokbdl kdvetkezé beruhazasok kivitelezési munkdlatainak ideje alatt a hasznélat jogat nem
gyakorolhatja, ha az a szerz6dés targyat képezé ingatlant, vagy azok barmely részét érintené.

2.14. Ha az Egyesillet az Ingatlanon jogosulatlanul olyan &talakitdsi munkdalatokat végeztetett,
amelyekhez az Onkorményzat vagy hatdsag engedélye lett volna sziikséges, és azzal nem
rendelkezett, az Egyesiilet koteles az eredeti dllapotot helyredllitani, illetve az ebbél eredé karokat
megtériteni. Az engedély nélkiil végzett atalakitasi munkalatok jogkévetkezményeiért az Egyesiiletet
teljes kord felelGsség terheli.

2.15. Az Egyesillet kotelessége biztositani az Ingatlan hasznalaténak ideje alatt az ott elhelyezett
Osszes eszkdze és vagyontdrgya megGrzését, az azokban bekévetkezé hidny vagy kir veszélyét az
Egyesiilet viseli.

2.16. Az Onkormdnyzat koévetelheti a rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes haszndlat
megszintetését, tovabbd az ilyen hasznélatbol eredd karanak megtéritését.

3./ Hatdlybalépés, a szerz6dés megsziinése

3.1. Jelen szerz8dés a kolcsonos aldirds napjan Iép hatélyba, azzal, hogy rendelkezéseit a Magyar
Labdarugo Szdvetség altal meghirdetett 2023/2024 —es labdarigé bajnoki idény elsé napjatél annak
utolsd napjdig kell alkalmazni.

3.2. Az Onkormanyzat jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatdllyal kdrtalanitds nélkiil felmondani,
vagy amennyiben a szerz§dés teljesitése még nem kezdGdatt meg, a szerz6déstél elalini, amennyiben
az Egyesiilet, vagy a szerz6dés teljesitésében részt vevd, az Egyesiilettel kozvetlen vagy kozvetett
mddon jogviszonyban &llé6 harmadik fél nem mindsiil atlsthato szervezetnek.

3.3. Az Onkormadnyzat a szerz6dést azonnali hatallyal felmondhatja, ha

3.3.1. az Egyesiilet az ingatlant rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes hasznalatat erre irdnyuld
felszdlitds ellenére nem sziinteti meg,

3.3.2. az Egyesiiletnek az lizemeltetés, hasznélat, birtoklas kdrében tett intézkedése, vagy mulasztésa
nyilvanvaléan az ingatlan, annak alkotdrésze, vagy tartozéka jelent8s karosodésat eredményezheti,
3.3.3. az Egyesiilet a kozbiztonsagot, a kozerkdlcsot veszélyeztetd, a lakossag nyugalmét zavaré
tevékenységet folytat, vagy annak folytatdsit nem akaddlyozza meg az Ingatlanon, és az
Onkormanyzatnak ezen éllapot megsziintetésére iranyuld felszélitasa ésszerdi id6n beliil nem vezet
eredményre,

3.3.4. az Egyesiilet tevékenységét pénziigyileg tdmogaté barmely szervezet a forrasfelhasznéls
szabdlytalansagat allapitja meg,

3.3.5. az Egyesilettel szemben végelszamoldsi eljards, kényszer-végelszamolds, csGdeljaras,
felszamoldsi eljards, torvényességi feliigyeleti eljaras, vagy a tevékenységének megsziintetésére
irdnyuldé barmely eljaras veszi kezdetét.

3.5. A szerzGdést barmelyik Fél irdsban, a kozléstsl szdmitott harminc nap felmondasi idével
felmondhatja.



3.6. A Szerz6d6 Felek megdllapodnak, hogy a jelen szerz6dés barmely fél részérél torténd
felmonddsa, vagy megsz(inése a szerz6désszegéshez f(iz6d6 egyéb szankciok vagy jogosultsagok
gyakorldsat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

4./ Egyéb rendelkezések

4.1. Kétség esetén az Egyesiilet az Onkormanyzat felhivésara ésszeri id6n beliil a Magyar Labdardgé
Szovetség altal kidllitott, hitelt érdemld irattal kételes igazolni a 2023/2024 —es bajnoki idény elsé és
utolsé napjat.

4.2. A Szerz6dS Feleknek mindent meg kell tenniiik azért, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat békés targyalasok Gtjan, kozvetlenil rendezzenek. Amennyiben
ez nem lehetséges, a Szerz6dG Felek kikotik a jelen jogiigyletbdl ered6 vitds kérdéseik rendezésére
hataskortél figgben a Nyiregyhdzi Jardsbir6sag, illetve a Nyiregyhdzi Torvényszék kizarélagos
illetékességét.

4.3. A jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V.
térvény, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddak.

4.4. A szerz8dés teljesitése sordn a kapcsolattartasra a felek képvisel6i jogosultak.

4.5. Felek megéllapodnak, hogy a szerzGdéssel kapcsolatos jognyilatkozat megtételére az
elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgdltatasok &ltalanos szabdlyairdl sz8l6 2015. évi CCXXIL.
torvény szerinti elektronikus aton is sor keriilhet, tovabba megéllapodnak, hogy a papir alapon,
postai dton megkiildétt megfelelSen megcimzett jognyilatkozatot a kézbesités megkisérlésének
napjan kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a kiildemény azért volt kézbesithetetlen, mert a
cimzett jelen szerz6désben megjelolt székhelyérsl a jognyilatkozatot tartalmazé kildemény ,cim
nem azonosithatd ,, ,cimzett ismeretlen ,, ,nem kereste ,, ,atvételt megtagadta ,, , ,elkoltézott , ,
~kézbesités akaddlyozott ,, , bejelentve: megsziint ,, jelzéssel érkezett vissza.

4.6. A Felek kdtelesek a tudomdsszerzést kovetSen haladéktalanul téjékoztatni egymdast minden olyan
adatrol, tényrél, korilményrél, amely a Felek jogainak gyakorlasét vagy kbtelezettségeinek teljesitését
akadalyozza vagy veszélyezteti. Az Egyesiilet kiteles tovébba tajékoztatni az Onkormanyzatot
kiléndsen arrél, ha vele szemben a tdmogatd szervezet a forrasfelhasznalds szabalytalansagat
dllapitja meg, az Egyesiilettel szemben végelszamolasi eljaras, kényszer-végelszamolds, csédeljaras,
felszdmolasi eljards, torvényességi felligyeleti eljards, vagy a tevékenységének megsziintetésére
irdanyuld barmely eljaras veszi kezdetét.

4.7.Adatkezelés: Az Onkormdnyzat tajékoztatja az Egyesiiletet, hogy a szerzédés megvaldsuldsa céljabdl, a
szerz6dés teljesitése jogcimen az Egyesiilet és/vagy az Egyesiilet kapcsolattartéjanak személyes adatait —
név, telefonszdm, e-mail cim — kezeli. Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétél szamitott 6t
év. Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informacié a www.ujfeherto.hu weboldalon érheté el.

4.8. Az alabbi mellékletek, jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik:
- az Ujfehérto Sportegyesiilet atlathatdsagi nyilatkozata,

A Szerz6d6 Felek jelen harom, egymdssal mindenben megegyez8 példanyban késziilt szerzédést,
melybSl egy példany az Egyesiiletet, kett6 példany az Onkorményzatot illeti meg, és amelyet
egyuttesen elolvastdk, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagyélag irjak
ala.



Kelt: Ujfehértd, 2023. ,,.....” ,..".
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Jogi ellenrzés: Pénziigyi ellenjegyzés:
Dr. Veres lldiké Téth Erika
jegyz6 Pénziigyi Osztalyvezet§
(2023.06.29.)
Ujfehérté Varos Onkormanyzata Ujfehérté Sportegyesiilet
képviseletében képviseletében
Dr. Hosszu Jozsef polgarmester Matévi Csaba elnok
P.H. P.H.



1. szamu melléklet

ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT
az dllamhdztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak valé megfelelésrél
a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. tv. {Nvtv.) 3. § (1) bek. 1. ¢) pontjdban meghatarozott

CIVIL SZERVEZET * RESZERE
Alulirott
Név: Matévi Csaba
minta
szervezet neve: Ujfehérté Sportegyesiilet
székhelye: 4244 Ujfehértd, Debreceni ut 38.,
adoszama: 19857484-1-15,

nyilvantartasba vételi szama: 15-02-0001211,

torvényes képviselSje — polgéri és biintetdjogi felel6sségem tudatdban - ugy nyilatkozom, hogy az
altalam képviselt szervezet az Nvtv. 3. § (1) bek. 1. c.) pontja alapjan &tlathaté szervezetnek mindsiil,
és megfelel a kdvetkezd egyiittes feltételeknek:

a) az altalam képviselt szervezet vezet6 tisztségviselsi megismerhetdk, amelyrdl részletesen a
jelen nyilatkozat 1. pontjéban nyilatkozom;

b) az A&ltalam képviselt szervezet, valamint ezek vezetd tisztségviselSi nem §tlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel, melyrgl jelen nyilatkozat 2.
pontjaban nyilatkozom;

c) azdltala képviselt szervezet székhelye:

- az Eurépai Uni¢ tagallamdban,

- az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megdllapodasban részes allamban,

- a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamdaban,

o e ——- orszagban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds addztatds elkeriilésérs) sz6l6

egyezménye van.
Tudomdsul veszem, hogy Ujfehérté Varos Onkormanyzata az llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény alapjan az atlathatéségi feltételeknek valé megfelelés céljabol a tamogatasi szerz6désbél
eredd kovetelés eléviiléséig jogosult az altalam képviselt szervezet &tlathatésagéval osszefliggd
adatokat kezelni.
Kijelentem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban kézslt adatok tekintetében barmilyen véltozas Al
be, akkor a médosult adatokkal killitott atlathatdsagi nyilatkozatot a véltozas bekdvetkeztétsl
szdmitott 8 napon beliil megkiildém Ujfehérté Varos Onkormanyzata részére, vagy amennyiben az
altalam képviselt szervezet mar nem mingsiil 4tlathaténak, gy azt haladéktalanul bejelentem.
Kelt: UfehErtd, w.ueveeeeveereveesseeeeeeserennnns

....................................................

cégszer(i alairas

! Civil szervezet: a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 6. pontja szerinti szervezet.



1. pont: Nyilatkozat a szervezet vezet§ tisztségviselGir6l?

Befolyads,
Sziiletési Anvi Tulajdoni | szavazati
Ssz. Név 2 ?ve5| Sziiletési hely | Sziiletési ideje Zzla hanyad jog
ne neve mértéke
% %
1.
2.
3.
Kelt: Ujfehértd, ... mmeesssenssessnes

....................................................

cégszer( alairds

2 Vezetd tisztségviseld egyesiiletnél: az lgyvezetd vagy az elnokség tagjai [Ptk. 3:77. §];
alapitvanynal: a kuratérium tagjai [Ptk. 3:397. § (1) bek.]; civil tarsasagnal: a létesitd okiratban az
tigyek vitelére feljogositott személy vagy testiilet tagjai [Ptk. 3:21. §];
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2. pont: Nyilatkozat a szervezetnek és a szervezet vezetd tisztségviselGinek 25%-ot meghaladé
tulajdoni részesedésérél

A nyllat!fo.zatot’ te\./o sie ’rvezet 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedéssel érintett szervezet
vezetd tisztségviselGjének
felett gyakorolt
Ssz. sziiletési | sziiletési | anyja cj.szdma / PP befolyés:
neve| ™ o helve ne‘ee neve | székhelye | adészdma | nyilvantartasba | adéilletgsége tul’audom szayazatl
v vételi szama hanyad jog
% mértéke
%
1.
2.
3.
Kelt: Ujfehértd, ...

....................................................

cégszer(i aldiras
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A szervezet alapadatai

Szervezet nyilvantartasi szama

15-02-0001211

Megnevezés

Ujfehérté Sportegyesiilet

Roviditett név

Roviditett nev nincs bejegyezve

ldegen nyelvii elnevezés

Idegen nyelvi elnevezés nincs bejegyezve

Székhely orszag

Magyarorszag

Szervezet székhelye

4244 Ujfehértd, Debreceni Ut 38.

Szervezet tipusa

Egyesiilet

Allapot

Nyilvantartasba vett

Orszagos azonositd

1600/60117/1994/601171994

Eljaro birésag neve

Nyiregyhazi Torvényszék

Ugyszam 1600/Pk.60117/1994

Birésagi hatarozat szima Hatarozat sorszam nincs bejegyezve
Jogerdre emelkedésének idSpontja 2021.04.09

Bejegyzés tipus Javitas

Bejegyzés datuma 2021.04.09

Régi nyilvantartasi szam formatum 1211/1994

Létesitd okirat keite 2015.01.16

Egyesiilet formaja egyestulet

Cél szerinti besorolasa sporttevékenység

Folyamatban Iévé eljaras tipusa

Folyamatban 1évé eljaras nincs bejegyezve

Folyamatban Iévé eljaras kezdete

Folyamatban |év§ eljaras nincs bejegyezve

Kozhasznu jogalids megszerzésének /
modositasanak / térlésének idépontja

2020.01.21

Kozhasznisagi fokozat

Nem kdzhasznu

Elektronikus kapcsolattartasi cim:

Elektronikus kapcsolattartasi cim nincs bejegyezve

Cél szerinti leiras

A helyi sporthagyomanyok apolasa, az egészséges és
sportszeri életmodra, magatartasra valo nevelés. Az
alabbiakkal egésziil ki: Az egyestilet tagjai és vesenyz6i
szamara a lehet6 legjobb és legkorszer(ibb formaban
biztositani a sport utanpétias-nevelésének feltételeit,
szervezni és szakmailag iranyitani az utanpotlas-
nevelest és a versenyzést, versenyeztetést, Ujfehértd
varosban. Ujfehértdn rendezendd felnétt és utanpétias
versenyek szervezése és lebonyolitasa, a sportoldk,
versenyz6k versenyekre torténd felkészitése, a
felkészités szakmai iranyitasa, edzések lebonyolitasa,
az utanpdétlas-koru felnétt versenyeztetés szervezése,
lebonyolitasa, ezek anyagi és egyéb feltételeinek
biztositasa, felnétt és utanpotlas csapatok bajnoki
részvetelének biztositasa, miikodtetése,
sportkapcsolatok létesitése és fenntartasa, a szabadidé
hasznos eltéltésére nevelés. Az alapszabdly egyesiilet
céljait meghatarozo 4. pontjanak rendelkezései az alabbi
célokkal egésziilnek ki: -egészségmegdrzés,
betegsegmegelbzés, gyogyitd- , egészségiigyi




rehabilitacios tevékenység, nevelés és oktatas,
kepességfejlesztés, ismeretterjesztés, hatranyos
helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitése.

Vagyonfelhasznalas mértéke

Vagyonfelhasznalas mértéke - nincs bejegyezve

Vagyonfelhasznalas méd

Vagyonfelhasznalas médja - nincs bejegyezve

Altalanos rendelkezés a képviselet
gyakorlasanak modjarol

Altalanos rendelkezés nincs bejegyezve

A szervezet képvisel6i

Neve

Matévi Csaba

Képviseleti jog terjedelme Altalanos
Képviseleti joggyakorlas médja Onallo
Megbizas idétartama 4 eév
Megbizas megsziinésének iddpontja 2025.01.21

A megsziinés tényleges id6pontja

A megsziinés tényleges idépontja nincs bejegyezve

Szarmaztatott jogi személyek lista
Szarmaztatott jogi személy nincs bejegyezve

Jogeldd / jogutod szervezetek lista
Jogeléd / jogutdd szervezet nincs bejegyezve

Szovetséget letrehozo tarsadalmi szervezetek lista
Szévetséget létrehozé tarsadaimi szervezet nincs bejegyezve

Adészamadatok
Adoszam 19857484-1-15
Adészam statusza Bejegyzett
Addészam megszerzésének /
felfiiggesztésének / torlésének 1979.01.01

idopontja

Kozdsségi adoszam

K6zbsségi adészam nincs bejegyezve

Kdzdsségi adoszam statusza

Kozbsségi adoszam nincs bejegyezve

felfiiggesztésének / torlésének
idépontja

Kozdsségi adoszam megszerzésének /

Kozdsségi addszam nincs bejegyezve

Statisztikai szamjel

19857484-9312-521-15

idopontja

Statisztikai szamjel statusza Bejegyzett
Statisztikai szamjel megszerzésének /
felfiggesztésének / toriésének 2016.04.11

A szervezet szamlajat vezetdé pénzforgalmi szolgaltatok
A szervezetnek nincs bejegyzett pénzforgalmi szolgaltatdja

Biztositasi intézkedés, biintetdjogi intézkedés, végrehaijtasi eljaras




Nincs eljaras folyamatban

Egyéb:
Nincs egyéb adat bejegyezve

Adatvaltozasok szama: 1 Megjelenitett verzio: 20



Ujfehért6 Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete

Dr. Hosszu Jézsef Polgédrmester Ur!

Tisztelt Poigdrmester Ur!

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem a Tisztelt Onkormanyzatot, hogy az Ujfehértéi Sportegyesiilet részére, a 4840 helyrajzi szamu,
kivett sporttelep megjel6lésii ingatlant az elmult évekhez hasonl6an, téritésmentesen, tovabbra is
bocsdssa rendelkezésére, hogy Egyesiiletiink a labdarigé mérkézéseket, edzések tartdsit a megjeloit
ingatianon bonyolithassa a 2023/24-es bajnoki idényben is.

Egyesiletiink a 2022/23-as idényben is szép teljesitményt nyujtott, eredményeink magukért
beszélnek, és a tovabbiakban is toéreksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy
tevékenységiinkkel tovabb emeljik Ujfehérté véros hirnevét.

Jelen kérelmiinkkel kezdeményezzitk a teriilet hasznélati jogéra irdnyulé szerz6dés megkotését,
amelyhez az adatokat az alabbiakban k6zlém.

Szerz6déskotéshez sziikséges adatok:

Ujfehérté Sportegyesilet

székhely: 4244 Ujfehérté, Debreceni t 38.,
adészam: 19857484-1-15,

Nyilvantartasi szam: 15-02-0001211,
statisztikai szamjel: 19857484-9312-521-15,
bankszamla szam: 68800013-13000677,
képviseli: Matévi Csaba elndk,

Az Egyesiiletiink nevében koszonom az eddigi témogaté egyiittmiikodést és a tovabbiakban is
szamitunk ra.

Ujfehérts, 2023. junius 30. U n;’;\,\
4 )
O A
\\Q .\I /) lgy"’
Tisztelettel: \, x\\ “ * /
Matévi Csaba

Ujfehértdi Sportegyesiilet Elndke



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan t 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

tktatészam: UIF/ &~ 1G (. /2023

ELOTERJESZTES
— Ujfehérté Viros Onkormdnyzat Képviseld — testiiletéhez —
az iskolaorvosi feladatellatas biztositasara

Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

A MANDI MEDIC Kft. és a STONEVIA-29. Kft. képviselSje felmondta az iskola — egészségiigyi feladatok
elldtdsara vonatkozd szerz6dését.

A felmondds indokaként a szolgdltaték alapvetSen a megndvekedett adminisztracids terheket, és a
megndvekedett feladatokkal ardnyban nem all6 dijazast jelélték meg.

A MANDI MEDIC Kft. az iskolaorvosi feladat — ellatasi szerzédéshez kapcsolédd, az eszkozok biztositasardl,
karbantartdsardl sz6l6 szerz8dést is felmondta, a STONEVIA-29. Kft. részérd| erre nem keriilt sor.

Az Onkormadnyzat képviselGje egyeztetést folytatott Dr. Both Attila egyéni véllalkozéval, mint egészségligyi
szolgdltatéval, aki atmeneti idszakra véllalta, hogy a fenti okok miatt megszing szerz§dések keretében
végzett iskolaorvosi feladatokat is ellatja 2023.09.01 - t&l 2024.08.31 — ig.

Az iskola — egészségligyi feladatellatds kapcsén az elGterjeszts tajékoztatja tovdbba a testuletet, hogy az
Orszagos Kérhazi Figazgatésag 2023.06.13. napjan kelt jelzése alapjan (melyet a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Oktatdkorhaz a 005013-04/2023/44 levelében kozdlt az Onkormanyzattal) az iskolai védénéi
szolgaltatds nem kerlil atvételre, ami a képvisel§ — testiilet tovabbi déntését, és az Onkormaényzat
intézkedését teszi sziikségessé.

A fentiek mellett jelen el6terjesztés keretében indokolt a 108/2023. (V.31.) hatdrozat technikai
modositasardl is dontést hozni. A hatarozat mellékletében, a jévahagyott szerzédéstervezetben Dr. Both
Attila egyéni véllalkozd szerepel, azonban a szerz6désmdédositasra az alapszerzdésnek megfelelGen a "
LURKO — MEDICINA " Gydgyitd és Szolgdltaté Bt. — vel keriilt sor, ezért szilkséges a hatdrozat érintett
részének az ezzel 6sszefiiggd pontositasa.

Kérem a képviselS — testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a mellékelt L tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Ujfehérté, 2023.07.03. / L

Dr. Hosszu J§zsef
polgarmester




1. szamu melléklet az UJF/ g —/ 6 / /2023 szamu elterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELS - TESTULETENEK

........ /2023 (.........) szdmu hatarozata
az iskolaorvosi feladatellatas biztositasarél
Ujfehértd Varos Onkormanyzat képviseld — testiilete

1./ a MANDI MEDIC Kft. / Székhely: 4031 Debrecen, Dorottya utca 27. 5., cégjegyzékszam: 09-09-024525,
addszam: 24306180-1-09 / és Ujfehértd Varos Onkormanyzata kézott fenndlld, az iskola — egészségligyi
feladatok elldtasara Iétrejott feladat — ellatdsi szerz6dés, tovabba az iskola — egészségligyi feladatok
ellatasahoz az iskolaorvosi rendel6 minimalis alapfelszerelései kdrébe tartozé mliszerekrd|, eszkdzokrél
kotott megdllapodés 2023.08.30 — én, felmondas Utjén térténd megsziinését tudomasul veszi,

2./ a STONEVIA-29. Kft. / Székhely: 4400 Nyiregyhdza, Alma utca 7., cégjegyzékszam: 15-09-079592,
addszam: 24061865-1-15 / és Ujfehérté Varos Onkormaényzata kézott fennalld, az iskola — egészségligyi
feladatok ellatasara létrejott feladat — ellatdsi szerz6dés 2023.08.30 — an, felmondds utjan torténé
megsz{inését tudomasul veszi,

2.1. az érintett szolgdltatéval az iskola — egészségiigyi feladatok elldtasahoz az iskolaorvosi rendeld
minimalis alapfelszerelései kérébe tartozé miszerekrél, eszkozokrsl kotott megallapodas koz6s
megegyezéssel torténé megsziintetését kezdeményezi,

3./ gy dont, hogy Dr. Both Attila egyéni vallalkozo, egészségiigyi szolgaltaté Gtjan kivénja biztositani az
iskolaorvosi feladatellatast a 2. és 3. szamu iskolaorvosi kérzetben, ennek érdekében a Dr. Both Attila
egyéni véllalkozé és Ujfehérté Varos Onkormanyzata kdzétt fennallé, az iskola — egészségligyi feladatok
ellataséra létrejott feladat — ellatasi szerz8dés modositasat a mellékletben foglaltak szerint jovahagyija,

4./ Ujfehérté Varos Onkormanyzat képvisels — testiiletének 108/2023 (V.31.) hatdrozatanak 1. mellékletét
mddositja, akként, hogy a " Dr. Both Attila egyéni véllalkozé Székhely: 4244 UJFEHERTO JOKAI MOR UTCA
45., Nyilvantartdsi szdma: 52868315, Addszdm: 77812476135, KSH statisztikai  szamjel:
77812476862123115 " sz6vegrész helyére a " " LURKO — MEDICINA " Gydgyitd és Szolgaltats Bt. Székhely:
4244 Ujfehérto, J6kai MOr u. 45. Nyilvantartasi széma: 1506087329 Adészam: 20627360-1-15 Képviseli: Dr.
Both Attila ligyvezetS " szovegrész Iép, a " Dr. Both Attila egyéni véllalkozé" szévegrész helyébe a " ' LURKO
— MEDICINA " Gydgyit6 és Szolgaltatd Bt. Dr. Both Attila ligyvezetd " szévegrész lép,

5/ felhatalmazza a polgarmestert a jelen hatdrozatban foglaltak végrehajtiséhoz sziikséges
jognyilatkozatok és intézkedések megtételére.

Felelds: Dr. Hosszu Jézsef polgdrmester,
Hatdridé: 2023.09.01.

Dr. Hosszu Jozsef Dr. Veres lidiké
polgarmester jegyz6

A hatarozatrdl értestil:

1./ Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal /valamennyi szervezeti egység vezetbje/,
2./ valamennyji iskolaorvosi szolgaltato,

3./ irattar




Melléklet Ujfehértd Varos Onkormanyzata képviseld - testiiletének S 10 7. X PO ) hatdrozatdhoz
FELADAT - ELLATASI SZERZGDES MODOSITASA
Amely létrejott egyrészrél

Ujfehérto Varos Onkormanyzata

Székhely: 4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.,
Addszdm: 15732475-2-15,

KSH statisztikai szamjel: 15732475-8411-321-15,
Képvisel: Dr. Hosszu J6zsef polgarmester,

PIR: 732473,

/a tovébbiakban: Onkormanyzat/,

tovabba

Dr. Both Attila egyéni vallalkozé

Székhely: 4244 UJFEHERTO JOKAI MOR UTCA 45.,

Nyilvantartasi szama: 52868315,

Addszam: 77812476135,

KSH statisztikai szamjel: 77812476862123115,

/a tovébbiakban: Szolgéltatd, egyiitt: felek/ kozott, az alabbi feltételekkel.

1./ El6zmények, a szerz6désmodositas célja

1.1. Felek kdz6sen megallapitjdk, hogy kozéttik feladat — ellatdsi szerz6dés jott Iétre iskola — egészségiigyi
feladatok ellatasara, 2019.02.28 — an /a tovédbbiakban ugyis, mint: feladat — elldtdsi szerzédés/. A
szerz8désben foglaltak alapjan a Szolgaltaté latja el az iskola orvosi feladatokat az Ujfehértd, 1. szamd
iskolaorvosi kdrzetben.

1.2. Felek megéllapitjék, hogy az Ujfehértd, 2. és 3. szamu iskolaorvosi kérzetben az iskola — egészséglgyi
feladatokat elldté orvosi szolgaltatok felmondasa Gtjan a veliik kbtétt feladat — ellatési szerz6dés megsziinik
2023.08.30 - an.

1.3. Szolgéltatd arrél tdjékoztatta az Onkormanyzatot annak megkeresésére, hogy 2023.09.01 — 2024.08.31
- ig véllalja az Ujfehértd, 2. és 3. szamu iskolaorvosi korzetben az iskolaorvosi feladatok ellatasat.

1.4. Jelen szerz6dés célja az iskolaorvosi feladatellatas biztositasa.

2./ A szerz6dés targya

2.1. Felek megallapodnak, hogy a feladat — elldtési szerzdés kiegészil a kdvetkezd rendelkezésekkel:
" IX. Az Ujfehérté, 2. és 3. szamdi iskolaorvosi kérzetre vonatkozé iskolaorvosi feladatelldtds

1./ Felek megdllapodnak, hogy Szolgdltaté ldtjia el e szerzédésben és vonatkozé Jjogszabdlyokban
foglaitaknak megfelelben 2023.09.01. és 2024.08.31. koézétti idészakban Ujfehérté Vdros
Onkormdnyzat Képvisel6 — testiiletének az egészségiigyi alapelldtdsok kérzeteinek megdllapitdsdrol
és kialakitdsardl sz6l6 8/2016 (VI.29.) énkormdnyzati rendelet 5. mellékletében meghatdrozott 2. és
3. szamu iskolaorvosi kbrzetben az iskolaorvosi feladatokat.

2./ Felek megdllapodnak, hogy a feladat — elldtdsi szerz6dés IV. 1.) pontjdnak elsé bekezdésében
foglaltaktdl eltéréen a feladatelldtdsért 300.000 Ft./h6, azaz havonta hdromszézezer forint dijazds
illeti meg.

3



3./ Hataly, hatarid6k, a szerz6désmédositasban foglaltak alkalmazasa

Felek megéllapodnak, hogy a szerzédésmddositas a kdlcsonos alairas napjan lép hatalyba és 2024.08.31 - ig
hatélyos, a feladat — ellatasi szerz6dés jelen szerz6désmédositasban meghatérozott IX. pontja 2024.08.31 —

én hatdlyat veszti.

4./ Zaré rendelkezések

4.1. Felek megallapodnak, hogy a feladat — ellatasi szerzédés jelen szerz6désmoédositassal nem érintett
rendelkezései valtozatlanul hatdlyban maradnak.

4.2. Felek megallapodnak, hogy a szerz6désmédositas miatt indokolt valtozas — bejelentéseket, kérelmeket
a hataskorrel és illetékességgel rendelkez§ hatésag(ok)hoz, szerv(ek)hez a vonatkozd jogszabalyokban

foglaltaknak megfelel&en benyujtjak.

4.3. Jelen szerz6dés négy egymassal megegyezd példanyban késziilt, melybél a feleket 2 — 2 példany illet

meg.

Ujfehérts, 2023. , ......". , .....".

..........................................

jogi ellendrzés
Dr. Veres lldiké jegyzé

Ujfehérté Véaros Onkormanyzata
Dr. Hosszu Jozsef
polgarmester
Onkormanyzat

P.H.

pénziigyi ellenjegyzés
Téth Erika pénzligyi osztalyvezetd

..........................................

Dr. Both Attila
egyéni vallalkozo

Szolgaltaté

P.H.



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:{42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Iktatészam: USF/ 2~ 460 /2023

ELOTERJESZTES
— Ujfehérté Varos képviseld — testiiletéhez —

,Az Ujfehértdi Jatékvar Bolcséde bovitése” elnevezésii, TOP-1.4.1-19-5SB1-2019-00008 kddszamu pélyazat
megvaldsitdsa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde alapité okiratanak médositéasara

Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Az Ujfehértdi Jatékvar Bolcséde bdvitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008 kédszamu program
megvaldsitésa keretében a kivitelezési munkalatok elvégzése megtértént. A palyazatban foglaltaknak is
megfelel6en, annak érdekében, hogy 2023.08.01 - t6l a megvaltozott korilmények kdzdtt biztositott
legyen a szolgdltatds miikédtetése, indokolt az intézmény alapité okiratdnak a mddositasa.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény /Nkt./ 4. § 11. pontja alapjan a nemzeti kdznevelésrél
sz6l6 tdérvény tekintetében intézményatszervezés minden olyan fenntartdi dontés, amely az alapité okirat,
szakmai alapdokumentum Nkt. 21. § (3) bekezdés c)—j) pontjdban felsoroltak barmelyikének mddosulasaval
jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbdl ered6 mddositast és az olyan vagyont érint doéntést, amely vagyon a
feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges.

Az Nkt. hivatkozott 21. (3) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény alapitd okirata, szakmai
alapdokumentuma tartalmazza

a) az alapitd és a fenntart6 nevét és székhelyét,

b) az intézmény — az e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendelet alapjan
meghatdrozott — hivatalos nevét,

c) az intézmény tipusat,

d) az intézmény

da) feladatellatasi helyét,

db) székhelyét,

dc) tagintézményét,

dd) telephelyét,

e) feladatellatasi helyenként az alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezését,

f) nevelési, oktatasi feladatot ellaté feladatelldtasi helyenként felveheté maximalis gyermek- vagy
tanuldlétszamot alapfeladatonkénti és munkarendenkénti bontasban,

g) iskolatipusonként az évfolyamok szamat,

h) alapfoku m(ivészetoktatas esetén a mvészeti agak, azon beliil a tanszakok megnevezését,

i) szakgimnazium esetén a szakképesités megnevezését, azonositd szdmat, szintjét, szakiskola esetén
a szakképesités, szakma, részszakma megnevezését, azonosito szamat, szintjét,



j) a feladatellatast szolgdlé vagyont, tovabba a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon hasznalati

jogat,
k) az 0ndll6 koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a gazdalkodassal Osszefliggd
jogositvanyokat.

Az Nkt. 84. § (3) bekezdése szerint a fenntart6 tanitdsi évben, tovabba — a julius-augusztus hénapok
kivételével — nevelési évben 6vodai csoportot nem szerveztethet at, és nem sziintettethet meg.

Az Nkt. 84.§ (7) bekezdése szerinti tovabbi korldtozas, hogy a fenntartd, a tankerileti kézpont, valamint az
allami felsGoktatasi intézmény &ltal fenntartott intézmény esetében a kdznevelésért felelés miniszter
legkésSbb az intézkedés tervezett végrehajtdsa éve majusdnak utolsé munkanapjdig hozhat déntést a
nevelési-oktatasi intézmény dtszervezésével kapcsolatban.

A fentiekbdl kovetkezéen az alapité okirat melléklet szerinti mddositasa nem jar a nevelési, oktatasi
feladathoz két6dé felveheté maximalis gyermek- vagy tanuldlétszdm véltoztatasaval, ezért a fentiekben

megjeldlt, a déntéshozatal idGpontjara irdnyadd, az Nkt. — ban megjeldlt korlatozast jelen alapité okirat
modositdsra nem kell alkalmazni.

Kérem a képvisel§ — testlletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és a mellékelt hatarozat — tervezetet
elfogadni sziveskedijen.

Ujfehértd, 2022.07.03.

Dr. Hcgﬂ Jdzsef

polgarmester




. @ CQ , .
1. szamu melléklet az USF/_ D~ ’ 0 2023 szamu elSterjesztéshez
UFFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELS — TESTULETENEK
........ /2023, (.......) szamu
hatarozata
,Az Ujfehértoi Jatékvar Bolcséde bovitése” elnevezés(i, TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008 kédszamu palyazat
megvaldsitasa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde alapité okiratanak médositasara

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak képvisels — testiilete gy dént, hogy

1./ a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde /PIR: 671554 / alapité okiraténak mdédositasat, és a mddositd
okiratot az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint jévahagyija,

2./ a Lengyel Laura Ovoda és Bolcs6de /PIR: 671554 / egységes szerkezet(i alapité okiratat a 2. szamu
mellékletben foglaltak szerint jévahagyja,

3./ felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az alapitd okirat fentiek szerinti modositasdnak dtvezetése
érdekében eljarjon, és az ehhez szlikséges nyilatkozatokat megtegye.

Hataridd: azonnal, illetve 2023.08.01.
Felelds: polgdrmester, jegyz8, Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde intézményvezetdje

Dr. Hosszu Jozsef Dr. Veres lldikd
polgarmester jegyz6

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ Ujfehértoi Polgdrmesteri Hivatal /4244 Ujfehértd, Szent 1. Ut 10., valamennyi szervezeti egység
vezetGje/,

2./ Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde / 4244 Ujfehérté Arvacska utca 2./




1. melléklet Ujfehértd Varos Onkormanyzata Képviseld - testiiletének ........ /2023.(.......) szamu
hatarozatahoz

Okirat szama: UJF/7537-2/2023

Modositod okirat

A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete
altal 2022. julius 12. napjan kiadott, UJF/11199-3/2022 szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Ujfehérté Varos
Onkorményzata Képviseld - testiilete ...... /2023. (VIL.05.) hatarozatira figyelemmel - a
kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapito okirat 4.3.1. pontjadban az " Intézménybe felvehetd maximalis gyereklétszam: 52 f6
" szovegrész helyébe az " " Intézménybe felvehet6 maximalis gyereklétszam: 64 f6 "szoveg
1ép.

2. Az alapité okirat 6.3. pontjaba foglalt tiblazat 4 sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

Lengyel Laura Ovoda és

Bolcséde Jatékvar Boleséde | Dolcsode 64

Jelen médosito okiratot 2023.08.01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Ujfehérts, ,id6bélyegzs szerint

P.H.

Dr. Hosszu J6zsef
polgarmester




2. melléklet Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képvisel§ - testiiletének ......./2023. (.......) szdmu
hatarozatahoz

Okirat szama: UJF/7537-3/2023

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrodl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Lengyel Laura Ovoda és
Bolcsdde alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1  Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Lengyel Laura Ovoda és Bolcsde

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4244 Ujfehért6, Arvacska utca 2.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Lenevel Laura Ovoda és Bolcsode Jatekvar | 4514 iconsrts, Bartok Béla utca 5.
Bélcséde

2 Lengyel Laura Qvoda és Bolcséde 4244 Ujfehértd, Rakéczi Ferenc utca 2.
Aranykapu Tagévoda

3 Lengy elILaura’Ovoda és Bolesode 4244 Ujfehértd, Bocskai utca 2.
Napsugar Tagévoda

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.08.22.

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Ujfehértd Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4244 Ujfehértd, Szent Istvan 1t 10.

2.3. A Kkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Lengyel Laura Ovoda 4244 Ujfehérto, Arvacska utca 2.
2 | Ujfehértéi jatékvar Bolcséde 4244 Ujfehérto, Bartok Béla utca 5.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Ujfehérté Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 4244 Ujfehért6, Szent Istvan 1t 10.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Ujfehérté Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4244 Ujfehért6, Szent Istvén Gt 10.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AXkoltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a
vonatkozé egyéb jogszabalyok és ezen alapité okirat szerinti dltaldnos 6vodai nevelés, és a
gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsdde, mini bolcs6de).

4.2. AXkoltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 |851020 Ovodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt 6vodai nevelése

Képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités (IPR)

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek 6vodai fejleszté programjanak megvalésitasa
Hatranyos helyzet{i gyermekek integracids nevelése

Ovodai tehetségnevelés, tehetséggondozas

Kompetenciaalapu 6vodai program alkalmazasa

A szakértéi véleménnyel rendelkez8 a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § 25.
pontja alapjan:
sajatos nevelési igény(i gyermek: az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes eldfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Sajatos nevelési igény(i gyermek tovabba: az a gyermek, aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének tartds és
stlyos rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd.

¢) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos és
sulyos rendellenességével kiizd.

d) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartds és sulyos rendellenességével kiizd.

4.3.1. Gyermekek napkdzbeni ellatasa:



Bolcs6de: A csaladban €16 gyermekek életkordnak megfelelé nappali feliigyelete, gondozasa,
nevelése, foglalkoztatdsa és étkeztetése azon gyermekek szdméra, akiknek sziilei, gondozoéi
munkavégzésiik, képzésben vald részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatidsukrél nem
tudnak gondoskodni. A bélcséde az alapellitison tal szolgéltatisként id&szakos
gyermekfelligyeletet biztosit, specidlis tandcsadassal, mas gyermeknevelést segitd szolgaltatassal
- jatsz0haz miikodésével - Osszefiiggd feladatokat is ellat. Intézménybe felvehetd maximalis
gyereklétszam: 64 f6.

Mini bélcs6de: A mini bélcséde olyan bolesédei ellatast nyidjté intézmény, amely a gyermekek
napkoézbeni ellatasa keretében, a BolcsGdei nevelés-gondozas orszégos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyi végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb,
kisebb létszdmu csoportban, valamint egyszeri{ibb személyi, targyi és miikodtetési feltételek
mellett nyujt szakszer( gondozast és nevelést.

4.4.  AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellitas miikodtetési feladatai
4 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6 | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolcséde, munkahelyi
boélcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni
ellatds atjan
7 (104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bélcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Ujfehértd viros kozigazgatisi
teriilete, a Képvisel6-testiilet dltal meghatarozott miikodési kérzet alapjan.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Nyilvanos palyazat alapjan Ujfehérté
Varos Onkorményzatdnak képviselé-testiilete hatarozott idére - 5 évre - bizza meg a
vezetdi feladatok ellatasaval.

5.2. A Kkéltségvetési szervnél alkalmazdsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony A"kt'),zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torvény
munkaviszony A Munka Térvénykényvérol sz616 2012. évi I. torvény
megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések



6.1.

6.2.

A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda-bdlcséde

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: A nemzeti kdznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. térvényben és a vonatkoz6 egyéb jogszabalyban foglaltak szerinti
6vodai nevelés és a sajitos nevelési igény(i gyermekek integralt 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok: az intézmény pénzigyi és szamviteli
feladatait az Ujfehért6i Polgdrmesteri Hivatal (4244 Ujfehérto, Szent Istvan Gt 10.)

latja el.

A koznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

1 Lengyel Laura Ovoda és BolcsGde | 4244 Ujfehértd, Rakéczi Ferenc utca 2.
Aranykapu Tagdévoda
5 Lengyel Laura Ovoda és Bélcs6de Napsugar | 4244 Ujfehérto, Bocskai utca 2.
Tagovoda
6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam:
feladatellatasi hely | alapfeladat munkarend rgnyf;lr;n:ll(l_s
megnevezése megnevezése megjeldlése tanulélétszam
Lengyel Laura Ovoda és| « . .
1 Bolcs6de székhely Ovodai nevelés 100
Lengyel Laura Ovoda és |
2 | Bolcséde Aranykapu | Ovodai nevelés 80
Tagoévoda )
Lengyel Laura Ovoda és
3 | Bolcsdde Napsugar | Ovodai nevelés 125
Tagdévoda
Lengyel Laura Ovoda és| _.. .
4 | Bolcsbde Jatékvar Bolcssde | BOICSOde 64
6.4. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 | 4244 Ujfehérté, Arvacska utca 2. | 2638 kizardlag 6vodai nevelés
onkormanyzati
tulajdon,
hasznalati jog
2 | 4244 Ujfehérto, Bocskai utca 2. 1007 kizarélag 6vodai nevelés
onkormanyzati
tulajdon,
hasznalati jog
3 | 4244 Ujfehérts, Rakoczi Ferenc | 3220 kizardlag 6vodai nevelés
utca 2. onkormanyzati
tulajdon,
hasznalati jog
4 | 4244 Ujfehért6, Bartok Bélautca | 218/1 kizardlag Bolcséde
5. onkormanyzati




tulajdon,
hasznalati jog
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ELOTERJESZTES
— Ujfehérto Varos képvisel — testiiletéhez -

,Az Ujfehértoi Jatékvar Bolcsdde bévitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008 kédszamu palyazat
megvaldsitisa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és BélcsGde szervezeti és miikddési szabalyzatanak,
tovabba szakmai programjanak modositasara

Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

,Az Ujfehértoi Jatékvar Bolcséde bbvitése” elnevezésli TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008 kddszamu program
megvaldsitasa keretében a kivitelezési munkalatok elvégzése megtértént.

A pélydzatban foglaltaknak is megfelel6en, annak érdekében, hogy 2023.08.01 - tél a megvaltozott
korilmények kdzott biztositott legyen a szolgédltatds miikodtetése, indokolt az intézmény feliilvizsgalt

szervezeti és miikddési szabalyzatanak, tovabba szakmai programjanak az elfogaddsa.

Kérem a képvisel§ — testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és a mellékelt hatarozat — tervezetet
elfogadésaval az intézmény dltal el6készitett dokumentumokat jovédhagyni sziveskedjen.

Ujfehértd, 2022.07.03.

Dr. Hosszh Jogsef
polgdrmeste



1. szdmu melléklet az UJF/ 03 - /fa 2 /2023 szamu eléterjesztéshez

UFFEHERTO VAROS KEPVISELS — TESTULETENEK
........ /2023, (.......) szdmu

hatdrozata

+Az Ujfehértoi Jatékvar Bolcséde bévitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-5B1-2019-00008 kédszamu palyazat
megvalésitasa kapcsan a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde szervezeti és miikodési szabdlyzatanak,
tovabba szakmai programjanak médositasarél

Ujfehértd Varos Onkormanyzatinak képviseld — testulete Ugy dont, hogy

1./ a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde /PIR: 671554 / szervezeti és miikodési szabdlyzatat, valamint a
szakmai programjat az elSterjesztésben foglaltak szerint jovahagyja, felhatalmazza a polgarmestert azok
alairasara.

Hatarid6: azonnal, illetve 2023.08.01.
Felelds: polgarmester, jegyz8, Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde intézményvezetbje

Dr. Hosszu Jézsef Dr. Veres lldiké
polgdrmester jegyz6

A hatdrozatrdl értesil:

1./ Ujfehért6i Polgarmesteri Hivatal /4244 Ujfehértd, Szent 1. ut 10., valamennyi szervezeti egység
vezetbje/,

2./ Lengyel Laura Ovoda és BélcsGde / 4244 Ujfehérté Arvacska utca 2./




2. melléklet az UJF/ /2023 szamu el6terjesztéshez

- Lengyel Laura Ovoda és Bélcsbde szervezeti és miikodési szabdlyzata, tovabbd szakmai programja —
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LENGYEL LAURA OVODA és BOLCSODE
4244 UJFEHERTO, ARVACSKA UTCA 2.

Intézmény OM azonositoja:

Készitette:
esmemw}éo\ M‘ W@iw'

033331 ¢§ur§ia’m Laszl6 J4nosné
intézményvezeto
Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolé alairasok:

370-7/2023 (06.29.) hatarozatszamon Véleménynyilvanitok:
elfogadta:

%W&\ JLS-N\OU\-&[ o . [,

Korpai Jin0sné X lornhvln t(o@/uih seobt
nevel6testiilet nevében Salankiné Molnir Erzsébet

Sziiloi Szervezet képviseldje

-%;:Q ZZ_ S j
Sziiéd Janosné
nevelGtestiilet nevében

370-7/2023(06.29.) hatarozatszamon jévihagyta:

Q/‘(\Wc(u }\'Jf\‘ T(c(’/‘ﬂ.
(wur\jén Laszlo Nnosné
intézményvezetd P.H.

Tajékozodott, megismerését kinyilvanitotta: eléterjesztés alapjan:
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fenntarto P.H
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1. BEVEZETES

1.1.A szervezeti és Miikddési Szabalyzat az intézmény alapdokumentuma

1.1.1. Alapelvek:
A koznevelési feladatok végrehajtisaban kzremiikddok dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor
a gyermekek mindenek felett allé érdekeit veszik figyelembe.
A kéznevelésben a gyermekek mindenek felett 4l16 érdeke, hogy:

e akdznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatdsokat megfeleld szinvonalon biztositsak

szamukra,

e a koznevelési tdrvényben meghatdrozottak szerint minden segitséget megkapjanak
képességeik, tehetségiik kibontakoztatisahoz, személyiségiik fejlesztéséhez, ismereteik
folyamatos gyarapitasahoz,

e a gyermekek és szilleik iigyeiben méltanyosan, huménusan, valamennyi tényez6
figyelembevételével, a tobbi gyermek érdekének szem el6tt tartisaval jarjanak el.

Az intézmény miikddtetésében, a feladatok végrehajtasaban a gyermekekkel kapcsolatos dontések,
intézkedések meghozatalakor az egyenl$ banasmod kovetelményét kotelezd megtartani.

Az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, amely
azonban nem jarhat mas gyermek jogainak megsértésével, csorbitasaval.

1.2.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, tartalma

Az SZMSZ hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozdé megallapitisokat, és mindazon
rendelkezéseket, melyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszerii miikodésének biztositdsa, a zavartalan mikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és az intézmény dolgozoi kz6tti kapcsolat
erdsitése, az intézményi miik6dés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ helyi dokumentum, eléirasai az 6vodai Helyi Pedagégiai Programban, és a
bolcsédei Szakmai programban megfogalmazott célok elérését, a nevelomunka eredményes
megvaldsulasat segitd 6vodai és bolcsddei szervezet, valamint miikddési rend kialakitdsat
szolgalja.

Tartalmazza a kialakitott tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését,
kapcsolati rendszerét.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

A mddositds éve: 2023.
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1.3. AZ SZMSZ HATALYA
1.3.1. Teriileti hatilya:

Az SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodés, valamint
az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvény ideje

alatt.

1.3.2. Idébeli hatalya:
Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére szdl. Ezzel

egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6z6, 2022. évben elfogadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.

1.3.3. Az SZMSZ személyi kiterjedési kore:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé
személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak
helyiségeit, létesitményeit:

a) Ovodiban:

pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra: 6vodapedagdgusok;
neveléomunkat kozvetlenill segitokre: dajka, pedagogiai asszisztens
ovodatitkar;

az 6vodaval kapcsolatban 4all6 kiilsé szakemberekre;

az dvodaban munkat vallalokra;

sziil6kre;

az 6vodaba jard gyerekekre;

az engedéllyel benntartozkodokra.

b) Bolcsédében:

Az SZMSZ

bolcsddébe jard és jatszohazat hasznalé gyermekekre;
gyermekek sziileire, torvényes képviseloikre;
bolcsdde alkalmazotti kozosségére;

a bélcsddével kapcsolatban all6 kiilsé szakemberekre;
az engedéllyel rendelkez6 benntartozkoddkra.

- az intézmény teriiletére torténd belépés és a benntartézkodas rendjére,
- az intézményi szervezeti egységek, kozosségek kozotti kapcsolattartds formajara,

rendjére,

- védd, 6vo eloirasokra,

- a gyermekek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyul6 eljarasrendre
vonatkoz6 szabalyait a nevelési év munkatervét képezé intézményi jarvanyiigyi

intézkedési tervvel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Intézkedési terve a 2020/2021. nevelési évben a
koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrél cimii
dokumentum és az annak alapjan kidolgozott intézményi jarvanyligyi intézkedési terv az

SZMSZ. fuggelékét képezi.

A mddositas éve: 2023.
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1.4. Az SZMSZ elfogadasa, feliilvizsgalata
A mindenkori déntéshozé szerv dont a kozoktatasi intézmények szervezeti és miikodési,
valamint egyéb szabalyzatainak a jovahagyasardl, amelyeket a kozponti jogszabalyok
nevesitetten a fenntart6 feliigyeleti szerv jogkorébe utalnak, a kizérélagos hataskorbe tartozo
szabdlyzatok kivételével.
A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde, mint koznevelési intézmény szervezeti felépitésére és
miik6désére vonatkozo szabalyzat a kihirdetés napjan (egyes esetekben eléremutatd hatéllyal)
1€p hatélyba.
Moédositasa akkor indokolt, ha a jogszabalyokban — szervezeti és miikddési tekintetben —
véaltozas all be, illetve, ha a sziilok, vagy a nevelStestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot
tesz.
Elfogadasa a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése szerint
torténik.

e

a0

4

2. INTEZMENYI ALAPADATOK
2.2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

Az intézmény szervezeti adatai, alapitisa, feliigyelete az Alapité Okirat szerint

Az intézmény neve: LENGYEL LAURA OVODA és BOLCSODE
Az intézmény postacime: 4244 Ujfehérto, Arvacska utca 2.
Székhelye: 4244 Ujfehérto, Arvacska utca 2.

Elérhetosége (telefon, e-mail): 06 42/290-080
lelov@ujfeherto.hu

Intézmény tipusa: t6bbeéla kdznevelési intézmény - Ovoda és Bolcséde
Intézményegysége: ovoda
bolcséde

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

{

e Ovodai nevelés
e Gyermekek napkozbeni ellatasa — bdlcséde (mini
bolesdde)

Az intézmény miikodési teriilete:
Ujfehérto Varos kozigazgatasi teriilete, de szabad féréhely
fiiggvényében felvehetd mas telepiilésen €16 gyermek is.

Alapitas datuma: 1979. 08. 22.

OM azonosité: 033331

KSH azonosité: 16823738-8510-322-15

PIR azonosito: 671554

Adéalanyisag: AFA - koros
Adészam: 16823738-2-15
Bankszamlaszam: 68800013-11093534-00000000

i
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Maximalisan felveheté gyermeklétszam dsszesen:

Ovoda: 305 6
Csoportok szama: 13
Bélcsdde: 64 {6

Csoportok szima: 5

Feladatellatasi helyek:

Tagévodak:

1. Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Aranykapu Tagdvoda

4244 Ujfehérto, Rakoczi Ferenc utca 2.
Telefon: 06 42/292-092
E-mail: aranvkapuovoda‘a gmail.com

2. Lengyel Laura Ovoda és Bélcsdde Napsugar Tagévoda

4244 Ujfehérto, Bocskai utca 2.
Telefon: 06 42/290-054
E-mail: napsugartasovoda2-4i@gmail.hu

Boleséde:  Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Jatékvar Boleséde

4244 Ujfehérté, Bartok Béla utca 5.
Telefon: 06 42/290-133
E-mail: jatekvarbolcsode/aigmail.com

Maximalisan felvehet6 gyermeklétszam feladatellatdsi helyenként:

Lengyel Laura Oyoda ¢és Bolcsode 100 6
4244 Ujfehértd, Arvéacska utca 2.

Lengyel Laura Ovoda és Bolcsde Aranykapu Tagévoda 80 6
4244 Ujfehértd, Rakoczi Ferenc utca 2.

Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Napsugar Tagovoda 125 £6
4244 Ujfehértd, Bocskai utca 2.

Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Jatékvar Bolesdde 64 6

’ csoportszobak mérete: 50-57 m2
4244 Ujfehérto, Bartok Béla utca 5.

Az intézményben a konyhat a P.DUSSMANN Kft. mikodteti. Az lizemeltetd a bolcsddei
étkezés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi elbirasokrdl sz016 egyiittes rendeletben foglaltak szerint koteles eleget tenni.

A médositas éve: 2023.
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Az intézmény alapitdja: Uj fehérté Varos Onkorméanyzata
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.

Alapité Okirat szama: = .
Alapité Okirat hatalyba lépésének napja: 2023. 08. 01.

A moédositott Alapité Okirat elédje a UJF/11199-4/2022 Ujfehérté Varos Onk orméanyzat
Képviseld Testiilete hatérozattal elfogadott és moédositott alapité okirat, melynek hatalyba
1épése 2022. 09. 01.

A koltségvetési szerv iranyité szerve: Uj fehérto Varos Onkorményzat Képvisel 6-testiilete
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10

Az intézmény fenntartéja: Uj fehért6 Varos Onkormanyzata
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.

Az 6voda/bilcséde csoportszobdiban, irodajaban, cimtablajan, épiiletének homlokzatéin,
valamint kiérbélyegzdjén el kell helyezni Magyarorszag cimerét. (Nkt.25.§ (8) )

1.2. AZ INTEZMENY JOGALLASA:
Jogallas szerint az intézmény helyi onkormanyzati koltségvetési szerv 6ndll6 jogi személy,
melyet a helyi 6nkorményzat tart fenn.

Az intézmény fenntart6i tevékenységét az allam és a helyi Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete feladatellatas keretében tudja biztositani.

Szakmai tekintetben 6nalld, és mitkddésével kapcsolatban dont minden olyan tigyben, melyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2.1. Gazdalkodassal kapcsolatos jogkor szerint:
részben onalldan mik6do koltségvetési szerv.

1.2.2. Gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok:

- Az intézmény éves koltségvetési eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik,
melyek felett kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi joggal és
felelosséggel bir.

- A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasara Ujfehérté Véros Polgarmesteri Hivatal
(4244 Ujfehért6, Szent Istvan Gt 10.) jegyzéje altal kijelslt koztisztviseld jogosult.

- Az 6voda/bdlesdde — ha nem sérti az alapfeladatainak ellatasat — anyagi haszonszerzésre

irdnyul6 tevékenységet is folytathat (jotékonysagi rendezvény, Ovi-gdla, Sziil6i
Szervezet rendezvényei stb.)

- A sziilék igénye és meghatarozott dij befizetése esetén a varos dvodaiban és a
bolcsddében szervezhetd uszasoktatas, gyermektorna, manudlis foglalkozas, jatszohaz.
Az ebbdl a tevékenységbol szdrmazd nyereséget az 6voda/bolcsdéde alapfeladatainak

A modositas éve: 2023.



Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

ellatasara szolgal6 koltségvetés megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni, és azt az
intézményt6l nem lehet elvonni.

1.3. AZ INTEZMENY MUKODESI KORE, AZ INTEZMENY FELADATA
ALAPTEVEKENYSEGE
1.3.1. Ovoda:

Feladata a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény, a vonatkozo6 egyéb

jogszabalyok és a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Alapité Okirataban foglaltak
szerint altalanos Ovodai nevelés, ellatas.

1.3.1.1.Alapfeladata:

- Ovodai nevelés,

- Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt 6vodai nevelése

- Képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités

- Halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek Ovodai fejleszté programjanak
megvaldsitasa

- Ovodai tehetségnevelés, tehetséggondozas

- Kompetenciaalapti 6vodai program alkalmazasa

1.3.1.2. Az 6voda szakagazat szerinti szama, megnevezése:
851020 Ovodai nevelés

1.3.1.3. Az évoda alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

104030 - Gyermekek napkozbeni elldtdsa csalddi bélcsdde, munkahelyi bélcsdde, napkozbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkézbeni elldtds itjdn

104031 - Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd elldtdsa

104035 - Gyermekétkeztetés a bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

091110 — Ovodai nevelés, elldtds szakfeladatai

091120 — Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, elldtdsanak szakmai
feladatai

091140 — Ovodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatai

096015 — Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 — Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

1.3.2. Bolcsdde:

Feladata a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
tdrvény €s a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Alapité Okiratdban foglaltak szerint
Gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsodei ellatas)

1.3.2.1. A boleséde alapfeladata:

- Gyermekek napkozbeni ellatasa;

- A csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyelete, gondozasa,
nevelése, foglalkoztatasa és étkeztetése azon gyermekek szimara, akiknek sziilei,
gondozéi munkavégzésiik, képzésben valé részvételiik, vagy egyéb ok miatt
napkoézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A modositds éve: 2023.
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- Idészakos gyermekfeliigyelet,
- baba-mama klub biztositésa.

1.3.2.2. A bélcséde alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjellése:

Az intézmény alapfeladatait az Alapité Okirat, az abban meghatarozott keretek koézott, a
vonatkozd 4gazati jogszabalyoknak, a fenntarté és feliigyeleti dontéseinek, iranyitasanak
megfeleléen végzi.

1.3.3. Az intézmény allami feladatként ellatott szakfeladata, alaptevékenys ége:

1.3.3.1. Ovoda:

Az 6voda feladata a gyermekek testi, lelki, és értelmi fejlodésének, készsé€geinek és
képességeinek, ismereteinek, jartassagainak, érzelmi és akarati tulajdonsigainak megfelels
tudatos fejlesztése.

Ennek érdekében a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasdban egyiittmiiksdik a sziil6vel, a sziilok kozdsségével.

Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalo
tevékenységek keretében folyik.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr6l 8.§ (1) bekezdése alapjdn a gyermek
héroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtol szamitott fél éven beliil bet6lti, feltéve,
hogy minden, Ujfehérté Véros kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Feladata a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integraltan torténd ellatasa tekintetében:
Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek Ovodai nevelésének ellatdsanak szakmai
feladatai: a sajatos nevelési igényli gyermek Ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai.

- AzNkt. 4§ 25 pontja alapjan sajatos nevelési igényl gyermekekkel torténd foglalkozas,
ahol a sajatos nevelési igényl gyermek az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldéfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd;

Sajitos nevelési igényii gyermek tovabba: az a gyermek, aki a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, t6bb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és sulyos rendellenességével kiizd;

b) amegismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével kiizd;

c) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd
tartds és stlyos rendellenességével kiizd;

A modositds éve: 2023.
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d) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd.

- A beilleszkedési, tanulasi, magatartéasi nehézségekkel kiizdé gyermek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai;

- A kiemelten tehetséges gyermek Gvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai;

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint héatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek oOvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai.

1.3.3.2. Bolcsode:

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 t6bbszor
moédositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§-dban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsédei ellatasi forméban.

a) Alaptevékenység

A bolcsdde a gyermekek napkozbeni ellatésaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat €s étkeztetését szervezi
meg azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, gondoz6i munkavégzésiik, képzésben val6
részvételilk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A bélcsode az elldtast kiilonosen olyan gyermekek szimara biztositja:

- Akinek a testi, illetve szellemi fejlodése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van

sziiksége, akit egyediilallo vagy idoskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban
harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

- A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas térvényes képviseldje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egy€b jogviszonyban
all.

Az Intézményre jogszabalyok altal ruhazott feladatokat a Bolcs6de vezetdje osztja meg a belsé
szervezeti egységek, alkalmazottak kozott.

A Bolcsddei ellatas
A Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Jatékvar Bolesdde olyan bolesédei ellatast nywjto
intézmény, amely a 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasara szakosodott a Bolcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu

végzettséggel rendelkezd személy altal, 5 bolcsédei csoportban nyijt szakszerii gondozast €s
nevelést.

A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden, a
Bolcséde biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, mint a megfeleld eszkozok, a

jatéktevékenység, a szabadban valé tartézkodas feltételeit €s az egészséges taplalkozasnak
megfelel étkeztetést.

A modositas éve: 2023.
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Mini bolcséde (amennyiben relevans)

A mini bslcsdde olyan bolcsédei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellataisa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb, a
43. § szerinti bolcsédei intézményhez képest kisebb 1étszamu csoportban, valamint e gyszertibb
személyi, targyi és mikodtetési feltételek mellett nyujt szakszer(i gondozast és nevelést.

b) A bolcsddei ellatason tili szolgaltatasok
A Bolcséde az alapfeladat mellett kiilon ellatasként, téritési dij ellenében étkeztetést, idészakos
gyermekfeliigyeletet is ellat.

1. Iddszakos gyermekfeliigyelet
A sziil elfoglaltsaga, képzésben valo részvételének idejére néhany ordra kérheti gyermeke
feliigyeletét. Az idészakosan gondozott kisgyermek felvehetd a normal bélcsédei csoport tires
féréhelyeire, kiilon téritési dij ellenében. Az id6szakos bolcsédei elhelyezés igénybevétele
esetén is fokozatosan, a sziilével toérténik a kisgyermek beszoktatasa.

Az idészakos gyermekfeliigyelet: 8-16 6raig tart, a gyermek a bolcsddében ebédelhet téritési
dij ellenében.

2. Specidlis tanacsadas
A helyi védondi szolgilat, gyermekorvosi szolgalat altal biztositott negyedévente egy
alkalommal. Elére egyeztetett témakban.

3. Baba-mama klub
Ezeken a programokon a gyerekek sziileikkel egytitt vesznek részt, mert a gyerekeknek az
egyiittlét biztonsagot nyujt. Az egyiitt jatszas hatasara a sziil6-gyerek kapcsolat elmélyiil, és
felhétlen kikapcsolodast biztosit. A klubfoglalkozasok megtartdsa a bolcséde telephelyén, a
Hancurka jatsz6hazban t6rténik térités ellenében.

A zenei képességfejlesztésre, a zene megszerettetésére a gyermekek életiik korai szakaszaban
a legfogékonyabbak. A szép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajétitasat, a
szokincs boviilését, a beszédhibak javitasaban nagy szerepiik van, fejlesztik a ritmusérzéket. A
dalok, mondokak mozgashoz kotottek, igy a mozgaskoordinacié javul, a figyelem id6tartalma
fokozatosan kitolodik. A sok-sok elsajatitott mondoka, dal segiti a memoria €s képzel6erd
fejlodését. A zene élményt nyujt.

3. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO VAGY
BEFOLYASOLO JOGSZABALYOK

3.1. Az SZMSZ szabilyozisi targykoéreit meghatarozo jogszabalyok:
Torvények
e Magyarorszag Alaptdrvénye
e 2012.évil. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.)

A médositas éve: 2023.
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1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasardl (tovabbiakban: Kjt)
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezetheto intézkedésekrdl szo16 2011, évi CXII. térvény

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2011. ¢évi CXII. torvény az informaciéos Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

2011. évi CCXI. toérvény a csaladok védelmérol.

1997. évi LXXXIH. torvény a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl a végrehajtasarol sz6lo

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
Magyarorszag koézponti koltségvetésérdl sz616 mindenkori torvények

az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

a Polgari Torvénykonyvro6l sz6l6 2013. évi V. torvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény

1995. évi LXVI. toérvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

a tlz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrdl €s a tlizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI.
torvény

2013. évi CLXV. térvény a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrdl

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tamogatasarol.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet - R1. 128. §-a a kovetkez6 (11) és (12) zajvédelmi
szabalyok

Rendeletek

az éallamhdztartasrol szolo toérvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.)

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd
intézményekrél ¢és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban valé kozremikddés
feltételeirdl szolo 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet

a nevelési oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofédk elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel a kitelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz416 1997. évi
LXXXIIL. toérvény végrehajtasarol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol
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e a kormaényzati funkcidk és allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztélyozasi
rendjérél szo616 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet

e a kozneveléssel Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 417/2020.

(VIIL30.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011.

(XI1.31.) Korm. rendelet

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

o)
[ ]

e
[

kévetelményeirdl
e 85/2007. (IV. 25) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol
L e 229/2012 (VIIL.28) kormanyrendelet, a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol
e 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol
az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX.3.) NM rendelet
;; e a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérol sz616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
e az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrél sz616 54/2014. (XII.5.) BM rendelet
E e a 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet 2020. szeptember 1. napjatol hatélyos 33/B.
paragrafusa
az oktatéasért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol.
o 18/1998.(VL3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében
szitkséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.

3.2. A bolcs6de miikddésére vonatkozo egyéb jogszabalyok:

o 1993, évi Il térvény. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 257/2000 (XII.26) Kormany rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujté
személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

e 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek

# tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol.

X o 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol.

e 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kzalkalmazottak jogalldsarol sz6lé 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol 2/a szamu melléklete

e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyiijto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet
modositasarol.
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o 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz6l6

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikédésiik
feltételeirol.

Médszertani atmatatéok, modszertani levelek

A bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — modszertani levél

A csalad és a bolcsdde kapcsolata — modszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bélcsdédében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bélcsddében (1982) - modszertani levél

Korai fejlesztés a bélcsddében (2003) — modszertani levél

Utmutato a bolcsédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - médszertani levél

Sziilovel t6rténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani utmutaté a fokozatos
beszoktatas c. moédszertani levélhez (1982)

Bolcsddei adaptacid (1982) — mddszertani levél

A gyermekvédelmi észlel6-€s jelzérendszer mitkddtetése kapesan a gyermek bantalmazéasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektor semleges egységes elvek és modszertan

(2014)

Szempontrendszer a gyermekek napkdzbeni ellatasainak szakmai programjaihoz
Online Tudastar -Magyar Bolcsodék Egyesiilete

3.3.

Jogi kitoerdvel rendelkezd tovabbi normativ dokumentumok:
hatdsagi kézigazgatéasi dontések
fenntartoi, intézményi intézkedések
agazati irdnyitas utmutatoi
modszertani Utmutatok, modszertani levelek

ALTALANOS RENDELKEZESEK AZ ALAPTEVEKENYSEGRE ES
BENNE A KIEGESZITO TEVEKENYSEGRE

Az 6vodai nevelés ingyenes.

Az onkormanyzati 6voda vilagnézeti €s vallasi kérdésekben semleges. Hitre nevelést az
ovoda a sziilok igénye szerint egyhazi jogi személlyel egyiittmiikédve szervezhet a
tevékenységek rendjéhez igazodva.

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, kiilondsen bér szine, nem,
valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, szarmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvOképességének hianya vagy egyéb helyzete miatt.

Az intézmény feladatanak ellatasa soran a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit
veszi figyelembe. Az egyenlé banasmod elvének és kovetelményének eleget téve,
azonos feltételeket biztosit minden gyermek szamara.

A modositas éve: 2023.
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4.3.

4.4.

A fenntart6 altal meghatarozott sajatos nevelési igénytli gyermekek ellatasanak specidlis
fejlesztési feladatait a pedagdgiai program tartalmazza. Az SNI gyermekek 6vodai
nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban torténik.

A tankételezettség minden gyermekre érvényes.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A térvényes képviseld, vagyis
a sziilé vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziilé vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztisadt az Oktatdsi Hivatalndl, ha az illetékes pedagdgiai
szakszolgalat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézség megdllapitasdval Osszefliggésben, a kérelem
benytjtasara nyitva all6 hatarido lejarta el6tt (azaz januar 18. napjaig) kiallitott
szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek maradjon tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben.

Ebben az esetben a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelem hidnyaban is
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziildnek ilyen esetben a
szakért6i bizottsag szakvéleményét a gyermek 6vodajadban mielébb be kell mutatnia,
amely alapjan az dvoda a kdznevelési informécios rendszerben (a tovabbiakban: KIR)
rogziti ezt a tényt, és a tankotelezettség egy évvel valo elhalasztasat.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a jarasi hivatal
a sziil, vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal szakértdi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje tankdtelezettségének
teljesitését.

Az intézményi étkeztetést igénybe vevik torvényi szabalyozasa:
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek el6allitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.
Az étkezési téritési dijat Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
hatérozza meg és fogadja el, sziikség esetén modositja

Az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon:

Az intézmény hasznalatdban 1évo, korlatozottan forgalomképes onkormanyzati vagyon az
alabbiak szerint

a)

—az Ujfehérto belteriilet 2638 hrsz. alatt talalhato, kizarolag 6nkorményzati tulajdonban
1évd, 4878 m?2 teriiletil, a természetben 4244 Ujfehérté, Arvacska utca 2. szam alatti
ingatlan;

A modositas éve: 2023.
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- az Ujfehérto belteriilet, 1007 hrsz. alatt taldlhato, kizarélag énkormanyzati tulajdonban
1év6, 5018 m?2 teriiletli, a természetben 4244 Ujfehérté, Bocskaiutca 2. szam alatti
ingatlan;

- az Ujfehérto belteriilet, 3220 hrsz. alatt taldlhato, kizarélag nkorméanyzati tulajdonban
1év6, 1.1748 m2 teriiletil, a természetben 4244 Ujfehért('), Rékoczi Ferenc utca 2. szam
alatti ingatlan leltar szerinti része;

- az Ujfehért6 belteriilet 218/1hrsz. alatt talalhat6 3134 m? teriiletii, a természetben 4244
Ujfehérto, Barték Béla ut 5. sz. alatti kizarolag onkorméanyzati tulajdonban 1évé
korlatozottan forgalomképes ingatlan.

b) aleltar szerinti ingdvagyon: érték és mennyiség szerinti nyilvantartasok alapjan.

4.5. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az dnkormanyzati vagyonrodl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

4.6. Az intézményi vagyon mitkodtetése:
A fenntarté hatarozza meg az indithatd csoportok és az 6vodaépiiletek férdhelyeinek szamat, a
bolcsodeépiilet férdhelyek szamat.

A normativ tamogatast minden év oktober 1-i statisztika alapjan biztositja a fenntart6.

4.7.  Operativ gazdilkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyamata:
A kotelezettségvallalas, az utalvanyozds, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét a
Polgarmesteri Hivatal gazdasagi-pénziigyi szabalyzatai hatarozzak meg, a szabalyzatok, illetve
eseti felhatalmazasok tartalmazzék.

4.8. A szabailyozas jogi eszkozei:
A jogi szabalyozas mellett a SZMSZ és az ahhoz kapcsolodo szabalyzatok, munkakéri leirasok,
eseti rendelkezések az irdnyadok.

4.9.  Felelosségi szabalyok:
Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben €s az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben meghatarozott a koltségvetés
végrehajtasaval osszefiiggd alapvetd felelosségi szabalyok, valamint a kiilon szabélyzatok az
irdnyadok.

4.10. Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Onalléan mikodod, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes
jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv:

- azintézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el,
- aPolgarmesteri Hivatal s az intézmény ko6zotti munkamegosztas és felelosségvallalas
rendjét kiilon megallapodas rogziti.

A médositas éve: 2023.
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Gazdalkodasi feladatok:

Az Intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait a Intézményvezetd irdnyitdsa alatt latja el az
intézmény székhelyén (telephelyén). A koltségvetési keretet Ujfehérté Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiilete hagyja jova, amely az ingatlan, valamint a targyi eszkdzok, készletek felett
tulajdonosként rendelkezik. A koltségvetés tervezése és végrehajtasa az intézmeényvezetd
feladata, aki kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik.

A gazdilkoddsra vonatkozo belsd szabdlyzatok:

—  Pénzkezelési szabalyzat
— Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat
-~ Szamviteli politikai szabalyzat
-~ Leltarozasi szabélyzat
— Felesleges vagyontargyak selejtezéeének szabalyzata
— Iratkezelési szabalyzat
— Gazdalkodasi szabalyzat
— Beszerzési szabalyzat
— Adatvédelmi szabalyzat
— Munka és védoruha szabalyzat
—~  Munka- és tiizvédelmi szabalyzat
~ Szabalytalansagok kezelése
- Reprezentacios kiadasok szabalyzata
— Kikiildetési szabalyzat
— Fenntartéi utasitasok
Az intézmény belsd kontrollrendszerének létrehozéasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a

Intézményvezeté felelos.
Az intézmény belsd ellendrzését az intézmény vezetdje végzi.

4.11. Az Intézmény miitkidésének forrasai:
- az allami normativa
- donkormanyzati timogatas
- téritési dijbol szarmazd bevételek
Az Intézmény éves koltségvetését, téritési dijait Ujfehérté Varos Onkorményzata Képvisel6-
testiilete hatarozza meg, és fogadja el, sziikség esetén modositja.

4.12. A koltségvetési intézményben az intézményvezetd feladatai, feleldssége:
A gazdalkodas szabalyszerliségéért, a gazdasagi tevékenység jogszabalyi kovetelményeinek
megfeleld érvényesitéséért, az intézményen beliili megszervezéséért a koltségvetési intézmény
vezetdje a felelds.

Az Aht. szabdlyozdsa értelmében feleldssége dltaldnosan kiterjed:

- az Alapito Okiratban foglat tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

- feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv kezelése, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért;
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- az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg ¢s gazdasigossag
kovetelményének érvényesitéséért;

- atervezésre, beszamolésra, informacioszolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, ezeknek a végrehajtasaért felel.

4.13. Az intézmény bélyegziinek felirata és lenyomata:
- Hosszu (fej) bélyegzo:
1. Lengyel Laura Ovoda és Bolcsde
4244 Ujfehért6, Arvacska u. 2.
Adoszédm: 16823738-2-15
Bsz.: 68800013-11093534
Telefon: 42 /290-080
E-mail: leloviujfeherto.hu

2. Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde
4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.
Telefon: 42 /290-080

E-mail: lelov/aujfeherto.hu

- Korbélyegzo:
1. Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde
4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.

2. Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde
4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.

4.14. Az intézményi bélyegzok haszndlatdra jogosultak:
- az intézményvezetd

- az altalanos helyettes (1 {6)

- az dvodatitkar (1 {6)

A pecsét az intézményvezetd aldirasaval hiteles.

Cégszerii alairék: az intézményvezeto

4.15. Az intézmény képviseletére jogosult:

az intézményvezetd

A médositas éve: 2023.
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4.16. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1. | kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
térvény
2. | munkaviszony A Munka Térvénykonyvérdl szélo 2012. évi L. tSrvény
3. | megbizasos jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tSrvény

- Akozalkalmazotti allashely palyazat utjan tolthetd be, melyet a www.kszk.gov.hu lapon
kell megjelentetni. A palyazati felhivast, valamint a munkaéltatonal kozalkalmazotti
jogviszony keretében palyazat nélkiil betsltheté munkakort és a kinevezés feltételeit, a
KSZK mellett a fenntart6 honlapjan, és a helyben szokasos médon (helyi Gjsag) is kozzé
kell tenni.

- A munkaltat6i jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

- A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel ¢és a kozalkalmazott elfogado
nyilatkozataval létesil. A kozalkalmazott munkdjat a szakmai elvarasoknak
megfelelden az intézményvezetd irdnyitdsaval, a munkakori leirasban foglaltaknak
megfelel6en koteles végezni.

- Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya hatdrozatlan idejii kinevezéssel jon
létre a Kjt. vonatkoz6 rendelkezései szerint (3 honapos probaidd kikotésével), melyben
a Kjt-ben meghatéarozott kételezo tartalmi elemeket meg kell hatérozni.

- Tartds helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd.

- Az intézmény alkalmazotti k6zosségét a foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott,
valamint a kozcélu feladatokat ellaté dolgozok alkotjak.

- Amennyiben sziikkséges a feladatellatds szempontjabol, valamennyi dolgozé a
munkakorének megfelelden athelyezheté masik csoportba, masik tagdvodaba.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a ,,Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616” 1992.
évi XXXIII: térvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 318/2016.(X.25.)
Kormanyrendelet, illetve 326/2013.(VII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgus elémeneteli
rendszerr6l rendelkezései az iranyadok.

Jubileumi jutalom

A 25, 30, 40 évi jogviszonyban toltstt idére a kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
A jubileumi jutalom mértéke:
- huszonét év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
- harminc év kodzalkalmazotti jogviszony estén haromhavi,
- negyven év kozalkalmazotti jogviszony estén 6t havi illetményének megfeleld 6sszeg.
(1992. évi -XXXIII. Tv. 78. § /2/ bekezdés.)
A jubileumi jutalmat az esedékesség iddpontjaban kell kifizetni, egyéb esetekben az 1992. évi
XXXIII Tv. 78.§ (3), (4), (5) bekezdése szerint kell eljarni.
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Torzsgarda jutalom

Az intézménynél foglalkoztatott kézalkalmazottak részére az intézménynél kézalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott 10- 20- 30- 40 év utan térzsgarda jutalom jar, melynek Gsszegét a
Képviselé-testiilet rendeletében hatirozza meg.

A Kjtvhr.15.§ 10bekezdése alapjan 2021.01.01-t6l helyettesitési potlékot kell fizetni a
barmilyen  okbol  tavollévé  kisgyermekneveld  részére-amennyiben a  tars

kisgyermekneveldegyediil latja el a csoportot. A helyettesitési potlék mértéke az 1 6rara esd
illetmény 30%-a.

5. SZERVEZETI FELEPITES

Az intézmény egységes szervezeti rendszerben miiksdik.

5.3. Szervezeti egységek:

Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde — kézponti 6voda
Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde — Aranykapu Tagdévoda
Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde — Napsugar Tagévoda
Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde — Jatékvar Bolcséde

5.4.  Magasabb vezeti beosztdsti munkakor megnevezése, jogdlldsa, feladata:

5.4.1. Munkakor megnevezése: intézményvezetd
Jogalldsa: magasabb vezetd beosztasu, egyszemélyi felelds vezetd.

Kinevezési és megbizdsi rendje:

Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az
intézményvezetd hatarozatlan idére sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban tdrténd
kinevezése €s hatdrozott id6re — 5 évre - 52016 vezetdi megbizasa, mely nyilvanos palyazat
utjan torténik.

A kinevezési jogkor magéba foglalja a felmentést, megbizis visszavonasat, az
Osszeférhetetlenség megallapitasat, a fegyelmi eljards inditasat, a fegyelmi biintetés
kiszabasat.

Az egyéb munkaltatéi jogkort a polgarmester gyakorolja, melyen a kinevezési jogkdrdn
kiviil minden mas munkaltatéi jogot kell érteni.

Fobb feladatkire:

Az intézményvezetének az Ovoda, bolcsode vezetésével kapcsolatos jogkorét a
Koézoktatasrol sz016 1993. évi LXXIX. térvény hatérozza meg, melyet esetenként, vagy az
ligyek meghatarozott korében barmely tagdvoda-vezetdre, bolcsdédevezetdre/szakmai
vezetdre, munkak6zosség vezetdre ruhazhat.
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A részletes feladatokat tartalmazé munkakori leirast a kinevezési okirattal egyiitt a
polgarmester adja ki.

Az intézményvezetd képviseli az intézményt.

Az intézményvezetd feladata kiilondsen:

e az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

e anevelGtestiilet vezetése,

e aneveldmunka irdnyitasa és ellendrzése,

e a neveldtestillet jogkdrébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk

szakszer(i megszervezése €s ellendrzése,

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési intézmény mirtkodéséhez
szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
a sziil6i szervezetekkel vald egyiittmiikddés,
a nemzeti és az dvodai, boélcsddei linnepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezese,
a gyermekvédelmi munka iranyitasa,
a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységek irdnyitasa.
a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése,
a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezeése,
a pedagdgus etika normdinak betartéasa, betartatasa.
A pedagdgiai munkaért vald felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkéja
szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.
Ellatja mds jogszabaly altal a hataskorébe utalt feladatokat.
Dént mindazon iigyekben, amelyet jogszabaly, Kézalkalmazotti Szabalyzat,
Kollektiv Szerzo6dés mas hataskérbe nem utal.

5.4.2. Munkakor megnevezése: dltaldnos-vezeté helyettes
Jogdlldsa: magasabb vezetd beosztasi, az intézményvezetd tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

Kinevezési és megbizdsi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

5.4.3. Munkakir megnevezése: tagovoda-vezeto:
Jogdlldsa: magasabb vezetd beosztasu

Kinevezési és megbizdsi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténé és a vezetdi megbizisa az
intézményvezetd kinevezési jogkoérébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

5.4.4. Munkakior megnevezése: bolcsdde vezetd (szakmai vezeto)
Jogdlldsa: magasabb vezetd beosztast

A mddositds éve: 2023.
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Kinevezési és megbizdsi rendje:

A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd és a vezetdi megbizadsa az intézményvezetd
kinevezési jogkdrébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

s

5.4.5. Egyéb szakmai munkakérok:

- Ovodapedagogusok,

- csecsemo és kisgyermeknevelok,

- neveld munkat kézvetleniil segitok (6vodai dajka, pedagdgiai asszisztens, dvodatitkar)

- bolesédei dajka

- takarito-moséno,

- bolcsédei orvos, aki megbizasos szerzdéssel dolgozik a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
1. sz. melléklete alapjan megfogalmazott draszamban-csoportonként heti 1 6raban (havi
16 6ra — 4 csoport x 4 6ra/honap)

AE=EA

Jogdlldsuk: beosztott kozalkalmazottak. Az évodavezetd kozvetlen irdnyitdsa ala
tartoznak.

Kinevezés rendje:

A kinevezési és egyéb munkaltatoi jogkort teljeskoriien az intézményvezetd gyakorolja.

Fobb feladataikat, a részletes feladatokat a munkakori leirds foglalja magaban, amely a
feladatkdort, hataskort, feleldsségkort tartalmazza. A munkakori leirast az intézményvezetd a
kinevezési okirattal egyiitt adja ki.

Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a torvény altal eléirt képesitéssel.

Az intézmény vezetdje Ujfehértd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete altal kinevezett
intézményvezetd, akinek teljes munkaideje napi 8 6ra. Az intézmény dolgozdi kdzvetleniil az
intézményvezetd iranyitsa alatt allnak.

5.5. Az intézmény szervezeti egységeinek vezetése
Az intézmény szervezeti egységeinek €lén az alabbi felel6s beosztasu kdzalkalmazottak allnak:

- Lengyel Laura Ovoda és Bélcsdde — kozponti 6voda:
e 1 f6 intézményvezetd; magasabb vezetd beosztasu
o 1 f6 altalanos vezeté-helyettes; magasabb vezetd beosztasiu

- Lengyel Laura Ovoda és Bilcséde Aranykapu Tagovoda:
e 1 f6 tagévoda vezetd, magasabb vezetd beosztast
e 1 f6 munkak6zosség vezetd; beosztott kdzalkalmazott

- Lengyel Laura Ovoda és Bilcséde Napsugdr Tagévoda:
e 1 f6tagovoda vezetd; magasabb vezetd beosztasu
e 1 f6 munkakozosség vezetd; beosztott kézalkalmazott

A modositas éve: 2023.
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- Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Jitékvir Bolcséde:
e 1 fo bolcséde vezetd (szakmai vezetd); magasabb vezetd
beosztasn

d
g Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Az intézmény szervezeti felépitését, vezetdi szintjeit a magas szinvonali munkavégzés,
racionalis és gazdasigos miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények €s igények
@ érdekében hatarozzuk meg.

- Az intézményben a vezetség tagjainak feladata iranyitani és ellendrizni az
alkalmazottak szakszerli munkavégzését. Munkajukrol az 6vodavezet6t rendszeresen
tajékoztatjak.

& - A gazdalkodasi feladatokat Ujfehérté Varos Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyan
egy gazdasagi ligyintéz6 végzi. Egyiittmiikddnek az intézmény vezet6jével, valamint
Ujfehértd6 Varos Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalydval a gazdélkodas

% iranyitasaban.
- Az intézményben Ko6zalkalmazotti Tanacs, Pedagdgus Szakszervezet, Munkavédelmi

E képviselet mikodik. Egyiittmiikddésiiket a jogszabalyokban leirtak alapjan végzik
%
& 5.6. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:

A kozoktatasi intézmény belsd szervezeti egységének, vezet6i szintjeinek meghatdrozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul, z6kkenomentesen, a
i kovetelményeknek megfeleléen, magas szinten lassa el.

i
15
L
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Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szcxbdlyzat

6. AZINTEZENY MUKODESENEK RENDJE

A miikodés rendje a Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatban kertil meghatarozasra.

e A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot az intézmény vezetdje késziti el és a
nevelGtestiilet fogadja el.

e Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. (Nkt.25.§ (4)

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanos.

e Az 6voda, bolcsdde jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezet az alkalmazottak és a
gyermekek adatair6l. Az adatok tovabbithatok a fenntartd, a birésag, a rendérség, az
ligyészség részére.

e Az dvodai, bdlcsddei nevelési év rendjét az 6vodai, bélcsdde munkaterv hatarozza meg,
mely jelen Szervezeti és Milkdési Szabalyzat fliggelékét képezi.

6.3. A GYERMEKEK BENT TARTOZKODASANAK RENDJE

6.3.1. Ovoda
Az 6voda a gyermekeket munkanapokon hétfotdl péntekig tart idészakban, 6 6ratol 18 oraig
fogadja.

Az intézmény nyitvatartési idejét évente meghatéarozza, Ujfehérté Varos Onkormanyzaténak
helyi rendeletében szabalyozott nyitvatartési idé szerint szabalyozza.

Nemzeti innepeken az 6voda zarva tart. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést
az 6vodavezetd engedélyezi.

A gyermekek fogadasa 6vodapedagdgus jelenlétében torténik. A neveléssel-oktatassal lekotott
idében 6vond foglalkozik a gyerekekkel, az ettdl eltérd idoszakokban a gyermekek feliigyeletét
a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazott dolgozé is ellathatja -
pedagogiai asszisztens, dajka- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5).

Az o6voda csak azokért a gyermekekért felels, akiket a sziil6tol, vagy az altala
meghatalmazott személytdl az 6vodapedagogus, a pedagégiai asszisztens vagy a dajka
atvett addig, amig a gyermek tivozasakor dtadisa megtorténik a sziilonek.

A tivozas tényét egyértelmii kéréssel és jovahagyassal kell a sziilonek és azévoda
alkalmazottjinak egymas tudomssdra hozni (A gyermek kéredzkedik az évoda
alkalmazottjatol, - Tessék haza engedni! -, melyet az 6voda alkalmazottja jévahagy —
Haza mehetsz!)

Zaras utin ott maradt gyermeket nem lehet az 4vonének, vagy a gyermek feliigyeletét
ellité nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozéonak haza vinni, a sziilét kell
értesiteni telefonon, vagy a sziil6 altal megadott mas elérhetdségi modon.

A mddositds éve: 2023.

27
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Amennyiben a sziil6t, vagy sziilé dltal meghatalmazott személyt sem lehet elérni, értesiteni
kell a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot.

A gyermeket a sziilein kiviil csak annak a személynek lehet atadni, akit a sziilo a
csoportnaplo erre Kkijelolt részében nyilatkozatiban megjel6lt, irasos meghatalmazast
hoz, vagy személyesen bemutatja az 6vénének.

A gyermekek atadasanak, atvételének rendjére vonatkozo szabalyokat a Lengyel Laura Ovoda
hatalyos Hazirendje is tartalmazza.

6.3.1.1. A gyermekek 6vodai felvétele, csoportok szervezése

e Az Gvodai felvétel, atvétel jelentkezéssel torténik.
Az o6voda — a fenntartd, valamint az Emberi Er6forrasok Minisztere altal
meghatarozottak szerint — az dvodai jelentkezés maddjat €s idejét — a hatarid6 eldtt
legalabb 30 nappal — kételes nyilvanossagra hozni.

e Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség megkezdéséig neveld
intézmény

e Az dvodakba felvehetd az a gyermek is, aki a harmadik életévét a felvételt6l szamitott
fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, annak hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

e A sziilo gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

e Az dvoda koteles felvenni azt a gyermeket, aki a hatalyos jogszabalyok értelmében
koteles ovodaba jarni, s az 6voda a kotelezd felvételt biztositd 6voda. Az Gjonnan
jelentkezd gyermekek fogaddsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. Az
ovodai felvételi kérelem elbiralasarol a sziilot értesiteni kell. Az dvodai felvételérol
hozott dontést irasba kell foglalni. Az 6évoda dontését hatdrozatba foglalja, ha a
jelentkezést részben vagy egészben elutasitja. A hatarozatot meg kell indokolni. A
hatarozatnak a jogorvoslati joggal kapcsolatos tajékoztatast is tartalmaznia kell.

e Az O¢vodaba felvett gyermek csoportba vald beosztdsardl a sziilok és az
Ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett a tagovoda vezetd dont. A sziilé

szabad intézmény, és csoportvalasztasi joga szabad féréhely esetén érvényesiilhet.

e Az dvodaba felvett gyermekeket az dvoda tartja nyilvan.

e Fel kell venni az 6vodéaba azt, akinek a felvételét a gyamhatosag, gyermekjoléti
szolgalat kezdeményezte.

e Amennyiben az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat,
az intézmény vezetdje bizottsagot hoz létre, melyrdl a fenntartdt koteles értesiteni.

A mddositas éve: 2023.
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Lengyel Laura Ovoda és Bilcside

Szervezeti és Mitkodési Szcabdlyzat

A Felvételi Bizottsag tagjai:

» Az 6vodavezeto,

» Tagbévodak vezetoi,

» Gyermekvédelmi felelsok,

> Sziildi szervezet vezetdi (tagintézményenként 1 £6).

A Felvételi Bizottsag dontési elvei:

mindkét sziil6 dolgozik,

az anya dolgozik,

a gyermek a sajat korzetéhez tartozé 6vodaban nevelkedjen,
a sziil6 a valasztott egység korzetében dolgozik,

a gyermek dvodakételes koru,

a gyermek szocialisan hatranyos helyzet,

a sziil6 egyediilallé

VVVVVVYVY

A sajatos nevelési igényli gyermek felvételére a sziikséges orvosi vélemények,
igazolasok birtokaban keriilhet sor.

A szakvélemények  beszerzése  kotelezd, mely segiti a  sziiléknek,
6vodapedagdégusoknak annak eldontését, hogy normaél 6vodai kozosségben a gyermek
nevelddhet-e.

Ha az 6vodai elhelyezés megsziinik, akkor a gyermeket torolni kell az 6voda
nyilvantartasabol.

Az 6vodai csoportok kialakitasanal az dvodapedagogusok, a sziilok véleményét is
figyelembe véve a tagintézmény vezetbje dont.

Szervezhetd: osztott csoport, részben osztott csoport, vegyes életkora csoport.

6.3.1.2. A gyermekek tivolmaradasanak igazolasa
Ha a gyermek tivol marad az 6vodai foglalkozdsokrél, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

A sziil$ elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba, és a
tavol maradast indokolta.

A gyermek beteg volt, és ezt a sziil§ orvosi igazolassal igazolja.

A sziil3 5 napot meghaladé tavol maradas esetén a tavol maradas engedélyezését
elézetesen irasban kérte az 6vodavezet6tol.

A gyermek hatdsagi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott kételességének
eleget tenni.

Ha a tavol maradast nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.

Jarvanyhelyzetre vonatkozéan alkalmazand eljaras:

A médositas éve: 2023.
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- Jarvanyhelyzet esetén a sziild nyilatkozik arrol, hogy:
o tudomadsa szerint gyermeke nem fertzo,
o az 6vodalatogatast megel6z6 két napban nem volt laza,
O nem tapasztalta a betegségre utal6 tiinetek meglétét.

6.3.1.3. A téritési dij befizetése:

- A téritési dijfizetési kotelezettséget a 328/2011.(X11. 29) Kormanyrendelet szerint
a fenntart6 hatdrozza meg

- Hidnyzas esetén az étkezés lemondasa a bejelentést kovetd naptdl Iép életbe. Be
nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

- Haa gyermek az 6vodapedagogus hibajabol nem lett kijelentve az étkezésbél, az
6vodapedagdgus koteles a sziilonek megtériteni a kart.

- A téritési dijak befizetése minden honapban a fenntarto altal megjelélt napokon és
idében, a fenntart6 altal megjelsit modon torténik

6.3.2. Bélesode
6.3.2.1. Bolcsddei felvétel:

A gyermek bolcsédébe torténé felvételét a sziilén, nevelén, gondozén Kkiviil
kezdeményezheti a sziil6 hozzajarulasaval:
- a gyermekjoléti szolgalat
a korzeti védénd
a haziorvos, hazi gyermekorvos
a szocialis, illetve csaladgondozé
gyambhivatal

6.3.2.2. Az ellatas igénybevételének médja:

A bolcsodei elhelyezés létrejotte:
A bdlcsddében a felvétel folyamatos. A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrél a sziilok tajékoztatasa
kiilénb6z6 kommunikacids csatornakon torténik / helyi Gjsag, plakat/.
A bolesddei felvétel iranti kérelmet a sziilonek vagy torvényes képviseldjének az intézmény
vezetdjénél benyujtott formanyomtatvany kitsltésével kell kezdeményezni.

A felvételt kovetden csatolni kell a gyermek személyi anyagahoz:
- ahazi gyermekorvosi igazolast arrdl, hogy a gyermek egészséges, bélcsddében gondozhatd,
- munkaltatéi igazolast arr6l, hogy munkaviszonyban 4ll,
- illetve igazolast a hallgato6i jogviszony fennallasardl.

r_ 77

Dontés a gyermekek felvételérol:
- A férdhelyek mértékéig a gyermekek felvételérsl az intézményvezetd dont.
- Asziiloket a felvétel eredményérol irasban kell értesiteni.
- A szilld, torvényes képviseld szdmara kedvezétlen dontés ellen, az arrdl szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A modositds éve: 2023.
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A csoportok szervezésének elveit a szakmai program tartalmazza.

Bolcsddei felvételnél elényt élvez az a gyermek, akinek a szocialis helyzete ezt indokoltta teszi.
(HH, HHH, védelembe vett, Jelzorendszer jelzése szerint)

A Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjdn

(1.)A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban é16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaer6 piaci részvételt
elésegitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasr6l nem tudnak gondoskodni, napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok
id6tartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.

(2.) A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermekek szdmara kell biztositani, a.)
akinek fejlodése értelmében alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b.) akit egyediilallo vagy id6skori személy nevel, vagy akivel egyiitt a csalddban harom vagy tébb
gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartoja gyermekgondozési dijban részestil,

c.) akinek a sziildje, gondozdja szociélis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

[

6.3.2.3. A bolcs6débdl valo tivolmaradas:

H A gyermek bolcsédei jogviszonya a beiratds napjaval kezdddik és tart az elhelyezés megsziinéséig.
' Jogviszony nem sziinik meg az egyéb tavolmaradas id6tartamara.

A tavolmaradads igazolt: betegség, a sziil6 ltal el6re jelzett rovidebb- hosszabb kdzos tevékenység,
csaladi program. A gyermek betegsége miatti tdvolmaradas esetén a sziil6 felgydgyulasrol orvosi
igazolast koteles hozni.

@ A tavolmaradas igazolatlan: ha a sziil nem jelzi a tivolmaradas okat.

)

6.3.2.4. A bélcsddei elhelyezés megsziinése:

Py

Megsziinik a bdlcsédei elhelyezés, ha:
e agyermeket az 6voda atvette,
e asziil5 irasban kéri gyermeke jogviszonyanak megsziintetését,
e gyermek — alapos indok nélkiil — legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast,
o téritési dij fizetésére kotelezett, e kotelezettségének kétszeri irasbeli felszolitas ellenére sem tesz
eleget és ezaltal egy honapos hatraléka keletkezett.
e Jogszabélyban meghatarozott egyéb indok.

Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten siilyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.

3 Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene

tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés
4 esetén a jogosult, illetve térvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
It beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd végrehajtd hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A mddositas éve: 2023.
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6.3.2.5. Bolcsédei csoportok szervezése:
A bolcsddei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,,A személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l” hatdrozza meg.

Eszerint egy bolcsodei csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betoltotte a
masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bolcsédébe jaras
teljes idotartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar.

Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.
Harom kiilénallé gondozasi egységben 5 bolcsddei csoport mitkddik.

A bolcs6débe felvehetd gyermekek szamat a miikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszam szabja meg.

6.3.2.6. A bolcsodei ellatas koltsége
Az 1997.évi XXXI. térvény €s a 2015. évi LXIII. térvény, valamint a 328./2011.(XI1.29.)
Korm. rendelet értelmében

2 rar

- Téritési- és gondozasi dij fizetése nélkiili ellatdsban részesiilé gyerekek:

- aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részestil,
- akinek a csaladjaban harom vagy t6bb gyereket nevelnek,
- akinek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag.

- Téritési dij nélkiili étkezésben részesiilnek, de gondozasi dij fizetésére kotelezettek;

- akinek a csalddjdban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kételezd
legkisebb minimalbér nettd 6sszegének 130%-at

- tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek esetén,

- azok az egészséges gyerekek, akinek a csalddjadban nevelkedd testvére tartdsan beteg
vagy fogyatékos.

A bolcsddében egésznapi, teljes ellatas vehetd igénybe, ami négyszeri étkezést is tartalmaz,
melyért intézményi téritési dijat kell fizetni a 35/2011.(XI. 25.) szamu 6nkormanyzati
rendelet értelmében. A személyi téritési dij meghatarozasa a 328/2011.(XI1.29.)
Kormanyrendelet alapjan torténik.

6.3.2.7. Idoészakos gyermekfeliigyelet
2006. szeptember 01. napjatol a Bolcséde az alapellatason thl szolgaltatasként a specialis
tanacsadas mellett az id6szakos gyermekfeliigyelet miikodtetésével segiti a csaladokat. A
sziild elfoglaltsaga idejére par orara kérheti gyermeke feliigyeletét. Az idészakosan
gondozott gyermekek felvehetok a csoportok iires férohelyeire. A gyermek felvételekor
ebben az esetben is alkalmazni kell a fokozatos €s lehetoleg sziilovel torténd beszoktatast.

A bolcsdde vezetoje (szakmai vezetdje) rogziti:

—~ a gyermek személyi adatait,

A médositas éve: 2023.
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— aszolgaltatas igénybevételének napjat,
a szolgaltatas idGtartamat,

— kinek adhato ki a gyermek,

— sziikség esetén kit és hol lehet elérni,
az igénybe vett 6rak szamat,

- azigénybe vett étkezések szamat,

a fizetend6 szolgaltatas koltségét.

|
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A sziild a szolgaltatas koltségeit készpénz kifizetéssel egyenliti ki. A bolcs6dei ellatas
keretében Dbiztositott idészakos gyermekfeliigyelet oradijat a 35/2011.(X1.25.)
onkormanyzati rendelet alapjan kell megfizetni.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje koteles:

wiaiE

— atajékoztatas megtorténtérdl nyilatkozni,

— atdrvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgéltatni,
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,

— valamint természetes személyazonositd adatokban beallott valtozasokrodl koteles
tajékoztatni az intézmény vezetdjét..

64. AZ ALKALMAZOTTAKNAK A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN
VALO BENT TARTOZKODASANAK RENDJE

6.4.1. Ovoda
6.4.1.1. A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagéogus:
- teljes munkaideje heti 40 ora.
A pedagogusoknak a kotelezd orajat -32 ora- neveld és oktatdé munkaval, a gyermekekkel
kozvetlen foglalkozasaval kell t6lteni.

e A teljes munkaidé tobbi részében ellatja a neveldomunkaval, vagy a gyermekekkel
Osszefliggd feladatokat:

felkésziil az iranyitott tevékenységekre,

elkésziti és értékeli azokat,

- értékeli a gyermekek teljesitményét,

elvégzi a tervezd és egyéb adminisztracios tevékenységeket,

ellatja a pedagdgiai szakértelmet igényl6 feladatokat.

e Részt vesz a nevelGtestiilet munkajaban:

[ I v B D D D e |

a sportélet megszervezésében,
- a gyermekek felligyeletének ellatasaban,
a gyermekbalesetek megel6zésével és a gyermek-és ifjisagvédelemmel
osszefiiggd feladatok végrehajtaséban,

- az intézmény dokumentumainak készitésében.
A pedagdgusok munkarendjét, a helyettesitési rendet az altalanos helyettes és a tagévoda
vezetdk allitjak ossze, az intézményvezetd hagyja jova, és a munkaterv tartalmazza.

GESEY
]
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A pedagbgus koteles a munkahelyén megjelenni, a munkat felvenni a munkarendben
meghatarozott idében.

A modositds éve: 2023.
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A heti munkaidé kitoltésérd] koteles munkaidé nyilvantartast vezetni, melyet az adott hénap
utols6 napjan atad a tagévoda-vezetdnek.

A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsanal figyelembe kell venni az intézmény
vezetdségének javaslatait a foglalkozési rend fliggvényében.

A pedagbgusok szamara a kotelezd oOraszamon feliili nevel6-oktatd munkaval 6sszefliggd
rendszeres, vagy esetenként feladatokat rendelhet el az intézményvezetd, az altalanos helyettes,

a tagévoda vezetdk, a bolcséde vezeté és a munkakdzdsség vezetok véleményének
meghallgatasa mellett.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a pedagdgusok jelenléte kotelezd, az
alkalomhoz ill6 6lt6zetben.

6.4.1.2. A nevelé-oktatdé munkat kozvetlenill segité munkakorben és az egyéb
munkakért betolté alkalmazottak munkarendje

Az intézményben az alabbi nem pedagdgus kdzalkalmazottak segitik kdzvetleniil a neveld-
oktaté munkat:

- ovodai dajka

- pedagogiai asszisztens

- Ovodatitkar

A Fenntart6 altal esetlegesen kikdzvetitett kdzmunkasok:

- takarito,

- dajkai kisegito,

- pedagogiai asszisztens,

- udvaros,

- karbantarto

- egyéb kisegito.

A nem pedagdgus munkakorben alkalmazottak munkarendjét a Munka Térvénykonyve és a
Kozalkalmazottak Jogallasardl sz6lo torvény, valamint a Kozfoglalkoztatottakra vonatkozo
rendelkezéseivel 8sszhangban az intézményvezeto allapitja meg, szem eltt tartva az intézmény
zavartalan miikodését.

Kételes a munkahelyén megjelenni, a munkat felvenni a munkarendben meghatarozott idében.

A havi munkaid® kitoltésérdl kételes jelenléti ivet vezetni, melyet az adott hénap utolsé napjan
atad a tagévoda-vezetdnek.

Az innepségek, rendezvények idejére a dajka, a pedagdgiai asszisztens, az ovodatitkar is
berendelhetdk.

6.4.2. Bélcsode

6.4.2.1. Csecsemo és kisgyermekneveld
Feladata a bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése.
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A magas szintii szinvonalt munka biztositasa érdekében a szakdolgozoknak a 15/1998. (IV'. 30. ) NM
rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és rendszeres tovabbképzésen kell részt
vennie a 9/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet alapjan.

A 257/2000.(X11.26.) Korm. r. 7. § alapjan a teljes napi munkaidébdl hét orat kell eltoltenie a
bolcsddében foglalkoztatott kisgyermekneveldknek. A fennmaradd egy draban munkahelyiikon kiviil is
végezhetik munkakori kotelezettségiiket, (adminisztracid, csaladlatogatas, felkésziilés, miithelymunka
stb.)

st B i=sssan R S ]

| b |

Felel6s

a gyermek bolcsddei beilleszkedéséért,

csaladokkal val6 kapcsolattartasért,

— beszoktatasi iitemterv elkészitéséért,

~  szolgalati titkok megtartasaért,

— sziil8i kompetencia erdsitéséért,

— pozitiv mintdk nyQjtasaért az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséért,

a megismerési folyamatok fejlodésének segitéséert,

— egyénre szabott, magas szinvonal( neveld-gondozé munkaért,
a megvaldsult csaladlatogatasért,

torvényes képviseldk tajékoztatasaért,

— acsoportszobaban elhelyezett leltari eszkozokért,

az intézmény allagmegovasaért,

munkavédelmi és tiiz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért,
- munkafegyelem betartasaért,

— értekezleteken valé részvételért,

— dokumentaciok naprakész vezetéséért.

[

TS
|

1 [

»Sajat gondozéné” -rendszer

%
!

A ,sajat gondozond” -rendszer a személyi dllanddsag elven nyugszik. A csoport gyermekeinek
egy része (5-6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz.

A nevelés-gondozas mellett:

6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését,

vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, fejlodési naplojat, 6 tartja szamon az Gjabb fejlodési
allomasokat.

A ,sajat gondozond™ szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe és a bolcsddebe jaras egész
idétartama alatt 6 a kisgyermekneveldje (felmendrendszer).

. Azun. slelkezési idében — az az idszak, amikor mindkét kisgyermekneveld a csoportban
van — idejét elsésorban a ,,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. A ,,sajat
gondozond” -rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajat” kisgyermeknevel6

| T |

%ﬂ segiti at oket a bolcsddei élet soran adodé nehézségeken.

Tavollétében az adott csoportban dolgozé kisgyermeknevelok egymas munkakéri feladatait
& latjak el. Ha mindkét kisgyermeknevel6 akadélyoztatva van munkaja ellatasaban, a bolcs6de
;

vezetSje gondoskodik a helyettesitd kisgyermeknevel6rol.

|
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A bélcsddei kisgyermeknevel6k tovabbképzései és tanfolyamai:

A szocialis szakmai tovabbképzések jogszabalyi hattere:

-1993.¢vi 1Il. tdrvény- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (VI. cim: A mikodési
nyilvéantartas 92/d.§-92 1§)

-9/2000. (V1I1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgarol

-8/2000.(VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol

-15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyiijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdési feltételeirdl.

A tovabbképzési id8szakban legalabb egy tanfolyamon és egy tréningen kell részt venni, ami az ellatott-
gondozott csoport igényei ellatasdval megegyezik. Felséfoku végzettség esetén 80, egy¢€b szakképesités
esetén 60 pont megszerzése biztositott Megszerzett pontokrol bejelentés leadasa a megjelenést kovetd
év februar 28-ig a 8/2000.(VI11.4.) SZCSM rendelet értelmében.

A munkaltaté koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallald szamara a tovabbképzésen
valo részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére tavolléti dijat fizetni, és a
tovabbképzés részvételi dijat viselni. (9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet 15§. (3)

6.4.2.2. Bolcsédei dajka

A Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:

— A Boleséde belsé teriiletének és kiilsndsen az adott csoport helyiségének tisztan tartasa,
takaritasa.

A csoport miik6déséhez nélkiilozhetetlen segitségnyuijtas, Ugymint a gyermekek
feliigyelete, étkeztetés, altatas el6készitése és elpakolas.

Adatvédelmi szabalyok betartasa

Munkaiigyi, kozegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa

Egyéb, a munkakéri leiraséaban szerepld feladatok

Akadalyoztatésa, tavolléte esetén helyettesét a bolcsddevezetd jeloli ki.

6.4.2.3. Egyéb alkalmazott-Takarité-moséné

A Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Feladatkore:

- A munka- és tlizvédelmi szabalyok betartasa.
- Az adatvédelmi szabalyok betartasa.
- Az egész épiilet tisztan tartdsa.

- A csoportok tiszta textilidinak naprakész biztositasa. (Teriték, szakallkak, agynemiik,
textilpelenkak)

- Intézmény textilidinak rendben tartasa-fiiggényok, teritdk, falvédok)
- Egyéb, a munkakori leirasban szereplé feladatok.

Heti munkaideje:40 6ra
Napi munka ideje: 10:00-18:00 6raig

A modositas éve: 2023.
36



FrEan A

]

s |

S50

i

7
&

=3

S

S

Lo

Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

6.4.2.4. Bolcsédeorvos:

A bolcsédeorvosi feladatokat megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott gyerekorvos latja el, havi
16 4raban a szerzé6désben meghatéarozott feltételeknek megfelelden.

Bélcsddei miiszakok:

Délel6ttds kisgyermekneveld 6:30 — 14:30 oraig
Délutanos kisgyermekneveld 9:30 — 17:30 oraig
Délelottos bolesodei dajka 6:30 - 14:30 oraig
Délutanos bolcsodei dajka 8:00 — 16:00 oraig

A dolgozok heti munkaideje: 40 6ra

A szakmai és etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd Ervényfiek.
Az intézményi dolgozok feladatukat egymassal egyiittmiikddve végzik.

A bolesédében nem nevelési feladatok ellatdsira onillé adminisztrativ munkakor
rendszeresithetd, részmunkaidé keretében is.

A bolcsédében szakmai feladatok ellatasdara részmunkaidds kozalkalmazotti munkakér is
rendszeresitheto.

6.4.3. Munkabdl valé6 tavolmaradas

A dolgozé a munkabél valé (rendkiviili) tivolmaradas okat egy nappal, de legkésébb az
adott munkanapon legrévidebb idén beliil — de minden esetben az aznapi munkakezdés
elott — kiteles jelezni a tagévoda-vezetdnek, bolcsédevezetinek a gyermekek zavartalan
ellatasanak megszervezése érdekében.

6.4.4. A munkahely elhagyasa:
A tagintézmények alkalmazottai munkaidében csak kiilonsen indokolt és siirgos esetben,

vezet6i engedéllyel hagyhatjik el az intézményt.

6.4.5. Szabadsagok engedélyezése:
6.4.5.1. Ovoda:

- A tagévodék alkalmazottai szeptember 01. és méjus 31. kozott, hét munkanapot
meghaladé tartalmu szabadsagot csak az dvodavezetd el6zetes engedélyével
vehetnek igénybe.

- Erre vonatkozd igényiiket a szabadsag tervezett idopontjat legalabb 15 nappal
megel6z6en kotelesek irdsban benyujtani.

- Az é6vodapedagégusok szeptember 01-t6l1 december 31-ig maximailisan
megmaradé szabadsiga 10 nap lehet, ebbe bele kell szamitani az év végi
tinnepek kozotti zarva tartas idejét.

- A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozék szeptember 01-t6l
december 31-ig minimalisan megmarado6 szabadsiga S nap, mely tartalmazza
az év végi iinnepek kozotti zarva tartas idejére esé munkanapokat is.

A médositas éve: 2023.
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6.4.5.2. Bilcsdde:

- A bolcsbdei dolgozoknak a Kjt. a 257/2000. (XI1.26.) korményrendeletben és a
Munka Térvénykonyvében meghatarozott potszabadsag jar.

- A szabadség kiadasa els@sorban nyari sziinetben torténik.

- A dolgozd szabadsaga alap- és potszabadsagbol all. Kisgyermekneveldk évi
huszon&t nap potszabadsagra jogosultak.

- A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenldé szamu munkanap
potszabadsag jar.

A Kormany 327/2021.(VI:10.) Korm.rendelete a SARS-CoV-2 koronavirus -vilagjarvany
kovetkezményeinek elharitdsaban részt vevd foglalkoztatottak szamara poétszabadsagrol
dontott. A rendelet 2. bekezdése értelmében minden dolgozé 10 nap potszabadsagban részesiil,
amelyet az esedékesség évét kovetd masodik év végéig lehet igénybe venni.

Helyettesités rendje a bolcsédében:

A bolesodében a gyermekek ellatasat a dolgozdok idoleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. Tartds tavollét esetén az intézmény vezetdje gondoskodik helyettes dolgozd

biztositasarol. Szabadsag ideje alatt a foglalkoztatottak egymadst helyettesitik a kialakitott
napirendnek megfeleléen.

6.4.6. A munkavégzés teljesitése:

- Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles az eldirt helyen és iddben munkaképes
allapotban megjelenni, €és a munkaiddjét munkdban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés
céljabol a munkaltato rendelkezésére allni.

- Munkajat az el6irt utasitasok szerint végezni, munkatarsaival egyiittm{ikddni.

- Az intézmény valamennyi alkalmazottja kételes a munk4ja soran tudomasara jutott hivatali
titkot, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagl informacidkat meg6rizni.

- Atitoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a k6zérdekbol nyilvanos
adatra vonatkozd, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasra.

Az intézmény nem vezetd beosztasl dolgozéinak munkakorét, feladatait és feleldsségét jogszabalyok,

és a belsé szabélyzatok alapjan munkakori leirasban az intézmény vezetdje hatarozza meg.

6.5. AZ OVODAVEZETO INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK
RENDJE:

Az intézményvezetd az intézmény székhelyén - kozponti 6voda, 4244 Ujfehértd, Arvacska utca
2. —tartozkodik a nyitvatartasi idében.

Minden hétfon 8%°-15% ¢raig a kozponti évodaban az intézmény dolgozodi részére hivatali
tigyintézés, 15%-16% éra kozott fogaddora a sziilok részére.
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A hét tobbi napjan délelstt 8°°-12% 6raig hivatalos iigyintézési, ellen6rzési feladatok ellatasa
intézményen kiviil, illetve a tagovodakban, délutan 13%-16% 6raig iigyintézés a kozponti
o6vodaban.

6.5.1. Az intézményvezetd helyettesitésének rendje:
e Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa, szabadsiga, betegsége, valamint
hivatalos tavolléte esetén az altalanos helyettes helyettesiti.

o Helyettesitését teljes feleldsséggel latja el, felelossége és intézkedési jogkore az
intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsagénak megévasaval Gsszefliggd
azonnali dontést igényld - a vezetd kizarolagos hataskorébe tartozé ligyek
kivételével (munkajogi dontések, koltségvetést érintd dontések) — ligy ekre terjed
ki.

e Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén (eredménytelen palyazati eljaras
esetén a kovetkezd palyazati eljaras eredményes befejezéséig, felmentési ido
alatt, valamint 30 napot meghaladé tartos tavollét idején) a helyettesités teljes
kort.

6.6. AZ ALTALANOS HELYETTES A TAGOVODA VEZETOK A BOLCSODE
VEZETO INTEZMENYBEN BENNTARTOZKODASANAK RENDJE:

e Az 6nallé6 intézményként miikod6 6voda és bolcséde tagintézményeinek
élén tagovoda vezeté és bolcsddevezetd/szakmai vezetd allnak, akiket a
vezetdi feladatok ellatasaval az intézményvezet6 biz meg hatarozott idére —
5 év. A tagbvoda vezetdk és a bdlcsddevezetd/szakmai vezetd nem
mindsiilnek magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazottnak.

e Atagovoda vezetdk és a bolcsddevezetd/szakmai vezetd az intézményvezetd
kozvetlen munkatarsai a vezetésben. Munkéajukat azok a pedagdgiai és
egyéb feladatok alkotjak, melyek elvégzésére az intézményvezetd irasban,
esetleg szoban utasitast ad. Rendszeres kapcsolatot tartanak az
intézményvezetdvel.

e Az altalanos helyettes minden héten, szerdan, délelott 8% — 12% éraig a
feladatkorébe atruhazott feladatokat latja el, 13%°-16% 6raig a kozponti
6vodaban hivatalos tigyintézéssel foglalkozik.

e A tagovoda -vezeték minden héten, szerdan, 8°°-16% ¢réig a feladatkdrébe
atruhdzott vezet6i feladatokat latjak el.

e A bolcsédevezetd/szakmai vezetd napi teljes munkaideje 8 dra, melybdl 4
orat a gyermekcsoportban, 4 6rat a vezetdi feladatok elldtasaval tolt.
A bblcsédevezetd munkaideje:  8:00-16:00 raig
Fogado ora: szerda 8:00-12:00
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6.6.1. Az altalanos helyettes és a tagévoda-vezetdk helyettesitésének rendje:

- Az Aaltalanos helyettest €s a tagévoda vezetét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
szakmai munkak6z6sség vezetd, vagy az erre kijel6lt pedagogus helyettesiti.

- Ellat minden feladatot, amely a tagévoda vezetd hataskorébe tartozik.

- A helyettesités rendjét az aktualis nevelési év munkaterve tartalmazza.

6.6.2. A bélcsodevezeto/szakmai vezetd helyettesitésének rendje:

- Abolcsoédevezetd/szakmai vezetd tavolléte esetén a helyettesitést a bblcsddei szakfeladaton
foglalkoztatott k6zosség altal megszavazott, hatdrozatlan id6re kinevezett kzalkalmazott
latja el (konkrét személy megnevezése az aktudlis gondozdsi év munkatervében).

- Tobb azonos felsdfoku végzettséggel rendelkezd, hatdrozatlan id6ére kinevezett
kozalkalmazott esetén, a tobb szakmai gyakorlattal rendelkez6 kozalkalmazott helyettesiti
az intézményvezetot.

- Ellat minden feladatot, amely a bolcsddevezetd/szakmai vezetd hataskorébe tartozik.

- A helyettesités rendjét az aktualis nevelési év munkaterve tartalmazza.

6.7. Az intézményvezeto feladat — és hataskdrébol leadott feladat — és hataskorok:

6.7.1. A tagdévoda vezet6 az intézményegységben felel:
- az 6voda zavartalan miikodéséért,
- amindennapi élet megszervezéséért,
- amunka koordinalasaért,
- anapi étkezések rendeléséért, annak havi egyeztetéséért a f6zékonyhaval és a fenntartéval,
- amindenkori szabalyoknak, térvényességnek valé megfeleloségért.

6.7.2. A bdlcs6devezeté/szakmai vezetd az intézményegységben felel:

- abolcs6de zavartalan mikodéséért,

- amindennapi élet megszervezéséért,

- aszakmai munka teljeskoril irAnyitaséért, koordinalasaért,

- anapi étkezések rendeléséért, annak havi egyeztetéséért a f6z6konyhaval és a fenntartoval,
- amindenkori szabalyoknak, térvényességnek valo megfeleloségért.

6.8. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhdzasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolisdra vonatkozé rendelkezések

6.8.1. Ovoda

6.8.1.1. A nevelitestiilet:

e A nevel6testiilet az 6voda pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve.

o A tagintézmények nevelétestiiletei egylittesen alkotjak a Lengyel Laura Ovoda
neveldi kozosségét, mely egy egységes neveldi kozosséget képez. Az
alkalmazottak az 6voda zavartalan miikodésének biztositasa érdekében, a
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gyermekek ellatasa, valamint a hatékony feladatellatds érdekében a
tagintézményen beliil, és a tagintézmények kozott athelyezhetdk. Errdl a vezetd
elézetesen egyeztet, €s tajékoztatja az érintett dolgozdt, dolgozdkat.

A neveldtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus-munkakort betsltd
alkalmazottja, a nevelémunkajat kozvetlenill segité felséfoku iskolai
végzettségli alkalmazottja.

Az 6voda nevelbtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével,
kapcsolatos iigyekben, valamint a k&zoktatdsrél szélé torvényben és mas
jogszabdlyban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig
véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiiletet 6ssze kell hivni, ha az 6vodavezetd, vagy ha a neveldtestiilet
1/3-a kéri.

Ha a Sziildk Szervezete kezdeményezi a nevelbtestiilet Osszehivésat, a
kezdeményezés elfogadasarol a neveldtestiilet dont.

A neveldtestiilet meghatirozza a miikddésének és dontéshozatalanak rendjét.

6.8.1.2. A nevelétestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagdgiai program elfogadasa,

Az SZMSZ elfogadasa,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,

a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasa,

a tovabbképzési program elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa,

a hazirend elfogadasa,

az intézményvezetdi, tagintézmény-vezetdi palyazathoz készitett programmal
osszefliggd szakmai vélemény tartalma.

6.8.1.3. A nevelétestiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

o az oOvoda koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre alld
pénzeszk6zok felhasznalasdnak megszervezésében,

e az 6voda beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban.

e A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az 6voda
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e A nevelétestiilet dont a foglalkozasi, illetve Pedagégiai Program, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a
dontés ellen a birdsaghoz toérténd kereset benyujtasarol.

e A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek eldkészitésére vagy dontésére
tagjaibél — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre,
illetve egyes jogkorének gyakorlasat atruhdzhatja a  szakmai
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munkak6zosségre. A foglalkozasi, illetve a Pedagodgiai Program, a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat elfogadasa nem ruhédzhato at.

e Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet t4jékoztatni koteles — a
nevelOtestiilet altal meghatarozott idok6zoénként és médon — azokrdl az
tigyekr6l, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

6.8.1.4. A nevelotestiilet értekezletei:
A nevelési év soran a nevelétestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet,

- 0Oszi nevelési értekezlet,

- tavaszi nevelési értekezlet,

- tanévzaré értekezlet.

Amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 50%-a, valamint az intézmény vezetdje vagy vezetdsége
sziikségesnek latja, rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhatd 6ssze az intézmény lényeges
problémadinak megbeszélésére.

A nevelbtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés, jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol.

A nevelbtestiilet dontései és hatdrozatai az intézmény iktatott irat-anyagaban keriilnek
elhelyezésre.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha a foallasu pedagogusok 75%-a megjelent.
Napirend, jelenléti iv irasa kotelezo.

A neveldtestiileti értekezletrdl tavollét egy alkalommal fogadhato el a nevelési év sordn!

A gyermekek elhelyezésérol az értekezletek ideje alatt gondoskodni kell.

6.8.1.5. A nevelétestiilettel kapcsolatos rendezvények:
- szakmai nap — bels6 hospitalési lehetdség — szervezése;
- tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa, megyvitatasa;
- sziilokkel ko6z6sen szervezett programok (kirandulds, munkadélutan, csaladi nap,
sportverseny, jotékonysagi rendezvény stb.)
- palyakezd6k és tovabb tanuldk segitése, timogatasa,
- tavozo kollégak bucsuztatésa.
Az intézmény vezetdje nem ruhaz dt a nevelitestiilet feladatkorébe tartozo iigyet.

6.8.2. Bilcsode

6.8.2.1. A kisgyermekneveldi testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo hataskoroket:
- Szakmai Program elfogadésa, amelyet a fenntart6 hagy jova.
- Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa, amelyet a fenntart6 hagy jova.
- Hazirend elfogadasa, amelyet a fenntarté hagy jova.

6.8.2.2. Krdekképviseleti Forum miikddésére vonatkozé szabalyok:
o A bolcsddében az ellatasban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti forum
mikodik.
Az érdekképviseleti forum szavazati jogu, valasztott tagjai:
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a.) az ellatasban részesiild gyermekek képviseletében csoportonkent egy - egy sziild
vagy mas torvényes képviseld,

b.) az intézmény részérdl gondozasi egységenként egy - egy {0,

c.) Ujfehérté Varos Onkormanyzata részérél a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
egy tagja.

o A valasztas megszervezésérdl az intézményvezetd koteles gondoskodni.

A tagsag megsziinik:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
c) a gyermek intézményi jogviszonyanak megsziinésével,
d) a tag halalaval.

e Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 1 évre sz0l. Az év kdzben
megiiresedett tagsagi helyre 30 napon beliil 4j tagot kell valasztani.

o Az érdekképviseleti forum alakulé @ilésén tagjai sorabol elnokdt valaszt.

Az érdekképviseleti forum {iléseit az elndk hivja dssze. A hatarozatképességhez 3
tag egyidejii jelenléte sziikséges. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerti
sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont. Az
érdekképviseleti forum {ilésére tandcskozasi joggal az intézményvezetdt meg kell
hivni.

e A gyermek, a gyermek szilléje vagy mas torvényes képviselje, tovabba a
gyermekek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint az intézmény vezet6jénél vagy a Foérum barmely tagjanal
(tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatast érint6 kifogasok,
- agyermeki jogok sérelme,
- azintézmény dolgozoinak kitelezettségszegése esetén.

o Tdjékozédasi és tdjékoztatds jog: Az Intézmény vezetdjétdl tajékoztatast kerhet a
kolcsonds érdeklddésre szamot tartd, gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrdl,
atszervezésekrol.

o Véleményezési és javaslattételi jog: A Férum javaslatot tehet a bolesdde
alaptevékenységét nem veszélyeztetd szolgaltatdsok tervezésérdl és miikddtetéserdl.
Véleményt nyilvéanithat a gyermekeket érintd tigyekben. A Forum vélemeényezési és
egyetértési joganak gyakorlasdra vonatkozé szabalyokat a Hazirend tartalmazza. A
Férum iigyrendjét maga hatarozza meg.

6.9. Szakmai munkakozosség
e Az 6voda pedagbgusai szakmai munkakdzosséget hozhatnak létre. A
munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az
6vodaban foly6 nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

e Az 6vodaban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkakozosség
hozhaté létre. Kiilon szakmai munkak6zosség mikodhet a
tagintézményekben.

e A szakmai munkakdzdsség vezetdjét az 6voda vezet6je bizza meg a szakmai
munkakoz6sség tevékenységének szervezésére, irAnyitdsara,
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koordinalasara. A megbizas egy nevelési évre szdl, és tobbszor is
meghosszabbithato.

e A vezeti palyazatot at kell adni a nevelési-oktatési intézményben miik6dé
szakmai munkak6zosségek részére is, amelyek azt irasban véleményezik.

e A szakmai munkak6zosség szakteriiletén dont:
> A nevelbtestiilet altal atruhazott kérdésekrél,
» A tovabbképzési programokrol.

e A szakmai munkakozosség véleményezi az 6vodaban folyd pedagogiai
munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakozosség véleményét be kell szerezni (szakteriiletét
érintéen):
» A nevelési program elfogadasahoz.

6.9.1. A szakmai munkakozosségvezeto feladatai:
- Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a munkak6zosség
éves programjat;
- Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelStestiilet szamara és az
intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységérdl a nevelési év végén;
- aszakmai munka ellen6rzésében aktivan kozremitkodik;
- képviseli a munkakdzosséget az intézményen kiviil és beliil is.

6.9.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése és kapcsolattartasa:
Evente egy alkalommal a munkakozosség vezetdk beszamolnak az intézményvezetének az
elvégzett munkardl.

Szakmai munkakzosség hozhaté 1étre

- gyermekvédelmi,

- szabadid6 hasznos elt6ltésére,

- az SNI és a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidjat szolgalé
feladatok segitésére,

- tehetséggondozasara,

- aneveldtestiilet javaslatara.

A szakmai munkakoz0sség vezetok szakmai latogatast végeznek tagjaikndl, szakmai segitséget
nyujtanak, ellendrzést, értékelést végeznek.

Részt vesznek az intézményi onértékelésben, a tanfeliigyeleti eljarasban.

6.9.3. A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagégusok munkajinak
segitésében
A szakmai munkako6zOsségek feladataikat a koznevelési intézmény pedagogiai programja és
éves munkaterve figyelembevételével hatarozzak meg. A nevelétestiilet feladat atruhazasa
alapjan a szakmai munkak6zdsségek az alabbi tevékenységeket folytatjak:

- Jjavitjak az intézményben folyé nevelé-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét,
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- fejlesztik a tevékenységek tartalmat, tokéletesitik és tovabbfejlesztik a modszertani

eljarasokat,

- apedagogiai program értékelésében, elemzésében aktiv szerepet vallalnak,

- javaslatot

tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4llo6 szakmai eldiranyzatok

felhasznalasara,
- tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,
- részt vesznek az intézményben folyé szakmai munka belso értékelésében, ellenSrzésében.

6.10. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

6.10.1. Ovoda

Vagyonvédelmi okok miatt az évoda teriiletén idegen személy csak
engedéllyel és kisérovel tartdzkodhat.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem
all6 személyek az 6vodatitkarnak vagy tagévoda vezetdnek jelentik be, hogy
milyen {igyben jelentek meg az Ovodaban. Az 6vodatitkdr feladatkorét
meghaladé ligyekben jelentkezé kiilsé személyeket az Ovodavezetdnek
jelentik be.

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonséga és a vagyonvédelem érdekében
zarral, cseng6vel vannak felszerelve.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat, miutan tdjékozodott,
felvilagositast kapott a személy kilétérdl. A latogatétol meg kell kérdezni,
hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A fenntartéi, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatis az
6vodavezetdvel folytatott egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasit az Ovodavezetd
engedélyezi.

Sziilok - elézetes bejelentés alapjan - gyermekilk csoportjdban
megfigyelhetik a gyermekek tevékenységét.

Szakemberek, pedagégushallgatok elére bejelentkezés alapjan latogatast
tehetnek az intézményben.

Diakok kézszolgalati munkavégzés céljabol tartézkodhatnak az 6vodéaban.

Az ligynokok, izletszerzok, vagy mas személyek az oOvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az dvoda altal
szervezett vasarokat.

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz k6t6d6 szervezet nem mikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig
az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, part, vagy parthoz kotddo
szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai célt tevékenység nem folytathato.

(Nk.24.§(3) )
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e Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére
szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szo16 2011. évi
CIII. Térvény hatédlya ala tartozo, tovabba alkohol- €s dohanytermék nem
arusithato, és nem fogyaszthato.

6.10.2. Bolcsode

A Bolcs6débe a gyermeket kisérd 1 6 sziil6 (sziil6 altal meghatalmazott mas személy)
léphet be, a gyermeknek a kisgyermekneveld/dajka részére torténd atadasaig.

Hétvégén és linnepnapokon csak a Intézményvezetd kiilon irdsos engedélyével lehet
idegen személyeknek a Bolcsode teriiletén tartozkodniuk.

A gyermekek biztonsaga érdekében 9%°-15% ¢raig a Bolcsddébe csengd hasznalataval
lehet bejutni.

A Bolcsddében évente két alkalommal, 6sszel és tavasszal nyilt nap van, amikor a

sziilok betekintést nyerhetnek a bolcsédében foly6 szakmai munkarol, foglalkozasokon
vehetnek részt.

A Bolcs6dében elére meghatarozott, tervezett napok, amikor a sziild a

Intézményvezetd engedélyével beléphet. (Csaladi rendezvények, hagyomanyok
apolasa)

Az tinnepélyeken fotok csak az elozetesen beszerzett sziiloi nyilatkozatok alapjan
készithetok. A gyermekekrol késziilt fénykép-, illetdleg videofelvételek készitéséhez,
bolcsédei honlapon valdé szerepeltetéséhez valo hozzajarulds hidnydban a
felvételkészités megtagadhato.

A belépés és a benntartézkodas rendjére a gyermekek és a bolcsddealkalmazottak
biztonsagara vonatkozé mindenkori eléirdsok betartdsa kotelezd, igy jarvanyiigyi
helyzetben az akkori népegészségiigyi eldirasok a mérvadok. / Példaul: belépéskor
kézfertOtlenités, az intézmény egész teriiletén maszkviselés. /

A NEVELESI EV RENDJE

7.1. Feladat szerint
7.1.1. Ovoda

A nevelési év szeptember ho 01. napjatol a kovetkezd naptari év augusztus 31. napjaig tart.

A nevelési év szorgalmi ideje szeptember 01-t61 a ko vetkezo év méjus 31. napjaig tart.
Junius 01. naptdl a gyermekek nyari élet szerinti tevékenységekben vesznek részt.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatdrozza meg a tanévnyit6

értekezleten, amit a munkatervben rogzitenek.
Az 6voda 5 napos munkarenddel, hétf6tdl-péntekig, egész évben, folyamatosan miksdik.

A modositas éve: 2023.
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Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasdnak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti iinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

Az 6voda sziikséges felujitdsa, karbantartisa, fertétlenitése, nagytakaritésa nyari
id6szakban torténik.

ovénbk minden évben, az elsd sziildi értekezleten ismertetik a sziilokkel.

g A nevelési év helyi rendjét, az intézmény hdzirendjét és a balesetvédelmi eloirdsokat az
% Az intézmény hazirendjét jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni az 6voda épiiletében.

Az intézmény az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan elkészitette a Lengyel
. Laura Ovoda Pedagégiai Programjat, figyelembe véve a helyi koriilményeket és
lehetdségeket, az eddigi pedagogiai gyakorlatot és az intézmény partnereinek véleményét.

Az éves munkaterv részletesen rdgziti az iranyitott tevékenységek rendjét, idejét, a
csoportokban végzendd fejlesztdémunkat.

Ugy kell megszervezni a napi tevékenységeket az év minden honapjaban, hogy — az iddjéras
fliggvényében - a gyermekek minél tobb id6t tartozkodhassanak a szabad levegdn.
Gyermekcsoport csak abban az esetben tartézkodhat az 6voda jatszudvaran, amennyiben
legalabb 2 f6 felnott jelenlétével biztositott a felligyeletiik

g

e

Az 6voda latogatasara az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A tevékenységek nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezetd tehet!

71.1.1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJEBEN KERUL MEGHATAROZASRA:

a.) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma, amelynek mértéke nevelési évenként az
5 napot nem haladhatja meg. Sziikség esetén a nevelés nélkilli munkanapokon a
gyermekek feliigyeletér6l gondoskodni kell.

A nevelés nélkiili munkanapokrél a zarva tartast megel6zéen legalabb 7 nappal a
sziiloket tajékoztatni kell.

v

&

b.) A sziinetek id6tartama:
e Az évoda nyari zarva tartasarol legkésobb az adott év februdr 15. napjaig a sziil6ket
tajékoztatni kell.
e Az 6voda zarva tartdsanak téli idépontjardl szeptember 15-ig tdjékoztatni kell a
sziiloket.
¢.) A megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja.
d.) A neveldtestiileti értekezletek iddpontja
e.) Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli nyilt nap tervezett idépontja
f.) Minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés
g.) A gyermekek napirendje, amelyet a csoportnapl tartalmaz.
A napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilok a — hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassak, illetve
hazavihessék.

T
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7.1.1.2.

AZ INTEZMENY NYITVATARTASA:

7.1.1.2.1. OVODA

Az 6voda reggel 6% 6rat6l délutan 18% oraig tart nyitva.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valé eltérést az 6voda vezetbje
engedélyezi.

Rendkiviili id6jéaras, jarvany, természeti csapas, vagy mads elharithatatlan ok
miatt az 6voda lizemeltetése nem lehetséges, rendkiviili sziinet elrendelése
szlikséges.

Vagyonbiztonsagi okokbol és a személyes targyak védelme érdekében az
6vodak épiiletének ajtajait 9% 6ratol 12%° 6raig, valamint 1330 6ratél 15% oraig
zarva tartjuk.

Az évoda a nyari idoszakban 4 hét iddtartamra bezar. Ez id6 alatt kell elvégezni
a sziikség szerinti felyjitasi munkékat, nagytakaritast, és az udvarrendezést.

A nyéari zérva tartasi idoszakok id6pontjat a jegyzd engedélyezi képviseld
testiileti dontés alapjan.

Az 6voda nydéri nyitvatartasarol legkésébb februar 15. napig az dvodavezetd
tajékoztatja a sziiloket.

Az o6vodaépiiletek valtva tartanak nyitva, €s igény szerint fogadjak a maésik
tagovodaba jard gyermekeket, tigyeleti rendszerben.

Az irodai ligyeletet a nyari nyitvatartasi idd alatt is biztositjuk.

7.1.2. Bélcséde
Szakmai program: a fenntarté altal jovahagyott szakmai program részletezi a bolcsddei

feladatellatas maodjat

Szakmai feladatok, munkaterv

A bolcsoédében a gondozd-neveldmunkat Szakmai Program alapjan végezziik. A bolcsdde
vezetdje (szakmai vezetd) az intézmény feladatainak végrehajtasara évente munkatervet készit.

Meg kell hatarozni:

A munkatervet az intézmény dolgozdival meg kell ismertetni €s jovahagyatni. A bdlcsdde

a konkrét feladatokat,

a feladat végrehajtasaért felelos (6k) megnevezését,

a feladat végrehajtdsanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozd téjékoztatasi kotelezettségeket.

vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

A bolcséde napi nyitvatartdsi ideje: 11 6ra, reggel 6.30 6ratdl 17.30 éraig.

A bolcsbde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza meg.

A modositas éve: 2023.
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- A bdlcsdde 5 napos munkarenddel, hétfotdl-péntekig, egész évben, folyamatosary miikodik.

- Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az 4ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

- A bolcséde sziikséges felfijitasa, karbantartasa, fertétlenitése, nagytakaritasa nyéri
id6szakban torténik.

Egy gyermek napi gondozasi ideje:
e az alapellatas idejében legalabb 4 ora és legfeljebb 12 6ra lehet
az NM rendelet értelmében.
e [Egyéb szolgaltatasok tekintetében a fenntarté dont. 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 37. §)

A nyitvatartasi idén til is a bolcsddében tartozkoddé gyermek hozzatartozSival vald
kapcsolatfelvételt kell kezdeményezni. Ennek eredménytelensége esetén a gyermekvédelmi
hatosagoktol szitkséges segitséget kémi.

Nevelés-gondozas nélkiili munkanap:

15/1998 NM. rend. 43§ (1) bekezdésében kimondja, hogy a béles6dében aprilis 21-e, ha
az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legk6zelebbi munkanap,
minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

- A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bélesédében dolgozok szakmai
fejlesztése.

- A nevelés-gondozas nélkiili munkanapokon a bolcsédei gondozas-nevelés sziinetel, a
fenntarténak azonban erre iranyul6 sziildi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek
feliigyeletének megszervezésérol.

- Asziiloket februar 15-€ig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és
a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés
biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

Bolcséde nyari zarva tartasa:

A bilcséde iizemeltetése a fenntart6 4ltal jovahagyott zarva tartas alatt sziinetel, ilyenkor
torténik a sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A bolcsode
nyari zarva tartasarol legkés6bb marcius 01-ig tajékoztatni kell a sziiloket.

A Bolcséde hazirendje tartalmazza:

a gyermekek és a szillok, valamint a bolcs6de dolgozoinak jogait és kdtelességeit, valamint a
bolcsdde belsd rendjének, biztonsagos életének részletes szabalyozasat.

A hazirendet az intézményvezetd a dolgozokkal egyiitt késziti el, a fenntarté hagyja jova. A
hazirendet a gyermekoltozokben kell elhelyezni, az ellatast igénybe vevok sziil6i értekezlet
alkalmaval kapnak részletes felvilagositast az intézmény hazirendjér6l. A hazirend
kifiiggesztve a falinjsagnal sziil6k szamara barmikor megtekinthet.

A mddositas éve: 2023.
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7.2. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

7.2.1. Ovoda

A Lengyel Laura Ovodaban a pedagégiai munka az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval koherens helyi Pedagogiai Programalapjan folyik, valamint a 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl alapjan folyik.

Az 6voda a vezet§ altal jovahagyott Pedagdgiai Program alapjan dolgozik, mely a jovahagyast
kovetden 1ép életbe.

A nevel6testiilet altal elfogadott Pedagogiai Program képezi az intézményben a pedagodgiai
munka tartalmi, szakmai alapjat, amit az éves munkaterv részletez és rogzit.

A Pedagogiai Program Ujfehérté Véros honlapjan, valamint a KIR intézményi feliiletén
megtekinthetd, tovabba minden épiiletben a vezet6i iroddban megtalalhat6. Ezzel kapcsolatban

az Ovodavezetd, az altalanos helyettes, valamint a tagdévoda-vezetok adhatnak tajékoztatast
fogadoora keretében.

Az ellenérzés célja:

- apedagogiai tevékenység hatékonysaganak vizsgalata, mérése, értékelése,

- annak feltarasa, hogy melyik teriileten kell, vagy sziikséges a pedagdgus munkajat erdsiteni,
- mely teriileten sziikséges a pedagdgusnak munkdjahoz segitséget nyQjtani,

- mely nevelési teriileten sziikséges fejleszteni,

- milyen eredmények sziiletnek.

Az ellendrzés formaja és rendje

- A vezetok folyamatosan figyelemmel kisérik a pedagdgusok munkajat és adminisztracids
tevékenységét.

- Evente legalabb két alkalommal szakmai ellendrzést végeznek, a latogatasrol feljegyzést
készitenek. Az intézményvezetét tajékoztatjak az eredményekrol, tapasztaltakrol.

- A munkakozosség vezetok belso ellendrzési tervben foglaltak szerint évente ellatogatnak a
munkakozosségi tagokhoz tapasztalatcserére, szakmai latogatasra. Errdl beszamolnak az
intézményvezetonek.

- Azintézményvezetd évente egy alkalommal minden csoportban szakmai ellendrzést végez,
és a tapasztalatokat értékeli. A pedagdgiai munkardl irasban is kérhet beszamolot.

Az ellendrzési tervet a vezetd késziti el, a vezetOség javaslatai alapjan. Az ellendrzési terv

tartalmazza az ellen6rzés teriileteit, modszereit és litemezését.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrél az intézményvezetd dont.

RendKkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

- az altalanos helyettes, a szakmai munkak6zosség, a sziiloi szervezet.

A modositas éve: 2023.
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Az intézményvezeté az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonja:

- az altalanos helyettest,

- atagdvoda-vezetoket,

- valamint a szakmai munkakozosség vezetoket.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell.

A tanévzaré értekezleten értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének eredményeit,
illetve az ellenérzés altaldnos tapasztalatait, megallapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

A nevel6testiillet minden tagja beszamol, és értékeli évente az elvégzett nevelS-fejlesztd
munkat.

Az ellendrzésre jogosultak és jogaik:
Az 6vodavezetd:

Az 6voda egyszemélyi felelose, ellenérzése ala tartozik az intézmény minden
tagintézményében foly6 nevel6-oktaté munka belsd ellendrzése.

Ellenédrzi:

> A tagbvoda vezetoket,

» A munkak6z0sség vezetoket,

> A nevel6testiileti hatarozatok végrehajtasat,

» Minden 6vodai csoportot a nevelési év soran legalabb két alkalommal.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett pedagégussal ismertetni kell, az érintett észrevételt
tehet irasban.

Tagoévoda vezetok:
Figyelemmel kisérik a neveld — oktaté munka belsé ellendrzését.
Ellenérzi:

> Az 6vodapedagogusokat, dajkakat

» a munkakozisség vezetot,

> agyermekvédelmi feleldst,

> aneveldtestiileti hataroztok végrehajtasat,

> minden 6vodai csoportot a nevelési év soran legalabb két alkalommal.
Eszrevételeirdl feljegyzést készit, melynek egy példanyat az 6voda vezetdjének atadja.

c./ Munkakozosség vezetok:

A munkakozdsségi tervben vallalt feladatok végrehajtasat ellenorzik. Esetenként egyiitt is
latogatnak a tagdvoda vezetGvel, vagy 6vodavezetdvel.

d./ Gyermek és ifjusagvédelmi felels:

Veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek csoportba valé beilleszkedését
(véleményezéshez) figyelemmel kiséri.

A modositds éve: 2023.
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Kapcsolatot tart a Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival.

Tapasztalatait, informacidit folyamatosan tovabbitja, éves értékelést a nevelési év végén ad.

7.2.2. Boélesode

A gondozd és nevelémunka belsé ellenérzésének rendje
A belso ellendrzés legfontosabb feladata a bolcsddében folyo nevelési-, gondozasi tevékenység
ellendrzése, a gondozo-, neveldémunka mindségének, €s eredményeinek objektiv szamba vétele.

A gondozéi-neveldi munka belsd ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi és nevelési
tevékenységére kiterjed.

A belsé ellenérzés célja:
o Az esetlegesen eloforduld hibak miel6bbi feltaréasa.
o A feltarast kovet6 helyes gyakorlat megteremtése.
o A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

Az ellenbrzési tervet a csoport- és szakmai vezetd javaslatai alapjan a bolcs6devezetd késziti
el.

Az ellenérzési terv tartalmazza:

- azellendrzés teriiletét, modszerét és {itemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményegységben nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv
része). Az ellen6rzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél a bolcsédevezets dont. Az

ellenérzések tapasztalatairdl, eredményér6l a bolcséde dolgozdit a bdlcséde vezetdje
tajékoztatja.

Az ellendrzés formai:
e agondozd és a neveldmunka gyakorlatdnak ellendrzése,
¢ beszamoltatas
e irasbeli dokumentaciok ellenorzése,
e specidlis felmérések, vizsgalatok.

Az intézményegység szakmai modszertani iranyitasat, ellendrzését a jogszabdlyban kijelsit
szerv végzi.

Szakmai ellendrzés
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foéosztaly
Szocialis és Gyamhivatala végzi.

Egészségiigyi ellendrzés
Az intézmény egészségiigyi szaktevékenysége feletti szakfeliigyeletet az illetékes Szabolcs
Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazas Jarasi Hivatala /ANTSZ/ végzi.

7.3. Az eredményesen végzett munka elismerése:

Az erkodlesi és anyagi elismerésre vonatkozé dontést a munkak6zosség javaslata
figyelembevételével —az intézményvezetd hozza meg.

A modositas éve: 2023.
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Erkélcsi, anyagi elismerés lehet:
- szdObeli dicséret,
- kitiintetés,
- tovabbképzéseken valo jutalom részvétel,
- pénzjutalom,
- illetmény varakozasi id6 csokkentése,
- jutalomszabadsag,
- ajandék.

Kitiintetésre, jutalmazisra javasolhat6 az a kézalkalmazott, aki:
- folyamatosan kiemelked® magas szinvonalt szakmai nevelomunkat végez,
- élen jar az 6nképzésben,
- nyertes palyazatot ir,
- azintézmény targyi feltételeinek javitasaért tobbletmunkat végez.

7.4. INTEZMENYI ONERTEKELES
Az intézményi énértékelés célja:

hogy szakmailag felkésziilt, megujulasra képes alkalmazotti kozosséggé fejlodjék a

nevelGtestiilet,

- a mindségi munkavégzés irant elkstelezett 6vodapedagdgusokka valjanak a neveldtestiilet
tagjai.

- Az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 partnerek véleményének megismerése.

- Az 6vodapedagdgusok munkdjanak megismerése,

- azerdsségek és a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa,

- aszakmai szinvonal emelése.

- Folyamatos tajékoztatas az elvégzett munkarol.

Az dnértékelési feladatok ellatasara a nevelotestiiletb6l szakmai csoport alakul (6nértékelési

csoport).

Az onértékelési csoport feladatai:

- apedagdgusok, partnerek, sziilok tdjékoztatdsa az intézményi Snértékelés folyamatarol,
- ot évre sz016 6nértékelési program és éves 6nértékelési terv elkészitése,

- abevont kollégak felkészitése és folyamatos tamogatasa,

- apedagdgus, az intézményvezetd és az intézményi elvarasi rendszer meghatarozasa,

- afolyamatra titemterv készitése,

- atanfeliigyeletet megel6z6 belso értékelési feladatok elvégzése.

7.5. A KEPVISELET SZABALYAI:
A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja személyekre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérol a fenntartd — indokolt esetben — meghatarozott tigyek tekintetében
sajat dontés alapjan rendelkezhet.

A modositds éve: 2023.
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Az intézményvezetd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott
irasos nyilatkozatdban — az 4ltala kijelolt személyre ruhdzhatja at, kivéve a jogviszony
1étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jogatruhazasardl szolo nyilatkozat hidnydban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
¢és miikodési szabélyzat - helyettesitésrol szol6 rendelkezései - az intézményvezetd helyett
torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az aldbbi teriiletekre terjed ki:

- joginyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

- tanuldi jogviszonnyal,

- az intézmény €s mas személyek kozotti szerz6dések megkotésével, modositasaval és
felmondasaval, munkaltatdi jogkorrel 6sszefiiggésben;

- az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott tjan, hivatalos iigyekben,
telepiilési onkormanyzatokkal val6 ligyintézés soran,

- allami szervek, hatosagok €s birdsag elott,

- az intézményfenntarté és az intézmény miikodtetdje eldtt, intézményi kozosségekkel,
szervezetekkel valo kapcsolattartds sordn a nevelési-oktatdsi intézményben miikodd
egyeztetd forumokkal, igy a nevelétestiilettel, a szakmai munkak6zosségekkel, a sziil6i

szervezetekkel, az intézmény fenntartasaban és miikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil
szervezetekkel,

- azintézmény belsd és kiils6 partnereivel,
- azintézmény székhelye szerinti egyhdzakkal,
- amunkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozat megtétele:

Az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére kifejezett rendelkezéssel arrél,
hogy mit €s hogyan hozhatnak a nyilatkozatbdl nyilvanosséagra.

A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, k6zlés el6tt vele egyeztesse.

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogligyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabalyairdl fenntart6i, miikodtetési dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény vezetdje és valamelyik
magasabb vezet6i beosztasban 1évo alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.

A mddositas éve: 2023.
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7.6. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELEADATOK

A megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés az tinnepekre az 6vondk,
kisgyermekneveldk feladat Gigy, hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget €s a helyi
sajatossagokat.

Az 6vodai tinnepélyek rendje a Helyi Pedagogiai Programban, a bolcsédei tinnepélyek rendje
a Szakmai programban szabdlyozott és a mindenkori éves munkatervben konkretizalt.

Az 6voda/boleséde minden dolgozdjanak — Ovodapedagogusok, dajkdk, pedagogiai
asszisztensek, ovodatitkar, kisgyermeknevel6k - kotelessége, hogy pontosan €s aktivan részt
vegyen az o6vodai/bdlcsddei iinnepségeken, valamint az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken.

7.6.1. Nemzeti iinnepek:

» Oktéber 23. — a Koztarsasag kikialtdsanak iinnepe

» Marcius 15. — a forradalom és szabadsagharc tinnepe
» Augusztus 20. — az allamalapitas linnepe

» Janius 4. — a nemzeti dsszetartozas napja

e  Minden tagintézmény az év minden napjan koteles a nemzeti lobogét az épiilet
homlokzatan elhelyezni.

o A zaszl6 tisztitdsardl 3 havonta koteles gondoskodni minden tagévoda vezeto,
illetve amennyiben elhasznalodott, koteles tjjal potolni (évente).

e  Felelsok: tagintézmény vezetok.

7.6.2. A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok:

7.6.2.1. Ovoda

Csoportban k&zos megemlékezés a gyermek név, vagy sziiletésnapjarol
Jatékdélutanok, farsang, hisvét
Anyék napja

Gyermeknap

Mihély napi rendezvény
Marton napi lampas felvonulas
Mikulas

Karacsony

Evzaro,

Lengyel Laura Napok

Ovi —géla

Ovivaltd

Ovikarneval

Apak napja

Csaladi délutanok
Egészségnapok

VVVVVVVVVVVVVVVY
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7.6.2.2. Bolcsode

kozds megemlékezés a gyermekek Név-, illetve sziiletésnapjarol,
Oszi ismerkedd csaladi nap, OSZI ZSIBONGAS
Iciri-piciri mesehdnap

Mikulas,

Karacsony

Farsang

Bolcsibe-csalogato napok
Husvét-kisallatsimogatd

Baba-Mama nap /csalad nemzetkézi vilagnapja/
Gyereknap

Gyereknapi vigadalom a miizeumkertben

Bolcsi ballagas

Evzaré csaladi nap.

VVVVVVVVVVVVYVY

Kisgyermeknevel6kkel kapcsolatos hagyomanyok:
- szakmai napok szervezése,
- tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel,

- kozds iinnepélyek szervezése, rendezvényeken valo részvétel. (névnapok, karacsony)
- kozds kirandulas.

7.6.3. Virosi rendezvényekhez kapcsolodé hagyomanyok
» avéros napja (aprilis 28.),
» kihivés napja,
» jatszohaz.

7.6.4. Elmény és tapasztalatszerzé kirandulasok, mozi és szinhazlatogatasok.

7.6.5. Megemlékezések:
» aviz vilagnapja.
» A Fold vilagnapja,
» Madarak, fak napja.

7.6.6. A hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatok
® Az dvoda/bdlcsdde eddigi hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bovitése,
valamint az intézmény j6 hirnevének megérzése, Sregbitése az intézmény minden
tagjanak joga és kotelessége.

e A hagyomanyok dapolasdval kapcsolatos teenddket, iddpontokat, valamint a
felel6sdket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

e A hagyomanyéapolds kiilsdségekben is megnyilvanul. Ennek megfeleléen az
Ovodasok/bdlcsddések €s az 6vodai/bdlcsodei dolgozok is iinnepi &ltézetben
jelenjenek meg.

e A harom O6vodaépiiletben és a bolcsédében az eddigi hagyomanyokat és
sajatossagokat megorizve, 6sszehangoltan kell megszervezni az iinnepi programokat.

A médositas éve: 2023.
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e Az allami és nemzeti iinnepek alkalmaval az 6vodaépiileteket fel kell disziteni.

e Az intézmény hagyomanyos, gyermekekkel kapcsolatos {innepi rendezvényeit az
intézmény Pedagégiai Programja, valamint a bolcséde Szakmai programja
részletesen tartalmazza.

17 KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Ertekezletek/megbeszélések

- lehet 6sszevont, vagy kiilén-kiilon tagintézményenként,

- Osszehivhatja az intézményvezetd, tagintézmény-vezetok, munkakozosség vezetok;
- azértekezleten a neveldtestiilet tagjai kotelezo jelleggel vesznek részt.

Alakulo értekezlet: e

- azintézmény alkalmazotti k6zossége vesz részt,

- a nevelési évre vald felkésziilés altalanos feladatainak, a gyermekek fogadéasaval
kapcsolatos feladatoknak az ismertetése.

Nevelési évnyitoértekezlet:

- anevelbtestiilet részvételével zajlik,
- anevelési év feladatainak, az éves munkatervnek az elfogadasa.
Nevelési évzdroértekezlet:

- azintézményvezetd éves beszamoldjanak elfogadasa,

- az intézményvezetd az dvoda nyari életének szervezésére, illetve a kovetkezd nevelési év
elokészitéséhez sziikséges tennivalokat ismerteti.

Vezetoi megbeszélések:

- azadott idészak feladatainak megbeszélése, litemezése,

- felelésok kijelolése.

Munkatdrsi értekezlet:

- tagintézményenként, kiilon-kiilon is 6sszehivasra kertilhet,

- az intézményvezetd, az altalanos helyettes, a tagovoda-vezetok kezdeményezésére,

- atagintézményekben dolgozdknak kotelez6 a részvétel.

Rendkiviili értekezlet: ha erre igény van, vagy sziikségesnek latszik, a vezetdség hivhatja ssze.

78. A SZULOKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS, A SZULOK
TAJEKOZTATASI FORMALI
A sziilok jogos igénye, hogy gyermekiik fejlédésérol, az 6vodaban tanusitott viselkedésérol
rendszeres tajékoztatast, visszajelzést kapjanak.

Ennek érdekében az 6vondk a nevelési év soran elére meghatarozott, az altalanos munkaidén
tuli idopontokban sziildi értekezleteket és fogadoorakat tartanak.

A nevelési év sordn januarban, valamint juniusban ismertetik és alairatjak a gyermekekrol
vezetett fejlodési naplot.

A médositas éve: 2023,
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7.8.1. Ovoda
Sziiloi értekezletek

- A sziilék a nevelési év rendjérél, feladatairdl, a tervezett programokrol, a nevelési év elején
sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast gyermekiik 6vonojétol.
- Az 1ij gyermekek sziilei szdmara a beiratkozast kovetden, juniusban szerveziink sziil6i
értekezletet a nevelési év kezdetét megeldzden, kiilon-kiilon tagévodanként.
o Pandémids helyzet idején, vagy mds, a személyes jelenlétet Kizdro egyéb ok
fenndlldsa esetén a tdjékoztatds irdsban torténik! A sziiléi értekezletet a tagovoda-
vezetdk és az dvodavezeto tartja.
- A nevelési év soran 4 alkalommal tartunk sziil6i értekezletet, melybol egy réteg-sziiléi
ériekezlet a tankoteles koru gyermekek sziilei szamara.
- Rendszeresen tajékoztatast adunk az 6voda nevelési programjarol.

- Amennyiben az 6vondk vagy a sziilok kozossége sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i
értekezlet hivhat6 Ossze.

Sziildi fogadoodrak

- Az 6vodapedagdgusok minden honap elsé hétf6jén, elézetes megbeszélés szerint tartanak
fogadoorat a sziil6knek.

- Amennyiben a sziil§ szeretne talalkozni gyermeke 6vondjével, telefonon, vagy személyesen
kell egyeztetni gyermeke pedagdgusaval a megfeleld idépontot.

- Az intézményvezetd a hazirendben megjelolt napon és idopontban fogadooérat tart a
sziiloknek.

Csalddldtogatds

- Sziikség esetén (problémak felmeriilésekor) csaladlatogatast végez a gyermek 6vondje a
gyermekvédelmi feleldssel.

Kozds programok szervezése

- Az éves munkatervben rogzitett programokhoz a sziildk aktiv részvételét kérjiik és
igényeljik, melyrél az elso sziildi értekezleten adunk részletes tajékoztatast.

- Koz6sen kialakitott feladat leosztas szerint segitlink egymasnak.

Nyilt napok szervezése

- Csoportjainkban évente egy alkalommal szerveziink nyiltnapot, ahol a sziilék
betekinthetnek a gyermekiik csoportjaban foly6 pedagodgiai munkaba.

Beszoktatas alkalmaval

- A gyermekek beszoktatasa az 6vodai életbe a sziil6k bevondsdval, a gyermekek igényeinek,
valamint az 6vondk javaslatanak figyelembevételével torténik.
Rendezvények

- Az éves munkatervben a sziilokkel k6z6s rendezvényeinket megjeldljiik — csaladi napok;
csaladi sport versenyek; egészség-napok; Apak napja; adventi késziilodés; évzaro.

Kiranduldsok

A modositas éve: 2023.
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- Evente legalabb egy alkalommal szerveziink kiranduldst, mely torténhet a sziilok
jelenlétével, és annak mellézésével.

7.8.2. Bélcsode

Naponta: gyermekatadaskor
Csalddldtogatds: Preventiv (minden tjonnan érkezé esetében.)

n Evente legaldbb egyszer el6rejelzés alapjan.

i Fogadoora: A kisgyermeknevelk és sziilok altal egyeztetett iddpontban.
Nyilt napok: Kozos egyeztetés, meghivas alapjan.

Szervezetten k6z6s meghirdetett programok alkalmaval.

! Sziildi értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztato jelleggel.

Rendezvények elétt megbeszéld, szervezo jelleggel.
g Hagyomdnyok: Részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

79. TAJEKOZTATAS A NEVELESI PROGRAMROL, AZ SZMSZ - ROL ES A
HAZIRENDROL
Az intézményi dokumentumok nyilvinosak, azt minden érintett (intézmény dolgozdi,
: sziilok) megismerheti.
% Valamennyl dokumentum hozzaférhet6
a) Ujfeherto Varos honlapjin — www.ujfeherto.hu — Intézmények; Ovodak; Lengyel
Laura Ovoda és Bileséde; Dokumentumok menii pontban;

b) a KIR intézményi adatok feliileten;

¢) Azintézményvezetd titkarsigan Kkell elhelyezni — az intézményvezetd altal hitelesitett
masolati példanyban

- az 6voda nevelési programjat,

- a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat,

- a Hazirendjét,

amelyet, a sziilok az 6vodatitkartol elkérhetnek.

LT,
LSRRt
]

A sziilok az évodavezetdtdl/bdlesddevezetotdl és helyettesétdl kérhetnek szoébeli
tajékoztatss a dokumentumrél. Erre minden hétfon 15:00 és 16:00 ora kozott van
médjuk. A sziildvel torténd elézetes megillapodds alapjan a tdjékoztatds mas
idopontban is lehetséges.

Az 6voda hirdetétablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a
tajékoztatas idejét.

Az 6vodai beiratasok el6tt a sziilok tajékoztatasara az dvodavezetd intézkedése szerint
szervezett formdaban is sor keriilhet.

710. A VEZETOK, VALAMINT A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE

iz

7.10.1. Sziil6i kozosség:

s

==
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- Az 6vodaban/bdlcsddében a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében
Sziil6i Szervezetet hozhatnak létre.

- Minden gyermekcsoportban megvélasztjak a Sziilok Kozdsségének képviselsjét (SZK)
2 f6/gyermekcsoport.

- A Sziil6i Kézosségek képviseloi jarnak el a tagdévodaban valamennyi sziilé képviseletében.

- A Sziil6i Kozosségek képviseldibdl az intézmény egészét érintd iigyek intézésére kozos
szervezetet hozhatnak létre, a Sztildi Szervezetet
A Sziil6i Szervezet dont sajat miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviseldinek megvalasztasarol.

A Sziil6i Szervezetet véleményezési és egyetértési jog illeti meg az alabbi iigyekben:

A sziiloi szervezet egyetértési jogot gyakorol:

z7e

az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata, illetve ennek
modositasakor, elfogadasakor,

az intézmény miikddési rend;jérol,

a gyermekek fogadasarol a nyitvatartasi idén beliil,

az 6voda pedagogiai programja,

az dvoda/bdlcsdde hazirendjének magallapitasardl,

a hit-és erkolestan oktatas idejének és helyének meghatirozasaban,

az 6voda/bblcsdde és a csalad kapcesolattartasi rendjének meghatarozasaban,

a vezetOk a nevelési intézményben val6 benntartozkodasanak rend;jérol,

a belépés és benntartézkodas rendjérél azok részére, akik nem az intézmény

alkalmazasaban allnak,

a vezetOk €s a Sziilok Szervezetének kapcsolattartasi modjardl,

kiils6 kapcsolatos rendjérdl, formajarél, modjardl,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjérdl, a hagyomanyok dapolasaval

kapcsolatos feladatokrol,

a rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendjéro),

a sziiloket anyagilag is érint6 iigyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

A sziildi szervezet véleményezési jogdnak gyakorldsa

A szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogaddsakor:

az intézmény miikddési rendjérol,

a gyermekek fogadasarol a nyitvatartasi idén beliil,

az 6voda/bolcsdde hazirendjének magallapitasardl,

a hit-és erkdlcstan oktatas idejének és helyének meghatarozasaban,

az 6voda/bolcsdde és a csalad kapesolattartasi rendjének meghatarozasaban,
a vezetOk a nevelési intézményben valé benntartozkodasanak rend;jérdl,

a belépés és benntartézkodas rendjérél azok részére, akik nem az intézmény
alkalmazasaban allnak,

A médositas éve: 2023.
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- avezetdk és a Sziilok Szervezetének kapcsolattartasi modjarol,

- kiils6 kapcsolatos rendjérél, formajarol, modjarol,

- az iinnepélyek, megemlékezések rendjérél, a hagyomanyok &polasaval
kapcsolatos feladatokrdl,

- arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjérdl,

- asziiléket anyagilag is érint6 ligyekben,

- asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

- amunkatervnek a sziil6ket is érintd részében.

Hitre nevelés:

Az 6vodaban lehetévé kell tenni, hogy a sziilok vallasi meggy6z6désének
megfeleléen a gyerekek az 6vodaban hitoktatasban vegyenek részt.

A hitoktatast csak olyan formaban lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az
6vodai foglalkozasok rendjéhez illeszkedjék.

Az egyhézi jogi személy altal szervezett és feliigyelt hittan foglalkozasok
tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg az adott egyhéz irinymutatasa
szerint.

A hitoktatonak egyhazi felséoktatasi intézményben szerzett hitoktato6i, vagy
hittandri, vagy mas, a hitélettel kapcsolatos felséfoku képesitéssel és az illetékes
egyhazi hat6sag megbizasaval kell rendelkeznie.

Az 6voda koteles biztositani a sziikséges targyi feltételeket, igy kiilondsen a
helyiségek rendeltetésszerii hasznalatat, valamint a jelentkezéshez sziikséges
technikai és adminisztracios lehetséget.

Az évoda a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatos feladatainak ellatasa
soran egyiittmiikddik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A hit €s vallasoktatas
idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a Sziilok Szervezetének
véleményét.

7.10.2. A sziilék és az ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok kozétt az aldbbi esetekben
nyilik lehetéség a feladatok dsszehangoldsdra:
7.10.2.1. Ovoda:

- Nyilt napokon, jatszédélutanokon, munkadélutanokon,

- Nyilvéanos tinnepélyeken,

- Fogaddorakon,

- Sziildi értekezleteken

- A faliujsagokon kifliggesztett informaciokon keresztill,

- A sziilok képviseléjének részvételével a nevelési értekezleteken,

- Gyermekvédelmi intézkedéseken keresztil,

- Az 6vodai rendezvények, vasarok k6zos szervezése soran.

- Az 6vodai csoportok altal létrehozott, a csoport 6vodapedagogusai altal
koordinalt zart Facebook-csoportok feliiletén.

Az 6vodai sziili szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd kérdésben tdjékoztatast kérhet az
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intézmény vezet6jétol, az e korbe tartozé {igyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vehet a nevelotestiilet értekezletein. {R.119.§(4)

7.10.2.2. Boélcsdde:
- Gyermekatadaskor
- Csaladlatogatas alkalmaval
- Fogado6oran
- Nyilt napokon
- Sziil6i értekezleteken
- Hagyomanyos rendezvényeken
- Aszill6k képviseldjének részvételével a nevelési értekezleteken,
- Gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,
- A faligjsagokon kifliggesztett informacidkon keresztiil.

7.11. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASI FORMALI,
RENDJE

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai:

7.11.1. Ovoda
® vezeloi értekezlet: havonta két alkalommal, illetve szitkség szerint
o alkalmazotti értekezlet évente két alkalommal
® nevelotestiileti értekezlet munkatervben meghatarozottak, illetve
sziikség szerint
® rendezvények Pedagégiai Program és éves munkaterv szerint

* munkakozosségi foglalkozdsok munkak6zosségi terv szerint
7.11.2. Boleséde

* tagintézményi értekezlet, megbeszélés havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint
részt vesznek:

- az intézmény dolgozoi,
- meghivott el6addk.

- az intézmény egészét érintd szervezeti és mitkodési kérdések,
- szakmai €és mddszertani kérdések,

- gazdalkodassal kapcsolatos kérdések,

- vezet6i dontések elokészitése,

- személyi kérdések,

- kérdések, javaslatok.

Erdek-képviseleti Forum: évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint tartja
iilését.

Az intézmény nyitott, a sziilok és mds 6vodapedagdégusok eldzetes megbeszélés alapjan
latogathatjak az 6vodat.
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Az intézmény kiillonbzd kozosségeinek tevékenységét, kapcsolattartas formait a vezetd
helyettes segitségével az 6vodavezetd fogja dssze.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres idpontokat az 6voda/bolcsdde
éves munkaterve tartalmazza.

A kiilonbozd kapcsolattartasok iddpontjait és feltételeit az intézmény biztositja.

7.12. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd e
feladatait megoszthatja, atadhatja a kiilsé kapcsolattartds jellegétdl fliggben kozvetlen
munkatarsainak, és mas személyeknek, eseti vagy allandé megbizis alapjan.

Minden Kkapcsolat tekintetében elviras egymds kompetencia hatirainak tiszteletben
tartasa.

7.12.1. A koznevelési intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart:

a fenntartoval,

- atarsintézményekkel,

- helyi f6z6konyhéaval,

- avaros iskolaival,

- abdlesodével,

- akulturalis intézményekkel,

- az Ertelmi fogyatékosok helyi szervezetével,

- Oktatasi hivatallal,

- a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A partnerek véleményét munkénkrél rendszeresen és meghatarozott modon megkérdezziik, és
figyelembe vessziik.

Bolcséde esetében:

Médszertani iranyitas: jogszabalyban kijeldlt szerv végzi

Miikédési nyilvantartasba vétel: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi Foosztly Szocidlis és
Gyamhivatali Osztalya végzi.

7.12.2. Az intézmény esetenként kapcsolatot tart fenn:

- apedagdgusképzd iskolakkal,

- tovabbképzést szervezd intézetekkel,
- Szakért6i Bizottsaggal,

- Pedagdgiai szakszolgalattal,

- gyamiggyel,

- gyermekvédelem szakembereivel,

- védodnoi szolgalattal,

- gyermekorvosokkal,

- {izemorvossal,

- avarosi uszodaval, tornacsarnokkal,
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- avaros €s a megye rendvédelmi szervével,
- helyi tiizoltosaggal,

- helyi mentéallomassal,

- avaros civil szervezeteivel.

A 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet biztositja az intézményfejlesztési pedagdgiai-szakmai
szolgaltatds keretében szervezett szaktanacsadast, melyet szilkség esetén igénybe vesziink.

7.12.3. Kapcsolat a fenntartoval:

- akapcsolattartas mindennapos,

- személyesen az intézményvezetd jar el az ligyek intézésében,

- szbban, irdsban, elektronikus levelezés formajaban torténik az tigyintézés.

- Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgaltatss, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas).

- Szakmai és fenntartési kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,
miikddési engedély modositas, belso ellendrzés stb.)

7.12.4. Kapcsolattartds a pedagégiai szakszolgdlattal, szakmai szolgdltato
intézményekkel:
- A szakszolgdlat szakemberei altal vesznek részt a gyermekek sziikség esetén logopédiai
ellatasban, fejlesztdpedagogiai ellatasban.
- Gyogypedagbgus biztositja a gyogypedagdgiai ellatast.
- Esetlegesen szurdopedagoégiai, tiflopedagdgiai ellatasban.
- Sziikség esetén a szakszolgalaton keresztiil kezdeményezziik a gyermekek vizsgalatat.

7.12.5. Kapcsolattartas a tirsintézményekkel

Ovodik:
- akapcesolattartas a varos tobbi 6vodéjaval alkalmi jellegii,

- esetleges cserelatogatasok szervezése gyermekcsoportok kozott, pedagégusok szakmai
latogatasa alkalmaval,

- egymas kolcsonds meghivasa az linnepségekre.

Boélcsdde:

- vezetdi szintii kapcsolattartas sziil6i értekezleten valod részvétellel,
- kolcsonds szakmai latogatéas szervezése.

Iskoldk:
nagycsoportosok iskolalatogatasa,
pedagdgusok szakmai beszélgetése,
kdz06s sportnapok, rajzverseny szervezése,
sziilok szamdra iskolabemutatés és tajékoztato sziildi értekezlet, eléadas szervezése,
- szakmai bemutatéra, nyiltnapra egymas kélcsénos meghivasa.
Kozépiskolik:
- A didkok kozoségi szolgalati munkavégzése zajlik az 6vodaban az iskolaval kotott
egylittmikodési megallapodas alapjan.
7.12.6. Kulturdlis intézményekkel valé kapcsolattartds:
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Zajt Ferenc Kulturalis Kézpont rendezvényeire ellatogatunk az 6vodasokkal.
Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont Helytorténeti Gylijteménye altal szervezett programok
latogatasa.

7.12.7. Kapcsolat a helyi és megyei rendvédelmi szervekkel:

Csaladi napokon, kozlekedésbiztonsagi napokon a rend6rség szakembereinek részvétele,

szakmai bemutat6ja, helyszin biztositasa, aktiv kozremiikddése.
A renddrség altal meghirdetett rajzversenyeken vald részvétel.

7.12.8. Tiizoltosdggal, mentdszolgdlattal valé kapcsolattartds:
Csaladi napokon valo részvétel, bemutatd tartasa.
Ovodai rendezvényeken egészségiigyi szolgalat biztositasa.

7.12.9. Kapcsolattartis a Gyermekjoléti Szolgdlattal:
Az intézményvezetdn, a bolcsédevezetdn és a gyermekvédelmi felelésdkon keresztiil az
6voda/bolesdde kdzremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének felderitésében.
Térekszik a gyermekek fejlddését veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel megeldzni,
illetve ellensulyozni.
Ha az 6voda/bolcsdde a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszk6zokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
Gyermekjoléti Szolgalattdl, illetve a Szociélis Segit6 Szolgalattdl, vagy mas, a gyermek-,
ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodd szolgalattol.
Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda/bblcséde megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda/bdlcsdde a gyermekvédelmi rendszer keretei
kozott milyen intézkedést tegyen.
Egyiittmitkddiink a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, kdlcsonds tajékoztatassal,
tapasztalatcserével, esetenként megbeszéléssel segitjiik egymas munkajat.
Ha a megfeleld pedagégiai eszk6zok méar nem segitenek, a Gyamhivatalhoz kell fordulni.

7.12.10. A gyermekvédelmi felelssel valo kapcsolattartds:

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait minden 6vodapedagégusnak munkakori kotelessége

ellatni.
A gyermekvédelmi feladatok ellatisanak koordindlasit a gyermekvédelmi felelosok fogjak
6ssze, minden tagévodaban 1-1- {6:

A gyermekvédelmi felelésok rendszeresen beszdmolnak az aktualis feladatokrol.
Intézkedési jogkore elsésorban az intézményvezetdnek €s a helyettesének van.

A tagévodakban eléfordulo, azonnali intézkedést igénylo esetekben, valamint a védelembe
vett gyermekek kovetése érdekében a gyermekvédelmi felelds és a tagovoda-vezetd veszi
fel a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal az intézményvezetd felhatalmazasaval.

A sziildket a nevelési év elsd sziildértekezletén, valamint a faliujsdgon keresztiil tajékoztatni
kell a gyermekvédelmi felelés személyérdl, valamint az elérhetdségérol.

8. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS

RENDJE
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- Azegészségiigyi szolgdlattal val6 kapcsolattartést az intézményvezetd koordinalja
a gyermekorvossal, a védénokkel, fogorvosokkal, iizemorvossal.

- A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok elvégzése egészségiigyi szolgalattal kotott
érvényes szerzodés alapjan torténik.

- Az 6vodaba jaré gyermekek részére kotelezd biztositani az intézményen beliili
egeészsegligyi gondozés feltételeit, melyet a véd6nd 14t el havonta egyszer, illetve
szlikség szerint. Elvégzi a gyermekek tisztasagi sziirését.

- Szemészeti vizsgalat elvégzésének feltételrendszerét biztositja az intézmény. A
sziiloket az Ovoné/kisgyermekneveld tajékoztatja az orvos altal megjelslt
id6pontrol.

- A gyermekek évente két alkalommal fogéaszati szlirésen vesznek részt, az 6voda
kdrzet szerinti fogaszati rendeldjében.

- Az intézmény vezetdje az ANTSZ - szel koteles egyiittmiikddni, adatokat
szolgaltatni, sziikség szerinti fertétlenitést kémi.

- A beteg gyerek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
Ovodat/bdlesddét. Ha a pedagogus/kisgyermekneveld megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valé elkiilonitésrdl, és a lehetd
legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit, gondoskodik a beteg
gyermekrol, sziikség esetén azonnali orvosi segitséget kér.

- A lézas, beteg gyermeket a sziilsknek az értesitést kovetd legrovidebb idén beliil
az 6vodabol/bolcsodébal el kell vinni.

- Azt, hogy a gyerek betegséget koveten gyogyult, egészséges, orvosnak kell
igazolnia.

- Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat/bdlcsddét a teljes
gyogyulasig nem latogathatja.

- ANkt 2021. szeptember 1-én hatdlyba Iépett modositdsa révén az inzulinfiiggé
cukorbetegségben  szenvedd  tizennégy évesnél fiatalabb  gyermekek
vércukorszintiének mérését, az eloirt egységnyi inzulin beadisdit az évoddban a
szidlé’ dltal keért és az egésiségiigyi szakellits dltal meghatirozottak alapjdn
Ovodidnk sziikség szerint megszervezi. A specidlis kiznevelési feladatot dvodink
képzésben részt vett kollégdk bevondsdval teljesiti, amennyiben az Intézményben
I-es tipusu diabétesszel él6 gyermek jelentkezik felvételre. A gyermek rosszulléte
esetén specidlis elldtdsi eljdrdsrendiink szerint jarunk el. (3. szdmit melléklet)

- Csoportszobaban a gyermekek és munkéjukat végzé dolgozok tartézkodhatnak.

A modositas éve: 2023.
66



SR

=

Ly Pl
==

S e

Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde

Szervezeti és Miikddési Szcabalyzat

- A sziil6k engedélyezett alkalmakon léphetnek be a csoportszobaba (nyilt nap,
sziilok szamara szervezett programok alkalmaval), melyet kovetden a padlozat
fertétlenitd felmosasat el kell végezni.

- Kozds egészségvédd, betegségmegel6z6 programot szervezink évente:
egészségnap; gyermekorvos, védond, egészségligyi szakember eldadasa sziildi
értekezleten.

- Az intézmény vezetdje (tagintézmények vezet6i) a takaritast és a fertotlenitést
rendszeresen koteles ellenérizni.

- Az intézmény dolgozéinak a mosas, a gondozasi, takaritisi munka sordn a
mindenkor érvényes higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre
vonatkozo utasitasokat hozzaférhetd helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

- Fert6z6 betegség gyanuja, vagy el6fordulasa esetén az érvényben 1évd
kozegészségligyi rendelkezések és tisztiorvosi utasitdsok szerint kell eljarni.

- Az intézmény dolgozéi, valamint az 6vodaban/bslcsédében ellatott gyermekek
betegségbdl t6rténd visszatérése orvosi igazolassal torténhet.

- Az intézmény személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a
higiénés szokasok kialakitasat.

- Az intézmény dolgozéinak a jogszabalyban eldirt elbzetes, illetve a
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt az idészakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgilatok elvégeztetése, illetve az azon valé részvétel kotelezd,
annak hidnyaban a kézalkalmazott nem foglalkoztathato.

9. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A dolgozok 5lt6z6jét minden esetben zarva kell tartani, a kulcsot a kijeldlt helyen kell
elhelyezni. Ellenkezd esetben a munkaltatd nem vallal felelosséget az elveszett
targyakért.

Az 6ltoz6ben a dolgozok sajat szekrényiiket minden esetben tartsék zarva.

Sem a dolgozok, sem a gyermekek olyan targyakat, eszkdzoket, nagyobb értéki
dolgokat nem hozhatnak be az &voddba, amelyek nem sziikségesek a napi
munkavégzéshez, a napi 6vodai, bdlesédei ellatashoz. Ellenkezd esetben a munkaltat6t
nem terheli anyagi felelésség a behozott targyakban keletkezett karokért.

Az o6voda, bolcséde miikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat altal meghatarozott szabéalyokat szigoriian be kell tartani. (fert6tlenités,
mosogatas, takaritas stb.)

A gyermekbalesetek megelézésével Osszefiiggd feladatokat a 16/1997.(IV.) MKM.
Rendelet S. §- szabalyozza.
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Az 6voda, bolcsdde hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo-, 6vé eldirasokat,

amelyeket a gyermekeknek az intézményben vald benntartézkodas soran be kell
tartaniuk.

Az intézmény csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
kisgyermeknevel6 koteles a jatékban feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,

feliratot és haszndlati utasitdst gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak
megfelelden alkalmazni.

A jatékkészletet napi-heti rendszerességgel fert6tleniteni kell!

Kotelez a rogzitett jatéktok idészakos feliilvizsgalata.

Hazi készitésii siiteményekbol ételmintét kell eltenni, s azt 78 éraig meg kell Srizni.
Ittas sziilonek, illetve hozzétartozénak gyereket nem adunk ki.

9.1. Az 6vodavezets feladatai baleset megelézése érdekében:

- Az o6vodanak, bdlcsédének gondoskodnia kell a rabizott gyermekek egészségének
védelmérol.

- A gyermekek egészségének védelme érdekében a sziikséges és balesetmentes
munkakoriilmények szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek biztositasa.

- A munkavédelemmel kapcsolatos hataskdrok meghatarozasa, azok rogzitése
irasban.

- Gyermekbaleset kivizsgalasakor gondoskodik a Sziil6i Szervezet, és a tagévoda
vezetdjének részvételérol.

9.2. Tagévoda vezetd, bolcsddevezeto feladatai:

- az intézményvezetd tavollétében elldtja az iranyitasa ala tartozé terlileten a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat,

- gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozo dolgozok egészséges és biztonsagos
munkafeltételeirdl,

- részt vesz az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalok baleseteinek kivizsgaldsaban,

intézkedik a baleset okainak megsziintetésérdl, sziikség esetén javaslatot tesz a
felelosségre vonasra.

9.3. Az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k és mas alkalmazottak feladatai:

- A gyermekek 6vodai, boicsédei életével kapcsolatos barmely tevékenységet gy kell az
Ovondnek, kisgyermeknevelének, dajkanak, pedagégiai asszisztensnek szervezni,
Osszehangolni, hogy a gyermekek mindeniitt felnétt feliigyeletével tevékenykedjenek.

- Beérkezéskor ellendrzi, hogy a csoportszoba balesetvédelmi szempontbol megfelel-e az
eldirasoknak.

- Balesetet el6idézd koriilmény esetén intézkedik annak megsziintetésérsl, gondoskodik a
gyermekek biztonsagos elhelyezésérdl, jelenti az intézmény vezetdjenek.

- A gyermekekkel életkoruknak megfelel szinten ismertetni és gyakoroltatni kell azokat a
magatartasi szabalyokat, amelyekkel a balesetek egy része megelézhets. Az ismertetés
tényét és tartalmat dokumentélni kell a csoportnapldban az erre kijelslt helyen.

- A gyerekbalesetek megelozése érdekében a gyerekeket meg kell tanitani arra, hogy évjak
sajat és tarsaik testi épségét, egészségét. Sajatitsak el és probaljak alkalmazni az
egészséget €s biztonsagot védo ismereteket.
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Tanuljak meg, hogy haladéktalanul jelentsék a felndttnek, ha sajat magukat, vagy tarsukat
veszélyeztetd tevékenységet vagy veszélyeztetd allapotot latnak, ha balesetet, vagy
sériilést észlelnek.

A pedagdgusok, kisgyermeknevel6k kotelessége, hogy a gyermekek részére egészségiik
megorzéséhez szilkséges ismereteket atadja, azok atadasarol meggy6z6djék, tovabba, ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy annak veszélye fennall, megtegye a
sziikséges intézkedéseket. Els6segélyben részesitse a sériilt gyermeket, értesitse a sziilét,
mentSt hivjon, esetleg orvoshoz vigye.

Ovodas, bolcsddés gyermek rosszulléte esetén intézkedik, hogy a gyermek orvosi
ellatasban részesiiljon. )

A balesetekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni a jogszabaly szerint. Ertesiteni kell az
intézményvezetdt vagy a helyettesét, a jegyz6kdnyvet neki kell leadni.

Az épiiletet évente ellenérizni kell — miiszaki allapotot, a batorzatot, az eszkodzoket, az
udvart és annak felszerelését.

frasban kell a munkavédelmi képviseldnek a problémat jelenteni az intézmény vezeté felé,
hogy azonnal intézkedni lehessen.

Minden dolgozénak kotelessége a gyermekek és felndttek testi épségének védelme,
Ovésa.

Az alkalmazottaknak, a sziiléknek, valamint az 6vodaba, bilcsédébe egyéb okbol
érkezéknek dohanyozni az intézmény egész teriiletén, valamint az odvoda
bejaratanak S méteres korzetében tilos!

A dohanyzisi tilalmat egyértelmii jelzés alkalmazasaval kell jel6lni.

A nemdohanyzok védelmérdl szol6 1999. évi XLII. torvény szabalyozasa értelmében a
nevelési intézményben és a nevelési intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken is tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa és fogyasztasa.

A dohanyzasi tilalmakra vonatkozé rendelkezések, eléirdsok megtartasaért az
intézményvezetd, az altalanos helyettes, a tagovoda-vezetdk és a bolcsddevezetd
a felelsek.

A korlatozasok megszegéséért egészségvédelmi birsag szabhat6 ki! A torvény erre
vonatkozo részei megtalalhatok a mellékletben.

Ovodin, bolcsddén kiviili helyszinen valé programok szabalyai:

Ovodén, bélesédén kiviill — foglalkozas, séta, kirandulds, szinhazlatogatas stb. — az
évodapedagégus és a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok, bilcsédében a
kisgyermekneveldk és dajkdk felelnek a gyermekek biztonsigaért, testi épségéért.

Az O6vodapedagdégus, kisgyermekneveld kotelessége a program megszervezésével
kapcsolatban:

Kotelezd az eldzetes tajékozodas a tervezett helyszinrdl, a gyermekek
biztonsaga érdekében.

Minden eseteben koteles a tagévoda-vezet6t/bolcsddevezetdt tajékoztatni az
ovodan/bolcsddén  kiviili  tervezett foglalkozéasrol, programrol, annak
helyszinérol, id6tartamardl.

Csak 6vodapedagogus/kisgyermeknevel6 feliigyeletével lehet kiilsé helyszinre
vinni gyermekeket, biztositva a megfeleld szamu felnétt kisérét oly modon,
hogy legaldbb egy 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld és egy dajka, vagy
pedagobgiai asszisztens, illetve 6vodéaban minden tiz gyermek utén legalabb egy,
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9.4.

bélcs6dében minden 4 gyermek wutan egy felndtt kiséroszemély a
gyermekcsoporttal legyen.

Amennyiben a megfeleld szamu felnétt kisérészemély nem biztositott,
TILOS odvodan/bolcs6dén kiviili helyszinen foglalkozast, programot
szervezni.

Egész napos kirandulast csak a sziildk irdsos beleegyezésével, és a gyermekek
megfeleld ellatdsa mellett lehet szervezni, alkalmanként dokumentalva.

Az 6vodai/ csoport kirandulasanak részletes programjat — helyszin, indulas és
érkezés tervezett idépontja, részvétel feltételei, programok — a csoport
falitijsagjara ki kell helyezni!

Busszal torténd kirandulas esetén rendelkezni kell szerz6déssel (megrendelével)
menetlevéllel, utaslistaval.

A kirandulason a csoport mindkét dvodapedagogusa/kisgyermekneveldje és a
dajka is — valamint a csoporthoz beosztott alkalmazott - koteles részt venni.

Gyermekcsoport kirandulasat elsdsorban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
hatarain beliil kell szervezni.

Magyarorszag hatarain tul TILOS az intézmény gyermekcsoportjai részére
kirandulast szervezni.

A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY BIZTONSAGOS MUKODESET

GARANTALO SZABALYOK:

- A gyermekek a helyiségekben és az udvaron csak 6vonéi/kisgyermekneveléi, vagy nevel6-
oktaté munkat segité dolgozé feliigyelettel tartézkodhat.
- A talalo konyhaba kizardlag az ott dolgozok léphetnek be.
- A sziilo érkezéskor koteles a gyermekeket felligyeld felndttnek atadni a gyermekét.
- A gyermek csak a sziil§ irasos engedélyével érkezhet és tdvozhat egyediil az 6vodéabol.
Az élet- és vagyonvédelem eszkozei:

Ovoda:

— Riasztérendszer.

— Rendszeresen feliilvizsgalt tiizolté késziilékek, ezek elérhetdsége: az éplilet kozosségi
helységében.

Bolcséde:

— Riasztérendszer.
— Tz és fiist érzékel6 rendszer.
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— Rendszeresen feliilvizsgalt tiizolto késziilékek, ezek elérhetdsége: az épiilet kdzdsségi
helységében.

9.5.

MUNKABALESETEK KIVIZSGALASANAK RENDJE:

Munkabalesetek bejelentése: a bekovetkezett balesetet be kell jelenteni az intézmény

vezetdjének €s a munkavédelmi megbizottnak.

Nyilvantartasba vétel céljabol az alabb felsorolt baleseteket kell azonnal személyesen
vagy telefonon bejelenteni és 24 6ran beliil irdsban is megerdsiteni:

A baleset a sériilt halalat okozza,
Kettdnél tobb személy sériilését vagy egészségkarosodasat okozta.
Sulyos csonkoléssal jart (ujj, kéz, 1ab elvesztése) vagy ennek siilyosabb esete.

A baleset bejelentését irasban is meg kell ismételni, ha a sériilt a balesetet kovetd 3
hénapon beliil a balesettel §sszefliggésben meghalt.

9.6.

9.7.

9.8.

Gyermekbalesetek kivizsgilisa, nyilvantartasa:
Az intézményben a nyitvatartdsi idoben biztositani kell a gyermekek

feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megeldzés szempontjaira.
(R.168.§ (2))

Minden gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni.

A nyolc napon til gy6gyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgélni. Ennek soran fel kell tarnia kivalté és kozrehat6 személyi, targyi
és szervezési okokat. Ezekrol a balesetekrol az oktatasért felelés minisztérium
altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1évé internet alapd
jegyzokonyvvezeté rendszer segitségével, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a
targyh6t kovetd hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.
(R.169.§ (2))

A kivizsgalas eredményét az erre a célra kiadott jegyz8kdnyvben kell rogziteni.
Az 6voda/bileséde altal hasznalt kitelezé nyomtatvanyok:

Jegyzbkonyv a gyermekbalesetekrol,
Nyilvantartas a gyermekbalesetekrol.

Elektromos fé-kapcsolé helye:

a.) Koézponti 6voda (Arvacska ut 2.) a féz8konyha kozlekedo folyoséja
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b.) Aranykapu Tagévoda (Rékoczi utca 2.) fé-kapcsold helye, jobbra a folyoso6
végén

c.) Napsugar Tagévoda (Bocskai ut. 2.) 6 folyos6 falan.

d.) Jatékvar Bolcsdde (Bartok Béla utca 5.)

d.1) a Kodaly Zoltan utca fel6li gazdasagi 2. szamu gazdasagi
bejarattdl balra, a ,,teakonyha” elétti részen az épiilet és a kerités
kozott elhelyezett kapcsoldszekrényben taldlhatd a valtékaros
kapcsolo;

d.2)) a Kodéaly Zoltan utca feloli fobejarat szélfogd helyiségében,
baloldalon talalhaté a nyomogombos kapcsold.

A kiliritési terv egy példanyat lezart boritékban a vezetdi irodaban kell elhelyezni, hogy az
barmikor elérhetd legyen.

A tlizriadd, kiiiritési és bombariado tervben foglaltak be nem tartasa fegyelmi feleldsségre
vonassal jar.

9.9. A gyermekek hallasvédelmének stratégidja

A zajszennyezés a kiilonbozo forrasokbol szarmaz6 kornyezeti zajnak vald kitettség. A
zaj nagy hatassal van az egészségre, az életmindséggel és a mentalis egészséggel
kapcsolatos mutatokra. Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) szerint a 1égszennyezés
utdn az egészségligyi problémak masodik legfontosabb kérnyezeti oka a zaj. A WHO
elérejelzése szerint 2030 utan vilagszerte a hallassériilés lesz a leggyakoribb
fogyatékossagi probléma. A 21. szédzad egyik kihivasa, hogy a gyermekeket a nagy
hangteljesitményszintli zene hallgatasa, a zart terii el6ado-helyiségekben és az egyéb
rendezvényeken nagy hangerdvel kisugéarzott akusztikai jelek hosszil tdvon végleges
hallaskdrosodassal fenyegetik. Ennek nyoman teljesen 1j zajvédelmi szabalyok
keriiltek be a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet paragrafusai kozé. Az R1. 128. §-a
a kovetkezo (11) és (12) bekezdéssel egésziil ki:

(11) A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett
tartott tanitdsi ordn, egyéb foglalkozason, valamint a nevelési-oktatasi
intézményben vagy a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus
hangositdsii rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasu
rendezvény), amelyen gyermekek is részt vesznek, a gyermekek zajvédelmére
kiilonds figyelmet kell forditani.

a) Az olyan elektroakusztikus hangositast rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket.

(12) Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomaésszint kozotti elektroakusztikus hangositast
rendezvényen biztositani kell, hogy a k6zonség a hangsugarzdkat 3 méteren beliil
ne tudja megkozeliteni.”

A hangnyomadsszint tillépése esetén a rendezvényt be kell sziintetni.

Ezért a felel6sség az intézményvezet6t terheli.

10. RENDKiVULI ESEMENYEK ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
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Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi eredetiiek, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek nevezhetdk.

Az intézmény mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a hivatali és szolgaltatdsi munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve
az intézménybe érkezo tigyfelek és a dolgozok biztonsagat, egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

RendKkiviili eseménynek minésiil kiilonosen:

robbantassal t6rténd fenyegetés

természeti katasztréfa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz)
tiz

jarvany

10.1. BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Kiiirités bombariadé esetén:

Hangos ,,Bombariad6!” kialtassal jelezni, a kornyezetet riasztani.

A bombariadét azonnal jelenteni kell a renddrségnek, tovabbad az
intézményvezetének, vagy helyettesének.

A rendérségtdl kapott informéci6 alapjan vagy sajat hatiskdrben azonnal el kell
kezdeni a riasztast.

Haladéktalanul el kell hagyni az épiiletet. A kiiirités megegyezik a tiizriaddval
torténd kiiirités rendjével.

A gyermekek védelmérdl és megbrzésérél gondoskodni kell.

Kiiirités: a folyosékon elhelyezett kivonulasi terv szerint.

Oktatasi feladatok: a tervet a dolgozokkal ismertetni kell.

A felelos vezeto feladata bombariadé esetén:

Megszervezi a gyermekek és felndttek mentését, az 6voda gyors, szakszeril
kitiritését.

Gondoskodik a rend és a fegyelem fenntartasarol.

Gondoskodik az dramtalanitasrdl és a kozmiivek elzarasarol.

A helyszinre érkez6 rendérségi szakembereket tajékoztatja, utasitasaik szerint jar el.

Bombariadé utani teendok:

A bomba hatastalanitisa, vagy a vak riasztas utan — amikor a szakemberek engedélyt
adtak erre — az épiiletbe vonulhatnak a gyermekek a felnétiek feliigyeletével.
Ha kar keletkezik, az eljaras a Tizvédelmi terv oltas utani teenddivel azonosak.
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Rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivalok:

A tlizriadoterv alapjén, a riaddlancon keresztiil értesiteni a dolgozokat.
A tlizvédelmi szabalyzatnak megfelel6en kiliriteni az épiiletet.
A kovetendd magatartas és eljaras ugyan az, mint a bombariadé esetében.

10.2. Természeti katasztrofa esetén:

Azonnal jelenteni kell telefonon a rendérségnek, mentdknek (személyi sériilés
esetén), tiizoltosagnak, katasztrofavédelemnek.

A tiizriad6 terv alapjan, a riadélancon keresztiil értesiteni a dolgozdkat.

A tizvédelmi szabélyzatnak megfelelden kiliriteni az épiiletet.

A kovetendd magatartas €s eljaras ugyan az, mint a bombariadd esetében.

10.3. Jarvanyhelyzet:

Jarvanyhelyzet idején az intézményvezet a fenntartoval egyeztetve hoz dontést az
6voda/bodlesdde mikddésérol.

Dontéshozatal utan értesiti a dolgozokat, valamint a sziil6ket.

Jarvanyhelyzet esetén az intézményvezetd hoz dontést — az érvényes jogszabalyok,
korményrendeletek értelmében — az ligyelet megszervezése, az 6vodai/bslcsddei
munka, az otthoni munkavégzés megszervezésérol.

Az otthoni munkavégzés eldirdsait a dolgozok munkakéri leirdsinak kiegészitése
tartalmazza.

11. A BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az intézmény barmely tigyfelének vagy dolgozdjanak az intézmény épiiletét vagy
a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut
tudomasara, koteles azt azonnal k6z6Ini az dvoda vezetdjével, illetbleg valamely intézkedésre
jogosult felelos vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:

o azintézményvezetd;

e avezetd tavolléte esetén a vezetd helyettes;

o atagintézmények esetén a tagintézmény vezetdk;

o tovabbiakban a tagévoda vezet6k/bolcsddevezetd helyettesitési rendjében
rogzitettek szerint.

A rendkiviili eseményrol haladéktalanul értesiteni kell:

a fenntartot;
a robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget;
személyi sériilés esetén a mentoket;

mas esetben a rendkiviili esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, amennyiben ezt az igazgato sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelését kovetden az intézményvezetd, illetve az intézkedésre jogosult
felelés vezetd utasitasa szerint az épiiletben tartézkodd személyeket a tlizriadd tervnek
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megfeleldé médon riasztani kell, mindemellett haladéktalanul meg kell kezdeni a vesz€lyeztetett
épiilet kitiritését. A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkoddknak a kitiritési terv alapjéan kell
elhagyniuk. Az iigyfelek és munkatdrsak kivezetéséért a veszélyeztetett EpliletbSl az
egységvezetok feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése sordan kiemelten iigyelni kell:

o az épiiletbdl minden tigyfél és munkatars tavozzon;

e a mozgasban, illetve cselekvésben akadalyozott személyeket az épiilet
elhagyasdban s segiteni kell;

e az épiletet - tagdvodak/bSlcséde vonatkozdsdban - a  tagbvoda
vezet6/bdlesbdevezetd hagyja el utoljara annak érdekében, hogy
meggy6zdhessen, nem maradt-e esetlegesen valamely hozzajuk érkezett ligyfél
vagy dolgoz6 az épliletben.

Az intézményvezetd, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetd a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejiilleg felelés dolgozokat jelol ki s adltaluk gondoskedik az alibbi
feladatokrol:

e aKkiiiritési tervben szerepl§ kijaratok kinyitéasa;

e akoézmivezetékek elzarasa;

o vizszerzési helyek szabadda tétele;

o az elsésegélynyujtas megszervezése;

e arendvédelmi és katasztrofaelharité szervek fogadasa.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi ¢és Kkatasztrofaelhdrité szerv vezetdjét az
intézményvezetd, illetve a felelés vezetd tajékoztatja az alibbiakrél:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta tortént eseményekrdl;

o aveszélyeztetett épiilet jellemz0ir6l, helyszinrajzarol;

« az épiiletben talalhaté veszélyes anyagokrol;

o akoézmiivezetékek helyérdl;

o az épiiletben tartozkodo személyek létszamardl, életkorarol;
e azépiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését ko&vetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaclharitd szerv illetékes vezetdjének utasitdsai szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi teendékrél. A rendvédelmi vagy katasztrofaelharito szerv
vezetbjének  utasitisait az intézmény minden dolgozdja koteles  betartani.

Az épiiletek kiiiritését a tiizriadd tervben szereplé kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézményvezetd a felelds.

12. KULON TEVEKENYSEGEK SZERVEZESI FORMAJA ES RENDJE

- Alkalmanként a sziilék igényeinek megfelelden, és hozzajaruldsukkal utazé szinhézi
miisort, bab eldadast, zenés és egyéb eldadoi miisort szerveziink a gyermekeknek.

- Az intézmény egylittmiikddik a torténelmi egyhazakkal.
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e A gyermekek hitre nevelését a sziilok beleegyezd nyilatkozat alairasaval
kezdeményezhetik, melyhez az 6voda a lehetéséget biztositja.

o A foglalkozasok idejének és helyének meghatarozasakor a sziilok véleményét
figyelembe kell venni.

* A gyermekek hitre nevelését az egyhaz altal kijelslt személy végezheti.

Ugyan ez arend vonatkozik a sziil6i igény alapjan szervezett, kiilsds szakemberek altal vezetett
tevékenységekre is.

13. ALETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATANAK RENDJE

14.

- Az 6voda/bbleséde épiiletet kiviil cimtablaval, nemzeti szinti, EU és a varos
zaszloval, az épiileten beliil Magyarorszag cimerével kell ellatni.

- Nemzeti linnepeken az épiilet diszitésének iranyitasa az 6vodavezet, a tagovoda-
vezetdk €s a bolcsddevezetd feladata.

- Az 6voda/bélcs6de minden dolgozdja, valamint a sziilok feleldsek:
o akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
e az 6voda/bolcsbde rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodésért,
e atlz-és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

- Az bvoda/bdlesdde kiilonbszd helyiségeinek haszndlati rendjérél a hazirend
intézkedik.

- Az 6voda/bdlesdde dolgozoinak joga az 6voda/bslcsdde valamennyi helyiségének és
létesitményének rendeltetésszer(i hasznalata.

- Nem 6vodai/bdlcsddei célra csak az intézményvezetd engedélyével vehetdk igénybe
a helyiségek és 1étesitmények.

- Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevo a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

- Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelését, eszkdzeit elvinni
csak az intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

- Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz
kot6d6 szervezet nem miiksdhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda/bdlcsdde

ellitja a gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz kotddé szervezettel kapcsolatba
hozhat6 politikai célii tevékenység nem folytathato.

ANYAGI FELELOSSEG ES KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A médositas éve: 2023.
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Munka Térvénykonyve, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL Tv.
mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan kell eljarni.

- Az intézmény vezetdje és minden alkalmazottja felelds a targyi  eszk6zok
rendeltetésszerl hasznalataért, és koteles azokat megovni.

- Az Intézményvezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért
teljes mértékben felel.

- A munkavallald a munkaviszonybdél szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban
elvarhaté. A munkavallalé a teljes kart csak szandékossag vagy stlyos gondatlansag
esetén koteles megtériteni, azonban, ha csak gondatlanul jart el, a kartérit€s mértéke
nem haladhatja meg a munkavallal6 négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.

- A munkavallalé koteles azonban megtériteni a kart a megérzésre 4tadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel datvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel.

15. A REKLAMLEHETOSEGEK SZABALYOZASA AZ
OVODABAN/BOLCSODEBEN

Az 6vodaban/bdlcsédében tilos a reklamtevékenység, a plakatok kihelyezése. Kivételt

képeznek a gyermekeknek ¢és sziiloknek sz0l6, az egeszséges életmdddal, a

kornyezetvédelemmel, kulturalis tevékenységgel osszefliggd hirdetések.

16. EGYEB SZABALYOK
16.1. Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgalatban 4116 személy, aki — Onalldan,
vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosult feladatai
ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok folstt rendelkezik.

Intézményiinkben vagyonnyilatkozatot tesz:

- Ovodavezeto,

- 4ltalanos-helyettesvezetd,

- tagbvoda-vezetok

- bolcsddevezetd/szakmai vezetd.
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

- Beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt
megelézden.

- Beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinését kovetd harminc
napon beliil.

- Beosztis, munka- vagy feladatkér fennallasa alatt az elsd
nyilatkozatot kovetden kétévente.

A vagyonnyilatkozat orzése:
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- A vagyonnyilatkozatot kozszolgalatban 4ll6 személy munkaltatdja a
személyi anyagtol elkiilonitve és elzarva érzi.

- A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az Orzésért felelds
személy ellen6rzi.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkivetkezmeén yei:

- Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az 6rzésért felelds
koteles a kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét
a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil teljesitse.

- Haa hataridd eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tétel

B megtagadasanak kell tekinteni.

4 - Akotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akadaly

51 megsziinésétdl szamitott 8 napon beliil kételes eleget tenni, ennek

il elmulasztasit a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell

oy tekinteni.

—
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16.2. Az Internetes kizosségi oldalak (pl.: FACEBOOK) hasznélatdra vonatkozd
rendelkezések:
o Az intézményre, munkaltatora, fenntartéra nyilvanos bejegyzést tenni, amely
alkalmas a j6 hirnév megsértésére TILOS!
Az intézmény magasabb vezetbire — dvodavezetd, altalanos helyettes, tagovoda-
vezetok, bolesddevezetd — nyilvéanosan sérté megjegyzéseket posztolni tilos!
* Az intézmény dolgozo6i egymasra sértd megjegyzéseket nem tehetnek, illetve
nem posztolhatnak!

o A fenntartéra, az intézményre és magasabb vezetbire, dolgozoéira vonatkozo
; sértd posztok like-olasa nem megengedett, tilos!

" * A zart FACEBOOK - és Messenger csoportokban megjelend tartalmak
'= nyilvanos megosztasa TILOS!
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16.3. Titoktartdsra vonatkozo szabdlyok
Az Nkt. 42.§ (1) bekezdése rogziti, hogy:

az 6vodapedagogust,

a kisgyermeknevel6t

a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba

azt, aki kozremiikodik a gyermek, feliigyeletének az ellatdsaban, hivatisanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanul6val, sziilovel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéciot illetden, amelyrél a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas
soran szerzett tudomast.

o Foszabaly szerint a sziilonek jogdban all a gyermekével kapcsolatos
informéciokhoz jutni, azonban a gyermek védelme érdekében meghataroz egy
kivételt a torvény szévege -- , az adat kozlése silyosan sértené a gyermek,
tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédésér” — mely altalanos fogalom, feltétel
teljesiilését mindig a konkrét eset titkrében kell vizsgalni.
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e Abban az esetben, amikor a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. €vi XXXI.
torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni, az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosultbeleegyezése nem sziikséges. A jogszabaly kimondja,
hogy az ugyanezen szakasz (1) bekezdése éltal tételesen felsorolt személyek €s
intézmények, igy tobbek kozott a kdznevelési intézmények:

- kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége estén a
gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szolgaltatonal, valamint

- hat6sagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mads, sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga 4ltal elSidézett sulyos
veszélyeztetd magatartéas esetén.

o A szolgalati titok megdrzése a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan
is fennmarad hatdrozatlan ideig. Ezért ennek korébe tartozo targykdrben
nyilvanosan bejegyzést irni torvénybe {itk6z0.

e A titoktartasi kotelezettség viszont nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak
egymas kozotti, valamint a gyermekvédelmi jelzrendszer tagjaival torténd,
a gyermek fejlédésével dsszefliggd megbeszélésekre.

o Amennyiben az intézmény dolgozdja a fenti pontokra vonatkoz6
rendelkezéseket megszegi, a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde
intézményvezetdje a munkavallalé felé a munkaltaté intézkedést tehet,
sziikség szerint birésaghoz fordulhat.

16.4. Intézményi informatikai eszkizok haszndlatdnak és ellendrzésének szabdlyairdl:

16.4.1. Szamitégépek haszndlata:
A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde tulajdonat képezé szamitogépek
magéncélra nem  hasznalhatok. A  tagévodaban/bdlcsédében  1évo
szamitogépekrdl biztonsdgi mentések készitésének felelése a tagovoda-
vezetd/bolcsddevezetd, mely a rendeletekben foglalt kotelezé dokumentaciok
vonatkozasaban megegyezik a papir alapi megorzésekkel, mely az Iratkezelési
szabalyzat szerint kotelezd.

- Ezt kovetden a biztonsagi mentés végleges torlésére és kiilsd
merevlemezen tarolt adatok kimentésére az adatbazis kezel6vel
egyiittmikodve tortént ellendrzést kovetden keriilhet sor, és a
tagévodaban tarolando.

- A foglalkoztatéi jogviszony megsziinésekor a céges informatikai
eszkozoknél hasznalt belépési jelszavak megadasa kotelezo!

16.4.2. Intézményi, valamint magdn mobiltelefon haszndlata:
- A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében néma

allapotban tarthatja magéanal.

A médositas éve: 2023.

79



Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

- Az Ovodapedagdgus/kisgyermekneveld a gyermekek kozott munkaidéjében
mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre csak nagyon indokolt esetben
haszndlhatja. Ha erre sor keriil, gyerekek kozott nem telefonal, hanem — biztositva
a gyerekek mas személy altali feltigyeletét - kimegy a csoportbol.

- Az intézmény telefonja magéan célra nem hasznalhato!

17. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPiR ALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE
Az elektronikus uton el6allitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles
papiralapt formaban is eléallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az 6vodavezet$ utasitdsa szerinti gyakorisiggal —
papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetden:
o el kell latni az igazgato eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzéjével
e aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordoz6j4ra valé utalast
»elektronikus nyomtatvany”

¢ az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas idopontjat.
e az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az
irattarozas szabalyzata alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi

kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az
6vodavezetdnek kell gondoskodnia.

18. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT £S
TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESENEK RENDJE

Az oktatdsi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elballitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden.
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A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizar6lag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata

soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapi masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,
az alkalmazott pedagogusokra, 6raadé tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések,
a tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
e az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az intézményvezet6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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Az egy¢b elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai haldzatdban egy
kiilén e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd 4altal
felhatalmazott személyek (az dvodatitkar és az altalanos helyettes) férhetnek hozza.
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19. A KIADMANYOZAS SZABALYAI
Az  intézményben  barmilyen  teriileten = kiadmanyozasra, a  kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének és irattirozasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
Kimeno leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az
intézményvezetd altal — alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos
nyilatkozatban — megjel6lt magasabb vezeté beosztasu alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

°

az intézmény adatai (név, cim, iranyitszam, telefonszam,
faxszam, e-mail cim)

az irat iktatészama

az ligyintéz6 neve

e az ligyintézés helye és ideje

[ ]

A kiadvany jobb felso részében a kdvetkezoket kell feltiintetni:

e az irat targya az esetleges hivatkozasi szdm
e amellékletek szama

A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvadnyozé eredeti aldirasara van sziikség, a kiadvany sz6vegének végén, a keltezés alatt,
a kiadvanyozo6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét
,»S.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni.

Baloldalon ,,A kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot
alairasaval és az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

20. EGYEB JOGSZABALY ALTAL ELOIRT KERDESEK
A Lengyel Laura Ovoda és Bélcs6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 6voda és a
bolcséde neveldtestiilete fogadja el, a fenntarté egyetértésével, az intézményvezets
jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatélybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti a Lengyel Laura Ovoda eddig érvényben
1évd Szervezeti és Milkodési Szabalyzata.

e
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A hatalyba 1épett Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény
azon alkalmazottjaival is, akik nem tagjai a nevelbtestiiletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az dvodaval/bblesédével, €és meghatarozott kérben hasznaljak a
helyiségeit.

A Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglalt
rendelkezések megtartasa az 6voda/bdlcsdde valamennyi alkalmazottjara kotelezo.
Megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatoi jogkorben koteles intézkedni.

21. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ 2023. év jinius ho 29. napjan a nevelétestiilet altali elfogadasaval eléremutato
hatallyal, 2023. 08. 01. napjin lép hatalyba. A feliilvizsgalt Szervezeti és Mikodési
. Szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti a 2022. év majus ho 19. napjan
elfogadott, a Lengyel Laura Ovoda irattaraban 298/2022. Ugyiratszammal elhelyezett (el6z06)

EL SZMSZ feliilvizsgalattal készitett normaszovege.

G

3 2. Az SZMSZ feliilvizsgilata

£ - A SZMSZ feliilvizsgalatéra és modositasara Ujfehértd Véaros Onkorméanyzaténak ,,Az

Ujfehértéi Jatékvar Bolesdde bévitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008
kodszama projekt megvalosulasa miatt keriilt sor, melynek keretében a Lengyel Laura
Ovoda és Bolcséde Jatékvar Bolesdde intézményegysége 1 gyermekcsoporttal (12 db
férdhely), valamint az alkalmazottak 1étszama 3 fével (2 6 kisgyermekneveld, 1 6
dajka) novekedett. A modositasok tobbletkdtelezettséget ronak a fenntartora.

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvényben
foglaltaknak val6é megfelelés.

e
-
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Ujfehérto, 2023. janius 29.
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3. Az intézményben miikodé egyeztetoé forumok nyilatkozatai
Kozalkalmazotti tanacs nyilatkozata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményben miikodé Kozalkalmazotti Tanécs
megtargyalta. Alairasommal tantsitom, hogy a Kézalkalmazotti Tanacs véleményezési jogat
jelen SZMSZ feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.

Ujfehérts, 2023. jinius 29. \ /
Vo e wi

Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje

Sziil6i Szervezet nyilatkozata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Sziil6i Szervezet megtargyalta. Alairdsommal
tanusitom, hogy a Sziildi Szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgélata soréan, a
jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.

Ujfehért6, 2023. janius 29.
‘f?ﬁk@u‘iw'tc’ (ﬁ Ut Sindl<T

Sziildi Szervezet képviseldje

Neveldétestiilet nyilatkozata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete
2023. év junius hénap 29. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Ujfehérto, 2023. janius 29.

" = /
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hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag

Intézményvezet6 jovahagyo nyilatkozata

A Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak moédositasat a
mai napon intézményvezet6i jogkéromben jovahagyom.

Ujfehérté, 2023. junius 29. a :
h"f\;‘m}c(c, [LL Noc/u

ol intézményvééeté’

A modositds éve: 2023.
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Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

4. Fenntartoéi nyilatkozat

A nemzeti kdoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése értelmében - azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a
fenntartd egyetértése sziikséges.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasai tobbletkotelezettséget ronak Ujfehértd
Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletére, mint az intézmény fenntartdjara.

Alairassommal tanusitom, hogy a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat az intézmény neveldtestiilete 2023. junius 29. napjan elfogadta, az intézmény
vezetdje 2023. jinius 29. napjan jovahagyta, a fenntart6 egyetértését kinyilvanitotta.

¥ i g T B A o i o e R e T A e e e AR L e L R Gt
B it by e S L s i e i P e BT 0 B e T L : k:

Ujfehérto, 2023. hé nap
fenntarto képviseldje
b
e
g
i
Ujfehérté Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete szamu

hatérozataval a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat

jovahagyta. A hatarozat Ugyiratszammal keriilt elhelyezésre a

Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde irattaraban.

A modositas éve: 2023.
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Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szaxbdlyzat
" 22. MELLEKLETEK
22.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat a kovetkezé mellékletekkel rendelkezik:

1. sz. melléklet: Adatkezelési szabalyzat

5 2. sz. melléklet: Panaszkezelési szabalyzat
: 3. sz. melléklet: Diabéteszes gyermek specidlis ellatasi eljarasrendje
- 4. sz. melléklet: Megaillapodas - Szolgdltatdst nyujto és szolgdaltatdst
E kérelmezd, ill. torvényes képviseldje kozott

23 LEGITIMACIOS ELJARAS DOKUMENTUMAI

23.1. Sziil6i szervezet képvisel6jének megismerési nyilatkozata
23.2. Kozalkalmazotti Tandcs megismerési nyilatkozata

23.3. Nevel6testiileti értekezlet jelenléti ive masolata

23.4. Nevelotestiileti értekezlet jegyzokonyv masolata

ED

A mddositas éve.: 2023.

85

E3

=3






EES s

]

B [ ol |

B3

R

Erendy

a4

=

;;
.

[
o

Tel.: 42/290-080

Lengyel Laura Ovoda és Bolcside
4244 Ujfehérto, Arvécska u. 2.

E-mail: lelov@ujfeherto. hu

OM: 033331

U.sz.: 370-2/2023.

Jelenléti iv

Késziilt: 2023. junius 29., a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében a Lengyel Laura Ovoda
és Bolesdde alkalmazotti értekezletén (4244 Ujfehértd, Arvécska utca 2.)
Targy: A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak modositdsa

Jelen vannak:

S.sz. Név Feladatellatasi Beosztas Aldiras
hely

1. | Ancsén Ildiké UWQW (4,OML peﬂqqofm‘ad asst. H‘M,é»«, AW I D

2. | Babiné Baraks6 Katalin ', " \-'L. assz ! Rrat odifv

3. | Baldzscsik Aniko 7(»,,4 s fawee, (u ol ({: f% Gl Pl 2,6

4. | Béresné Toth Agnes AWM do@edaqm& Breared DA dope

5. | Bige Szabolcsné alughpu 0. Q)odopdaﬁ%f S N

6. | Boda Sandorné b\ww Doy LercdriRoc S ale_cten

7. | Bojté Mihaly Tiborné gt Lovin {3249 d m,fwgé/n Sl A haly e/

8. | Dobrosi Enikd Jefore £ dausn, Coodaish | Ondacechadas | Tobroso Gkl

9. | Fehértéi Szabolcsné }Uo/\mmﬁ@s\, \C\Q(/(ua@__o«m/afagi?% TS

10. | Fabianné Sztinyi Zsanett ﬂWQPU 'fgaémqu, c}uodapcdqqom X Yaplanny Somn Foonoft
11. | Gyurjan Laszl6 Janosné feayi -4 M/zﬂ,/ézo,"z AV ANV AN

12. | Hajnal Lajosné v

13. | Hegediisné Ferenczi Maria 4 Levine, O n \@&\ﬁmmw_ Uy 0 oy
14. | Hrubi Petra dbptcar Toduccla nno(anrhd[ asc. | e (etyo

15. | Kabai Tiborné Y ]
16. | Karsai Andrasné Neposgar Qgov . vad. +Moo vl avao AvdraN
17. | Korpai Janosné L optd s O w&p&ww Aovpas Moot
18. | Lénart Anita i, Lo (s, Tl e
19. | Majorné Vakler Ildiké il Lo Sieda o Mmqu Majowe Wl 08/
20. | Matéviné Urr Anita Rucny b haic ks oo, U Lk g A b
21. | Molnar Krisztina noa ey Teduop a}()dquQ/ J&OCV)O,/’ Aletra
22. | Mosolygoné Kdsza Zsuzsanna ba{phwtp‘m TQﬂo'VodU& 00 W@op W/: \\‘&OIW'M( o[,/ofa.a glw%
23. | Némethné Karolyi Erzsébet o v Ut W

24. | Nyalka Eszter Ny gy W Sucdaneda asaus \)JugU-u: ‘f/»o(o,,,

25. | Oroszné Ancsan Ménika 13T »\JAN Ay DA ;;,’Q’,\A?e’.‘_.\f\ﬁ:?}fi Ohamne Az che s
26. | Pappné Sutdk Anita ,

27. | Révész Robertné W oo Oud 0m ,/Mmm Do et Kol
28. | Szegedi Petra \\)q,{,))uc‘p,, F090500a| O OQ.O,fMo(aqo{u C}ZZ@‘&OQ Je Jre
29. | Sziicsné Téth Eszter m L oo Oueoln éndowoba‘g&(a@ M‘, we' (It Gkee

Az eredetivel mindenben
megegyez6 masolat

patum: 18 JON 30

IR






]
&

=

Sl

Q%%e, l Lengyel Laura Ovoda és Bolcside
\' ? 4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto.hu
BVO‘W OM: 033331
U.sz.: 370-2/2023.
30. | Toth Andrasné Kardos Katalin no M’TM Sedopedagu et T Qudoni bl
31. | Téth Janosné “WW (Qu d‘)kmrlo—t\o dmo flg)(”\ M
32. | Hrubiné Dupai Ildik6 ferqqel Losaner o | Qogdee Bl o Ld
33. | Puhl Gellért Csabéné EO O AT o o
34. | Szilagyiné Mohacsi Edina Len oppel Lovo o doylze. Bhne -, .
35. | Téth Istvanné
36. | Toszegi Istvanne
37. | Molnér Ferencné
38. | Molnamé Papp Ménika rApsucR Jocnp| BRI TPictmedie Doy Dinccss
39. | Csoban Janosné Davsuga, ,w_;do( Aol C‘)-.?QS‘Q_ ” “Ea\wsu&
40. | Pintér Istvanné t\)cu\,mrv dveda | dojka Plvder Jadrauul
41. | Filep Szilvia ¥ o
42. | Kristof Agnes i omfopl g vodo- | ologiox Du Oy Y,
43. | Nyikita Séndorné Giram tvan Orotrn | Dayla. Wt Lo I /
44. | Toth Anita ’ "
45. | Fegyveres Enikd Tobtdtn s, RilDM  ahesle i
46. | Gal Krisztina v
47. | Kallai-Kovacs Nora AW yogide !,;WM \/‘,»ff?»ba-*(@q [SPou
48. | Kaposznyak Gyula Robertné AN\ Polesdde [ " otosd VD o LA
49, | Német Jozsefné V1 bosowy Batndda] Bowdaon Voo Tt !
50. | Orosz Tiinde Katalin f o »L/ (P //-%Q,,l;[.' ED ot e Loty "
51. | Pappné Baréth Mara SN ALY e A
52. | Pocsainé Verkeszi Emese ' ﬁ)/f(’ﬁs(\%fev@ I Ui Bynodhve ell (Bl (i £
53, | Seres Martann ok B e Mgty | Sereo Moo —
54. | Szilvasiné Arva Katalin [NdlrBm o seeaSaly] 1< s Sl W bad)
55. | Sziics Janosné SaF vy Bolorod Unsaatrnee luld | Smezre L2 /
. 7
57.

Az eredetive] mindenben

megegyezé mésolat
Datum:
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U.sz.: 370-3/2023

Jegyzokonyv

Késziilt:

2023. junius 29. 16*° 6ra a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde hivatalos helyiségében

4244 Ujfehértd, Arvacska utca 2.

Jelen Vannak: 45 6 a jelenléti iv szerint (mellékelve)

Gyurjin Laszl6 Janosné-intézményvezetd

K6szonti az alkalmazotti kozosség megjelent tagjait.
Felkéri a jegyzokonyv vezetésére Sziicsné Toth Esztert.

Napirendi pontok:

1. A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde modositott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak ismertetése

2. Vélemények, javaslatok, hozzaszo6lasok.

3. A Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdnak
modositasokkal kiegészitett valtozatanak elfogadasa

4. Egyebek.

1. Napirendi pont:

Gyurjan Laszlé Janosné:

A SZMSZ feliilvizsgalatat és modositasat az alabbi okok indokoljak:

I

Ujfehérté Véros Onkormanyzaténak ,Az Ujfehért6i Jatékvar Bolcsdde bovitése”
elnevezésii TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008 kédszami projekt megvalosuldsa miatt
keriilt sor, melynek keretében a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde Jatékvar Bolcsode
intézményegysége 1 gyermekcsoporttal (12 db férdhely), valamint az alkalmazottak
1étszama 3 fovel (2 £6 kisgyermekneveld, 1 f6 dajka) novekedett.

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben
foglaltaknak valé megfelelés.

A modositasokat kivonatolva megkiildtem mindenkinek a modositott SZMSZ-szel
egyiitt, hogy legyen id6 4ttanulmanyozni a véleményezést, €s az elfogadast megeldzden.

Amint olvashattatok, tobbnyire a Jatékvar Bolcsdde maximalisan felvehet
gyermeklétszdméara, valamint a csoportok szaméra, dolgozoi létszamra, a csoportszobdk
alapteriiletére vonatkoz6 adatok moédosultak. Ezek médositasat a bolesde felujitasi-
bévitési projekt megvaldsulasa indokolja.

Kikeriilt az SZMSZ-bdl a felujitas-bovités idejére 1étrehozott mini bolcsddei csoportok
miikddése. Ezek 2023. julius 31. napi hatallyal megsziinnek.

Az eredetive| mindenben
megegyezd masolat
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- A most hatdlyos SZMSZ-ben a szakmai vezet$ tavolléte esetére kijelolt személy
nevesitve szerepel, amely mar most hatalyat veszitette, hiszen Varga-Nagy Andrea
tartosan tavollévd, nem tudja ellatni a feladatot. Szerencsésebb a helyettesités rendjét
ugy meghatérozni, hogy az eljaras rendjét szabalyozzuk, de maganak a feladatnak a
delegdldsat az operativ dokumentum — jelen esetben a Jatékvar Bolcsdde éves nevelési
terve — tartalmazza. Igy, ha személyi valtozasok torténnek, nem sziikséges az SZMSZ
modositdsa. Ezt szintén belefoglaltam a modositott SZMSZ tervezetbe.

- Uj alpontként keriilt be a modositott SZMSZ tervezetbe a 8. fejezetben - Rendszeres
egészségiigyi feliigyelet és ellitids rendje cim alatt- az inzulinfiliggé cukorbetegségbe
szenvedo tizennégy évesnél fiatalabb gyermekek ellatasara vonatkozé normaszoveggel.

- A bolesdde atépitését kovetéen megvaltozott a fo-kapesolé hely. Ez olyan adat, melyet
az SZMSZ-nek tartalmaznia kell, hiszen azt, hogy hol kell tliz esetén az épiiletet
aramtalanitani, minden dolgozdénak tudni kell.

- Szintén 4j alpontként szerepel a médositott SZMSZ-ben a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-
rendelet paragrafusai kozott szereplé ,,A gyermekek halldsvédelmének stratégigja”
szabalyozas dvodara vonatkozo eldirasa.

- A jelenleg hatdlyos SZMSZ moédositasanak indokléasa szintén kikeriilt a szévegezésbdl,
hiszen a mostani modositast egészen mas okok indokolték.

- A legitimaciés dokumentumok ko6z6tt minden esetben fel kell tiintetni, hogy a
modositasok ronak-e tobblet terhet a fenntartora. A legutobbi modositas nem rott tobblet
terhet a fenntartora, a mostani viszont roni fog, mert a Projekt altal 3 fovel né a Jatékvar
Bolcs6de személyi alloménya. Az 6 bériik finanszirozdsdhoz a fenntartnak
rendelkezésre kell bocsatani az intézmény koltségvetésében a bérfedezetet.

- Az utolsé moédositas a mellékletek kozott szerepel, melyet a diabéteszes gyermekek
ellatasaval Osszefliggben kell megtenni. Ez a Diabéteszes gyermekek ellatési
eljarasrendje, melyet a gyermekorvos ajanlasaval €s jovahagyasaval csatolunk az
SZMSZ-hez.

Az elhangzott valtoztatasok ismeretében kérem az alkalmazotti kozosséget, hogy véleményezze
az SZMSZ moédositasanak tervezetét.

K6sz6nom az eddigi figyelmet. Varom a véleményeket, javaslatokat.

Vélemények, javaslatok, hozzaszélasok

Tdoth Andrasné Kardos Katalin:

- A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat modositasanak tervezetét elolvasva, valamint az
elhangzott ismertetét kévetden ugy gondolom, hogy a végrehajtott moddositasok
indokoltak és sziikségesek.

- Az Uj bolcséde kapacitasbOviilése miatti adatvaltozasok megtorténtek azokban a
pontokban, amelyek ezekre vonatkoztak.

- A diabéteszes gyermekek ellatdsa, valamint a hallasvédelem koncepcidja térvényi
el6iras, tartalmaznia kel az SZMSZ-nek. Véleményem szerint mas valtoztatds nem

indokolt. Az eredetive|
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2. Napirendi pont:

Gyurjan Laszlé Janosné:

A véleményeket és javaslatokat kovetéen megallapitom, hogy az alkalmazotti kézdsség
hatarozatképes. 55 f6bdl jelen van 45 £6. Kérem, hogy kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a
Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde mddositott Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat.

Megallapitom, hogy 45 igen szavazattal a 370-7/2023. hatdrozatszdmon az alkalmazotti
kozOsség elfogadta a Lengyel Laura Ovoda és Bélcsode 2023. 08. 01. naptdl hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

3. Napirendipont:
Egyebek:

Gyurjan Laszlé Janosné — intézményvezeto:

: - Ujfehérté6 Viaros Onkormanyzata 2023. julius 7-8. napokon szervezi meg a
hagyomanyos Fiirtos fesztivalt. Ismét varjak a f6z6versenyre a csapatok nevezését.
Intézményiink 1 csapattal nevez be, melyben mind az 6voda, mind a bélcséde
dolgozéira szamitok. Kérem, minél tSbben gyertek el a fézésre, amely csapatépitd
programként is egy jo lehetdség.

Kérem, jelezze, aki elérelathatoan részese lesz a csapatnak!

A kovetkezd héten tart egyeztetést az Onkormanyzat, amint ismertek lesznek a
részletek, azonnal t4jékoztatlak benneteket.

Gyurjan Laszlé Janosné: Megkoszonom a figyelmet, mindenkinek jo egészséget &s tovabbi

sz€p napot kivanok.
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EXT
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1 Wk Jovmia Mama
4 Hegediisné Ferenczi Maria
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Tel.: 42/290-080

Lengyel Laura Ovoda és Bilcssde
4244 Ujfehért6, Arvacska u. 2.

E-mail: leloviaujfeherto.hu

OM: 033331

U.sz.: 370-6/2023.

Megismerési nyilatkozat

A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde 2023. augusztus 01. napi eloremutaté hatalyi Szervezeti
és Miikodési Szabailyzatit megismertem, éltem a véleményezési jogommal. Tudomdisul
veszem, hogy a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete dltal elfogadott Szervezeti
és Miikddési Szabalyzataban foglaltak ram nézve kotelezé érvényiiek

L

ot

S.sz. Név Beosztas Datum Alairas
1. | Ancsén Idiké aprmM assg . 2023, ©6.23. B AU
2. | Babiné Baraksé Katalin [ o mssr 0230629 B R pd i
3. | Balazscsik Aniké L‘lw%uw“g 028 6. ). |gdin! At
4. | Béresné Toth Agnes OJJdC\pi&a,q_,o\\LS 102906 24 Rireard W dows s
5. | Bige Szabolcsné M@&A@mg 200%.06. 19. “Bieg o 613/{,&}74;{
6. | Boda Séndorné Brociteargbad 1023 06.2.G [Boke Saitct
7. | Bojté Mihdly Tiborné ‘ }Qdk/yl-d[(}ﬂ les WolS. pc 23 47 A1 Jm@ s !
8. | Dobrosi Enik Bondade ((woo«/\\ 024, of 49, Dbrose Za:!
9. | Fehért6i Szabolcsné cuww DL(_} o 250 9.06. 29. | e N Sl
10. | Gyurjan Lészl6 Janosné Sosdederas ® 1oy ce 23 [laa AL /)y
11. | Hajnal Lajosné i
12. | Hegediisné Ferenczi Maria MMMO_W 025.0¢. 29 Wamedihed T Jieng
13. | Hrubi Petra oeclagdpfbuc ozt |05, 06.29. | Moufe Tetro,
14. | Kabai Tiborné
15. | Karsai Andrasné @0 o&g@(d’ fa pa b, 2023 oNRG| Yo v > M,&'
16. | Korpai Janosné droda, put%w 202 3.06 2.9.| Korpos ;{Z«w/
17. | Lénért Anita Ded i pase 202 3. 0629 | Zoutnt * Hiweks,
18. | Majorné Vakler Ildiko OMMMW 202%.06. 29, Majowd Uskdsg 0ot
19. | Matéviné Urr Anita ()v aﬂ«— nc&'wcﬂ, 0.5 I6.29 . u&c Y e e -
20. | Molnér Krisztina LLU'CTJGFP e dor d‘ﬂ Vo laakd . 2.9 | iclnel Kuszinng
21. | Mosolygoéné Koésza Zsuzsanna O\Qd/o,p W W’: 1024 . 0649 ho4d ol L 0
22. | Némethné Kérolyi Erzsébet
23. | Nyalka Eszter O\wd&u AdaSaun WIS 06 - 26 - \Nﬂgﬂk& Q Ao
24. | Oroszné Ancsén Ménika o M’?cr ‘\(00 cos 023,06, 29 C,,m% ( 4‘“; A koL
25. | Révész Robertné Avods podaroml OIS OF 29, 24{“ W
26. | Suték Anita ro Y
27. | Szegedi Petra Cb\)'C‘QQ‘u"‘fiQ—O\OOWJ 205,00 ., 5‘2@,%0&' @d PN
28. | Sztényi Zsanett o\bdap\, c\qow 2033 06. 203 %Ha‘lun Joacne
29. | Sziicsné Toth Eszter wmmm. dozs G5 2. Exians T Ewcley
30. | Téth Andrasné Kardos Katalin OAm\nms\ccech o il 2092 % 06 4D b Condnd L ke
31. | Toth Janosné ndeedn 110800 oo 23 | H Jhucois
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32. | Hrubiné Dupai Ildik6 S hal Tooay .06 29. [BELSET 4ecitd
33. | Puhl Gellért Csabané YV e 107 06 297 Vi Gten sy
34. | Szilagyiné Mohécsi Edina dogbeo. 202506 29. | O%tERE " Fde o
35. | Toth Istvanné
36. | Toszegi Istvanné
37. | Molnar Ferencné
38. | Molnamné Papp Monika DRILD 202 3 £G2Y (Al oy rZAAES
39. | Csoban Janosné (Veoboc~] doeclad | 2523, 9622, Goolsare Ha'l s
40, | Pintér Istvanné g fes 902%.00-2Y Roder Yool
41. | Filep Szilvia 0
42. | Kristof Agnes LLU'B@\ 1074 .c¢. 29. |, mé) f],m
43. | Nyikita Sandorné A b, AOAH D628 | Vit [,_‘ e sty
44. | Téth Anita '

45. | Kallai-Kovécs Nora M‘%«Muﬁux ol 12092%.06. 20 Metes\Koie, Nl
46. | Kaposznyak Gyula Robertné bem,,w“( et 1202%.06 22 L (WA
47. | Seres Mariann &MWW eueld oS, DR .3, S /'C/g \ A S
48. | Gal Krisztina

49. | Pocsainé Verkeszi Emese ddPrqvan.ck nes® |d4cdb 0649 Qq,\' %/\a

50. | Sziics Janosné Uggererinec @ wade (220 6 2D 5«;.2.»

51. | Pappné Baréth Méria Lol oot d 120728 06 29, VPem . by 7 l‘m'c
52. | Szilvésiné Arva Katalin I o cyemabiid b | 209 o oc 79 Sﬂ.u,d }Qz,\ Yo
53. | Német Jozsefné Do o~ 2022. 06 9L New ¥ Yoy |
54. | Fegyveres Eniko %Z o 1017. 06 2% |T y2= ‘/ ‘, "
55. | Orosz Tiinde Katalin Tetbeco A 10256 06.29 Ores, Teiuale
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Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde
,Jatékvar” Bolcséde
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I. Bolcs6de alapadatai

1./ Az intézmény neve: Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde

2./ Székhely: 4244. Ujfehérté, Arvicska utca 2.

3./ Intézményegység neve: Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Jatékvar Boleséde
4./ Feladatellitas helye: 4244 Ujfehérté, Bartok Béla u. 5.

5./ Alapitas ideje: 1953

Hatalyos Alapité Okirat szama: .............ccoevevevniiiniininn.

Az Alapitd okiratot hatdlyanak kezdete: 2023. 08. 01.

6./ Az alapité, fenntart6 neve, székhelye:

Ujfehért6 Varos Onkorméanyzata
4244 Ujfehértd, Szent Istvan u.10.

Az iranyité, feliigyeleti szerv neve és székhelye:

Ujfehérté Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
4244 Ujfehértd, Szent Istvan u.10.

Szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi foosztaly Szocialis és Gyamhivatali Osztaly

7./ Miikodési teriilet: Ujfehértd Varos kozigazgatasi teriilete

8./ Az intézmény jogaillasa: 0nallé jogi személy

9./ Az intézmény kozfeladata:

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény szerinti
Gyermekek napkézbeni ellatasa (bdlcsdde)

10./ Az intézmény gazdilkodisi besoroldsa: Onalléan milkodd koltségvetési szerv

11./ Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 64 16

12.Az intézmény MAK sltal meghatirozott torzsszima: 671554

13./ Az intézmény alaptevékenysége:

Gyermekek napkézbeni ellitasa (bélcséde): A csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfelelé nappali feliigyelete, gondozisa, nevelése, foglalkoztatiasa és étkeztetése azon
gyermekek szimara, akiknek sziilei, gondoz6i munkavégzésitk, képzésben valé
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellitasukrél nem tudnak gondoskodni.
Id6szakos gyermekfeliigyelet biztositasa.
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14./ Az intézmény altal ellathaté vallalkozasi tevékenység: nincs.

15./ Allamhéztartasi szakdgazati besoroldsa

Korményzati funkcioszam | Kormanyzati funkcié megnevezése
1. | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcséde,munkahelyi

bolcsdde,napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkdzbeni ellatas Gtjan

2. | 104031 Gyermekek bolcsédeében €s mini bolcsddében torténd
ellatasa

3. | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében,fogyatékosok nappali
intézményében

16./ Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miikodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes
jogkorrel rendelkezo koltségvetési szerv,

- az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el,
- Ujfehérté Varos Képviselé-testiiletének Polgérmesteri Hivatala és az intézmény kozotti
munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét kiilon megéllapodas rogziti.

17./ Vezetojének kinevezési rendje:

- az intézmény vezetdjét a vonatkozo jogszabdlyok alapjan eldirt nyilvanos palyazati
eljarassal Ujfehérté Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete nevezi ki 5 év idotartamra;

- az intézményegység szakmai vezet0jét a vonatkozd jogszabélyok alapjan el6irt nyilvanos
palyazati eljarassal a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje bizza meg 5 év
idétartamra.

18./ Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezetd
19./ Az intézmény tipusa: Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmény.

20./ Az intézmény kapacitdsa: engedélyezett férohelyek szama: 64 férohely

miikddé féréhelyek szama: 64 6
gyermekcsoportok szama: 5
csoportszobak mérete: 50-57 m2 kozotti

Az intézményben 120 adagos f6z6konyha van kialakitva, melyet a P.DUSSMANN Kft.
mitkddtet. A miikodési feltételek a 2011 januar 20-ai szerz6désben, majd a 2012. januar 01-ei
modositasban foglaltak szerint vannak régzitve. Az lizemeltetd a bolcsédei étkezés soran a
37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol szold egyiittes rendeletben foglaltak szerint kteles eleget tenni.

II. Az intézmény feladatai
A Bolcsode feladatkdrében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo
tobbszor modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§-aban foglaltak szerinti gyermekjoléti
alapellatasként, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsédei ellatasi formaban.
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1. Alaptevékenység
A boleséde a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek
életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozéasat, nevelését, foglalkoztatdsat és
étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szdmdra, akiknek szillei,  gondozéi
munkavégzésiikk,  képzésben  valé részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

2. Mini bélcséde
A mini bblcs6de olyan bolesddei ellatast nydjtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellstisa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabilyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal akar tobb, a
43. § szerinti bolcsddei intézményhez képest kisebb létszamu csoportban, valamint
egyszeriibb személyi, targyi és miikodtetési feltételek mellett nydjt szakszert gondozast és
nevelést.

III. A bélcsédei ellatason tili szolgaltatasok

1. Idédszakos gyermekfeliigyelet
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térveény 42. § (4)
alapjan a bolcséde az alapellatdson til szolgaltatasként specialis tandcsadassal, iddszakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikddtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A szolgaltatds normal bolcsédei csoport iires féréhelyein, kiilon térités ellenében nyujtott
szolgaltatas. A sziilé elfoglaltsaga, képzésben valo részvételének idejére néhany orara kérheti
gyermeke feliigyeletét. Az idészakosan gondozott kisgyermek felveheté a normal bélesddei
csoport iires férohelyeire, kiilon téritési dij ellenében. Az id6szakos bolcsddei elhelyezés
igénybevétele esetén is fokozatosan, a sziilovel torténik a kisgyermek beszoktatasa.

2. Specidlis tanicsadas _
A sziilok csaladi nevelést segitd eldadasait, beszélgetd koreit biztositjuk €évente 2 alkalommal
ingyenesen osszefogva a helyi véddndi szolgalattal, gyermekorvosi szolgélattal, pedagégiai
szolgélat szakembereivel. Elore egyeztetett témakban. Nemcsak bolesédébe jaré gyerekek
sziilei részére.

3. Zenebdlesi
Intézményiinbe jaré gyerekek részére szolo szolgéltatds gondozasi egységként heti 1
alkalommal.
A szép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajatitasat, a szokincs boviilését, a
beszédhibak javitasiban nagy szerepikk van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, monddkak
mozgashoz kotottek igy a mozgaskoordinacié javul, a figyelem iddtartalma fokozatosan
kitolodik. A sok-sok elsajatitott mondoka, dal segiti a memoria és képzelSerd fejlodését.
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4. Soszoba- Séterapia
A specialis so-terapianak elsdsorban asztma, idiilt léges6hurut, pollenek okozta allergiak
esetében van jotékony hatasa, de egyes borbetegségek, ekcéma, pikkelysomor kiegészitd
kezelésére szintén alkalmazhatd.
Tapasztalatok szerint a péarolgd séoldat hatdsara csokken a légiti megbetegedések szama,
illetve a mér kialakult megbetegedések enyhébb lefolyasuak, az immunrendszer er6sddik.
Megelozhetdek allergias eredetli megbetegedések. A helység klimaja jo kozérzetet, és jo
egészségi allapotot biztosit, csékkenti a gyulladast, tisztitja a légutakat.

A bolcsédei felvétel rendje

1. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény, és
a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet, szerint a bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol harmadik életévének, fogyatékos
gyermek az 6todik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6t6dik életévét betolti.
Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, €s dvodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
boélesédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A bolcsddébe a gyermekek beiratéas alapjan kertilnek.
A beiratas a sziil6 személyes megjelenésével és jelentkezési lap kitoltésével torténik.

A gyermekek felvétele a nevelési év kozben folyamatosan torténik az ires férdhelyek
fiiggvényében.

2. _A bilcsédébe jaras feltételeit: A 1997. évi XXXI. tv. 41.§ (1)(2) bekezdés,42§ és 43§
hatarozza meg.

A bolcsddei beszoktatés eldtt sziikség van:

- gyermekorvos 4&ltal kiallitott egészségligyi torzslapra, amelyen igazolt a kételezd
véddoltasok megléte

- orvosi igazolds, amelyben az orvos alad tdmasztja, hogy a gyermek egészséges, fert6zo
betegségben nem szenved.

Amennyiben a beszoktatast kovetden kiderlil, hogy a gyermek fejlédésében elmaradott
sziilokkel, gyermekorvossal valé megbeszélés utan kérjiikk a gyermek vizsgalatat a szakért6i
rehabilitacids bizottsag és a tanulasi képességet vizsgald bizottsagtol.

3. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodés feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a sziilot, kérelmezo6t
tajékoztatni kell:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett red vonatkozo nyilvantartasokrol,

- adatvédelemrdél — GDPR, Inf6 térvény

- az érték-¢s vagyonmegdrzés modjarol,

- az intézmény hazirendjérol,

- panaszjoga gyakorlasdnak modjarol,

6
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- fizetendd téritési dijrol
- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol,

Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje koteles:
- a tadjékoztatds megtorténtérdl nyilatkozni, a vezetett intézményi nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltatni, nyilatkozni a jogosultsigi feltételekben, valamint természetes
személyazonosito adatokban beallott valtozasokrol.

IV. Az intézmény szakmai programja

1. Az intézmény kiildetése, misszioja

A sziil6k altal rank bizott gyermekeknek pozitiv érzelmekkel teli, elfogadd kdzosségben
biztositani harmonikus személyiségfejlodését, tudatosan és tervszerlien alakitani azokat a
testi, értelmi és szocialis képességeket (a sziildkkel egyiittmikddve), amelyek elGsegitik az
6vodai életbe valo beilleszkedést.

A csaladi élet soran felmeriild6 gyermeknevelési problémaknal is szeretnénk a lehet6 legtébb
segitséget nyujtani.

A bolcsdde szakembergardaja és dolgozdi nyitottak az 01 feladatokra. Torekszenek arra, hogy
szakmai munkajuk szinvonala folyamatosan emelkedjen.

2. Bolcs6dénk pedagdgiai hitvallasa

Biztonsagérzetet ny0jto, érzelemgazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késébbi élet soran a kreativ tovabbfejlodésre, gazdagodhat élmény és fantdzia vilaga és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra
bizott gyermekekbdl a koriil 6leld vilagra nyitott, érdekl6dd, fogékony, 6nalléan gondolkodni
tudé emberek valjanak.

wHa a gyerekek elfogadva és bardtsdgban élnek,
megtanuljdk megtaldlni a szeretetet a viligban!”
/Dorothy Low Holt/

3. Jovoképiink

A csalddot, mint rendszert, a kora gyermekkort, mint a tovabbi életesélyek, az egész életen at
tarté tanulds képességének kibontakozasa szempontjabol meghatarozd idészakot tekintjiik.
Bolcsédénk nyitott a kisgyermekes csaldadok szamara. Torekvésiink, hogy a bdlesédében
egyarant jol, otthonosan érezze magat a gyermek és a felndtt. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink nyugodt, biztonsagot adé nevel6i légkorben, jatékon keresztiil, jatékba integralt
tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg, szocidlisan. A jaték a legfontosabb
tevékenység, ez hatdrozza meg arculatunkat. Az életkori sajatossagokat és az egyéni
képességeket minden esetben figyelembe vessziik. Esztétikus, és optimalisan inger gazdag
kdmyezetet teremtiink.



4. Gyermekképiink

Gyermekképiink a nyugodt, harmonikusan fejlodo, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisiga altal tanulni és fejlodni; szeretettel fordul az 6t kortilvevé vilaghoz
(kormyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriild

problémait életkorahoz mérten megfelelden tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérmni a
megoldashoz.

5. Kisgyermekneveld képiink

A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkdze a sajat személyisége. Alapvetd tulajdonsiga az
empétia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitlidje elfogadd — engedékeny. Képes érzelmi
biztonsagot nyujtdé kapcsolat kialakitdsira minden gyermekkel. JOl ismeri a gyermekek
életkori sajatossagait, egyéniségét, timogatja a személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az
onallosodast. Képes a sziilokkel egyiittmiikddve el6segiteni a szokdsok, a viselkedési
szabalyok elsajatitisat. A gyermekellatast elhivatottsaggal, professziondlisan, igényesen
végzi. Képes folyamatos megujulasra, szakmai fejlédésre. Tudatdban van annak, hogy
személye és viselkedése mindenkor példa lehet a gyermekek €s a sziilék szamara.

6. Sziilonek joga van:

e megismerni az intézményiink nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti €s miikddési
szabalyzatat, ezekkel kapcsolatban véleményiiket kifejezhetik,

e gyermekiik fejlodésérol rendszeresen és részletes tdjékoztatast kapjanak,

e részt vegyenek a sziil6i képviselok megvalasztasaban,

e jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések
meghozatalaban,

e a gyermekek adatainak védelmét a bolcsdde kdteles biztositani. A gyermekérdl csak a
sziild és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast a kisgyermeknevelSktol.

Kotelezben kozlendd adatok: gyermek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, TAJ
szama, a sziil6 neve, elérhetésége.

7. Bolcsédénkben a sziilok kotelessége:

e Gondoskodjanak a gyermekiik testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrdl.

e Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlodését, gondoskodjanak arrél, hogy gyermekiik
megkapjanak ehhez minden toliik elvarhato segitséget.

e Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglalkozd szakemberekkel.

o Segitsék gyermekiik k6zdsségbe vald beilleszkedését, a bolcsdde rendjének, valamint
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Tartsék tiszteletben a bodlcséde szakemberei, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

Egyiittmiikodés forumai:
- sziil6i értekezletek, eléadasok,
- csaladlatogatas
- k6z6s rendezvények,
- kisgyermekneveldkkel torténd révid, esetenkénti megbeszélés.
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Bolcsddénk mindségpolitikdja

Célunk rugalmassig, kompromisszumkészség, csaladbarit bolesde!

Az ellatas soran fontosnak tartjuk megteremteni a szitkséges optimalis személyi és targyi
feltételeket, melyek egyiittesen képesek biztositani az ellatottak, sziileik és az int€zményben
dolgozok megelégedettségét, valamint az vj feladatok felvallalasa iranti fogékonysagot.
Ennek elengedhetetlen feltétele az allando, fix szakember allomany, akik tisztdban vannak
feladataikkal, munkéjuk fontossagéaval

Bolcsddei gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlodésének
elosegitése csaladias, derlis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerjek
meg sajat értékeiket, a koriilsttiik €16 ,,vilagot”. )

8. A sziil6i elégedettség mérése

Jelenleg még kidolgozas alatt van a MIP sziiléi kérdé ive, amiben szeretnénk megismerni a
csaladok, mint nevelbpartnerek igényeit, elvarasait, tajékozodjunk ezek teljesiilésérdl, és
elvégezziik a szilkséges korrekciokat. A sziiléi elégedettségrol természetesen rendszeresen
tajékozodunk az egyéni és csoportos beszélgetések alkalmaval, illetve van mindkét nevelési
egység kisgyermek oltozéjében véleménylada kihelyezve, amit havonta megnéziink,
elolvasunk, értékeliink. Terveink szerint a nevelési év végén elégedettségi kérddiv kitoltésével
véleményeznék a sziilok a bolcsddei ellatast. A valaszokat a bolesddevezet dsszegzi, elemzi.
Az intézményi szintli feldolgozast a szakmai miihely munka folyamén végezziik. Az
eredményekrdl tijékoztatjuk a sziildket is, illetve a fenntart6t a beszamolok alkalmaval.

Az elégedettségmérés lehetdséget ad arra, hogy:
- meghatarozzuk, értékeljiik az intézmény helyzetét;
- arendelkezésére allo erdforrasokat a sziikséges fejlesztésekre forditsuk;
- kidolgozzuk a fejlesztési stratégiat, a tényekkel, adatokkal alatamasztott fejlesztési
koncepciot;
- 10j médszereket kezdeményezziink;
- elismerjiik a munkatarsakat.

9. Erdekképviseleti Forum miikddése:

Az Erdek képviseleti Férum /tovabbiakban Férum) a bolcsddei ellatasban részesiil
gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és latja el.

A Férum miikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szemel6t tartva a tdrvényes
képviselék, az Intézmény és a Fenntarté képvisel6i egyiittmiikédjenek. Feladata az
allaspontok feltardsa, vélemények és informaciok cseréje, a kiilonb6z6 fejlesztések és
torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.

A gyermek, a gyermek szilléje vagy mas torvényes képviselSje, tovabba a gyermekek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint az
intézmény vezetdjénél vagy a Forum barmely tagjanal (tovabbiakban: panasz kivizsgalasara
jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatast érint kifogasok,

- a gyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.

Y



Tadjékozodadsi és tdajékoztatdsi jog:

Az Intézmény vezet0jétdl tajékoztatast kérhet a kolcsonds érdeklodésre szamot tartd,
gyermekeket és sziiloket érint6 kérdésekrol, atszervezésekrol.

Véleményezési és javaslattételi jog:

A Férum javaslatot tehet a bolcséde alaptevékenységét nem veszélyeztetd szolgaltatasok
tervezésérol és mitkodtetésérdl. Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 tigyekben.

A Foérum véleményezési és egyetértési joganak gyakorlasdra vonatkozd szabalyokat a
Hézirend tartalmazza.

A Férum tigyrendjét maga hatdrozza meg.

V. Bolcsodénk torténete

1. Bolcs6dénk 1980-ban nyilt, pavilon rendszerti épiilet.

Az épiilet a véaros kozpontjdban csendes, konnyen megkozelithetd helyen talalhatd, jo
parkolasi lehetoséggel.

1980-ban kertilt atadasra az intézmény, targyi és személyi feltételek biztositottak voltak, S0
gyermek ellatasara, a négy csoport szobaban.

A Gyed bevezetésével csokkent az igény az ellatas irant, a kihasznaltsagi mutatok évrol évre
csokkend tendencidt mutattak. A fenntartd két 1épcsében 1987-ben és 1991-ben leépitette a
féréhelyek szamat. Az egyik gondozasi egységet, 6vodai célra adta 4t.

1991-t61 az engedélyezett féréhelyszam 30 fore csokkent, igy egy gondozasi egységben
mitkddott tovabb az intézmény. )

A kovetkez6 években fokozodott az igény az ellatas irant, zsufoltsag alakult ki, a felt6ltottség
elérte a 140-150%-ot.

Az Eur6pai Unié altal kiirt palyazat jo lehetség volt szamunkra, hogy bovitésre, felujitasra,
korszerisitésre palyazzunk. 2005-ben sikeres palyamunkat nyujtottak be, igy a teljes felujitas
2006 tavaszan megkezd6dott. Szeptemberben mar idealis koriilmények kozott fogadhattak a
gyermekeket. Az engedélyezett férdhelyszam 40 fére boviilt, szolgaltatasként iddszakos
gyermekfeliigyelettel segitjiik a csalddokat. A program elkészitési folyamataban figyelembe
vettiik a valtozo kort, a sziil6i- gyermeki igényeket.

A kovetkez6 években torvényvéltozasok szitk mozgésteret engedélyeztek létszamban az igény
az ellatasra tovabb nétt., ezért 2013., tavaszan 12 fovel kértikk férohelyszam bévitéséhez a
szakhatésagok allasfoglalasat. 2013 augusztus 10. napjatél bolcsédénk férhely szama 52
fore emelkedett. 2014 julius 27.-én megnyitotta kapuit a Hancurka- jdtszohdz, szamos
alternativ szolgaltatast nytjtva a kisgyermekes csaladoknak. Ez a tevékenység azonban sajnos
nem volt hosszl életii.

A Széchenyi 2020 program keretében a TOP-1.4.1-19-SB 1-2019-00008 azonosité szamu
sikeres palyazatnak koszonhetéen 2022. marcius hénapban — a mai sziikségleteknek és
eléirasoknak megfelelé modon torténd — feldjitas, bévités vette kezdetét. Ujabb 12 férshely,
valamint egy csoportszoba létrehozasa valosult meg az épiilet teljes rekonstrukcidjaval egy
idoben. 2023. augusztusatol a gyerekek igényeinek és életkori sajatossiagukbdl fakadd
sziikségletének minden szempontbdl megfelelé kornyezetben fogadjuk a gyerekeket.

Onkormanyzati dontés alapjan 2017.marcius 01. naptdl megsziintette az Onkorméanyzat az
alternativ gyermekellatast. Fontosnak tartjuk a mindennapok folyaman a személyes
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példaadast a gyermeknevelésben, a gyermekkel toltott szabadidd tartalmassa tétel€ben, ezért
bevezettiik a zene bolcsit és kiilonféle csaladi programmal bovitettiik az éves munkaterviinket.

2. A bélcséde helyi sajatossigai, targyi feltételei:

Intézménylinkben  2023-ban eurdpai unids timogatasbol teljeskorti  feldjitas  és
kapacitasbGvités tortént. A bolesdde a varos kozpontjiban taldlhatd, 64 férGhellyel, 3
gondozasi egységben, egységenként 2, illetve 1 csoportszobaval és a hozza kozvetleniil
kapcsol6dé kiszolgald helyiségekkel, flirdészobaval, gyermekoltozovel rendelkezik.

Mint elsd koragyermekkori intézmény, biztositjuk a csalddban €16, harom év alatti
kisgyermekek — életkordnak és egyéni adottsigainak megfelel6 —szakszerli napkézbeni
ellatasat.

Feladatunknak tekintjik, hogy a gyermekek fejlédéséhez sziikséges biztonsagos,
gyermekbarat — hangulatos és esztétikus kornyezetet teremtsik. A csoportszobakban a
gyermekek méretének megfeleld butor, a padl6 természetes anyagu boritas.

Jelen jatékkészletiink szines, fantaziat keltd, szakemberek ajénlaséval késziilt, melyben
minden gyermek megtalalja a fejlettségének és érdeklddésének legjobban megfelelét.
Lényeges, hogy a kisgyermek a korillstte 1év6 targyakrol, azok térbeli elrendezésérdl, az
anyagok érdekes tulajdonsagairél, formajarol, szinérél minél t6bb tapasztalatot szerezhessen.
A jatékalloméanyunkat f8leg Alapitvanyunk segitségével potoljuk.

Milyen szempontokat vettiink figyelembe bolcsddénk berendezésénel, a gyermekcsoportok
kialakitasanal?

Természetesen a torvényi eléirasok mellett mindenképp szem el6tt tartottuk azt a tényt, hogy
a kornyezet hangulatot alakit. A kellemes, szép kornyezet jo hangulatot teremt. Altalanos
alapelv, hogy ne zsifoljuk tul a gyermekek kornyezetét. Fontos, hogy a gyermekeket
esztétikus, egymassal is harmonizalé targyak vegyék koriil. Lényeges a valtozatossag,
valamint a kiegészit6-diszitd targyak idénkénti cseréje, melyet tébbnyire az évszakokhoz,
hagyomanyokhoz, tinnepekhez kotiink. A gyermekeket is bevonhatjuk a kdmyezetitk szebbé
tételébe. Ezért tobbek kozott 1étrehoztuk a kis kezek alkotasai falat, amelyet a babakocsi
tarolé helyiség falan helyeztiink el. A gyerekeket Srommel tolti el sajat és tarsai alkotasanak
latvanya.

A kisgyermek csak a szem magassagéaban elhelyezett dolgokat tudja figyelemmel kisérni.
Csak a biztonsagot nyujté, esztétikus kdrnyezet, a gyermekek szémara elérhetd és valtozatos
eszkozok, targyi feltételek, a vele foglalkozo felnétt szeretetteljes viszonyulasa, az oldott
1égkor, a pozitiv élmény adhat teret a kreativ dnkifejezés megjelenesére.

Jatszokertiink gondozott, nagy aryékot ado faval és aryékoloval, zold pazsit és biztonsagos,
burkolt mozgastér, nyaron vizpermetezd szolglja a levegén valé tartézkodés, mozgasigény
kielégitésének élményét.

Kisgyermekneveldink — a t&bb éves/ évtizedes tapasztalat mellett — szakiranyu végzettséggel
rendelkeznek.

A fozékonyha mitkodtetését, a bolcsddések étkeztetését a P.Dussmann Kft. latja el. Az étrend
tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolcsddei minimum négyszeri étkezés
esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink
igazodik az életkori sajatossagokhoz, véltozatos, idényszerli, izében Osszehangolt.



Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
sziikségletének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol.

Szomjoltasra vizet adunk, amit a csoportszobdban a gyerekek szadmara folyamatosan
biztositunk. Figyelemmel kisérjilk az évszak-és a homérséklet valtozasat, tigyeliink a
sziikségleteknek megfelelo, elegend6 folyadék fogyasztasra.

A tdpszeres gyermekek részére a gyermekorvos/hdziorvos dltal felirt tdpszert a
kisgyermeknevelG késziti el.

A munkaéhoz sziikséges eszkozoket, fenntartasi anyagokat koltségvetési tervezetben kell eldre
tervezni. - 6nkormanyzati koltségvetésbol fedezziik. ezeket a kiadasokat.

3. Személyi feltételek

A dolgoz6 csak akkor tudja munkajat legjobban ellatni, ha jol érzi magat a munkahelyén, a
munkakdriilmények megfeleléek. Ennek személyi és targyi feltételei vannak.

Személyi adottsagok- Szakmai feladatellatas a 15/1998. Sz. Cs. M. Rendelet alapjan:

- Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a torvény altal elbirt
képesitéssel.

- A technikai személyzetet és az udvarost a helyi dnkorményzat kdzfoglalkoztatottak
személyében biztositja 2-2 fovel.
A gyermekek ellatasat biztosité dolgozdi 1étszam:
- A gyermekek nevelését-gondozasat az 6t csoportban 10 8
kisgyermekneveld, 3 dajka és 1 takarit6-moséné latja el.

Feladatunknak tekintjiik:--
- Elsédleges feladat, hogy a kisgyermekek szamara boldog, dromteli, szeretetteljes
bolcsddei €letet biztositsunk.
- A szinvonalas nevel6i munkavégzést.
- Igényes, biztonsagos kornyezet kialakitasat.
- A szinvonalas munkéhoz sziikséges képzéseken- tovabbképzések valo részvételt.

Onképzés
A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken, vald részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmez6 kiadvanyokat, Internet hasznélatanak lehetoségét, audiovizualis eszkdzoket,
valamint szakmai kiskonyvtarat.

VI. A bolcsodei nevelés — gondozas célja, alapelvei
1. A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni
ellatds keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének
megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi /
etnikai hovatartozésanak tiszteletben tartdsaval, identitdsénak erdsitésével,
kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetoség biztositasaval,
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viselkedési  mintdk  nyujtasaval  elsegiteni a  harmonikus  fejlodeést.
A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hétranyoknak és kovetkezményeiknek kompenzalasara torekves.

A csoportban gondozhato-nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermekek esetében
minél fiatalabb életkortél kezdve a gondozasba agyazott fejlesztés formajaban segiteni
a habilitaciot és a rehabilitacit. Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast, a
tarsadalmi beilleszkedést.

2. A Bolesédei Nevelés-gondozas Alapprogramja, amely a szakmai munka
szabalyozasanak legmagasabb szintli dokumentuma, irdnymutatast ad a helyi
programok elkészitéséhez, az egységes nevelés-gondozasi elvek érvényesitéschez. Az
alapprogram a hazai bolcsédei nevelés-gondozas értékeire €pit, és keretjelleggel
hatdrozza meg a nevelés-gondozds f6 céljait, helyzeteit, feladatait. A program
készitésénél figyelembe vettik az elézd évek tapasztalatait, a valtozd kdryezet
igényeit, az igénybe vevék szociokulturalis hatterét, a miikddés targyi €s személyi
feltételeit.

A bolcsddei nevelés alapelvei:

- A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése, aminek a lényege képet kaphatunk a csalad
erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsiilyozésa éltal a szakember hozzajarulhat a
csalad életmindségének javitasahoz.

- A Kkoragyermekkori intervenciés szemlélet befogaddsa, ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmertil§ fejlédesbeli lemaradasok, megtorpandsok
felismerése és jelzése

- A csaladi nevelés elsédleges tisztelete, amely kimondja, hogy kisgyermek nevelése a csalad
joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait
tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

- A Kkisgyermeki személyiség tisztelete, amely altal egyéni banasmoddban részesiil. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis. .. stb. hovatartozasat, és a lehetéségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és
fejlodését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben
tartasat.

- A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozé szerepe, aki személyiségén keresztiil
hat a kisgyermekre és a csaladra. Ebbél adoddan a kisgyermekneveld felelos a szakmai tudasa
szinten tartsaért, gyarapitisaért, szakmai kompetencidi fejlesztéséert.

- A biztonsag és a stabilitds elve, adaptacios idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsaganak ujrateremtésére. A gyermek személyi- €s targyi kornyezetének
allandosaga  (,,sajat”  kisgyermeknevel6-rendszer,  felmendrendszer, ~ csoport- és
helyallandésag) noveli az érzelmi biztonséagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok
kialakuldséhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésebol
fakadé ismétlddések tajékozodasi lehetéséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredmeényeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez
valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasdt, az uj
megismerését, a szokasok kialakulasat.
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-Fokozatossag megvalésitasa, a kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa
segiti alkalmazkodésat, a véltozasok elfogadasat, az vj dolgok, helyzetek megismerését, a
szokasok kialakulasat.

- Az egyéni banasméd elve, a fejlodés iitemét mindig magshoz a gyermekhez viszonyitva
kell megitélni. Minden 1j fejlédési allomasnak kiindulépontja maga a gyermek.

- A gondozisi helyzetek kiemelt jelentésége.

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciéjanak benséséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehet6ségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
szitkségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsihoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

- A gyermeki kompetencidk fejlddésének timogatasa.

A korai €letévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
Orémét, megerds6djon benne a vilag megismerésének vagya. Kivéancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjait.

VIL A JATEKVAR bélcséde nevelési- gondozasi programja

1. Programunk elvarja a kisgyermeknevel6tdl a kivarast, a bizalom stratégidjanak
alkalmazésat, mert kiindulopontja olyan hatérozott, tudomanyosan megalapozott gyerekkép,
amelyben minden kisgyermek — még a diszharmonikus adottsagokkal rendelkezé is — kivancsi
és €rdek16do, ha ezt a nyugodt, tartalmas kornyezet lehetdvé teszi szamara.

Bolesddei gondozds — nevelés célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének
elosegitése csaladias, deriis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével,
szeretettel, elfogadéssal, a gyermek kompetenciajanak figyelembevételével.

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonbozé szociokulturalis hattérbdl
érkez6 0-3 éves gyermekek sokoldalti, harmonikus személyiségének kibontakoztatdsanak

elosegitésével. Fejlodjon a gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, véljon alkalmassi az
ovodai életre.
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2. Egészséges testi fejlodés elosegitése

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kiovetése, dokumentilasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti k1eleg1tese a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez €s az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfelel6 viltozatos és egészséges taplilkozast,
a jaték, a mozgis, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapveté kultarhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvalositasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszicholdgus, mentalhigié€nés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Intézményiink kidolgozta sajat egészségmegdrzé-fejleszté programjat

Kiemelt feladataink:

Harmonikus életvitel:

o rugalmas napirend biztositdisdval a gyermek sziikségleteinek ¢és igényeinek
figyelembevételével

o az aktiv és passziv id6toltések megfeleld aranyanak kialakitasa

o Dbiztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlodéséhez megfeleld élményanyagot

o segitjik a sziiloket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus
fejlodése érdekében szakemberek bevonaséval./gyerekorvos, dietetikus, pszichologus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos.../

e Intézményiink mindhdrom gondozasi egységében egészségfalat készit egészség
megdrzését segité témakban. /cikkek, hasznos tudnivalok kozzététele /Pl:-idény jellegii
z51ldségek-gylimolesok jotékony hatésai (hagyma ,kaposzta, répa,
paradicsom....Gyogytedk-évszakhoz kotve begytijtési lehetdségek/felelds oldalanként 1-1
ember/Hataridd aktualitasok, folyamatos friss informaciok

Gyermekfogdszati prevencio:

Fogapolas /- egészséges cumi hasznélat, ragasra nevelés,2 éves kortdl sz4joblités bevezetése,
6vodaba valé atmenet eldtt fogkrémmel valé fogmosas. /Az ehhez sziikséges targyi
feltételeket minden csoport szdmara a mosd6 helyiségekben jellel ellatott kis poharral
biztositottuk, amellyel megadjuk a lehetdséget a gyerekeknek az étkezések utani oblités
gyakorlasanak lehetdségére, illetve a sziikség szerinti vizpétlasra.

Az étkezések alkalmaval 6sztonodzziik a gyereket az ételek megragaséra, fogaik €s nyelviik
hasznalatara. Ehhez biztositjuk a nyugodt 1égkort, ahol korosztalynak megfelelé véltozatos
keménységli, daraboltsigu ételeket fogyaszthatnak. Vannak gyerekek, akik egyben nyelik le
az ételt ez balesetveszélyes és egészségtelen is. A cumi hasznalatnidl a gyerekeket
oszténozziik arra, hogy tevékenységek kézben ne akadélyozza Gket a cumi sem szajban, sem



kézben. Ebbe a folyamatba bevonjuk a sziiloket is. (Reggelente a gyerek ne 6-8db cumival
érkezzen a bolcs6débe.)

Etkezés:

A mindennaposan étkezéshez biztositott nyugodt légkor és az életkornak, egyéni fejlettségnek
megfeleld vitamin és asvanyi anyag bevitel mellett 2 hetente zoldség-gyiimélesnap
szervezése sziilok bevonasaval. Ezen alkalmakbol megismerkednek a gyerekek a
gyiimélcsok-, zoldségek neveivel. A kozvetlen tapasztalatszerzés kozben pedig izlelnek,
szagolnak, tapintanak. Kozvetlen tapasztalat szerzés kozben megmoshatjak, tisztithatjak... a
friss gylimolesot —z61dséget. A lakohelyi kdrnyezet ennek megvalosulasaban sokat segit.

o A csoportszobdban a fogyasztott gyiimolcsokrol-zoldségekrol képek, kiskonyvek

nézegetése, illetve kirakok, szinezok, illatiivegek készitése gyerekek szamdra.

A testdpoldssal kapcsolatos szokdsalakitast kovetkezetesen végezziikk. Célunk, hogy a
gyermekben kialakuljon az igény, €s szokéssé véljon a tisztalkodas, a fésiilkodés, a fogapolas,
a rendezett 6ltozEk.

o A gombolist, fiizést, kapcsoldst, cipzdarazdst jdatékeszkozokkel is gyakorolhatja

o Oltézéssel-mosakodassal kapcsolatosan mondékak versikék gyiijtése, amellyel
még jatékosabba tehetjiik a folyamatot

e Rendszeres mindennapos testmozgdst vezetiink be a csoportok életébe. Kiilinféle
mondokdkkal, dalokkal kisért mozdulatformdkkal fejlodik a gyerekek test tudata -
képe, nagymozgdsok pontosabbakkd vdlnak és fejlodik kézben nemcsak a mozgds,
hanem az egész idegrendszer

e Minden évszaknak megfeleld élménydsvény létrehozasa, amely erdsiti a talp
boltozatat és tapasztalathoz juttatja a gyerekeket- érzékelésfejlesztés. Pl: Osszel
gesztenyébdl, szivacsdarabokbol, levelekbol, kétféle kavicsbol, morzsolt kukoricabol
hozunk létre €lménydsvényt.

e Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegbn valdo rendszeres
tartozkodast, kinti jatékot, mozgast, figyelembe véve az évszak ¢és idbjarasi
viszonyokat.

o A szabad levegbn valo tartozkodds csak a kovetkezé estekben mellézhetd: eso, erds
szél, kod, csuszdsveszély, erds havazds.

e Biztositjuk a napi testmozgast megfeleld benti-udvari mozgésfejleszté jatékkal- pl.
homokozd - bent tartozkodas esetén sé homokozd, beltéri-kiiltéri maszoka, bicikli,
autok, alagutak, kiilénféle mozgasfejlesztd eszkoz stb.

e Soéterapia aktiv alkalmazasa minden csoport szdmara heti 1-2 alkalommal.

A prevenciés feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is

bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus, gyégypedagogus, pszichologus, mentilhigiénés
szakember, gyermek-fogszakorvos stb.

16
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3. Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi el€rhetéségét
és hitelességét, az érzelmek Kkifejezésére vald Oszténzést, a pozitiv €s biztatd {izenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.
Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisira, a masok iranti nyitottsag
megOrzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

A babozas, a mesélés, mondokazas, a kozos jaték, alkototevékenység... mind, mind segitik a
gyermek tarsas kompetencidink fejlesztését.

Kiilénés figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetlii gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mds segité szakemberek
bevonasaval is.

A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabdlyainak els§ tényleges szintere a bdlcsdde. A
gyermek itt szembestil el8szdr a kozosséghez, annak szabélyaihoz valo alkalmazkoddssal.
Nagy felelossége a bolcsédében dolgozo szakembereknek a beilleszkedési nehézs€gek korai
felismerése, és ezek korrigilasa megfeleld segitséggel. Fontos, hogy a beilleszkedési
problémaknak ne csak a kirivo magatartassal parosulo eseteit vegyiik észre, hanem azokat is,
mikor egy gyermek a kozosség peremhelyzetii tagjava kezd vélni, nem vesz részt a kdzosség
életében. Ezek korrigaldsa ugyanolyan fontos és ugyanolyan nehéz feladat, mint a
normaszegd viselkedés megsziintetése.
Feladatok:

o viselkedésformak kialakitasa az intézményi normarendszer alapjan

o azelvarasok egyértelmii megfogalmazasa, azok betartatasa

o kovetkezetesség

o amegfeleld egyensiily megteremtése a szabalyok és a kotetlenség kozott

o ateljesitmények 6sztonzd értékelése dicsérettel

o koz0s célok kitlizése

o kozo6s alkotasok, jatékok megszervezése

o kiilonleges alkalmak, szines programok biztositasa, ahol a kozOsség tagjai a ,,szlirke”

hétk6znapokbol kilépve lehetnek egylitt
« aperemhelyzetii gyermekek kozosségbe valé bekapcsolodasanak segitése.

4.A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kdmyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és éimények feldolgozasat.
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5. Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a bdlcs6dében az egyénre szabott optimalis személyiségformalo
hatast tevékenységek biztositasa. A személyiség széleskorii fejlesztése tudatos és tervszeril
pedagdgiai mddszerekkel.
A bolcsédei nevelés-gondozas soran olyan képességeket fejlesztiink, mely képessé teszi a
gyermeket a tanulasra.
A kotetlenség, szabadon valaszthatosag fontos, a gyermek valaszt tevékenységi format
érdeklddése szerint.
o aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval
o gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése
o agyermek érdeklodési korét figyelembe vevo fejlesztés
o Onallésagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése, az ezt biztosito feltételek
megteremtése
o alkalmazkodas képességének fejlesztése, segitése
e szocidlis és individualis értékek kozvetitése, a kettd kozti egyensuly megtalalasanak
segitése
o kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével
o az érdekl6édés megteremtése, fenntartasa
e sikerélményhez val9 juttatas
o kudarcok megel6zése

6. A képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

A képességgondozas a meglévo erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentéséggel mar bdlcsédében is, mert hozzajarul mind az
egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nehézségek
enyhitéséhez, valamint nem utolsé sorban a szocialis hatranyok majdani lekiizdéséhez. Azzal,
hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozé ,.tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kiviil,
hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerésitjikk 6nbizalmat, javitjuk Onészlelését, és az
alkotashoz, tanulashoz vald viszonyat. Példaul magas kommunikacios készségii gyermeknél a
csoport kedvenc meséjét mesemondasndl 6 is elmondhatja, a kisgyermekneveld koveti a mese
vonalat, ha kell, besegit.

Feladatok:
o aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositasaval
o gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése
o agyermek érdeklodési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés
o kreativitas segitése lehetoségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével
o az érdeklodés megteremtése, fenntartasa
o sikerélményhez val¢ juttatas
o kudarcok megel6zése

7. A kdrnyezeti nevelés a bolesédében

A bélcsodei kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és koérnyezete kozott megfeleld
Osszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek
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bévitésével probaljuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késobbiekben egy tudatos kérnyezettisztel6 magatartas tanisitasira. Az ismeretek bovitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. Ismeretek bovitése elméleti szinten-
allatok, novények megismertetése- iddjaras megismertetése- évszakok jellemzdinek
megismertetése- jarmiivek megismertetése

Ismeretek bovitése gyakorlati szinten:

» novények megfigyelése, levelek és termések gytijtése, jaték ezekkel
o A4llatok megismerése, simogatasa

o aziddjaras megtapasztalasa

o évszakok jellemzdinek megtapasztalasa

e jarmivek megfigyelése

« anyagok megismerése, veliik val6 tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozo szakembernek nagy felelossége van abban, hogy ki tudja-
e alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kdrnyezetért érzett feleldsségtudatot. Az
allatok és természet megszerettetése az alapja a késObbi kornyezetbarat (és nem
kérnyezetrombold) viselkedésnek. Mi, bolcsédében dolgozd szakemberek ugy gondoljuk, a
természet szeretetére nevelést minél korabban kell elkezdeni. Ennek a korosztalynak fontos a
kozvetlen tapasztalat, a példaadas. A kis gyermek, amit megtapasztal az a kés6bbiek folyaméan
ismeretté, egy életen at jaré tudassa valik. Ezen a napon megtanulhattak, hogy 6vni, védeni
kell az allatokat, a természetet, az életet. K6zben allatok nevét, tulajdonsagait ismerhették
meg. Fontosnak taldljuk ezért, hogy a természet irant felkeltsiik a gyerekek érdekldését,
érzelmi vonzddasat. Mi magunk felndttek is hol tudunk igazdn megpihenni, kifajni
magunkat? A természetben, a levegdn, a napsiitésben, a fak aryéka alatt, hallgatva a
természet hangjait. Az allatok jo hatassal vannak gyerekre, felnbttre egyarant, bizonyitjék ezt
szamos vizsgalati eredmények. Legfontosabb feladatunk, hogy atadjuk gyermekeinknek:

Az életet szeretni és tisztelni kell!

8. Anyanyelvi nevelés

- Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacié kiilonboz6 formainak alakitdsa kiemelt
jelentoségt.

- Ugyeliink arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsiik, és fenntartsuk.

- Meghallgatjuk oket, kérdezésre 5szténdzzik €s a kérdéseikre mindig valaszolunk.

- Beszédértésiiket valasztékos szohasznalattal, sok beszélgetéssel, ritmusos mondokak
mondogatasaval és meséléssel fejlesztjiik.

- Szokincsiiket a jatszas soran folyamatosan gyarapitjuk. Az 6néll6 véleményalkotasra,
a dontésre, a valasztasra valo képessé valasukat segitjiik.

- Anyanyelvi iigyesito jatékok.

19
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VIIIL Bolcsodénk életének megszervezési elvei

A bélcsodei nevelés-gondozas

A csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlodését. A korrekt partneri
egylittmlikddés feltétele a kolcsonds bizalom, az Oszinteség, a hitelesség, a személyes
hangvételli (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikécid, az informéacié megosztasa. Az
egylittmikodés kolesonds, a gyermekrdl valé gondoskodas kozben a kisgyermekneveldnek
figyelembe kell vennie az otthoni egyéni szokasokat. A sziildkkel vald egyiittmikodés
legalapvetébb formaja bolcsédénkben a napi beszélgetések, tajékoztatasok. A folyamatos
tajékoztatas eszk6ze a rendszeresen vezetett iizené fiizet, mely tartalmazza a gyermekre
vonatkoz6 aktudlis és fontos informéciokat, a gyermek aktudlis fejlettségi allapotat. A
hirdet6tablan az altalanos, minden csalddot érint6 aktudlis programokrol, valtozasokrol,
fontos tudnivalokrodl tajékoztatjuk a sziiloket. A sziil6i értekezlet elsGsorban az altalanos,
minden csaladot érinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsddei élet megismertetésére
nyujt segitséget.

A Kiscsoportos sziiléi megbeszélések mar lehetoséget adnak a kozvetlenebb, az adott
csoportot érintd kérdések megyvitatasara, hiszen a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével
torténik, a csoportba jaré6 gyermekek sziileit foglalkoztaté nevelési témarol, egymas
meghallgatéasa segiti a sziildi kompetencia megtartasat.

A sziil6i kozosség képviseldi segitik munkankat, kozvetitik a sziilok jelzéseit, részt vesznek a
bélcsdde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum) Szervezett programok
beszélgetés a bolcsédeorvossal, szakemberrel, jatékbemutatd, ételbemutatd, klub jellegii
csaladi programok (kreativ kucko, zenés baba-mama torna, adventi késziilddés, mézeskalacs
siités, gyurmazas, husvéti tojasfestés.)

2. Gyermekesoportok szervezése

A bolesédei gyermekcesoport 1étszdmat a személyes gondoskodést nyidjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg. Eszerint egy bolcsddei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhat6. A gyermek a bolcsddébe jaras teljes idotartama
alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar. Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

A jOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit biztositia. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az dnallosodés lehetdoségét. Az egymast
kovetd események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek jo kozérzetét
megteremtik.

Az optimalis napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit a kisgyermeknevel6é ugy tudja
kielégiteni, hogy ko6zben a csoport életében is attekinthetd a rendszer, a gyermekek
tajékozodhatnak a varhat6 eseményekrdl. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A
jo napirendet folyamatossag €s rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsé
aranyok kialakitasa, figyelembe véve az évszakokat, illetve az hogy a napirendet a
gyermekcsoport kisgyermekneveldi alakitsék ki.
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Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el6tt tartani, hogy a legtobb id6t a jatékra
forditsuk. Lehetdség szerint legyen rendszeres a komplex foglalkozasokra szant ido,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithato ismereteket.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az
évszaktdl, az id6jarastdl, a nyitvatartdsi 1d6t6l. Megvaldsitasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermekneveldk és a technikai dolgozok Osszehangolt munkaja. A
csoportok napirendjét egyeztetjiik, Osszehangoljuk, sziikség esetén modositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyeksziink ugy dolgozni, hogy minden gyermek esetében €s minden
tevékenységre vonatkozoan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossag.

A csoportok napirendjét elhelyezziik a faligjsagokon.

A gyermekek napirendjéhez igazodva készitjiik el a kisgyermekneveldk munkarendjét.
Moédszertani levél nytjt alapot a napirendek megfeleld szervezéséhez.

3. Csaladlatogatas

Célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kérnyezetben valé megismerése.
Bolesédénkben toreksziink, hogy a- csaladlatogatasra lehetbleg még a beszoktatast
megelézden keriiljon sor. A csaladlatogatis lehetdséget ad az ismerkedésre, a gyermek
mélyebb megismerésére az O biztonsagot nyidjté kornyezetében. A gyermek mélyebb
megismerésén tal a sziilok tovabbi informaciokat kaphatnak a kisgyermeknevel6ktdl a
bolcsddei életrdl, pl. a beszoktatas menetér6l, az ezzel kapcsolatosan felmeriild problémakrol;
a napirendrél; a jaték lehetdség biztositdsarol; a bolcsddei nevelésrél, gondozasrél stb.,
valamint a kisgyermekneveld is tajékozodhat a sziilok bolcsédével kapesolatos elvarasairol.

4. Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatas terén a sziilovel egyiitt torténd, legalabb kéthetes beszoktatasra téreksziink. Az
anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az {j kérnyezethez
val6 alkalmazkodast. A beszoktatas ideje alatt a sziiloknek és a gyermekeknek lehetdsége van
arra, hogy megismerhesse az intézményben dolgozokat, a szokasokat, kialakuljon az
egyiittmiik6dd, kolesonds bizalmi viszony a csalad és a bolcsdde kozott.

A beszoktatas kezdeti szakaszaban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondvisel6jével egyiitt
tolt el révidebb, hosszabb id6t a bolcsddei csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek
reakcidit figyelembe véve veszi at az anyatol a gondozasi miiveleteket.

A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a
gyermeket 1) kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a
bolcsddei kozosségbe, mérsékli az adaptacio soran fellépd stresszreakcidkat (siras, tiltakozas,
sziilohoz valé fokozott ragaszkodas stb.).

A beszoktatas elére megtervezett beszoktatasi {itemterv alapjan torténik. A beszoktatas ideje
alatt a kisgyermeknevel6k munkarendje Ggy van kialakitva, hogy az anya bolcsédei
tartozkodésa idején figyelemmel kisérhesse az anya - gyermek kapcsolatit és minél t6bb
informaci6t szerezhessen a gyermek nevelésével, gondozasaval kapcsolatosan.



5. ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A sajat
kisgyermeknevel$ szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem valtozik a gyermek
bolcsddei tartozkodasa alatt. A csoport gyermekeinek egy része, 5-6 gyermek tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz. Ezeket a gyermekeket a sajat kisgyermekneveldjiik neveli-gondozza, 6
kiséri figyelemmel fejlédésiiket, arrdl vezeti a feljegyzéseket. Igy tobb figyelem jut a
gyermekekre, lehetdség nyilik az egyéni banasmaodra, a kisgyermekneveld jobban megismeri
a ,,sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokasait, problémait.

IX. Bolesodénk gondozasi - nevelési munkajanak fobb helyzetei

1. A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Bensdséges interakciods

helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek
testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak
egyik feltétele, hogy a gyermek a kezdetekt6l aktivan részt vehessen a gondozasi
helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat,
tdmogatd segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a szokasok kialakitasit és az
onallosodast.
A gondozasi miiveletek (61t6zkddés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosas, étkezés)
alatt a gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjlik ki elsdsorban. Ezekben a helyzetekben a
gyermeknek kell6 id6t és lehetdséget biztositunk a probalkozasra, tAmogaté meger6sitd
magatartassal, dicsérettel tdmogatjuk probalkozasait, célunk, hogy a gyermek aktiv
kézremiikoddje legyen a milveleteknek.
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1.1. A gondozas szervezése

A gondozasi miiveleteket tobbnyire a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje végzi.
Tavolléte esetén a gyermek szamara ismerds személy helyettesiti. A napirendet ugy
alakitjuk, hogy elkeriilhet6 legyen a parhuzamos gondozas. A flirddszobaban, egy id6ben
egy kisgyermeknevelé és legfeljebb két gyermek tartézkodik. A gondozésokat Ggy
szervezziikk, hogy minden alkalommal elegendd iddjusson a gyermekek nyugodt,

zavartalan ellatdsdhoz, a gyermek aktiv kozremiikodéséhez, a helyes szokasok
gyakorlasahoz.

1.1. 1. Pelenkdazas, bili, vécé hasznalata

A pelenkés gyermekek egyszer haszndlatos sajat pelenkét hasznalnak. A pelenkdt naponta
tobbszor kicseréljilk. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt €s alvas utan pedig minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes gyermek pelenkajat azonnal kicseréljiik.
A pelenkazas modja valtozatos. A kisgyermekneveld tudatosan dont a kériilményeknek €s
a gyermek adottsagainak figyelembevételével.

Torlokendok helyett a lemosast részesitjiik elonyben. A vizeletes gyermeket is ajanlatos
folyovizzel lemosni, mert tisztabb, kellemesebb komfortérzést ad. A lemosés elott
lehet6séget adunk a vizzel valo ismerkedésre, ha sziikséges, feloldjuk a vizt6l valo
félelmet. Az otthon bilit hasznalé gyermek a bélcsédében is bilit haszndlhat, a
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gyermekvécét, mint lehetoséget ajanljuk. Ha sziikséges, dobogot tesziink a vecé elé. A
gyermekek testalkata miatt kislanyok esetében mindig a kisgyermekneveld végzi a torlést.
A fitknak ajanljuk a vécépapir hasznélatat. A székletes gyermek torlése mindig a
kisgyermeknevelé feladata. A szobatisztasag fontos éallomas a gyermek szocidlis
fejlodésében. Kialakulasat nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot.
Idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmiikodési készség alapjan elSbb-utdbb
minden gyermek szobatiszta lesz.

1.1. 2. Testapolas

Komyezetiink és testiink tisztasdga nemcsak elégedettséget €s jo érzést ad, hanem a
betegségek elleni kiizdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok

Kialakitasat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyamén a
gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk.

Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhasznalat utdn. A bolcsddébe érkezéskor a
gyermekek a szillok feliigyelete mellett mosnak kezet. Fontos feladatunk a helyes
technikdval végzett kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos.

A mosakodashoz folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast és a toriilkdzést személyes
példaadassal segitjlik.

A tiikor eldtt fésiilkddés nemcsak a mozdulatok gyakorlasa, de a testséma kialakulasa, a
sajat test megismerése szempontjabol is fontos. Ezért hasznalunk teljes alakot mutaté
tiikroket.

A gyermekek egyéni fejlettségének megfeleléen, a reggeli gondozas idején keriil sor
szajoblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel megjeldlt eszkozokkel. Sziikség esetén a
kisgyermeknevelé megmutatia az 0blogetést, a mozdulatokat. Jol segiti a helyes
mozdulatok begyakorlasat a mosdo folotti tiikor.

Tanitjuk a helyes orrfiijast, a zsebkendé higiénikus hasznalatat.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes €és praktikus,
labbelijitk egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhdzat tegye lehetévé az 6nalld, szabad
mozgast, jatékot. Elegendd id6t biztositunk a gyermek szdmdra az &nallo oltozésre,
vetkézésre. Figyelemmel kisérjilk tevékenységét, igy elkeriljiik, hogy a ruhat, a cip6t
rosszul vegye fel, és elmenjen a kedve a probalkozastol. Az 6ltozkodéssel az esztétikai
érzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gombolast, flizést, kapcsolast jat€keszkozokkel is
gyakorolhatja. A testdpolassal kapcsolatos szokasalakitdst kovetkezetesen végezziik.
Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokédssa valjék a tisztlkodas, a
fésiilkddés, a fogapolas, a rendezett 6ltozek.

1.1.3. Etkeztetés

Bolcsodei étkeztetés

Az egészséges életmédra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utobbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplélkozds és az egészség Osszefligg egymassal.
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész életre kihat6 izlésformal6 szerepiik van. Ezért az egészséges életmodra nevelésnek
mar a bolcs6dében el kell kezdédnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
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egészseges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-és tipanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkoté enni,
innivaldkon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerti taplalkozas alkotoelemeit.

A bolcsddei €lelmezés sordn a mai csecsemd-és kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe
venni, ugy, hogy a taplalék
1. mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes Ssszetételii, (napi asvanyi és
vitamintartalom75%-at kell biztositani a bolcsédei étkezések soran.)
2. abiztonsagos, a higiénés kvetelményeknek megfeleld,
3. megfeleld konyhatechnikai eljardsokkal elkészitett €s élvezhetd legyen.
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Ezen felill az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszerliséget.
Az étlapot elelmezésvezetd a bolcsddevezetdjével és a bolesdde orvosaval kozosen allitja
0ssze a vonatkozé jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan.

A bolcsédében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk.

Az egészséges életmdédra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nallo, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy o6rommel, j6 étvaggyal fogyasszak el az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint (6lben vagy asztalnal iilve), gondozasi sorrendben étkeznek.

Mindig tekintetbe vessziik az egyéni tempét, a sziikségleteket. Az étkezések azonos idében,
kulturalt koriilmények kozott, derlis légkdrben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld
megkostolja, mielbtt odaadja, meggy6z6dik arrél, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének, a
sz&j homérsékletének.

A gyermekek jatékhelyzettdl érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra
csokkentjilk a szdmukra faraszto varakozasi id6t. A kisgyermekneveld személyre sz6léan
terit, talal. Az egylittmiik6dési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkezék
mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok
(pl. alapos ragas, gytimoles, zoldség fogyasztasa) kialakitdsara nagy hangsilyt helyeziink. Az
Uj izeket, ételeket fokozatosan vezetjik be. A gyermekeket osztondzzik, de nem
kényszeritjiik az étel elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informacidcserét a sziilokkel a
gyermek étkezési szokésairél. Feljegyzéseket készitiink az étkezésrdl az egyéni
dokumentacidba.

1.1. 4. Pihenés, alvas biztositisa

A gyermekek akkor jatszanak onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha
egyéni igény szerint megfeleld id6t és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
Gyermekhever6n, puha sarokban, kuckoban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek
(atszelloztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhézat, allandé hely, péttargy)
szilkségesek. Egyéni banasméddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével
segitjiik az elalvast.

A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot a fekvé gyermeknek. Az
ébredés utin lehetéség van csendes jatékra, iigyeliink arra, hogy a korabban ébreddk ne
zavarjak meg tarsaik alvasat.



2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlé dés fontos
tényezdje. A jaték nélkiilozhetetlen elemeinek az Onkéntességet és a spontaneitast tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, id6, eszkdz) biztositasaval, neveldi
magatartasukkal tdmogatjdk az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotas
oromének az 4télését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas-kozegben fejlodik, melynek
elengedhetetlen feltétele a ,,jatszétars” személye. A ,jatszotars” egy személy, aki maga
dénti el, hogy milyen médszerrel éri el a kivant célt.

3. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Célunk a gyermekek testi—, lelki egészségének megoérzése, az egészséges €letmdd, a helyes
szokasok, viselkedésmodok megalapozasa, melyeket személyes példaadassal is eldsegitiink.
Deriis, elfogadd érzelmi légkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, a megfelelé
idétartalmu szabad levegdn tartézkodast, a gyermek fejlettségének és éllapotanak megfeleld
étrendet, a fejlodéshez sziikséges élelmi anyagokat.

3. 1. Lelki egészségvédelem

A gyermek lelki életének kialakitdsaban dontfontossagiak az els6 életévekben szerzett
benyomasok. A bolcsédébe keriild gyermekeknél — barmilyen kiméletesen tOrténik is a
beszoktatas — zavart okoz a csaladtol valé idészakos elvalas, az G targyi és személyi
kornyezet elfogadasa. Ennek jelei tobbnyire nyiltan lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek bels6 fesziiltségekkel kiizd. Viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
Igyeksziink felismerni a lelki problémaékat, a stressz jeleit, és segitjiik a gyermekeket ezek
feldolgozéasaban, az érzelmi biztonsag megtalalasaban, a tarsak elfogaddsiban. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozasokra, a viselkedési zavarokra, tiinetekre, €s kompetencianknak
megfeleléen kezeljik ezeket. A segitészemléletli személykozpontii kisgyermeknevel6k
hozz4jarulnak a gyermekek lelki egészségének megtartasahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a
gyermekeket, megerdsitjiik a helyes viselkedést. Nagy figyelmet forditunk az agresszi6
megelézésére. Jaték segitségével oldjuk a fesziiltségeket.

Behozhatja a gyermek a kedvenc jatékat, dtmeneti targyat, ami vigaszt nyujt, kielégiti a
csaladi otthon iranti igényt. A szeretetteljes légkdr, a rendszeresség, a kovetkezetesség
biztonsagérzetet ad.

3. 2. A mozgasfejlodés segitése

A mozgas a gyermek egyik legtermészetesebb megnyilvanulasi formédja. Csecsemé— és
kisgyermekkorban alakulnak ki az alapveté mozgasformak. A gyermekek mozgésigénye
rendkiviil nagy, az egészséges gyermek S6rommel mozog. A mozgésigény kielégitését a
szabad jaték és mozgas biztositasa, a szabadban és a szobdban végezhetd kiilénbszo
tevékenységek, a jatékos mozgaskezdeményezések segitik. Fontos, hogy a kornyezet
balesetmentes legyen, kikiiszoboljiikk a veszélyforrasokat. Olyan koriilményeket teremtiink,
melyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgéstevékenységre adnak lehetdséget a
finommozgasok és a nagymozgasok gyakorlasahoz egyarant. Elegend6idét, megfelelé helyet



€s eszkozoket biztositunk a mozgashoz a csoportszobaban és az udvaron egyarant. A
csecsemoknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, és elegenddhely 4ll rendelkezésre
a szabad mozgashoz (hempergé elkeritett szobasarok). A gyerekek allandé feltigyelet mellett,
szabadon mozoghatnak, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsdaktivitasuknak megfelelé
en gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finommozgasokat. Rendszeresen kezdeményeziink
jatékos mozgast.

Célunk:

—a gyermekek természetes mozgaskedvének, mozgasaktivitasanak megorzése;

—a mozgas megszerettetése;

—az egészséges életmad kialakitasa;

—a nagy- €s finommozgasok, az egyensulyérzék, a szem

-kéz, szem-1ab koordinacio fejlesztése;

—a testséma fejlesztése;

—a mozgastapasztalatok bdvitése;

—a testi képességek, a fizikai eronlét fejlesztése;

—a gerincproblémak és ludtalp megeldzése;

—az értelmi strukturak fejlesztése;

—a szocialis képességek fejlesztése, a pozitiv személyiségtulajdonsagok erdsitése a mozgéason
keresztiil.

A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, segiti a novekedést, a fejlodést, az egészség
fenntartasat, a megbetegedések megel6zését. Segiti az én—tudat fejlodését, az alkalmazkodast,
a tarsas kapcsolatokat.
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3. 3. A bilcsédeorvos preventiv tevékenysége

Kozvetleniil a gyermek beszoktatasa utan, majd késébb csecsemdk esetében havonta, 12 hé
feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szocialis
fejlédés) végez a bolesédeorvos, és dokumentalja azt a gyermek egészségiigyi torzslapjaba. A
tapasztalatokat megbesz€li a kisgyermeknevelovel, a sziilével, szitkség esetén a gyermek
haziorvosaval. Sziikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez. Egészségiigyi
ismeretterjesztd eldadasokat tart a bolcséde dolgozdinak és a sziiloknek.

4. Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A korai életszakaszban a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6rém szerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklodésének felkeltése, az izlés kialakitdsa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése. Foként jatékhelyzetben valosul meg. A gyermekek Snkéntes alapon vesznek részt
a kezdeményezésekben. A teljesitmény, az alkotas nem elvéras. A sziildket mintanyujtassal,
zenei és irodalmi anyagok megismertetésével segitjiik.

4. 1. Enek-zenei nevelés

Ezt a feladatot Kodaly Zoltan és Forrai Katalin zenepedagogiai koncepcidja, illetve kovacs
Judit KEREKITO megalmodéja alapjan végezziik. Sokféle zenei élmény A4télésére,
tapasztalatszerzésre nyujtunk Iehetéséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének— és beszédhangja, hangszeres jatéka, a dallam—és ritmushangszerek
hallgatasa, megszolaltatasa. Az €él6énekszot részesitjiikk eldnyben. Enekliink személyes
kapcsolatban (Slbeli jatékok, ringatok stb.), jatékhelyzetben, jatékeszkdzt haszndlva.
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Ismételgetéssel, jatékos mozdulatokkal erdsitjiik a zenei élményt. Egyszerii dallam— és
ritmushangszereket hasznalunk. Hazi készitésti hangszerekkel bovitjiik a jatékkészletet. Nem
hasznalunk hamis hangu, elhangolodott jatékhangszereket.

A dalokat a gyermekek magas hangjdhoz alkalmazkodva énekeljiik. A zenei anyagot
gondosan megvélogatjuk, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségének,
érzelmi allapotanak megfelelden. Egy nevelési évre, de legalabb negyedéves tavlatban elére
megtervezik a kisgyermeknevel8k, hogy mit énekelnek napi rendszerességgel ismételgetve,
mit meghallgatasra, iinnepekhez, alkalmakhoz kapcsolédva. A gyermekek egyéni ismeretében
énekliink altatodalt. A kisgyermeknevelé kompetencigja annak eldontése, hogy a flirdészobai
gondozas légkodre, a gyermek megnyugtatasa érdekében alkalmaz—e dalocskat, monddkat a
gondozas kozben. Etkezéskor nem énekliink.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotéhoz igazodé
ének, mondoka felkeltik érdeklodését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt,
érzelmi biztonsagot nyujt. A dal, zene kifejezi 6romiinket, banatunkat. A zene, az ének
szinesebbé teszi a bolcsddében toltstt id6t. Keltsiik fel a gyermek zene irdnti érdeklddését, a
zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, 5romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene belsd
likktetése, az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenei
emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csorgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liiktetések,
ritmusok vilagat

Alapitvanyi segitséggel, zene szaktanar bevonasaval tinnepeink alakalmaval, hangszerekkel
ismerkednek meg a gyerekek, elképzelésiink, hogy kisgyermeknevelnket szeretnénk
megtanitani szopran és alt—furulyéan jatszani.

Az éneklés pozitiv érzelmeket kelt, 5rom élményt, érzelmi biztonsagot ad, hozzajarul a lelki
egészséghez, a derils, baratsagos légkdr megteremtéséhez. Természetes modon segiti az
anyanyelv, zenei anyanyelv tanulasat, a tarskapcsolatokat.

Zenebdlcsi

Ezen a programon a bdlcs6dés gyerekek vesznek részt a délelétt folyaman, A zene az
érzelmekre hat, hatasara a gyerek kiegyenstilyozottabba valik, a pozitiv érzelmi hatasa dalok,
mondokak, jatékok oldjdk a belsd fesziiltséget. A zenei képességfejlesztésre, a zene
megszerettetésére a kisgyermekkorban a legfogékonyabbak. A szép magyar mondokak, dalok
segitik az anyanyelv elsajatitasat, a szokincs boviilését, a beszédhibak javitasaban nagy
szerepiik van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, mondokdk mozgashoz kotdttek igy a
mozgaskoordinaci6 javul, a figyelem idotartama fokozatosan kitolédik. A sok-sok elsajatitott
mondoka, dal segiti a memoéria és képzeldert fejlodését. A zene egyszoval: élményt nyujt.

»Zene nélkiil nem lehet szépen élni”
Kodaly Zoltan



4. 2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (monddka, vers, mese, béb)

A vers, mese nagy hatissal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi— (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a meseének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskdnyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szdmara az
alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekbe nincs lehetésége. Fejlodik emberismerete,
empatids készsége, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életszemlélet és az
6nallé véleményalkotas alakulasat.
» A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésére.
A bolcsédében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle
helyzethez kapcsolodhat, alakuldsit a gyermek pillanatnyi 4llapota, igényei
befolyasoljak. Az irodalmi alkotasok kivalasztasaban fontos feladatunk, hogy az
anyagot a gyermekek életkori sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklddéséhez
allitsuk 8ssze. A napi tevékenység soran tobbszor is mondhatunk - a helyzethez il -
monddkat, rovid verset.
 2-3 éves korban nagy jelentéségii - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén
tal - a simogatdk, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszer(i szovege, mert
megnyugtatoan hat a kisgyermekre.
o A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés bensoséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szamadra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
» Babjarek. A bolcsédei mindennapok folyaman, adottak azok a lehetdségek, ahol a bab
megjelenhet €s hasznalatdval szinesebbé, 6romtelibbé tudjuk varazsolni a gyermekek
€letét és altaluk maradandé élményeket, ismereteket tudunk nyujtani. A
kisgyermekneveld feladata, hogy kivélassza azokat a versikéket, dalokat, meséket,
amelyeket el lehet, vagy el tud babozni a gyermekeknek. A bab nagy segitséget nyuijt a
beszoktatas id6szakdban, kapcsolatépitésben, ismeretnyujtasban, fesziiltségoldasban,
vigasztaldsban és a gondozési nevelési folyamatokban. A bab maga a csoda, egy
élettelen anyag kel életre. A bab amellett, hogy esztétikai élményt is nyfjt, szinesebbé
és varazslatosabba teheti az linnepek meghitt perceit.

4. 3. Vizuilis nevelés (firkalds, rajzolds, gyurmazas, festés, nyomdazas, ragasztas stb.)

Az Ordm forrdsa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozasa, az onkifejezés. A
kisgyermekneveld az életkornak megfeleld eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando
feliigyelettel, a kiilonbz6 technikdk megmutatasaval segiti a tevékenységet. Az
alkototevékenység kibontakozésa szempontjabol alapvetdnek tartjuk a firka—korszakot,
jelentOségét hangoztatjuk. Firkalasra, gyurmézasra allandéan van lehetdség. A gyermekek
alkotokedvét pozitiv visszajelzésekkel, dicsérettel, elismeréssel erdsitjiik. A rajzokat, egyéb
alkotasokat megbecsiiljiik, megérizziik. Az évszaknak megfeleld, hangulatos, izléses diszités,
a szobdkban és a gyermekoltozokben elhelyezett gyermekalkotasok, a fotok, az esztétikus
jelek is a vizualis nevelést szolgaljak.
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4. 4. Esztétikus kornyezet biztositasa

A berendezések, felszerelési targyak megvalasztasa nemcsak a sziikségletek kielégitése,
hanem az esztétikai nevelés, az izlésformalas szempontjabol is fontos. Lehetdségeink szerint
gy valogatjuk meg a targyakat, hogy a falak szine, a textilidk, a fliggdbnyok szine
harmonizaljon egymadssal. A sziiloket is bevonjuk a kornyezet alakitasaba, ennek érdekében
kézmiives foglalkozasokat tartunk.

»Apré kezek alkotisai ,egy lehetéség arra, hogy allando kapcsolatot biztositson a
gydnyodrkodéssel, racsodalkozassal egyarant gyermeknek — sziil6knek. fgy az intézmény
kornyezetében €16k is betekinthetnek az itt folyé neveldmunka soksziniiségébe és a sziiloknek
példat mutatunk arra, hogyan 6rizziik és becsiiljiik meg a gyermekek targyi ,.emlékeit”.
A miivészetei nevelés, az alkotas vagy nem csak a gyermekeknél, hanem munkatarsainknal is
nagyon kedvelt szabadidds tevékenység.

»AKi szereti a szépet, az életet szereti” (Dr. Hermann Alice)

X. A boleséde kapcsolatai, az intézményen beliili és mas intézményekkel torténéd
egyiittmikodés

1. Bels6 kapcsolattartas

Intézményi értekezletek, megbeszélések — havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint

Részt vesznek:

» az intézmény dolgozoi

e meghivottak

Témai:

« az intézmény egészét érintd szervezeti és mikodési kérdések
gazdalkodassal kapcsolatos kérdések

vezet6i dontések elokészitése

személyi kérdések

kérdések, javaslatok

Erdek-képviseleti Forum — évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint iilésezik.

2. Kiils6 kapcsolattartas:

A bolcséde és a bslesddei sziiloi szervezet kozotti kapesolattartas rendje

A sziiléi szervezettel kdzvetlen kapcesolatot a bélcsdde vezetdje tart:

-Informaci6 atadas bolcsddét érintd kérdésekben, bolcsddei rendezvények szervezése elott.
Az intézmény gyermekkozosségeit a csoportok alkotjak.

-Csalad-bolcséde kapesolattartdsi rendje: Naponta gyermekatadaskor
Csalddldgtogatds: Preventiv (minden Gjonnan érkez6 esetében.)
Evente legalabb egyszer elérejelzés alapjan
Fogaddora: A kisgyermekneveldk éltal meghatérozott rendben.
Nyilt napok: Ko6z6s egyeztetés, meghivas alapjan.
Szervezetten kdzos meghirdetett programok alkalméval.
SziilGi értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztato jelleggel.
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Rendezvények eldtt megbesz€ld, szervezo jelleggel.
Hagyomdnyok : részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

3. Fenntarté és bolcséde kapcesolattartasi rendje:

Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgaltatas, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas)

Szakmai és fenntartasi kérdésekben folyamatosan ( felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,
miikSdési engedély modositas, belsd ellendrzés stb.).

4. A bolcséde rendszeres kapcesolatot tart:

-a védonoi szolgalattal

-a hazi gyermekorvosi szolgélattal,
-csaladsegité kozponttal,

-nevelési tanacsadoval,
-6vodakkal,

-képz0 intézményekkel,

-korai fejlesztés szakembereivel,
-gyermekjoléti szolgalattal,
-gyamhatosaggal,
-gyermekvédelem szakembereivel

Bilcs6dénk mindségpolitikaja

Célunk rugalmassag, kompromisszumkészség, csaladbarat boleséde! Az ellatds soran
fontosnak tartjuk megteremteni a sziikséges optimalis személyi és targyi feltételeket, melyek
egylittesen képesek biztositani az ellatottak, sziileik és az intézményben dolgozok
megelégedettségét, valamint az 0j feladatok felvallalasa iranti fogékonysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allando, fix szakember allomany, akik tisztdban vannak
feladataikkal, munkajuk fontossagaval.

Bolcsddei gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének
elosegitése csaladias, deriis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencigjanak figyelembevételével. Szakembereink

szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerjék
meg sajat értékeiket, a korulottiik €16 ,,vilagot”.

Biztositjuk a feltételét annak, ami életiiknek ebben a szakdban a legfontosabb: békés,
nyugodt, elmélyiilt jatékot, az  egyiittjatszas lehetdségét  gyermekekkel,
kisgyermeknevelokkel, sziilokkel egyarant. Neveléi munkank sordn fontosnak tartjuk a
csaladokkal valo egyiittmiikodést, kolesonds bizalmon alapulé korrekt partneri viszony
kialakulasat sziil6 és a kisgyermeknevel6 kozott. Feladatunk a meglévo lehetdségek teljes
kihasznalasa, a szakmai célkitlizések legjobb szintli megvalositasa €s annak ellendrzése. Az
ellatas jO szinvonalra emelésének és megtartasénak alapvetd feltétele a kisgyermekneveld
munkatarsak folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint az igényes munkafeltételek
(személyi, targyi) biztositasa, a dolgozok erkolcesi €s anyagi elismerése.
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Terveink kozt szerepel az hogy egy szakmai napot szervezziink a bolesddei ellatasrol,
torténetérdl, a valtozasokrdl. Nyilt nap szervezése a tarsintézmények szamara, ezaltal boviil
az ismeretik a bolcsédében folyé szakmunkarél és gondolataim szerint nagyobb
megbecsiilést tudunk magunknak ezaltal kivivni.

A szakképzetlen, kezdetben csak a gyermek feliigyeletét nydjté gondozéné maéra korszeri
pedagogia és pszichologiai ismeretekkel birg, a bolcs6dés korosztaly jol ismerd szakemberré
valt. Az évek folyaman igyekeztitk a szaktudasunk szinvonaldt emelni belsd képzésekkel és
kiilonféle tovabbképzésekkel.

Intézményiinkben a mindségi munka alapkévetelmény. Az intézmény mindségiranyitasi
programjanak kidolgozisa folyamatban van. Ennek garancidja dolgozéink rendszeres
tovébbképzése, folyamatos szakmai fejlesztése, és az 6nképzés. Az ellatast és a szolgaltatas
iranti igényt 2018-t6] folyamatosan vizsgaljuk, mérjilk. Az igényeket és a mérések
eredményeit beépitjiik majd az Intézmény tovabbi miikodésébe, folyamataiba. Felelések
vagyunk a sziilok tdjékoztatdsaért, azért, hogy partnereinkkel dsszhangban, megelégedésiikre
végezziik munkankat.

A mindségfejlesztés érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédést, a
gyermekellatds szinvonaldnak megtartasat, novelését, az j kutatdsok eredményeinek
megismerését, szakmai munkaban valo felhasznalasit, a szakemberek kozotti kapcsolat
erdsitését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat, meg6rzését.

A szakmai program az Intézmény szakmai és gazdasagi szakembereinek szoros egyiitt
mitkddésével valosul meg. Torvényes keretek kozott, szakszeriien, hatékonyan végezziik
feladatainkat.

A szakmai program tartalma és megvalosuldsa a szakmai megbeszélések, hazi
tovabbképzések egyik témakore. Megvaldsulasat rendszeresen ellendrizziik.

A bolesddének, bolesddei csoportszobanak sajatos klimaja, hangulata van. Naponta jelenik
meg a csoportban a CSODA. A kisgyermekneveldk elméleti ismereteik birtokaban, gyakorlati
tapasztalataikat felhasznalva segitik a kicsik Iépteit, figyelik beszédiik fejlodését, pétoljak az
anyat egy-egy Oleléssel simogatassal, mosollyal. A bolcsédének 6vo- véds- gondozé feladata
erételjes hangstlyt kap, hisz a kis gyerekek koruknal fogva kiszolgaltatottak és korlatozott az
onallosaguk is. Fontos a tdmogatd neveléi attitiid, amely felfedezésre, tevékenykedésre
Osztdnzi a gyermeket. Programunkban azokat a pedagégiai elveket fogalmaztuk meg,
amellyel segitjiik a reank bizott kicsik fejlodését.

A szeretet érzése meghatdrozo a gyerek életében. Ha csalddjdtol nem kapja meg, tehetetleniil
vergddik nélkille, ha sugdrozzdk felé, felszabadult, boldog ember, és & is sugdrozza,
tovabbitja azt. A gyerekkori emlékek, hangulatok, az életvitel, az alapvetd érzésvildg,
végigkiséri az embert; ezért oly fontos gyermekkorban a biztonsdg érzése, a boldogsdg
megtapasztaldsa, a szeretet élménye, a harmdnia, hiszen ebbdl épitkezik majd késébb a
személyiség, ebbdl nyeri a mintdt, hogyan fejezzen ki érzelmeket. Am, ha hidnyt érez, zavart,
kiegyensulyozatlansdgot és haragot, szomori, boldogtalan lesz, nem érez stabil biztonsdgot



magadban, csak a labilis, tdrgytalan, megmagyardzhatatlan és siulyos terhet, amely a
bizonytalansdg fogsagdban tartja és lebéklydzza 61. S az Shajtott, dm meg nem kapott érzések
késébb nem potolhatSk. A gyerek felnovekedése sordn a bdnat, a szomorisdg, a félelem és a
szorongds dtélése és kifejezése is vdltozik, fejlodik. A gyerekkel valo torddés alappillére:
vegyiik komolyan a szavait és az érzéseil.”
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A szakmai program létrehozasaban felhasznilt szabalyozok:

R A R

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2021)

A bélcsédei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai (2012) — médszertani levél A csaldd és a
bélcséde kapesolata — modszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsédében (1997) — mddszertani levél

Folyamatos napirend a bolcs6dében (1982) - modszertani levél Korai fejlesztés a bolcsdédében
(2003) — modszertani levél

Utmutaté a bolcsédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - modszertani levél

Sziilével torténd fokozatos bolcsddei beszoktatds. Kiegészitdé moddszertani utmutaté a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez (1982)

Bolesddei adaptacio (1982) — modszertani levél

Szempontrendszer a gyermekek napkozbeni ellatasainak szakmai programjaihoz.

Ujfehérts, 2023. 96 hé_ZS nap
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Jelenléti iv

Késziilt: 2023. junius 29. 17% éra, a Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde hivatalos helyiségében
4244 Ujfehértd, Arvacska utca 2.
Targy: Szakmai program médositésa.

Jelen vannak

=
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U.sz.: 366-3/2023
Jegyz6konyv

Késziilt: 2023. junius 29. 170 6ra
Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde hivatalos helyiségében
4244 Ujfehért, Arvacska utca 2.

Targy: Szakmai program mddositasa

Jelen Vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

- alkalmazotti kozosség: 11 o, ebbdl jelen van 10 6

Igazoltan van tavol: 1 6

Igazolatlanul van tavol: 0 fo

A levezet6 személye: Gyurjan Lasz16 Janosné intézményvezetd
JegyzOkonyvvezeto: Sziicsné Toth Eszter

Gyurjan Laszlé Janosné intézményvezet6:
Ko6szonti a nevelStestiilet megjelent tagjait.

Ismerteti az értekezlet témajat, a napirendi pontokat.

e Az elhangzottak rogzitésére, a jegyzOkonyv vezetésére felkéri Sziicsné Toth Eszter
altalanos helyettest.

e Megallapitja, hogy a nevelbtestiilet hatarozatképes.

Napirendi pontok:
1. A Jatékvar Bolcsdde modositott Szakmai programjanak megismerése, véleményezése.

2. A Szakmai program elfogadésa
3. Egyebek

1. napirendi pont:
Gyurjan Laszl6 Jinosné — intézményvezetd:
A Szakmai program feliilvizsgalatat és modositasat az alabbi okok indokoljak:

- Ujfehérté Varos Onkormanyzatéanak ,,Az Ujfehértéi Jatékvar Boleséde bovitése”
elnevezésit TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00008 kodszimu projekt megvalosuldsa miatt
keriilt sor, melynek keretében a Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde Jatékvar Bolesode
intézményegysége 1 gyermekcsoporttal (12 db fér6hely), valamint az alkalmazottak
1étszama 3 fovel (2 f6 kisgyermekneveld, 1 f6 dajka) novekedett.

- A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényben
foglaltaknak val6é megfelelés.

- A Lengyel Laura Ovoda és Bolcséde stratégiai dokumentumai kozotti koherencia
megteremtése.

A modositasokra a kovetkezd teriileteken volt szlikség:
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e A Szakmai program 4. oldalan a 17. pont — Vezet6jének kinevezése:

A jelenleg hatdlyos Szakmai programban, mint 6nall6 intézményben ezt a jogksrt Ujfehérto
Varos Képvisel6-testiilete gyakorolta, intézményegységként viszont a bolcsdédevezet&t/szakmai
vezetdt az intézményvezetd bizza meg 5 év idbtartamra.

e Szintén a 4. oldalon a 20. pontban médosulnak a kapacitasra vonatkozé adatok:
- engedélyezett férohelyek szdma: 64 férdhely

- miikddo féréhelyek szama: 64 6
- gyermekcsoportok szama: 5
- csoportszobdk mérete: 50-57 m2 kozott

* Az intézményben 120 adagos f6z6konyha van kialakitva, a kordbbi 100 adagossal
ellentétben, melyet tovabbra is a P.DUSSMANN Kft. miikodtet.

e A 10. oldalon a bélcsdde torténetét bemutatd fejezet kiegésziil a mostani feldjités-
bovités adataival.

o Szintén a felujitas-bovitésre vonatkozé révid leirassal médosul a 11. oldalon a Bélcséde
helyi sajatossagainak/targyi feltételeinek bemutatasa.

e A 12. oldalon a dolgozdi 1étszamadatok is médosulnak:
- A gyermekek nevelését-gondozésat az 6t csoportban

- 10 £6 kisgyermekneveld, 3 dajka és 1 takarit6-mosond latja el.
- A 15. oldalon a gondozasi egységek szama 2-rél 3 gondozasi egységre médosul.

Egyebekben valtozatlan marad a Szakmai program tartalma.

Kérem, hogy az el6zetesen megkiildstt dokumentum tervezet és az eldzdekben elhangzottak
alapjan mondjatok el véleményeteket a Szakmai program médositasaval kapcsolatban.

Vélemények, észrevételek:
Kaposznyak Rébert Gyulané

— A Szakmai programban értelmében a zenei nevelés a ,,Kerekits” programmal valésult meg,
amit Janikné Békési Szilvia vezetett, neki volt ilyen képzése. A jovében szivesen folytatjuk, és
véllalnank a képzés elvégzését is, amennyiben a munkaltatd tamogatja.

Gyurjan Laszl6 Janosné

— A ,Kerekitd”, mint jogyakorlat barki altal atvehets. Ugy gondolom, azokat az értékeket,
amelyek korabban a bélcséde nevelési gyakorlatdban mar jelen voltak, tovabbra is miikodtetni
kell. Természetesen, amennyiben a koltségvetésben rendelkezésre all megfelelé keret,
tamogatasra javaslom a képzés koltségének tamogatasat.

Kaposznyak Rébert Gyulané

— Mar régi probléma, hogy a beszoktatds idején sokszor nem tudjuk igénybe venni a
felkésziilésre, adminisztracids feladatok elvégzésére felhasznalhaté 1 6rat, mert kordbban
joviink be dolgozni, mert azt szeretjiik, ha azokat a gyerekeket, akiket mi fogadunk, délutén is
mi adunk 4t a sziilének. Szerintiink megoldas lenne erre a problémara, ha csokkentenénk a
nyitvatartasi id6t. Biztosan meg tudnék oldani a sziil6k is. Nem korrekt veliink szemben, hogy
7 6ra helyett sokkal tébbet vagyunk bent. Erre lenne lehetéség?






Gyurjan Laszl6 Janosné

]

— Az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntart6 hatarozza meg, a sziildi igények alapjan. Ezt az
intézmény miikodését szabalyozé dokumentumokban régzitik. A nyitvatartasi id6t nem lehet
onkényesen valtoztatgatni. Semmilyen szabalyozé dokumentumban, vagy munkakéri leirasban
nem szerepel, hogy annak a kisgyermeknevel6nek kell délutan atadni a gyermeket a sziilének,
aki reggel atvette, mint ahogyan az sem, hogy a kotelez6 7 Orat meghalad6 idét kell a
gyermekcsoportban télteni. Ha ez igy lenne, akkor csak 8 Oras nyitvatartisa lehetne a
bolcsédének, mert ettd] tobb nem lehet a napi munkaidé. Ne kérjetek olyan valtoztatast, amely
Osszeegyeztethetetlen a bolcséde miikddésével. Azok a sziil6k, akik dolgoznak, vagy akik
szamara a Gyermekjoléti Szolgalat elbirja a bolcsédei nevelést, nem kotelezhetdk arra, hogy
15:00 6ra elott hazavigyék a gyerekiiket.

Em EFa ES MIE0E

Gyurjan Laszlé Janosné — intézményvezeto:

Ietimmba

K&sz6nom a véleményeket, javaslatokat.
Amennyiben nincs tobb észrevétel, javaslat, a Jatékvar Bolcs6de 2023. augusztus 01,

g naptol hatalyos Szakmai programjanak elfogadaséardl szavazunk.
2. napirendi pont:
%

3. Gyurjan Laszlé Janosné — intézményvezeto:

Megallapitom, hogy a neveldtestiilet hatdrozatképes. Kérem, kézfeltartassal jelezze, aki a
Jatékvar Bolcséde Szakmai programjat a modositasokkal 2023. augusztus 01-napi el6remutatd

hatallyal elfogadja.
% o .
Megallapitom, hogy a Jatékvar Bolcséde neveldtestiilete a 2023. junius 29. napjan tartott
értekezletén a Jatékvar Bolcséde Szakmai programjanak mdédositasat a 366-6/2023. szamu
hatérozatéval 11 egybehangz6 igen szavazattal, 2023. augusztus 01-i eléremutatd hatéllyal
elfogadta.
g 4. napirendipont:
& Egyebek:

Gyurjin Laszl6 Janosné — intézményvezetd:

- Ujfehérté Varos Onkormanyzata 2023. julius 7-8. napokon szervezi meg a
m hagyomaényos Fiirtds fesztivalt. Ismét varjak a f6zdversenyre a csapatok nevezését.
Intézménylink 1 csapattal nevez be, melyben mind az 6voda, mind a bodlcsdde
} dolgozoira szamitok. Kérem, minél tobben gyertek el a fozésre, amely csapatépitd
programként is egy jo lehet6ség.

Kérem, jelezze, aki elérelathatdan részese lesz a csapatnak!

A kovetkezd héten tart egyeztetést az Onkormanyzat, amint ismertek lesznek a
részletek, azonnal tajékoztatlak benneteket.

g
k2]

- A Jatékvar Bolcsdde dolgozdi szamara létrehozott informacids feliiletnek, a zart
g Facebook csoportnak még nem minden dolgozé tagja. Akinek nincsen Facebook
profilja és nem is kivan létrehozni, én nem kételezhetem ra — bar a mai vilagban ez mar
egy elfogadott informéciés csatorna - viszont ebben az esetben tdjékozodjék a
kollégaktdl az aktualis vezetdi informaciok fels!!







Gyurjin Laszl6 Janosné — intézményvezeto:

Megkdoszoni a nevel6testiilet részvételét.

A bolcsbde atadasaig sziikséges feladatok eddig elvégzett részét koszoni mindenkinek,
¢s kéri a tovabbi egylittmiikodést, tiirelmet és kitartast. Mindannyionk célja az, hogy
%’t végre egy feladatellatasi helyen, egy nevel6i egységet alkotva kezdjilk a sziinet utdn a
munkat a gySnySriien megujult, kényelmes, komfortos kdmyezetben.

Az értekezletet bezarja.
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

ELOTERJESZTES
-a Képviseld-testiilethez-
Ujfehérté Varos Onkormanyzat ,,Nyari didkmunka 2023.” munkaerdpiaci program

tamogatasi igényérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujfehérté Véros Onkormanyzata a ,Nyéari didkmunka 2023.” munkaerdpiaci program
keretében bértamogatas nyujtdsa céljabdl hatdsagi szerzodés megkotésére keriilt sor a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatallal.

2023.06.21. napjan benyujtott kérelmiinkre (a kérelmiinktdl eltéréen), a tamogatd vissza nem
téritendd tamogatast nyjt Onkormanyzatunk részére 2023.07.17. naptdl 2023.08.11. napig 44
{6 foglalkoztatasdhoz mindosszesen 2 326 720 Ft Gsszegben.

A tamogatas utolag keriil folyositasra, amelynek feltétele, hogy a targyhot kovetd honap 12.
napjaig az elszamolasi kérelem benyujtasa keriiljon a tamogatéhoz.

A nyari didkmunkaéra 103 {6 jelentkezett, amelyb6l 8 f6 idokdzben visszamondta.
95 16 didkot alkalmazunk napi 4 dérdban 10 munkanapra. A bérkoltség jarulékokkal egyiitt
5 758 825 Ft. A bérkoltség €s a tdmogatasi 6sszeg kiilonbozete 3 432 105 Ft.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testilletet az elbterjesztés megtargyaldsara és a mellékelt
hatarozat-tervezet elfogadasara!

Ujfehérté, 2023. julius 05.

Dr. Hosszu Ji}zsef

polgdrmester



Melléklet a 5-1 G % / 2023. szamu el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK

Hatarozata

Ujfehértd Varos Onkorményzat ,,Nyari didkmunka 2023.” munkaerdpiaci program tdmogatasi

igénye

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a ,Nyéri didkmunka 2023.” munkaerépiaci program témogatasara biztosit 3 432 105 Ft-ot az
altalanos tartalék terhére.

2./ felhatalmazza a jegyz6t arra, hogy a fenti valtozasokat a 2023. évi koltségvetési rendeleten
vezesse at.

Hatdridé: folyamatos
Felel6s: polgdrmester

Dr. Hosszu Jozsef Dr. Veres lldikd
polgdrmester jegyz6

A hatérozatrdl értesiil:
1. Polgarmesteri Hivatal (Pénziigyi Osztaly, Vérosiizemeltetési Osztaly)
2. Irattar



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama4652023.
ELOTERJESZTES

- a Képviseli-testiilethez-

az Ujfehértéi 4705/2 helyrajzi szimi 6nkormanyzati tulajdont ingatlan értékesitésérol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Toth Andras 4244 Ujfehérto, Debreceni it 132. és Téthné Sziics Nikolett 4244 Ujfehérto,
Arpad utca 1. szam alatti lakosok 2022. janudr 7-én kelt kérelmiikben vételi ajanlattal fordult
Ujfehérto Varos Onkorményzatahoz, miszerint az onkormanyzat tulajdonat képez6 4705 hrsz-
U utnak egy részét meg kivanja vésarolni és azt a sajat 4696 hrsz-u ingatlanhoz kivanjak
csatolni.

A kérelem benyijtasat kovetden a targyi ingatlant az értékbecsld brutté 1.500.000,- Ft
Osszegre €rtékelte, melyet kérelmez6k elfogadtak.

A kérelemmel kapcsolatban a Képvisel6-testiilet az 54/2022. (II1.18.) szam1 hatarozataval az
ujfehértéi 4705 hrsz. alatti kivett kozteriiletet 1/1 tulajdoni hanyadat atminGsitette
forgalomképes iizleti vagyonna.

Ujfehérté Varos helyi épitési szabalyzatarél sz616 33/2020. (XI1.29.) szému onkormanyzati
rendelet a 4705 hrsz-U ingatlant kiszolgalé utként jelolte, igy az értékesitéshez sziikségessé
valt a rendelet médositasa. A Képviseld- testillet a 147/2021. (X1.24.) szamu hatirozattal és
ennek kiegészitéseként a 76/2022. (IV.26.) szam hatarozattal — tobbek kozott a Vasit utca
egy reszének az értékesitése céljabol - meginditotta a telepiilésrendezési terv modositasat. A
modositassal a Vasut utca egy része kertvarosias lakédvezetbe keriilt atsoroldsra.

Ezen moédositds megtortént, mely 2023. februar 25-én hatalyba 1épett.

Ezt kovetéen kérelmezék — sajat finanszirozasbol - telekalakitasi engedélyezési eljarast
folytattak le, melynek soran a 4705 hrsz-i utat négy fele osztva alakult ki az érékesiteni
kivant 4705/2 hrsz-i beépitetlen telek, az onkormanyzat tulajdondban maradé 2772 m?
teriiletli 4705/3 hrsz-u épitési telek, illetve a 4705/1 és 4705/4 hrsz-u kdzteriiletek.

A telekalakitds soran a tervezett 4705/2 hrsz-u ingatlan teriilete telekhatar korrekcié miatt
megvaltozott, igy az értékbecslés szerinti 1350 m? telekméret az ingatlan tulajdoni lapja
szerint 1494 m?-re valtozott.



gy a 47052 hrsz-t 1494 m2 nagysagl ingatlan vételara (m?-re vald aranyositassal)
1.660.000,- Ft-ra valtozott.

Az eljards soran kérelmezok nyilatkoztak, hogy az értékbecslés szerinti vételarat elfogadjak,
azt tovabbra is meg kivanjék vésdrolni, ugyanakkor kérték, hogy az 6nkorményzat az eladni
kivant teriiletet tegye rendbe, az ingatlanon 1év6 hulladékot, tormeléket, veszélyes hulladékot
széllitassa el.

Mivel a kérelmez6 az adasvételi szerz6dés megkotésével kapcsolatos koltségek megfizetését
vallalta, igy az az értékbecslésben meghatarozott Gsszegeken til, a kérelmezének a 2021-ben
késziilt értékbecslési dijat, azaz 38.037,- Ft-ot kell még az Onkormanyzat részére megfizetnie,
azaz 0sszesen 1.698.037,- Ft.

Kerem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és dontsdn a
hatarozati javaslatrol.

Ujfehérté, 2023. julius S.

AV R
Dr. Hosszu Jozse
polgarmester




UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
............. [eveeerenen(er) SZami

hatarozata

az Ujfehértoi 4705/2 helyrajzi szamu ingatlan értékesitéséral

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az 6nkorményzat vagyonardl és a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasardl
sz6l6 1/2013. (1. 31.) onkormanyzati rendelet alapjén az 6nkorményzat tulajdonaban 1évé, az
ingatlan-nyilvantartasban Ujfehérté 4705/2 hrsz. alatt felvett, 1494 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni hanyadat Toth Andras 4244 Ujfehértd, Debreceni ut 132. és Téthné Sziics Nikolett
4244 Ujfehérto, Arpad utca 1. szam alatti lakosok részére az ingatlan forgalmi értékbecslés és
a korrigalt érték szerinti 1.660. 000:-Ft vételaron eladja az alabbi feltétellel:

A kérelmezdk vételi szandékukat az ingatlan megtekintett éallapotdban tették, igy az
ingatlanrész rendbetétele, hulladék elszallitasa a vevok feladata,

2./ a fent megallapitott vételaron feliil egyéb koltségként 38.037.- Ft 6sszeg megfizetésével
azzal, hogy az adasvétellel kapcsolatos felmeriild minden tovabbi kéltség (iigyvédi munkadij
stb.) a vevét terheli.

3./ felhatalmazza a polgarmestert az ingatlan eladasara és az ingatlanértékesitéssel kapcsolatos
sziikséges intézkedések megtételére, a targyban keletkezd dokumentumok, szerzédések
alairasara.

Hatdridé: azonnal
FelelGs: polgdrmester

Dr. Hossza Jozsef Dr. Veres lldiké
polgarmester jegyzé

A hatdrozatrél értesiil;
1. Toth Andras 4244 Ujfehérté, Debreceni 1t 132.
2. Téthné Sziics Nikolett 4244 Ujfehérto, Arpad utca 1.
3. Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Kabinet, Pénziigyi Osztaly, Varosiizemeltetési Osztaly)
4. Irattar



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000, KRID: UJFONK, 249969355
E-mail: polgarmester@uijfeherto.hy
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: .-G 2003, - ’
TAJEKOZTATAS

- a Képviseld-testiilethez —

a ,,Nemzeti Vaigta” elnevezésii rendezvényben bekovetkezett valtozasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,Nemzeti Vagta” Eldvagtaja megrendezésére a Tisztelt Képviseld-testiilet felhatalmazasa
alapjan 2023. évre szerzédéses kotelezettséget vallat Ujfehértd Varos Onkorményzata.

A SzervezOk a rendezvényt érinten a napokban arrdl tajékoztattak, hogy a szerz6désben
rogzitett helyszin — Budapest, Hésok tere- megvaltozik, igy Szilvasvarad ad otthont e
rangos eseménynek.

Az ,ElSvagta” megrendezéséhez kapcsolodoan szerz8dés szerint biztositott jogunk a
»Nemzeti Vagta” fOvarosi megrendezésére, mint igen rangos eseményére és helyszinre
torténd hely biztositdsa. A megvéltozott helyszin ismeretében azonban nem javaslom a
részvételiinket.

A rendezvény helyszinmédositasara szerz8désmodositast a Szervezék nem kezdeményeztek, a
szerzodés szerinti dij utaldsa sem tortént meg, igy nincs akadilya az esemény
megrendezésétol torténd visszalépésnek.

Keérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a tajékoztatast tudomasul venni sziveskedjen.

Ujfehért6, 2023. jalius 05.

LCL

Dr. Hossza Jozsef
polgarmester



