UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérts, Szent Istvan at 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghivi@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 5-..7%/2022. i
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfeherto Varos KépviselS-testiiletének a 2022, marcius 18-4n (kedd) 8 érai
kezdettel az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal 4244 Ujfehéntd, Szent Istvan u. 10. {a Jegyz6 hivatali
helyisége) helyiségében megtartott rendkiviili zart ilést kovetd rendkiviili nyilvanes wilésrél.

delen vannak: Dr. Hosszil Jozsef polgarmester, Gyermanné Szabd Katalin alpolgérmester
Sziics Laszlone alpolgarmester, Banka Attila, Fazekas Janos, Molndmé Mészdros Agnes,
Suhaj Istvén, Papp Gébor Laszl6, Toth Janos, Varga Anna képviselk.

Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Veres Idiko jegyzd, Dr. Vachler Péter aljegyzé

A Polgérmesteri Hivatal részérdl: Pincés Mihdlyné jegyzokonyvvezetd

Dr. Hosszl Jozsef polgarmester
Nagy Tisztelettel és szeretettel koszonti Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiileti lilésén a megjelenteket!

Megallapitotta, hogy a megvalasztott 12 f6 képviselébsl 10 {6 jelen van, igy a képvisels-
testlilet katdrozatképes Toth Janosné és Zilainé Molndr ldiké képviselsk jelezték,
hogy nem tudnak részt venni a mai rendkiviili iilésen.

Tajékoztatja a Képviselo-testiiletet, hogy az iilés meghivéjat 2-19/2022-es szdmon kaptak
meg. A meghivéban harom napirendi pont megtargyalasara tett javaslatot.

Kérdest intéz a KépviselS-testiilethez: ,Ki az, akinek a napirendi javaslattal kapcsolatban van-
e kérdése, észrevétele, véleménye?

Ha nincs, ki az, aki a javasolt napirendet elfogadja?”

A képviselS-testillet 10 egyhangl igen szavazattal elfogadta és az alabbi napirendet liapitotta
meg:
Napirend

1./ El6terjesztés Ujfehértd Varos Szavazatszamlald Bizottsagi tagjainak €s pottagjainak
megvalasztasarol sz616 ddntés kijavitasardl
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-73/2022.
Eléado: Dr. Veres 1ldiko jegyz6



2./ Eléterjesztés az Ujfehértdi Jatékvar Bolesode szervezetével és mitkodésével, valamint a
tovabbi mitkodtetésével kapesolatos dontések meghozatalara
(irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-74/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

3./ ElGterjesztes az Ujfehértoi 4705 helyrajzi szamu ingatlan forgalomképessé
nyilvantartasarol
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-75/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgirmester

1. napirendi pont megtargyvalasa
1./ Elterjeszteés Ujfehérté Varos Szavazatszamlalo Bizottsagi tagjainak és péttagjainak
megvalasztasarol sz616 dontés kijavitasard)
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-73/2022.
Eldadé: Dr. Veres Ildiko jegyzd

Dr. Hosszi Jézsef polgarmester 1ir tajékoztatja a jelenlévéket, hogy a napirend eldadoja Dr.
Veres Ildiko jegyz6n6, akinek szébeli kiegészitése nincs.

A napirendi ponttal kapcsolatban hozzéaszdlésra, kérdés feltevésére ad lehetdséget a testiileti
tagok szamadra.

Kérdés, észrevétel hozzaszolds hidnydban a napirendi pont vitdjat lezarja és kéri a
képviseldket, hogy szavazzanak.

A képviseld-testiilet 10 egyhangn igen szavazattal elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
52/2022. (I1l. 18.) szamu
hatarozata

Ujfehért6 Varos Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasarol
sz6l6 30/2022. (I1. 23.) szamu hatarozat kijavitasarél

A KEPVISELO-TESTULET
1./ a 30/2022. (I1. 23.) szam hatdrozat 1. pontjat az alabbiak szerint javitja ki:
wlagok:

Gal Ferencné 4244 Ujfehértd Damjanich utca 40.
Pintér Istvanné 4244 Ujfehértd Bem apo utca 106.
Nyikita Sindomé Bige Katalin 4244 Ujfehérté Boszérményi utca 97.



Zsirosné Zambd Andrea 4244
Kalocsai Laszlo Kalman 4244
Somné Nagy llona Margit 4244
Toth Andrasné Kardos Katalin 4244
Virag Attila 4244
Sztanyi Antalné 4244
Seregi Zoltan Janosné Petrus Veronika 4244
Kranyik Mariann 4244
Vargané Orosz Katalin 4244
Gebriné Hegediis Marianna 4244
Gyorki Jozsefné 4244
Boda Sandomé 4244
Petrus Laszloné 4244
Szilics Janosné 4244
Tamas Laszléné 4244
Szabd Mihalyné 4244
Szildgyi Ferencné 4244
Liptak Pal 4244
Késa Marianna 4244
Maklariné Bige Erika 4244
Gyurjan Laszlé Janosné 4244
Filep Szilvia Zsuzsanna 4244
Molnér Arpadné 4244
Nagy Adrienn 4244
Forgdé Tiborné 4244
Lakatos Miklbsné 4244
Papp Adrienn 4244
Nagyné Lakatos Anett 4244
Hrubiné Dupai Ildiké 4244
Tészegi Istvanné 4244
Szilagyi Mihalyné 4244
Szabé Zsanett Noémi 4244
Maté Zoltan 4244
Mester Mihalyné 4244
Gyurjan Mihalyné 4244
Aranyasz Laszloné 4244
Radi Erika 4244
Kask6td Janosné 4244

Hataridd: azonnal
Felelos: jegyzd

-,

Ujfehérté
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehérté
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehértd
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehértd
Ujfehérts
Ujfehérté
Ujfehérté
Uijfehérté
Ujfehérto
Ujfehérté
Ujfehérté
Ujfehérté
Ujfehértd
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehértd
Ujfehérto

Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehért6
Ujfehérto
Ujfehérté
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehért6
Ujfehérté
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehérté
Uifehérto
Ujfehérto
Ujfehérté

Gabor Aro n utca 15.
Edtvis Jozsef utca 4.
Dézsa GySrgy ut 49,
Debreceni 1t 132.
Sz4616 utca 16.

Bem apo utca 48.
Szent Istvan 0t 89,
Damjanich 1it 68.
Nyiregyha=i Gt 20.
Ady Endre utca 1.
Béke tér 25,

Madach Inmre utca 34.
Gorgey utca

Obsitos utca 4.

Szent Istvan ut 102,
Budai Nagy Antal utca 31.
Tokaji utca 23,
Kodaly Zoltin utca 17.
Bocskai utca 33.

Bem apd utca 4.
Harsfa utca 8,

Madach Imre utca 3.
Nyiregyhazi utca 10. 2/6.

Moékus utca 9.
Margaréta utca 20.
Széchenyi Ut 135.
Nyil utca 535,
Bdészdérmeény 1t 136.
Dézsa Gybrgy utca 55.
Arany Janos utca 103.
Farkasnyari utca 142.
Szazados utca 46.
Arany Janos utca 100.
Arpéad utca 14.
Farkasnyari utca 32.
Kereszt utca 2.
Garibaldi utca 77.
Farkasnyari utca 57.



2. napirendi pont megtargyalasa
2./ Elsterjesztés az Ujfehértoi Jatékvar Bolcsode szervezetével és milkodésével, valamint a
tovabbi mitksdtetésével kapesolatos dontések meghozatalara
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-74/2022.
El6adé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

Dr. Hosszli Jozsef polgarmester trnak az elterjesztéssel kapesolatban szébeli Kiegészitese,
hogy a kikiildstt hatarozati javaslatban a ,PIR” szamok tévesen szerepeltek, ami most
javitisra és kiosztasra kerillt. Hozzateszi, hogy indul a bdlcsOde felujitasi projekt, a
munkateriilet tadasa megtdrtént. Gondoskodni kell a gyermekek elhelyezésérdl. Hozzateszi,
hogy nem tudja, hogyan gondoltik a palyazat benyujtasanal, hogy hol lesznek erre az egy
évre a gyermekek elhelyezve. Azért négy csoportnyl gyereket, csak ugy elhelyezni, hogy
megfeleljen minden szakhatdsagi eléirasnak, komoly kihivas. Az az otlet meriilt tel, hogy a
Hancurka Jatszohdzba visziink 4t két csoportot, de a szakhatésagok az épilletet megtekintve
bélesédeként nem engedik, csak minibdlesddeként. Ezért modositani kell az intézmény
SZMSZ-ét tigy, hogy két csoportot - kétszer 8 gyermeket lehet oda atvinni. Egyrészt errél sz6l
az elbterjesztés, masrészt nem volt nevesitett intézményvezetd helyettes a bolesddében, ami
szintén kotelezd lett volna — ez is egy hiba, és senkinek a munkakori leirdsdban sem volt
benne, sét az intézményvezetd munkakéri leirdsa sem tartalmazta, hogy Ot ki helyettesiti,
ezért azt pétolni kell. Elmondja, hogy megfogalmazodott az az elvaras, hogy szakiranyl
felsdfokn végzettséggel rendelkez6 személyt bizunk meg az intézményvezetd helyettesi
feladatok ellatasira. Intézményvezetdt a képviselG-testiilet csak palydzat Gtjan nevezhet ki
Arra tesziink javaslatot, hogy Nagy Andredt bizzuk meg az intézményvezetdi feladatok
ellatasara, mint intézményvezet6-helyettest. Elmondja tovabba, hogy a korabbi évtizedekben
is felmertilt az az otlet a varosvezetés részérdl, hogy az 6voda és a bolcsdde egy intézmeny
keretén beliil milkddjon. Hozzateszi, ha minden jol megy és nyer az dvodaépitésére benyujtott
palyazat, akkor egy udvaron lesz az 6voda €s a bolcséde. A gyerekek fél éves kortdl lehetnek
6-7 éves korig egy intézmény keretén belil.

A napirendi ponttal kapcsolatban hozzaszolasra, kérdés feltevésére ad lehetoseget a testiileti
tagok szamara.

Papp Gabor Liszlo képviseld nr kérdése, hogy a harmadik része az elbterjesztesnek jol
hangzik, hogy egy helyen van az dvoda és a bdicsdde. De ha nem nyer az (j Ovoda epitése,
akkor lesz két kiilon telken egy 6voda, bblcséde, ami Osszevont intézményként miikddik. Ez
miért jobb?

Dr. Hosszi Jézsef polgarmester wir valaszul elmondja, hogy megint csak olyan kérdest tett fel
képviseld Gr, ami kotekedés. Hozzateszi, hogy pld. ott van az Erkel Ferenc Iskola, ugymond
allami iskola, az is két telephelyen mitkddik egy intézménykent.

Papp Gabor Laszlo képviseld r reagilva elmondja, hogy a dontés gy lenne logikus, ha
mondjuk nyer a palyazat és akkor dsszevonni.

Dr. Hosszt Jozsef poledrmester ur valaszul elmondja, hogy ennek az adminisztricidja tébb
honapot vesz igénybe és csak szeptember 1-jei hatallyal lehet megoldani, mert csak nevelesi
évre vonatkozoan lehet atszervezést végrehajtani. Szeptember 1-jén kezd8dik az 0 nevelési
év, ezért most egy elvi déntést kell hozzunk err6l, amely alapjan a bdlcsdde beolvad az
6vodaba.



Papp Gabor Laszl6 képviseld ur elmondja, hogy véleménye szerint jobb lenne, ha mér majd
ténylegesen latjuk, akkor.

Suhaj Istvan képviseld Gr hozzaszoldsaban elmondja, hogyha jol gondolja, akkox van egy
szocialis €s egy oktatdsi intézmény. Ezt a kettdt akarjuk Osszerakni. Ez jelent-e barmilyen
normativ tamogatast, vagy egyéb anyagi dolgot? Jobban jarunk-e, ha Osszevonjuk, vagy
jobban jarunk anyagilag, ha kiilon kezeljilk a két intézményt?

Dr. Hosszit Jozsef polgarmester Gr valaszul elmondja, hogy a normativak ugyanaz ok, abban
nem valtozik semmi.

Suhaj Istvan képviseld Ur kérdése, hogy egy szocialis és egy nevelési mtezmenyt & sszevonni
jo otlet?

Dr. Hossza Jozsef polgarmester ur valaszul elmondja, hogy Ujfehértén is van ra példa, a
Gordg egyhazi dvoda és bolesdde, ott egyben van. Hozzateszi, hogyha a szakmai anyagokat
olvassa az ember, mar ezt egy ajanlasként is megfogalmaztak. A gyerekeknek a fejlédése
hosszabb i1d6n at egy intézményben - ugyanazokat az arcokat lassak —maér egy szakmai ajénlas
is. Gyakorlatilag szervezetileg lesz egy tébbeéla intézmény, a szakmai Snéllésdga azonban --
mindkettdnek megmarad.

Suhaj Istvan képviseld r kérdése, hogy , tdmogatasilag” akkor semmi nem véltozik?

Dr. Hosszi J6zsef polgdrmester elmondja, hogy volt egy egyeztetés a milt héten, egy sziil6i
értekezlet, illetve apparatusi is és a sziloktdl kértem azt, hogy akinek ,.ballag a gyereke”, ha
lehetség van ra, julius elsejétdl vigyék at az 6voddba. Az 6voda tudja Oket fogadni.
Hozzateszi, hogy a sziilok részér6l ez nem okozott problémat. Az elhelyezés is egy kicsit
enyhiilmi fog igy.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas hidnydban a napirendi pont vitajat lezarja, majd kéri a testiilet
tagjait, hogy szavazzanak.

A kepviselG-testiilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 1 tartozkodassal elfogadta és az
aldbbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
53/2022. (I11. 18.) szami
hatdrozata

az Ujfehértéi Jatékvar Boleside szervezetével és miikodésével, valamint a tovibbi
miikidtetésével kapcesolatos dontések meghozatalarol

Ujfehértd Varos Onkormanyzatanak képvisel$ — testiilete ugy dont, hogy



1./ az Ujfehértoi Jatékvar Boles6de /PIR: 659345 / szervezeti és milkddési szabalyzatat,
szakmai programjat, és a megéllapodas mint4jat a mellékletben foglaltak szerint jovéhagyja,
felhatalmazza a polgarmestert azok alairaséara,

2./ az Ujfehértéi Jatékvar Bolesde /PIR: 659345 / intézményvezet§jének akadalyoztatasa,
tavolléte, vagy az intézményvezet6i beosztis betdltetlensége esetére a magasabb vezetdi
feladat — és hataskordk ellatasaval Nagy Andrea kozalkalmazottat megbizza,

3./ az Ujfehértéi Jatékvar Bolesdde /PIR: 659345 / kozfeladatait 2022.09.01 — tol a Lengyel
Laura Ovoda /PIR: 671554/ keretein belil kell ellatni, felkéri a polgarmestert az ehhez
sziikséges dontések és intézkedések elokészitésére, tovabba felhatalmazza az chhez sziikséges

jognyilatkozatok megtételére.

Hatarid6: azonnal, illetve 2022.09.01.
Felelds: polgarmester, jegyzd, Ujfehértoi Jatékvar Béles6de intézményvezetoje



UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. Altalanos rendelkezések.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy ridgzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az Intézmeny feladatait, ellatésdnak részletes belsd rendjét és modjat, a szervezeti e gységekre
vonatkozo miikddési szabalyait.

1.1 Az Intézmény miikiddési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az Intézmeény tdrvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal osszhangban 18v6
alapdokumentumok hatarozzik meg,

Az SzMSZ személyi hatélya kiterjed:
-bolesOdébe jard és jatszohazat hasznald gyermekek kozdsségére;
-gyermekek sziileire, torvényes képviselbikre;
-bblesdde alkalmazotti kdzosségére,
-az engedéllyel rendelkezé benntartézkodokra
Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szl
Modositasara akkor kerlil sor jogszabélyi ,ha valtozas 1ép fel illetve ha erre javaslatot tesz a
dolgozdi és sziiléi kdzosége.

Az SZMSZ betartasa és betariatdsa az intézmény vezetdjének és dolgozdinak elsérendii
kitelessége.

I. Alapadatok

1. Az intézmény neve: UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

2. Székhelve: 4244 UJFEHERTO, Bartok Béla u. 3.
3. Az intézmény telefonszama: 06-42-290-133

4., E-mail-cim: jatekvarbolesode@email.com

5. Alapitisinak ideje: 1953
Hatélyos Alapité Okirat szdma: 9665-2/2018
Alapité okirat kelte: 2018.jdlins 12.

6. Alapit6, fenntarté neve , székhelye: Ujfehértd Varos Onkormanyzat, 4244 Ujfehérto
Szent Istvan at 10. Az iranyité feliigyeleti szerv neve és székhelye: Ujfehértd Varos
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, 4244 Ujfehérté Szent Istvan at 10.

Szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi
és Igazsagiligyi foosztily Szocialis és Gyamhivatali Osztaly



7. Miikodési terilet:
Ujfehérté Varos kdzigazgatasi teriilete

8. Az intézmény jogallisa: 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd intézmény

9. Az intézmény kozfeladata:
A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatdstol szold 1997. évi XXXI. térveny szerinti
Gyermekek napkézbeni ellatisa (bdlcsdei ellatas)

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:889110
A koltségvetési szervalaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

104031 Gyermekek bolcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés a bolcsédében

Az intézmény alaptevékenysége:

Gyermekek napkdzbeni ellatasa.

Boleséde: A csaladban €18 gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyelete, gondozasa,
nevelése, foglalkoztatisa és étkeztetése azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, gondoz6i
munkavégzésiik, képzésben vald részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisukrol
nem tudnak gondoskodni.

Idészakos gyermekfeliigyelet, baba-mama klub biztositasa.

Torzskdnyvi azonosité szam: 659345

Adébszam: 16823697-2-15

KSH statisztikai szamjel: 16823697 8891 322 15
OM azonositd:380269

Agazati azonosité: S0086297

Alaptevékenység TEAOR kodja:8891

Az Intézmény hivatales bélyegzdjének fizikai lefrdsa:
Ujfehértoi Jatékvar Bolesdde

4244 Ujfehértd, Bartok Béla u. 5.

Tel: 42/290-133

Lenvomata:

Korbelyegzbjének fizikai leirasa:
Ujfehéridi Jatekvar Bolcsbde

Lenyomata:



A bélyegzd hasznalatara az Intézményvezetd, akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a
vezet( altal kijelolt személy jogosult.

10. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
Az intézmény hasznalataban levé dnkormanyzati tulajdonban levé vagyon, az aliabbiak
szerint:
a.)Ujfehértd, belterillet 218/1hrsz. alatt talalhaté 3134 m? teriiletii, 4244 Ujfehérto,
Bartok Béla ut 5. sz. alatti kizar6lagos Onkormanyzati tulajdonban 1évé  korlatozottan
forgalomképes ingatlan.
b.) leltar szerinti ingd vagyon:
- érték és mennyiség szerinti nyilvantartasok alapjan.

11. A haszndlatba adott vagvon feletti rendelkezési jog:
Az Ujfehérté Varos Onkormanyzata vagyonardl, a vagyonnal kapcesolatos tulajdonosi
Jjogok gyakorlasarél sz6lo dnkorményzati rendeletben foglaltak szerint.

12. Az Intézmény gazdalkodasa;
Az intézmény az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabél teljes
jogkérrel rendelkezd koltségvetési szerv,
- az intézmény pénziigyi-, gazdasagi feladatait az Ujfehértéi Polgirmesteri Hivatal
latja el,
- az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal és az Intézmény a munkamegosztas €s
felelosségvallalas rendjét kiildn megallapodasban rogziti.

13. Vezetéjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetGjét a  kozalkalmazottak  jogallasardl  szold  1992.éwi
XXXIIL:térvény valamint a vonatkozd egyébb jogszabélyok alapjan el&irt nyilvanos
palyazati eljarassal Ujfehértd Varos Onkormanyzata Képviselé- testiilete nevezi ki 5
évig tartd hatarozott idtartamra.

14. Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezeté

15. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:
Kézalkalmazotti jogviszony
Az intézmény foglalkoztatottjaira a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXX torvény 85.§. (2) bekezdés g) pontja, valamint a Gyvt.1997.éviXXXI.
torvény 162.§. (1) bekezdés I) pontja alapjan, a Munka Térvénykonyvérdl sz6ld 2012,
évi L térvény, Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013.évi V. torvény, valamint egyéb
vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

16. Az intézmény MAK altal meghatirozott térzsszama: 659345

17. Intézmény adészama:16823697-2-15

18. Az intézmény tipusa: Gyermekek napk&zbeni ellatasat biztosité intézmény.

19. Az intézmény kapacitasa: engedélyezett dsszféréhelyek szama: 52 féréhely
milkddo férohelyek szama: 5216
gvermekcsoportok szama: 4
csoportszobak mérete: 44 m2
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Az Onkorményzat ,,Az Ujfehértéi Jatékvar Bileséde bavitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-
SB1-2019-00008 kodszamu projekt keretében 2022 tavaszitél tervezi felajitani, illetve
boviteni a Bolcséde épiiletét. A bernhazas idétartama alait a fenntarté a felijitandé
épiilettel azonos helyrajzi szamon elhelyezkedé masik épiiletben (Hancurka Jatszéhaz),
2 csoportos, csoportonként 8 — 8 fos mini bdlesédei ellitas keretében, és a tobb
részletben felajitani kivant épiilet felitjitassal aktualisan nem érintett részében biztositja
a bilcsddei ellatast.

Az intézményben 100 adagos f6zékonyha lett kialakitva a 2006-0s Eurdpai Unids palyazat
keretében. Jelenleg a konyhat a P.DUSSMANN Kft. miikddteti. A miikédési feltételek a
2011 januar 20-ai szerzédésben, majd 2019 januar 25-1 modositasban foglaltak szerint vannak
lerdgzitve. Az lizemeltetd a boicsddei étkezés sordan a 37/2014, (IV. 30.) EMMI rendelet a
kézétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egeszségigyl eldirasokrdl sz0l6 egyiittes rendeletben
foglaitak szerint kételes eleget tenni. A gyermekek étkezése kisszallitassal lesz biztositva az
atalakitasi idoszak alatt.

20. Az Intézmény miikddésének forrasai:

- allami normativa

- Onkormanyzati timogatas

- téritési dijbdl szarmazd bevételek
A Bilcséde éves koltségvetését, téritési dijait Ujfehértd Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete hatarozza meg és fogadja el, sziikség esetén mddositja

IL. Az intézmény tevékenységi kiorének meghatarozasa

1. Bilcsode

A Bolcstde feladatkérében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyl igazgatasrdl szolo
tobbszor modositott 1997, évi XXXL Torvény 41-42§-dban foglaltak szerint gyermekjéléti
alapellatasaként, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsode ellatasi formaban.

1.1. Alaptevékenység

A bolcsdde a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi
meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozdi munkavégzésiuk, képzésben vald
részvételiik,

vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bblesode az ellatast kiiléndsen olyan gyermekek szamara biztositja:

- Akinek a testi, illetve szellemi fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van
szilksége, akit egyediildlldé vagy iddskord személy nevel, vagy akivel egyiitt a
csaladban hirom vagy tébb gyermeket nevelnek.

- A bolcsOdei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilldje vagy mas torvényes képviseldje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all.

1.2.Az Intézményre jogszabalyok altal ruhdzott feladatokat a BolcsOde vezetdje osztja meg a
belsd szervezeti egységek, alkalmazottak kdzott.
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1.3.A Bilesédei ellatas

Az Ujfehértoi Jatékvar Boles6de olyan bdlesddei ellatast nyujtd intézmény, amely- a 3 éven
aluli gyermekek napkdzben ellatisara szakosodott a Bolcsoder nevelés-gondozis orszdgos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakirdnyi végzettséggel rendelkezd
személy altal 4 bélesddei csoportban nyjt szakszerti gondozast és nevelést.

A boélesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen a
Bolcsdde biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, mint a megfelelé eszkozok, a
jatéktevékenység, a szabadban vald tartozkodas feltételeit és az egészséges taplalkozasnak
megfeleld étkeztetést.

A Bolesbde az alapfeladat mellett kiilon ellatasként, téritési dij ellenében étkeztetést,
iddszakos gyermekfeliigyeletet is ellat.

1.4, Mini bélesode

A min;i bdlesdde olyan bdlesddei ellatast nyljtd ntézmeény, amely a gyermekek napkoézbeni
ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja  szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirinylt végzettséggel rendelkezd személy altal akar tébb, a
43, § szerinti bolcsédei intézményhez képest kisebb 1étszamu csoportban, valamint
egyszeriibb személyl, targyi és milkodtetési feltetelek mellett nyGjt szakszeri gondozast és
nevelést.

2. A bolesddei ellatason tali szolgaltatasok

2.1. Iddszakos gyermekfeliigyelet

A szilo elfoglaltsdga, képzésben vald részvételének idejére néhany drara kérheti gyermeke
feliigyeletét. Az iddszakosan gondozott kisgyermek felvehetd a normal bolesédei csoport tires
féréhelyeire, kiilon téritési dij ellenében. Az idészakos bolesddel elhelyezés igénybevétele
esetén is fokozatosan, a sziilgvel torténik a kisgyermek beszoktatasa.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet: 8-16 oraig tart, a gyermek a bolesGdében ebédelhet téritési
dij ellenében.

2.2. Speciilis tanacsadas
A helyi véddnor szolgalat, gyermekorvosi szolgalat altal biztositott negyedévente egy
alkalommal. Eldre egyeztetett témakban.

2.3. Baba-mama klub

Ezeken a programokon a gyerekek sziileikkel egyiitt vesznek részt, mert a gyerekeknek az
egylittlét biztonsadgot nyujt. Az egyiitt jatszas hatasara a sziil8- gyerek kapcsolat elmélyiil, és
felh6tlen kikapesolddast biztosit. A klub foglalkozdsok megtartdsa a bolesdde telephelyén a
Hancurka jatszéhaz torténik térités ellenében.

A zenei keépességfejlesztésre, a zene megszerettetésere a kisgyermek korban a
legfogékonyabbak. A szép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajatitasat, a
szokincs béviilését, a beszédhibak javitidsaban nagy szerepilk van, fejlesztik a ritmusérzéket.
A dalok, monddkdk mozgashoz kotdttek igy a mozgaskoordinicio javul, a figyelem
id6tartalma fokozatosan kitolddik. A sok-sok clsajatitott monddka, dal segiti a memona és
képzelderd fejlédését. A zene egyszdval: éiményt nyujt.
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IIL.A Bélcsodei felvétel

A gyvermek bolcsddébe torténéd felvételét a sziilom, nevelén, gondozdn Kkivill
kezdeményezheti a sziilé hozzdjarulasaval:
- a gyermekjoléti szolgalat
- akorzeti védénd
— ahaziorvos, hazi gyermekorvos
— aszocialis, illetve csaladgondozé
- gyambhivatal

Az ellatis igénybevételének méodja:

A bdlesOdel elhelvezés létrejitie:

A bolesddében a felvétel folyamatos. A beiratassal kapesolatos tudnivalokrdl a sziiloket
kiilonboz6 kommunikéacids csatornan tajékoztatjuk. / helyi ujsag, plakdt/ A bdlcsodei
felvétel iranti kérelmet a szilldnek vagy torvényes képviseldjének az intézmény
vezetdjénél formanyomtatvanyt kell kitdltenie. A felvételt kdvetGen csatolni kell a
gyermek személyi anyagdhoz a hazi gyermekorvosi igazolast arrol, hogy a gyermek
egészséges,  bolcsddében  gondozhatd, —munkaltatér igazolast arrol, hogy
munkaviszonyban 4ll, illetve igazolast a hallgatéi jogviszony fennallaséarél.

Déntés a gvermekek felvételérdl:
A férbhelyek mértékéig a gyermekek felvételérdl a intézményvezetd dont. A sziildket a
felvétel eredményérdl irasban kell tajékoztatni.
A sziild, torvényes képviseld szamara kedvezdtlen dontés ellen, az arrdl szold értesités
kézhezvételétb] szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A csoportok szervezésének elveit a szakmai program tartalmazza.

Bolesodei felvételnél eldnyt élvez az a gyermek, akinek a szocialis helyzete ezt indokoltta
teszi. (HH, HHH, védelembe vett, Jelz6rendszer jelzése szerint)

A Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan

(1.)JA gyermekek napkOzbeni ellatdsaként a csalddban é16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetéset kell
megszervezni  azon gyermekek szaméra, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaer0 plact részveételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvétellik, betegségilk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsrél nem tudnak
gondoskodni, napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama lehetdleg
a szlil6 munkarendjéhez igazodik.

(2.} A gyermekek napkoézbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermekek szémadra kell
biztositani, a.) akinek fejlédése értelmében allandé napkézbeni ellatasra van szitksége,

b.} akit egyediilalld vagy iddskor személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom
vagy tébb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nezve eltartdja gyermekgondozasi
dijban részesil,

c.) akinek a szildje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud
gondoskodni.

A bdlestdébol valo tavolmaradas:
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A gyermek bdlcsddei jogviszonya a beiratds napjaval kezdddik €s tart az elhelyezés
megsziinés€ig. Jogviszony nem sziinik meg az egyéb tavolmaradas idbtartamara..

A tavolmaradas igazolt: betegség, a szil6 altal elére jelzett rovidebb- hosszabb kozds
tevékenység, csaladi program. A gyermek betegsége miatti tdvolmaradas eset€n a sziilo
felgydgyulasrdl orvosi igazoldst kdteles hozni.

A tavolmaradas igazolatian: ha a sziil0 nem jelzi a tAvolmaradas okat.

A bolcsbéder elhelyezés megsziinése:
Megsziinik a bolcsidei elhelyezés, ha:
¢ agyermeket az ovoda atvette,
o asziilo széban kéri gyermeke jogviszonyanak megsziintetését,
e gyermek — alapos indok nélkiil — legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast,
o téritési dij fizetésére kitelezett, e kitelezettségének kétszeri irasbeli felszolitas ellenére
sem tesz eleget és ezaltal egy honapos hatraléka keletkezett,
e Jogszabalyban meghatarozott egyéb indok.

Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stilyosan
megsertl, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.

Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene
tehetdé panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviselfjét. Egyet nem
értés esctén a jogosult, illetve torvényes képviselje az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon belil a fenntartdhoz fordulhat. A fenntarté végrehajtd hatarozatiig az ellatast
biztositani kell

A holcsddei ellatas koltsége
Az 1997.évi XXXI. toérvény és a 2015, évi LXIII. térvény, valamint a 328./2011.(X11.29.)
Korm. rendelet értelmében
- Téritési- és gondozasi di] fizetése nélkiili ellatdsban részesiild gyerekek:
- aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil,
- akinek a csaladjaban harom vagy tébb gyereket nevelnek,
- akinek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag.

- Téritési dij nélkiili étkezésben részesiilnek, de gondozasi dij fizetésére kotelezettek:
- akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kételezo
legkisebb minimdalbér nettd 6sszegének 130%-at
- tartosan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek esetén,

- azok az egészséges gyerekek, akinek a csaladjaban nevelkedd testvére tartdsan beteg
vagy fogyatékos.
A bodlesddében egésznapi, teljes ellatas vehetd i1génybe, ami haromszori ¢tkezést is
tartalmaz, melyért intézményl téritési dijat kell fizetni a 35/2011.(XI. 25.) szami
Oukormanyzati rendelet értelmében. A személyi téritési dij meghatarozasa a
328/2011.(X11.29.) Korméanyrendelet alapjan torténik.

Idoszakos gvermekfeliigvelet
2006. szeptember 01. napjatol a Bélcsdde az alapellatason tul szolgaltataskent a specidlis

tanacsadas mellett az iddszakos gyermekfeliigyelet mitkodtetésével segiti a csaladokat. A
sziilé elfoglaltsiga idejére par orara kérheti gyermeke feliigyeletét. Az iddszakosan
gondozott gvermekek felvehet6k a csoportok iires férShelyeire. A gyermek felvételekor
ebben az esetben is alkalmazni kell a fokozatos és lehetSleg szilldvel tdrténd beszoktatast.
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A bolesbde vezetdje rogziti:

— a gyermek szem¢lyi adatait,

— aszolgaltatis igénybevételének napjat,

— aszolgaltatds 1dotartamat,

— kinek adhatd ki a gyermek,

— sziikség esetén kit és hol lehet elérni,

— azigénybe vett Ordk szamat,

- az igénybe vett étkezések szamat,

— afizetendd szolgaltatas kdltségét.

A sziild a szolgaltatas koltségeit készpénz kifizetessel egyenliti ki. A bdles6der ellatas
keretében biztositott 1d6szakos gyermekfeliigyelet oradijat a 35/2011.(XL1.25.)
onkorményzati rendelet alapjan kell megfizetni.

Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselSje koteles:
- a tajékoztatas megtdrténtérdl nyilatkozni,
—  atorvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,
—~ valamint természetes személyazonositd adatokban bedllott valtozasokrdl
koteles tajékoztatni az intézmény vezetdjét..

IV.A bolcsode altalanos miikédése

1.A bilcséde napi nyitvatartdsi ideje napi 11 6ra, reggel 6.30 oratol 17.30 draig.
A béles6de nyitvatartasi idejét a fenntarté hatarozza meg.

2.Egy gyermek napi gondozisi ideje az alapellatas idejében legalabb 4 ora és legfeljebb
12 6ra lehet az NM rendelet értelmében. Egyéb szolgaltatasok tekintetében a fenntartd
dént. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37. §)

A nyitvatartasi id6n tal is a bdlcsédében tartozkodd gyermek hozzitartozéival valo
kapcsolatfelvételt kell kezdeményezni. Ennek eredménytelensége esetén a
gyermekvédelmi hatosagoktdl sziikséges segitseget kémi,

3.A Bolcsddébe a gyermeket kisér6 1 6 sziilé (sziild altal meghatalmazott mas személy)
léphet be, a gyermeknek a kisgyermekneveld/dajka részére tOrtend atadasdig.

4. Hétvégén és tinnepnapokon csak a Intézményvezetd kiilon irasos engedélyével lehet idegen
személyeknek a Bolcséde teriiletén tartozkodniuk.

5.A gyermekek biztonsaga érdekében 9.00-15.00 ordig a Bélcsédébe csengd hasznalataval
lehet bejutni.

6.A Bilcsddében évente két alkalommal Osszel és tavasszal nyilt nap van, amikor a szilok
betekintést nyerhetnek a bolcsddében folyé szakmai munkardl, foglalkozasokon vehetnek
részt.

7.A Bolesdében elére meghatarozott, tervezett napok, amikor a sziild a Intézményvezetd
engedélyével beléphet. (Csaladi rendezvények, hagyomanyok dpoldsa)

Az linnepélyeken fotok csak az elOzetesen beszerzett sziildr nyilatkozatok alapjan
készithetdek. A gyermekekrdl késziilt fénykép-, illetbleg videofelvételek készitéséhez,
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bélesdder honlapon valé szerepeltetéséhez vald hozzdjarulds hidnydban a felvételkészités
megtagadhato.

A belépés és a benntartozkodds rendjére a gyermekek és a bolesédealkalmazottak
biztonsagara vonatkozo mindenkori eldirasok betartasa kotelezd, igy jarvanyiigyi helyzetben
az akkori népegészségiigyi eléirasok a mérv addak. / Példaul: belépéskor kézfert6t lenités, az
intézmeény egész teriiletén maszkviselés. /

8. Bolcsdde nyari zdarva tartdsa

Az intézmény izemeltetése a fenntartd altal jévahagyott zarva tartds alatt sziinetel, ilyenkor
térténik az intézmény szilkség szerinti felvjitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakearitas. Az
intézmény nyari zarva tartasarol legkésébb marcius 01-ig a sziilléket tdjékoztatjuk.

9. Fogadoora: Szil6i igény szerint elére egyeztetett iddpontban.

10. Szakmai program: a fenntartd altal jovdhagyott szakmai program részletezi a bdlcsidei
feladatellatas modjat

11. A Bolcside hazirendje tartalmazza:

a gyermekek €s a sziildk, valamint a bélcséde dolgozdinak jogait és kotelességeit, valamint a
bdlcsdde belsd rendjének, biztonsagos életének részletes szabalyozasat.

A hazirendet az intézményvezetd a dolgozdkkal egyiitt késziti el, a fenntartd hagyja jova. A
hazirendet a gyermekoltozokben kell elhelyezni, az ellatast igénybe vevok szill6i értekezlet
alkalmaval kapnak részletes felvilagositist az intézmény hazirendjérdl. A hazirend
kifliggesztve a faligjsagnal sziilok szamara barmikor megtekinthet.

12, Szakmai feladatok, munkaterv
A Bolcsodében a gondozo-neveldmunkat Szakmai Program alapjan végezzilk. Az intézmény
vezetdye az intézmény feladatainak végrehajtasara évente munkatervet készit.

Meg kell hatarozni:

- a konkrét feladatokat,

- afeladat végrehajtasaért felelds (6k.) megnevezését,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét,

- avégrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kitelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozoéival meg kell ismertetni €s jovahagyatni .Az intézmény
vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

1. A Bolesdde élet- €s vagyonvédelmi eszkdzei:
— Riasztorendszer
— Tiiz és fiist érzékel6 rendszer
— Rendszeresen feliilvizsgalt thzoltd késziilékek, ezek elérhetésége: az épiilet kozosségi -
etkezd helységében.

V.SZERVEZETI FELTETELEK

A bolesédei gyermekesoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet , 4 személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
Jeladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl ” hatarozza meg.
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Eszerint egy bolcsGdei csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betoltdtte a
masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bilcs6débe
jaras teljes idtartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar.

Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

Két kiilonallé gondozasi egységben 4 bolesddei csoport mikddik.

A bolesddébe felvehetd gyermekek szaméat a milkddési engedélyben meghatarozott
fér6helyszam szabja meg.

Szervezeti abra

[ Fenntartd ]

A

[ Elelmezésvezetd } 4——[ Intézményvezetd ]—»[ Bolcsédeorvos ]

1-es gondozasi egység, 416 2-es gondozasi egység, 416
kisgyermeknavelt

kisgyermekneveld

l 4
[ 16 dajka ]

[ 1f8 dajka ]

\ [ 16 takaritd-

mosoénd

[ mini bélesdde ]

[ 1f6 udvaros

—

Az Intézmény szervezete ala- és folérendeltség alapjan épiil fel. Az azonos beosztasban 1évé
alkalmazottak mellérendeltségi viszonyban allnak egymassal.

Betoltheto allashelyek:
Szakmai feladatellatds a 15/1998. (1V.30.) NM. Rendelet alapjan:

- 116 intézményvezetd

- 8f6 kisgyermekneveld

- 2 {6 bolesdder dajka

- 116 takarité-mosond

- 1 6 bolesodei orvos, aki megbizasos szerzddéssel dolgozik csoportonként heti 1 ordban.,
azaz havi 4 draban csoportonként.

- Fizikai foglalkoztatott:1 f& udvaros kdzfoglalkoztatott a Polgarmesteri hivatal biztositja.

Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a térvény altal eldirt képesitéssel.
1 16 bolcsbédeorvos, aki megbizasos szerzddéssel dolgozik a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 1.
sz. melléklete alapjdn megfogalmazott draszamban-csoportonként hett 1 Ora-a 4 bolesédel
csoportban.
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Az intézmény vezetdje Ujfehértdé Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal kinevezeit
intézményvezetd, akinek teljes munkaideje napi 8 6ra. A bdlcsdde dolgozdi kdzv-etleniil az
intézményvezetd iranyitasa alatt allnak.

Illetmény és juttatisok:

e Azilletmény megallapitisara és a juttatasokra a ,, Kozalkalmazotiak jogallasarsl sz616”
1992, évi XXXIIL: térvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
318/2016.(X.25.) Kormanyrendelet, illetve 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet a
pedagogus elémeneteli rendszerrél rendelkezéset az iranyaddk.

Jubileumi jutalom

A 25, 30, illetdleg 40 évi jogviszonyban toltdtt idore a kizalkalmazottnak jubileunni jutalom
jar,

A jubileumi jutalom mértéke:

-huszondt év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

-harminc ¢év kizalkalmazotti jogviszony estén haromhavwi,

-negyven év kozalkalmazotti jogviszony estén 6t havi illetményenek megfelels dsszeg. (1992.
évi -XXXIIL Tv. 78. § /2/ bekezdés.)

A jubileumi jutalmat az esedékesség idopontidban kell kifizetni, egyéb esetekben az 1992. évi
XXXIIL Tv. 78.§ (3), (4), (5) bekezdése szerint kell eljarni.

Torzsgarda jutalom

Az intézménynél foglalkoztatott kbzalkalmazottak részére az intézménynél kézalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott 10- 20- 30- 40 év utén térzsgarda jutalom jar, melynek Osszegét a
Képviselo-testiilet rendeletében hatdrozza meg.

Helvettesités rendje
Az intézményben a gyermekek ellatdsat a dolgozok idbleges, vagy tartos tavolléte nem

akadalyozhatja. Tartés tavollét eseten az intézmény vezetdje gondoskodik helyettes dolgozé
biztositasarol. Szabadsag ideje alatt a foglalkoztatottak egymast helyettesitik a kialakitott
napirendnek megfelelden.

Az intézményvezetd tdvolléte esetén a helyettesitést a bdlesddei szakfeladaton foglalkoztatott
kdzosség altal megszavazott, hatirozatlan i1dSre kinevezett kozalkalmazott latja el. Tabb
azonos felséfoki végzettséggel rendelkezd, hatarozatlan idOre kinevezett kdzalkalmazott
esetén, a (Obb szakmai gyakorlattal rendelkezé kozalkalmazott helyettesiti  az
intézményvezetdét. Az intézmeényvezetdt helyettesitd feladata, hogy az ellatas
zdkkendmentességét biztositsa a vezetd tavollétének idejére, de munkaltatdi jogokat nem
gyakorolhat.

Az _intézményvezetdi akadalvoztatisa, tavolléte, vagy az intézményvezetéi beosztis
betdltetlensége esetén a magasabb vezetdi feladat — és hatdskdriket Nagy Andrea
intézményvezetd — helyettes latja el.

A Kjtvhr.15.§ 10bekezdése alapjan2021.01.01-t6lhelyettesitési potiékot kell fizetni a
barmilyen  okbol  tavollévé  kisgyermekneveld — részére-amennyiben a  tars
kisgyermeknevelSegyediil latja el a csoportot. A helyettesités: potlék mértéke az 1 drara esé
illetmény 30%-a.
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Szabadsag mértéke

A bolesddei dolgozdknak a Kjt. a 257/2000. (XI1.26.) kormanyrendeletben és a Munka
Toérvénykdnyvében meghatarozott potszabadsag jar. A szabadsag kiadisa elsésorban nyéri
sziinetben torténik. A dolgozd szabadsiga alap- ¢és potszabadsagbdl all. Kisgyermekneveldk
évi huszondt nap pdtszabadsagra jogosultak. A kozalkalmazotinak a fizetési fokozatival
egyenld szami munkanap pétszabadsag jar.

A Kormany 327/2021.(VI:10.) Korm.rendelete a SARS-CoV-2 koronavirus -vilagjarvany
kovetkezményeinek elharitdsaban részt vevd foglalkoztatottak szamara potszabadsagrol
déntétt. A rendelet 2. bekezdése értelmében minden dolgozd 10 nap poéiszabadsiagban
részesiil, amelyet az esedékesség évét kovetd masodik év végeig lehet igénybe venni.

Nevelés-gondozas nélkiili munkanap:
15/1998 NM. rend. 43§ (1) bekezdésében kimondja, hogy a bolesédében aprilis 21-e, ha az

heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap,
minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili munkanap
célja a bolesédében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozds nélkiili
munkanapokon a bélcsédei gondozds-nevelés sziinetel, a fenntartonak azonban erre irdnyuld
sziil6i kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének megszervezesérol.

Anyagi felelosség és kartéritési kiotelezettség

Munka Torvénykonyve, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi XXXIILTv.
mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan kell eljarni.

1. A Bolcs6de vezetdje és minden alkalmazottja felelés a targyi eszk6zok
rendeltetésszeri hasznalataért, és koteles azokat megovni.

2. A Intézményvezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott
karért teljes mértékben felel. A munkavallalé a munkaviszonybol szirmazd
kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy
jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A munkavallalo a teljes
kart csak szandékossag vagy sulyos gondatlansag esetén koteles megteriteni,
azonban, ha csak gondatlanul jart €l, a kartérités meértéke nem haladhatja meg a
munkavallalé négvhavi tavolléti dijanak Osszegét. A munkavallalé koteles
azonban megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allandban Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

3. Azintézmény képviselete:
Az intézményt a mindenkori intézményvezetd képviseli.

VI. Munkakori feladatok

L.Intézmenyvezetd
Az intézményvezetét Ujfehérté Varos Onkorményzatanak képviseltestillete nyilvanos
palyazat dtjan Sév hatdrorzott idétartalomra szolo vezetdr kinevezéssel bizza meg, ¢s
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
- Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény valamennyi
dolgozdja esetében.
- Megteremti az intézmény mikodési, személyl és targylr feltételent, kialakija az
intézmény hazirendjét.



19

- Kotelezettsége: évente vagyonnyilatkozat-tétel.
Feleldssége biztositani:

— a Bolcsdde akadalytalan milk6dését, az ehhez szilkséges személyi és targyi feltételeket

— a Bolcsédében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozaséat-nevelésé&t

— gyermeki jogok betartasat,

— a Bdlesdde jogszabalyoknak megfeleld milkddését

— az Onkormanyzati tulajdon védelmét, dllagmegdvasat

— azintézményi koltségvetés eldiranyzatainak betartasat

— a munkavédelmi, kbzegészségiigyi, tlizvédelmi szabalyok betartasat

— a Bdlcsode nyilvantartdsainak, dokumentumainak naprakész vezetését,

— munkafegyelem betartasat

— bels6 kontrollrendszer kialakitasat,

— oktatasi, tovabbképzési terv betartasat,

— az adatvédelmi szabalyok betartasat

— 2z SZMSZ-t és egyéb belsd szabalyzatok elkészitését

— KENYSZI, Statisztikai hivatal, Magyar Allamkincstar, Oktatasi Hivatal felé az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését

— beszamolot készit Ujfehértd Varos képviseldtestiilete szamara a boleséde mitkddésérsl

— kapcsolat tart jelzérendszer tagjaival, moédszertani intézményekkel a bdlcsédében
mikddé érdekvedelmi, valamint kiilsd szervezetekkel

— amunkakori leirasok elkészitése

— amunkakdri leirdsaban szerepld feladatait

— ellendrzi, értékeli a gondozasi-nevelési munkat,

— elkésziti az intézmény szabalyzatait

— Elkésziti az éves gondozasi-nevelési tervet, tovabbképzesi tervet, ellenbrzi a
megvalosulasi folyamatot.

— Elvégzi a bdlcséder ellatassal kapcsolatos panaszok kivizsgildsat és a szilkséges
intézkedéseket megteszi,

— Feladata, hogy a terepgyakorlaton részt vevd hallgatok gyakorlatdt megszervezze,
koordinalja.

Kapcsolatot tart:
- mddszertani feladatokat ellat6 intézményekkel, szervezetekkel,
- fenntartoval,
- csaladsegité szolgalattal
- pedagdgiai szakszolgalattal,
- ovodakkal, tarsintézményekkel
- Védondkkel, gyermekorvosokkal.
Az intézmény vezetd munkaideje: 8:00-16:00 oraig
Fogadé ora: szerda 8:00-12:00

2. Kisgyermekneveld
Az Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Feladatkdre:
A bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevel€se.
Felelds

- a gyermek bdlcsddei beilleszkedéséért,
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— csaladokkal valo kapesolattartasért,

— beszoktatasi iitemterv elkészitéséeért,

— szolgélati titkok megtartasaért,

— sziiléi kompetencia erdsitéseért,

- pozitiv mintdk nyvjtasaért az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéseért,

— amegismerési folyamatok fejlédésének segiteséert,

— egyénre szabott, magas szinvonal neveld-gondozé munkéért,

— amegvalosult csaladlatogatasert,

— torvényes képviseldk tdjékoztatasaért,

— acsoportszobaban elhelyezett leltari eszkdzokert,

— azintézmény allagmegovasaert, _

— munkavédelmi és tiiz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért,

— munkafegyelem betartasaért,

— értekezleteken valo részvételért,

— dokumentaciok naprakész vezetéseért.

Adminisztraciés feladatok:

Iddszakosan {1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor {615tt 3 havonta):

Vezeti a bolcsodés gyermek Fejlédési naplojat. Rogziti a csaladlatogatds és beszoktatas
tapasztalatait, illetve a gyermekek viselkedés- €s fejlodésmenetét. Vezeti a percentilis lapot.

A csaladi iizend fiizetben a sziilok szamara informaciot nydjt gyermekitk fejlédéséroi,
bolcsédei életérdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatds peridduséban
naponta rogziti az eseményeket.

Naponta: Vezeti a csoportnaplé rd vonatkozo részét attol fiiggben, hogy délelttds, vagy
délutanos miszakban dolgozik-e.

Az intézményben nem nevelési feladatok ellatasara onallé adminisztrativ munkakdr
rendszeresithetd, részmunkaidé keretében is.

Elelmezéssel kapesolatos feladatai:
a) A HAACP rendszer vonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai el6irasokat betartja €s betartatja.
b) Talalaskor az ételt megkostolja és meggy6zodik rola, hogy fogyasztasra megfelelo.
¢) Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetdnek.

Folyamatszabilyozassal kapesolatos feladatai:
A boles6dei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockéazati tényezék minimalisra

csOkkentése,

Kornyezetvédelmi feladatai:

. gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek meglétéré] és megOrzésérdl, a helyi
kozosségek hossza tavi egészséges kdrnyezetének biztositasarol.

. gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegovasarol.

" a lehetéségekhez meérten gondoskodik a szelektiv hulladékgyiijtésrdl, a veszélyes

anyagok és hulladékok tiroldsara, és kezelésére vonatkozo eldirds szerint jar el.

Feleldsségi kor
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. Feleldssége kiterjed a bdlcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a =zavartalan
miikodésre, kiemelten;

" Munkahelyén, illetdleg az el6irt helyen és idében, munkara képes zllapotban
megjelenni.

] Munkatarsaival egyiittmukodni és munkajat dgy végezni, valamint altalaban olyan

magatartast tanusitani, hogy ¢z mas egészségét és testi €pségét ne vesz&lyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

= A csoportjaban torténd szakmai munka mindségére, munkajat az elvéarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabalyok, elGirasok és
utasitasok szerint végezni, felettesel utasitasait végrehajtani.

. Felel a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleld targyr kdrmyezet kialakitasaért,

. a gyerekek levegdztetésére és valtozatos, fejlesztd jatéktevékenységek biztos itdsara,

. a csoportjaban tartozkodd gyermekek biztonsagara,

. a gyermekek taplalkozasi és kulturhigiénés szokasainak kialakitdsara,

" a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre,

. a szilok, torvényes keépviselok pontos, korrekt, mindenre kiterjed6 t4jékoztatasara,

. az intézmény jO himevének apolasara

. az egészség (pszichés és szomatikug) megdvasara

" gazdalkodasi (készletek megdvasa), iratkezelési szabalyzatok, jogszabélyok, elbirasok
betartasara €s betarttatasara.

» munkajat személyesen ellatni

A magas szintll szinvonall munka biztositasa érdekében a szakdolgozdknak a 15/1998. (IV.
30. ) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, €s rendszeres
tovabbképzésen kell részt vennie a 9/2000. (VIIL 04.) SZCSM rendelet alapjan.

Az intézmény nem vezetd beosztisi dolgozdinak munkakorét, feladatait és feleldsségét
jogszabalyok, és a belsd szabalyzatok alapjan munkakéri leirasban az intézmény vezetbje
hatdrozza meg. hatarozza meg.

A 257/2000.(X11.26.) Korm. r. 7. § alapjdn a teljes napi munkaidobd! hét orat kell eltdltenie a
bélesédében  foglalkoztatott  kisgyermekneveldknek. A fennmaradé egy  draban
munkahelyiikon kiviil is végezhetik munkakoéri kotelezettségiiket, (adminisztracié,
csaladlatogatas, felkésziilés, mihelymunka stb.)

Tavollétében az adott csoportban dolgozd kisgyermekneveldk egymas munkakori feladatait
latjak el. Ha mindkét kisgvermeknevel$ akadalyoztatva van munkdja ellatasaban, akkor az
intézmény vezetdje gondoskodik a helyettesitd kisgyermekneveldrol.

1. Bolcsodei dajka
A Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatol jogokat.
Feladatkdre:

— A Bolcstde belsé teriiletének és kiildondsen az adott csoport helyiségének tisztan tartésa,
takaritasa.

— A csoport mikodésehez nelkiilozhetetlen segitségnyijtas, 0gymint a gyermekek
feliigyelete, étkeztetés, altatas elokészitése és elpakolas.

— Adatvédelmi szabalyok betartsa

— Munkaiigyi, kozegészségiigyi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa
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— Egyéb, a munkakdri leirdsaban szerepld feladatok
Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesét a Intézményvezetd jeldl ki.

Bilesddei miiszakok:

Délelottos kisgyermekneveld 6:30 — 14:30 oraig
Délutanos kisgyermekneveld 9:30 — 17:30 draig
Délel6ttds bolesddei dajka 6:30 - 14:30 6raig
Délutanos bolestdei dajka 8:00 — 16:00 oraig

A dolgozdk heti munkaideje: 40 6ra

A szakma €s etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd
érvényliek. Az intézményi dolgozok feladatukat cgymassal egyiittmilkddve végzik.

2. Egyéb alkalmazott-Takarito-mosénd

A Intézmenyvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Feladatkdre:
- A munka- és tlizvédelmi szabalyok betartasa.
Az adatvédelmi szabdlyok betartasa.
Az egész épiilet tisztan tartasa.
A csoportok tiszta textilidinak naprakész biztositdsa. (Teritdk, szakallkak, dgynemiik,
textilpelenkak)
Intézmény textilidinak rendben tartdsa-fliggdonyok, teritdk, falvéddk)
Egyéb, a munkakori leirdsban szerepld feladatok.

Heti munkaideje:40 éra
Napi munka ideje: 10:00-18:00 draig

6.BolcsGdeorvos:

A bolcsédeorvosi feladatait megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott gyerekorvos latja el, havi
16 oraban a szerzédésben meghatarozott feltételeknek megfelelen.

A munkavégzés teljesitése
A kozalkalmazott kdteles az eldirt helyen és 1ddben, munkaképes allapotban megjelenni és a

munkaidejét munkaban télteni, illetbleg ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltatd
rendelkezésére allni. Munkajat az eldirt utasitasok szerint veégezni, munkatarsaival
egylittmikodni. Koézalkalmazott koteles a munkaja soran tudomdsdra jutott hivatali titkot,
illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossaghl informdacidkat megbrizni. A titoktartas
nem terjed ki a kozérdekll adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasra.

Koézalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az alkalmazasi feltételeket magasabb jogszabily irja eldé. A kdzalkalmazotti allashely
palyazat utjan tolthetd be, melyet a www.kszk.gov.hu lapon kell megjelentetni. A pélyazati
felnivast, valamint a munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil
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betdithetd munkakort és a kinevezés feltételeit, a KSZK mellett a fenntartd honla pjan, és a
helyben szokésos modon (helyi ujsag) is kozzé kell tenni.

A munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az 1992, éwvi XXXIIL. tdrvény renclelkezései
szerint kell eljarni.

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel €s a kozalkalmazott elfogadd nyilatkozatival
létesiil. A kdzalkalmazott munkajat a szakmai elvarasoknak megfelelen az intézm ényvezetd
iranyitasaval, a munkakéri leirasban foglaltaknak megfelelden koteles végezni.

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény koézalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan idejii kinevezéssel jon létre a
Kit. vonatkozéd rendelkezései szerint (3 honapos prébaidé kikétésével), melyben a Kjt-ben
meghatarozott kotelezd tartalmi elemeket meg kell hatarozni.

Tartos helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése celjabol hatarozott idejii
k&zalkalmazotti jogviszony is l1étesithet6.

Az intézmény alkalmazotti kézdsségét a foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, valamint
a kozcéln feladatokat ellaté dolgozdk alkotjak.

Amennyiben sziikséges a feladatellatds szempontjabdl valamennyi dolgozé a munkakorének
megfelelden athelyezhetd masik csoportba.

A bolcsédei kisgvermekneveldk tovabbképzései és tanfolyamai:
A szocialis szakmai tovabbképzések jogszabalyi hattere:

-1993.évi I11. térvény- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (VI cim: A miikodési
nyilvantartas 92/d.§-92 1§)

-9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgardl

-8/2000.(VIIL, 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

-15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési
feltételeirdl.

A tovabbképzési id6szakban legalabb egy tanfolyamon &s egy tréningen kell részt venni, ami
az ellatott- gondozott csoport igényei ellatdsaval megegyezik. Felséfokn végzettség esetén 80,
egyéb szakképesités esetén 60 pont megszerzése biztositott Megszerzett pontokrdl bejelentés
leadasa a megjelenést kovetd év februdr 28-ig a 8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet érteimében.
A munkaltatd kdteles az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallalo szamara a
tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére
tavolléti dijat fizetni, €s a tovabbképzeés részveételi dijat viselni. (9/2000. (VIIL4.) SZCSM
rendelet 15§. (3)

Intézmény higiénéje:




24

Az intézmény vezetOje a takaritast és a fertStlenitést rendszeresen koteles ellendrizni. Az
intézmény dolgozdinak a mosas, a gondozasi, takaritisi munka soran a mindenkor €rveényes
higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitasokat hozzaférhetd
helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

Fertéz6 betegség gyanilja, vagy elofordulasa esetén az érvényben 1évo kozegészségiigyi
rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni. Az intézmény dolgozéi, valamint a
bolcsddében ellatott gyermekek betegségbdl torténd visszatérése orvosi igazolassal toérténhet.
A bdlesdde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitdsat.

Az intézmény dolgozdinak a jogszabalyban eldirt elozetes, illetve a kozalkalmazott
jogviszony fennéllasa alatt az idGszakos, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok
elvégeztetése, illetve az azon valo részvétel kdtelezd, annak hidnyaban a kozalkalmazott nem
foglalkoztathatd.

VII. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Altalinos eldirasok:

1. Altalanos munkavédelmi rendelkezések a gyermekbalesetek megeldzésére

— Oszi-téli id8szakban gondoskodas a Béleséde jarofelilleteinek tisztdntartasarol,
sikossagmentesités kiil- €s beltéren egyarant.

— FEpiilet bejaris évente tobb alkalommal-balesetmentes és biztonsigos kdrnyezet
kialakitasa.

— Evente igény szerint rovar és ragcsaloirtas.

2. A Bolcsdde alkalmazottai évente lalkalommal kételezden részt vesznek munka- és
tiizvédelmi oktatason, és elsOsegélynyiyto tajékoztatason.

3. Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo-, ovo eldirasokat, amelyeket
a gyermekeknek az intézményben valé tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

4, A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt.
A gyermek egészségét, gydgyulasit kozosségbe vald visszatéréset az orvosnak kell
igazolnia.

5. Minden foglalkoztatott feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségitk megbrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, ¢€s ezek elsajatitasarol
meggy0z0djék, tovabbd ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

6. Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatekot hasznalo

kisgyermekneveld koteles a jatékban feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetest,

feliratot és hasznélati utasitist gondosan attanulmanyozni, ¢és a jatékszert annak
megtelelden alkalmazni.

A jatékkészletet napi-heti rendszerességgel fertdtleniteni kell!

KételezG a rogzitett jatéktok iddszakos feliilvizsgalata.

Hazi készitést siiteményekbdl ételmintat kell eltenni, s azt 78 drdig meg kell érizni.

0. Az intézmény dolgozdi csak olyan jatekot, eszkdzt hozhatnak be az intézménybe, amelyek
a gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszelyeztetik. Az int€zményben
torténd hasznalatukra elézetes bemutatds utan az intézmeényvezetd ad engedélyt.

11. Ittas sziildnek, illetve hozzatartozonak gvereket nem adunk ki.

=2 Po N

Baleset esetén kovetendd eljarasrend:
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- A mundennapi ¢let sordn bekdvetkez6 kisebb sériilések (esés kovetkeztében keletkezd
kisebb zazddés, felhamsériilés) helyi ellatasa az orvosi szobaban a gyermek kijeldlt
kisgyermeknevelGje vagy a bolcstdeorvos altal.

A gyermeknél laz, fajdalom észlelése esetén a sziilS értesitése a kisgyermekne veld altal,

a szilotol clozetesen beszerzett laz- és/vagy fajdalomcsillapitasra szolgalé k«<szitmény

beadasara vonatkozd nyilatkozat tekintetében a készitmény beadasa, a gyermek

elkiilonitése a sziild megérkezéséig,

Sulyosabb  sériilés bekévetkeztekor mentd és  sziild egyidejii  értesitése a

kisgyermekneveld dltal.

JegyzOkonyv készités.

Egészségvédelem:
- ¢évente 1 alkalommal dolgozdi alkalmassagi vizsgalat lizemi orvos altal.
- Egészség megdrzd-fejlesztd program

Jarvanyiigyi veszélyhelyzetben:
— A Bolcsode tertiletére belépés csak maszkban torténik.
— A bejarat kozelében elhelyezett kézfertétlenitGk azonnali hasznalata.
— Opcionalisan: cipdre hlizhatd védézsak elhelyezése a bejarat kdzelében.
— Belépéskor lazmérés az arra kijel6lt alkalmazott dital.

Gyermekbaieset esetén az intézmény dolgozéinak feladata:

A gyermekek felligyeletét ellatdo kisgyermeknevelnek a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kvetkez6 intézkedéseket:

e A sériilt gyereket elsGsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia,

e A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetsnek.

E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd kisgyermekneveldnek is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyujtasban részesitdé dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tenme, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

Az intézményben torténd balesetet, sérillést az intézményvezetOnek (az altala megbizott
személynek) ki kell vizsgdlnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és
azt, hogy hogyan lehetett volna elkertilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen meg keli
allapitani, hogy mit kell tenni hasonld balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgalasdban, ha a sziil6i szervezet igényli, be kell vonni a sziilék
képviseldjét.

Elsosegélydoboz helye: orvosi szoba.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék:

1. Az Intézmény nyitvatartasi idejében bekdvetkezd rendkiviili helyzet
(természeti, technikai, tarsadalmi, egészségligyl, vagy egyéb mas, amelynek
varhaté vagy valos kovetkezményei rendkiviilinek tekinthetdk) eljarasi
protokollja:
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-~ Kiiiritési terv alapjan a gyermekek, az alkalmazottak és a Bolcsdde teriiletén tartozkodo
egyéb személyek biztonsagos helyre juttatisa védett utvonalon.

— A csoportszobak kiliritéséért az adott csoport kisgyermekneveldje felel6s.

— A Intézményvezetd a személyek biztonsdgba helyezése utan kodzvetleniil értesiti a
megfelelé hatdsagot (rendorség, mentdk, katasztrofavédelem, elektromos miivek,
vizmitvek sth.) a rendkiviili helyzet elharitasa végett.

2. A Boleséde nyitvatartasi idején kivill keletkezett rendkiviili helyzet eljarasi
protokollja:

— Intézkedési terv alapjan kijeldlt ligyeleti rendszerben az iigyeletes személy tajékoztatja a
megfeleld hatoésagot az intézkedés sziikségességérsl.

— Sziikség esetén értesitési forrddrot-haldzat megtervezése, az abban szerepld személyek
értesitése.

— Az lgyeletes szemeély helyszinre érkezése.

— Jegyzbkonyv felvétele.

Az intézményvezeté a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatosagokat,

- a fenntartét,

- a sziilgket

megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsigat
szolgdlja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:

- atiz,

- afoldrengés,

- bombariado,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a gondozdi munkat mas modon akadalyozo, nehezitd
kérillmeny.

Bombariadé esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén a Szervezeti €s
Miikédési Szabalyzatban szabalyozott rend szerint kell eljarni. Epiilet kiiiritése a tiizriadé-terv
szerint zajlik. Fegyelmezetten, a menekiilési utvonalon keresztiil hagyja el mindenki az
épiiletet. killondsen figyelve. hogy semmilyen berendezéshez ne nyiljanak. Az épiilet
kitiritésének id6tartamardl a gyerekek elhelyezésérdl, az intézkedést végzé hatdsag
informécidja alapjan az intézmény vezetdje, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont. Jo 1dd esetén a jatszd udvarok legtdvolabbi részére kell vinni a
gyerekeket. A tiiz oltasdban mindenki koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek
feliigyeletét latjak el. Rendkiviili eseményt, bombariadot az intézményvezetd, a szilkséges és
elengedhetetlen intézkedések megtétele utdn a fenntartd felé haladéktalanul jelenti. Az
esemény utin az intézményvezetd irasos jelentést kiild a fenntartonak, mely tartalmazza az
esemény leirdsat, a megtett intézkedéseket, az elharitds modjat és idétartamat és az esetleges
kovetkezményeket.

F__

3.Az intézményben térténé dohanyzis szabalyozasa:

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.

VIII. Gazdalkodasi feladatok
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Az Intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait a Intézményvezetd iranyitasa alatt latja el a
Bolcséde  székhelyén  (telephelyén). A koltségvetési  keretet Ujfehértdd  Varos
Kepviselbtestiilete hagyja jova, amely az ingatlan, valamint a targyi eszkozok, keészl etek felett
tulajdonosként rendelkezik. A koltségvetés tervezése és végrehajtasa a intézm ényvezetd
feladata, aki kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezik.

A gazdalkodasra vonatkozo belso szabalyzatok:
— Pénzkezelési szabalyzat
— Kaotelezettségvillalasi és utalvanyozasi szabalyzat
— Szamviteli politikai szabalyzat
— Leltarozasi szabalyzat
— Felesleges vagyontargyak selejtezéeének szabalyzata
~ Iratkezelési szabdlyzat
— (azdalkodasi szabalyzat
— Beszerzési szabdlyzat
— Adatvédelmi szabalyzat
— Munka és véddruha szabalyzat
— Munka- ¢s tiizvédelmi szabilyzat
— Szabalytalansagok kezelése
— Reprezenticids kiaddsok szabalyzata
— Kikiildetési szabalyzat
— Fenntartoi utasitasok

A Bblcs6de belsd kontrollrendszerének létrehozasdért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a
Intézményvezeto felelds.
A Bolesdde belsé ellendrzését az intézmeény vezetdje végzi.

IX. Iratkezelési rend és kiadmanyozas

1. A Intézményvezetd felel az ellatott gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok,
nyomtatvanyok és a Bolcséde mikédésével kapesolatos iratok biztonsigos
megOrzéséért. Az iratkezelést tgy kell végezni, hogy az irat tartalma csak az
arra jogosult szamara legyen megismerhetd, az irat bekeriilésének nyomvonala
visszavezethetd €s visszakereshetd legyen, valamint a szoftverek altal kezelt
adatok biztonsaga is érvényre jusson.

2. A Bolesédében kiadvanyozasra az Intézményvezetd jogosult, alairasi joggal 6
rendelkezik. A bdlcsddében hasznalt bélyegzokrdl és azok lenyomatardl is
nyilvantartast kell vezetni, melyért a Intézményvezets a felelos.

3. A Intézményvezet$ akadalyoztatisa, tavolléte esetén helyettese latja el ezeket a
feladatokat, amennyiben pedig a intézményvezetd-helyettes is akadalyoztatva
van, a munkakori leirasban kijeldlt szemeély.

4. Irattari terv az 1995. évi LXVI. tdrvény, illetve a 335/2005. (XII. 29.) Korm,
rendelet alapjan.

X. Adatvédelem
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— A Boélcs6de adatvédelmi tisztviselSje tdjékoztatast ad a GDPR szerint keletkezett
kotelezettségekrdl, és ellendrzi azok betartasat.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdggal egylittmiikddve részt
vesz a Bolcsdde adatvédelmi szabalyzatainak megalkotasaban.

— Részt vesz az adatvédelmi incidensek megelozésében és kivizsgalasaban.

XI. AZ INTEZMENY ELLENORZESE

A gondozé és nevelomunka belsd ellendrzésének rendje

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd nevelési-, gondozasi
tevékenység ellenérzése. Az intézményben a gondozd-, neveldmunka mindségének, és
eredményeinek objektiv szamba vétele.

A gondozdi-nevel8i munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi gondozasi és nevelési
tevékenységére kiterjed.

A belsd ellenorzés célja:
e Az esetlegesen el6forduld hibak miel6bbi feltarasa.
o A feltirast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.
¢ A gondozdsi munka hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzési tervet a csoport- és szakmai vezetd javaslatai alapjan az intézményvezetd
késziti el. Az ellenfrzési terv tartalmazza az ellendrzés tertiletét, mddszerét és litemezését, Az
ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). Az
ellendrzési tervben nem szereplé rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont. Az
ellendrzések tapasztalatairol, eredményérél az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje
tajékoztatja.

Az ellendrzés formai:

¢ agondozd és a neveldmunka gyakorlatanak ellendrzése,

e beszamoltatas

e irasbeli dokumentaciok ellenérzése,

e specidlis felmérések, vizsgalatok.
Az intézmény szakmai modszertani iranyitasat, ellenfrzéset a jogszabalyban kijeldlt szerv
végzi.

Az eredményesen végzett munka elismerése:
Az erkdlesi és anyagi elismerésre vonatkozé dontést a munkakdzosseg javaslata
figyelembevételével —az intézményvezetd hozza meg.

Erkdélcsi, anyagi ¢lismerés lehet:
- szdbeli dicséret,
- kitiintetés,
- tovabbképzéseken vald jutalom részvétel,
- pénzjutalom,
- illetmény varakozasi id6 csdkkentése,
- jutalomszabadsag,
- ajandek.

Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhaté az a kdzalkalmazott, aki:
- folyamatosan kiemelked6é magas szinvonalil szakmai neveldmunkat végez,
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- ¢élen jar az 6nképzésben,
- nyertes palyazatot ir,
- az intézmény targyi feltételeinek javitdsaért tobbletmunkat végez.

Szakmai ellendrzés
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szocialis és Gyamhivatala végzi.

Egészségiigyi ellendrzés
Az intézmény egészségiigyl szaktevékenysége feletti szakfeliigyeletet az illetékes Szabolcs
Szatmar Bereg Megyei Kormanvyhivatal Nyiregyhazas Jarasi Hivatala /ANTSZ/ végz=i.

XII. A BOLCSODE KAPCSOLATAIL

Belsé Kapcsolattartas
Intézményi ertekezleteken, megbeszéléseken havi rendszerességgel, illetve szikség szerint
részt vesznek:
- az intézmény dolgozoi,
- meghivott el6adok.
Témai:
- az intézmény egészét érintd szervezeti €s mikodési kérdések,
- szakmai és modszertani kérdések,
- gazdalkodassal kapcsolatos kérdések,
- vezetbi dontések elokészitése,
- személyi kérdések,
- kérdések, javaslatok.

Erdek-képviseleti Forum: évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint tartja iilését

Kiilsé kapcsolattartas

A bdlcstdde €s a bolesddei sziildi szervezet kzotti kapesolattartas rendje.

A sziildi szervezettel kbzvetlen kapcsolatot az intézmeény vezetdje tart;

-Informacid atadas intézményt érint6 kérdésekben, bdlesddei rendezvények szervezése elott.

Az intézmény gyermekkdzosségeit a csoportok alkotjak.
Csalad-bolcsdde kapcsolattartasi rendje:
Naponta gyermekatadaskor

(Csaladlatogatas: Preventiv (minden tjonnan érkezd esetében.)
Evente legalabb egyszer elérejelzés alapjan.
Fogadoora: A kisgyermeknevel6k és sziildk altal egyeztetett iddpontban.
Nyilt napok: Koz6s egyeztetés, meghivas alapjan.
Szervezetten kézds meghirdetett programok alkalmaval.
Szilo értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatd jelleggel.
Rendezvények eldtt megbeszEld, szervezd jelleggel.
Hagyomanyok: Részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

Fenntarté és Intézmények kapcesolattartasi rendje:
Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgiltatds, egyezietés, tervezés,
végrehajtas).
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Szakmai és fenntartdsi kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,
miikddeési engedély mddositas, belsé ellendrzés stb.)

A bdlcs6de rendszeres kapcsolatot tart:

- avéddndi szolgalattal

- ahazi gyermekorvosi szolgalattal,

- csaladsegito kdzponttal,

- nevelési tanacsaddval,

- Gvodakkal,

- képzd intézményekkel,

- korai fgjlesztés szakemberetvel,

- gvermekjoléti szolgalattal,

- gyamiggyel

- gyermekvédelem szakembereivel
egymas kompetencia hatarainak tiszteletben tartasaval.

Modszertani iranyitas: jogszabdlyban kijeldlt szerv végzi.

Miikodési nyilvantartasba vétel: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly Szocialis és Gyamhivatali Osztalya végzi.

XIII. HAGYOMANYOK APOLASA

Az iinnepélyek, a minden évben megismétlddo programok az egymas iranti tisztelet, tiirelem
alakitasa, a k6zds cselekvés 6romére, az 11j kézosségek formalasara szolgalnak. Az intézmény
hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése az intézményi kozdsség minden
tagjanak joga és kotelessege.

1. Kozosséggel kapcsolatos hagyomanyok:
A gyermekkozosseéggel kapesolatos hagyomanyok apolasa a gyermekkorcsoportoknak
megfelelden kivalasztva keriilnek megtartasra.
- kozds megemlékezés a gyermekek Név-, 1lletve Sziiletésnapjardl,
- Oszi ismerkedé csaladi nap, OSZI ZSIBONGAS
- lcir-picin mesehonap
- Mikulas,
- Karacsony
- Farsang
- Bolcsibe-csalogaté napok
- Husvét-kisallatsimogatd
- Baba-Mama nap /csalad nemzetkdzi vilagnapja/
- Gyereknap
- Gyereknapi vigadalom a muzeumkertben
- Bolcsi ballagas
Evzar6 csaladi nap.
2. Klsgyermeknevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:
- szakmai napok szervezése,
- tovabbképzéseken, tanfolyamokon vald részvétel,
- kozds Gnnepélyek szervezése, rendezvényeken valo részvétel. (névnapok, karacsony)
- koz0s kirandulas.
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Az intézmény hagyomanyainak és j6 hirének 6vasa minden dolgozé feladata.

XIV. DOKUMENTACIO

1.

Intézményvezetd altal vezetett dokumentaciok
Bels6 szabalyzatok

dolgozdk egészségligyi vizsgdlatainak nyilvantartasa (eii. konyv)
felvételi kdnyv {(Sz.Ny.3354-10 r.sz.)

napi igénybevétel: kimutatas

havi és éves statisztika

fert6z6 betegségekrol kimutatas

tetvességi nyilvantartas

dolgozok munkakori leirdsa

koltségvetés tervezése

heti étrend dsszeallitasa (élelmezésvezetdvel és orvossal)
dolgozok szabadsaganak nyilvantartdsa

dolgozok jelenléti kimutatasa

dolgozok személyiigyi anyaginak vezetése
adatlapok felvételhez

iktatokonyv

készletnyilvantartd lap

selejtezés

leltarozas

statisztika

atadas-atvétel

munkaruha nyilvantartas

ttizjelzo berendezési napld

id0szakos gyermekfeliigyelet

rovar és ragesaloirtas nyilvantartasi nyomtatvanyok
KENYSZI fel€ napi jelentési kotelezettség

KIR rendszerben adatok kezelése

KIRA rendszer

Oktatasi hivatal dolgozoi adat rogzités.

Analitikus nyilvantartas késziil:

L]

-

gyermekek felvételérdl

adatairdl

befizetett téritési dijakrol

dolgozdk adatairdl

koltségvetési dologi eldiranyzatbol vasarolt szakmai fenntartasi készletekrol

Az intézményi dokumentacidkba vald betekintés rendje:

Az intézmény vezetdjénel, vele valo elbre egyeztetett idépontban.

2.Bolesddei Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok vezetése

Gyermek egyéni fejlodési napléja (1 éves korig havonta, késdbb negyedévente)
percentiles tdbla

Csoport naplé

izend-csaladi fiizet

beszoktatas dokumentalasa

csaladlatogatas dokumentalasa

éves nevelési -gondozasi terv Osszedllitasa.
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3.Bolesédeorvos feladatkore

egészségligyi torzslap, éves statuszok, megbetegedés esetén
heti étrend ellendrzése
az élelmezés ellendrzése, szakszeriiség és higiéné szempontjabol.

XV.AT NEM RUHAZHATO HATASKOROK

1. A kisgyermekneveléi testiilet nem ruhézhatja it a kovetkezo hataskoroket:
Szakmai Program elfogadasa, amelyet a fenntarté hagy jova.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa, amelyet a fenntartd hagy
jova.

Hazirend elfogadasa, amelyet a fenntarto hagy jova.

2.Erdekképviseleti Forum miikodésére vonatkozé szabilyok:

¢ A bblcsédében az ellatisban részesiilok érdekvedelmére érdekképviseleti forum
mitkodik.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu, valasztott tagjai:

a.) az ellatasban részesild gyermekek képviseletében csoportonként egy - egy
sziill vagy mas torvényes képviseld,

b.) az intézmény részéroél gondozasi egységenként egy - egy 16,

c.) Ujfehértd Varos Onkorményzata részérdl a Tarsadalmi Kapesolatok Bizottsaga
egy tagja.

o A vilasztds megszervezésérol az intézményvezetd koteles gondoskodni.

e A tagsag megszinik:

a) a megbizas id6tartamdnak lejartaval,

b) lemondassal,

¢) a gyermek intézményi jogviszonyanak megsziinésével,
d) a tag halalaval.

o Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 1 évre sz0l. Az év kézben
megiiresedett tagsagi helyre 30 napon beliil 0 tagot kell valasztani.

e Az érdekképviseleti forum alakulo Gilésén tagjai sorabol elndkot valaszt.

Az érdekképviseleti forum iiléseit az elndk hivja Ossze. A hatarozatképesseghez 3
tag egvidejil jelenléte sziikséges. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszert
szOtObbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az
érdekképviseleti forum tllésére tandcskozasi joggal az intézményvezetot meg kell
hivmi.

e A gyermek, a gyermck szilldje vagy mas tdrvényes képviseldje, tovabba a
gyermekek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hézirendben
foglaltak szerint az intézmény vezetjéneél vagy a Forum barmely tagjanal
(tovabbiakban: panasz kivizsgélasara jogosult) panasszal €lhetnek:

- az ellatast érintd kifogasok,
- a gyermeki jogok sérelme,
- az intézmény dolgozbinak kotelezettségszegese esetén.

o Tajékozddasi és tdjékoztatas jog: Az Intézmény vezet6)etdl tajekoztatast kérhet a
kolesdnds érdeklddésre szamot tartd, gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrdl,
atszervezésekrol.

Véleményezési és javaslattételi jog: A Forum javaslatot tehet a bolcsode

alaptevékenységét nem veszélyezteté szolgaltatdsok tervezésérdl ¢s milkddtetésérdl.

Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd iigyekben. A Férum véleményezési és
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egyetértési joganak gyakorlasira vonatkozo szabalyokat a Hdazirend tartal mazza. A
Férum tigyrendiét maga hatarozza meg.

XVI, Zaro6 rendelkezés

A Szervezeti és Mitkadési Szabalyzat Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képvisel6~ testiilete
reszerdl tortend jovahagyas napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg az intézm ény jelen
szabalyzat hatalyba lépéséig hatalyban 1épé Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat
veszti.

Az intézmény eredményes és hatékony milkddéséhez szilkséges tovabbi rendelkezéseket
6ndllo belsd szabalyzatok tartalmazzak, intézményvezetdi utasitdsok egészitik ki, melyek
jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is mddosithatoak.

1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:

-A BolcsOde Hazirendje,

-Megallapodas

-Jogszabalyok jegyz¢ke.

Ujfehértd, 2022, ...,

intézményvezetd

dr. Hossza Jozsef
Polgarmester
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1.MELLEKLET

4244 Ujfehérto, Bartok Bélatt 5., Telefon:06-42-290-133

UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

HAZIRENDJE

1. Altalanos rendelkezések:

A Hazirend az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jaré gyermekekre és
sziileikre vonatkozik.

A fenntartd jovahagyasaval vélik érvényessé. Modositasra akkor kerul sor, ha a vonatkozd
jogszabélyokban valtozas all be.

A Hazirend hatalyba 1ép az elfogadas napjan, illetve a modositasokat kévetden a nevelési év
kezdetekor.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

2. Gyermekek a bélesédében
A gyermekek jogai:

o A gondozisi- nevelési intézményben, biztonsagban ¢€s egeszséges kornyezetben
neveljék, gondozzak. A bolcséde napirendjét a gyermekek ¢€letkon sajatossagainak
figyelembevételével alakitsdk ki /jatékido, levegbztetés, pihen6ids, étkezés,
testmozgas/.

s A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodesenek megfeleld nevelesben
részestljon.

o A boles6de szakmai programja a gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo
jogat nem korlatozhatja, lehetGséget nyujt harmonikus testi-lelki szemelyiseg
fejlodésében, sziilékkel valo kapcsolatainak elmélyitésében.

3. A nevelési-gpondozasi év rendje:

- A nevelési év szeptember 1-én kezdddik, augusztus 31.-ig tart.

- A nyari zaras idépontjardl minden naptari év marcius 01.-ig tijékoztatjuk a sziildket. Nyari
sziinet pontos idépontjat és tartalmat a fenntartd engedélyezi.

A Gyvt.42.§. (3) bekezdése értelmében minden év februar 15-¢ig tajekoztatjuk a sziilOket a
nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartds idGtartamat a fenntarté legfeljebb 6t hétben
hatarozhatja meg.

4. A hilestde nyitvatartasi ideje:

Bdlcsddénk nyitvatartasi ideje a véros lakossaganak 1gényét tekintve 116ra.

Hétfotsl — Péntekig :6.30.-t01-17:30-ig tart nyitva.

A Gyvt. 42, § (1) bekezdése szerinti blcsddei ellatas esetén a gyermeknapi gondozasi ideje
legaldbb négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra. Ha sajatos nevelési igényil gyermeket gondozunk
a napi gondozasi ideje négy oranal kevesebb idétartamban is meghatarozhato.
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Kérjiik a sziildket, hogy 8.15-8.45. kizott ne zavarjak a reggelizés folyamatat. Gyermekiikkel
reggelizes elott vagy utan érkezzenek. Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy reggelat 9.00.-ig
tudjuk a gyerekek szamara biztositani. A gyermek hazavitelérél 17.20.-ig gondoskodjanak.
Valas esetén a szilloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, amig errél hatdsagi/birésagi. hatarozat
mashogy nem rendelkezik, addig mindkét sziilonek kiadhatd a gyerek.

A bélcsédébél a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megjellt szemmély viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Alkohol befolyasa alatt 4llé
sziilének Kisgyermeket nem adunk ki,

A jOl szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltétel eit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit ngy el égitjiik ki,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatdé eseményekr6l, minimalisra csékkenjen a felesleges varakozasi
1dé. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekesoport életkor Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségl eteitbl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az 1ddyaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is.

A napirend kialakitdisanak tovdbbi feltételei a személyi Allanddsig  (,,sajat
kisgyermeknevel§” rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolesddei dajkaval
valo dsszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti
figyelembevétele.

5. Bolesddei felvétel rendje

A bdlcsddébe a gyermekek beiratas alapjan keriilnek.

A beiratas a sziilo és a gyermek személyes megjelenésével tortenik.

Bolesddébe 20 hetes kortol 3 éves korig vehetd fel kisgyermek.

A gyermekek felvétele a nevelési év kodzben folyamatosan torténik az iires férdhelyek
figgvényeben.

6. A bolcsodébe jaras feltétele:

- Nem all fenn jogosultsagi feltételt kizaro ok.

- A gyermek betoltdtte a 20 hetes kort.

- A gyermek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani napkdzbeni ellatdsat, vagy ha a
gyermekvédelmi rendszer irasban kéri az alapellatasba vagy védelembe, ill. az Aaltaluk
gondozasba vett gyermek részére a bolcsddei ellatast (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd
szolgalat, Gyamhatdsag)

- A gyermek egészséges, fertdz0 betegségtdl mentes.

A bdlesédeébe jaras feltétele gyermekorvos altal kidllitott egészségiigyi torzslap, orvosi
igazolas kotelezd védoboltasok megléte sziikséges.

Amennyiben a beszoktatast kdvetden kideriil, hogy a gyermek fejlédésében elmaradott
szilovel és a bolcsbdeorvossal vald megbeszélés utin kérjilk a gyermek vizsgalatat a
szakértdi rehabilitacids bizottsag és a tanulasi képességet vizsgald bizottsagtol.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, a bdlcsédei gondozasi- nevelési év végéig maradhat
bolesBdében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életének betdltését kovetd
augusztus31.-ig tovabb gondozhatd bolesddében ehhez szilkséges a gyermek szakorvosanak
vagy a bdlcsédeorvosanak a javaslata.

7. A gyermekek érkezésének tivozasanak rendje
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A zavartalan nevelés-gondozas érdekében reggel 9.00-ig fogadjuk a gyermekeket. Ettdl
eltérni, csak egyeztetés utan lehet.

Kérjilk a szilloket, hogy a bolcsddébe érkezd gyermekeket minden esetben a csoportszobéban
16vd felnSttnek adjak at, tavozaskor a kisgyermeknevelt6l kéryék ki.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak a boles6dében!

8. A tavolmaradas rendje, egészségiigvi szabalyok

Beteg, gyogyszert szed6, még labadozd gyermeket a bolcsédébe nem vehetiink vissza.
Betegség miatti hidnyzas utdn a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja a
kisgyermekneveld.

A napkdzben megbetegedett gyermeket a kisgyermeknevel6 ellatja, sziikség esetén lazat
csillapit, lefekteti, orvost hiv és értesiti a sziilét. Lazas gyereket csak orvosi igazolassal lehet
jbol bélesédébe hozni, akkor is ha otthon mar nem volt laza a gyermeknek.

Fert6zé betegség esetén /szalmonella, himlé, herpesz, kotdhartya gyulladas/ a sziiloknek
bejelentési kotelezettsége van.

A beiratkozdskor a szl  kotelessége, hogy jelezze, gyermekének étel-
gyogyszererzékenysége van.

A szilld telefonon, vagy személyesen jelezze gyermeke hidnyzasat. Ebben az esetben a
hianyzast igazoltnak tekintjik.

A bolesédeorvos megbetegedéssel kapesolatos Kkitilté és vizsgdlatokra vonatkozé
utasitasait, javaslatait kérjiik betartani.

9. A gyermekek ruhdzata a bolcsédében

A szilé koteles tisztan, gondozottan bolesédébe hozni a gyermekét. Az iddjardsnak
megfelelden, rétegesen, kényelmesen dltdézzenek.

Valtocip6jikk legyen stabil, a papucs hasznalata egészsegtelen, balesetveszélyes, nem
engedélyezett.

Az atdltdzéshez valtoruhat, alsonemit, a pelenkazéashoz szilkséges kellekeket/pelenka, nedves
popsi t6rl8, popsi krem/ a sziild biztositja.

A ruhdk elhelyezésére a bolecs6dében minden gyermek szamara jellel ellatott dltozérész,
szekrény biztositott. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgot taroljak a szekrényben,
mert a bolesédében hagyott, ill. a személyes targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

10. A kozosségi élet szabalyai

A balesetek megeldzése érdekében nem engedélyezziik az ékszerek és mas nagy értékil
személyes targyak hasznalatat.

A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap olyan kedves az otthonhoz kdtddd targyat,
/puba jatékot, textiliat, szérmedllatot/ amelyhez ragaszkodnak. Nem hozhatnak be félelmet
keltd /kard, puska, robot/ targyakat.

Elelmiszert csak a bolcsdde és a csoport szokds és szabilyrendszerének megfeleléen
hozhatnak magukkal pl. gyimélesnap, sziletés és névnap, rendezvények. Otthonrsl hozott
siiteménybdl 48 orara mintat teszilink el.

Tilos a bdlcséde teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert /banan, csoki, tarorudi, tea/
fogyasztani, nassolni. A tobbi gyerekkel szemben ,.etikatlan™ és a bdlcsdde tisztantartasat is
zavarja.

11. Egészségiigyi és 6vo - védé rendelkezések

A rendszeres egészségiigyi ellatdst, vizsgalatokat, ellendrzést a bolcséde gyermekorvosa
végzi.

A bolesdde teriiletére allatot behozni nem szabad. A balesetveszély elharitisa mindenki
szamara alapvetéen kotelezd feladat. Baleset esetén a kisgyermeknevelé minden esetben
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tajekoztatja a sziilot, gondviselét. Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a bdlcsdde a
szulOt azonnal ertesiti €s jegyzékonyvet allit ki a baleset koriilményeirdl.

A bolcsdde egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa.

A gyermekek biztonsiga érdekében az utcai bejaratot a felszerelt retesszel minden
alkalommal be kell zarni. A sziilok csak az l-es és a 2-es bejaratot hasznallhatjak, a
gazdasagi bejaraton csak a bolcsdde dolgozoi kizlekedhetnek.

Minden sziil§ csak a sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas gyermekkel nem szabad
konfliktusba keriilnie.

A specialis foglalkozasokon résztvevs gyvermekek felligyelete a szolgéltatast nynjto feladata.
Kérjiik, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, rekldmijsagot ne rakjanak ki a békcsédében,
csak abban az esetben, ha ezt a intézményvezet$ engedélyezte!

12. Rendkiviili eseménvek
Bombariadd, tiiz, elemi csapasok, miiszaki meghibasodasok soran a személyek mentését a
Tiizriado terv szerint végezziik. A Tizriadd terv betartdsa mindenki szaméra kotelez §!

13. Fizetési kotelezettség

A gyermekek étkezéseért-gondozasaért a sziildknek téritési dijat kell fizetni. A téritési dij
befizetése minden honapban készpénzben torténik, amit minden honapban a meghatérozott
napig keil befizetni.

A gyermek hianyzasanak bejelentését személyesen, vagy telefonon 8:30-ig tudjuk fogadni.
Jelezni kell a visszaérkezést is.

A gyermekek a bdlcsodében napi négyszeri étkezésben részesiilnek. Az étkezési kedvezményt
csak a hatarozatok bemutatasat kdvetden all médunkban biztositani.

Az intézmeényben iddszakos gyermekieliigyelet, amit téritési dij ellenében vehetnek igénybe a
sziildk, gyerekek.

Etkezési téritési dijkedvezmények:
Az 1997 évi XXXL tdrvény és a 2015. évi LXIIL tdrvény, valamint a 328./2011.(X11.29.)
Kom. rendelet értelmében
- Téritési- €s gondozasi dij fizetése nélkiili ellatasban részesiilé gverekek:
- aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil,
- akinek a csalddjaban hdrom vagy tébb gyereket nevelnek,
- aki 4tmeneti gondozasban levd, az 4&tmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyerek utan
- a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag, nevelOsziiloknél helyezték el a
gyereket
- tartdsan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek esetén,
- Téritési dij nélkiili étkezésben részesiilnek, de gondozasi dij fizetésére kotelezettek:
- akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb minimalbér nettd dsszegének 130%-at
- azok az egeszséges gyerekek, akinek a csalddjaban nevelkedd testvére tartdsan beteg
vagy fogyatékos.

Gyermeknevelést segité szolgaltatas a jatszécsoportos foglalkozas, ahol a gyermek és
szllo egylttes jatéklehetosége — a bolesddel szolgaltatdst nynjtd személy segitségével-
biztosithatd kilon teritési dij ellenében. A szolgaltatds nem zavarhatja a mindennapos
gyermekellatast, igy ez a szolgaltatas csoporton kiviili helyiségben, az intézmény kézosségi
helyiségében tarthato nyitvatartdsi id6 keretén beliil.
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A jatszOcsoportos foglalkozason gyermek ¢€s  felndtt szamara zokmi hasznalata a
mozgasfejlesztd eszkozokon higiéniar okokbol, valamint a balesetek elkeriilése végett
kotelezd.

A jatszdcsoportot csak egészséges gyermekek latogathatjak!

14, Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje:

A bolesdde felszereléseit, a jatszoudvar jatékait, csak a bolesdédében felvetelt nyert gyermekek
hasznélhatjak.

A szandékos, vagy a nagyobb gyermekek altal okozott kart a sziil¢ koteles megtériteni.

Utcai cipével a csoportszobaba lépni nem szabad. Beszoktatasi iddszakban, nyilt napok
alkalmaval, sziil6 cipé nélkiil vagy valtdcipdvel johet be a csoportba.

A sziilk csak nyilt (innepségeken, rendezvényeken latogathatjak a csoportszobat.

15, Sziilok a blesodében

A sziilokkel valo kizos nevelési elvek Kialakitasa

A bdlcsddébe jaré gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljadk meg tisztelm a feinotteket,
szeressék és fogadjak el pajtisaik egyéniségét, megtanuljak kifejezni gondolataikat és
érzéseiket és legyenek képesek alkalmazkodni is. A felmeriilo konfliktusokat ne durvasaggal,
erfszakkal vagy arulkodassal oldjak meg.

Ezen térekvéseink sikerének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erOsitsék
gyermekeikben. Példaul ne tegyenek a gyermekiik elétt indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, a bdlcsddére, az ott dolgozo felnditekre és ne biztassak gyermekeiket
verekedésre, még ha az el6z6 nap az On gyermekét érte sérelem.

A bblcsdde minden dolgozdja torekszik arra, hogy elfogadja a csaladi nevelés
elsddlegességét. Az lizen§ fiizetbe gyermekilk fejlddeésével kapcsolatban, gyermeket ért
valtozasokkal kapcsolathan a gondozok feljegyzéseit kisérjék figyelemmel, ezekre vald
reagalast szivesen vessziik.

16. Egyiittmiikdés a szillékkel

Annak érdekében, hogy gyennekelket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveliik,
szilkség van az igazi egyiittmilkddésre, nyitotisagra, oszinteségre. Ezért komolyabb probléma,
konfliktus esetén keressék fel a kisgyermekneveldt, illetve a bolcsdde vezetdjét és velilk
k6zosen probaljdk megoldani a konkrét helyzetet.

A szilbknek lehetbségiik van a rendezvényeinken valo részvételre, ahol tijékozodhatnak az
bolcsédében folyd neveldmunkardl, a csoport életérol, a gyermekek tevékenységérol.

17. A sziilének joga van:

¢ megismemi az intézményiink nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és miikddési
szabalyzatat, ezekkel kapcsolatban véleményiiket kifejezhetik,

o gyermekilk fejlddésérdl rendszeresen és részletes tajekoztatast kapjanak,

e részt vegyenek a sziilldi képviselok megvalasztasaban,

¢ jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket érintd dontések
meghozatalaban,

¢ a gyermekek adatainak védelmét a bolcsdde kdteles biztositani. A gyermekérdl csak a
szilld és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast a kisgyermeknevelSktSl.
Katelezden kozlendd adatok: gyermek neve, szilletési helye, ideje, lakcime, TAIJ
szama, a sziild neve elérhetdseége.
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18. Boles6dénkben a sziilok kotelessége, hooy:

e Gondoskodjanak a gyermekiik testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolesi fej 13déséhez
sziikséges feltételekrol.

o Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlédését, gondoskodjanak arrdl, hogy gyermekiik
megkapjanak ehhez minden t6liik elvarhatd segitséget.

» Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglalkozé szakemberek kel.

o Segitsék gyermekiik kozosségbe valo beilleszkedését, a bolesdde rendjének , valamint
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Tartsak tiszteletben a bdlcséde szakemberei, alkalmazottai emberi méltosigat és
jogait.

19, Egviittmiikodés férumai:

- 5z1il61 ertekezletek, eléadasck,

- nvilt napok,

- kGz6s rendezvények,

- fogaddorik,

- gondozondkkel toriénd rovid, esetenkénti megbeszélés.

Ezeken a forumokon Iehetdségiitk van, hogy kinyilvanitsak a gyermekekkel és a
neveldmunkaval kapesolatos észrevételeiket, dtleteiket.

Kérjiik Onoket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii beszélgetésekre az
kisgyermekneveldt munkdja kdzben hosszabb 1ddre ne vonjak el a gyermekesoporttol, mert
balesetet idézhet el €s zavarja a gondozé-neveldSmunkit.

Telefonhoz a csoportban dolgozét nem hivunk ki. Az lizenetet a telefont fogadd atadja.

A falivjsag az informacioaramlast segiti, ezért kérjiik, olvassak rendszeresen.

Ovjak és becsiiljék meg a bolcséde tulajdonat képezd eszkdzoket, targyakat. Segitsék
gyermekeinket e szemlélet kialakitasaban.

A bolesbdébe érkezéskor és tavozaskor a gyermekek ellatashoz sziikséges idén tal ne
tartdzkodjanak az intézmény teriiletén.

Kérjiik, hogy a sziil6 lakcim és telefonszam valtozasat jelentse a csoportos gondozondnek.

Csendes pihend és étkezés kdzben érkezd szlildk varjanak tiirelmesen, mert alvd gyermeket
nem ébresztiink fel és evés kizben nem engedjiik ki a gyermeket.

A gyermekrél informaciot csak a kisgyermekneveld vagy az intézmény vezetdjétdl kérjenek.

A bolecs6de dolgozoinak kotelessége a munkakori leirasban, valamint a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban van lefektetve.

A héazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa c€ljabol a kdzponti falitjsagon kifiiggesztésre keriil.

A 2020. év elején kialakult jarvinyhelyzet és a tovabbi jarvinyiigyi késziiltség miatt
folyamatosan kiovetjiik a kiadott jarvanyiigyi szabdlyokat, amelvek alapot biztositanak az
intézményi és szildi intézkedési tervek elkésiitéséher és a szabdlyok betartisihoz. Az
infézményi intézkedési tervek a Hdzirend kiegészitd dokumentuma.

A hazirend betartasdt mindenkinek kiszonjiik!
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20. Zaré rendelkezések:

Ujfehértd, 2022, ....ooveeiiieeeeeeeeeeeeee,

intézményvezetd
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2.Melléklet
MEGALLAPODAS
Szolgdltatdst nyuajto és szolgdltatdst kérelmez6, ill. torvényes képviseldje ko =it

mely 1étrejott, Ujfehértéi Jatekvar Boleséde (4244 Ujfehérto, Bartok Béla u. 5. képviseli:
......................... } mint szolgaltatast nyijto, és

NV ledanyKorneve: . ... oiiiiiin i e,
Lakoéhelye

lakos, mint ellatast kérelmezo kozott az alabbi feltételek szerint.,
Az ellatast igénybevevd gyermek neve: ...

ANYJANMEVE! ittt ieteraeraeiaenn
|21 e 101 L PP

1.A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolod 1997. évi XXX, térvény
(Gyvt) 32. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok
igénybevetelének a megkezdése eldtt, allami fenntartdsd intézmény esetén az
intézményvezetd, a kérelmezdvel, illetve tdrvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

2. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése alapjan a megéllapodas tartalmazza:

a} az ellatas kezdetének iddpontjat,

b) az intézményi ellatas idGtartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjel5lését),
¢) a gyermek, fiatal felndtt szamara nyijtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, madjat,
teritési dij - fizetési kitelezettséggel jar,

e) az ellatds megsziintetésének maodjait,

f) a gyermek €s torvényes képviseldje, valamint a fiatal felndtt személyazonosito adatait,

2) az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselgje, illetve a fiatal felndtt nyilatkozatat a
33. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérdl.

A megallapodasban foglaltak évente feliilvizsgdlatra keriilnek. A feliilvizsgalat eredményének
alapjan az intézményvezetd dont az ellatas tovabbi igénybevételének lehetdségérdl és a
megallapodas meghosszabbitasardl

A BOLCSODEI NEVELESI EV

A Gyvt 42. § (5) bekezdése szerint a bdlcsOder nevelesi év szeptember 1-)6t8] a kdvetkezd év
augusztus 31-¢€ig tart.

3./ A boleséde vallalja, hogy 15/1998.(1V.30) NM. rendelet alapjan biztositja a gyermek
szamara:
- Szakszerii gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a
szocializacid segitése.
- A fokozatos beilleszkedés lehetOségét.
- Napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezés.
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- A fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet.

- Egészségvédelem-egészségnevelés, kultira-higiénés szokdsok kialakulasanak segitése.
- Allandésag (sajat gondozoné rendszer), e gyéni banasmod.

- Iddjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,

- Az egyéni ruhanemil kivételével, a textilidval torténé cliatas.

- Személyes higiéné feitételeinek biztositdsa.

- Korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok hasznalatanak biztositasa.

- Rendszeres orvosi feligyelet.

- Ovodai életre valo felkészités.

Az ellatas formaja: gyermekek napkézbeni ellatasa. A bolesdde a sziild elfoglaltsaga idejére
biztositja a gyermek szakszeri gondozasat €s nevelését.

4/ Azellatas kezdete: ..o

A BOLCSODEI ELLATAS ELETKORI FELTETELEI

6.1. A Gyvt. 42, § (1) bekezdése alapjan bolesodei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

6.2. A Gyvi. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bolesddei ellatas keretében a gyermek
huszhetes koratol nevelhet0 és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gvermek negyedik életévének betdliését
kdvetd augusztus 31-éig,

b) a sajatos nevelési igényll gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjdig,
amelyben a hatodik életévét betdlti, vagy

¢) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott télt be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziild, toérvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsoder ellatas keretében kivanja megoldani.

d) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezesét az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kavetd
augusztus 31-éig.

7./ A bolcsidei ellatas megsziinik:

- a bolcsodel nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betdltotte.

(1997. évi XXXI. Térvény 42. § /4/ bekezdés a) pontja)

- a felvételkor fennalld jogosultsdg megsziinésekor.

-Ha a bblcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bdlcsddében nem gondozhatd, illetve magatartdsa veszélyezteti a tdbbi gvermek egészségét,
az ellatas megsziintetésre keriil.

8.) Amennyiben a gyermek bdlcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10
napig indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatdsanak (bdlesédei elldtas) megsziintetését vonhatja maga utan, Az
ismételt indokolatlan hidnyzds a héazirend silyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan
hidnyzas esetén a sziild, térvényes képviseld részére levélben felszdlitas keriil kikildésre,
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hogy igazolja a gyermek tdvollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliil nem keriil sor, a gyermek bdlcsédei jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igémybe vett
gyermekijoléti ellatds megsziintetésérél, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselGjét. Egyet nem értés esetén a jogosuit, illetve térvényes
képviselje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

9.) A Sziilé véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté {igyekben, valamint javaslatot tehet
a bolesOde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl,
milkdtetésérdl. Panaszaval a intézményvezet6hdz, majd a fenntartéhoz forculhat. A
intézményvezetd a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz orvoslasaénak mas
lehetséges modjardl. A Sziils a fenntartéhoz vagy a gyermekjogi képviselohéz fordulhat, ha a
intézményvezeté 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

10.) Ha a gvermek a 3. életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre a 4. c¢letévének betdltesét kovetd auguszius 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolesddében. / 1997, évi XXXI. Torvény 42 § /1/ bekezdés /.

SZEMELYI TERITESI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK

11.1. A Gyvt. 146. § (1)-(2) bekezdése értelmében a bolesGdei ellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasaért személyi téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni. A
téritési dijat az ellatast igénybe vevod gyermek esetén a sziilbi feliigyeletet gyakorld sziil6 vagy
mas térvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kitelezett) az Intézménynek fizeti meg.

11.2. A Dbdlcsédei ellatds esetében a téritési dij killdn keriil meghatarozasra a
gyermekétkeztetésre (tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozasara,
nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi
dij), melyet az OR szabélyoz.

11.3. A Gyvt. 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kitelezett a téritési dijakat vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrol szolo értesites kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében - bdlesodei ellatas esetén, ha a fenntartd az
étkezési dij mellett gondozasi dijat is megallapit - a fizetend$ Osszes téritési dij Osszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csalddjaban az egy fore juto rendszeres havi
nettd  jovedelem  25%-at  amennyiben nem  részesill ingyenes  intézményi
gyermekeétkezietésben, illetve a 20%-4t, amennyiben részesill ingyenes gyermekétkeztetésben.
A hidnyzé jovedelemigazolasok pétlasara 15 napon beliil van lehetdség. Amennyiben a
megadott hataridéig nem csatolja a hianyz6o dokumentumokat, abban az esetben kedvezmeény
megallapitdsa nem lchetséges.

11.4. A 35/2011.(11.25) dnkormanyzati rendelet értelmében:

Az intézményi négyszeri gyermekétkeztetési dij ésszege:

netto 420.-Ft , azaz brutto 540.- Ft./nap.

A gondozdsi dij dsszege: netto 145.- Ft, azaz brutto 184.- Ft./nap.
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A gyermek esetén étkezési téritési dif dsszege:
Gondozdsi dij dsszege:
Ezek értelmében gyermeke napi személyi téritési dija dsszesen: ............. -Ft/nap

A Sziild vallalja, hogy a személyi téritési dij jelen megallapodds havi dsszegét fenntartd altal
meghatarozott targyho napjaig befizeti a bolesdde szami bankszamlajara. Tudomasul veszi,
hogy késedelmes fizetése a hazirend megsértésének mindsiil és ismételt eléfordulasa esetében
a megallapodas felbonthato.

12./ Az igénybe vevé tudomasul veszi, hogy az intézményi €tkezési téritési dijat a Képviselo-
testiilet médosithatja, amely a személyi téritési dij valtozasat vonhatja maga utan.

13./ Az igénybe vevl csalddi kériilményeiben tortént valtozdst /munkahely, lakcim,
gyermekek szama/ 15. napon beliil az intézmény vezetdjének bejelenteni kiteles.

A Szild az ellatast nyajté személyeknek iddben megad minden —a gyermekére vonatkozo —
fontos ¢s lehetséges informaciot, beleértve a betegségeket, neveléssel kapcesolatos igényeket
is.

Gondoskodik a gyermek evszaknak megfeleld tiszta ruhdzatardl, beleértve a valtdruhat is,
valamint a gyermek tisztasagi felszerelésérdl.

14./ A sziil6 az intézmény hdzirendjét koteles betartani!

15./ Az intézmény vezetbje tajékoztatja a szildt az ellatds formajardl, és az intézmény 4ltal
red vonatkoz6 nyilvantartasokrol.

16./Képviseld jelen megallapodis alairasaval igazolja, hogy a megéllapodas egy eredeti
példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szdlé szdbeli tijékoztatist a
tagintézményben megkapta. Képviseld jelen megallapodas aldirasaval tudomaésul veszi a
tagintézményben folyd gondozd-nevelé munkarol szolo szébeli tajékoztatast.

17./ A sziilé a megallapoddsban foglaltakat tudomasul vette és azokat vallalta.
A megallapodast a felek elfogadtak és alairtak.
Ujfehért, 2022. ..ccovvvurrurerrurranesnnsunenssnssansseanes

-------------------------- L R N P

Sziilo intézményvezetd
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3.Melléklet:

Az alaptevékenységet szabalyozé legfontosabb jogszabdalyok:

Torvémyek

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol
1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tAmogatasarol.
1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol.
1993. évi XCIIL Torvény A munkav édelemrél
1993, évi Il tdrvény A  szocialis igazgatdsrél és  szoctalis  ellatasokrol
1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogallasardl
1992. évi XXII. Térvény A Munka Torvénykdnyvérdl

Rendeletek

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval,  valamint az  oOrbkbefogaddsra  vald  felkészitéssel  kapcsolatos

modositisardl.20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bilcsddei dajka, a bolesddel szolgaltatast
nydjtd személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nynjté szemely keé€pzésének
szakmai &s vizsgakdvetelményeirdl

321/2009. (X11. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgaltatok és intézmények miilkodésének
engedélyezésérdl €s ellendrzésérdl.
226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szociidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények Agazati azonositéjardl €s  orszagos nyilvantartasardl,
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zdok biztonsagossagarol.

24/1998. (1V.29.) TKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjdtékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanlsitasardl

259/2002,  (XII. 18) Korm. Rendelet a gyermekjdléti és  gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérGl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

vallalkozoi engedélyrol.
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl s a szocialis szakvizsgardl.

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarél.

A bolestdei pedagogus munkakoérik az egyes gyvermekvédelmi és kozmevelési targyn
kormanyrendeletek moédositasarol szolé 418/2015 (X11.23.) kormanyrendelettel keriiltek
be a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 2/a szamil melléklete.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a kizalkalmazottak jogallasarél szélo 1992.
évi XXXIII. torvény kiznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIILI. 360.) Korm. rendelet

A Boles6dék Napjanak megiinneplésérdl szold 772010, (IE 19.) SZMM  utasitas
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mukddésik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7)) SZCSM rendelet
modositasarol.

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szoeidlis, valamint a gyermekjéléti ¢és gyermekvédelmi dgazatban

torténd végrehajtasarol.
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasséag
orvosi vizsgalatarol és vélemeényezésérdl,

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kévetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol.
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18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6ézé betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrél.
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmat feladatairol és miikodésik
feltételeirdl.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6zd betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrél

259/2002 (XIL18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevékenység engedélyezésérél, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

A szocidlis, gyermekjoléii és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények Aagazati
azonositéjarol és orszagos nyilvantartasarol szold 226/2006.(X1.20.) Korm. rendelet.

a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasok é&s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz6ld
328/2011. (X1L.29.) KormaAnyrendelet

4/2007. (1.26.) dnkormanyzati rendelet
35/2011. (XI. 25.) onkormanyzati rendelet

Moddszertani atmatatok, mdédszertani levelek

A bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai (2012) — mddszertani levél

A csalad és a bSlesbde kapesolata — mddszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsddében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bolesédében (1982) - médszertani level

Korai fejlesztés a bdlcsddében {2003) — mddszertani levél

Utmutat6 a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - modszertani levél

Sziilével torténd fokozatos bolcsédel beszoktatds. Kiegészité modszertani Otmutatd a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez (1982)

Bolcsbdei adaptacié (1982) — modszertani levél

A gyermekvédelmi észleld-és jelzérendszer milkddtetése kapesan a gyermek bantalmazasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyulé szektor semleges egységes elvek és modszertan
(2014}

Szempontrendszer a gyermekek napkdzbeni elldtasainak szakmat programjaihoz

Online Tudastar -Magyar Boles6dék Egyesiilete
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UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

SZAKMAI PROGRAMJA

Fenntart6: Ujfehérté Varos Onkorményzata.
Cim: 4244 Ujfehérté Szent L. ut. 10.
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Bolcsdde alapadatai

1./ Az intézmény neve: Ujfehértoi Jatékvar Boleséde

2./ Székhely: 4244, Ujfehértd, Bartok Béla u. 5.

3./ Alapitas ideje: 1953

Hatélyos Alapitd Okirat szama: 3952/-2/2016.

Az Alapité okiratot Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak képviselStestiilete jovahagyta a
37./2016.(11.24.) szam0 hatarozataban.

4./ Az alapitd, fenntarté neve, székhelye:

Ujfehérté Varos Onkormanyzat
4244 Ujfehértd, Szent Istvan u.10.

Az irdnyité, feliigyeleti szerv neve és székhelye:

Ujfehértd Varos Onkormaényzat Képviseld-testitlete
4244 Ujfehért6, Szent Istvan u.10.

Szakmai feliigyeleti szerve: Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiligyi €s
Igazsagiigyi féosztaly Szocialis és Gyamhivatali Osztaly

5./ Miikodési teriilet: Ujfehértd Varos kdzigazgatasi teriilete

6./ Az intézmény jogallasa: 6nallo jog személy

7./ Az intézmény kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI, térvény szerinti
Gyermekek napkdzbeni ellatasa (bdlcsdde)

8./ Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: Onalloan miikddo koltségvetési szerv

9./ Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 52 {6

10.Az intézmény MAK dltal meghatirozott torzsszama: 659345

11./ Az intézmény alaptevékenysége:
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Gyermekek napkdzbeni ellatasa (bodlesdde): A csaladban €16 gyermekek éRetkordnak
megfeleld nappali feliigyelete, gondozasa, nevelése, foglalkoztatasa és étkezte tése azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozéi munkavégzésiik, képzésben vald részvételik,
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.

Idészakos gyermekfeliigyelet biztositasa.

12./ Az intézmény altal ellithaté vallalkozasi tevékenység: nincs.

13. Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa: 889110 Bélcsédei ellitds
TEAQR: 8891

Kormanyzati Kormanyzati furikcié
funkcidszam megnevezése

1. 104030 Gyermekek napkdzbeni
ellatasa csaladi
bolestde,munkahelyi
bdlcsdde,napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy
altenative napk&zbeni
ellatés Otjan

2, 104031 Gyermekek bdlcsédében
es mint bélcsodében
torténd ellatasa

3. 104035 Gyermekétkeztetés
bélesédében,fogyatékosok
nappall intézményeben

14./ Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Onalléan milkdds, az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes
jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv,

- az intézmeny pénzigyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el,

- Ujfehérté Varos Képviseld-testiiletének Polgirmesteri Hivatala és az intézmény kozétti
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét killon megallapodas rogziti.

15./ Vezetdjének kinevezési rendje:
- az intézmeény vezetjét a vonatkozd jogszabalyok alapjan eldirt nyilvanos palyéazati
eljarassal Ujfehértd Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete nevezi ki 5 év idotartamra.

16./ Az intézmény képviseletére jogosult: intézmeényvezetd

22/ Az intézmény tipusa: Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito intézmeény.

23./ Az intézmény kapacitdsa: engedélyezett fér6helyek szama: 52 férShely
miikddé férdhelyek szama: 5216
gyermekcsoportok szidma: 4
csoportszobak mérete: 44 m2
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Az Onkormanyzat ,Az I'ijehértéi Jatékvar Bolcsode bovitése” elnevezésii TOP-1.4,1-19-
SB1-2019-00008 kédszimu projekt keretében 2022 tavaszatdl tervezi feljitani, illetve
béviteni a Boleséde épiiletét. A beruhazas idétartama alatt a fenntarté a felujitandd
épiilettel azonos helyrajzi szimon elhelyezkedé masik épiiletben (Hancurka Jatszohaz),
2 csoportos, csoportonként 8 — 8 fos mini bolcsédei ellatis keretében, és a tibb
részlethen felijitani kivant épiilet feldjitassal aktualisan nem érintett részében biztositja
a bolcsodei ellatast.

Az intézményben 100 adagos f6z8konyha lett kialakitva a 2006-os Eurépai Unids palyazat
keretében. Jelenleg a konyhat a P.DUSSMANN Kft. miikédteti. A mikodési feltételek a
2011 januar 20-ai szerzédésben, majd a 2012. janudr Ol-ei modositasban foglaltak szerint
vannak lerbgzitve. Az lizemeltetd a bblcsddei étkezés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elbirasokrdl szdld egylittes
rendeletben foglaltak szerint koteles eleget tenni,

IL.
Az intézmény feladatai

1. A Bolcséde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolé
tobbszoér modositott 1997, évi XXXI. Torvény 41-42§-aban foglaltak szerinti gyermekjéléti
alapellatasként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsodei ellatasi forméaban,

Alaptevékenység

A boélesdde a gyermekek napkdzbeni ellatisaként a csaladban €16 gyermekek
életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelesét, foglalkoztatasat s
étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamdara, akiknek sziilei, gondozdi
munkavégzésik, képzéshen  vald részvételilk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Mini bolcsdde

A mini bolcséde olyan bdlcsddei ellatast nyijtd intézmeény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatisa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabdlyban meghatirozott szakiranyl vegzettséggel rendelkez{ személy altal akar t5bb, a
43. § szerinti bolcsddei intézményhez képest kisebb létszami csoportban, valamint
egyszer(bb szemelyi, targyi és milkodtetési feltételek mellett nyijt szakszerii gondozast és
nevelést.

A bilesodei ellatason tili szolgaltatasok

Idészakos gvermekfeliigvelet
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 42. § (4)
alapjan a bolcsdde az alapellatason til szolgaltatasként specidlis tandcsadassal, iddszakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel milkodtetésével, vagy mas gyermeknevelesst segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A szolgaltatas normal bdlcsédei csoport dires féréhelyein, kilon térités ellenében nyujtott
szolgaltatas. A sziil6 elfoglaltsiga, képzésben vald részvételének idejére néhany ér&ra kérheti
gyermeke feliigyeletét. Az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehetd a normal bolcsédei
csoport tres férohelyeire, kilon téritési dij ellenében. Az id8szakos bdlcsbdei elhelyezés
igénybevétele esetén is fokozatosan, a sziilével torténik a kisgyermek beszoktatésa.

Speciilis tanacsadas

A szilk csaladi nevelést segitd eldadasait,beszélgetd koreit biztositjuk évente 2 al kalommal
ingyenesen Osszefogva a helyi védondi szolgalattal, gyermekorvosi szolgalattal, pedagdgiai
szolgalat szakembereivel. Eldre egyeztetett témdakban. Nemcsak biles6débe jaré gyerekek
sziilei részére.

Zenebdolesi

Intézmenyiinbe jaré gyerekek részére szdlo szolgiltatds gondozasi egységkénmt heti 1
alkalommal ,

A szeép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajétitasat, a szokincs bdviilését, a
beszeédhibak javitasdban nagy szerepitk van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, rmondékak
mozgashoz kotdttek igy a mozgaskoordinacié javul, a figyelem idétartalma fokozatosan
kitolédik. A sok-sok elsajatitott mondoka, dal segiti a memoria és képzelderd fejlodését.

Sészoba- Soterapia

A Soszoba miikddése az atalakitis idétartalma alatt sziinetel.

A specidlis sO-teripidnak elsGsorban asztma, iditlt légcsShurut, pollenek okozta allergidk
esetében van jotékony hatisa, de egyes bérbetegségek, ekcéma, pikkelysdmor kiegészitd
kezelésére szintén alkalmazhato.

Tapasztalatok szerint a pdrolgd séoldat hatdsira csokken a léguti megbetegedések szdma,
illetve a mar kialakult megbetegedések enyhébb lefolyasnak, az immunrendszer erdsodik.
Megeldzhetbek allergias eredetll megbetegedések. A helység klimédja jo kbzérzetet, és jb
egészségi dllapotot biztosit, csbkkenti a gyulladast, tisztitja a 1égutakat.

2. A bolesddet felvétel rendje

A gyermekek veédelmérdl ¢s gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, és a
szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairl és mikddésik feltételeirl szolo 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet, szerint a bélcsdébe a gyermek hiszhetes koratdl harmadik életévének, fogyatékos
gyermek az 6todik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az dtddik életévét betslti.
Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
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még nem éreit az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja,
bolesddében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A bolesodébe a gyermekek beiratas alapjan kertilnek.

A beiratas a szilld személyes megjelenésével és jelenkezési lap kitdltésével torténik.

A gyermekek felvétele a nevelési év kozben folyamatosan torténik az iires féréhelyek
fuggvényeben.

3. A bilcsédébe jaras feltételeit: A 1997, évi XXXI. tv. 41.§ (1)(2) bekezdés 42§ ¢s 43§
hatarozza meg.

A bolestdei beszoktatas elott sziikség van :

-gyermekorvos altal kiallitott egészségiigyi torzslapra, amelyen igazolt a kotelezd veddoltasok
megléte

-orvosi igazolds amelyben az orvos ald tdmasztja, hogy a gyermek egészséges, fertozé
betegségben nem szenved..

Amennyiben a beszokatast kovetBen kideriil, hogy a gyermek fejlddésében elmaradott
sziilokkel ,gyermekorvossal valé megbeszélés utdn kérjiik a gyermek vizsgalatat a szakért01
rehabilitaciés bizottsag és a tanulasi képességet vizsgald bizottsagtol.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem benyljtasakor a sziilot, kerelmezdt
tajékoztatni kell:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmeény altal vezetett rea vonatkozd nyilvantartasokrol,

- adatvédelemrél —GDPR, Infotdrvény

- az érték-és vagyonmegdrzés modjarol,

- az intézmény hazirendjérél,

- panaszjoga gyakorlasinak modjarol,

- fizetend6 téritési dijrol

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrdl,

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje koteles:
- a tajékoztatds megtorténiérl nyilatkozni, a vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz
adatokat szolgiltatni, nyilatkozni a jogosultsdgi feltételekben, valamint természetes
személyazonositd adatokban bedllott véltozasokrdl.

5. Az intézmény kiildetése, misszidja

A sziilldk altal rank bizott gyermekeknek pozitiv érzelmekkel teli, elfogadd kézosségben
biztositani harmonikus személyiségfejlédését, tudatosan és tervszerlien alakitani azokat a
testi, értelmi és szocialis képességeket benniik (a sziilokkel egyiittmiikddve), amelyek

elosegitik az avodai életbe valo beilleszkedést.
A csaladi élet soran felmeriilé gyermeknevelési problémadknal is szeretnénk a lehetd legtobb
segitséget nydjtani.

A bolcséde szakembergarddja és dolgozoi nyitottak az Gj feladatokra. Torekszenek arra, hogy
szakmai munk4juk szinvonala folyamatosan emelkedjen.
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6. Bolesodénk pedagdégiai hitvallasa

~Biztonsagérzetet nyujtod, érzelemgazdag kornyezet kialakitisa, melyben a gyermek sajat
keépességel szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi
a keésObbi élet sordn a kreativ tovabbfejlédésre, gazdagodhat élmény és fantazia vildga és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekekbdl a koriil dlelé vildgra nyitott, érdekldds, fogékony, Onalldéan gondolkodni
tudd emberek valjanak.

nHa a gyerekek elfogadva és bardtsdgban élnek,
megtanuljak megtalalni

a szeretetef a vilighan!”

/Dorothy Low Holt/

7. Jovoképink

A csaladot, mint rendszert, a kora gyermekkort, mint a tovabbi életesélyek, az egész életen at
tartd tanulas képességének kibontakozésa szempontjabol meghatarozod iddszakot tekintjiik.
Bélesddénk nyitott a kisgyermekes csaladok szamara, Torekvésiink, hogy a bblcsédében
egyardnt jol, otthonosan érezze magit a gyermek és a feln6tt. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink nyugodt, biztonsagot ad6 neveli légkorben, jatékon keresztiil, jatékba integralt
tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg, szocidlisan. A jaték a legfontosabb
tevékenység, ez hatdrozza meg arculatunkat. Az életkori sajatossigokat és az egyéni
kepességeket minden esetben figyelembe vessziik. Esztétikus, és optimalisan inger gazdag
kérnyezetet teremtiink.

8. Gyermekképiink

Gyermekképiink a nyugodt, harmonikusan fejlods, élményekkel teli gyermek, aki képes sajét
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlddni; szeretettel fordul az 8t kériilvevé vildghoz
(kérnyezetéhez, felnottekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriilé
problémait eletkordhoz mérten megfelelden tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz.

9. Kisgyermekneveld képiink

A kisgyermekneveld legfébb munkacszkoze a sajat személyisége. Alapvetd tulajdonsaga az
empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogado—engedékeny. Képes érzelmi
biztonsigot nyujtd kapcsolat kialakitisira minden gyermekkel. J61 ismeri a gyermekek
eletkori sajatossdgait, egyéniségct, tmogatja a személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az
Onallosodast. Képes a szilldkkel egyiittmitkodve elSsegiteni a szokasok, a viselkedési
szabalyok elsajatitasat. A gyermekellatast elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen
vegzi. Képes folyamatos megljulasra, szakmai fejiédésre. Tudataban van annak, hogy
személye és viselkedése mindenkor példa lehet a gyermekek és a sziilék szdmara.

10.1 . Sziilének joga van:




54

» megismemi az intézményiink nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és miikodesi
szabalyzatat, ezekkel kapcsolatban véleményiiket kifejezhetik,

o gyermekiik fejlédésérdl rendszeresen és részletes tajékoztatdst kapjanak,

e részt vegyenek a sziil6i képviseldk megvalasztasaban,

¢ jogszablyban meghatérozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések
meghozatalaban,

e a gyermekek adatainak védelmét a bolesde koteles biztositani. A gyermekérd] csak a
szild és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast a kisgyermekneveldktol.
Kotelezben kozlendd adatok: gyermek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, TAJ
szama, a szil6 neve elérhetosege.

10.2. Bilcsddénkben a sziilok kotelessége hogy:
e Gondoskodjanak a gyermekiik testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkodlesi fejlodéséhez
szitkséges feltételekrdl.

» Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlédését, gondoskodjanak arrol, hogy gyermekiik
megkapjanak ehhez minden t6liik elvarhaté segitséget.

s Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglalkozo szakemberekkel.

o Segitsék gyermekiik kozosségbe valé beilleszkedését, a bdlesdde rendjeének, valamint
a kozosségi élet magatartdsi szabalyainak elsajatitasat.

e Tartsak tiszteletben a bdleséde szakemberei, alkalmazottai emberi méltosigat és
jogait.

Egyiittmiikodés forumai.

- sziildi értekezletek, eléadasok,

- csaladlatogatas

- k6z06s rendezvények,

- kisgyermeknevelSkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés.

. Bélesédénk mindségpolitikaja

Célunk rugalmassig, kompromisszumkészség, csaladbarat boleséde! Az elidtds sordn
fontosnak tartjuk megteremteni a szitkséges optimalis személyi és targyi feltételeket, melyek
egyiittesen képesek biztositani az ellatottak, szilleik és az intézményben dolgozok
megelégedetiségét, valamint az 4j feladatok felvallaldsa iranti fog€konysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allando,fix szakember allomény,akik tisztdban vannak
feladataikkal,munkajuk fontossagaval

Bolcsddei gondozis-nevelés célia a gyermekek sokoldall, harmonikus fejlddésének
elésegitése csaladias, derfis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelden ismerjék
meg sajat értékeiket, a korilottik €16 ,vilagot™.

10.3.A sziiléi elégedettség mérése
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Jelenleg meg kidolgozas alatt van a MIP sziiléi kérdd ive , amiben szeretnénk megismerni a
csaladok, mint nevelOpartnerek igényeit, elvarisait, tdjékozédjunk ezek teljesiilésérdl, és
elvegezziik a sziikséges korrekcidkat. A szillSi elégedettségrdl természetesen remdszeresen
tajekozodunk az egyéni €s csoportos beszélgetések alkalmaval, illetve van mindk&t nevelési
cgyscg kisgyermek Oltoz6jében véleményldda kihelyezve, amit havonta megnéziink,
elolvasunk , értékelink. Terveink szerint a nevelési év végén elégedettsézi kérdsiv
kitoltésével véleményeznék a sziilok a bolesddei ellatast. A valaszokat a bolcs ddevezetd
Osszegzi, elemzi. Az intézményi szintli feldolgozast a szakmai milhely munka folyaman
végezzilk. Az eredmenyekrdl tajékoztatjuk a sziildket is, illetve a fenntartét a beszamolok
alkalmaval.

Az elégedeitségmérés lehetdséget ad arra, hogy:

-meghatdrozzuk, értékeljiik az intézmény helyzetét;

—a rendelkezésére allo erdforrasokat a sziikséges fejlesztésekre forditsuk;

-kidolgozzuk a fejlesztési stratégiat, a tényekkel, adatokkal aldtimasztott fejlesztési
koncepcidt;

—1j modszereket kezdeményezziink;

—elismerjiik a munkatarsakat.

11. Erdekképviseleti Forum miikipdése:

Az Frdek képviseleti Forum /tovabbiakban Foérum) a bélesédei ellatasban  részesiilé
gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és latja el.

A Foérum miikddésének célja, hogy a gyermek érdekeit szemelSt tartva a térvényes
képviselok, az Intézmény és a Fenntartd képviseldi egyiittmilkodjenek. Feladata az
allaspontok feltarasa, vélemények és informéciok cseréje, a kiilonbdzé fejlesztések és
torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.

A gyermek, a gyermek szilldje vagy maés torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben foglaltak szerint az
intezmeény vezetdjenel vagy a Forum barmely tagjanal (tovdbbiakban: panasz kivizsgaldsara
jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatast érintd kifogasok,

- a gyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozdinak kdtelezettségszegése esetén.

Tajékozodasi és tajékoztatas jog: Az Intézmény vezet6jétd! tajékoztatast kérhet a kélcsonds
érdeklddesre szamot tartd, gyermekeket és sziiloket érinté kérdésekrdl, atszervezésekrél.
Véleményezési és javaslattételi jog: A Forum javaslatot tehet a boleséde alaptevékenységét
nem veszélyeztetd szolgaltatasok tervezésérol és miikddtetésérdl. Véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd iigyekben.

A Forum véleményezési és egyetértési joganak gyakorlasara vonatkozdé szabalyokat a
Hazirend tartalmazza.

A Forum uigyrendjét maga hatirozza meg.

Iv.
Bilesddénk tirténete
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1. Blesédénk 1980-ban nyilt, pavilon rendszerti épiilet.

Az épiilet a varos kdzpontjaban csendes, kdnnyen megk&zelithetd helyen talalhatd, 36
parkolasi lehetdséggel.

1980-ban keriilt atadasra az intézmény, targyi és személyi felt¢telek biztositottak voltak, 50
gyermek ellatdsara, a négy csoport szobdban.

A Gyed bevezetésével csokkent az igény az ellatds irant, a kihasznaltsagi mutatok evrdl évre
csokkend tendenciat mutattak. A fenntartd két 1épcsében 1987-ben €s 1991-ben leépitette a
féréhelyek szamat. Az egyik gondozasi egységet, dvodai célra adta at.

1991-t81 az engedélyezett férShelyszam 30 fore csokkent, igy egy gondozasi egységben
miik6dott tovabb az intézmény.

A kovetkezd években fokozodott az igény az ellatds irant, zsOfoltsag alakult ki, a feltdltdtiség
elérte a 140-150%-ot.

Az Eurédpai Uni 4ltal kiirt palyazat j6 lehetdség volt szimunkra, hogy bovitésre, felijitasra,
korszeriisitésre palyazzunk. 2005-ben sikeres palyamunkadt nyujtottak be, igy a teljes felyjitas
2006 tavaszan megkezdodott. Szeptemberben mar idealis koriilmények kozott fogadhadtak a
gyermekeket. Az engedélyezett férdhelyszam 40 fOre boviilt, szolgaltatasként idGszakos
gyermekfeliigyelettel segitjiik a csaladokat. A program elkészitési folyamatban figyelembe
vettiik a valtozd kort, a szil6i- gyermeki igényeket.

A kovetkezd években tdrvényvaltozasok szilk mozgasteret engedélyeztek létszamban az igény
az ellatasra tovabb nétt., ezért 2013., tavaszan 12fével kértiik féréhelyszam bdvitéséhez a
szakhatosagok 4llasfoglalasat. 2013 augusztus 10.napjatél bolesGdenk ferdhely szama
52fére emeclkedett. 2014.julius 27.-én megnyitotta kapuit a Hancurka- jatszohdz, szamos
alternativ szolgaltatast nyujtva a kisgyermekes csaliddoknak .Ez a tevekenység azonban sajnos
nem volt hosszu életil.

Onkorményzati déntés alapjan 2017.marcius Ol-vel megsziintette az Onkorményzat az
alternativ gyermekellatast. Fontosnak tartjuk a mindennapok folyamén a személyes
példaadast a gyermeknevelésben, a gyermekkel 151tott szabadidé tartalmassa tételében , ezért
bevezettiik a zene bolcsit és kiilonféle csaladi programmal bdvitettiik az éves munkaterviinket.

2. A bilesdde helyi sajatossagai, targyi feltételei:

Intézményiink 2007-ben eurdpai uniés tdmogatasbol lett felijitva. A bolcséde a varos
kézpontjaban  talalhato, 52fér8hellyel, 2 gondozisi egységben, egységenként 2
csoportszobaval €s a hozza kdzvetleniil kapcsolodo kiszolgdld helyisegekkel, flirdoszobaval,
gyermekoltozovel  rendelkezik.

Mint els6 koragyermekkori intézmény, biztositjuk a csaladban ¢16, hirom év alaiti
kisgyermekek — életkoranak és egyéni adottsigainak megfeleld —szakszerit napkézbeni
ellatasat.

Feladatunknak tekintjuk, hogy a gyermekek fejlodéséhez sziikséges bizionsagos,
gyermekbardt — hangulatos és esztétikus kérmyezetet teremtsiik. A csoportszobakban a
gyermekek méretének megfeleld feny6 szinii butor, a padld természetes fa boritasu.

Jelen jatékkészletiink szines és fantdziat keltd, melyben minden gyermek megtalalja a
fejlettségének és érdeklédésének legjobban megfelelot. Lényeges, hogy a kisgyermek a
koriilotte 1évd targyakrol, azok térbeli elrendezésérdl, az anyagok érdekes tulajdonsagairdl,
formajarol, szinér6l minél tobb tapasztalatot szerezhessen. A jatékallominyunkat fleg
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Alapitvanyunk segitsegevel potoljuk
Milyen szempontokat vettiink figyelembe bolesGdénk berendezésénél, a gyermekcsoportok
kialakitasanal?

Termeszetesen a térvényi eldirdsok metlett mindenképp szem elétt tartottuk azt a t€nyt, hogy
a kornyezet hangulatot alakit. A kellemes, szép kornyezet jo hangulatot teremt. Altalanos
alapelv, hogy ne zsufoljuk til a gyermekek kdérmyezetét. Fontos, hogy a gyermekeket
esztetikus, egymassal is harmonizilo tirgyak vegyék koriil. Lényeges a valtozatossag,
valamint a kiegészitd-diszitd targyak idénkénti cseréje, ezt mi fSleg az évszakokhoz is
kotottlik. A gyermekeket is bevonhatjuk a kornyezetilk szebbé tételébe. Ezért tébbek kézstt
lérehoztuk a kis kezek alkotasai falat , amelyet a babakocsi tarol helyiség falan helyeztiink
el. A gyerekeket rommel t6lti el sajat és tarsai alkotdsanak latvanya.

A kisgyermek csak a szem magassagaban elhelyezett dolgokat tudja figyelemmel kisérni.
Csak a biztonsagot nyujto, esztétikus kirnyezet, a gyermekek szdmadra elérhetd és valtozatos
eszkozok, targyi feltételek, a vele foglalkozd felnbtt szeretetteljes viszonyuldsa, az oldott
legkor, a pozitiv €lmény adhat teret a kreativ Oonkifejezés megjelenésére.

Jatszokertiink gondozott, nagy arnyékot add fakkal, zold pazsit és biztonsagos burkolt
mozgastér, nyaron vizpermetezd szolgdlja a leveghn valé tartdzkodds, mozgasigény
kielégitésének élményét.

Kisgyermekneveldink — a tobb éves/ évtizedes tapasztalat mellett — szakirany( végzettséggel
rendelkeznek.

Sajat  fOzOkonyhink valtozatos izeivel, a korszerl gyermektaplalkozisi elvek
figyelembevételével biztositja — a bolcsddések étkeztetését. A fozdkonyha mikddtetését a
P.Dussmann Kft. ldtja el. Az étrend tervezésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermek a
bolesddei minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tépanyagtartalom
75%-at megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszeril,
izében &sszehangolt. Etkezéseknél figyelembe vesszilk a gyermeki kompetenciat. Minden
gyermek a sajat szikségletének megfelelé mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételb81.
Szomjoltasra vizet adunk, amit a csoportszobaban a gyerekek szamdéra folyamatosan
biztositunk. Figyelemmel kisérjiik az évszak-és a homérséklet valtozdsat, iigyeliink a
sziikségleteknek megfeleld, elegendd folyadék fogyasztasra.

A tdpszeres gyermekek részére a gyermekorvos/hdziorvos dlial felirt tdpszert a
kisgyermekneveld késziti el.

A munkahoz szlikséges eszkdzdket , fenntartasi anyagokat koltségvetési tervezetben kell elére
terveznt. - Onkormanyzati kdltségvetésbol fedezzik . ezeket a kiadasokat.

3. Szemelyi feltételek

A dolgozd csak akkor tudja munkajat legjobban ellatni, ha jol érzi magat a munkahelyén, a
munkakoriilmények megfeleldek. Ennek személyi és targyi feltételei vannak.

Személyi adottsdgok- Szakmai feladatellatas a 15/1998. Sz. Cs. M. Rendelet alapjan:

- aboleséde dolgozéinak szama dsszesen: 1116
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- Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a tOrvény altal eldirt
képesitéssel.

- A technikai személyzetet és az udvarost a helyi dnkorményzat kézfoglalkoztatottak
személyében biztositja 2-2 fével.

Feladatunknak tekintjik:--

- Elsédleges feladat, hogy a kisgyermekek szdmaéra boldog, oromteli, szeretetteljes
bolcsddei életet biztositsunk.

- A szinvonalas nevel§i munkavégzést.

- Igényes , biztonsagos kdrnyezet kialakitasat.

- A szinvonalas munkahoz sziikséges képzéscken- tovabbképzések valéd részvételt.

Onképzés

A munkéjéra igényes szakember a tovabbképzéseken, valo részvételen felil is rendszeresen
képezi magit. Ehhez a bolesdde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzesét, jogszabalyokat
érieclmezd  kiadvanyokat, Internet hasznélatanak lehetSségét, audiovizualis eszkdzoket,
valamint szakmai kiskdnyvtéarat.

V.
A bélesédei nevelés — gondozis célja, alapelvei
1. A csaladban nevelkedé kisgyermek szamadra a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni eliatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jolletének megteremtésével, feltétel
nélkiiti szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, identitasdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyijtdsaval elSsegiteni a
harmonikus fejiodest.
A hatrdnyos helyzetli, a szegény és a periféridn €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekves. A csoportban gondozhato,
nevelhet6 sajatos nevelédsi igényli gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkort6l
kezdve a gondozésba agyazott fejlesztés formajaban segiteni a habilitéciét és a rehabilitaciot.
Mindezek segitik az egyenld esélyekher jutdst, a tarsadalmi beilleszkedést.
2. A Bilcsédei Nevelés-gondozas Alapprogramja, amely szakmai munka szabalyozasanak
legmagasabb szintii dokumentuma, irdnymutatdst ad a helyi programok elkészitéséhez, az
egységes nevelés-gondozisi elvek érvényesitéséhez. Az alapprogram a hazai bélesodei
nevelés-gondozas értékeire épit, és keretjelleggel hatarozza meg a nevelés-gondozas £ céljait,
helyzeteit, feladatait. A program készitésénél figyelembe vettiik az el6z0 évek tapasztalatait, a
valtozd komyezet igényeit, az igénybe vevdk szociokulturalis hatterét, a miikddés targyi és
személyi feltételeit.

A bolesddei nevelés alapelvei :

- A csalad rendszerszemléletii megkozelitése aminek a lényege képet kaphatunk a csalad
erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erbsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a
csalad életmindségének javitasahoz.
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- A koragyermekkori infervenciés szemlélet befogadasa, ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriil$ fejlodésbeli lemaradasok, megt orpanasok
felismerése és jelzése

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete amely kimondja ,hogy kisgyermek nevelése a csalad
joga és kotelessége. A bilcsdde a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait
tiszteletben tartva €s azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete, amely altal egyéni banidsmddban részesiil. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis... stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és
fejlodését, segiti a sajat és a mds kultura és hagyomanyok megismerését és tiszteletben
tartasat.

- A kisgyermeknevelé személyiségének meghatiarozo szerepe, aki személyiségén keresztiil
hat a kisgyermekre és a csaladra. Ebbol adodoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa
szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

- A biztonsag és a stabilitas elve, adaptacios id0szakra Ggy tekintiink, mint a kiasgyermek
elveszett biztonsiganak tjrateremtésére . A gyermek személyi- és targyi kérnyezetének
dllandosaga  (,.sajat”  kisgyermeknevel$-rendszer, felmendrendszer, csoport-  és
helyallandosag) ndveli az érzelmi biztonsigot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a j& szokasok
kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra &piilésébol
fakado ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatdsagot eredményeznek a
napi események sordban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 10j helyzetekhez
valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasit, a véltozasok elfogaddsit, az uj
megismerését, a szokasok kialakulasat.

-Fokozatossag megvaldsitasa, a kisgyermek 0 helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasa
segiti alkalmazkoddsat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a
szokasok kialakulasat.

-Az egyéni banasmod elve, a fejlédés iitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden 0j fejlodési allomasnak kiinduldépontja maga a gyermek.

-Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége .A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a
kisgyermek interakci6jnak bensdséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek
megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.
A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehet8ségei nem
korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rendil sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési  feladatok
megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

-Gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa .A korai életévekben alapozodnak meg a
kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tamogatisuk kiemelt jelentSséggel bir a
bolesbdei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozisi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds &romét, megerésodjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisdginak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositisaval
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segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész €leten at tartd tanulas
igényének, folyamatanak biztos alapjait.

\Z8
A JATEKVAR bélcside nevelési- gondozasi programja
1. Programunk elvarja a kisgyermeknevel6tdl a kivarast, a bizalom stratégiajanak
alkalmazasat, mert kiinduldpontja olyan hatarozott, tudomanyosan megalapozott gyerekkép,
amelyben minden kisgyermek — még a diszharmonikus adottsagokkal rendelkez0 1s — kivancsi
és érdekl6dd, ha ezt a nyugodt, tartalmas kdrnyezet lehetove teszi szamara.
Bolcsddei gondozis — nevelés célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének
eldsegitése csaladias, derlis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsag megteremtesével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével.
Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonbdzdé szociokulturalis hattérbol
érkezd 0-3 éves gyermekek sokoldali, harmonikus személyiségenek kibontakoztatasanak
elosegitésével. Fejlodjon a gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassa az
dvodai életre.
2. Egészséges testi fejlddés eldsegitése

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentilasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészscges €s biztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettsegi szintj¢hez ¢s az €vszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast,
a jaték, a mozgas, a szabad levegdén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvalositasaba sziikség esetén specialis szakemberek is
bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagogus, pszicholdgus, mentalhigiénés
szakember, gvermekfogszakorvos stb.

Intézményiink kidolgozta sajat egészségmegdrzo-fejleszté programjat

Kiemelt feladataink kiziil csak egy néhanyat emelnék ki:

Harmonikus életvitel
« rugalmas napirend biztositisdval a gyermek sziikségleteinek ¢és igényeinek
figyelembevételével

o az aktiv és passziv id6toltések megfeleld aranyanak kialakitasa

» biztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlodeséhez megfeleld élményanyagot

o segitjik a szilOket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus
fejlddése érdekében szakemberek bevonasaval./gyerekorvos, dietetikus, pszichologus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos.../ Terviink a 2017-18-as nevelési —
gondozdsi évben a sziilok szdmdra 2 alkalommal eldadds szervezése:
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+ Intézmenyiink mindkét gondozasi egységében egészségfalar készit egészség meglrzését
segitd témakban. /cikkek, hasznos tudnivaldk kozzététele /Pli-idény jelegii z0didségek-
gylimd&lestk jotékony hatasai(hagyma ,kaposzta,répa,paradicsom....Gyogytedk-€vszakhoz
kétve begyiijtési lehetségek/felelos oldalankent 1-1 embex/Hataridd
aktualitasok,folyamatos friss informaciok

Gyermelkfogdszati prevencio:

Fogapolas /- egészseéges cumi hasznalat, ragasra nevelés,2 éves kortdl szajoblités b evezetése,

Ovodaba vald dtmenet el6tt fogkrémmel vald fogmoséds./Az ehhez sziiksépes targyi feltételeket

minden csoport szdmdra a mosdd helyiségekben jellel ellatott kis poharral biztositottuk,

amellyel megadjuk a lehet8séget a gyerekeknek az étkezések utani 8blités gyalcorlasanak
lehetdségere, illetve a sziikség szerinti vizpotlasra.

Az étkezések alkalmaval 6sztondzziik a gyereket az ételek megragésara, fogaik &s nyelviik

hasznalatara. Ehhez biztositjuk a nyugodt 1égkort, ahol korosztalynak megfelelé valtozatos

keménységt, daraboltsagu ételeket fogyaszthatnak. Vannak gyerekek akik egyben nyelik le az
ételt ez balesetveszélyes és egészségtelen is. A cumi hasznalatnal a gyerekeket dsztondzzik
arra, hogy tevékenységek kdzben ne akadalyozza 6ket a cumi sem szdjban, sem kézben. Ebbe

a folyamatba bevonjuk a sziildket is. (Reggelente a gyerek ne 6-8db cumival érkezzen a

bdlcsddebe. )

Etkezés kirzben:

A mindennaposan ¢étkezéshez biztositott nyugodt légkdér és az élet kornak, egyéni
fejlettségnek megfeleld vitamin és 4dsvanyi anyag bevitel mellett 2 hetente zoldség-
gyiimélesnap szervezése sziilok bevonasaval. Ezen alkalmakbol megismerkednek a gyerekek
a gyiimolesok- zoldségek neveivel. A kdzvetlen tapasztalatszerzés kizben pedig izlelnek,
szagolnak, tapintanak. Kdzvetlen tapasztalat szerzés kézben megmoshatjak, tisztithatjak...a
friss gyumolcsot —zoldséget. A lakdhelyi kdrnyezet ennek megvaldsulasaban sokat segit.

o A csoportszobiban a fogyasitott gyiimolesskrol-zoldségekrdl képek, kiskonyvek
nézegetése illetve kirakok , szinezok, illatiivegek készitése gyerekek szamdra.

A festdpolassal kapcsolatos szokdasalakitast kovetkezetesen végezziik. Célunk, hogy a
gyermekben kialakuljon az igény, €s szokassa valjon a tisztalkodas, a féslilkddes, a fogapolas,
a rendezett oltozek.
o A gombolidst, fiizést, kapcsoldst,cipzdrazdst jatékestkozokkel is gyakorolhatja
¢ Oltszéssel-mosakodassal kapcsolatosan mondékak versikék gyiijtése, amellyel
még jatekosabba tehetjlik a folyamatot

o Rendszeres mindennapos testmozgdst vezetiink be a csoportok életébe. Kiilonféle
monddkdkkal, dalokkal kisért mozdulatformikkal fejlédik a gyerekek test tudata -
képe, nagymozgdsok pontosabbakkd vilnak és fejlodik kdzben nemcsak a mozgis,
hanem az egész idegrendszer

e Minden évszaknak megfeleld élménytsvény létrchozasa, amely erGsiti a talp
boltozatdt és tapasztalathoz juttatja a gyerekeket- érzékelésfejlesztés. Pl &sszel
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gesztenyébdl, szivacsdarabokbol, levelekbdl, kétféle kavicsbol, morzsolt kukoricabol
hoztuk létre az élményOsvényt.

e Minden évszakban Dbiztositjuk a szabadban, tiszta levegbn vald rendszeres
tartozkodast, kinti jatékot, mozgast. Figyelembe véve az évszak és iddjarasi
viszonyokat. A szabad levegdn vald tartozkoddas csak a kivetkezd estekben
mellGzhetS: esd, erls szél, kid, csuszdsveszély, erds havazds.

» biztositjuk a napi testmozgast, megfeleld benti-udvari mozgéstejlesztd jatékkal- pl.
homokozd- bent tartdzkodéis esetén s6 homokozd, beltéri-kiiltéri maszoka, bicikli,
autok, alagutak, killdnféle mozgasfejlesztd eszkoz  stb.

e Soterapia aktiv alkalmazasa minden csoport heti 1-2 alkalommal

A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis szakemberek is
bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus, gyoégypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
3.Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A biztonsagot nyujté neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetoségeét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valé Osztdnzést, a pozitiv és biztatd tzenetek
rendszeres kbzvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.
Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasdnak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisiara, a masok iranti nyitottsdg
meglrzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikacids kedv
felkeltése és fenntartdsa a bolcsédel nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kdzvetitésével.
A babozas,a mesélés ,mondokazas, a kozos jaték,alkotdtevékenység. . . mind,mind segitik a
gvermek tarsas kompetenciaink fejlesztéset.
Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényfi és a hatranyos helyzetii gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére szilkség esetén mas segitd szakemberek
bevonasival is.
A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabdlyainak elsd tényleges szintere a bolcsdde. A
gyermek itt szembesiil eloszor a kdzosséghez, annak szabalyaihoz valod alkalmazkodéssal.
Nagy felelossége a bolcsddében dolgozd szakembereknek a beilleszkedési nehézségek korai
felismerése, €és ezek korrigdlasa megfeleld segitséggel. Fontos, hogy a beilleszkedési
problémaknak ne csak a kirivo magatartassal parosuld eseteit vegylk eszre, hanem azokat is,
mikor egy gyermek a kdzdsség peremhelyzetll tagjava kezd valni, nem vesz részt a kdzosség
életében. Ezek korrigdlasa ugyanolyan fontos é€s ugyanolyan nehéz feladat, mint a
normaszegd viselkedés megsziintetése.
Feladatok:

o viselkedésformak kialakitasa az intezményi normarendszer alapjan

+ az elvarasok egyértelmi megfogalmazasa, azok betartatasa

¢ kovetkezetesség

o amegfelel6 egyensily megteremtése a szabalyok és a kdtetlenség kozott

o ateljesitmények 0sztonz6 értékelése dicsérettel
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o kozis célok kitlizése

o kozos alkotasok, jatékok megszervezése

¢ kiilonleges alkalmak, szines programok biztositdsa, ahol a kdzdsség tagjai a , sziirke”
hétkéznapokbot kilépve lehetnek egyiitt

o aperemhelyzetll gvermekek kdzdsségbe vald bekapesolddasanak segitése.

4.A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeki6désének erGsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a mmegfeleld
kérnyezet kialakitdsaval torténik. A bdlcsGdei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember
ismeretet nyiyt, segiti a tajékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

5. Személyiségfejlesztés
A személyiségfejlesztés célja a bolcsédében az egyénre szabott optimdlis személyis€gformald
hatasu tevékenységek biztositdsa. A személyiség széleskorl fejlesztése tudatos és tervszeril

pedagdgiai mod szerekkel.
A bolcsddei nevelés-gondozas sordn olyan képességeket fejlesztiink, mely képessé teszi a
gyermeket a tanulasra,

A Kkotetlenség, szabadon vélaszthatosag fontos, a gyermek valaszt tevékenysegi forméat
érdeklddése szerint.
» aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétl tevékenység biztositasaval
» gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése
« agyermek érdeklodési korét figyelembe vevd fejlesztés
o Ondllosagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése, az ezt biztositd feltételek
megteremtése
o alkalmazkodas képességének fejlesziése, segitése
o szocialis és individudlis értékek kozvetitése, a kettd kdzti egyensily megtalalasanak
segitése
o kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével
» az érdeklédés megteremtése, fenntartasa
» sikerélményhez vald juttatads
¢ kudarcok megel6zése

6. A képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A képességgondozas a meglévd erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentdséggel mar bolesddében is, mert hozzajarul mind az
egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nehézségek
enyhitéséhez, valamint nem utolsd sorban a szocialis hatranyok majdani lekiizdéséhez. Azzal,
hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozo tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kiviil,
hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerdsitjik Onbizalmat, javitjuk oneszlelését, és az
alkotashoz, tanulashoz vald viszonyat. Példaul magas kommunikacios készségi gyermeknél a
csoport kedvenc meséjét mesemonddsnal § is elmondhatja, a kisgyermekneveld kéveti a mese
vonalat,ha kell besegit.
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Feladatok:
» aszemelyiség kibontakozasanak segitése sokrétil tevékenység biztositasaval
e gyakorlati, ertelmi, érzelmi képességek fejlesztése
» a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevé fejlesztés, nevelés
» kreativitds segitése lehetdségek biztositdsaval, valamint a fantazia fejlesztésével
» az érdeklddés megteremtése, fenntartasa
o sikerélményhez valé juttatas
» kudarcok megelGzése

7. A kirnyezeti nevelés a bilesédében

A bolesddei komyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kéryezete kdzott megfeleld
Osszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a gyermek kdrnyezettel kapcsolatos ismereteinek
bovitésével probaljuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késébbiekben egy tudatos kornyezettisztel6 magatartds tanusitasira. Az ismeretek bdvitése
mellett nagyon fontos a megfelelé példa biztositasa. Ismeretek bdvitése elméleti szinten-
allatok, ndvények megismertetése- idGjards megismertetése- évszakok jellemzdinek
megismertetése- jarmiivek megismertetése

Ismeretek bévitése gyakorlati szinten:

» ndvények megfigyelése, levelek és termések gyiijtése, jaték ezekkel

» allatok megismerése, simogatdsa

« az1ddjards megtapasztaldsa

» ¢vszakok jellemzdinek megtapasztalasa

« jarmuvek megfigyelése

« anyagok megismerése, velilk vald tevékenykedés
Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozé szakembernek nagy felel8ssége van abban, hogy ki tudja-
¢ alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kdmyezetért érzett felelésségtudatot. Az
allatok ¢€s természet megszerettetése az alapja a késdbbi komnyezetbarat (és nem
komyezetrombolo) viselkedésnek. Mi, bolesddében dolgozé szakemberek gy gondoljuk, a
természet szeretet€re nevelést minél kordbban kell elkezdeni. Ennek a korosztalynak fontos a
kdzvetlen tapasztalat, a példaadas. A kis gyermek, amit megtapasztal az a késébbiek folyaméan
ismeretté, egy életen at jard tuddssa valik. Ezen a napon megtanulhattak, hogy évni, védeni
kell az dllatokat, a természetet, az életet. Kézben allatok nevét, tulajdonsagait ismerhették
meg. Fontosnak taldljuk ezért, hogy a természet irant felkeltsitk a gyerekek érdeklédését,
érzelmi vonzddasat. Mi magunk felndttek is hol tudunk igazén megpihenni, kiftjni magunkat?
A természetben, a levegOn, a napsiitésben, a fik drnyéka alatt, hallgatva a természet hangjait.
Az éllatok jo hatéssal vannak gyerekre, felndttre egyarant, bizonyitjak ezt szamos vizsgélati
eredmények. Legfontosabb feladatunk, hogy atadjuk gyermekeinknek:
Az életet szeretni és tisztelni kell!
8. Anyanyelvi nevelés

—Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacié kiilonbdz6 formainak alakitasa kiemelt
jelentoségii.
— Figyeliink arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsiik és fenntartsuk.



65

- Meghallgatjuk Oket, kérdezésre 0sztondzziik és a kérdéseikre mindig valaszolunk.
— Beszédértésitket valasztékos szohasznilattal, sok beszelgetéssel, ritmusos rmondokak
mondogatasaval és meséléssel fejlesztjiik.
— Szdkincsiiket a jatszas soran folyamatosan gyarapitjuk. Az 6nalld véleményalkotasra, a
déntésre, a vlasztasra vald képessé valasukat segitjiik.
e anyanyelvi ligyesito jatékok

VIIL
A bilesédénk életének megszervezési elvei

1. A bdilesidei nevelés-gondozas a csalidi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a
gyermek fejlodését. A korrekt partnen egyiittmukodés feltétele a kdlesdnds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség, a személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbél
megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos
kommunikacid, az informacié megosztiasa. Az cgyiittmilkddés kdlesdnds, a gyermekrdl vald
gondoskodas kozben a kisgyermeknevelonek figyelembe kell vennie az otthoni egyéni
szokasokat. A sziildkkel valo egyiittmikodés legalapvetdbb formaja bdlcsédénkben a napi
beszélgetések, tajékoztatasok. A folyamatos tdjekoztatds eszkdze a rendszeresen vezetett
iizend fiizet, mely tartalmazza a gyermekre vonatkozd aktualis €s fontos informacidkat, a
gyermek aktualis fejlettségi allapotat. A hirdetdtablan az ltalanos, minden csaladot érinté
aktualis programokrol, valtozasokrol, fontos tudnivalokrdl tajékoztatjuk a sziildket. A sziiléi
értekezlet elsGsorban az altalanos, minden csaladot érinté nevelési kérdések megbeszélésére,
a bolesbdein élet megismertetésére nyijt segitséget. A kiscsoportos sziildi megheszélések mar
lehet6séget adnak a kdzvetlenebb, az adott csoportot érintdé kérdések megvitatasara, hiszen a
csoport kisgyermeknevelbinek vezetésével torténik, a csoportba jaré gyermekek szileit
foglalkoztatd nevelési témardl, egymas meghallgatiasa segiti a sziildi kompetencia
megtartasat.

A sziiléi kozosség képviseldi segitik munkankat, kézvetitik a sziilok jelzéseit, részt vesznek a
bélesdde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti férum) Szervezett programok
beszélgetés a bodlcsddeorvossal, szakemberrel, jatckbemutatd, ételbemutatd, klub jelegi
csaladi programok (kreativ kuckd, zenés baba-mama toma, adventi késziilddés, mézeskalacs
siités, gyurmazas, husvéti tojasfestés.}

2. Gyermekcsoportok szervezése

A Dbdlesddei gyermekesoport létszamat a személyes gondoskodast ny(jto gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl es miikodésik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bolcsddébe jaras teljes idotartama
alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar. Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

A j6l szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szitkségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az onallosodas lehetdségét. Az egymast
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kovetd események (tisztalkodads, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek jo koOzérzetét
megteremtik.

Az optimalis napirenden belill az egyes gyermekek igényeit a kisgyermekneveld gy tudja
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetS a rendszer, a gyermekek
tajékozodhatnak a varhaté eseményekrdl. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja. A
j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozdtti belsd
aranyok kialakitdsa, figyelembe véve az évszakokat, illetve az hogy a napirendet a
gyermekcsoport kisgyermekneveldi alakitsak ki.

Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem elStt tartani, hogy a legtdbb idét a jatékra
forditsuk. Lehetiség szerint legyen rendszeres a komplex foglalkozasokra szant idd,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithato ismereteket.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az
évszaktol, az id&jarastél, a nyitvatartasi 1d6t6l. Megvaldsitisanak feltétele a o
munkaszervezés, a kisgyermeknevel6k és a technikai dolgozok dsszehangolt munkaja. A
csoportok napirendjét egyeztetjiik, Osszehangoljuk, sziikség esetén modositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyekszink ugy dolgozni, hogy minden gyermek eset¢ben ¢s minden
tevékenységre vonatkozéan az egész nap sordn érvényesiiljon a folyamatossag.

A csoportok napirendjét elhelyezziik a falinjsagokon.

A gyermekek napirendjéhez igazodva készitjiik el a kisgyermeknevel6k munkarendjét.
Mddszertani levél nyujt alapot a napirendek megfeleld szervezéséhez.

3. Csaladlatogatas

Célja a csaldddal valo kapesolatfelvétel, a gyermek otthoni kéryezetben valé megismerése.
Boles6dénkben  tdrekszink, hogy a csaladlatogatasra lehetleg még a beszoktatast
megel8zden keriiljon sor. A csaladlitogatds lehetOséget ad az ismerkedésre, a gyermek
mélyebb megismerésére az § biztonsagot nyujté komyezetében. A gyermek mélyebb
megismerésén til a szillék tovabbi informdciokat kaphatnak a kisgyermekneveloktdl a
bolesddei életrdl, pl. a beszoktatds menetérdl, az ezzel kapcsolatosan felmertilé problémakrol;
a napirendrél; a jaték Jehetdség hiztositasarol; a bolcsédei nevelésrdl, gondozasrol stb.,
valamint a kisgyermekneveld is tdjékozodhat a sziilék bolcsddével kapesolatos elvarasairol.

4. Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatas terén a sziilével egyiitt torténd, legalabb két hetes beszoktatdsra toreksziink. Az
anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az qj kdmyezethez
valo alkalmazkodast. A beszoktatas ideje alatt a sziilbknek és a gyermekeknek lehetfsége van
arra, hogy megismerhesse az intézményben dolgozokat, a szokasokat, kialakuljon az
egyiittmitkdds, kolcsdnods bizalmi viszony a csalad és a bolcsdde kozdtt. A beszoktatas
kezdeti szakaszdban a gyermek édesanyjdval vagy mas gondviselGjével egyiitt télt el
rovidebb, hosszabb idot a bdlcsddei csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek reakcidit
figyelembe véve veszi at az anyatdl a gondozdsi miiveleteket. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 1j
kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei
kozbsségbe, mérsékli az adaptacio soran fellépd stresszreakciokat (siras, tiltakozas, szul6hoz
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vald fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatds elére megtervezett beszoktatdsi {itemterv
alapjan tOrténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermeknevelok munkarendje ugy van
kialakitva, hogy az anya bolcsddei tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapesolatat és minél tobb informaciot szerezhessen a gyermek nevelésével,
gondozasaval kapcsolatosan.

5. ..Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi allanddsdg elvén nyugszik. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem véltozik a gyermek
bdlcsdder tartézkodasa alatt. A csoport gyermekeinek egy része 5-6 gyermek tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz. Ezeket a gyermekeket a sajat kisgyermeknevel6jiik neveli-gondozza, §
kiséri figyelemmel fejlodésiiket, arrol vezeti a feljegyzéseket. Igy tobb figyelem jut a
gyermekekre, lehetdség nyilik az egyéni bandsmodra, a kisgyermekneveld jobban megismeri
a ,,sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokésait, problémait.

IX.
Bélcsddénk gondozasi - nevelési munkajanak fébb helyzetei

1. A kisgyermek nevelésének legfontosabb terillete a gondozds. BensOséges interakcids
helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kdzott, amelynek elsddleges célja a gyermek testi
sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik
feltétele, hogy a gyermek a kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben,
szabadon probalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasit, tamogatd
segitséget. A gondozés jelentdsen befolyasolja a szokasok kialakitasat és az dnallésodast.

A gondozasi mitveletek (6lt6zk6dés, pelenkacsere, WC haszndlat, kézmosas, étkezés) alatt a
gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsdsorban. Ezekben a helyzetekben a
gyermeknek kellé id6t és lehetdséget biztositunk a préobalkozasra, tdmogaté megerdsitd
magatartdssal, dicsérette]l tamogatjuk probalkozasait, célunk, hogy a gyermek aktiv
kozremiik6déje legyen a mitveleteknek.

1.1. A gondozas szervezése

A gondozasi miiveleteket tdbbnyire a gyermek ,sajat” kisgyermeknevelSje végzi. Tavolléte
esetén a gyermek szamdra ismerOs személy helyettesiti. A napirendet ngy alakitjuk, hogy
elkeriilheté legyen a parhuzamos gondozas. A fiirdészobidban, egy idSben egy
kisgyermekneveld és legfeljebb két gyermek tartéozkodik. A gondozésokat ngy szervezziik,
hogy minden alkalommal elegendd 1ddjusson a gyermekek nyugodt, zavartalan ellatisahoz, a
gyermek aktiv kézremiltkddéséhez, a helyes szokasok gyakorlasahoz.

1.1. 1. Pelenkazas, bili, vécé hasznalata

A pelenkas gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalnak. A pelenkat naponta
tobbszor kicseréljik. Reggelente sziikség szerint, ebéd elbtt és alvas utin pedig minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes gyermek pelenkajat azonnal kicseréljik.

A pelenkdzids modja véltozatos. A kisgyermekneveld tudatosan dont a kériilményeknek és a
gyermek adottsdgainak figyelembevételével.
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Torldkend8k helyett a lemosast részesitjiik eldnyben. A vizeletes gyermeket is ajanlatos
folyovizzel lemosni, mert tisztdbb, kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas eldtt Iehetdséget
adunk a vizzel valé ismerkedésre, ha szikséges, feloldjuk a viztd] vald félelmet. Az otthon
bilit hasznilé gyermek a bolesddében is bilit hasznélhat, a gyermekvécét, mint lehetdséget
ajanljuk. Ha sziikséges, dobogot tesziink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt kislanyok
eseteben mindig a kisgyermeknevel6é végzi a torlést. A fioknak ajanljuk a vécépapir
hasznalatat. A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermekneveld feladata. A
szobatisztasag fontos dllomas a gyermek szocialis fejlodésében. Kialakuldsit nem stirgetjiik,
tisztelethen tartjuk az egyéni érési tempdt. Idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség,
egylittmilikddési készség alapjan elébb—utdbb minden gyermek szobatiszta lesz.

1.1, 2. Testapolas

Kdrnyezetiink és testlink tisztasaga nemcsak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a
betegségek elleni kilzdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok

Kialakitasat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyamén a
gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk.

Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhaszndlat utan. A bolesédébe érkezéskor a
gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet. Fontos feladatunk a helyes technikaval
végzett kézmosas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos.

A mosakodashoz folyékony szappant. A kézmosast és a toriilkdzest személyes példaadassal
segitjik. A tikor elbtt fésiilkddés nemcsak a mozdulatok gyakorlasa, de a testséma
kialakulasa, a sajat test megismerése szempontjabol is fontos. Ezért hasznalunk nagy tikroket.
A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden, a reggeli gondozas idején keriil sor
szAjoblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel megjeldlt eszkdzGkkel. Szikség esetén a
kisgyermeknevelé megmutatja az 8blogetést, a mozdulatokat. JOl segiti a helyes

Mozdulatok begyakorlasit a mosdé folotti tiikdr. Tanitjuk a helyes orrfiypast, a zsebkend6
Higiénikus hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes
és praktikus, labbelijik egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhazat tegye lehetd

vé az Onalld, szabad mozogast, jatékot. Elegenddidét biztositunk a gyermek szamara az
onalloslitzésre, vetkbzésre. Figyelemmel kisérjik tevékenységét, igy elkeriljiik, hogy a
ruhat, a cipdt rosszul vegye fel, és elmenjen a kedve tble. Az Oltozkddéssel az esztétikai
érzéket, az igényességet is fejlesztjilk. A gombolast, flizést, kapcsolast jatékeszkozokkel is
gyakorolhatja. A testdpolassal kapcsolatos szokasalakitast kovetkezetesen végezziik. Celunk,
hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokdssa valjon a tisztdlkodds, a fésiilkodés, a
fogéapolds, a rendezett 5ltézék.

1.1.3. Etkeztetés

Bilcsddei étkeztetés
Az egészséges é€letmodra nevelés egyik fontos terillete az étkezés. Az utébbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozis és az egészség Osszefligg egymassal.



69

Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakul nak ki, és
az egész ¢letre kihato izlésformald szerepilk van. Ezért az egészséges ¢letmodra nevelésnek
mar a bélcsédében el kell kezdédnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-€s tdpanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkotd
enni,innivalékon keresztil a gyermekek megismerhessék a korszerli taplalkozas
alkotOelemeit. A bdlesddel élelmezés sordn a mai csecsemod-és kisgyermek-taplilasi elveket
kell figyelembe venni, ugy, hogy a taplalék

1. mennyiségileg elegendé és mindségileg helyes Osszetételil,(napi 4dsvanyi és
vitamintartalom75%-at kell biztositani a bdlcsddei étkezések soran.)

2. a biztonsagos, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld,

3. megtelel konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ezen felill az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszeriséget.
Az étlapot élelmezésvezeto a bdlcsGdevezetbjével és a bdlesdde orvosaval kdzdsen allitja
Gssze a vonatkozdé jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan.

A bdlcsddében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk.

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nallo, tiszta étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitdsa.
Célunk, hogy ordmmel, j6 étvaggyal fogyasszdk el az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint (Glben vagy asztalnal iilve), gondozasi sorrendben étkeznek.

Mindig tekintetbe vessziik az egyéni tempdt, a sziikségleteket. Az étkezések azonos id6ben,
kulturdlt korilmények kozott, deris légkdrben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld
megkostolja, mieldtt odaadja, meggydzddik arrdl, hogy megfelel-¢ a gyermekek izlésének,a
sz&] hémérsékletének.

A gyermekek jatékhelyzettél érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra
csokkentjiik a szamukra farasztd varakozasi idot. A kisgyermekneveld személyre széldan
terit, talal. Az egylittmilkddést szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkezék
mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok
(pl. alapos ragas, gylimdlcs, z0ldseg fogyasztasa) kialakitasara nagy hangsilyt helyeziink. Az
1) izeket, ¢teleket fokozatosan vezetjik be. A gyermekeket Osztondzzikk, de nem
kényszeritjiik az étel elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informdciocserét a sziilokkel a
gyermek étkezési szokdsairol. Feljegyzéseket készitink az étkezésrdl az egyéni
dokumentacioba.

1.1. 4. Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak dnfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha
egyéni igény szerint megfelelidt és lehetGséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
gyermekheverdn, puha sarokban, kuckdban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek
(atszellbztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhazat, 4llando hely, pottargy)
szilkségesek. Egyéni banasmdddal, testkOzelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével
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segitjik az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot a
fekvo gyermeknek. Az ébredés utan lehetdség van csendes jatékra, tGgyeliink arra, hogy a
kordbban ébredtk ne zavarjak meg tarsaik alvésat.

2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkdze, a fejlédés fontos
tényezoje. A jaték nélkiilozhetetlen elemeinek az dnkéntességet €s a spontaneitdst tartjuk.
Kisgyermeknevel6ink a jaték feltételeinek (hely, 1d0, eszkdz) biztositasaval, neveldi
magatartisukkal tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotas
ordmenek az atélését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas-kézegben fejlédik, melynek
elengedhetetlen feltétele a ,,jatszotars” személye. A ,jatszotars™ egy személy, aki maga
donti el, hogy milyen mdédszerrel éri el a kivant célt.

3. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Célunk a gyermekek testi—, lelki egészségének megdrzése, az egészséges életmod, a helyes
szokasok, viselkedésmodok megalapozasa, melyeket személyes példaadassal is elésegitiink.
Derlis, elfogad6 érzelmi légkérben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, a megfeleld
idotartalmu szabad levegdn tartézkodast, a gyermek fejlettségének és allapotinak megfeleld
étrendet, a fejlodéshez szitkséges élelmi anyagokat.

3. 1. Lelki egészségvédelem

A gyermek lelki életének kialakitasdban dont6fontossagiak az elsé életévekben szerzett
benyomasok. A bdlcsddébe keriild gyermekeknél — barmilyen kiméletesen térténik is a
beszoktatas — zavart okoz a csaladtél valé iddszakos elvalas, az O targyi és személyi
kornyezet elfogaddsa. Ennek jelei tobbnyire nyiltan lathatdak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsd fesziiltségekkel kilzd. Viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
Igyeksziink felismerni a lelki problémakat, a stressz jeleit, és segitjik a gyermekeket ezek
feldolgozasaban, az érzelmi biztonsag megtalalasaban, a tarsak elfogadaséban. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozasokra, a viselkedési zavarokra, tiinetekre, és kompetencianknak
megfeleléen kezeljiik ezeket. A segitdszemléletii személykozponti kisgyermekneveldk
hozzgjarulnak a gyermekek lelki egészségének megtartidsahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a
gyermekeket, megerdsitjiik a helyes viselkedést. Nagy figyelmet forditunk az agresszio
megeldzésére. Jatek segitségével oldjuk a fesziiltségeket.

Behozhatja a gyermek a kedvenc jatékét, dtmeneti targyat, ami vigaszt nyujt, kielégiti a
csalddi otthon irdnti igényt. A szeretetteljes légkdr, a rendszeresség, a kdvetkezetesség
biztonsagérzetet ad.

3. 2. A mozgasfejlodés segitése

A mozgas a gyermek egyik legtermészetesebb megnyilvanuldsi formaja. Csecsemd— és
kisgyermekkorban alakulnak ki az alapvetd mozgasformik. A gyermekek mozgasigénye
rendkivill nagy, az egészséges gyermek ordmmel mozog. A mozgdasigény kielégitését a
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szabad jatek €s mozgas biztositdsa, a szabadban és a szobaban végezhetd kiilonbdz
tevékenységek, a jatékos mozgaskezdemenyezések segitik. Fontos, hogy a kornyezet
balesetmentes legyen, kikiiszoboljiik a veszélyforrasokat. Olyan kérillményeket teremtink,
melyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgastevékenységre adnak lehetbséget a
finommozgasok €s a nagymozgasok gyakorlasdhoz egyarant. Elegend6idét, megfel el6 helyet
¢s eszkozOket biztositunk a mozgashoz a csoportszobaban és az udvaron egyarant. A
csecsembknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, és elegendShely all rendelkezésre
a szabad mozgashoz (hempergd elkeritett szobasarok). A gyerekek alland6 feliigyel et mellett,
szabadon mozoghatnak, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsfaktivitisuknak megfelel6
en gyakorolhatjak a nagymozgdsokat, finommozgasokat. Rendszeresen kezdeményeziink
jatékos mozgast.

Célunk:

—a gyermekek természetes mozgaskedvének, mozgasaktivitisanak megérzése;

—a mozgas megszerettetése;

—az egeszséges ¢életmdd kialakitasa;

—a nagy— és finommozgdasok, az egyensulyérzek, a szem

—kéz, szem~lab koordinacio fejlesztése;

—a testséma fejlesztése;

—a mozgastapasztalatok bdvitése;

—a testi képességek, a fizikai erdnlét fejlesztése;

—a gerincproblémak és ludtalp megeldzése;

—az értelmi strukturak fejlesztése;

—a szocialis képességek fejlesziése, a pozitiv személyiségtulajdonsagok erdsitése a mozgason
keresztiil.

A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, segiti a ndvekedést, a fejlodést, az egészség
fenntartasat, a meghbetegedések megeldzését. Segiti az én—tudat fejlddését, az alkalmazkodast,
a tarsas kapcsolatokat.

3. 3. A bolcsddeorvos preventiv tevékenysége

Kozvetleniil a gyermek beszoktatdsa utdn, majd késdbb csecsemodk esetében havonta, 12 hé
feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szocidlis
fejlodés) végez a bolcsddeorvos, és dokumentalja azt a gyermek egészségligyi torzslapjdba. A
tapasztalatokat megbeszeli a kisgyermekneveldvel, a szildvel, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval. Sziikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdemenyez. Egészségiigyi
ismeretterjesztd eldadasokat tart a bélesdde dolgozainak és a sziildknek.

4. Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A korai életszakaszban a milvészeti nevelés legfontosabb célja az drdm szerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklédésének felkeltése, az izlés kialakitasa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése. Foként jatékhelyzetben valosul meg. A gyermekek onkéntes alapon vesznek részt
a kezdeményezésekben. A teljesitmény, az alkotds nem elvdras. A szilldket mintanyijtassal,
zenel ¢s irodalmi anyagok megismertetésével segitjiik.
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4. 1. Enek—zenei nevelés

Ezt a feladatot Kodaly Zoltan ¢€s Forrai Katalin zenepedagdgiai koncepcidja illetve koviacs
Judit KEREKITO megilmodoja alapjan végezzilk. Sokféle zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre nyUjtunk lehetdséget a koOrnyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének— és beszédhangja, hangszeres jatéka, a dallam—és ritmushangszerek
hallgatasa, megszolaltatisa. Az ¢€loénekszot reszesitjiik elOnyben. Enekliink személyes
kapcsolatban  (6lbeli  jatékok, ringatdk, stb.), jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva.
Ismételgetéssel, jatékos mozdulatokkal erdsifjiik a zenei élményt. Egyszer(i dallam— és
ritmushangszereket hasznalunk, Hazi készitésli hangszerekkel bdvitjiik a jatékkészletet. Nem
hasznalunk hamis hangi, elhangolodé jatekhangszereket. A dalokat a gyermekek magas
hangjahoz alkalmazkodva énekeljiik. A zenei anyagot gondosan megvilogatjuk, a gyermekek
életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségének, érzelmi allapotanak megfeleléen. Egy nevelési
évre, de legalabb negyedéves tavlatban elére megtervezik a kisgyermekneveldk, hogy mit
éneckelnek napi rendszerességgel ismételgetve, mit meghallgatasra, iinnepekhez, alkalmakhoz
kapcsolodva. A gyermekek egyéni ismeretében énekliink altatodalt. A kisgyermekneveld
kompetencidja annak ecldontése, hogy a furddszobai gondozés légkdre, a gyermek
megnyugtatasa érdekében alkalmaz—e dalocskat, mondékat a gondozas kézben. Etkezéskor
nem énekeliink.

A gyermek ¢letkori sajatossagathoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotdhoz igazodd
ének, mondoka felkeltik érdeklddését, formaljak esztétikai {zlését pozitiv érzelmeket kelt,
érzelmi biztonsagot nyijt. A dal, zene kifejezi 6rdmiinket, banatunkat. A zene, az ének
szinesebbé feszi a bolesddében toltott 1dét. Keltsiik fel a gyermek zene irdnti érdeklddését, a
zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondodkazas, éneklés, zenehallgatis pozitiv
érzelmeket keltenek, dromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene bels
liktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csérgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liiktetések,
ritmusok vilagat

Alapitvanyi segitséggel, zene szaktandr bevonasdval linnepeink alakalmaval, hangszerekkel
ismerkednek meg a gyerekek, elképzelésiink, hogy kisgyermekneveldnket szeretnénk
megtanitam szopran és alt—furulyan jatszani.

Az éneklés pozitiv érzelmeket kelt, 6rom élményt, érzelmi biztonsagot ad, hozzajarul a lelki
egészséghez, a derfis, bardtsdgos légkor megteremtéséhez. Természetes mddon segiti az
anyanyelv, zenei anyanyelv tanulasat, a tarskapcsolatokat.

Zenebolcsi

Ezen a programon a bdlcsddés gyerekek vesznek részt a deéleldtt folyamdn, A zene az
érzelmekre hat, hatdsara a gyerek kiegyensulyozottabba vilik, a pozitiv érzelmi hatasa dalok,
mondokak, jatekok oldjak a belsd fesziiltséget. A zenei képességfejlesztésre, a zene
megszerettetésére a kisgyermekkorban a legfogékonyabbak. A szép magyar mondokak, dalok
segitik az anyanyelv elsajatitdsat, a szokincs bdviilését, a beszédhibak javitiasiaban nagy
szerepilk van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, monddkik mozgashoz kotdttek igy a
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mozgaskoordindcid javul, a figyelem iddtartama fokozatosan kitolodik. A sok-sok elsajatitott
monddka, dal segiti a memoria és képzelderd fejlodését. A zene egyszoval: elményt nyijt.

wiene nélkiil nem lehet szépen ¢éIni”
Kodaly Zoltan

4, 2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoéka, vers, mese, bab)

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi— (ezen bellil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskényv-nézegetés bensOséges kommunikacids helyzet, igy a kisgyermek szamara az
alapvetd érzelmi biztonsdg egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapas=ztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekbe nincs lehetdsége. Fejlédik emberismerete,
empatids készsége, gazdagodik szdkincse. A mese segiti az optimista életszemlélet és az
onallé véleményalkotas alakulasat.

e A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi €s szocialis fejlodésére.
A bolesddében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez
kapcsolddhat, alakuldsat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolydsoljak. Az
irodalmi alkotasok kivalasztasdban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek
¢letkort sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklodéschez allitsuk 6ssze. A napi
tevékenység soran tobbszor is mondhatunk - a helyzethez 1116 - mondékat, révid
verset.

» 2-3 éves korban nagy jelentdségli - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén
tul - a simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszerii szévege, mert
megnyugtatoan hat a kisgyermekre.

o A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a
kisgyermek szadmaéra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

o Babjaték. A bolesddei mindennapok folyaman, adottak azok a lehetdségek, ahol a bab
megjelenhet és hasznalataval szinesebbé, Sromtelibbé tudjuk varazsolni a gyermekek
cletét és Altaluk maradandé élményeket, ismereteket tudunk nyQjtani. A
kisgyermeknevelé feladata,hogy kivalassza azokat a versikéket, dalokat, meséket
amelyeket el lehet, vagy el tud babozni a gyermekeknek. A bab nagy segitséget nyijt a
beszoktatas id6szakaban, kapcsolatépitésben, ismeretnyiljtasban, fesziiltségoldasban,
vigasztalasban és a gondozisi nevelési folyamatokban. A bab maga a csoda, egy
¢élettelen anyag kel életre. A bab amellett hogy esztétikai élményt is nyujt, szinesebbé
¢€s vardzslatosabba teheti az tinnepek meghitt perceit.

4. 3. Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, festés, nyomdazas, ragasztas, sth.)

Az ordm forrdsa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozasa, az oOnkitejezés. A
kisgyermekneveld az ¢letkornak megfeleld eszkozokkel, jatszéhely biztositasaval, allando
feligyelettel, a killonboz6 technikdk megmutatasaval segiti a tevékenységet. Az
alkototevekenység kibontakozasa szempontjabol alapvetének tartjuk a firka—korszakot,
jelentdséget hangoztatjuk. Firkalasra, gyurmazasra allanddan van lehetéség. A gyermekek
alkotokedvét pozitiv visszajelzésekkel, dicsérettel, elismeréssel erdsitjiik. A rajzokat, egyéb
alkotasokat megbecsiiljiik, megérizziik. Az évszaknak megfeleld, hangulatos, izléses diszités,
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a szobakban és a gyermekoltozkben elhelyezett gyermekalkotdsok, a fotok, az esztétikus
jelek is a vizualis nevelést szolgaljak.
4. 4. Esztétikus kdrnyezet biztositasa
A berendezések, felszerelési tirgyak megvalasztisa nemcsak a sziikségletek kielégitése,
hanem az esztétikai nevelés, az izlésformalas szempontjabdl is fontos. Lehetdségeink szerint
Ugy valogatjuk meg a targyakat, hogy a falak szine, a textilidk, a fliggdnydk szine
harmonizaljon egymassal. A sziiloket is bevonjuk a kdrnyezet alakitdsaba, ennek érdekében
kézmives foglalkozasokat tartunk.
~Apré kezek alkotasai ,egy lehetdség arra, hogy allando kapcsolatot biztositson a
gydnydrkodéssel, racsodalkozassal egyarant gyermeknek — sziildknek. Igy az intézmény
kérnyezetében €16k is betekinthetnek az itt folyo neveldmunka sokszinliségébe és a sziiléknek
példat mutatunk arra, hogyan 6rizziik és becsiiljiik meg a gyermekek targyi ,.emlékeit”.
A miivészetei nevelés, az alkotds vagy nem csak a gyermekeknél, hanem munkatarsainknal is
nagyon kedvelt szabadidds tevékenység.

»AKi szereti a szépet, az életet szereti” (Dr. Hermann Alice)

X.

A Dboleséde Kkapesolatai, az intézményen belilli ¢s mas intézményekkel torténd
egyiittmitkodés

1. Bels6 kapcesolattartas

Intézményi értekezletek, megbeszélések — havi rendszerességgel, illetve szitkség szerint
Részt vesznek:

» az intézmény dolgozoi

» meghivottak

Témai:

+ az intézmény egészét érintd szervezeti ¢s mikédési kerdések
gazdalkodassal kapcsolatos kérdések

» vezetdi dontések eldkészitése

+ személyi kérdések

+ kérdések, javaslatok

Erdek-képviseleti Forum — évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint tilésezik.
2. Kiilsé kapcsolattartas:
A bdles6de és a bolcsddei sziildi szervezet kzott: kapesolattartas rendje

A sziilbi szervezettel kdzvetlen kapesolatot a bblcsdde vezetdje tart:
-Informacid atadas bolcsddét érinté kérdésekben, bdlesdder rendezvények szervezése eldtt.

Az intézmény gyermekkzOsségeit a csoportok alkotjak.
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-Csalad-bolcsdde kapesolattartdsi rendje: Naponta gyermekatadaskor
Csaladlatogatds: Preventiv (minden djonnan érkezd esetében.)

Evente legalébb egyszer eldrejelzés alapjan

Fogadoora: A kisgyermeknevel8k éltal meghatdrozott rendben.

Nyilt napok: Kozos egyeztetés, meghivas alapjan.

Szervezetten kdzos meghirdetett programok alkalmaval.

Sziildi értekezler: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatd jelleggel.
Rendezvények elott megbeszéld, szervezé jelleggel.

Hagyomanyok : részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

3. Fenntarté és boleséde kapcesolattartasi rendje:

Koltsegvetéssel kapcsolatosan folyamatosan ( adatszolgéltatds, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas)

Szakmai és fenntartdsi kérdésekben folyamatosan ( felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,
milkodési engedély moédositas, belsé ellenérzés stb.).

4. A bilcséde rendszeres kapesolatot tart:
-a véd6ndi szolgalattal

-a hazi gyermekorvosi szolgalattal,
-csaladsegit6 kézponttal,

-nevelési tanicsaddval,
-6vodakkal,

-képzd intézményekkel,

-korai fejlesztés szakembereivel,
-gyermekjoléti szolgalattal,
-gyamhatoOsaggal,
-gyermekvédelem szakembereivel

Bilcsédénk mindségpolitikija

Célunk rugalmassig, kompromisszumkészség, csaladbarat bilesdde! Az ellitds soran
fontosnak tartjuk megteremteni a szikséges optimdlis személyi és targyi feltételeket, melyek
egyuttesen képesek biztositani az ellatottak, szilleik és az intézményben dolgozok
megelégedettségét, valamint az 0] feladatok felvéllaldsa irdnti fogékonysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allandd, fix szakember allomany, akik tisztdban vannak
feladataikkal, munkajuk fontossagaval.

Bélesddei  gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének
elosegitése csaladias, derils 1égkorben, fizikai és érzelmi biztonsidg megteremtésével,
szeretettel, clfogaddssal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretetteljes odaforduldssal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelSen ismerjék
meg sajat értékeiket, a koriilottik €16 ,,vilagot™.

Biztositjuk a feltételét annak, ami életiknek cbben a szakaban a legfontosabb: békés,
nyugodt, elmélyiilt  jatékot, az  egyiittjitszas  lehetdségét  gyermekekkel,
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kisgyermeknevelikkel, sziilikkel egyarant. Neveli munkank soran fontosnak tartjuk a
csaladokkal valé egyiittmiikodést, kilesonds bizalmon alapulé korrekt partneri viszony
kialakulasat sziilé és a kisgyermekneveld kézott. Feladatunk a meglévd lehetdségek teljes
kihasznaldsa, a szakmai célkitiizések legjobb szintli megvalositisa és annak ellen6rzése. Az
ellatds jO szinvonalra emelésének és megtartasanak alapvetd feltétele a kisgyermeknevel6
munkatarsak folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint az igényes munkafeltételek
(személyi, targyi) biztositasa, a dolgozdk erkélcsi és anyagi elismerése.

Terveink kozt szerepel az hogy egy szakmai napot szervezziink a bolcsddei ellatdsrol,
térténetérdl, a valtozasokrol. Nyilt nap szervezése a tarsintézmények szamdra, ezaltal bowiil
az ismeretik a bdlcs6dében folyd szakmunkérél és gondolataim szerint nagyobb
megbecsiilést tudunk magunknak ezaltal kivivni.

A szakképzetlen, kezdetben csak a gyermek felligyeletét nyijtd gondozénd mara korszerii
pedagogia és pszichologiai ismeretekkel bird, a bolcsddés korosztaly jol ismerd szakemberré
valt. Az évek folyaman igyekeztilk a szaktudasunk szinvonalat emelni belso kepzesekkel €s
kiilénféle tovabbképzésekkel.

programjanak kidolgozasa folyamatban van. Ennek garancidja dolgozoink rendszeres
tovabbképzése, folyamatos szakmai fejlesztése, és az dnképzés. Az ellatast ¢és a szolgaltatas
iranti igényt 2018-t6l folyamatosan vizsgaljuk, mérjik. Az igényeket és a mérések
eredményeit beépitjiik majd az Intézmény tovabbi mikddeésébe, folyamataiba. Felelések
vagyunk a sziil6k tajékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel dsszhangban, megelégedésiikre
végezzilk munkdnkat.

A mindségfejlesztés érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlodest, a
gyermekellatis szinvonaldnak megtartisat, ndvelését, az (j kutatasok eredmenyeinek
megismerését, szakmai munkdban vald felhasznaldsit, a szakemberek kozotti kapesolat
erbsitését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat, megdrzését.

A szakmai program az Intézmény szakmai és gazdasagi szakembereinek szoros egyiitt
mitkddésével valosul meg. Torvényes keretek kozott, szakszerlien, hatékonyan végezzik
feladatainkat.

A szakmai program tartalma és megvalosulisa a szakmai megbeszelések, hazi
tovabbképzések egyik témakore. Megvalosulasat rendszeresen ellendrizziik.

A bolcsédének, bolesédei csoportszobanak sajatos klimdja, hangulata van. Naponta
jelenik meg a csoportban a CSODA. A kisgyermekneveldk elméleti ismereteik birtokaban,
gyakorlati tapasztalataikat felhasznélva segitik a kicsik lépteit, figyelik beszédiik fejlodesét,
potoljak az anyat egy-egy Oleléssel simogatdssal, mosollyal. A bélcsddének 6vo- veédo-
gondozd feladata erdteljes hangsulyt kap, hisz a kis gyerekek koruknal fogva kiszolgaltatottak
és korlatozott az 6nallésaguk is. Fontos a tamogato neveltr attithd, amely felfedezesre,
tevékenykedésre Oszténzi a gyermeket. Programunkban azokat a pedagoOgiai elveket
fogalmaztuk meg, amellyel segitjiik a reank bizott kicsik fejlddésct.

A szeretet érzése meghatdrozé a gyerek életében. Ha csalddjatol nem kapja meg, tehetetlentil
vergddik nélkiile, ha sugdrozzik felé, felszabadult, boldog ember, és & is sugdrozza,
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tovabbitja azt. A gyerekkori emlékek, hangulatok, az életvitel az alapvetd erzésvildg,
végigkiséri az embert; ezért oly fontos gyermekkorban a biztonsig érzése, a boldogsag
megtapasztaldsa, a szerefer élménye, a harménia, hiszen ebbdl épitkezik majd késébb a
személyiség, ebbsl nyeri a mintdt, hogyan fejezzen ki érzelmeket. Am, ha hidnyt érez, zavart,
kiegyensulyozatlansagot és haragot, szomorii, boldogtalan lesz, nem érez stabil biztonsdgot
magaban, csak a labilis, tdargytalan, megmagyardzhatatlan és silyos terhet, amely a
bizonytalansag fogsdgdban tartja és lebéklybzza 6t. S az Shajtott, dm meg nem kapott érzések
késébb nem potolhatok. A gyerek felndvekedése sordn a banat, a szomoriisdg, a félelem és a
szorongds dtélése és kifejezése is vdltozik, fejlédik. A gyerckkel valé torddés alappillére:
vegyiik komolyan a szavait és az érzéseit.”

A szakmai program létrehozdsdban felhaszndlt szabdlyozoh:

A bélesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija (2021)

A bolesbdei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai (2012) — médszertani levél A esaléd és a
boleséde kapesolata — médszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsddében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bélcsddében (1982) - modszertani levél Korai fejlesztés a bdlcsédében
(2003) — modszertani levél

Utmutaté a bolesédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - maodszertani levél

Szilldvel torténd fokozatos bolesGdei beszoktatas. Kiegészith mddszertani Utmutatd a
fokozatos beszoktatds ¢. médszertani levélhez (1982)

Bdlesodei adaptaci6 (1982) — modszertani levél

Szempontrendszer a gyermekek napkdzbeni ellatisainak szakmai programjaihoz.

Ujfehértd, 2022

intézményvezetd

Ujfehértd, 2022, ...

fenntarto
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MEGALLAPODAS
Szolgdltatdst nyijtd és szolgdltatdst kérelmezd, ill. tirvényes képviselGje kozott

mely létrejott, Ujfehértdi Jatékvar Bolesdde (4244 Ujfehértd, Bartdk Béla u. 5. képviseli:
............................. ) mint szolgaltatast nyujtd, és

NV i i lednykoringver. ...
Lakéhelye

lakos, mint ellatast kérelmezo kozott az alabbi feltételek szerint.

Az ellatast igénybevevl gyermek MEVED ... ...iivi et
P (0o L LU PP TSR PPPP PPN

ANVIANEVE! L .ceiiieiniiiiiiiiiii e

| )1 101 = T U T T U U PP PSP

I.A gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL torvény
(Gyvt) 32. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti  alapellatisok
igénybevételének a megkezdése elbtt, dllami fenntartasu intézmeény esetén az
intézményvezetd, a kérelmezdvel, illetve torvényes képviseldjével irdsban megallapodast kot.

2. A Gywt. 32. § (7) bekezdése alapjéan a megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének iddpontjat,

b) az intézményi ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idStartam meg; clolését),
¢) a gyermek, fiatal felntt szamdra nyvjtott szolgiltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megéllapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat, ha az ellatas
téritési dij - fizetési kotelezettséggel jar,

¢) az ellatas megsziintetésének maédjait,

f) a gyermek és torvényes képviseldje, valamint a fiatal felndtt személyazonosito adatait,

g) az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felndtt nyilatkozatit a
33. § (2) bekezdésében meghatirozott tijékoztatds megtorténterol.

A meggllapodasban foglaltak évente felilvizsgalatra keriilnek. A felilvizsgalat eredményének
alapjan az intézményvezetd dont az ellatas tovabbi igénybevételének lehetdseégerdl €s a
megallapodas meghosszabbitasarol

A BOLCSODEI NEVELESI EV

A Gyvt 42. § (5) bekezdése szerint a bolcsddei nevelési ¢v szeptember 1-jétél a kovetkezd év
augusztus 31-éig tart.
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3./ A bblesdde villalja, hogy 15/1998.(1V.30) NM. rendelet alapjan biztositia a. gyermek
sZAmara:
- Szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejldcdés és a
szocializacid segitése.
- A fokozatos beilleszkedés lehetségét.
- Napi négyszeri (orvos altal ellenérzitt, az életkornak megfelels) étkezés.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet.
- Egészségvédelem-cgészségnevelés, kultira-higiénés szokasok kialakuldsénak segitése.
- Allandésag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod.
- Idojarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra.
- Az egyeni ruhanemi kivételével, a textilidval térténd ellatas.
- Személyes higiéné feltételeinek biztositasa.
- Korcsoportnak megfelel jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa.
- Rendszeres orvosi feliigyelet.
- Ovodai életre val6 felkészités.

Az ellatas formaja: gyermekek napkozbeni ellatasa. A boleséde a szilf elfoglaltsaga idejére
biztositja a gyermek szakszerii gondozasat és nevelését.

4./ Azellatas kezdete: ... ...,

A BOLCSODEI ELLATAS ELETKORI FELTETELEI

6.1. A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan bolesddei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

6.2. A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bolcsddei ellatas keretében a gyermek
hiiszhetes koratol nevelhet6 és gondozhatd

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betdltését
kdvetd augusztus 31-éig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjdig,
amelyben a hatodik életévét betdlti, vagy

¢) az a) €s b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kovetkezo év augusztus 31-éig, ha a
szillo, torvényes képvisel§ nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsat eddig az
id6pontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

d) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhet§ a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

7./ A bolcsddei ellatas megsziinik:
- a bélcsodel nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte.
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(1997. évi XXXI. Térvény 42. § /4/ bekezdés a) pontja)

- a felvételkor fennalld jogosultsag megsziinésekor.

-Ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészsegi allapota nuatt
bolesddében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a t6bbi gyermek egészseget,
az ellatas megsziintetésre keriil.

8.)Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiggd 10
napig indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasanak (bolcsddei ellatds) megsziintetését vonhatja maga utdn. Az
ismételt indokolatlan hidnyzis a hézirend silyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan
hidnyzas esetén a szild, térvényes képviseld részére levélben felsz4litas kerdil kikiildésre,
hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcs6dei jogviszonya megsziintetésre Keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

9.} A Sziil8 véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté {igyekben, valamint javaslatot tehet
a bolesdde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl,
mikodtetésérol. Panaszaval a bdlcsddevezetdhdz, majd a fenntartohoz fordulhat. A
bolcsddevezetd a panaszt kivizsgilja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges modjardl. A Sziild a fenntartéhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha a
bolcsddevezetd 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

10.) Ha a gyermek a 3. életévét betSltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre a 4. életévének betdltését kovetd auguszwus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében. / 1997, évi XXXI. Torveny 42 § /1/ bekezdés /.

SZEMELYI TERITESI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK

11.1. A Gyvt. 146. § (1)-(2) bekezdése értelmében a bélcsGdei ellatas keretében biztositott

ro e =

téritési dijat az ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlé sziild vagy
mas tdrvényes képvisels (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az Intézménynek fizeti meg.

11.2. A bodlcsGdei ellatds esetében a téritési dij killon keriii meghatarozasra a
gyermekétkeztetésre (tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozésira,
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nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi
dij), melyet az OR szabélyoz.

11.3. A Gyvt. 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kdtelezett a téritési dijakat vitatja, illetve
annak csékkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrdl szold értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartchoz fordulhat.

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében - bélesddei ellatas esetén, ha a fenntarté az
etkezési dij mellett gondozési dijat is megallapit - a fizetendé Osszes téritési dij sszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban az egy fore jutd rends zeres havi
nettd  jovedelem  25%-at amennylben nem  részesil  ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben, illetve a 20%-at, amennyiben részesiil ingyenes gyermekétke ztetésben.
A hidnyzé jovedelemigazolasok pdtlasara 15 napon belill van lehetdség. Amennyiben a
megadott hatariddig nem csatolja a hidnyzé dokumentumokat, abban az esetben kedvezmény
megallapitdsa nem lehetséges.

11.4. A 35/2011.(11.25) 6nkormdanyzati rendelet értelmében:

Az intézményi négyszeri gyermekétkeztetési dif isszege:

netto 420.-Ft , azaz brutté 540.- Ft./nap.

A gondozdsi dij bsszege: nett¢ 145.- Ft, azaz brurté 184.- Ft./nap.

A gyermek esetén éthezési téritési dij dsszege:
Gondozasi dij sszege:
Ezek értelmében gyermeke napi személyi téritési dija dsszesen: ........... ~~Ftmap

A Sziild vallalja, hogy a személyi téritési dij jelen megallapodas havi dsszegét fenntartd altal
meghatérozott targyhé napjaig befizeti a bélesdde szamil bankszamlajara. Tudomasul veszi,
hogy késedelmes fizetése a hazirend megsértésének mindsiil és ismételt eléfordulasa esetében
a megallapodas felbonthatd.

12./ Az igénybe vevd tudomdsul veszi, hogy az intézményi étkezési téritési dijat a Képviseld-

Foror

13./ Az igénybe vevd csaladi korlilményeiben tortént valtozast /munkahely, lakcim,
gyermekek szama/ 15. napon belill az intézmény vezetSjének bejelenteni koteles.

A Sziil6 az ellatast ny0jté személyeknek iddben megad minden —a gyermekére vonatkozd —
fontos ¢s lehetséges informacidt, beleértve a betegségeket, neveléssel kapcsolatos igényeket
18.

Gondoskodik a gyermek évszaknak megtelel6 tiszta ruhazatardl, beleértve a valtoruhat is,
valamint a gyermek tisztasagi felszerelésérdl,

14./ A sziil6 az intézmény hazirendjét koteles betartani!
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15./ Az intézmény vezetdje tajékoztatja a sziilét az ellatds formajardl, €s az int¢zmeny altal
rea vonatkozd nyilvantartasokrol.

16./Képviseld jelen megallapodas aldirasaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti
példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szolé szobeli tajékoztatast a
tagintézményben megkapta. Képviseld jelen megéllapodas aldirdsaval tudomasul veszi a
tagintézményben folyo gondozé-neveld munkardl sz6l6 szobeli tajékoztatast.

17./ A sziill§ a megallapodasban foglaltakat tudomasul vette és azokat vallalta.
A megéllapodast a felek elfogadtak és alairtak.

Ujfehértd, 2022. ....euveervevernannen eerteeereenenearnnnan eelies

sziilé intézinényvezetéd

3. napirendi pont megtirgyalasa
3./ Eléterjesztés az Ujfehértdi 4705 helyrajzi szamu ingatlan forgalomképessé
nyilvantartdsarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-75/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgérmester

Dr. Hosszu Jozsef polgdrmester ur az eldterjesztéssel kapesolatban elmondja, hogy ennek az
ingatlannak a szomszédsagaban egy ifji par vasarolt egy telket, épitkezni szeretnének, de az
altaluk megalmodott lakas nem fér el azon az ingatlanon. Szerettek volna ebbdl az utként
nyilvantartott ingatlanbol részt. Jogilag a Vasut utca mellett van ez a rész, de a valésagban az
Arpad t vége. Hozzateszi, hogy az nem lenne szerencsés, hogy ebbdl a teriiletbél egy darabot
eladndnk és akkor a tdbbi ott marad még egy Ut, ami hasznalhatatlan. Elmondja, hogy
egyeztetett a fiatalokkal és azt mondtak, hogy akkor Ok megvennék az egészet &s ahhoz, hogy
mi ezt el tudjuk adni, akkor ahhoz elészor forgalomképessé kell nyilvanitani.

A napirendi ponttal kapcsolatban hozzaszolasra, kérdés feltevésére ad lehetdséget a testiileti
tagok szamara.

Kérdés, észrevétel hozziszolas hianydban a napirendi pont vitdjat lezarja és kéri a
képviseloket, hogy szavazzanak.

A képviseld-testiilet 10 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozta:
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UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
54/2022. (111 18.) szdm1
hatarozata

az Ujfehértoi 4705 helyrajzi szami ingatlan forgalomképessé nyilvanitas drél

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az 6nkorményzat vagyonarol és a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasarol
sz0lo 172013, (L 31.) 6nkormanyzati rendelet alapjan, az nkorméanyzat tulajdondban 16vé, az
ingatlan-nyilvéntartasban az Ujfehértd, 4705 hrsz alatt felvett kivett kdzteriilet megnevezeésit
forgalomkeéptelen térzsvagyonba tartozo6 kiilteriileti ingatlan 1/1 tulajdoni hanyadat atmindsiti
forgalomkeépes iizleti vagyonna.

2./ felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére, a targyban keletkezd
dokumentumok aldirasara.

Hatéridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Egycb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott ¢l, igy Dr. Hosszn Jozsef Polgdrmester Ur a
rendkiviili nyilvanos iilést 8 6ra 25 perckor bezarta.

D

Dr. Hosszu J9zsef
polgarmester

Dr. ;f\er } Il}ilk

ieg




UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehértd, Szent Istvan at 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Késziilt: Ujfehértd Varos Képviseld-testiletének a 2022. marcius 18-an (kedd) 8 orai
kezdettel az Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal 4244 Ujfehértd, Szent Istvan u. 10. (a Jegyz6 hivatali
helyisege) helyiségében megtartott rendkiviili zart tilést kovetd rendkiviili nyilvanos iilésrl.

TARGYSOROZAT

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Véros Szavazatszamlald Bizottsagi tagjainak és péttagjainak
megvalasztasard] sz61o dontés kijavitdsarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-73/2022.
El6adé: Dr. Veres Tldiké jegyz6

2./ Elbterjesztés az Ujfehértoi Jatékvar Bolcséde szervezetével és miikddesével, valamint a
tovabbi miikddtetésével kapesolatos déntések meghozatalara
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-74/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

3./ Elbterjesztés az Ujfehértéi 4705 helyrajzi szamu ingatlan forgalomképessé
nyilvantartasardl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szdma: 3-75/2022.
Eléadé: Dr. Hosszit Jozsef polgirmester

Ujfehérto, 2022, marcius 18.

Dr. Hosszu Jozsef s.k.
polgirmester
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

L

Szama: 2-19/2022,
MEGHIVO

Ujfehérté Viros Képviseld-testiiletét
2022. marcius 18-an (péntek) 8 drai kezdettel
a 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 53. § (1) bekezdése, illetve Ujfehérté Varos Onkormanyzat
Kepvisel§-testilete €s Szervei Szervezeti és Milkddési Szabalyzatarol szol6 17/2019. (X. 30.)

onkormanyzati rendelet 6. §. (7) bekezdése alapjan

rendkiviili zdart— azt kovetGen - nyilvd n o s iilésre dsszehivom

A _rendkiviili képviselé-testiileti iilés helye: Ujfehértoi Polgdrmesteri Hivatal 4244
Ujtehértd, Szent Istvan u. 10. (a Jegyz6 hivatali helyisége)

Napirendi javaslat
{zart ilés)

1./ Eldterjesztés az Ujfehértoi Jatékvar BolesSde intézményvezetdje magasabb vezet6i
megbizésa visszavonasanak indokolasara
(frasbeli eléterjesztés alapjan) Kiosztassal
Szama: 3-72/2022.
Eléadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

Napirendi javaslat
(nyilvanos iilés)

1./ ElSterjesztés Ujfehértd Varos Szavazatszamléld Bizottsagi tagjainak és péttagjainak
megvalasztasardl sz616 dontés kijavitasarol
(Irasbeli elterjesztés alapjan)
Szdma: 3-73/2022.
Eléadé: Dr. Veres Ildiko jegyz6

2./ Eléterjesztés az Ujfehértoi Jatékvar Bolesode szervezetével és mitkodésével, valamint a
tovabbi mikddtetésével kapesolatos dontések meghozatalara
(Irasbeli eléterjesztés alapjén)
Szama: 3-74/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester




3./ Eléterjesztés az Ujfehértéi 4705 helyrajzi szami ingatlan forgalomképessé
nyilvantartasarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-75/2022.
Eléado: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

A rendkiviili képviseld-testilleti iilés Osszehivasat tobbek kozott az Ujfehértdi Jatékvar
Bolcsode intézményvezetOje magasabb vezetdi megbizasa visszavonasanak indokolaséarol
5z0l6 déntés, illetve az Ujfehértoi Jatékvar Bolesdde szervezetével és mitkddésével, valamint
a tovabbi miikddtetésével kapcsolatos dontések meghozatalardl sz6ld dontés hataridejének
siirgossége indokolja.

Ujfehérté, 2022, marcius 17.

A<

Dr. Hosszi Jésef
polgarmester




UJFEHERTO VAROS
JEGYZOJE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10,
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: jegyzo@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

ELOTERJESZTES
-a Képvisel6-testiilethez —

Ujfehért6 Viros Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak és péttagjainak megvalasztisarol
szolo dontés kijavitasarél

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Magyarorszag Koztérsasagi Elndke 2022, aprilis 03. napjéra tiizte ki az orszaggyfilési képviselSk
vilasztisa és az orszagos népszavazas idSpontjat.

A valasztasi eljarastol szolé 2013. évi XXXVI. Térvény (tovabbiakban: Ve.) 24. §-a alapjan a
valasztasi bizotisdgokat — szavazatszamlalé bizottsig — a képviselS-testiileteknek kell
megvalasztaniuk az orszaggylilési képviselok altalinos valasztasanak kitiizését kévetden,
legkesobb a szavazds napja elétti huszadik napon. A szavazatszamldlé bizottsag tagjait és
szitkséges szamban a pdttagokat telepiilési szinten kell megvalasztani.

A szavazatszamlalo bizottsag legaldbb 6t tagbol 4ll. A szavazatszamlalo bizottsagnak harom
vilasztott tagja van. A vélasztott tagok személyére a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz
inditvanyt. Az inditvanyrd] a testiilet egy szavazassal dont, az iroda vezetojének inditvanydhoz
a testiilet kdtve van, ahhoz médosité inditvany nem nytjthaté be.

A szavazatszamlalo bizottsdg tagjait/potiagjait a Tisztelt Képviseld-testiilet 30/2022.(11.23)
szamU hatérozatival jovahagyta. A valasztasi eljarasrél sz016 2013. évi XXXVL tdrvény 24.§
(1)-(6) bekezdese 1 rogzitik, hogy a szavazatszamlélé bizottsag tagjait a sziikséges szamban a
KépviselS-testillet valasztja meg a helyl valasztasi iroda vezetdje inditvanyara. A
szavazatszamlalo bizottsag tagjait teleplilési szinten kell megvalasztani, beosztasukrdl a helyi
vélasztasi iroda vezetdje gondoskodik. Tekintettel arra, hogy a mozgéurna iranti kérelmek
szama egeészen a valasztds napjdig nem ismert a HVI szdmara, és a valasztott
szavazatszamlalé bizottsagi tagok potlasa vagy sziikség szerinti kiegészitése jogi szemponthdl
egyszerlibb a valasztott SZSZB tagokkal mint pottagokkal, igy a fent hivatkozott déntésnek
kizarolag a szavazatszamlalo bizottsagi tagok megvélasztasara torténd kijavitasa indokolt és
célszerti.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, javaslatomat megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek!

Ujfehértd, 2022. mércius 16.

\ R

f ‘.. - tl’“l.
f Dr. Vere ~lldik}
\ g S jegi'zii _



UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

eveeslvaeves (102} SZAMI
hatarozata
Ujfehérté Viros Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak megvalasztisarél
A KEPVISELO-TESTULET
1./ a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. torvény 24. §. (1) bekezdése alapjan

Ujfehérté Viros telepiilésen a Szavazatszamlalé Bizottsagok tagjaiva az alabbi személyeket
valasztja meg:

Tagok:
Gal Ferencné 4244 Ujfehértd Damjanich utca 40.
Pintér Istvanné 4244 Vjfehértod Bem ap6 utca 106.
Nyikita Sdndorné Bige Katalin 4244 Ujfehértod Boszdrményi utca 97.
Zsirosné Zambé Andrea 4244 Ujfehértd Gabor Aron utca 15.
Kalocsai Laszlé Kélman 4244 Ujfehértd Edtves Jozsef utca 4.
Somné Nagy llona Margit 4244 (jfehértd Dézsa Gydrgy Gt 49,
Téth Andrasné Kardos Katalin 4244 Vjfehérto Debreceni Gt 132.
Virag Attila 4244 Ujfehértd Sz816 utca 16.
Sztanyi Antalné 4244 (jfehérté Bem apé utca 48,
Seregi Zoltan ldnosné Petrus Veronika 4244 jfehérté Szent Istv(in Ut 89.
Kranyik Mariann 4244 jfehértd Damijanich 1t 68.
Vargdné Orosz Katalin 4244 Ujfehértod Nyiregyhazi at 20.
Gebriné Hegediis Marianna 4244 Ujfehértd Ady Endre utca 1.
Gyorki Jozsefné 4244 jfehérté Béke tér 25.
Boda Sandorné 4244 Ujfehértd Madéch Imre utca 34.
Petrus Laszl6né 4244 Ujfeheérto Goérgey utca
Szlics Janosné 4244 Ujfehértoé Obsitos utca 4.
Tamas Laszloné 4244 jfehérté Szent Istvén 0t 102.
Szabé Mihalyné 4244 Ujfehértd Budai Nagy Antal utca 31.
Szildgyi Ferencné 4244 Ujfehértod Tokaji utca 23.
Liptak Pal 4244 \ifehérté Kodaly Zoltdn utca 17.
Késa Marianna 4244 Ujfehértd Bocskai utca 33.
Maklariné Bige Erika 4244 Ujfehértd Bem apd utca 4,
Gyurjan LészIé Janosné 4244 (jfehértd Harsfa utca 8.
Filep Szilvia Zsuzsanna 4244 \jfehérté Madach Imre utca 3.

Molnar Arpadné 4244 Ujfehérté Nyiregyhazi utca 10. 2/6.



Nagy Adrienn

Forgd Tiborné
Lakatos Mikldsné
Nagyné Lakatos Anett
Hrubine Dupai lldiké
Tdszegi Istvdnné
Szilagyi Mihalyneé
Szabd Zsanett Noémi
Maté Zoltan

Mester Mihalyné
Gyurjan Mihalyné
Aranyasz Laszloné
Radi Erika

Kaskotd Janosné

Dr. Hosszl J6zsef
polgdarmester

A hatdrozatrdl értesiil:
1./ HVI vezetdje

4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244

Hatdrid6: azonnal
Felelds: jegyzd

2./ Polgdrmesteri Hivatal (HVI tagjai, Pénziigyi Osztaly)

3./ Irattér

Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehértd

Maékus utca 9.
Margaréta utca 20.
Széchenyi 0t 135.
Bdszormé nyi at 136.
Dozsa Gydrgy utea 55.
Arany Janos utca 103.
Farkasnydri utca 142.
Szdzados utca 46.
Arany Janos utca 100.
Arpad utca 14.
Farkasnydri utca 32.
Kereszt utca 2.
Garibaldi utca 77.
Farkasnyari utca 57.

Dr. Veres lldikd

jegyzé



Mellékleta ........ /2022. szam elSter-jesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

hatarozata

Ujfehértd Varos Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak és péttagjainak megvalasztisarol
szo6l6 30/2022.(11.23.) hatarozat Kijavitasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ 30/2022.(11.23.) szamu hatarozat 1. pontjat az alabbiak szerint javitja ki:

wlagok:
Gal Ferencné 4244 Ujfehérid Damjanich utca 40.
Pintér Istvanné 4244 Ujfehértd Bem apé utca 106.
Nyikita Sdndorné Bige Katalin 4244 jfehértd B&szérményi utca 97.
Zsirosné Zambo Andrea 4244 Ujfehértd Gabor Aron utca 15.
Kalocsai Laszlé Kalman 4244 Ujfehértos Edtvés ldzsef utca 4.
Somné Nagy llana Margit 4244 (jfehértd Dézsa Gydrgy Ut 49,
Toth Andrdsné Kardos Katalin 4244 Uifehértd Debreceni (it 132.
Virag Attila 4244 \Ujfehérté Sz8I8 utca 16.
Sztanyi Antalné 4244 Ujfehérid Bem apd utca 48,
Seregi Zoltan Janosné Petrus Veronika 4244 \ijfehérid Szent Istvlin Ut 89,
Kranyik Mariann 4244 Ujfenértd Damjanich Gt 68.
Vargané Orosz Katalin 4244 Ujfehéris Nyiregyhazi at 20.
Gebriné Hegediis Marianna 4244 Ujfehérté Ady Endre utca 1.
Gyorki J6zsefné 4244 \jfehértd Béke tér 25.
Boda Sandorné 4244 Ujfehértod Maddach Imre utca 34.
Petrus Laszloné 4244 Ujfehérto Goérgey utca
Sz(ics Janasné 4244 \jfehértsd Obsitas utca 4.
Tamds Laszléné 4244 \jfehértd Szent Istvan Ut 102.
Szab6 Mihalyné 4244 Ujfehértd Budai Nagy Antal utca 31.
Szilagyi Ferencné 4244 Vifehértd Tokaji utca 23.
Liptak Pal 4244 jfehértd Kodaly Zoltan utca 17.
Kasa Marianna 4244 jfehértod Bocskai utca 33.
Maklariné Bige Erika 4244 Ujfehértd Bem apd utca 4.
Gyurjan Laszl6 Janosné 4244 Ujfehérté Harsfa utca 8.
Filep Szilvia Zsuzsanna 4244 Ujfehértod Madach Imre utca 3.

Malnar Arpadné 4244 jfehérto Nyiregyhazi utca 10. 2/6.



Nagy Adrienn

Forgd Tiborné
Lakatos Miklésné
Nagyné Lakatos Anett
Hrubiné Dupai lldika
Tészegi Istvanné
Szildgyi Mihalyné
Szabd Zsanett Noémi
Maté Zoltan

Mester Mihalyné
Gyurjan Mihalyné
Aranydsz Laszloné
Radi Erika

Kask&td Janosné

Dr. Hosszu Jozsef

polgdrmester

A hatdrozatrél ériesdl:
1./ HVI vezetdje

2./ Polgdrmesteri Hivatal {HVI tagjai, Pénziigyi Osztaly)

3./ Irattar

4244
4244
4244
4244
4244
4244
2244
4244
4244
4244
4244
4244
4244
4244

Hatdridé: azonnat
Felelds: jegyzd

Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehértd
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehérto
Ujfehérté
Ujfehértd
Uifehérto
Ujfehérté

Mdkus utca 9.
Margaréta utca 20.
Széchenyi Ot 135.
Bdsz&rmeényi Ut 136.
Dézsa Gyorgy utca 55.
Arany Janos utca 103.
Farkasnydri utca 142.
Szdzados utca 46.
Arany Janos utca 100,
Arpad utca 14.
Farkasnyari utca 32.
Kereszt utca 2.
Garibaldi utca 77.
Farkasnyari utca 57.”

Dr. Veres lidikd

jegyz6



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 (jfehértd, Szent Istvan Ut 10.
Tel.:(42} 290 000 Fax: (42} 290 003
E-mail: polgarmester@uifeherto hu
Web: www . ujfeherto.hu

(Ktatészam: UF/ 7~ — 1 H 72022

ELOTERJESZTES
- Ujfehértd Varos képvisels — testiletéhez —

az Ujfehértéi Jatékvar Bolcsdde szervezetével és miikidésével, valamint a tovabbi miikéidtetésével
kapcsolatos déntések meghozatalara

Tisztelt Képviseld - testiilet!

[. A 33/2022. {I1.23.) hatdrozattal kerilt sor az Ujfehértdi Jatékvar Bolcséde szervezeti és mikddési
szabdlyzatdnak moédositasara, a TOP-1.4.1-19-5B1-2019-00008 jelli projekt keretében tervezett szervezeti
valtozasok atvezetéseként,

A folyamatban |évé engedélyezési eljaras sordn nyilvanvalova valt, hogy a kordbbi Hancurka Jatszéhaz
épiilete méretbeli korldtai miatt nem alkalmas a 1. szamu gondozasi egység 2 bolcsédei csoportjanak
elhelyezésére.

Az engedélyezd hatdsaggal tdriénd egyeztetés alapjan az ingatlan adottsagainal fogva a Hancurka Jatszéhaz
éplletében a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvény 43/A. § - a
szerinti mini bélcsdde kialakitasara van lehetdség.

A mini bolcsdde olyan bolcsddel elldtdst nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni elldtisa
keretében, a Bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija szerint, jogszabalyban meghatdrozott
szakirdnyl végzettséggel rendelkezd személy &aital akdr tobb, bélcsédei intézményhez képest kisebb
iétszamu csoportban, valamint egyszeriibb személyi, targyi és mikodtetési feltéielek mellett nyjt
szakszerl gondozast és nevelést,

A szolgdltatdi nyilvantartds fentieknek megfelelé maodositasa érdekében sziikséges az intézmény
alapdokumentumainak ismételt médositasa, a hatdrozat — tervezethez csatolt formaban.

IIl. A képvisel8 ~ testiilet a 49/2022. {I1.08.) szami hatarozataval déntést hozott az az Ujfehértéi Jatékvar
Bolcsdde intézményvezetdje magasabb vezetdi meghbizdsanak visszavondsardl.

Az intézmény hatalyos szmsz —e a vezetd helyettesitésére nézve az alabbi rendelkezéseket tartalmazta:

" V. Helyettesités rendje

Az imtézményvezetd tavolléte esetén a helyettesitést o bdlcsddei szakfeladaton foglatkoztatott
kbzdsséqg dltal megszavazott, hotdrozotian iddre kinevezett kézatkalmazott Idtja el Tébb azonos
felséfoku végzettséggel rendelkez8, hatdrozatian iddre kinevezett kdzalkalmazott esetén, g tébb
szakmai  gyakorigttal rendeltkezd  kézalkalmazott  helyettesiti az  intézményvezetst. Az

1



intézményvezetft helyettesitd feladato, hogy oz elldtds zdkkendmentességét biztositsa a vezets
tavoliétének idejére, de munkaltatdi jogokat nem gyakorolhat.
Az intézményvezetd tartds (30 napot meghaladd) tdvolléte esetén a helyettesités telfes kirdl.

VI.1.1. Bolcsddevezetd-helyettes

A Bolcsddevezetd nevezi ki, bblcsddevezetd helyettesi megbizassal. Az intézményvezetd tovolléte az
egy hetes fdStartomot nem haladja meg, akkor munkdltatdi jogkdrdk kSzil az alkalmazottak
fogilakoztatdsi jogviszonydnak létesitésére s megsziintetésére nem terjed ki.

Az dllamhdztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény /Aht./ 10. § (6) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv
képviseletét a koltségvetési szerv vezet§je latja el, amely jogkdr gyakorldsa jogszabdlyban vagy a
kdltségvetédsi szerv szervezeti és m(ikodési szabdlyzataban foglaltak szerint — esetenként vagy az ligyek
meghatarozott csoportjdra nézve — a kdltségvetési szerv vezetSjének helyettesére vagy mas dolgozdjéra
ruhazhaté at. Az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 13. §
{1) bekezdés g} pontja alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban /a tovdbbiakban: szmsz/ fel kell
tintetni az szmsz — ben nevesitett munkakoérokhdz tartozd feladat- és hataskdrdket, a hatdskorok
gyakorlasédnak modjat, a helyettesités rendjét {ideértve — a koltségvetési szerv vezet§jének és gazdasagi
vezet§jének akaddlyortatdsa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az éltaldnos
helyettesités rendjét), és az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabalyokat.

A fenti szabalyozds azt jelenti, hogy a vezetdi beosztas betdltetlensége esetén a szervezeti és mikadési
szabdlyzatban megjeldlt helyettes latja el a vezetéi feladatokat.

Tekintettel arra, hogy a fentiek szerint hivatkozott hatdlyos szabdlyok az szmsz ~ ben ellentmondasos,
illetve az Aht. — ban foglalt rendelkezésekhez nem illeszkedd eléirdsokat tartalmaznak a vezetd
helyettesitésére, az elSterjesztd a kovetkezd tartalommal javasolja a szervezeti és mikddési szabélyzatban
a helyettesités rendezését:

" Az intézményvezetdi akaddlyoztatasa, tavolléte, vagy oz intézményvezetdi beosztds betdltetlensége
esetén o magasabb vezetdi feladat — és hatdskiroket Nagy Andrea intézményvezetd — helyettes ldtjo
eL [

Az szmsz megfelel8 modositasa mellett — adminisztrativ okokbdl — a testillet hatdrozataban is indokolt
rendelkezni a helyettesités jelenlegi rendjérdl.

lI. Az Ujfehértdi Jatékvar Bolcséde szervezeti kereteinek attekintése indokolt a3 megvaldsitds alatt allo TOP-
1.4.1-19-SB1-2019-00008 jelli projekt eredményeként a kozeljovSben kiboviilé feladat — elldtdsi struktira,
és a testulet elStt ismert igazgatadsi — vezetési problémak miatt. Az el6terjesztd javasolja az intézmény altal
elldtott kozfeladatok atszervezését, oly modon, hogy a kévetkezd nevelési év kezdetétdl az dnkorményzat
dltal fenntartott dvoda keretein belll valdsuljanak meg a bolcsddei feladatok.

Kérem a képvisel§ — testiletet, hogy az eldterjesztést megtdrgyalni, és a mellékelt hatdrozat — tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Ujfehértd, 2022.03.17.

polgarmester




1. szamud melléklet az UIF/3-74/2022 szamu eléterjesztéshez

UFFEHERTOG VAROS KEPVISELO — TESTULETENEK
vereeenf 2022, {........) 5ZAMUG

hatarozata

az Ujfehértdi Jatékvar BélcsGde szervezetével és miikédésével, valamint a tovabbi miikSdtetésével
kapcsolatos déntések meghozatalardl

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak képvisels — testiilete Ggy dént, hogy

1./ az Ujfehértéi Jatékvar Bolcsdde /PIR: 659345 / szervezeti és miikodési szabélyzatat, szakmai programjat,
és a megallapodds mintajat a melliékletben foglaltak szerint jovadhagyja, felhatalmazza a polgarmestert azok
alairdsara,

2./ az Ujfehértdi Jatékvar Bolcséde /PIR: 659345 / intézményvezetsjének akadalyoztatasa, tavolléte, vagy az
intézmenyvezetdi beasztds betdltetlensége esetére a magasabb vezetdi feladat — és hataskorék elldtasaval
Nagy Andrea kizalkalmazottat megbizza,

3./ az Ujfehértoi Jatékvar Balcséde /PIR: 659345 / kozfeladatait 2022.09.01 - t8) a Lengyel Laura Ovoda
/PIR: 671554/ keretein belill kell ellatni, felkéri a polgdrmestert az ehhez szikséges ddntések és
intezkedések eldkeszitésére, tovdbba felhatalmazza az ehhez sziikséges jognyilatkozatok megtételére.

HataridS: azonnal, illetve 2022.09.01.
Felelds: polgarmester, jegyzd, Ujfehéridi Jatékvar Bolcséde intézményvezetdje

Dr. Hosszu Jozsef Or. Veres ldikd
polgarmester jegyzd

A hatarozatrdl értesil:

1./ Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal /4244 Ujfehérto, Szent |. 0t 10./,
2./ Ujfehértoi Jatékvar Boleséde /4244 Ujfehértd, Bartdk Béla u. 5./,
3./ Nagy Andrea kozalkalmazott /lakohelyén/




UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESY SZABALYZAT

1. Altalanos rendelkezések.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ¢élja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait ¢€s szervezeti felépitését, a vezetSk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény
feladatait, etlatisanak részletes belsé rendjét és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozd
mitkodési szabalyait.

1.1 Az Intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az Intézmény tOrvényes miikddését a  hatdlyos jogszabalyokkal Osszhamgban 1évé
alapdokumentumok hatirozzak meg.

Az SZMS7Z személvi hatdlva kiteried:
-bélesGdebe jard €s jatszohazat hasznalé gyermekek kdzosségére;
-gyermekek sziileire, tdrvényes képviseldikre;
-bélestde alkalmazotti kozosségére,
-az engedéllyel rendelkez6 benntartézkoddkra
Az SZMSZ a jovéhagyas napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan idore szol.
Mddositasara akkor keriil sor jogszabalyi ,ha valtozas 1ép fel illetve ha erre javaslatot tesz a
dolgozdi és sziildi kozodsége.

Az SEZMSZ betartdsa és betartatdsa az intézmény vezetdjének és dolgozoinak elsérendii kotelessége.
L. Alapadatok

1. Azintézmény neve:  UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

2. Székhelye: 4244 UJFEHERTO, Bartok Béla u. 5.

3. Az intézmény telefonszama: 06-42-290-133

4. E-mail-cim: jatekvarbolcsodeft@email.com

5. Alapitasanak ideje: 1953
Hatalyos Alapité Okirat szama: 9665-2/2018
Alapito okirat kelte: 2018 jilius 12.

6. Alapité, fenntarté neve , székhelye: Ujfehértd Véros Onkormanyzat 4244 Ujfeherto Szent
Istvan 4t 10. Az iranyité feliigyeleti szerv neve és székhelye: Ujfehértd Viros Onkormany7at
Képvisel6-testiilete, 4244 Ujfehérté Szent Istvan ut 10,

Szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi féosztaly Szocidlis és Gyambhivatali Osztaly

7. _Miikodési teriilet:
Ujfehértd Varos kbzigazgatasi teriilete




8. Az intézmény jogallasa: 6nélld jogi személyiséggel rendelkezo intézmény

0. Az intézmény kizfeladata:
A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997, évi XXXI. trvény szerinti
Gyermekek napkdzbeni ellatasa (bélcsddei ellatas)

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:889110
A koltségvetési szervalaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:
104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

104031 Gyermekek bélcsddében toriénd ellatisa

104035 Gyermekétkeztetés a bolcsbdében

Az intézmény alaptevékenysége:

Gyermekek napkdzbeni ellatasa:

Bolcséde: A csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyelete, gondozasa,
nevelése, foglalkoztatasa €s étkeztetése azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozdi
munkavégzésitk, képzésben vald részvételitk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem
tudnak gondoskodni.

Idészakos gyermekfeliigyelet, baba-mama klub biztositésa.

Torzskonyvi azonosité szam: 659345

Adoészam: 16823697-2-15

KSH statisztikai szamjel: 16823697 8891 322 15
OM azonosit6:880269

Agazati azonosité: S0086297

Alaptevékenység TEAOR kédja:8891

Az Intézmény hivatalos bélyegzéjének fizikai leirdsa:
Ujfehértoi Jatékvar Bélesode

4244 Ujfehérto, Bartok Bélau. 5.

Tel: 42/290-133

Lenyomata:

Korbélyegzojének fizikai leirasa:
Ujfehértoi Jatékvar Bolesdde

(RER

Lenyomata:
A bélyegz6 hasznalatara az Intézményvezetd, akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a vezet6 altal
kijel6lt személy jogosult.

10. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
Az intézmény hasznalataban levl Onkormanyzati tulajdonban levé vagyon, az alabbiak
szerint:




a.)Ujfehértd, belteriilet 218/1hrsz. alatt taldlhaté 3134 m® teriiletii, 4244 Ujfehértd, Barték
Béla ut 5. sz. alatti kizardlagos  Onkormanyzati tulajdonban lévd Korlatozottan
forgalomképes ingatlan.
b.) leltar szerinti ingd vagyon:
- ért€k és mennyiség szerinti nyilvantartasok alapjan.

11. A hasznalatba adoit vagyon feletti rendelkezési jog:
Az Ujfehérté Varos Onkormanyzata vagyonarol, a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok
gyakorlasardl sz6l6 dnkorméanyzati rendeletben foglaltak szerint.

12. Az Intézmény gazdalkodasa:
Az intézmény az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel
rendelkezd kdltségvetési szerv,
- az intézmény pénziigyi-, gazdasigi feladatait az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal latja el,
- az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal és az Intézmény a munkamegosztis &s
felel6sségvallalas rendjét killon megallapodasban rogziti.

13. Vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezet6jét a kiézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIII:t6rvény
valamint a vonatkozé egyébb jogszabalyok alapjan eldirt nyilvanos palyazati eljarassal
Ujfehérté Varos Onkorményzata Képviseld- testiilete nevezi ki 5 évig tarté hatarozott
id6tartamra.

14. Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezetd

15. Foglalkoztatottakra vonatkoz¢ foglalkoztatasi jogviszony:
Kézalkalmazotti jogviszony
Az intézmény foglalkoztatottjaira a kézalkalmazottak jogallasard] szolo 1992, évi XXXIIL
torvény 85.8. (2) bekezdés g) pontja, valamint a Gyvt.1997.¢viXXXI. torveny 162.§. (1)
bekezdés I) pontja alapjan, a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény, Polgari
Torvénykonyvr6l sz6ld 2013.évi V. torvény, valamint egyéb vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

16. Az intézmény MAK dltal meghatarozott torzsszima; 659345

17. Intézmény addszama:16823697-2-15

18. Az intézmény tipusa: Gyermekek napkézbeni ellatasat biztosito intézmény.

19. Az intézmény kapacitdsa: engedélyezett sszférdhelyek szima: 52 féréhely
mitkddo férdhelyek szama: 526
gyermekcsoportok szama: 4
csoportszobak mérete: 44 m2

Az Onkormanyzat ,,Az Ujfehértoi Jatékvar Bolcsode bévitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-SB1-
2019-60008 kodszami projekt keretében 2022 tavaszatél tervezi feldjitani, illetve biviteni a
Bolcsidde épiiletét. A beruhidzas idétartama alatt a fenntarté a felijitandd épiilettel azonos
helyrajzi szamon elhelyezkedd masik épiiletben (Hancurka Jitszéhaz), 2 csoportos,
csoportonként 8 — 8 fos mini bélcsédei ellatas keretében, és a tébb részletben felujitani kivant
épiilet fehijitassal aktualisan nem érintett részében biztositja a bolcsodei ellatast.




Az intézményben 100 adagos fézdkonyha lett kialakitva a 2006-os Eurépai Unids palyazat
keretében. Jelenleg a konyhdt a P.DUSSMANN Kit. mikodteti. A milkodési feltételek a
2011 januar 20-ai szerzodésben, majd 2019.januar 25-i modositasban foglaltak szerint vannak
lerdgzitve. Az lizemelteté a bolcsddei étkezés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a
kézétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyr eldirdsokrdl sz0lo  egyiittes rendeletben
foglaltak szerint kételes eleget tenni. A gyermekek étkezése Kisszallitassal lesz biztositva az
atalakitasi idészak alatt.

20. Az Intézmény miikodésének forrasai:

- Allami normativa

- nkormanyzati tamogatas

- téritési dijbol szarmazo bevetelek
A Bbolcsdde éves koltségvetesét, téritési dijait Ujfehértd Varos Onkorményzatinak Képvisels-
testiilete hatarozza meg és fogadja el, sziikség esetén modositja

II. Az intézmény tevékenységi korének meghatarozasa

1. Bolcsdde

A BolcsOde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szdld
tobbszor modositott 1997, évi XXXI. Toérvény 41-42§-aban foglaltak szerint gyermekj6léti
alapeilatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolesodei ellatasi formaban.

1.1. Alaptevékenység

A bolesdde a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatisat és étkeztetését szervezi meg azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozdi munkavégzésiik, képzésben valo részvételilk,

vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A biblcsdde az ellatést kiilondsen olyan gyermekek szamara biztositja:

- Akinek a testi, illetve szellemi fejlédése érdekében allandd napkodzbeni ellatdsra van
sziiksége, akit egyediilallo vagy id6skoru szemely nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban
hérom vagy tobb gyermeket nevelnek.

- A bolesédei felvétel sordn eldonyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szitloje vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

1.2.Az Intézményre jogszabalyok altal ruhdzott feladatokat a Bolcsdde vezet6je osztja meg a belsd
szervezeti egységek, alkalmazottak kozott.

1.3.A Bilcsodei ellatas

Az Ujfehértéi Jatékvar Boleséde olyan bolesédei ellatast nyujio intézmény, amely a 3 éven aluli
gyermekek napkOzbeni ellatdsara szakosodott a BolcsGder nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatarozott szakirdnyi végzettséggel rendelkezd személy
altal 4 bilesdder csoportban nyljt szakszerii gondozast és nevelést.

A bolesédei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen a Bolesode
biztositia a nevelés-gondozas feltételeit, mint a megfeleld eszkozok, a jatéktevékenység, a
szabadban vald tartozkodas feltételeit és az egészséges taplalkozasnak megfeleld étkeztetést,

A Bolcséde az alapfeladat mellett kiilon ellatasként, téritési dij ellenében étkeztetést, iddszakos
gyermekfeliigyeletet is ellat.




1.4. Mini bélcsdde

A mini bélcséde olyan bolesddei ellatast ny(jto intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni ellatisa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb, a 43. § szerinti
bolcsddei intézményhez képest kisebb 1étszami csoportban, valamint egyszerlibb személyi, targyi
és mitkodtetési feltételek mellett nyvjt szakszerii gondozast és nevelést.

2. A bolcsédei ellatason tili szolgaltatasok

2.1, Iddszakos gyermekfchigyelet

A sziil6 elfoglaltsaga, képzésben valo részvételének idejére néhany orara kérheti gyermeke
feliigyeletet. Az idészakosan gondozott kisgyermek felvehetd a normal bolcsGdei csoport iires
féréhelyeire, kiilon téritési dij ellenében. Az idészakos bdlesddei elhelyezés igénybevétele esetén is
fokozatosan, a sziildvel térténik a kisgyermek beszoktatasa.

Az idészakos gyermekfeliigyelet: 8-16 oraig tart, a gyermek a bolcsédében ebédelhet téritési dij
elleneben.

2.2, Specialis tanacsadas
A helyi védoéndi szolgélat, gyermekorvosi szolgélat altal biztositott negyedévente egy alkalommal.
Eldre egyeztetett témakban.

2.3. Baba-mama klub

Ezeken a programokon a gyerekek szileikkel egyiitt vesznek részt, mert a gyerekeknek az egyiittlét
biztonsdgot nyujt. Az egyltt jatszas hatdsara a sziil6- gyerek kapcsolat elmélyiil, és felhdtlen
kikapcsolodast biztosit. A klub foglalkozasok megtartdsa a bdélcsdde telephelyén a Hancurka
jatszdhaz torténik térités elleneében.

A zenei képességfejlesztésre, a zene megszerettetésére a kisgyermek korban a legfogékonyabbak. A
szép magyar monddkak, dalok segitik az anyanyelv elsajatitasat, a szdkines boviilését, a
beszédhibak javitasdban nagy szerepiik van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, monddékak
mozgashoz kotdttek igy a mozgaskoordinacid javul, a figyvelem idétartalma fokozatosan kitolodik.
A sok-sok elsajatitott mondoéka, dal segiti a memoria és képzelderd fejlédését. A zene egyszoval:
¢élményt nyujt.

II1.A Bolcsodei felvétel

A gyermek bolcsodébe torténé felvételét a sziilén, nevelén, gondozén kiviil kezdeményezheti a
sziil6 hozzajarulasaval;
- a gyermekjoléti szolgalat
- akorzeti védono
— ahéaziorvos, hazi gyermekorvos
— aszocialis, illetve csaladgondoz6
— gyamhivatal

Az ellatas igénybevételének moédja:

A bolcsodei elhelyezés létrejbtte:

A boélcsddében a felvétel folyamatos. A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziiloket
kiillonbdzd kommunikacios csatornan tajékoztatjuk. / helyi Gjsag, plakat/ A bolcsdden felvétel




iranti kérelmet a sziilbnek vagy torvényes képviscldjének az intézmény vezetdjénél
formanyomtatvanyt kell kitdltenie. A felvételt kdvetden csatolni kell a gyermek személyi
anyagihoz a hazi gyermekorvosi igazolast arrol, hogy a gyermek egészséges, bolesGdeében
gondozhaté, munkaltatéi igazolast arrdl, hogy munkaviszonyban all, illetve igazolast a
hallgatéi jogviszony fennallasarol.

Dontés a gvermekek felvételérdl:
A férohelyek mértékéig a gyermekek felvételérol a intézményvezetd dont. A sziil6ket a felvétel
eredményérdl irasban kell tajékoztatni.
A sziild, torvényes képviseld szamara kedvezdtlen dontés ellen, az arrol szdlé éErtesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A csoportok szervezésének elveit a szakmai program tartalmazza.

Bolcsddei felvételnél elényt élvez az a gyermek, akinek a szocidlis helyzete ezt indokoltta teszi.
(HH, HHH, védelembe vett, Jelzorendszer jelzése szerint)

A Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan

(1.)A gyermekek napkézbeni ellatisaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeield
nappali felligyeletét, gondozésat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik, munkaerd piaci
részvételt elésegitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, vagy egy€b ok miatt
napkdzbeni ellatasrol nem tudnak gondoskodni, napkdzbeni ellatis keretében biztositott
szolgaltatdsok idétartama lehetfleg a sziild munkarendjéhez 1gazodik.

(2.) A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermekek szdmara kell biztositani,
a.) akinek fejlédése értelmében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b.) akit egyeditlallé vagy idGskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy
t8bb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részestil,
c.) akinek a sziil§je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A bolesédébol vald tavolmaradas:
A gyermek bolcsGdel jogviszonya a beiratds napjaval kezdGdik és tart az elbelyezes
megsziinéséig. Jogviszony nem szilinik meg az egyéb tivolmaradas id0tartamara.
A tavolmaradds igazolt: betegség, a sziild altal eldre jelzett rdvidebb- hosszabb kézds
tevékenység, csalddi program. A gyermek betegsége miatti tdvolmaradds esetén a sziild
felgydgyulasrél orvosi igazolast koteles hozni.
A tavolmaradds igazolatlan: ha a sziilé nem jelzi a tdvolmaradas okat.

A bolesbdei elhelyezés megszinese:
Megsziinik a bolcsodei elhelyezés, ha:
a gyermeket az 6voda atvette,
a sziilé széban kéri gyermeke jogviszonyanak megsziintetését,
gyermek — alapos indok nélkill — legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast,
téritési dij fizetésére kotelezett, e kotelezettségének kétszeri irasbeli felszdlitas ellenére sem
tesz eleget és ezaltal egy honapos hatraléka keletkezett.
¢ Jogszabalyban meghatarozott egyéb indok.

Az intézményvezetd az ellatist megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan
megsérti, vagy az ellatds feltételei mar nem allnak fenn.

Az intézményvezetd az énkéntesen igénybe vett ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselgjét. Egyet nem értés esetén a
jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntarts végrehajté hatarozataig az ellatast biztositam kell
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A bolcsédei ellatas koltsépe
Az 1997.évi XXXI. torvény és a 2015. évi LXIIL torvény, valamint a 328./2011.(XI1.29.) Korm.
rendelet értelmében
- Téritési- és gondozasi dij fizetése nélkiili ellatasban részesiilé gyerekek:
- aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil,
- akinek a csaladjaban harom vagy t6bb gyereket nevelnek,
- akinek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag.

- Téritési dij nélkiili étkezésben részesiilnek, de gondozasi dij fizetésére kitelezettek:
- akinek a csalddjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6
legkisebb minimalbér netté dsszegenek 130%-at
- tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek esetén,
- azok az egészséges gyerekek, akinek a csaladjiban nevelkedd testvére tartdsan beteg vagy
fogyatékos.
A bdlcsbdében egésznapi, teljes eliatds veheté igénybe, ami haromszori étkezést is tartalmaz,
melyért intézményi téritési dijat kell fizetni a 35/2011.(X1. 25.} szama dnkorményzati rendelet
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torténik.

Iddszakos gyermekfeliigyelet
2006. szeptember 01. napjatol a Bolcséde az alapellatison titl szolgaltatasként a specialis
tanacsadds mellett az idészakos gyermekfeliigyelet mitkodtetésével segiti a csaladdokat. A sziilé
elfoglaltsaga idejére par Orara kérheti gyermeke feligyeletét. Az id6szakosan gondozott
gyermekek felvehetdk a csoportok iires féréhelyeire. A gyermek felvételekor ebben az esetben is
alkalmazni kell a fokozatos €s lehetéleg sziildvel térténd beszoktatast.
A bdlcsode vezetdje rogziti;
— agyermek személyi adatait,
— aszolgaltatas igénybevételének napjat,
— aszolgaltatas id6tartamat,
— kinek adhatd ki a gyermek,
— sziikség esetén kit és hol tehet elérni,
— azigénybe vett drak szamat,
— azigénybe vett étkezések szamat,
— a fizetendd szolgaltatas kdltségét.
A szilld a szolgaltatas kdltségeit készpénz kifizetéssel egyenliti ki. A bdlcsddei ellatas keretében
biztositott id6szakos gyermekfeliigyelet éradijat a 35/2011.(X1.25.) onkormanyzati rendelet
alapjan kell megfizetni.

Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje koteles:
— atijékoztatas megtdrténtérdl nyilatkozni,
— a torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,
— valamint természetes személyazonosité adatokban bedllott véaltozasokrdl koteles
tajékoztatni az intézmény vezetdjet..

IV.A bolcsdde altalanos miikodése

1.4 bélcsdde napi nyitvatartdsi ideje napi 11 Ora, reggel 6.30 dratol 17.30 oraig.
A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntart6 hatdrozza meg.




2.Egy gyermek napi gondozaisi ideje az alapellatas idejében legaldbb 4 ora és legfeljebb 12 6ra
lehet az NM rendelet értelmében. Egyéb szolgéltatasok tekintetében a fenntartd dont. 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 37. §)

A nyitvatartasi 1dén til is a bolesbédében tartdzkodd gyermek hozzatartozoival vald
kapcsolatfelvételt kell kezdeményezni. Ennek eredmeénytelensége esetén a gyermekvédelmi
hatésagoktol szlikséges segitséget kérni.

3.A Bélcsodébe a gyermeket kisérs 1 6 szill$ (sziil6 4ltal meghatalmazott mas személy) 1éphet be,
a gyermeknek a kisgyermekneveld/dajka részére torténd atadasaig.

4.Hétvégén és linnepnapokon csak a Intézményvezetd kildn irdsos engedélyével lehet idegen
személyeknek a Bolcsdde teriiletén tartozkodniuk.

5.A gyermekek biztonsaga érdekében 9.00-15.00 draig a Bolesbdébe csengd hasznalataval lehet
bejutni.

6.A Bolcsédeben évente két alkalommal Osszel és tavasszal nyilt nap van, amikor a sziilok
betekintést nyerhetnek a bdlesddében folyd szakmai munkarol, foglalkozasokon vehetnek részt.

7.A Bolesdodében elore meghatarozott, tervezett napok, amikor a szilld a Intézményvezetd
engedélyével beléphet. (Csaladi rendezvények, hagyomanyok apoldsa)

Az iinnepélyeken fotdk csak az el0zetesen beszerzett sziiléi nyilatkozatok alapjin készithetbek. A
gyermekekrol kesziilt fenykep-, illetGleg videofelvételek készitéséhez, bdlesédei honlapon vald
szerepeltetéséhez vald hozzdjarulas hidnyaban a felvételkészités megtagadhato.

A belépés ¢s a benntartozkodas rendjére a gyermekek és a bolcsddealkalmazottak biztonsagéra
vonatkozé mindenkori eldirdsok betartdsa kotelezd, igy jarvanyiigyi helyzetben az akkori
népegészségligyi elbirdsok a mérv adéak. / Példaul: belépéskor kézfertdtlenités, az intézmény egész
teriiletén maszkviselés. /

8. Bélcsdde nydri zdrva tartdsa

Az intézmény lizemeltetése a fenntartd altal jovahagyott zarva tartas alatt sziinetel, ilyenkor térténik
az intézmény szlkség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritds. Az intézmény
nyari zarva tartasardl legkésdbb marcius 01-ig a sziiloket tajékoztatjuk.

9. Fogadoora: Sziiloi igény szerint eldre egyeztetett idopontban.

10. Szakmai program: a fenntarté altal jovahagyott szakmai program részletezi a bolcsbdei
feladatellatas modjat

11. 4 Bolcsdde hazirendje tartalmazza:

a gyermekek é€s a sziilok, valamint a bdlcsdde dolgozdinak jogait és kotelességeit, valamint a
bdlcsbde belsd rendjének, biztonsagos életének részletes szabalyozasat.

A héazirendet az intézményvezetd a dolgozokkal egyiitt késziti el, a fenntarté hagyja jova. A
hazirendet a gyermekdéltdzokben kell elhelyezni, az ellatast igénybe vevok szill6i értekezlet
alkalmaval kapnak részletes felvildgositast az intézmeény hazirendjérdl. A héazirend kifiiggesztve a
falinjsagnal sziilék szdmdara barmikor megtekinthetd.

12. Szakmai feladatok, munkaterv
A Bolcsédében a gondozdé-neveldmunkat Szakmai Program alapjan végezzik. Az intézmény
vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente munkatervet készit.




Meg kell hatdrozni:

- a konkrét feladatokat,

- afeladat végrehajtasaért felelds (6k.) megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hatarideyét,

- a végrehajtasra vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozdival meg kell ismertetni és jovahagyatni .A z intézmény
vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értekeli.

1. A Bolcsode ¢let- és vagyonvedelmi eszkozei:
— Riasztérendszer
— Tiiz és fiist érzékeld rendszer
— Rendszeresen feliilvizsgalt tiizoltd keésziilékek, ezek elérhetosége: az épiilet kozdsségi -étkezd
helységében.

V.SZERVEZETI FELTETELEK

A bélesédei gyermekcsoport létszimat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,, .4 személyes
gondoskodast nyujtc gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
Jfeladatairdl és miikodésiik feltételeirdl” hatarozza meg.

Eszerint egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betéltotte a
masodik életévét, legteljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bblcsddébe jaras
teljes idotartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar.

Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

Két kiilonallé gondozasi egységben 4 bolesddei csoport miikddik.

A bblesddébe felvehetd gyermekek szamat a mitkddési engedélyben meghatarozott férShelyszam
szabja meg.

Szervezeti Abra

Fenntartd }

b

.

[ Elelmezésvezetd ] ——

Intézményvezetd ] —_— [ Bolcsdédeorvos ]

— T

[ 1-es gondozasi egység, ] [ 2-es gondozasi egység, }
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Az Intézmény szervezete ald- és folérendeltség alapjan épiil fel. Az azonos beosztasban 1évo
alkalmazottak mellérendeltségi viszonyban 4llnak egymassal.

Betdlthetd allashelyek:
Szakmai feladatellatas a 15/1998. (IV.30.) NM. Rendelet alapjan:

- 110 intézményvezetd

- 8f6 kisgyermeknevelo

- 2 {6 bolesbdei dajka

- 146 takarité-mosond

- 1 16 bélcsddei orvos, aki megbizasos szerzddéssel dolgozik csoportonként heti 1 oraban., azaz
havi 4 érdban csoportonkeént.

- Fizikai foglalkoztatott:1 f6 udvaros kozfoglalkoztatott a Polgarmesteri hivatal biztositja.

Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a térvény altal ¢loirt képesitéssel.
1 6 bdlcsédeorvos, aki megbizasos szerzddéssel dolgozik a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 1. sz.
melléklete alapjan megfogalmazott 6raszamban-csoportonként heti 1 6ra-a 4 bdlesédei csoportban.

Az intézmény vezetdje Ujfehértdé Véros Onkormanyzat Képviseld-testillete éltal kinevezett
intézményvezetd, akinek teljes munkaideje napi 8 ora. A bolesdde dolgozoi kozvetlenill az
intézményvezetd iranyitasa alatt allnak.

[letmény ¢és juttatasok:

e Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a ,,Kozalkalmazottak jogallasardl szold”
1992, évi XXXIII: tdrvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
318/2016.(X.25.) Kormanyrendelet, illetve 326/2013(VIiL.30.) Kormanyrendelet a
pedagdgus elémeneteli rendszerrdl rendelkezései az iranyaddk.

Jubileumi jutalom
A 235, 30, illetdleg 40 évi jogviszonyban toltétt idére a kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom mérteke:

-huszondt év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

-harminc év kézalkalmazotti jogviszony estén haromhavi,

-negyven év kozalkalmazotti jogviszony estén &t havi illetményének megfelelé 8sszeg. (1992. évi -
XXXIIL Tv. 78. § /2/ bekezdés.)

A jubileumi jutalmat az esedékesség iddpontjaban kell kifizetni, egyéb esetekben az 1992, évi
XXXIIL Tv. 78.§ (3), (4), (5) bekezdése szerint kell eljarni.

Torzsgarda jutalom
Az intézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére az intézménynél kézalkalmazotti

jogviszonyban elt6itétt 10- 20- 30- 40 év utan tdrzsgirda jutalom jar, melynek Osszegét a
Képvisel§-testiilet rendeletében hatarozza meg.

Helyettesités rendie

Az intézményben a gyermekek ellatasat a dolgozdk idbleges, vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja, Tartés tdvollét esetén az intézmény vezetdje gondoskodik helyettes dolgozé
biztositasarol. Szabadsag ideje alatt a foglalkoztatottak egymast helyettesitik a kialakitott
napirendnek megfelelden.
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Az intézményvezetd tavolléte esetén a helyettesitést a bélesddei szakfeladaton foglalkoztatott
kézOsség altal megszavazott, hatarozatlan idére kinevezett kézalkalmazott latja el. "Tébb azonos
felsofoku végzettséggel rendelkezd, hatdrozatlan idére kinevezett kdzalkalmazott esetén, a tobb
szakmai  gyakorlattal rendelkezd kozalkalmazott helyettesiti az intézménywvezetdt, Az
intézményvezetét helyettesité feladata, hogy az ellatas zOkkendmentességét biztositsa a vezetd
tavollétének idejére, de munkaltatdi jogokat nem gyakorolhat,

Az intézményvezetdi akaddlvoztatisa, tavoléte. vapy az intézménvvezetdi beosztas
betdltetlensége esetén a magasabb vezetdi feladat — és hataskoriket Nagy Andrea
intézménvyvezetd — helyettes latja el.

A Kjtvhr.15.§ 10bekezdése alapjan2021.01.01-tolhelyettesitesi potlékot kell fizetni a barmilyen
okbdl tavollévd kisgyermeknevel$ részére-amennyiben a tars kisgyermeknevelbegyediil latja el a
csoportot. A helyettesitési potlék mértéke az 1 orara esd illetmény 30%-a.

Szabadsag mértéke
A bolcsddei dolgozdknak a Kjt. a 257/2000. (XI1.26.) kormanyrendeletben é&s a Munka

Torvénykdnyvében meghatdrozott pdtszabadsdg jar. A szabadsadg kiadasa elsdsorban nyari
sziinetben torténik. A dolgozd szabadsaga alap- és potszabadsagbol all. Kisgyermeknevelk évi
huszondt nap potszabadsagra jogosultak. A kdzalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamn
munkanap potszabadsag jar.

A Kormany 327/2021.(VI:10.) Komm.rendelete a SARS-CoV-2 koronavirus -vildgjirvany
kivetkezményeinek elharitasaban részt vevd foglalkoztatottak szamara potszabadsagrol dontétt. A
rendelet 2. bekezdése értelmében minden dolgozd 10 nap podtszabadsigban részesiil, amelyet az
esedékesség évét kdvetd masodik év végeéig lehet igénybe venni.

Nevelés-gondozas nélkiili munkanap:
15/1998 NM. rend. 43§ (1) bekezdésében kimondja, hogy a bolesddében aprilis 21-e¢, ha az heti

pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkdzelebbl munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsodében
dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nelkiili munkanapokon a bélesédei gondozas-
nevelés sziinetel, a fenntartonak azonban erre irdnyuld sziiléi kérésre gondoskodmia kell a
gyermekek feliigyeletének megszervezésérol.

Anyagi feleldsseg és kartéritési kotelezettség

Munka Torvénykdényve, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIILTv.
mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan kell eljarni.

1. A Boélcstde vezetdje ¢s minden alkalmazottja felelds a targyi eszkézok rendeltetésszerti
hasznalatéért, és kiteles azokat megbvni.
2, A Intézményvezetd a vezetdi tevékenységenek keretében gondatlanul okozott karért teljes

mértékben felel. A munkavéllalé a munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart kiteles megtériteni, ha nem ugy jirt el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd.
A munkavallald a teljes kart csak szandékossdg vagy sulyos gondatlansig esetén koteles
megtériteni, azonban, ha csak gondatlanul jart el, a kartérités merteke nem haladhatja meg a
munkavailalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A munkavailalé kételes azonban megtériteni a
kart a megobrzésre atadott, visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel.

3. Az intézmény képviselete:
Az intézményt a mindenkori intézményvezetd képviseli.




V1. Munkakdri feladatok

1.Intézményvezetd
Az intézményvezetSt Ujfehérté Varos Onkormanyzaténak képviseldtestiilete nyilvanos palyazat
utjan 5¢év hatarorzott idotartalomra szolo vezetdi kinevezéssel bizza meg, és gyakorolja felette a
munkaltatdt jogokat.
- Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény valamennyi dolgozoja
esetében.
- Megteremti az intézmény mikodest, szemelyi és targyi feltételeit, kialakitja az intézmény
hazirendjét.
- Kotelezettsége: évente vagyonnyilatkozat-tétel.
Feleldssége biztositani:

— a Bolcs6de akadalytalan miikddését, az ehhez sziitkséges személyi és targyi feltételeket

— a Bolcsodében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasat-nevelését

— gyermeki jogok betartasit,

— a Bolcsdde jogszabalyoknak megfelelé miikodését

— az dnkormanyzati tulajdon védelmét, allagmegdvasat

— azintézményi kdltségvetés eldiranyzatainak betartasat

— a munkavédelmi, kdzegészségligyi, tiizvédelmi szabalyok betartasat

— a Bolcsdde nyilvantartasainak, dokumentumainak naprakész vezetését,

— munkafegyelem betartasat

— bels6 kontrollrendszer kialakitasat,

— oktatasi, tovabbképzési terv betartasat,

— az adatvédelmi szabalyok betartasat

— az SZMSZ-t és egyeb belsd szabalyzatok elkészitését

— KENYSZI, Statisztikai hivatal, Magyar Allamkincstar, Oktatdsi Hivatal felé az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését

— beszamoldt készit Ujfehértd Varos képviseldtestiilete szamdra a bdleséde mitkddésérsl

— kapcsolat tart jelzérendszer tagjaival, mddszertani intézményekkel a bdlcsddében miikodd
érdekvédelmi, valamint kiilsé szervezetekkel

— a munkakdn leirdsok elkészitése

— amunkakdri leirdsdban szerepld feladatait

— ellendrzi, értékeli a gondozasi-nevelési munkat,

— elkésziti az intézmény szabalyzatait

— Elkésziti az éves gondozdsi-nevelési tervet, tovabbképzési tervet, ellendrzi a megvaldsulasi
folyamatot.

— Elvégzi a bolcsodei ellatassal kapcsolatos panaszok kivizsgaldsat és a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

- Feladata, hogy a terepgyakorlaton részt vevd hallgaték gyakorlatit megszervezze,
koordinalja.

Kapcsolatot tart:
- mddszertani feladatokat ellatoé intézményekkel, szervezetekkel,
- fenntartoval,
- csaladsegitd szolgalattal
- pedagogia szakszolgalattal,
- 6vodakkal, tarsintézményekkel
- Véddondkkel, gyermekorvosokkal.
Az intézmény vezeté munkaideje: 8:00-16:00 oraig




Fogado 6ra: szerda 8:00-12:00

2. Kisgyermekneveld
Az Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaitatoi jogokat.

Feladatkore:
A bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése.
Felelos

— agyermek bélesddei beilieszkedéséért,

— csaladokkal vald kapesolattartasért,

— beszoktatasi litemterv elkészitéséért,

— szolgalati titkok megtartasaért,

— sziiloi kompetencia erdsitéséért,

— pozitiv mintdk nydjtasdért az egészségvédelem, az érzelmi €s tdrsas kompetencidk

fejlesztéseért,

— amegismerési folyamatok fejlddésének segitéséeért,

— egyénre szabott, magas szinvonall nevel6-gondoz6 munkaért,

—~ amegvalosult csaladlatogatésert,

— torvényes képviselSk tajékoztatasaért,

— acsoportszobaban elhelyezett leltari eszkdzokert,

— az intézmény allagmegdvasaért,

— munkavédelmi és tiiz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért,

— munkafegyelem betartasaért,

— értekezleteken valé részvételért,

— dokumentaciok naprakész vezetéséért.

Adminisztracios feladatok:

Yddszakosan (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor f6l6tt 3 havonta):

Vezeti a bolesddés gyermek Fejlodési naplojat. Rogziti a csaladlatogatas és  beszoktatas
tapasztalatait, illetve a gyermekek viselkedés- és fejlédésmenetét. Vezeti a percentilis lapot.

A csalddi Gzend fuzetben a sziil6k szamara informaciot nyqyt gyermekik fejlodésérdl, bolesddei
életcrdl, bejegyzi a csaladlatogatds tapasztalatait, a beszoktatas periodusaban naponta rdgziti az
eseményeket.

Naponta: Vezeti a csoportnapld ra vonatkozd részét attol fiiggden, hogy délelottds, vagy délutanos
miiszakban dolgozik-e.

Az intézményben nem nevelési feladatok ellatasara o6nallé adminisztrativ. munkakér
rendszeresithetd, részmunkaidé keretében is.

Az intézményben szakmai feladatok ellatasiara részmunkaidds kézalkalmazotti munkakor is
rendszeresithetd.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
a) A HAACP rendszer vonatkozé részének ismeretében az €lelmezéssel kapcsolatos higiéniai
eldirasokat betartja és betartatja.
b) Talalaskor az ételt megkoéstolja és meggydzddik rola, hogy fogyasztasra megfelels.
¢) Az élelmezéssel kapcesolatos észrevételeit jelzi az intézmenyvezetdnek.

Folyamatszabdlyozassal kapcsolatos feladatai:
A bolcsbdei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényezdk minimalisra csdkkentése.




Kornyezetvédelmi feladatai:

. gondoskodik a meglévd kdrmnyezeti értékek meglétérdl és megdrzésérdl, a helyi kbzosségek
hosszi tavi egészséges kirnyezetének biztositasardl.

" gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegovasarol.

. a lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgyiijtésrol, a veszélyes anyagok és

hulladékok tarolasara, €s kezelésére vonatkozo eldirds szermt jar el.

Feleldsségi kor

. Felel6ssége kiterjed a bdlcsGde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mikddésre,
kiemelten;

= Munkahelyén, illetdleg az el6irt helyen és idGben, munkara képes allapothan megjelenni.

. Munkatarsaival egylittmikddm ¢€s munkajat ugy végezni, valamint Aaltalaban olyan

magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodésat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

= A csoportjaban torténd szakmai munka mindségére, munkajat az elvarhatd szakértelemmel
és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo szabalyok, eloirasok €s utasitisok szerint végezni,
felettesei utasitasait végrehajtani.

" Felel a gyermekek fejlettségi szintjének megfelel6 targyi kérmyezet kialakitasaért,

. a gyerckek levegdztetésére s valtozatos, fejlesztl jatéktevékenységek biztositdsara,

. a csoportjaban tartozkodo gyermekek biztonsagara,

. a gyermekek taplalkozasi és kulturhigiénés szokasainak kialakitasara,

" a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértéki viselkedésre,

. a szill8k, térvényes képviselok pontos, korrekt, mindenre kiterjedo t4jékoztatasara,

. az intézmény j6 hirnevének dpolasdra

. az egészség (pszichés ¢€s szomatikus) megdvasira

= gazdalkodasi (készletek megdvasa), iratkezelési szabdlyzatok, jogszabalyok, elGirasok
betartdsara €s betarttatasara.

. munkajat személyesen ellatni

A magas szintli szinvonali munka biztositasa érdekében a szakdolgozdknak a 15/1998. (1V. 30.)
NM rendeletben meghatirozott képzettséggel kell rendelkeznie, €s rendszeres tovabbképzésen kell
részt vennie a 9/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet alapjan.

Az intézmény nem vezeté beosztasu dolgozdinak munkakorét, feladatait és felelGsségét
jogszabalyok, ¢s a belsd szabalyzatok alapjan munkakon leirasban az intézmény vezetdje hatarozza
meg. hatirozza meg.

A 257/2000.(X11.26.) Korm. r. 7. § alapjan a teljes napt munkaidébsl hét érat kell eltbltenie a
bélesédében foglalkoztatott kisgyermeknevelSknek. A fennmaradé egy draban munkahelyiikon
kiviil is végezhetik munkakdri kotelezettségiiket, (adminisziracio, csaladlatogatas, felkésziilés,
miihelymunka stb.)

Tavollétében az adott csoportban doigozd kisgyermekneveldk egymdas munkakori feladatait 1atjak
el. Ha mindkét kisgyermekneveld akadalyoztatva van munkdja ellatisaban, akkor az intézmény
vezetdje gondoskodik a helyettesitd kisgyermeknevel6rdl.

1. Bolcsddei dajka

A Intézményvezetd nevezi ki, €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:
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— A Bolcsdde belsd teriiletének és kitldndsen az adott csoport helyiségének tisztan tartasa,
takaritasa.

— A csoport miilkodéséhez nélkiilézhetetlen segitségnyijias, Ggymint a gyermekek feliigyelete,
étkeztetés, altatas elokészitése és elpakolas.

- Adatvédelmi szabalyok betartasa

- Munkaiigyl, kézegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa

— Egyéb, a munkakéri leirdsaban szereplo feladatok

Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesét a Intézményvezetd jeldli ki.

Bolcsddei miiszakok:

Délel&ttos kisgyermeknevel§ 6:30 — 14:30 6raig
Délutanos kisgyermekneveld 9:30 — 17:30 6raig
Délel&ttds bolesddei dajka 6:30 - 14:30 oréig
Délutanos bolcsddeir dajka 8:00 - 16:00 dréig

A dolgozok heti munkaideje: 40 6ra

A szakmai és etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelez6 érvényiick. Az
intézmeényi dolgozok feladatukat egymassal egyiittmiikddve végzik.

2. Egyéb alkalmazott-Takarito-mosond

A Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Feladatkdre:
- A munka- és tlizvédelm szabalyok betartasa.
— Az adatvedelmi szabalyok betartdsa.
Az egész épllet tisztan tartasa.
A csoportok tiszta textilidinak naprakész biztositasa. (Teritdk, szakallkak, agynemiik,
textilpelenkak)
Intézmény textilidinak rendben tartdsa-fliggdnyok, teritok, falvédok)
— Egyéb, a munkakdri leirdsban szerepl$ feladatok.

Heti munkaideje:40 éra
Napi munka ideje: 10:00-18:00 6raig

6.Bdlcsddeorvos:

A bolcs6deorvosi feladatait megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott gyerekorvos latja el, havi 16
draban a szerz0désben meghatarozott feltételeknek megfeleloen.

A munkavégzés teljesitése

A kozalkalmazott koteles az ¢ldirt helyen és iddben, munkaképes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban télteny, illetdleg ez alatt munkavégzes céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni. Munkajit az eldirt utasitasok szerint végezni, munkatarsaival egyiittmiikédni. Kézalkalmazott
koteles a munkaja soran tudomasara jutott hivatahi titkot, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagn  informaciokat megérizni. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kiildn térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasra.

Kizalkalmazotti jogviszony létrejitte




Az alkalmazasi feltételeket magasabb jogszabaly irja ¢ld. A kozalkalmazotti allashely palyazat
0tjan tolthetd be, melyet a www.kszk.gov.hu lapon kell megjelentetni. A palydzati felhivast,
valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betolthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit, a KSZK mellett a fenntartd honlapjan, és a helyben szokésos
moédon (helyi 0jsig) is kdzzé kell tenni.

A munkaltatoi jogokat az intézmény vezetSje gyakorolja.

A koézalkalmazotti jogviszony 1étesitésekor az 1992, ¢vi XXXIII. térvény rendelkezései szerint kell
eljarni.

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel és a kdzalkalmazott elfogadd nyilatkozataval létesiil. A
kézalkalmazott munk4jat a szakmai elvarasoknak megfelelden az intézményvezetd iranyitdsaval, a
munkakdri leirasban foglaltaknak megfelelden kiteles végezni.

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

Az intézmény koOzalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan idejii kinevezéssel jon létre a Kjt.
vonatkozd rendelkezései szerint (3 hoénapos probaidé kikétésével), melyben a Kjt-ben
meghatarozott kdtelezd tartalmi elemeket meg kell hatdrozni,

Tartdos  helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése c¢éljabol hatarozott idejil
kézalkalmazotti jogviszony is 1étesithetd.

Az intézmény alkalmazotti k6z0sségét a foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott, valamint a
kozcéla feladatokat ellato dolgozok alkotjak.

Amennyiben szilkséges a feladatellatds szempontjabol valamennyi dolgozé a munkakorének
megfelelden athelyezhetd masik csoportba.

A bilesddei kisgyermeknevelok tovabbképzései és tanfolyamai:

A szocialis szakmai tovabbképzések jogszabalyi hattere:

-1993.évi III. térvény- a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol (VI cim: A miikédési
nyilvantartas 92/d.§-92 1§)

-9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl
€s a szocialis szakvizsgarol

-8/2000.(VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkGdési
nyilvantartasardl

-15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddés: feltételeirdl.

A tovabbképzési idGszakban legalabb egy tanfolyamon és egy tréningen kell részt venni, ami az
ellatott- gondozott csoport igényei ellatdsdval megegyezik. Felsofoku végzettség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 pont megszerzése biztositott Megszerzett pontokrdl bejelentés leaddsa a
megjelenést kovetG év februar 28-ig a 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében.

A munkaltatdé koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavéllaldé szdmara a
tovabbképzésen valé részvétel idejére munkaidd-kedvezmeényt biztositani, erre az idore tavolléti
dijat fizetni, és a tovabbképzés részvételi dijat viselni. (9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet 15§. (3)

Intézmény higiénéje:

—
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Az intézmény vezetdje a takaritast és a ferttlenitést rendszeresen koteles ellendrizni. Az intézmény
dolgozoinak a mosas, a gondozasi, takaritdsi munka soran a mindenkor érvenyes higiénés
rendszabalyok alapjan kell eljamiuk, az erre vonatkozdé utasitdsokat hozzaférheté helyen kell
tartani, vagy kifliggeszteni.

Fertoz0 betegség gyanja, vagy elofordulasa esetén az érvényben 1&vé kiozegészségligyi
rendelkezések és tisztiorvosi utasitisok szerint kell eljarni. Az intézmény dolgozoéi, valamint a
bolcsddében ellatott gyermekek betegségbol torténd visszatérése orvosi igazolassal tort€nhet.

A bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés cllatasat, a higiénés szokasok
kialakitasat.

Az intézmény dolgozoinak a jogszabalyban elGirt elozetes, illetve a kozalkalmazotti jogviszony
fennallasa alatt az id8szakos, illetve soron kiviili alkalmasséagi vizsgalatok elvégeztet&se, illetve az
azon vald részvétel kotelez6, annak hidnyaban a kzalkalmazott nem foglalkoztathato.

VIL INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Altalanos elsirasok:

1. Altalanos munkavédelmi rendelkezések a gyermekbalesetek megelSzésére

— Oszi-téli idészakban gondoskodas a Bolcs6de jarofeliileteinek  tisztantartasardl,
sikossagmentesités kiil- és beltéren egyarant.

— Epiilet bejaras évente tobb alkalommal-balesetmentes és biztonsagos kommyezet kialakitasa.

— Evente igény szerint rovar és ragcsaloirtas.

2. A Bolesdde alkalmazottai évente lalkalommal kotelezben részt vesznek munka- és

tlizvédelmi oktatason, és elsdsegélynynjtod tajékoztatason.

3. Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd-, 6vd elbirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben val6 tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

4. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az intézményt. A
gyermek egészségét, gydgyuldsat kozosségbe valod visszatéréset az orvosnak kell igazolnia.

5. Minden foglalkoztatott feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik
megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitisarél meggyozédjek, tovabba ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

6. Az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott jateékokat vasarolhat. A jatékot hasznald

kisgyermeknevel$ koteles a jatékban feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot

és hasznalati utasitast gondosan attanulmédnyozni, és a jatékszert annak megfelelGen alkalmazni.

A jatékkészletet napi-heti rendszerességgel fertotleniteni kell!

Kotelezd a rogzitett jatékiok iddszakos feliilvizsgalata.

Hazi készitésti siiteményekhdl ételmintat kell eltenni, s azt 78 oraig meg kell 6rizni.

0. Az intézmény dolgozoi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az intezménybe, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az intézmeényben torténé
hasznalatukra elézetes bemutatas utan az intézményvezetd ad engedélyt.

11. Ittas sziildnek, illetve hozzatartozonak gyereket nem adunk ki.

— > Co ™

Baleset esetén kivetendd eljarasrend:

- A mindennapi élet soran bekdovetkezd kisebb sériilések (esés kdvetkeztében keletkezo kisebb
zuzodas, felhamsériilés) helyi elltasa az orvosi szobdban a gyermek kijeloit
kisgyermekneveldje vagy a bdlcsddeorvos altal.

— A gvermeknél iz, fajdalom észlelése esetén a szild értesitése a kisgyermekneveld altal, a
sziillotol elozetesen beszerzett laz- és/vagy fajdalomesillapitasra szolgald készitmény




beadasara vonatkozd nyilatkozat tekintetében a készitmény beadésa, a gyermek elkiilonitése a
sziil6 megérkezéséig.

— Sulyosabb sériilés bekdvetkeztekor mento és sziillo egyidejil értesitése a kisgyermekneveld
altal.

~ JegyzOkdnyv készités.

Egészségvédelem:
- évente 1 alkalommal dolgoz6i alkalmassagi vizsgalat lizemi orvos altal.
- Egészség megdrzo-fejlesztd program

Jarvanyligyi veszélyhelyzetben:

A BolcsOde teriiletére belépés csak maszkban torténik.

A bejarat kozelében elhelyezett kézfertétlenitok azonnali hasznalata,
Opciondlisan: cip6re huzhatd védézsak elhelyezése a bejarat kzelében.
Belépéskor lazmérés az arra kijeldlt alkalmazott altal.
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Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozoinak feladata:

A gyermekek feliigyeletét ellato kisgyermeknevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

o A sérillt gyereket els8segélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

* A balesetet, sérilést okozd veszélyforrast a tole telhetd modon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek.

E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgyermekneveldnek is részt kell
vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynylyjtasban részesité dolgozd a sériilitel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tOrténd balesetet, sériilést az intézményvezetOnek (az &ltala megbizott
személynek) ki kell vizsgalma. A vizsgéalat sordn tisztizni kell a balesetet kivaltd okokat és azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen meg kell éllapitani,
hogy mit kell tenni hasonld balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgdlasidban, ha a sziiléi szervezet igényli, be kell vonni a sziildk
képviseldjét.

Elsosegélydoboz helye: orvosi szoba.

Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teenddk:

1. Az Intézmény nyitvatartasi idejében bekdvetkezd rendkivilli helyzet (természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi, vagy egyéb maés, amelynek viarhaté vagy valés kdvetkezményei
rendkiviilinek tekinthetok) eljarasi protokollja:
— Kiiiritési terv alapjan a gyermekek, az alkalmazottak é€s a Bolcséde teriiletén tartézkods egyéb
személyek biztonsagos helyre juttatasa védett utvonalon.
— A csoportszobak kiiiritéséért az adott csoport kisgyermekneveldje felelds.
— A Intézményvezetd a személyek biztonsigha helyezése utan kozvetleniil értesiti a megfeleld
hatosagot (renddrség, mentdk, katasztrofavedelem, elektromos milvek, vizmilvek stb.) a
rendkiviili helyzet elharitasa végeit.

2. A Bolcsode nyitvatartasi idején kiviil keletkezett rendkiviili helyzet eljarasi protokollja:
— Intézkedési terv alapjan kijelolt lgyeleti rendszerben az ligyeletes személy tdjékoztatja a
megfeleld hatésagot az intézkedés sziikségességérdil.




— Sziikség esetén értesitési forrddrot-halézat megtervezése, az abban szerepld személyek
értesitése.

- Az ligyeletes személy helyszinre érkezése.

— JegyzOkonyv felvétele.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul & rtesiti:

- az érintett hatdésagokat,

- a fenntartot,

- a szilloket

megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat szolgalja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiillondsen:
- atiz,
- a foldrengés,
- bombariadd,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a gondozo6i munkat mas modon akadalyozé, nehezitd k érillmény.

Bombariadd esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akaddlyoztatdsa esetén a Szervezeti és
Milkodési Szabalyzatban szabalyozott rend szerint kell eljarni. Epiilet kiiiritése a tlzriado-tery
szerint zajlik. Fegyelmezetten, a menekiilési Gtvonalon keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet,
kiilonésen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne nyiljanak. Az éplilet kiliritésének
idétartamarél a gyerekek elhelyezésérél, az intézkedést végzé hatdsag informacidja alapjan az
intézmény vezetje, akadalyvoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott szemely dont. J6 id6 esetén
a jatszd udvarok legtavolabbi részére kell vinni a gyerekeket. A tilz oltasaban mindenki kételes
részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjdk el. Rendkiviili eseményt,
bombariaddt az intézményvezetd, a sziikséges és elengedhetetlen intézkedések megtétele utan a
fenntarté felé haladéktalanul jelenti. Az esemény utdn az intézmeényvezetd irdsos jelentést kiild a
fenntarténak, mely tartalmazza az esemény leirasat, a megtett intézkedéseket, az elharitas modjat és
idétartamat és az esetleges kdvetkezményeket.

3.Az intézményben torténd dohanyzis szabalyozasa:

Az intézmeény terilletén tilos a dohanyzas.
VIIIL. Gazdalkodasi feladatok

Az Intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait a Intézményvezetd irdnyitasa alatt latja el a
Boélcsode székhelyén (telephelyén). A koltségvetési keretet Ujfehértd Varos KépviselStestiilete
hagyja jéva, amely az ingatlan, valamint a targyi eszkdézok, készletek felett tulajdonoskent
rendelkezik. A koltségvetés tervezése ¢&s végrehajtasa a intézményvezetd feladata, aki
kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezik.

A gazdalkodasra vonatkozoé belsd szabalyzatok:
— Pénzkezelési szabalyzat
— Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat
— Szamviteh politikai szabalyzat
— Leltarozasi szabalyzat
— Felesleges vagyontargyak selejtezéeének szabalyzata
— Iratkezelési szabdlyzat
— Gazdalkodasi szabalyzat
— Beszerzési szabalyzat
— Adatvédelmi szabalyzat




— Munka és védéruha szabalyzat

— Munka- és tlizvédelmi szabalyzat

— Szabélytalansagok kezelése

— Reprezentacids kiadasok szabalyzata
— Kikiilldetési szabalyzat

— Fenntart6i utasitasok

A Bolesdde belsdé kontrollrendszerének Iétrehozasaért, milkddietéséért és fejlesztéséért a
Intézményvezeto felelds,
A Bolcs6de belso ellendrzését az intézmény vezetdje végzi.

IX. Iratkezelési rend és kiadmanyozas

1. A Intézményvezetd felel az ellatott gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartisok,
nyomtatvanyok és a Bolcsdde mitkddésével kapesolatos iratok biztonsagos megdrzéséért. Az
iratkezelést gy kell végezni, hogy az irat tartalma csak az arra jogosult szdmara legyen
megismerhetd, az irat bekeriilésének nyomvonala visszavezethetd és visszakereshetd legyen,
valamint a szoftverek altal kezelt adatok biztonsdga is érvényre jusson.

2. A Bolcsbdében kiadvanyozasra az Intézményvezetd jogosult, aldirasi joggal 6 rendelkezik.
A bolesédében hasznalt bélyegzokrdl és azok lenyomatardl is nyilvantartast kell vezetni, melyért a
Intézményvezetd a felelds.

3. A Intézményvezet$ akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettese l4tja el ezeket a feladatokat,
amennyiben pedig a intézményvezetd-helyettes is akadalyoztatva van, a munkakori leirasban
kijellt személy.

4, Irattari terv az 1995. évi LXVI. torvény, illetve a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
alapjan.

X. Adatvédelem

— A Bolcsdde adatvédelmi tisztviselbje tajékoztatast ad a GDPR szerint keletkezett
kotelezettségekrdl, és ellendrzi azok betartasat.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésaggal egyiittmilkddve részt vesz a
Bélesdde adatvédelmi szabalyzatainak megalkotasaban.

— Részt vesz az adatvédelm incidensek megel6zésében és kivizsgalasaban.

XI. AZ INTEZMENY ELLENORZESE

A gondozé és nevelomunka belsé ellendrzésének rendje

A belsé ellenbrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo nevelési-, gondozasi tevékenység
ellendrzése. Az intézményben a gondozo-, neveldmunka mindségének, és eredményeinek objektiv
szamba vétele.

A gondozoéi-neveldi munka belsd ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi és nevelési
tevékenységére kiterjed.

A belsé ellendrzés célja:
e Az esetlegesen el6fordulo hibak mielobbi feltirasa.
o A feltarast kvetd helyes gyakorlat megteremtése.
e A pondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
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Az ellendrzési tervet a csoport- és szakmai vezetd javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.
Az elienOrzési terv tartalmazza az ellenfrzés teriiletét, modszerét és iitemezését. Az ellendrzési
tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). Az ellendrzési tervben
nem szerepl6 rendkiviili ellenbrzésrol az intézményvezetd dont. Az ellendrzések tapasztalatairdl,
eredményérdl az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

Az ellendrzés formai:
¢ agondozo és a nevelémunka gyakorlatinak ellendrzése,
¢ beszamoltatas
irasbeli dokumentacidk ellenérzése,
o specialis felméresek, vizsgalatok.
Az intézmény szakmai modszertani irAnyitasat, ellenérzését a jogszabalyban kijelélt szerv végzi.

Az eredményesen végzett munka elismerése:
Az erkdlesi és anyagi elismerésre vonatkozé dontést a munkakdzdsség javaslata
figyelembevételével —az intézményvezetd hozza meg.

Erkolcsi, anyagi elismerés lehet:
- szobeli dicséret,
- Latiintetés,
- tovabbképzéseken valo jutalom részvétel,
- pénzjutalom,
- illetmény varakozasi idd csokkentése,
- jutalomszabadsag,
- ajandék.

Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhaté az a kézalkalmazott, aki:
- folyamatosan kiemelked$ magas szinvonala szakmai neveldmunkat vegez,
- élen jar az Gnképzésben,
- nyertes palyazatot ir,
- az intézmény targyi feltételeinek javitasieért tobbletmunkat végez.

Szakmai ellendrzés
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis
és Gyamhivatala végzi.

Egészségiigyi ellendrzés
Az intézmény egészségligyi szaktevékenysége feletti szakfelligyeletet az illetékes Szabolcs Szatmar
Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazas Jarasi Hivatala /ANTSZ/ végzi.

XII. A BOLCSODE KAPCSOLATAI

Belsé kapesolattartas
Intézményi értekezleteken, megbeszéléseken havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint részt
vesznek:
- az intézmény dolgozoi,
- meghivott eldadok.
Témai:
- azintézmény egészét érintd szervezeti és mikodési kérdések,
- szakmai és mOdszertani kérdések,
- gazdalkodéssal kapcsolatos kérdések,
- vezetdi dontések eldkészitése,




- személyi kérdésck,
- kérdések, javaslatok.

Erdek-képviseleti Férum: évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziliksée szerint tartja iilését

Kiilsé kapcsolattartas

A bolesdde és a bolesddei sziiloi szervezet kozétti kapesolattartas rendje.

A sziildi szervezettel kdzvetien kapcsolatot az intézmény vezetdje tart:

-Informacié atadas intézményt érintd kérdésekben, bblcsddei rendezvények szervezése el6tt.

Az intézmény gyermekkdzisségeit a csoportok alkotjak.
Csalad-bolcsdde kapesolattartasi rendje:
Naponta gyermekatadaskor

Csaladlatogatas: Preventiv (minden 0jonnan érkezd esetében.)
Evente legaldbb egyszer elirejelzés alapjan.
Fogadodra: A kisgyermeknevelSk és sziilok altal egyeztetett idépontban,
Nyilt napok: K8z0s egyeztetés, meghivas alapjan.
Szervezetten kizds meghirdetett programok alkalmaval.
Sziiloi értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatod jelleggel.
Rendezvények elbtt megbeszéld, szervezd jelleggel.
Hagyomdanyok: Részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

Fenntarté ¢s Intézmények kapcsolattartasi rendje:

Koliségvetessel kapesolatosan folyamatosan (adatszolgaltatés, egyeztetés, tervezés, végrehajtas).
Szakmai és fenntartas: kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak, csoportinditas, mikodési
engedély modositas, belsé ellendrzés stb.)

A bélesdde rendszeres kapesolatot tart:

- aveédondi szolgalattal

- ahazi gyermekorvosi szolgalattal,

- csaladsegité kdzponttal,

- nevelési tanacsadoval,

- Ovodakkal,

- képzd intézményekkel,

- korai fejlesztés szakembereivel,

- gyermekjoléti szolgalattal,

- gyamiggyel

- gyermekvédelem szakembereivel
egymas kompetencia hatarainak tiszteletben tartasaval.

Modszertani iranyitas: jogszabalyban kijeldlt szerv végzi.

Miikidési nyilvantartasba vétel: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi
¢és [gazsagligyi Foosztily Szocidlis €s Gyamhivatali Osztalya végzi.

XIII. HAGYOMANYOK APOLASA

Az iinnepélyek, a minden évben megismétlddd programok az egymads iranti tisztelet, tiirelem
alakitasa, a kozos cselekves Gromére, az 0j kozOsségek formalasara szolglnak. Az intézmény
hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bovitése az intézményi kozdsség minden tagjanak joga
és kotelessége.




1.

Kozosséggel kapesolatos hagyomanyok:

A gyermekkdzdsséggel kapesolatos hagyomanyok apolésa a gyermekkorcsoportoknak megfelelden
kivalasztva kerlilnek megtartasra.

2. Kisg

kozos megemlékezés a gyermekek Név-, illetve Sziiletésnapjardl,
Oszi ismerkedd csalddi nap, OSZI ZSIBONGAS

Iciri-piciri mesehdnap

Mikulas,

Karacsony

Farsang

Bolcsibe-csalogatd napok

Husvét-kisallatsimogatd

Baba-Mama nap /csalad nemzetkdzi vilagnapja/

Gyereknap

Gyereknapi vigadalom a muzeumkertben

Bélcsi ballagas

Evzaré csaladi nap.

yermekneveldkkel kapcsolatos hagyomanyok:

szakmai napok szervezese,

tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel,

kdzos linnepélyek szervezése, rendezvényeken valé részvétel. (névnapok, karacsony)
k6z0s kirandulas.

Az intézmény hagyomanyainak és j6 hirének 6visa minden dolgozo feladata.

XIV. DOKUMENTACIO

1.

Intézményvezetd altal vezetett dokumentaciok
Belso szabalyzatok

dolgozok egészségiigyl vizsgalatainak nyilvantartasa (e kdnyv)
felvételi konyv (Sz.Ny.3354-10 r.sz.)

napi igénybevételi kimutatas

havi és éves statisztika

fert6zo betegségekrol kimutatas

tetvességi nyilvantartas

dolgozok munkakdri leirdsa

koltségvetés tervezése

heti étrend dsszedllitasa (élelmezésvezetdvel és orvossal)
dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa

dolgozok jelenléti kimutatasa

dolgozok személyligyi anyaganak vezetése
adatlapok felvételhez

iktatokényv

készletnyilvantarto lap

selejtezés

leltarozas

statisztika

Atadas-atvetel

munkaruha nyilvantartas

tiizjelzé berendezési napld

iddszakos gyermekfeliigyelet

rovar €s ragesaloirtas nyilvantartasi nyomtatvanyok




- KENYSZI felé napi jelentési kitelezettség

- KIR rendszerben adatok kezelése

- KIRA rendszer

- Oktatasi hivatal dolgozéi adat régzités.
Analitikus nyilvantartas késziil:

+ gyermekek felvételérél

+ adatairdl

* Dbefizetett téritési dijakrol

* dolgozdk adatairol

»  koéltségvetesi dologi eldiranyzatbdl vasarolt szakmai fenntartasi készletekrdl
Az intézményi dokumenticidkba valé betekintés rendje:

Az intézmény vezetdjénél, vele vald eldre egyeztetett iddpontban.

2.Bilestddei Kisgyermeknevelok dltal vezetett dokumentumok vezetése
- Gyermek egyéni fejlédési naploja (1 éves korig havonta, kés6bb negyedévente)
- percentiles tabla
- Csoport napld
- ilizen§-csaladi flizet
- beszoktatas dokumentalasa
- csaladlatogatas dokumentalasa
- éves nevelési -gondozasi terv Gsszedllitasa.

3.Bolcsédeorvos feladatkire
-~ egészségligyl torzslap, éves statuszok, megbetegedés esetén
- heti étrend ellendrzése
- az élelmezés ellendrzése, szakszeriiség és higiéné szempontjabol.

XV. AT NEM RUHAZHATO HATASKOROK

1. A Kisgyermekneveldi testiilet nem ruhazhatja 4t a kvetkezé hataskoroket:
- Szakmai Program elfogadasa, amelyet a fenntart6 hagy jova.
- Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa, amelyet a fenntartd hagy jova.
- Hazirend elfogadasa, amelyet a fenntarto hagy jova.

2.Erdekképviseleti Forum miikédésére vonatkozé szabalyok:
¢ A bolesddében az ellatasban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti forum
mikodik.
Az érdekkepviseleti forum szavazati jogu, valasztott tagjai:
a.} az ellatasban részesiild gyermekek képviseletében csoportonként egy - egy sziild
vagy més torvényes képviselb,
b.) az intézmény részérdl gondozasi egységenként egy - egy 16,
¢.) Ujfehértd Viros Onkorményzata részérél a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga egy
tagja.
» A vilasztds megszervezésérol az intézményvezetd koteles gondoskodni.
e A tagsag megsziinik:
a) a megbizas idbtartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) a gyermek intézményi jogviszonyanak megsziinésével,
d) a tag halalaval.
Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 1 évre sz0l. Az év kdzben megiiresedett
tagsagi helyre 30 napon beliil 0j tagot kell valasztani.
Az érdekképviseleti forum alakulé iilésén tagjai sorabdl elndkot valaszt.
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e Az érdekképviseleti forum (iléseit az elndk hivja 6ssze. A hatarozatképes séghez 3 tag
egyidejii jelenléte sziikséges. Az érdekképviseleti forum ddntésesit egyszeri
szotdbbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az
érdekképviseleti forum {ilésére tandcskozasi joggal az intézményvezetdt meg kell hivni.

* A gyermek, a gyermek sziilGje vagy mas tdrvényes képvisel§je, tovabba a gyermekek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint az
intézmény vezet§jénél vagy a Forum bammely tagjandl (tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatast érintd kifogasok,
- a gyermeki jogok sérelme,
- azintézmény dolgozodinak kételezettségszegése esetén.

o Tdjékozédasi és tdjékoztatas jog: Az Intézmény vezet(jétdl tijékoztatast kérhet a
kolcsonds érdeklodésre szamot tartd, gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrél,
atszervezésekrdl,

e Vélemeényezési és javaslattételi jog: A Forum javaslatot tehet a bolcsGde alaptevékenységét
nem veszélyezietd szolgaltatasok tervezésérdl és miitkodtetésérdl. Véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd {igyekben. A Férum véleményezési és egyetértési joganak gyakorlaséra
vonatkozo szabdlyokat a Hazirend tartalmazza. A Forum ligyrendjét maga hatarozza meg,

XVI. Zaré rendelkezés

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képviseld- testiilete részérdl
torténd jovahagyas napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejiileg az intézmény jelen szabalyzat hatalyba
1épéséig hatalyban 1épd Szervezeti és Mikddési Szabalyzata hatalyat vesztl.

Az intézmény eredmeényes és hatékony mikoddéséhez sziikseges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
bels szabalyzatok tartalmazzak, intézményvezetdi utasitdsok egészitik ki, melyek jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkill is modosithatoak.

1) A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:

-A Bolcséde Hazirendje,

-Megallapodas

-Jogszabalyok jegyzéke.

Ujfehérto, 2022, ...,

dr. Hosszu Jozsef
Polgarmester




t.MELLEKLET

4244 Ujfehért, Bartok Bélaut 5., Telefon:06-42-290-133

UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

HAZIRENDJE

1, Altalanos rendelkezések:

A Hazirend az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jaré gyermekekre es
sziileikre vonatkozik.

A fenntarté jévahagyasaval vélik érvényessé. Modositasra akkor kerill sor, ha a vonatkozd
jogszabalyokban valtozas all be.

A Hazirend hatalyba 1ép az elfogadds napjan, illetve a modositasokat kdvetGen a nevelési év
kezdetekor.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

2. Gyermekek a bdles6dében
A oyermekek jogai:

e A gondozasi- nevelési intézmeényben, biztonsagban és egészséges kérnyezetben neveljék,
gondozzak. A  bolesdde napirendjét a gyermekek életkori  sajatossdgainak
figyelembevételével alakitsak ki /jatekidd, levegiztetés, pihendidd, étkezes, testmozgas/.

o A gvermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfelel6 nevelésben részesiiljon.

e A bolcséde szakmai programja a gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat
nem korlatozhatja, lehetdséget nyljt harmonikus testi-lelki személyiség fejlédésében,
szilldkkel valo kapcsolatainak elmélyitésében.

3. A nevelési-gondozasi év rendje:
- A nevelési év szeptember 1-én kezdddik, augusztus 31.-ig tart.

- A nyéri zarés idopontjardl minden naptari év marcius 01.-1g tijekoztatjuk a sziiloket. Nyari sziinet
pontos iddpontjat és tartalmat a fenntartd engedélyezi.

A Gyvt.42.8. (3) bekezdése értelmében minden €v februar 15-éig tajékoztatjuk a sziildket a nyari
nyitvatartasi rendjérl. A nyari zarva tartas idotartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja
meg.

4. A bilesdde nyitvatartasi ideje:

Bolcsédénk nyitvatartasi ideje a varos lakossaganak igényét tekintve 110ra.

Heétf6t61 — Péntekig :6.30.-t61-17:30-ig tart nyitva.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei ellatds esetén a gyermeknapi gondozasi ideje
legalabb négy 6ra és legfeljebb tizenkét Ora. Ha sajatos nevelési igényi gyermeket gondozunk a
napi gondozasi ideje négy Ordnal kevesebb iddtartamban 1s meghatarozhaté.

Kérjlik a sziil6ket, hogy 8.15-8.45. kozdtt ne zavarjdk a reggelizés folyamatat. Gyermekiikkel
reggelizés elott vagy utan érkezzenek. Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy reggelit 9.00.-ig tudjuk a
gyerekek szamara biztositani. A gyermek hazavitelérdl 17.20.-ig gondoskodjanak. Valas esetén a




sziiléi feligyeleti jog mindaddig fennall, amig errdl hatdsagi/birosagi hatarozat muashogy nem
rendelkezik, addig mindkét sziilonek kiadhato a gyerek.

A biles6débdl a gyermeket csak a sziilo, vagy az dltala irasban megjelélt személy viheti el. 14
éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Alkohol befolyasa alatt allé sziilének
kisgyermeket nem adunk ki.

A jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak m egvaldsitasat
biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s az Onalldsodas
lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a
csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhatd
eseményekrdl, minimalisra csdkkenjen a felesleges vérakozasi idd. Ez egyben a csoport belsé
nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétd], fejlettségétdl, sziks&gleteitsl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az idéjarés, a csoportlétszam és egyéb tényezok is.

A napirend kialakitasinak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermekneveld”
rendszer), a targyi feltételek, a 16 munkaszervezés, a bdlcsddei dajkédval valod dsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetGség szerinti figyelembevétele.

5. Bolcsddei felvétel rendje

A bolesédébe a gyermekek beiratas alapjan keriilnek.

A beiratas a sziild és a gyermek személyes megjelenésével tdrténik.

Bolcs6débe 20 hetes kortdl 3 éves korig vehets fel kisgyermek.

A gyermekek felvétele a nevelési év kozben folyamatosan torténik az {ires férGhelyek
fliggvényében.

6. A bilcsddébe jaras feltétele:
- Nem all fenn jogosultsagi feltételt kizaro ok.

- A gyermek betoOltotte a 20 hetes kort,

- A gyermek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani napkdzbeni ellatasat, vagy ha a
gyermekvédelmi rendszer irasban kéri az alapellatasba vagy védelembe, ill. az altaluk gondozéasba
vett gvermek részére a bolesddei ellatast (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité szolgalat,
Gyambhatosag)

- A gvermek egészséges, fert6z6 betegséptdl mentes.

A bblcs6débe jaras feltétele gyermekorvos altal kiallitott egészségiigyi tbrzslap, orvost igazolas
kotelezé veddoltasok megléte szikséges.

Amennyiben a beszoktatast kdvetden kideriil, hogy a gyermek fejlodésében elmaradott sziilével és a
bolcsbdeorvossal vald megbeszélés utan kérjliik a gyermek vizsgalatat a szakértdi rehabilitacids
bizottsag €s a tanuldsi képességet vizsgald bizottsagtol.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, a bolcsddei gondozasi- nevelési év végéig maradhat
bélesddében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életének betdltését kovetd
augusztus31.-ig tovabb gondozhato bdlcsédében ehhez szikséges a gyermek szakorvosanak vagy a
bolcsddeorvosanak a javaslata.

7. A gvermekek érkezésének tavozasanak rendje

A zavartalan nevelés-gondozas érdekében reggel 9.00-1g fogadjuk a gyermekeket. Ett6] eltémi, csak
egyeztetés utan lehet.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bélesédébe érkezd gyermekeket minden esetben a csoportszobaban 1évé
feln6tinek adjak at, tdvozaskor a kisgyermeknevel5tdl kérjék ki.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak a bdlesddében!




8. A tavolmaradas rendje, egészségiigyi szabalvok

Beteg, gyogyszert szedd, még lidbadozé gyermeket a bolcsddébe nem vehetiink vissza. Betegség
miatti hidnyzas utdn a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja a kisgyermekneveld.

A napkdzben megbetegedett gyermeket a kisgyermekneveld ellatja, szikség esetén lazat csillapit,
lefekteti, orvost hiv és értesiti a sziilét. Lazas gyereket csak orvosi igazoldssal lehet jbdl
bélcs6débe hozni, akkor is ha otthon mar nem volt 1aza a gyermeknek.

Fert6z6 betegség esetén /szalmonella, himld, herpesz, kotéhartya gyulladas/ a sziiléknek bejelentési
kotelezettsége van.

A beiratkozaskor a sziil6 kotelessége, hogy jelezze, gyermekének étel- gydgyszerérzékenysége van.

A s7iil6 telefonon, vagy személyesen jelezze gyermeke hianyzasat. Ebben az esetben a hidnyzast
igazoltnak tekintjiik.

A bolesédeorvos megbetegedéssel kapcsolatos kitilté és vizsgalatokra vonatkozd utasitasait,
javaslatait kérjiik betartani.

9. A gvermekek ruhazata a bilcsédében

A sziilo koteles tisztan, gondozottan bolcsdédébe hozni a gyermekét. Az id§jarasnak megfelelBen,
rétegesen, kényelmesen &ltdzzenek.

Valtocipdjilk legyen stabil, a papucs hasznalata egészségtelen, balesetveszélyes, nem engedélyezett.
Az 4toltdzéshez véltdruhat, alsdnemiit, a pelenkazashoz sziikséges kellékeket/pelenka, nedves popsi
torlo, popsi krém/ a sziild biztositja.

A ruhdk elhelyezésére a bdlesdédében minden gyermek szamdéra jellel elldtott 8ltézorész, szekrény
biztositott. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgot tireljdk a szekrényben, mert a
biles6dében hagyott, ill. a személyes targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

10. A kozdsségi élet szabalyai

A balesetek megeldzése érdekében nem engedélyezziik az ekszerek €s mas nagy értékil személyes
targyak hasznalatat.

A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap olyan kedves az otthonhoz két6dé targyat, /puha
jatékot, textiliat, szOrmedllatot/ amelyhez ragaszkodnak. Nem hozhatnak be félelmet kelté /kard,
puska, robot/ targyakat.

Elelmiszert csak a bolcsde és a csoport szokds és szabalyrendszerének megfelelden hozhatnak
magukkal pl. gyilmdlesnap, sziletés és névnap, rendezvények. Otthonrdl hozott siiteménybél 48
6rara mintat tesziink el.

Tilos a bolcséde teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert /banan, csoki, tarérudi, tea/ fogyasztani,
nassolni. A tobbi gyerekkel szemben ,,etikatlan™ és a bdlcsdde tisztantartasat is zavarja.

11. Egészségiigvi és 0vo - védo rendelkezések

A rendszeres egészségiigyi ellatast, vizsgalatokat, ellenérzést a boleséde gyermekorvosa végzi.

A bolcsbde teriiletére allatot behozni nem szabad. A balesetveszély elharitisa mindenki szdmara
alapvetden kotelezd feladat. Baleset esetén a kisgyermekneveld minden esetben tajékoztatja a
sziilot, gondvisel6t. Amennyiben a gyermek orvost ellatisra szorul, a bdleséde a sziilét azonnal
értesiti és jegyzOkonyvet allit ki a baleset kdriilményeirdl.

A bdlcsOde egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa.

A gyermekek biztonsaga ¢rdekébem az wutcai bejiratot a felszerelt retesszel minden
alkalommal be kell zarni. A sziilok csak az 1-es és a 2-¢s bejaratot hasznalhatjak, a gazdasagi
bejaraton csak a bélcsode dolgozoi kozlekedhetnek.

Minden szilé csak a sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas gyermekkel nem szabad
konfliktusba keriilnie.

A specialis foglalkozasokon résztvevo gyermekek feliigyelete a szolgaltatast nyiijté feladata.
Kérjiik, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, reklamujsagot ne rakjanak ki a bolesddében, csak
abban az esetben, ha ezt a intézményvezetd engedélyezte!




12. Rendkiviili események
Bombariadd, tliz, elemi csapasok, miiszaki meghibasodasok soran a személyek mentését a Tlizriadd
terv szerint végezzilk. A Tiizriadé terv betartisa mindenki szamara kotelezo!

13. Fizetési kotelezettség

A gyermekek étkezéséért-gondozéasaért a sziiloknek téritési dijat kell fizetmi. A téritési dij befizetése
minden honapban készpénzben torténik, amit minden honapban a meghatirozott napig kell
befizetni.

A gyermek hidnyzésanak bejelentését személyesen, vagy telefonon 8:30-ig tudjuk fogadni. Jelezni
kell a visszaérkezest is.

A gyermekek a bélesédében napi négyszeri étkezésben részesiilnek. Az ¢tkezési kedvezmeényt csak
a hatarozatok bemutatdsat kovetden all modunkban biztositani.

Az intézményben idbészakos gyermekfeliigyelet, amit téritési dij ellenében vehetnek igénybe a
szillok, gyerekek.

Etkezési téritési dijkedvezmények:
Az 1997.évi XXXI. torvény ¢s a 2015, évi LXII. torvény, valamint a 328./2011.(X11.29.) Korm.
rendelet értelmében
- Téritési- €s gondozasi dij fizetése nélkiili ellatasban részesiild gverekek:
- aki rendszeres gyermekveédelmi tamogatasban részesiil,
- akinek a csaladjaban harom vagy tébb gyereket nevelnek,
- aki dtmeneti gondozasban levd, az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyerek utan
- a nevelésbe vételét elrendelte a gydmhatdsag, neveldsziiloknél helyezték el a gyereket
- tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek esetén,
- Téritési dij nélkiili étkezésben részesiilnek, de gondozasi dij fizetésére kitelezettek:
- akinek a csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb minimalbér nettd Gsszegének 130%-at
- azok az egészséges gyerekek, akinek a csaladjaban nevelkedd testvére tartésan beteg vagy
fogyatékos.

Gyermeknevelést segité szolgaltatas a jatszécsoportos foglalkozas, ahol a gyermek és sziild
egylittes jatéklehetsége — a bdlesddei szolgaltatast nyqitd szemely segitségével- biztosithato kiilon
téritési dij ellenében. A szolgaltatds nem zavarhatja a mindennapos gyermekellatast, igy ez a
szolgaltatdas csoporton kivilli helyiségben, az intézmény koz0sségi helyiségében tarthatd
nyitvatartasi id6 keretén beliil.

A jatszdcsoportos foglalkozason gyermek és feln6tt szamara zokmi hasznalata a mozgasfejleszté
eszk$z0kon higiéniai okokbol, valamint a balesetek elkeriilése végett kotelezd.

A jatszdesoportot csak egészséges gyermekek latogathatjak!

14. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje:

A bolestde felszereléseit, a jatszéudvar jatékait, csak a bolcsddében felvételt nyert gyermekek
hasznalhatjak.

A szandékos, vagy a nagyobb gyermekek altal okozott kart a szil6 kételes megtériteni.

Utcai cipdvel a csoportszobaba 1épni nem szabad. Beszoktatasi idészakban, nyilt napok alkalmaval,
sziil6 cipd nelkiil vagy valtocipovel johet be a csoportba.

A sziilék csak nyilt innepségeken, rendezvényeken latogathatjak a csoportszobat.

13. Sziil6k a bolcsddében

A sziilokkel vald kizos nevelési elvek kialakitisa
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A bdlcsédébe jard gyvermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjak el pajtdsaik egyéniségét, megtanuljak kifejezni gondolataikat és érzéseiket és legyenek
képesek alkalmazkodni is. A felmeriilo konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal vagy arulkodassal
oldjak meg,

Ezen térekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Példaunl ne tegyenek a gyermekiik elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekeére, a bolcsodére, az ott dolgozo felnottekre €s ne biztassak gyermekeiket verekedésre, még
ha az €l6z6 nap az On gyermekét érte sérelem.

A bdlcsdde minden dolgozoja torekszik arra, hogy elfogadja a csaladi nevelés elsédlegességét. Az
lizend fiizetbe gyermekiik fejlodésével kapesolatban, gyermeket ért valtozasokkal kapcsolatban a
gondozok feljegyzéseit kisérjék figyelemmel, ezekre valé reagaldst szivesen vessziik.

16. Egviittmiikidés a sziilékkel

Annak érdekében, hogy gyermekeiket, a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik, szikség
van az igazi egylttmilkodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Ezért komolyabb probléma, konfliktus
esetén keressék fel a kisgyermekneveldt, illetve a boleséde vezetdjét és veliik kdzdsen probéljak
megoldani a konkrét helyzetet.

A sziildknek lehetdségiik van a rendezvényeinken vald részvételre, ahol tijékozddhatnak az
boélesddében folyd neveldmunkarol, a csoport életérdl, a gyermekek tevékenységérdl.

17. A sziilonek joga van:

 megismerni az intézményiink nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és mukodési
szabalyzatat, ezekkel kapcsolatban véleményiiket kifejezhetik,

o gyermekiik fejlédéserdl rendszeresen és részletes tajékoztatast kapjanak,
részt vegyenek a sziiloi képviselok megvalasztasaban,

* jogszabilyban meghatirozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések
meghozatalaban,

e a gyermekek adatainak veédelmét a bolcstde koteles biztositani. A gyermekérd! csak a sziild
é¢s a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast a kisgyermeknevelOktdl. KotelezGen
kdzlendd adatok: gyermek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, TAJ szama, a szillé neve
elérhetdsége.

18. Bélcsédénkben a sziilk kotelessége, hogy:

¢ (ondoskodjanak a gyermekiik testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédéséhez
szlikséges feltételekrdl.

» Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlodését, gondoskodjanak arrdl, hogy gyermekik
megkapjanak ehhez minden téliik elvarhatd segitséget.
Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekikkel foglalkozé szakemberekkel.
Segitsék gyermekitk kozdssegbe valo beilleszkedéset, a boleséde rendjének, valamint a
kozdsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

o Tartsdk tiszteletben a bdlcs6de szakemberei, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait.

19, Egviittmiikddés forumai:

- szliloi értekezletek, eldadasok,

- nyilt napok,

- kdz6s rendezvények,

- fogaddédrak,

- gondozondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés.

Ezeken a forumokon lehetdségiik van, hogy kinyilvanitsdk a gyermekekkel és a neveldmunkaval
kapcsolatos észrevételeiket, Stleteiket.
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Kérjiikk Ondket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszél getésekre az
kisgyermeknevelot munkaja kézben hosszabb idére ne vonjik el a gyermekcsoporttol, mert
balesetet idézhet eld és zavarja a gondozd-nevelémunkat.

Telefonhoz a csoportban dolgozot nem hivunk ki. Az iizenetet a telefont fogadd atadja.

A faliajsag az informacidaramlast segiti, ezért kérjik, olvassak rendszeresen.

Ovjak és becsilliék meg a bélesdde tulajdonat képezd eszkdzoket, tirgyakat. Segitsék
gyermekeinket e szemlélet kialakitasaban.

A Dboles6débe érkezéskor és tavozaskor a gyermekek ellatashoz sziikseges 1d6én til ne
tartozkodjanak az intézmény teriiletén.

Kérjiik, hogy a szil6 lakcim és telefonszam valtozasat jelentse a csoportos gondozondnek.

Csendes pihend és étkezés kozben érkezd sziill0k varjanak tirelmesen, mert alvé gyermeket nem
¢bresztiink fel €s evés kozben nem engedjiik ki a gyermeket.

A gyermekrdl informacidt csak a kisgyermeknevel§ vagy az intézmény vezetd)étdl kérj enek.

A bdlcsbde dolgozdinak kotelessége a munkakdri leirasban, valamint a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban van lefektetve.

A hazirend nyilvinossagra hozatala a sziildi értekezleteken tortenik, majd a megismerhetfség
folyamatos biztositasa céljabol a kdzponti falinjsagon kiftiggesztésre kertil.

A 2020. év elején kialakult jarvianyhelyzet és a tovdabbi jarvanyiigyi késziiltség miatt
Jolyamatosan kovetjitk a kiadott jarvanyiigyi szabdlyokat, amelyek alapot biztesitanak az
intézményi és sziildi intézkedési tervek elkészitéséhez és a szabidlyok betartdsihoz. Az intézményi
intézkedési tervek a Hdzirend kiegészitéd dokumentuma.

A hazirend betartisdt mindenkinek koszonjiik!

20. Zaré rendelkezések:

Ujfehértd, 2022, ...,

intézmeényvezetd




2.Meliéklet

MEGALLAPQODAS

Szolgdltatast nyijto és szolgdltatdst kérelmezo, ill. torvényes képviseldje kozitt

mely 1étrejott, Ujfehértoi Jatékvar Bélesode (4244 Ujfehérts, Bartok Béla u. 5. képviseli:
......................... ) mint szolgaltatdst nyn;to, €s

NV, ettt ve et e ledAnykorineve:............cooeiiiiii,
0T 0] 5 1= O DO alatti
lakos, mint ellatast kérelmez6 kdzott az alabbi feltételek szerint.

Az ellatast igénybevevd gyermek NeVe: .. ..ot

ANYJANEVE! . iiiiiiiiiiiiii i e e ans
LaKCIME: ©.oierninn e e

1.A gyermekek védelmérd] és a gyamligyi igazgatasrdl szol6 1997, évi XXXI. torvény (Gyvt.) 32. §
(5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése
el6tt, allami fenntartasi intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezdvel, illetve térvényes
képvisel§jével irdsban megallapodast kot.

2. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése alapjan a megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam megjeldlését),

c) a gyermek, fiatal felndtt szamara nyujtott szolgéltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat, ha az ellatas
téritési dij - fizetési kotelezettséggel jar,

e) az ellatas megsziintetésének maédjait,

f) a gyermek és térvényes képviseldje, valamint a fiatal felnétt személyazonosito adatait,

g) az ellatasra jogosult gyermek toérvényes képviseldje, illetve a fiatal felnott nyilatkozatat a 33. §
(2) bekezdésében meghatarozott tajekoztatds megtdrténtérdl.

A megallapodasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. A feliilvizsgalat eredményének
alapjan az intézményvezetd dont az ellatds tovabbi igénybevételének lehetoségérél és a
megallapodas meghosszabbitasarol

A BOLCSODEI NEVELESI EV

A Gyvt 42. § (5) bekezdése szerint a bdlcs6del nevelési év szeptember 1-j€t6l a kdvetkezd év
augusztus 31-¢ig tart.

3./ A bolesdde vallalja, hogy 15/1998.(1V.30) NM. rendelet alapjan biztositja a gyvermek szdmara:
- Szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki szilkségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializdcié
segitése.
- A fokozatos beilleszkedés lehetGseget.
- Napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezés.
- A fejlodéshez szilkséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet.




- Egészségvedelem-egészségnevelés, kultira-higiénés szokasok kialakulasanak segitése.
- Allandésag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasméd.

- Idgjarastdl fiiggden napi lehetdség a szabad levegon vald jatékra.

- Az egyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval térténd ellatas.

- Személyes higiéné feltételeinek biztositasa.

- Korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok hasznalatanak biztositasa.

- Rendszeres orvosi feliigyelet.

- Ovodai életre val6 felkészités.

Az ellatds formaja: gyermekek napkézbeni ellatisa. A bolcséde a sziild elfoglaltsaga idejére
biztositja a gyermek szakszerli gondozasat és nevelését.

4/ Az ellatas kezdete: . ... o

A BOLCSODEI ELLATAS ELETKORI FELTETELEI

6.1. A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan boleséder ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

6.2. A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bdlcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes
koratol nevelhetd és gondozhato

a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betSltését kovetd
augusztus 31-éig,

b) a sajatos nevelesi igényll gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
hatodik életévét betolti, vagy

¢) az a} és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kdzott télti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb} szeptember 1-je és december 31-e kdzott tdlti be, a kivetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziild,
torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbem ellatasat eddig az idSpontig
bdlcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

d) Ha a gyermek harmadik életévét betdltdite, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsider ellatas
keretében gondozhato, nevelhet a gyermek negyedik életévénck betdltését kdvetd augusztus 31-

éig.

7./ A bolcsidei ellatas megsziinik:

- a bdlcsbdei nevelési év végeén, ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte.

(1997. évi XXXI. Torvény 42. § /4/ bekezdés a) pontja)

- a felvételkor fennallé jogosultsag megsziinésekor.

-Ha a bolcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolesdédében
nem gondozhatd, illetve magatartiasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, az ellatis
megsziintetésre keriil.

8.) Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat tébb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10 napig
indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasdnak (bdlcsédei ellatds) megsziintetését vonhatja maga utin. Az ismételt
indokolatlan hidnyzas a hazirend silyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan hidnyzas esetén a
szill6, térvényes képviseld részére levélben felszolitas kerill kikiildésre, hogy igazolja a gyermek
tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétél szamitott 5 napon beliil nem keril sor, a
gyermek bdlcsddet jogviszonya megsziintetésre keriil.




A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatds megszintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel§jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétd] szamitott nyole napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

9.) A Sziill6 véleményt nyilvanithat a gyermekeket €nntd ligyekben, valamint javaslatot tehet a
bolcséde alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésérdl, mikodtetésérdl.
Panaszaval a intézményvezetdhoz, majd a fenntartéhoz fordulhat. A intézményvezetd a panaszt
kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz orvoslidsinak mas lehetseges modjarol. A Sziilé a
fenntartohoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha a intézményvezetd 15 napon belill nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

10.) Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsegi szintje alapjan még nem
gérett az Gvodai nevelésre a 4. életévének betoitését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato
a bolcstdében. / 1997, évi XXXI. Torvény 42 § /1/ bekezdés /.

SZEMELYI TERITESI DiJRA VONATKOZO SZABALYOK

11.1. A Gyvt. 146. § (1)-(2) bekezdése értelmében a bdlcsddei ellatas keretében biztositott
téritési dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziiloi felugyeletet gyakorld sziild vagy mas
torvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kdtelezett) az Intézménynek fizeti meg.

11.2. A bilcsodei ellatas esetében a téritési dij kiilon kerill meghatarozasra a gyermekétkeztetésre
(tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozésdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a
vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi dij), melyet az OR szabalyoz.

11.3. A Gyvt. 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kotelezett a téritési dijakat vitatja, illetve annak
csbkkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrdl szo16 értesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja ertelmében - bolcsddei ellatds esetén, ha a fenntartd az
étkezési dij mellett gondozasi dijat is megallapit - a fizetendé Osszes téritési dij Osszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban az egy fOre jutd rendszeres havi netto
jovedelem 25%-at amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben, illetve a
20%-4t, amennyiben részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben.

A hidnyzé jivedelemigazolasok potlasara 15 napon beliil van lehetéség. Amennyiben a megadott
hataridéig nem csatolja a hianyzé dokumentumokat, abban az esetben kedvezmény megéllapitasa
nem lehetséges.

11.4. A 35/2011.(11.25) 6nkormanyzati rendelet értelmeben:

Az intézményi négyszeri gyermekétkeztetési dij osszege:

netté 420.-Ft , azaz brutté 540.- Ft./nap.

A gondozdsi dij dsszege: netto 145.- Ft, azaz bruttoé 184.- Fr./nap.

rrrrrr

For,r .

A Sziild vallalja, hogy a személyi téritési dij jelen megallapodas havi Osszegét fenntarto altal
meghatarozott targyhd napjaig befizeti a bdlcséde szamu bankszamldjara. Tudomasul veszi, hogy
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késedelmes fizetése a hdazirend megsértésének mindsiil és ismételt elofordulasa esetében a
megallapodas felbonthaté.

12/ Az igénybe vevd tudomasul veszi, hogy az intézményi étkezési téritési dijat a Képviselo-

Foror

13./ Az igénybe vevl csaladi koriilményeiben tortént valtozast /munkahely, lakcim, gyermekek
szama/ 15. napon beliil az intézmény vezetdjének bejelenteni koteles.

A Sziil6 az ellatist nyajté személyeknek idében megad minden —a gyermekére vonatkozé —fontos
és lehetséges informaciot, beleértve a betegségeket, neveléssel kapcsolatos igényeket 1s.
Gondoskodik a gyermek évszaknak megfelel6 tiszta ruhdzatardl, beleértve a valtoruhat is, valamint
a gyermek tisztasagi felszerelésérol.

14./ A sziilé az intézmény hazirendjét koteles betartani!

15/ Az intézmény vezetbje tajékoztatja a sziilét az ellatds formajardl, és az intézmény altal red
vonatkozd nyilvantartasokrol.

16./Képviseld jelen megéllapodds alairisaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti példanyat,
valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl sz6lo szdbeli tajékoztatdst a tagintézményben
megkapta. Képvisel$ jelen megallapodas aldirasaval tudomdsul veszi a tagintézmeényben folyo
gondozé-neveld munkardl szolo szobeli tajékoztatast.

17./ A sziilé a megallapodasban foglaltakat tudomasul vette €s azokat vallalta.

A megallapodast a felek elfogadtak és alairtak.

Ujfehértd, 2022, .oeevevineeeeireiernnenereereernassessseerassones
Sziilo intézményvezetd
3.Melléklet:

Az alaptevékenységet szabalyozo legfontosabb jogszabalyok:

Torvények

2003.évi CXXV. Térvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség clémozditasardl
1998. &vi LXXXIV. Toérvény A csaladok tamogatasarol.
1997, évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol.
1993. évi XCIIL. Torveény A munkavédelemrol
1993. évi IIl.  térvény A  szocialis  igazgatasrdl és  szocidlis  ellatasokrdl
1992. évi XXXIIL Torvény A Ko6zalkalmazottak jogallasarél
1992, évi XXII. Torvény A Munka Térvénykdnyvérd]

Rendeletek

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval, valamint az Orokbefogadasra valé felkészitéssel kapesolatos modositasarl.20/2017.
(IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsidei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nynjté személy és a




napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl
321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocidlis szolgaltatok és intézmények miikddésének

engedélyezésérdl és ellendrzésérol.
226/2006. (X1. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjarél és Orszagos nyilvantartasar6l.

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl.
24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerck biztonsagossagi
kévetelményeirdl, vizsgalatardl és tanisitasarol

259/2002. (XI1. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység
engedélyezésér6l, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi vallalkozdi engedélyrél.
9/2000. (VIT1. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl
€s a szocialis szakvizsgarol.
8/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol.

A bdilcsddei pedagégus munkakirdk az egyes gyermekvédelmi és kozmevelési targyi
korményrendeletek médositasardl szolé 418/2015 (X11.23.) kormdnyrendelettel keriiltek be a
257/2000. (XI1, 26.) Kormanyrendelet 2/a szamu melléklete.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi
XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szélo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet

A Bolesédék Napjanak meginneplésérdl szold  7/2010. (II. 19.) SZMM utasitds
1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasarol.
257/2000. (XTII. 26.) Korm. Rendelet a kézalkalmazottak jogalldsardl széld 1992, évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban tOrténd
végrehajtasardl.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig

orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérol.
24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjitékszerek biztonsagossigi
kdvetelményeirdl, vizsgalatarol €s tanisitasarol.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertdz0 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
Jarvanyligyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladataird!l ¢és miikddésiik  feltételeirdl.
18/1998.(VL.3.) NM rendeleta fertozé betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrél

25972002 (XI1.18) Korm. rendelet a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatod tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi vallalkozoéi engedélyral

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol,

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasarol sz6lo 226/2006.(X120.} Korm. rendelet.

a személyes gondoskodast ny(jté6 gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok
téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatdé bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XT1.29.)
Kormanyrendelet

4/2007. (1.26.) dnkormanyzati rendelet
35/2011. (XI. 25.) onkormanyzati rendelet

Modszertani utmatatok, modszertani levelek
A bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai (2012) — modszertani levél




A csalad és a bdlesdde kapesolata — modszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsédében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bélcs6dében (1982) - méodszertani levél

Korai fejlesztés a bélesddében (2003) — médszertani levél

Utmutatd a bdlesédei gondozéndk csaladlatogatasahoz (1989) - médszertani levél

Sziildvel torténd fokozatos bolesddei beszoktatds. Kiegészitd modszertani itmutat® a fokozatos
beszoktatas c. modszertani levélhez {1982)

Bolcsédei adaptacio (1982) — mddszertani levél

A gyermekvédelmi észlel-és jelzGrendszer miikddtetése kapesan a gyermek bantalmazisanak
felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektor semleges egységes elvek és modszertan (2014)
Szempontrendszer a gyermekek napkdzbeni ellatasainak szakmai programjaihoz

Online Tudastar -Magyar Bélesddék Egyesiilete




Ujfehértoi Jatékvar Boles6de

4244 Ujfehértd, Bartok Béla u 5. Telefon: 06-42/290-133

BOLCSOD

UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

SZAKMAI PROGRAMJA

Fenntarto: Ujfehf'frté Varos Onkorményzata.
Cim: 4244 Ujfehérté Szent L. ut. 10.
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Bélesdde alapadatai

1./ Az intézmény neve: Ujfehértéi Jatékvar Boleséde

2./ Székhely: 4244. Ujfehértd, Bartok Béla u. 5.

3./ Alapitis ideje: 1953

Hatdlyos Alapité Okirat szama: 3952/-2/2016.

Az Alapité okiratot Ujfehérté Viros Onkormanyzatanak képviselétestiilete jovahagyta a
37./2016.(11.24.) szama hatarozataban.

4./ Az alapito, fenntarté neve, székhelye:

Ujfehérté Varos Onkormanyzat
4244 Ujfehértd, Szent Istvan u.10.

Az iranyitd, feliigyeleti szerv neve és székhelye:

Ujfehérto Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
4244 Ujfehérto, Szent Istvan u.10.

Szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gydmiigyi és
Igazsagiigyl foosztaly Szocialis és Gyamhivatali Osztaly

5./ Miikodési teriilet: Ujfehértd Varos kozigazgatasi teriilete

6./ Az intézmény jogallasa: onallo jogi személy

7./ Az intézmény kozfeladata:

A gyermekek védelmeérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
Gyermekek napkdzbeni ellatisa (bolcsdde)

8./ Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa: Onalléan miiksdé koltségvetési szerv

9./ Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 52 {6

10.Az intézmény MAK altal meghatdrozott torzsszima: 659345

11/ Az intézmény alaptevékenysége:
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Gyermekek napkozbeni ellatasa (bblcsode): A csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfelelé nappali feliigyelete, gondozisa, nevelése, foglalkoztatasa és étkeztetése azon
gyermekek szamara, akiknek szillei, gondozéi munkavégzésiik, képzésben valé részvételiik,
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Idészakos gyermekfeliigyelet biztositasa.

12./ Az intézmény altal ellathaté vallalkozasi tevékenység: nincs.

13./ A'llamhd;tartési szakdgazati besoroldsa: 889110 Bilcsddei elldtds
TEAQR: 8891

Kormanyzati Korményzati funkcid
funkcioszam megnevezese

1. 104030 Gyermekek napkézbeni
ellatasa csaladi
bélesdde,munkahelyi
bolcsode,napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy
alternative napk&zbeni
ellatas Otjan

2. 104031 Gyermekek bélcsddében
¢s mini bdlesddeben
torténd ellatdsa

3. 104035 Gyermekétkeztetés
bélesédében,fogyatékosok
nappali intézményében

14./ Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Onalléan mikédd, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabd! teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv,

- az intézmény pénziigyi-gazdasiagi feladatait a Polgadrmesteri Hivatal latja el,

- Ujfehérté Varos Képviseld-testilletének Polgirmesteri Hivatala és az intézmény kdzétti
munkamegosztas &s felel6sségvallalas rendjét kitlén megallapodas rogziti.

15./ Vezetdjének kinevezési rendje:
- az intézmény vezetjét a vonatkozd jogszabalyok alapjan eldirt nyilvanos palyazati
eljarassal Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete nevezi ki 5 év idétartamra.

16./ Az intézmény képviseletére jogosult: intézmeényvezetd

22./ Az intézmény tipusa: Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézmény.

23./ Az intézmény kapacitasa: engedélyezett féréhelyek szama: 52 téréhely
mikodé férdhelyek szama: 52f6
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gyermekcsoportok szdma: 4
csoportszobak mérete: 44 m2

Az Onkormanyzat ,,Az Ujfehértéi Jatékvar Bilcséde bovitése” elnevezési TOP-1.4.1-19-
$B1-2019-00008 kédszamit projekt keretében 2022 tavasziatél tervezi felijitani, illetve
boviteni a Bilcsode épiiletét. A beruhazis idétartama alatt a fenntarté a felujitando
épiilettel azonos helyrajzi szamon elhelyezkedé masik épiiletben (Hancurka Jatszohaz),
2 csoportos, csoportonként 8 — 8 fos mini bolesédei ellatds keretében, és a tobb
részletben felajitani kivant épiilet felujitassal aktualisan nem érintett részében biztositja
a bilcsodei ellatast.

Az intézményben 100 adagos f6zdkonyha lett kialakitva a 2006-os Eurdpai Unids palyazat
keretében. Jelenleg a konyhat a P.DUSSMANN Kft. miikddtet:. A milkodési feltételek a
2011 januar 20-ai szerzbdeésben, majd a 2012. januar 01-ei médositasban foglaltak szerint
vannak lerdgzitve. Az lizemeltetd a bolesddei étkezés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyl eldirasokrdl szolo egyiittes
rendeletben foglaltak szerint koteles eleget tenni.

118
Az intézmény feladatai

1. A Bolcsdde feladatkdrében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold
16bbszor médositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§-aban foglaltak szerinti gyermekjoléti
alapellatasként, a gyermekek napkdzbeni ellatdsat, bolesddei ellatasi formaban.

Alaptevékenység

A Dbolcs6de a gyermekek napkozbeni elldtisaként a csaladban é186 gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamara, akiknek szillei, gondozoi
munkavégzésilk,  képzésben  valé részvételitk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Mini béleséde

A mini bélcsdde olyan bolcsddei ellatast nynjtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatisa keretében, a Bolcsodei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabdlyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal akdr tbb, a
43, § szerinti bolcsddei intézményhez képest kisebb létszdmG csoportban, valamint
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egyszeriibb személyi, targyi és milkddtetési feltételek mellett nyijt szakszerii goradozast és
nevelést.

A boélcsédei ellatason tali szolgaltatasok

Idoszakes gvermekfeliigyelet

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasro! szolo 1997. évi XXXI. térveny 42. § (4)
alapjdn a bolcs6de az alapellatiason tal szolgaltatisként specidlis tanacsadassal, id6szakos
gvermekfeliigyelettel, gyermekhotel mikddtetésével, vagy mas gyermeknevel€st segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A szolgaltatds normal bolcs6dei csoport tires férdhelyein, kiildn térités ellenében nyujtott
szolgaltatis. A sziild elfoglaltsaga, képzésben vald részvételének idejére néhany orara kérheti
gyermeke feliigyeletét. Az idGszakosan gondozott kisgyermek felvehetd a normal bélcsddei
csoport lires férdhelyeire, kiilon téritési dij ellenében. Az idOszakos bolcsddei elhelyezés
igénybevétele esetén is fokozatosan, a szilldvel torténik a kisgyermek beszoktatasa.

Specialis tandcsadds
A sziil6k csaladi nevelést segitd eldadasait,beszélgetd koreit biztositjuk évente 2 alkalommal

ingyenesen Osszefogva a helyl védéndi szolgalattal, gyermekorvosi szolgélattal,pedagdgiai
szolgalat szakembereivel. Elore egyeztetett témakban. Nemesak bolesédébe jaré gyerekek
sziilei részére.

Zenebdlesi

Intézményiinbe jaré gyerekek részére sz6ldé szolgaltatas gondozasi egységként heti 1
alkalommal ,

A szép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajatitasat, a szokincs boviilését, a
beszédhibdk javitasaban nagy szerepiik van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, mondokak
mozgashoz kotottek igy a mozgaskoordinacié javul, a figyelem idotartalma fokozatosan
kitolodik. A sok-sok elsajatitott mondodka, dal segiti a memoria és képzeloerd fejlodését.

Sdszoba- Séterdpia

A Soészoba miikddése az atalakitas idétartalma alatt sziinetel.

A specidlis so-terapidnak elsésorban asztma, idiilt légeséhurut, pollenek okozta allergiak
esetében van jotékony hatésa, de egyes borbetegségek, ekcéma, pikkelysomor kiegészitd
kezelésére szintén alkalmazhato.

Tapasztalatok szerint a parolgd sdoldat hatdsara cstkken a léguti megbetegedések szama,
illetve a mér kialakult megbetegedések enyhébb lefolyastak, az immunrendszer er6sodik.
Megel6zhetdek allergias credetii megbetegedések. A helység klimdja jo kozérzetet, és jo
egészségi allapotot biztosit, csdkkenti a gyulladast, tisztitja a Iégutakat.
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2. A bilcsédei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény, és a
személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodesik feltételeirsl szolé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet, szerint a bblesddébe a gyermek hiiszhetes koratdl harmadik életévének, fogyatékos
gyermek az 6t0dik €letévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6t6dik életévét betdlti.
Ha a gyermek a hammadik életévét betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja,
bélesédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 3 1-ig.

A bdlesddébe a gyermekek beiratas alapjan keriilnek.

A beiratés a sziilé személyes megjelenésével €s jelenkezési lap kitdltésével torténik.

A gyermekek felvétele a nevelési év koézben folyamatosan térténik az ires férGhelyek
fiiggvényében.

3. A bilcstdébe jaras feltételeit: A 1997. évi XXXI. tv. 41.§ (1)(2) bekezdés, 42§ és 43§
hatirozza meg.

A boles6dei beszoktatas eldtt sziikség van :

-gyermekorvos altal kiallitott egészségligyi torzslapra, amelyen igazolt a kitelezd véddoltasok
megléte

-orvosi igazolds amelyben az orvos ald tdmasztja, hogy a gyermek egészséges, fert6zs
betegségben nem szenved..

Amennyiben a beszokatast kovetden kideriil, hogy a gyermek fejlédésében elmaradott
sziilékkel ,gyermekorvossal valdo megbeszélés utan kérjitk a gyermek vizsgalatat a szakérti
rehabilitacids bizottsag és a tanulasi képességet vizsgalo bizottsagtol.

4. Tajékoztatasi kitelezettség
A személyes gondoskodas feltételeirfl a kérelem benyljtasakor a sziilét, kéreimezét
tajékoztatni kell:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett rea vonatkozd nyilvantartasokrdl,

- adatvédelemrfl -GDPR, Infotdrvény

- az érték-és vagyonmeglrzés modjardl,

- azintézmény hazirendjerdl,

- panaszjoga gyakorlasanak médjarol,

- fizetendd téritési dijrol

- ajogosult jogait s érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrél,

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képvisel§je kiteles:
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- a tdjékoztatds megtdrténtérdl nyilatkozni, a vezetett intézményi nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltatni, nyilatkozni a jogosultsigi feltételekben, valamint természetes
személyazonositd adatokban beallott valtozasokrdl.

5. Az intézmény kiildetése, missziéja

A szilok altal rank bizott gyermekeknek pozitiv érzelmekkel teli, elfogadd kozdsségben
biztositani harmonikus személyiségfejlodését, tudatosan és tervszeriien alakitani azokat a
testi, értelmi és szocidlis képességeket bennilk (a sziilokkel egyiittmilkddve), amelyek

elésegitik az ovodai ¢életbe vald beilleszkedést.
A csaladi élet soran felmeriilé gyermeknevelési problémaknal is szeretnénk a lehetd legtobb
segitséget nyujtani.

A bilcsdde szakembergardaja és dolgozdi nyitottak az 0j feladatokra. Torekszenek arra, hogy
szakmai munkajuk szinvonala folyamatosan emelkedjen.

6. Bolcsédénk pedagégiai hitvallasa

.Biztonsagérzetet nyijtd, érzelemgazdag kdmyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az dnfeledt aktiv jatek oromét, mely képessé teszi
a késObbi élet sordn a kreativ tovabbfejlodésre, gazdagodhat élmény és fantdzia vildga és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekekbol a koriil 6lelé vilagra nyitott, érdekléds, fogékony, Onalidan gondolkodni
tudé emberek valjanak.

wHa a gyerekek elfogadva és bardtsagban éinek,
megtanuljak megtaldlni

a szeretetet a vildgban!”

/Dorothy Low Holt/

7. Jovoképiink

A csaladot, mint rendszert, a kora gyermekkort, mint a tovabbi életesélyek, az egész ¢leten at
tartd tanulas képességének kibontakozasa szempontjabdl meghatirozo iddszakot tekintjiik.
BolesGdénk nyitott a kisgyermekes csalddok szdmdara. Torekvésiink, hogy a bolcsédében
egyarant jol, otthonosan érezze magat a gyermek és a felndtt. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink nyugodt, biztonsagot ad6 neveldi 1égkdrben, jatékon keresztiil, jatekba integralt
tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg, szocialisan. A jaték a legfontosabb
tevékenység, ez hatdrozza meg arculatunkat. Az életkori sajatossigokat és az egyéni
képességeket minden esetben figyelembe vesszik. Esztétikus, és optimalisan inger gazdag
k&myezetet teremtiink.

8. Gyermekképiink
Gyermekképiink a nyugodt, harmonikusan fejlod6, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlodni; szeretettel fordul az 6t koriilvevd vilaghoz
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(kdmyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriils
problemait €letkorahoz meérten megfeleloen tudja kezelni, szitkség esetén segitséget kérni a
megoldashoz.

9. Kisgyermeknevelé képiink

A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkoze a sajat személyisége. Alapvetd tulajdonsiga az
empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitlidje elfogadé—engedékeny. Képes érzelmi
biztonsagot nyujtéo kapcsolat kialakitasira minden gyermekkel. Jol ismeri a gyermekek
¢letkon sajatossagait, egyéniséget, tamogatja a személyiség kibontakozasdt, az aktivitast, az
onallosodast. Képes a sziildkkel egyiittmiikddve elésegiteni a szokasok, a viselkedési
szabalyok elsajatitasat. A gyermekellatast elhivatottsaggal, professziondlisan, igényesen
vegzi. Kepes folyamatos meghjulasra, szakmai fejlédésre. Tudataban van annak, hogy
személye és viselkedése mindenkor példa lehet a gyermekek és a sziilék szamara.

10.1 . Sziilének jopa van:

¢ megismerni az intézménylink nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és miikodési
szabalyzatat, ezekkel kapesolatban véleményliket kifejezhetik,

o pyermekiik fejlddésérdl rendszeresen €s részletes tajékoztatast kapjanak,

» részt vegyenek a sziildi képviselék megvalasztasaban,

¢ jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyenck az érdekeiket érintd dontések
meghozatalaban,

* a gyermekek adatainak védelmét a bolcside koteles biztositani. A gyermekérdl csak a
sziild és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast a kisgyermekneveldktdl,
Kotelezoen kozlend6 adatok: gyermek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, TAJ
szama, a szilo neve elérhetdsége.

10.2. Bilcsddénkben a sziilok kitelesséee hogy:

¢ Gondoskodjanak a gyermekiik testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol.

o Figyelemmel kisérjék gyermekilk fejlédését, gondoskodjanak arrdl, hogy gyermekiik
megkapjanak ehhez minden tdliik elvarhatd segitséget.

Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyvermekiikkel foglalkozd szakemberekkel.
Segits¢k gyermekiik kozdsségbe valo beilleszkedését, a boleséde rendjének, valamint
a k6zbsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tartsak tiszteletben a bolcs6de szakemberei, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

Egyiittmiikodeés forumai:

- sziil6t értekezletek, eldadasok,
- csaladlatogatas

- k6zds rendezvények,
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- kisgyermekneveldkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés.

. Bélcsodénk mindségpolitikaja

Célunk rugalmassag, kompromisszumkészség, csaladbarat boleséde! Az ellatis soran
fontosnak tartjuk megteremteni a sziikséges optimalis szemelyi és targyi felteteleket, melyek
egylittesen képesek biztositani az ellatottak, sziiletk és az intézményben dolgozok
megelégedettséget, valamint az 1 feladatok felvallalasa iranti fogékonysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allandd,fix szakember allomdny,akik tisztiban vannak
feladataikkal,munkajuk fontossagaval

Boleséder gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldalu, harmonikus fe)ldésének
closegitése csaladias, derlis légkdrben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével,
szeretettel, elfogadéssal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretettelies odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleldenn ismerjék
meg sajat értékeiket, a koriilottik €16 ,,vilagot™.

10.3.A sziil6i elégedetiség mérése

Jelenleg még kidolgozas alatt van a MIP sziiléi kérdé ive , amiben szeretnénk megismerni a
csaladok, mint nevelOpartnerek igényeit, elvérasait, tajekozodjunk ezek teljesilésérdl, és
elvégezziik a szilkséges korrekcidkat. A sziild1 elégedettségrél természetesen rendszeresen
tajékozédunk az egyéni és csoportos beszélgetések alkalmaval, illetve van mindkét nevelési
egység kisgyermek Oltdzojében véleménylada kihelyezve, amit havonta megnéziink,
elolvasunk , értékeliink. Terveink szerint a nevelési év végén elégedettségi kérddiv
kitoltésével véleményeznék a sziillok a bdlcsbéder ellatdst. A valaszokat a bolcsédevezei6
Osszegzi, elemzi. Az intézményi szintii feldolgozast a szakmai mihely munka folyaman
végezzilkk. Az eredményekrdl tajékoztatjuk a sziillOket is, illetve a fenntartdt a beszamolok
alkalmaval.

Az elégedeitségmérés lehetGséger ad arra, hogy:

-meghatarozzuk, értékeljiik az intézmény helyzetet;

-a rendelkezésére allo eréforrasokat a szikséges fejlesztésekre forditsuk;

—kidolgozzuk a fejlesztési stratégiat, a tényekkel, adatokkal alatamasztott fejlesztési
koncepcidt;

—0j mddszercket kezdeményezziink,

—elismerjilk a munkatarsakat.

11. Erdekképviseleti Forum miikodése:

Az Frdek képviseleti Férum /tovabbiakban Férum) a bolesddei ellatasban részesiild
gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és 1atja el.

A Forum milkddésének celja, hogy a gyermek érdekeit szemeldt tartva a térvényes
képviselok, az Intézmény &s a Fenntarto képviseldi egyiittmiikédjenek. Feladata az
allaspontok feltarasa, vélemények és informacidk cseréje, a kiilonbozd fejlesztések és
torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.
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A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas tdrvényes képviselgje, tovabba a gyermekek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint az
intézmény vezetdjénél vagy a Forum barmely tagjanal (tovabbiakban: panasz kivizsgalasira
jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatdst érintd kifogasok,

- a gyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozdinak kitelezettsegszegése esetén.

Tajékozodasi és tdjékoztatas jog: Az Intézmény vezetdjétdl tajékoztatast kérhet a kblcsonds
érdeklddésre szamot tartd, gyermekeket és sziilOket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.
Vélemeényezési és javaslattételi jog: A Forum javaslatot tehet a bolesbde alaptevékenységét
nem veszélyeztetd szolgaltatasok tervezésérdl és mikddtetésérél. Véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd tigyekben.

A Férum véleményezési és egyetértési joganak gyakorlasara vonatkozd szabalyokat a
Hézirend tartalmazza.

A Férum iigyrendjét maga hatarozza meg.

Iv.
Bolcsodénk tirténete

1. Bolcsédénk 1980-ban nyilt, pavilon rendszeru épiilet.

Az épiilet a védros koézpontjaban csendes, konnyen megkozelithetd helyen talalhato, jo
parkolasi lehetdséggel.

1980-ban kerilt atadasra az intézmény, targyi és személyi feltételek biztositottak voltak, 50
gyermek ellatisara, a négy csoport szobéban.

A Gyed bevezetésével csSkkent az igény az ellatds irant, a kihasznaltsagi mutatok évrol évre
csbkkend tendenciat mutattak. A fenntarto két 1épesében 1987-ben €s 1991-ben leépitette a
fér6helyek szamat. Az egyik gondozasi egységet, 6vodai célra adta at.

1991-t8] az engedélyezett férShelyszam 30 fore csokkent, igy egy gondozasi egységben
miik6dott tovabb az intézmény.

A kovetkezd években fokozddott az igény az ellatas irant, zsufoltsag alakult ki, a feltoltottség
elérte a 140-150%-ot.

Az Eurdpai Unio altal kiirt palyazat jo lehetdség volt szamunkra, hogy bdvitésre, felljitdsra,
korszeriisitésre palydzzunk. 2005-ben sikeres palyamunkat nyujtottak be, igy a teljes felujitas
2006 tavaszan megkezdddott. Szeptemberben mar idedlis korilmenyek kdzott fogadhadtdk a
gyermekeket. Az engedélyezett férbhelyszam 40 fére bovillt, szolgaltatasként idészakos
gyermekfeliigyelettel segitjiik a csalddokat. A program elkészitési folyamataban figyelembe
vettiik a valtozo kort, a sziildi- gyermeki igényeket.

A kovetkezb években térvényvaltozasok szitk mozgasteret engedélyeztek 1étszamban az igény
az ellatisra tovabb nétt., ezért 2013., tavaszan 12fovel kértiik féréhelyszdm bdvitéséhez a
szakhatosagok allasfoglalasat. 2013 augusztus 10.napjatél bolesodénk férGhely szama
52fére emelkedett. 2014.julius 27.-én megnyitotta kapuit a Hancurka- jdtszohdz, szamos
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alternativ szolgéltatast nyijtva a kisgyermekes csaladoknak .Ez a tevékenyseg azonban sajnos
nem volt hosszu életil.

Onkormanyzati doéntés alapjan 2017.marcius 0l-vel megsziintette az Onkormdnyzat az
alternativ  gyermekellatast. Fontosnak tartjuk a mindennapok folyaman a személyes
példaadast a gyermeknevelésben, a gyermekkel t5ltétt szabadid6 tartalmassa tételében , ezért
bevezettik a zene bolesit és klildnféle csaladi programmal bévitettitk az éves munkaterviinket.

2. A bolesdde helyi sajatossagai, targyi feltételei:

Intézményiink 2007-ben curépai uniés tamogatasbol lett felujitva. A bdlcséde a varos
kozpontjaban talalhaté, S2férShellyel, 2 gondozasi egységben, egységenként 2
csoportszobdval és a hozza kozvetleniil kapcesolddé kiszolgalo helyiségekkel, flirdGszobaval,
gyermekdltézdvel  rendelkezik.

Mint elsé koragyermekkori intézmény, biztositjuk a csaladban €18, harom év alatti
kisgyermekek — életkoranak és egyéni adottsigainak megfelelé —szakszerli napkdzbeni
ellatasat.

Feladatunknak tekintjilk, hogy a gyermekek fejlédéséhez sziikséges biztonsagos,
gyermekbarat — hangulatos és esztétikus kornyezetet teremisiik. A csoportszobdkban a
gyermekek méretének megfelelé fenyé szinii butor, a padld természetes fa boritasil.

Jelen jatékkészletiink szines és fantdziat keltd, melyben minden gyermek megtalalia a
fejlettségének és érdeklodésének legjobban megfeleldt. Lényeges, hogy a kisgyermek a
koriilotte 1évo targyakrdl, azok térbeli elrendezésérdl, az anyagok érdekes tulajdonsagairdl,
formajardl, szinér6l minél tobb tapasztalatot szerezhessen. A jatékallomanyunkat fdleg
Alapitvanyunk segitségevel potoljuk
Milyen szempontokat vettiink figyelembe bolesédénk berendezésénél, a gyermekcsoportok
kialakitdsanal?

Természetesen a térvényi eléirasok mellett mindenképp szem el6tt tartottuk azt a tényt, hogy
a koémyezet hangulatot alakit. A kellemes, szép kidrmnyezet j6 hangulatot teremt. Altalanos
alapelv, hogy ne zsufoljuk tul a gyermekek kdmyezetét. Fontos, hogy a gyermekeket
esztétikus, egymadssal is harmonizalé tirgyak vegyék koriil. Lényeges a valtozatossag,
valamint a kiegészit6-diszitd targyak idénkénti cseréje, ezt mi féleg az évszakokhoz is
kotottik. A gyermekeket is bevonhatjuk a kornyezetiik szebbe tételébe. Ezért tobbek kozott
létrehoztuk a kis kezek alkotasai falat , amelyet a babakocsi tarolo helyiség falan helyeztiink
el. A gyerekeket Grommel tolti el sajat és tarsal alkotasanak latvanya.

A kisgyermek csak a szem magassagiban clhelyezett dolgokat tudja figyelemmel kisérni.
Csak a biztonsagot nytijto, esztétikus kdryezet, a gyermekek szamara elérhetd €s valtozatos
eszkozok, targyi feltételek, a vele foglalkozd felndtt szeretetteljes viszonyulasa, az oldott
légkér, a pozitiv élmény adhat teret a kreativ dnkifejezés megjelenésére.

Jatszokertink gondozott, nagy arnyékot add fakkal, zéld pazsit és biztonsagos burkolt
mozgéastér, nydron vizpermetezd szolgalja a levegbn valo tartdozkodas, mozgasigény
kielégitésenek elményét.
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Kisgyermekneveldink — a tobb éves/ evtizedes tapasztalat mellett — szakirdnyll végzettséggel
rendelkeznek.

Sajat  f0zOkonyhank valtozatos {zeivel, a korszerli gyermektaplalkozasi elvek
figyelembevetelével biztositja — a bdlesédések étkeztetését. A fézdkonyha miikodtetését a
P.Dussmann Kft. latja el. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a
bolcsodel minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia — ¢s tdpanyagtartalom
75%-at megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszer(i,
izében Osszehangolt. Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetenciat. Minden
gyermek a sajat sziikségletének megfelel6 mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol.
Szomjoltasra vizet adunk, amit a csoportszobdban a gyerekek szdmara folyamatosan
biztositunk. Figyelemmel kisérjiik az évszak-és a homérséklet valtozasit, lgyelink a
sziikségleteknek megfeleld, elegendd folyadék fogyasztasra.

A tdpszeres gyermekek vészére a gyermekorvos/hdziorves dltal felirt tdpszert a
kisgyermeknevelo késziti el

A munkahoz sziikséges eszkdzdket , fenntartasi anyagokat kéltségvetési tervezetben kell eldre
tervezni. - dnkormanyzati koltségvetésbol fedezziik . ezeket a kiadasokat.

3. Személyi feltételek

A dolgozé csak akkor tudja munkdjat legjobban ellatni, ha jol érzi magat a munkahelyén, a
munkakoériillmények megfeleldek. Ennek személyi és targyi feltételeir vannak.

Személyi adottsdgok- Szakmai feladatellitas a 15/1998. Sz. Cs. M. Rendelet alapjan:

- abdlcséde dolgozoinak szama Osszesen: 116

- Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a torvény altal elSirt
képesitéssel.

- A technikai személyzetet és az udvarost a helyi dnkormanyzat kézfoglalkoztatottak
személyében biztositja 2-2 fével.

Feladatunknak tekintjiik:--

- Elsédleges feladat, hogy a kisgyermekek szaméra boldog, oromteli, szeretetteljes
bolcsddei életet biztositsunk.

- A szinvonalas neveldi munkavégzést.

- Igényes , biztonsigos kdrnyezet kialakitasat.

- A szinvonalas munkéahoz sziikséges képzéseken- tovibbképzések vald részvételt.

Onképzés

A munkéjara igényes szakember a tovabbképzéseken, valo részvételen feliil is rendszeresen
képezi magit. Ehhez a bolcs6de biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmez6 kiadvanyokat, Internet hasznalatinak lehetdségét, audiovizudlis eszkozoket,
valamint szakmai kiskdnyvtarat.
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V.
A bhéblcsddei nevelés — gondozas célja, alapelvei
1. A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkdzbem ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikal hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eloscgiteni a
harmonikus fejlodést.
A hatranyos helyzetll, a szegény és a pernféridn él6 csaladok gyermeker esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés. A csoportban gondozhato,
nevelheté sajitos nevelési igényli gvermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortol
kezdve a gondozasba agyazott fejlesztés formajaban segiteni a habilitdciot és a rehabilitaciot.
Mindezek segitik az egyenlo esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.
2. A Balesddei Nevelés-gondozis Alapprogramja, amely szakmai munka szabal yozasénak
legmagasabb szintii dokumentuma, iranymutatast ad a helyi programok elkészit€séhez, az
egységes nevelés-gondozasi elvek érvényesitéséhez. Az alapprogram a hazai bélesodei
nevelés-gondozas értékeire épit, és keretjelleggel hatarozza meg a nevelés-gondozas 6 céljait,
helyzeteit, feladatait. A program készitésénél figyelembe vettilk az el6z6 évek tapasztalatait, a
valtozd kGmyezet igényeit, az igénybe vevik szociokulturalis hatterét, a milkkddes targyi és
személyi feltételeit.

A bolcsédei nevelés alapelvei :

- A csalad rendszerszemléletii megkozelitése aminek a lényege képet kaphatunk a csalad
erdsségeir6l és gyengeségeirdl. Az erbsségek hangstlyozasa altal a szakember hozzajaruihat a
csalad életmindségének javitdsdhoz.

- A Kkoragyermekkori intervenciés szemlélet befogadiasa, ennck értelmében a
kisgyermeknevels feladata az esetlegesen felmeriild fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete amely kimondja ,hogy kisgyermek nevelése a csalad
joga és kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés értekeit, hagyomanyait €és szokasait
tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete, amely 4altal egyéni banasmddban részesil. A
kisgyermeknevel§ elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis... stb. hovatartozasat, és a IehetOségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és
fejlodését, segiti a sajat és a mas kultura és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben
tartasat.

- A Kisgyermeknevel§ személyiségének meghatarozo szerepe, aki személyiségén keresztiil
hat a kisgyermekre és a csalidra. Ebb&l adédoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa
szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.
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- A biztonsig és a stabilitds elve, adaptacids id6szakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsaginak Ujrateremtésére . A gyermek személyi- €s targyi kornyezetének
dllandésaga  (,,sajat”  kisgyermekneveld-rendszer, felmendrendszer, csoport-  és
helyéallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok
kialakulasahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol
fakado ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 0 helyzetekhez
vald fokozatos hozzaszoktatidsa segiti alkalmazkodasat, a valtozdsok elfogadésat, az 1
megismerését, a szokdsok kialakulasat.

-Fokozatossag megvalésitasa, a kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa
segiti alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a
szokasok kialakulasat.

-Az egyéni binasmod elve, a fejlodés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden Gj fejlodési dllomasnak kiinduldpontja maga a gyermek.

-Gondozasi helyzetek kiemelt jelentsége .A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevels és a
kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim helyzetei. A  gondozasi helyzetek
megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatian egységet kell alkotnia.
A gondozas minden helyzetében nevelés folylk, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rend(i sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok
megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

-Gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa .A korai életévekben alapozddnak meg a
kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tdmogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a
bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztlil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontan tanulds dromét, meger6sddjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasdval
segiteni kell énallé kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az egész ¢leten 4t tarté tanulas
igényének, folyamatanak biztos alapjait.

VL
A JATEKVAR bélcséde nevelési- gondozasi programja
1. Programunk elvarja a kisgyermeknevel6tdl a kivirast, a bizalom stratégidjanak
alkalmazasat, mert kiindulopontja olyan hatarozott, tudomanyosan megalapozott gyerekkép,
amelyben minden kisgyermek — még a diszharmonikus adottsdgokkal rendelkez8 is — kivancsi
és érdeklddd, ha ezt a nyugodt, tartalmas kdrnyezet lehetéve teszi szamara.
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Bolcséder gondozids — nevelés célja a gyermmekek sokoldal(, harmonikus fej 16désének
closegitése csalddias, derlis légkdrben, fizikai €s erzelmi biztonsag megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetenciajanak figyelembevételével.

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiillonbdzé szociokulturalis hattérbél
érkezé 0-3 éves gyermekek sokoldalt, harmonikus személviségeének kibontakoztatidsanak
elbsegitésével. Fejlodjon a gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassd az
ovodat életre.

2. Egészséges testi fejlodés elosegitése

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentilasa,
thrmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kémyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az €vszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast,
a jaték, a mozgas, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulttarhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevenciés feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszichologus, mentdlhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Intézményiink kidolgozta sajat egészségmegorzd-fejlesztd programjat

Kiemelt feladataink koziil csak egy néhdnyat emelnék ki:

Harmonikus életvitel

« rugalmas napirend biztositdsdval a gyermek sziikségleteinek €s igényeinek
figyelembevételével

o az aktiv és passziv 1d6toltések megfeleld aranyanak kialakitasa

» biztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlédéséhez megfeleld élményanyagot

e segitjiik a sziloket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus
fejlodése érdekében szakemberek bevondsdval./gyerekorvos, dietetikus, pszicholdgus,
mentdathigiénés szakember, gyermekfogszakorvos.../ Terviink a 2017-18-as nevelési —
gondozdsi évben a szillok szdmdra 2 alkalommal eldadds szervezése:

e Intézményiink mindkét gondozasi egységében egészségfalat készit egészség meglbrzését
segité témakban. /cikkek, hasznos tudnivalok kézzététele /Pl:-idény jelegli zdldségek-
gyumdlesok jotékony hatdsaithagyma kaposzta,répa,paradicsom....Gyogyteak-évszakhoz
kotve begyiijtési lehetéségek/felelds oldalanként 1-1 ember/Hatarid6
aktualitasok,folyamatos friss informaciok

Gvermekfogdszali prevencio:
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Fogapolas /- egészséges cumi hasznalat, ragasra nevelés,2 éves kortol szajoblités bevezetése,
6vodaba vald 4atmenet eldtt fogkrémmel valé fogmosas./Az ehhez szikséges targyi
feltételeket minden csoport szdméra a mosdo helyiségekben jellel ellatott kis poharral
biztositottuk, amellyel megadjuk a lehet6séget a gyerckeknek az étkezések utani Oblités
gyakorlasanak lehetSségére, illetve a szlikség szerinti vizpétlasra.

Az étkezések alkalmival Osztondzziik a gyereket az ételek megragasara, fogaik és nyelvik
hasznalatara. Ehhez biztositjuk a nyugodt légkdrt, ahol korosztalynak megfelelé valtozatos
keménységll, daraboltsagu ételeket fogyaszthatnak. Vannak gyerekek akik egyben nyelik le az
ételt ez balesetveszélyes és egészségtelen is. A cumi hasznélatnal a gyerekeket Osztondzzik
arra, hogy tevékenységek kdzben ne akadélyozza éket a cumi sem szdjban, sem kézben. Ebbe
a folyamatba bevonjuk a sziiléket is. (Reggelente a gyerek ne 6-8db cumival érkezzen a
bolcsbdébe.)

Etkezés kozben:
A mindennaposan étkezéshez Diztositott nyugodt légkdr és az élet kornak, egyéni
fejlettségnek megfelelé vitamin és dsvanyi anyag bevitel mellett 2 hetente zdldség-
gyiimdlesnap szervezése sziildk bevonasaval. Ezen alkalmakbol megismerkednek a gyerekek
a gyiimdlcsok- zoldségek neveivel. A kozvetlen tapasztalatszerzeés kozben pedig izlelnek,
szagolnak, tapintanak. Kdzvetlen tapasztalat szerzés kozben megmoshatjak, tisztithatjdk...a
friss gyiimdlesét —z6ldséget. A lakohelyi kornyezet ennek megvaldsuldsaban sokat segit.

o A csoportszobdban a fogyasutott gyiimdlesokrdl-zoldségekrdl képek, kiskonyvek

nézegetése illetve kirakdk , szinezdk, illatiivegek készitése gyerekek szamdra.

A testapolassal kapcsolatos szokdsalakitast kévetkezetesen végezzikk. Célunk, hogy a
gyermekben kialakuljon az igény, és szokdssa valjon a tisztalkodds, a féstilkddes, a fogapolas,
a rendezett 5ltozék.
o A gomboldst, fitzést, kapcsoldst,cipzdrazdst jatekeszhkozokkel is gyakorolhatja
o Oltszéssel-mosakodissal kapcesolatosan monddékak versikék gyiijtése, amellyel
még jatékosabba tehetjiik a folyamatot

e Rendszeres mindennapos testmozgdst vezetiink be a csoportok életébe. Kiilonféle
mondokikkal, dalokkal kisért mozdulatformdkhkal fejlidik a gyerekek test tudata -
képe, nagymozgdsok pontosabbakkd vilnak és fejlodik kozben nemcsak a mozgas,
hanem az egésy idegrendszer

e Minden évszaknak megfeleld élményssvény létrehozasa, amely erfsiti a talp
boltozatit &s tapasztalathoz juttatja a gyerekeket- érzékelésfejlesztés. Pl §sszel
gesztenyébél, szivacsdarabokbdl, levelekbdl, kétféle kaviesbol, morzsolt kukoricabdl
hoztuk létre az élmeénydsvényt.

e Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegbn vald rendszeres
tartozkodast, kinti jatékot, mozgast. Figyelembe véve az évszak és id§jarasi
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viszonyokat. A szabad levegén vald tartozkodas csak a kovetkezd estekben
mellézhetd: eso, erds szél, kod, cstiszdsveszély, erds havazds.

e biztositjuk a napi testmozgast, megfelelé benti-udvari mozgasfejlesztd jatckkal- pl.
homokozd- bent tartdzkodas esetén s homokozd, beltéri-kiiltéri maszdka, bicikli,
autok, alagutak, kiilonféle mozgasfejleszts eszkdz  stb.

¢ Soéterapia aktiv alkalmazisa minden csoport heti 1-2 alkalommal

A prevenciés feladatok megvaldsitisdba sziikség esetén specialis szakemberek is
bevonhatdok: gyermekorvos, dietetikus, gyoégypedagogus, pszicholégus, mentzilhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
3.Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A biztonsagot nyijtd neveléi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo Osztdénzést, a pozitiv €s biztatd uzenetek
rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.
Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empdtia gyakorlasinak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a mésok irdnti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermeknevel( feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kbmyezet biztositasa, a kommunikacids kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsOdei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondékak,
énekek, versek, mesék kdzvetitésével.
A bébozas,a mesélés ,monddkazas, a kiz0s jaték,alkototevékenység.. . mind,mind segitik a
gyermek tarsas kompetenciaink fejlesztesét.
Kiilénos figvelmet kell forditani a sajatos nevelési 1gényil és a hatranyos helyzetii gyermekek
tarsas €s érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevondsaval is.
A tarsas viselkedés, az alkalmazkodés szabélyainak elsd tényleges szintere a bdleséde. A
gyermek itt szembesiil eldszdr a kdzdsséghez, annak szabalyaihoz valé alkalmazkoddassal.
Nagy felelossége a bdlcsddében dolgozo szakembereknek a beilleszkedesi nehézségek korai
felismerése, és ezek korrigilasa megfeleld segitséggel. Fontos, hogy a beilleszkedési
problémaknak ne csak a kirivé magatartassal parosuld eseteit vegyilk észre, hanem azokat is,
mikor egy gyermek a k6zdsség peremhelyzetil tagjava kezd valni, nem vesz részt a kzdsség
életében. Ezek korrigildsa ugyanolyan fontos és ugyanolyan nehéz feladat, mint a
normaszego viselkedés megsziintetése.
Feladatok:

e viselkedésformak kialakitasa az intézményi normarendszer alapjan

o az elvarasok egyértelmil megfogalmazasa, azok betartatisa

o kovetkezetesség

» amegfeleld egyensily megteremtése a szabéalyok és a kotetlenség kozott

e ateljesitmények Jsztonzd ertekelese dicsérettel

o kozos célok kitiizése
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e kozOs alkotasok, jatékok megszervezése

« kiilonleges alkalmak, szines programok biztositdsa, ahol a kbzOsség tagjai a , sziirke”
hétkdznapokbdl kilépve lehetnek egyiitt

e aperemhelyzetii gyermekek kdzdsségbe vald bekapesolodasanak segitése.

4.A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdekl0désének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetoségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfeleld
komyezet kialakitasaval torténik. A bdlesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyljt, segiti a tjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat,

5. Személyiségfejlesztés
A szemeélyiségfejlesztés célja a bolcsédében az egyénre szabott optimalis személyiségformald
hatdsu tevékenységek biztositisa. A személyiség széleskorll fejlesztése tudatos és tervszerii

pedagogiai modszerekkel.
A bdlcsédei nevelés-gondozas sordn olyan képességeket fejlesztiink, mely képessé teszi a
gyermeket a tanulasra.

A kotetlenség, szabadon valaszthatésdg fontos, a gyermek valaszt tevékenységi format
érdeklddeése szerint.
« aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositasaval
e gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése
» agyermek érdeklddési kirét figyelembe vevd fejlesztés
» Onalldsagi tdrekvések legmesszebbmendkig valo segitése, az ezt biztosité feltételek
megteremtése
» alkalmazkodas kepessegenek fejlesztése, segitése
» szocialis és individualis értékek kozvetitese, a kett6 kozti egyensuly megtaldlasanak
segitése
« kreativitas segitése lehetoségek biztositasaval, valamint a fantdzia fejlesztésével
» az érdeklddés megteremteése, fenntartasa
» sikerélményhez val6 juttatas
» kudarcok megel6zése

6. A képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A képességgondozas a meglévé erosségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentOséggel mar bolesédében is, mert hozzajarul mind az
egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nehézségek
enyhitéséhez, valamint nem utolso sorban a szocidlis hatranyok majdani leklizdéséhez. Azzal,
hogy a gyermek valamely tertileten megmutatkozd ,,tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kivil,
hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerdsitjiik énbizalmat, javitjuk Onészlelését, és az
alkotashoz, tanulashoz valé viszonyat. Példaul magas kommunikécids készségii gyermeknél a
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csoport kedvenc meséjét mesemondésnal § 1s elmondhatja, a kisgyermekneveld kv eti a mese
vonalat,ha kell besegit.
Feladatok:

» aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositisaval

» pvakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

» agyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés

» kreativitas segitése lehet6ségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével

» az érdeklddés megteremtése, fenntartdsa

» sikerélményhez valo juttatas

+ kudarcok megeldzése

7. A kirnyezeti nevelés a bolesédében

A bolesdder kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld
Osszhangot teremtsiink. Ezt els6sorban a gyermek komyezettel kapcsolatos ismereteinek
bévitésével probaljuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késdbbickben egy tudatos kdmyezettisztelo magatartas tanisitdsara. Az ismeretek bovitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. Ismeretek bdvitese elméleti szinten-
allatok, névények megismertetése- iddjaras megismertetése- ¢évszakok jellemzdinek
megismertetése- jarmilvek megismertetése

Ismeretek bovitése gyakorliati szinten:

« novények megfigyelése, levelek és termések gyiijtése, jaték ezekkel

« allatok megismerése, simogatdsa

« azid§jaras megtapasztalasa

o ¢évszakok jellemzoinek megtapasztalasa

» jarmivek megfigyelése

« anyagok megismerése, veliik vald tevékenykedes
Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozé szakembernek nagy felelGssége van abban, hogy ki tudja-
e alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kdrnyezetért érzett feleldsségtudatot. Az
allatok és természet megszerettetése az alapja a késObbi komyezetbardt (és nem
k&myezetrombold) viselkedésnek. Mi, bélesddében dolgozd szakemberek ugy gondoljuk, a
termeészet szeretetére nevelést minél korabban kell elkezdeni. Ennek a korosztalynak fontos a
kézvetlen tapasztalat, a példaadas. A kis gyermek, amit megtapasztal az a késdbbiek folyaman
ismeretté, egy életen at jard tudassa valik. Ezen a napon megtanulhattak, hogy 6vni, védeni
kell az allatokat, a természetet, az életet. Kézben allatok nevét, tulajdonsagait ismerhették
meg. Fontosnak taldljuk ezért, hogy a természet irdnt felkeltsiik a gyerekek érdeklddését,
érzelmi vonzodasat. Mi magunk felnéttek is hol tudunk igazan megpihenni, kifajni
magunkat? A természetben, a levegén, a napsiitésben, a fak arnyéka alatt, hallgatva a
természet hangjait. Az allatok jo hatassal vannak gyerekre, felndttre egyarant, bizonyitjak ezt
szdmos vizsgalati eredmények. Legfontosabb feladatunk, hogy atadjuk gyermekeinknek:
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Az életet szeretni és tisztelni kell!
8. Anyanyelvi nevelés
—Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikdcio kilonbdzd formdinak alakitasa kiemeit
jelentdségil.
— Figyeliink arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsiik €s fenntartsuk.
- Meghallgatjuk 8ket, kérdezésre 6sztonodzziik és a kérdéseikre mindig valaszolunk.
— Beszédértésiiket viélasztékos szohaszndlattal, sok beszélgetéssel, ritmusos monddkak
mondogatésaval és meséléssel fejlesztjiik.
— Szokincsiiket a jatszas soran folyamatosan gyarapitjuk. Az 6nallé véleményalkotasra, a
dontésre, a valasztasra vald képessé valasukat segitjiik.
» anyanyelvi ligyesito jatékok

VIIL
A bdlcsddénk életének megszervezési elvei

1. A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi nevelessel egyiitt, azt kiegészitve szolgédlja a
gyermek fejlodését. A korrekt partneni egyuttmilkddeés feltctele a kolesdnds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség, a személyes hangvételil (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol
megfelelé, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos
kommunikacio, az informacid megosztasa. Az egylittmilkddes kdlesdnds, a gyermekrdl vald
gondoskodas kozben a kisgyermeknevelonek figyelembe kell vennie az otthoni egyéni
szokasokat. A sziilokkel vald egyiittmikddés legalapvetdbb formaja bolesdédénkben a napi
beszélgetések, tajékoztatasok. A folyamatos tdjékoztatas eszkdze a rendszeresen vezetett
iizené fiizet, mely tartalmazza a gyermekre vonatkozd aktualis és fontos informacidkat, a
gyermek aktudlis fejlettségi Allapotat. A hirdetétablian az altalanos, minden csaladot érintd
aktualis programokrol, valtozasokrol, fontos tudnivalokrol tajekoztatjuk a sziildket. A sziiloi
értekezlet elsdsorban az altalanos, minden csaladot érintd nevelési kérdések megbeszélésére,
a bolcsodei élet megismertetésére nyujt segitséget. A Kiscsoportos sziiloi megbeszélések mar
lehetSséget adnak a kdzvetlenebb, az adott csoportot érint6 kérdések megvitatisara, hiszen a
csoport kisgyermekneveldinek vezetésével torténik, a csoportba jaré gyermekek sziileit
foglalkoztatd nevelési témardl, egyméis meghallgatasa segiti a sziiléi kompetencia
megtartasat.

A sziildi kozosség képviselon segitik munkankat, kozvetitik a sziilok jelzéseit, részt vesznek a
bélcséde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum) Szervezeft programok
beszélgetés a bdlcsédeorvossal, szakemberrel, jatékbemutatd, ételbemutatd, klub jelegii
csaladi programok (kreativ kuckd, zenés baba-mama torna, adventi készilddés, mézeskalacs
siités, gyurmazas, husvéti tojasfestés.)

2. Gyermekesoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport 1étszamat a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik
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feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg. Eszerint egy bolcsdei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltdtte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bélesddébe jaras teljes 1détartama
alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar. Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

A jbl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziks égleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az Onalldsodas lehetdségét. Az egymast
kovetd események (tisztalkodas, ¢tkezes, jaték, alvas) a gyermekek j6  kodzérzetét
megteremtik.

Az optimalis napirenden beldl az egyes gyermekek igényeit a kisgyermeknevel§ ugy tudja
kiclégiteni, hogy kozben a csoport életében is dattekinthetd a rendszer, a gyermekek
tajékozddhatnak a varhato eseményekrdl. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat 1s biztositja. A
J6 napirendet folyamatossag €s rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kizotti belsé
aranyok kialakitasa, figyelembe véve az évszakokat, illetve az hogy a napirendet a
gyermekcesoport kisgyermeknevel6i alakitsak ki.

Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem elott tartani, hogy a legtobb 1d6t a jatékra
forditsuk. Lehetdség szerint legyen rendszeres a komplex foglalkozdsokra szant ido6,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithatd ismereteket.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitsl, az
¢vszaktdl, az 1ddjarastdl, a nyitvatartasi 1dotol. Megvalositasanak feltétele a o
munkaszervezés, a kisgyermeknevelOk és a technikai dolgozdk &sszehangolt munkdja. A
csoportok napirendjét egyeztetjiik, dsszehangoljuk, sziikség esetén modositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyeksziink gy dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden
tevékenységre vonatkozéan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossag.

A csoportok napirendjét elhelyezziik a falinjsagokon.

A gyermekek napirendjéhez igazodva készitjiik el a kisgyermeknevelok munkarendjét.
Mobdszertani levél ny(jt alapot a napirendek megfeleld szervezéséhez.

3. Csaladlatogatas

Célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kdrnyezetben valé megismerése.
Bolcsodénkben toreksziink, hogy a csalddlatogatasra lehetbleg még a beszoktatist
megeldzden keriiljon sor. A csalddlatogatas lehetOséget ad az ismerkedésre, a gyermek
mélyebb megismerésére az & biztonsagot nyajtd koérnyezetében. A gyermek mélyebb
megismerésén til a sziilok tovabbi informéiciokat kaphatnak a kisgyermekneveloktél a
bélesddei életrdl, pl. a beszoktatas menetérdl, az ezzel kapesolatosan felmeriild problémakrol;
a napirendrdl; a jatek lehetdség biztositasardl; a boélesédei nevelésrél, gondozasrol stb.,
valamint a kisgyermekneveld is tajékozodhat a sziilk bolesddével kapesolatos elvarasairdl.

4. Beszoktatas menete és ideje
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A beszoktatds terén a sziilvel egyiitt torténd, legalabb két hetes beszoktatasra tdreksziink.
Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkOnnyiti az uj
kérnyezethez vald alkalmazkodast. A beszoktatds ideje alatt a sziloknek és a gyermekeknek
lehetGsége van arra, hogy megismerhesse az intézményben dolgozdkat, a szokasokat,
kialakuljon az egytitimiitkdds, kolcsonds bizalmi viszony a csalad és a bolesode kdzott. A
beszoktatas kezdeti szakaszaban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondviseljevel egyiitt tolt
el rovidebb, hosszabb 1d6t a bolcsbder csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek reakcioit
figyelembe véve veszi 4t az anyatdl a gondozasi miiveleteket. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakulo érzelmi kottdés segiti a gyermeket 1j
kornyezetének elfogaddsaban, jelentdésen megkonnyiti a beilleszkedést a bdlesddei
kozosségbe, mérsékli az adaptacid soran fellepd stresszreakcidkat (sirds, tiltakozas, sziildhdz
valé fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatds eldre megtervezett beszoktatdsi litemterv
alapjan torténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermeknevelék munkarendje gy van
kialakitva, hogy az anya bolcsédei tartdzkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapcsolatat €s minél tdbb informaciot szerezhessen a gyermek nevelésevel,
gondozasaval kapcsolatosan.

5. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A sajit kisgyermekneveld rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A sajat
kisgyermeknevelé szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem valtozik a gyermek
bolcsbdei tartdzkodasa alatt. A csoport gvermekeinek egy része 5-6 gyermek tartozik egy
kisgyermeknevelohoz. Ezeket a gyermekeket a sajat kisgyermeknevelSjik neveli-gondozza, 6
kiséri figyelemmel fejlodésiiket, arrdl vezeti a feljegyzéseket. fgy tbb figyelem jut a
gyermekekre, lehetdség nyilik az egyéni banasmaddra, a kisgyermekneveld jobban megismeri
a,sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokasait, problémait.

IX.
Bélesédénk gondozasi - nevelési munkajanak fobb helyzetei

1. A kisgyermek nevelésének legfontosabb terlilete a gondozas. Bensdséges interakcios
helyzet a kisgvermekneveld és a gyvermek kozott, amelynek elsédleges célja a gyermek testi
szilkségleteinek kielégitése. A személyes €s szocidlis kompetencia kialakuldsdnak egyik
feltétele, hogy a gyermek a kezdetektSl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben,
szabadon probalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatd
segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a szokasok kialakitasat €s az nallosoddst.

A gondozisi miiveletek (61t6zkddés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt a
gvermekek fizikalis sziikségleteit elégitjik ki elsOsorban. Ezekben a helyzetekben a
gyermeknek kelld id6t és lehetGséget biztositunk a probalkozéasra, tamogatd megerdsits
magatartassal, dicsérettel tamogatjuk probalkozasait, célunk, hogy a gyermek aktiv
kozremitkéddje legven a mlveleteknek.
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1.1. A gondozis szervezése

A gondozasi miiveleteket tdbbnyire a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje végzi. Tavolléte
esetén a gyermek szamara ismerés személy helyettesiti. A napirendet ugy alakitjuk, hogy
elkeriilhetd legyen a parhuzamos gondozas. A fiirdészobaban, egy 1d&ben egy
kisgyermekneveld és legfeljebb két gyermek tartézkodik. A gondozasokat ugy szervezziik,
hogy minden alkalommal elegend6 iddjusson a gyermekek nyugodt, zavartalan ellatasihoz, a
gyermek aktiv kdzremiik6déséhez, a helyes szokdsok gyakorlasahoz,

1.1. 1. Pelenkazais, bili, vécé hasznalata

A pelenkéds gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalpak. A pelenkat naponta
tobbszor kicseréljiik. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utan pedig minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes gyermek pelenkajat azonnal kicseréljiik.

A pelenkazas modja valtozatos. A kisgyermekneveld tudatosan dint a kérillményeknek és a
gyermek adottsagainak figyelembevételével.

TorlokendOk helyett a lemosast részesitjiik elényben. A vizeletes gyermeket is ajanlatos
folyovizzel lemosni, mert tisztabb, kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas elott lehetoséget
adunk a vizzel vald ismerkedésre, ha sziikséges, feloldjuk a viztdl valé félelmet. Az otthon
bilit hasznalé gyermek a bolcsddében is bilit haszndlhat, a gyermekvécét, mint lehetdséget
ajanljuk. Ha sziikséges, dobogot tesziink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt kislanyok
esetében mindig a kisgyermekneveld végzi a torlést. A fitknak ajanljuk a vécépapir
hasznalatdt. A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermekneveld feladata. A
szobatisztasag fontos allomas a gyermek szocidlis fejlodésében. Kialakuldsat nem slirgetjiik,
tiszteletben tartjuk az egyéni ¢rési tempot. Idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség,
egylittmiikodési készség alapjan elébb—utdbb minden gyermek szobatiszta lesz.

1.1. 2, Testapolas

Kérnyezetiink ¢s testiink tisztasiga nemcsak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a
betegségek elleni kiizdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasagl szokasok

Kialakitasat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Jaték, egyeb tevékenység folyaman a
gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk.

Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhasznalat utan. A bolcsddébe érkezéskor a
gyermekek a sziilék feliigyelete mellett mosnak kezet. Fontos feladatunk a helyes technikaval
végzett kézmosas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos.

A mosakodashoz folyékony szappant. A kézmosést és a toriilkdzést személyes példaadassal
segitjiik. A tikor elott féslilkddés nemcsak a mozdulatok gyakorlasa, de a testséma
kialakulasa, a sajat test megismerése szempontjabol is fontos. Ezért hasznalunk nagy tiikroket.
A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden, a reggeli gondozds idején keril sor
szajoblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel megjeldlt eszkdzOkkel. Szikség esetén a
kisgyermeknevelé megmutatja az 6blogetést, a mozdulatokat. JOl segiti a helyes

Mozdulatok begyakorlasat a mosdé f6l6tti tikkor. Tanitjuk a helyes orrfijast, a zsebkendd
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Higiénikus hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhézata tiszta, izléses, kényelmes
és praktikus, labbelijitk egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhdzat tegye lehetd

vé az 0nallo, szabad mozogast, jatékot. Elegendiddt biztositunk a gyermek szamdra az
onalléoltdzesre, vetkdzésre. Figyelemmel kisérjiik tevékenységét, igy elkeniljilk, hogy a
ruhét, a cipSt rosszul vegye fel, ¢s elmenjen a kedve téle. Az 6ltdzkodéssel az esztétikai
érzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gombolast, flizést, kapcsolast jatékeszkozokkel is
gyakorolhatja. A testapolassal kapcsolatos szokdsalakitast kvetkezetesen végezziik. Célunk,
hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokdssa valjon a tisztalkodas, a fésiilkodés, a
fogapolas, a rendezett 5ltozék.

1.1.3. Etkeztetés

Bolesodei étkeztetés

Az egészséges életmddra nevelés egyik fontos terilete az étkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a tdplalkozas ¢s az egészség Osszefligg egymadssal.
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész életre kihatd izlésformald szereplik van. Ezért az egészséges életmddra nevelesnek
mar a bélesédében el kell kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
egészséges taplalkozas irdnyelvei érvényesiljenck, annak érdekében, hogy 8sszetételében
kielégitse a gyermeke energia-és tapanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkoto
enni,innivalékon keresztill a gyermekek megismerhessék a korszerii taplalkozas
alkotoelemeit. A bdlcsOdei élelmezés soran a mai csecsemoé-€s kisgyermek-taplalasi elveket
kell figyelembe venni, ugy, hogy a taplalek

1. mennyiségileg elegendé ¢és mindségileg helyes Osszetételd,(napi 4svanyi es
vitamintartalom75%-at kell biztositani a bélcsddei étkezések sordn.)

2. a biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

3. megfelel$ konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett €s €lvezhetd legyen.

Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszeriiseget.
Az étlapot élelmezésvezetd a bolcsddevezetjevel és a bilesdde orvosaval kdzdsen allitja
Ossze a vonatkozo jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan.

A bolcs6dében a gyermekeknek napi négyszen étkezést biztositunk.

Az egészséges életmodra nevelés része az egeszscges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nalld, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy Ordmmel, j& étvaggyal fogyasszak el az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint (6lben vagy asztalnal iilve), gondozasi sorrendben étkeznek.
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Mindig tekintetbe vessziik az egyéni tempot, a sziikségleteket. Az etkezések azonos 1d6ben,
kulturalt koriilmények kozodtt, derlis 1égkdrben zajlanak. Az ételt a kisgyerrmekneveld
megkodstolja, mieldtt odaadja, meggy6zodik amrdl, hogy megfelel—< a gyermekek izlésének,a
sz4j homérsékletének,

A gyermekek jatékhelyzettdl érkeznek asztathoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra
csokkentjiik a szdmukra firasztd varakozasi i1dot. A kisgyermekneveld személyre szoldan
terit, talal. Az egyittmikodési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkez6k
mellett {ilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok
(pl. alapos ragas, gyimolcs, zoldség fogyasztasa) kialakitasara nagy hangsilyt helyeziink. Az
uj izeket, ételeket fokozatosan vezetjiik be. A gyermekeket Oszténdzzik, de nem
kényszeritjik az étel elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informacidcserét a sziilokkel a
gyermek étkezési szokasairél. Feljegyzéseket készitiink az étkezésrdl az egyéni
dokumentaciéba.

1.1. 4. Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jitszanak Onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozisban, ha
egyéni igény szerint megfeleldidot és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
gyermekheverbn, puha sarokban, kuckdban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek
(atszelldztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely €s ruhazat, allando hely, péttargy)
sziikségesek. Egyéni bandsmodddal, testkbzelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével
segitjiilk az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot a
fekvd gyermeknek. Az ébredés utan lehetGség van csendes jatékra, ligyelink arra, hogy a
korabban ébreddk ne zavarjadk meg tarsaik alvasat.

2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fe]lddés fontos
tényezdje. A jaték nélkiilozhetetlen elemeinek az dnkéntességet és a spontaneitdst tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, 1d6, eszkdz) biztositasaval, neveldi
magatartasukkal tamogatjak az elmélyilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotas
oromének az atélését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas-kdzegben fejlodik, melynek
elengedhetetlen feltétele a ,,jatszétars” személye. A ,jatszotars” egy személy, aki maga
ddnti el, hogy milyen modszerrel éri el a kivant célt.

3. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozisa

Célunk a gyermekek testi—, lelki egészségének megbrzése, az egészséges életmod, a helyes
szokasok, viselkedésmodok megalapozasa, melyeket személyes példaadassal 1s elosegitiink.
Deriis, elfogadoé érzelmi légkdrben naponta biztositjuk a folyamatos jatekot, a megfeleld
idétartalmu szabad levegtn tartdzkodast, a gyermek fejlettségének €s allapotdnak megfeleld
étrendet, a fejlédéshez sziikséges élelmi anyagokat.

S
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3. 1. Lelki egészségvédelem

A gyermek lelki életének kialakitasaban dontéfontossagiak az elsé életévekben szerzett
benyomasok. A bolcs6édébe kerilé gyermekeknél — barmilyen kiméletesen térténik is a
beszoktatds — zavart okoz a csaladtol vald idoszakos elvalas, az Uj targyi és személyi
kérnyezet elfogadasa. Ennek jelei tobbnyire nyiltan lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsd fesziiltségekkel kiizd. Viselkedéset folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
Igyeksziink felismerni a lelki problémakat, a stressz jeleit, és segitjik a gyermekeket ezek
feldolgozasaban, az érzelmi biztonsdg megtalalasaban, a tarsak elfogadasaban. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozasokra, a viselkedesi zavarokra, tlinetekre, és kompetencidnknak
megfeleléen kezeljilk ezeket. A segitdszemléleti személykdzpontl kisgyermeknevelék
hozz4jarulnak a gyermekek lelki egészseégének megtartasahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a
gyermekeket, megerositjlik a helyes viselkedest. Nagy figyelmet forditunk az agresszid
megeldzésére. Jaték segitségével oldjuk a fesziiltségeket.

Behozhatja a gyermek a kedvenc jatékat, dtmeneti targyat, ami vigaszt nyuqjt, kielégiti a
csaladi otthon irdnti igényt. A szeretetteljes legkdr, a rendszeresség, a kiévetkezetesség
biztonsagérzetet ad.

3. 2. A mozgiasfejlodés segitése

A mozgis a gyermek egyik legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. Csecsemd— és
kisgyermekkorban alakulnak ki az alapvetd mozgasformak. A gyermekek mozgisigénye
rendkivill nagy, az egészséges gyermek Orommel mozog. A mozgasigény kielégitését a
szabad jaték és mozgas biztositisa, a szabadban és a szobaban végezhetd kiilonbdzd
tevékenységek, a jatékos mozgaskezdeményezések segitik. Fontos, hogy a kornyezet
balesetmentes legyen, kikiisz6boljilkk a veszélyforrasokat. Olyan kériilményeket teremtiink,
melyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgastevékenységre adnak lehetdséget a
finommozgasok és a nagymozgasok gyakorldsahoz egyarant. Elegenddidét, megfelelé helyet
és eszkdzoket biztositunk a mozgashoz a csoportszobaban és az udvaron egyarant. A
csecsemoknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely vedett, és elegenddhely all rendelkezésre
a szabad mozgashoz (hempergé elkeritett szobasarok). A gyerekek allando feliigyelet mellett,
szabadon mozoghatnak, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belséaktivitasuknak megfelel
en gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finommozgasokat. Rendszeresen kezdeményeziink
jatékos mozgést.

Célunk:

—a gvermekek természetes mozgaskedvének, mozgasaktivitdsanak megérzése;
—a mozgas megszerettetése;

—az egészséges ¢letmod kialakitasa;

—a nagy— €s finommozgasok, az egyensulyérzék, a szem

—kéz, szem-lab koordinacid fejlesztése;
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—a testséma fejlesztése;
—a mozgastapasztalatok bdvitése,
—a testi képességek, a fizikai erdnlét fejlesztése;
—a gerincproblémak és ladtalp megeldzése;
—az értelmi strukturdk fejlesztése;
—a szocialis képességek fejlesztése, a pozitiv személyiségtulajdonsagok erdsitése a mozgason
keresztiil.
A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, segiti a novekedést, a fejlodést, az egészség
fenntartasat, a megbetegedések megel6zését. Segiti az én—tudat fejlodését, az alkalmazkodast,
a tarsas kapcsolatokat.

3. 3. A bélcsédeorvos preventiv tevékenysége

Kozvetleniil a gyermek beszoktatdsa utan, majd késobb csecsemdk esetében havonta, 12 hé
felettt gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szociélis
fejlédés) végez a bolcsddeorvos, és dokumentalja azt a gyermek egészségligyi torzslapjiba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziilével, sziikség esetén a gyermek
héziorvosaval. Sziikkség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez. Egészségligyi
1smeretterjesztd eldadasokat tart a bdlesdde dolgozdinak és a sziiloknek.

4. Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A korai életszakaszban a milvészeti nevelés legfontosabb célja az 6rdm szerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklodésének felkeltése, az izlés kialakitdsa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése. Fokent jatékhelyzetben valosul meg. A gyermekek onkéntes alapon vesznek részt
a kezdeményezésekben. A teljesitmény, az alkotds nem elvaras. A sziildket mintanyujtassal,
zenei és irodalmi anyagok megismertetésével segitjiik.

4. 1. Enck—zenci nevelés

Ezt a feladatot Kodaly Zoltan és Forrai Katalin zenepedagdgiai koncepcidja illetve kovacs
Judit KEREKITO megilmoddja alapjan végezzik, Sokféle zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre nyljtunk lehetdséget a kOmyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének— és beszédhangja, hangszeres jatéka, a dallam—és ritmushangszerek
hallgatisa, megszolaltatasa, Az él8énekszdt részesitjik elSnyben. Enekliink személyes
kapcsolatban (6lbeli jatékok, ringatok, stb.), jatékhelyzetben, jatékeszkdzt hasznalva.
Ismételgetéssel, jatékos mozdulatokkal erdsitjilk a zenei élményt. Egyszerii dallam— és
ritmushangszereket hasznalunk. Hazi készitésii hangszerekkel bovitjiik a jatékkészletet. Nem
hasznalunk hamis hangn, elhangolédd jatékhangszereket. A dalokat a gyermekek magas
hangjahoz alkalmazkodva énekeljilk. A zenei anyagot gondosan megvalogatjuk, a gyermekek
életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségének, érzelmi allapotanak megfelelden. Egy nevelési
évre, de legalabb negyedéves tavlatban elore megtervezik a kisgyermekneveldk, hogy mit
énekelnek napi rendszerességgel ismételgetve, mit meghallgatasra, linnepekhez, alkalmakhoz
kapcsolédva. A gyermekek egyéni ismeretében énekliink altatodalt. A kisgyermekneveld
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kompetencidja annak elddntése, hogy a furdészobai gondozas légkdre, a gyermek
megnyugtatisa érdekében alkalmaz—e dalocskat, mondékat a gondozis kézben. Etkezéskor
nem énekeliink.

A gyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotdhoz igazodd
ének, monddka felkeltik érdeklddését, formaljak esztétikat izlését pozitiv érzelmeket kelt,
érzelmi biztonsdgot nyQjt. A dal, zene kifejezi Srominket, banatunkat. A zene, az ének
szinesebbé teszi a bolcsédében toltott idot. Keltsiik fel a gyermek zene iranti érdekl6dését, a
zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene belsd
liiktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csérgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liktetések,
ritmusok vilagat

Alapitvanyi segitséggel, zene szaktanar bevonasaval {innepeink alakalmaéval, hangszerekkel
ismerkednek meg a gyerekek, elképzelésiink, hogy kisgyermekneveldnket szeretnénk
megtanitani szopran és alt—furulyan jatszani.

Az éneklés pozitiv érzelmeket kelt, 6rdm €lményt, érzelmi biztonsagot ad, hozzajarul a lelki
egészséghez, a derlls, baratsigos légkdr megteremtéséhez. Természetes médon segiti az
anyanyelv, zeneil anyanyelv tanulasat, a tirskapcsolatokat.

Zeneholcsi

Ezen a programon a bolcs6dés gyerekek vesznek reészt a deélelott folyaman, A zene az
érzelmekre hat, hatasara a gyerek kiegyensulyozottabba vélik, a pozitiv érzelmi hatast dalok,
mondokak, jatékok oldjak a bels§ fesziltséget. A zenei képességfejlesztésre, a zene
megszerettetésére a kisgyermekkorban a legfogékonyabbak. A szép magyar mondékak, dalok
segitik az anyanyelv elsajatitisat, a szokincs boviiléset, a beszédhibdk javitasaban nagy
szerepiik van, fejlesztik a nitmusérzéket. A dalok, mondokik mozgashoz kotéttek igy a
mozgaskoordinacio javul, a figyelem idétartama fokozatosan kitolodik. A sok-sok elsajatitott
monddka, dal segiti a memoria €s képzelderd fejlodését. A zene egyszdval: élményt nyhit.

»Zene nélkiil nem lehet szépen élni”
Kodaly Zoltan

4. 2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondéka, vers, mese, bah)

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi— (ezen belill beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek els6sorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
keépeskonyv-nézegetés bensOséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szaméara az
alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmeény. A gyermek olyan tapasztalatokra,
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ismeretekre tesz szert, amelyekre més helyzetekbe nincs lehetsége. Fejlddik emberismerete,
empatias készsége, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életszeml élet és az
0nallo véleményalkotas alakulasat.
» A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlédésére.
A bdlesddeben az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle
helyzethez kapcsolédhat, alakulasat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei
befolyasoljak. Az irodalmi alkotasok kivélasztdsaban fontos feladatunk, hogy az
anyagot a gyermekek ¢letkori sajatossdgaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklddéséhez
allitsuk 0ssze. A napi tevékenység soran t6bbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 -
mondodkat, rovid verset.
» 2-3 éves korban nagy jelentdségii - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény ki elégitésén
il - a simogatdk, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszerti szdvege, mert
megnyugtatéan hat a kisgyermekre.
o A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensoséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
»  Babjaték. A bolcsédei mindennapok folyaman, adottak azok a lehetdségek, ahol a bab
megjelenhet és hasznalatival szinesebbé, romtelibbé tudjuk varazsolni a gyermekek
eletét és altaluk maradandé élményeket, ismereteket tudunk nyGjtani. A
kisgyermekneveld feladata,hogy kivalassza azokat a versikéket, dalokat, meséket
amelyeket el lehet, vagy el tud babozni a gyermekeknek. A bab nagy segitséget nyuijt a
beszoktatas iddszakaban, kapcsolatépitésben, ismeretnytjtasban, fesziiltségoldasban,
vigasztalasban és a gondozési nevelési folyamatokban. A béb maga a csoda, egy
élettelen anyag kel életre. A bab amellett hogy esztétikai élményt is nyjt, szinesebbé
€s varazslatosabba teheti az linnepek meghitt perceit.
4. 3. Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, festés, nyomdazas, ragasztas, stb.)
Az Ordm forrisa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozdsa, az &nkifejezés. A
kisgyermekneveld az életkornak megfelelé eszkozokkel, jatszohely biztositasival, allandd
feliigyelettel, a kiilonbozé technikdk megmutatdsival segiti a tevékenységet. Az
alkototevekenység kibontakozasa szempontjabol alapvetbnek tartjuk a firka—korszakot,
Jelentdséget hangoztatjuk. Firkdlasra, gyurmézésra allandéan van lehetdség. A gyermekek
alkotokedvét pozitiv visszajelzésekkel, dicsérettel, elismeréssel ersitjiik. A rajzokat, egyéb
alkotasokat megbecsiiljlik, megdrizziik. Az évszaknak megfelels, hangulatos, izléses diszités,
a szobakban és a gyermekoltézdkben elhelyezett gyermekalkotasok, a fotok, az esztétikus
Jjelek is a vizualis nevelést szolgdljak.
4. 4, Esztétikus kdrnyezet biztositasa
A berendezések, felszerelési targyak megvalasztasa nemcsak a szilkségletek kielégitése,
hanem az esztétikai nevelés, az izlésformalas szempontjabél is fontos. LehetSségeink szerint
tgy vilogatjuk meg a tirgyakat, hogy a falak szine, a textilidk, a fliggdnydk szine
harmonizaljon egymassal. A sziiloket is bevonjuk a kdmyezet alakitasiba, ennek érdekében
kézmiives foglalkozasokat tartunk.
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»Apré kezek alkotdsai ,egy lehetdség arra, hogy 4llandé kapcsolatot biztositson a
gyonydrkddéssel, racsodalkozassal egyarant gyermeknek — sziiléknek. Igy az intézmény
kormyezetében él6k is betekinthetnek az itt folyd neveldmunka sokszinliségébe és a sziildknek
példat mutatunk arra, hogyan érizziik és becsiiljilk meg a gyermekek targyi ,emlékeit”.
A miivészetei nevelés, az alkotis vagy nem csak a gyermekeknél, hanem munkatarsainknal is
nagyon kedvelt szabadidds tevékenység.

Akl szereti a szépet, az életet szereti” (Dr. Hermann Alice)

X.

A boéleséde kapcsolatai, az intézményen beliilli és mas intézményekkel torténd
egyiittmiikodés

1. Belsé kapcsolattartas

Intézményi ériekezletek, megbeszélések — havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint
Részt vesznek:

» az intézmény dolgozdi

» meghivottak

Témai:

» az intézmény egészét érintd szervezeti és mitkddesi kérdesek
gazdilkodassal kapcsolatos kérdések

vezetdi dontések elékészitése

személyi kérdesek

kérdések, javaslatok

Erdek-képviseleti Férum — évente legalébb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint iilésezik.
2. Kiilsé kapcesolattartas:
A bblesdde és a bdlesédei sziildi szervezet kdzotti kapesolattartas rendje

A sziil6i szervezettel kdzvetlen kapcsolatot a bdlcsfde vezetdje tart:
-Informacio atadas bdlesddét érintd kérdésekben, bélcsddei rendezvények szervezése elott.

Az intézmény gyermekkdzosségeit a csoportok alkotjak.

-Csalad-bolcséde kapesolattartdsi rendje: Naponta gyermekatadaskor
Csalddldtogatas: Preventiv (minden Gjonnan érkezd esetében.)
Evente legalibb egyszer elérejelzés alapjan

Fogadééra: A kisgyermekneveldk altal meghatarozott rendben.

Nyilt napok: Ko6256s egyeztetés, meghivas alapjan.
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Szervezetten kdzés meghirdetett programok alkalmaval.

Szilldi értekezier: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatd jelleggel.
Rendezvények el6tt megbeszéls, szervezd jelleggel.

Hagyomdanyok : részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

3. Fenntarto és bolcséde kapcsolattartisi rendje:

Kdltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan ( adatszolgaltatas, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas)

Szakmai és fenntartdsi kérdésekben folyamatosan ( felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,
miikddési engedély modositas, belsd ellendrzés stb.).

4. A boleséde rendszeres kapcsolatot tart:
-a védondi szolgalattal

-a hadzi gyermekorvosi szolgalattal,
-csaladsegitd kodzponttal,

-nevelési tandcsadoval,
-6vodakkal,

-képz6 intézményekkel,

-korai fejlesztés szakembereivel,
-gyermekjoléti szolgalattal,
-gvamhatésaggal,
-gvermekvédclem szakembereivel

Bélesddénk mindségpolitikaja

Célunk rugalmassiag, kompromisszumkészség, csaladbarat bileséde! Az ellatds sordn
fontosnak tartjuk megteremteni a sziikséges optimalis személyi és targyi feltételeket, melyek
egylttesen képesek biztositani az ellatottak, sziileik és az intézményben dolgozdk
megelégedettségét, valamint az 4j feladatok felvéllalasa iranti fogékonysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allando, fix szakember allomény, akik tisztiban vannak
feladataikkal, munkajuk fontossagaval.

Bélesddei  gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének
elosegitése csalddias, deriis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelden ismerjék
meg sajat crtékeiket, a koniléttitk €16 ,,vilagot™.

Biztositjuk a feltételét annak, ami életiiknek ebben a szakaban a legfontosabb: békés,
nyugodt, elmélyiilt jatékot, az  egyiittjatszas lehetdségét  gyermekekkel,
kisgyermeknevelkkel, sziilékkel egyarant. Neveléi munkank sorin fontosnak tartjuk a
csaladokkal valé egyiittmiikodést, kélesonos bizalmon alapulé korrekt partneri viszony
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kialakuldsat sziilé és a kisgyermekneveldé kozott. Feladatunk a meglévo lehetdségek teljes
kihasznaldsa, a szakmai célkitiizések legjobb szintli megvalésitisa és annak ellendrzése. Az
ellatas jo szinvonalra emelésének és megtartasanak alapvetd feltétele a kisgyermekneveld
munkatérsak folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint az igényes munkafeltételek
(személyi, targyi) biztositdsa, a dolgozdk erkdlcesi és anyagi elismerese.

Terveink kozt szerepel az hogy egy szakmai napot szervezziink a bdlesoder ellatasrol,
torténetérdl, a valtozasokrol. Nyilt nap szervezése a tarsintézmények szdmara, ezaltal boviil
az ismeretik a boles6dében folyd szakmunkarél és gondelataim szerint nagyobb
megbecsiilést tudunk magunknak ezaltal kivivnl

A szakképzetlen, kezdetben csak a gyermek feliigyeletét nyujté gondozoné mara korszerd
pedagbgia és pszicholégiai ismeretekkel bird, a bolcsddés korosztaly jo1 ismerd szakemberre
valt. Az évek folyaman igyekeztiik a szaktudasunk szinvonalat emelni belsé képzésekkel és
kiilonféle tovabbképzésekkel.

programjinak Kidolgozasa folyamatban van. Ennek garancidja dolgozoink rendszeres
tovabbképzése, folyamatos szakmai fejlesztése, és az Onképzes. Az ellatast és a szolgaltatas
iranti igényt 2018-t6l folyamatosan vizsgaljuk, mérjik. Az igényeket és a mérések
eredményeit beépitjilk majd az Intézmény tovabbi miikodésébe, folyamataiba. Felelbsek
vagyurk a szilldk tajékoztatisaért, azért, hogy partnereinkkel dsszhangban, megelegedésiikre
végezzilk munkankat.

A minéségfejlesztés érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlodést, a
gyvermekellatis szinvonaldnak megtartasit, ndvelését, az 10 kutatisok eredményeinek
megismerését, szakmai munkdban valo felhaszndlasat, a szakemberek kozdtti kapcsolat
erdsitését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat, meglrzéset.

A szakmai program az Intézmény szakmai ¢s gazdasdgi szakembereinek szoros egyiitt
milkodésével valosul meg. Torvényes keretek kozott, szakszerlien, hatékonyan veégezzik
feladatainkat.

A szakmai program tartalma és megvalosuldsa a szakmai megbeszélések, hazi
tovabbképzések egyik témakére. Megvaldsulasat rendszeresen ellendrizzik.

A bolcs6dének, bdlcsddei csoportszobanak sajatos kliméja, hangulata van. Naponta
jelenik meg a csoportban a CSODA. A kisgyermeknevelk elméleti ismereteik birtokaban,
gyakorlati tapasztalataikat felhasznalva segitik a kicsik Iépteit, figyelik beszédik fejlodeset,
potoljak az anyat egy-egy oleléssel simogatdssal, mosollyal. A bdlcs6denek ovo- vedd-
gondoz6 feladata erdteljes hangsulyt kap, hisz a kis gyerekek koruknal fogva kiszolgaltatottak
és korlatozott az Onallosaguk is. Fontos a tamogaté neveldi attitiid, amely felfedezésre,
tevékenykedésre Osztonzi a gyermeket. Programunkban azokat a pedagégiai elveket
fogalmaztuk meg, amellyel segitjilk a reank bizott kicsik fejlodeéset.
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A Szeretet érzése meghatdrozo a gyerek életében. Ha csalddjdté! nem kapja meg, tehetetleniil
vergddik nélkile, ha sugdrozzdk felé, felszabadult, boldog ember, és 6 is sugdrozza
tovabbitja azt. A gyerekkori emlékek, hangulatok, az életvitel az alapveté  érzésvildg,
végigkiséri az embert; ezért oly fontos gyermekkorban a biztonsdg érzése, a boldogsag
megtapasztaldsa, a szeretet élménye, a harmonia, hiszen ebbdl épitkezik majd késébb a
személyiség, ebbdl nyeri a mintat, hogyvan fejezzen ki érzelmeket. Am, ha hignyt érez, zavart,
kiegyensulyozatlansdgot és haragot, szomorti, boldogtalan lesz, nem érez stabil Biztonsdagot
magaban, csak a labilis, targytalan, megmagyardzhatation és sulyos terhet, amely a
bizonytalansdg fogsdgaban tartja és lebéklybzza 6. S az éhajrott. dm meg nem kapott érzések
késGbb nem pdtolhatok. A gyerek felnivekedése sordn a bénat, a szomorisag, a félelem és a
szorongds dtélése és kifejezése is vdltozik, fejlodik. A gyerekkel valo torédés alappillére:
vegytik komolyan a szavait és az érzéseit.”

A szakmai program Iétrehozdsdban felhaszndlt szabalyozok:

A bolesddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramija (2021)

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai (2012) — médszertani levél A csalad és a
boleséde kapesolata —~ modszertani levél - kézirar, (2007)

Jaték a bolesédében (1997) — mddszertani levél

Folyamatos napirend a bélesédében (1982) - modszertani levél Korai fejlesztés a blesédében
(2003) — mddszertani levél

Utmutaté a bdlesddei gondozéndk csaladlatogatasahoz (1989) - modszertani levél

Sziildvel t0rténd fokozatos bolcsédei beszoktatds. Kiegészité modszertani Otmutatd a
fokozatos beszoktatas ¢. modszertani levélhez (1982)

Bolcsodei adaptacio (1982) — modszertani levél

Szempontrendszer a gyermekek nap