UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérté, Szent Istvan ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 5- 12022,
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfehértd Varos Képviselo-testiiletének a 2022. februar 23-an (szerda) 16 orai
kezdettel a ,,Nonprofit Kozdsségi Szolgaltatd Haz” (4244 Ujtehérté, Rakdczi Ferenc utca 2.
sz.) helyiségében megtartott zart iilést kovetd nyilvanos ilésrél.

Jelen vamnak: Dr. Hosszil Jozsef polgarmester, Gyermanné Szabd Katalin alpolgéarmester,
Sziics Laszloné alpolgarmester, Banka Attila, Fazekas Janos, Papp Géabor Liszld, Suhaj
Istvan, To6th Janos, Varga Anna, Zitainé Molnar Hdiké képviselSk.

Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Veres Ildiko jegyzo, Dr. Vachler Péter aljegyzi

Meghivottként jelen vannak: Dr. Galambos Ildiké a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormmanyhivatal Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal Hivatalvezetdje, Berzsén Istvan az
Onkormanyzati Tiizoltosag Ujfehérté — parancsnoka, Gal Ferencné a Zajti Ferenc Kulturalis
Intézmény Intézményvezetdje, Kranyik Istvan a Szegedi Kéros Sport és Szabadiddkozpont
vezetdje, Janikné Békési Szilvia az Ujfehértdi Jatekvar Bolesdde vezetdje, Gyurjan Laszlo
Janosné a Lengyel Laura Ovoda vezetGje, Puhola Jozsefné a SZOSZOK vezetdje, Seregi
Zoltanné a SZOSZOK intézményvezetd-helyettes, Sz6ll6siné Falesik Aniké, Balogh Elvira,
Muranyiéné Patai Judit, Dudis-Jar6é Anita, Aranyos Imre, Sallai Mihaly

A Polgirmesteri Hivatal részérél: Dr. Németh Antal jogi referens, Daszkal Péter miiszaki
referens, Toth Erika Pénziigyi Osztalyvezetd, Dr. Velkeszi Zsanett Igazgatasi Osztdlyvezetd,
Suga Ferenc Krisztidn pélyazati referens, Hudak Maté palyazati ligyintézé, Szantoné
Szabados Agnes iigyintéz6, Csegényné Nagy Nikoletta Varosizemeltetési Osztélyvezetd,
Pazonyi Jozsefné Adoligyt Osztalyvezetd, Pincés Mihdlyné jegyz6kényvvezetd

Dr. Hosszu Jézsef polgdrmester
Nagy Tisztelettel és Szeretettel koszonti Ujfehértdé Varos Onkorményzatanak Képviselo-
testlileti Uilésén a megjelenteket!

Megallapitotta, hogy a megvalasztott 12 f& képviselobdl 10 6 jelen van, igy a képviseld-
testilethatdrozatképes. Molnamé Mésziros Agnes és Toth Janosné jelezték, hogy
nem tudnak részt venni az iilésen.

Tajekoztatja a Képviselo-testliletet, hogy az iilés meghivojat 2-11/2022-es szdmon kaptak
meg. A meghivoban 22. napirendi pont megtirgyaldsara tett avaslatot, melyet még plusz hat
napirenddel javasol kiegésziteni:

22./ Eldterjesztés Koltai Zorka dijugratd tdmogatasa iranti kérelmeérdl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-63/2022.
Eléadé: Dr. Hosszud Jozsef polgarmester



23./ ElSterjesztés Beri Kevin sportold tamogatas iranti kerelmerdl
(Irasbeli el6terjesztés alapjén)
Szama: 3-64/2022.
Eléadd: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

24./ Tajékoztaté az Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet beadvanyaval kapcsolatosan
(Szobeli elbterjesziés alapjan)
Eléado: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

25./ Elbterjesztés az Ujfehértour Kft folyoszimlahitel meghosszabbitasarol
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama 3-66/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

26./ Tajékoztatd a Takarékbankkal valé Flotta egyiittmiikodési megéllapodasrol
(Irésbeli eléterjesztés alapjan)
Szama 3-65/2022.
Eléadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

27./ ElSterjesztés a Tiikdreserepek Szinjatszé Egyesiilet tdmogatds iranti kérelmeérdl
(Irasbeli elterjesztés alapjan)
Szama 3-67/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Keérdést intéz a Képviseld-testillethez: ,Ki az, akinek az elhangzott napirendi javaslattal
kapcsolatban kérdése, észrevétele, véleménye van?

Ha nincs, ki az, aki a javasolt napirendet elfogadja a plusz napirendekkel egyutt?”

A képviseld-testiilet 10 egyhangu igen szavazattal elfogadta €s az aldbbi napirendet allapitotta
meg;
Napirend

1. a) Tajékoztatd a legutobbi testilleti {ilés Ota tortént eseményekrdl, targyalasokrdl
Szama: 3-39/2022.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Dr. Hosszll Jozsef polgarmester, Gyermanné Szabé Katalin alpolgarmester,
Sziics Laszloné alpolgarmester

b) Eldterjesztés a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasardl
Széma: 3-40/2022.
(Irasbeli ElGterjesztés alapjan)
Eléadé: Dr. Hosszit Jozsef polgarmester

c) Tajékoztato az atruhazott hatdskdrben hozott dontésekrdl
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-41/2022.
Eléadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester



2./ Eléterjesztés a maganszemélyek kommunalis addjardl szold a 3/2015. (1.29.)
onkormanyzati rendelet médositasarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-51/2022.
Eldadé: Dr. Veres Ildiko jegyzo

3./ Eléterjesztés az Onkormanyzatok rendkiviili timogatésnak benynijtasara
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-57/2022.
Eldadd: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

4./ Eldterjesztés Ujfehérté Viros Onkorméanyzata beszerzési szabalyzatanak feliilviz sgalatéra
¢€s médositasara
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-59/2022,
Eléadd: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

5./ Eldterjesztés a 2021- 2035. id6szakra elfogadott Gordiilé Fejlesztési Terv médositisarsl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-49/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Joézsef polgarmester

6./ Eléterjesztés Ujfehérté Varos Szavazatszamlalo Bizottsagi tagjainak és pottagjainak
megvalasztasardl
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-46/2022.
Eléado: Dr. Veres Ildiko jegyz6

7./ Elbterjesztés egészségiigyi alapellatasra vonatkozoé panaszokkal kapcesolatos dontés
meghozatalarél
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Széma: 3-53/2022.
Eléado: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

8./ Eloterjesztés a védondi szolgalat atszervezésével kapesolatos elvi dontés meghozatalara
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-61/2022.
Eléado: Dr. Hossz( Jézsef polgarmester

9./ Eldterjesztés az Ujfehértd Jatékvar Bolcsdde szervezeti és miikidési szabalyzatanak és
szakmai programjanak moédositasara
(Trasbeli eloterjesztés alapjan)
Szama: 3-58/2022.
Eléadd: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

10./ Eléterjesztés a 2022/2023. nevelési évben induld dvodai csoportok szamanak
meghatirozasardl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-42/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jézsef polgarmester



11./ Eléterjesztés a Zajti Ferenc Miivelddési Haz, Konyvtar és Helytdrténeti Gylijtemény
2022. évi Munkatervének és éves Szolgéltatasi tervének jovahagyasarol
(frasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-43/2022.
Eléadé: Dr. Hosszn Jozsef polgérmester

12./ Beszamolé a Zajti Ferenc Miivelédési Haz, Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény 2021.
évi konyvtari tevékenységérdl szolo beszamold jovahagyasarol
(frasbeli elterjesztés alapjan)
Szama: 3-44/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

13./ Beszamold a Zajti Ferenc Miivelodési Haz, Konyvtar és Helytorténeti Gytljtemeény 2021.
évi kdzmilvelddési tevékenységérdl sz610 beszamold jovahagyasardl
(irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-45/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

14./ Beszamol6 a Polgarérség 2021. évi tevékenységerdl
(frasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-47/2022.
Eléadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

15./ Beszamolo az Onkormanyzati Tiizoltosag Ujfehérto, illetve az Orlang Vérosi Polgardr és
Onkéntes Tiizoltd Egyesiitet 2021. évi munkéjard]
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama; 3-48/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

16./ Beszamolé a személyes gondoskodast nyjtd szociélis feladatok 2021. évi ellatdsarol
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-56/2022.
Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

17./ Beszamolo az Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi tevékenységérsl
(Irésbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-38/2022.
Eléado: Dr. Veres Ildiko jegyzo

18./ Beszamolo az Ujfehértoi Koztemet&ben biztositott feladatok, szolgaltatdsok 2021. évi
ellatasarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-6(/2022.
El8adé: Dr. Hosszu Jozsef polgadrmester

19./ Tajékoztato a 2021. évben biztositott pénzbeli szocilis ellatasokrol
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-55/2022.
Eldadd: Dr. Hosszh Jozsef polgarmester



20./ Tajékoztaté Ujfehérté Varos Onkormanyzata és Ujfehérté Véaros Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata kozotti egyiittmiikddés targyaban kotott kozigazgatasi szerz6dé s
felilvizsgalatarél
(irasbeli el6terjesztés alapjan)

Szama: 3-37/2022.
El6ado: Dr. Hosszi Jézsef polgarmester

21./ Tajekoztatd a 2022. évi kozfoglalkoztatasi programokrol
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-52/2022.
Eléadé: Dr. Hossz( Jozsef polgarmester

22./ Eléterjesztés Koltar Zorka dijugratd tdmogatasa iranti kérelmérdl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-63/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

23./ Eléterjesztés Beri Kevin sportold tamogatas iranti kérelmérdl
(rasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-64/2022.
Eléad6: Dr. Hosszt Jozsef polgarmester

24./ T4jékoztaté az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet beadvanydval kapcsolatosan
{Szébeli elbterjesztés alapjan)
Eldadd: Dr, Hosszi Jozsef polgarmester

25./ Elsterjesztés az Ujfchértour Kft folydszamlahitel meghosszabbitasarol
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama 3-66/2022.
Eléadd: Dr. Hossz( Jozsef polgdrmester

26./ Téjékoztato a Takarékbankkal valé Flotta egytittmiikddési megéllapodasrol
(Irasbeli elterjesztés alapjan)
Szama 3-65/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

27./ Elbterjesztés a Tiikdreserepek Szinjatszd Egyesiilet tamogatas irdnti kérelmérdl
(irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szdma 3-67/2022.
El6ado: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

28. Egyebek

1. napirendi pont megtargyalasa

1. a) T4jékoztatd a legutdbbi testiileti tilés 6ta tortént eseményekrdl, targyalasokrdl

Szama: 3-39/2022.

(frasbeli elbterjesztés alapjén)

Eléadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester, Gyermanné Szabo Katalin alpolgarmester,
Sziics Laszloné alpolgarmester




Dintés: Tudomasul vétel
Témafelelds: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester
Szavazati arany:  Egyszer(i tobbség (a jelenlévs képviselok tobb, mint fele)

Dr. Hosszl Jézsef polgarmester ur szobeli kiegészitése, hogy

» februdrban Helyi Védelmi Bizotisagi tilésen vett részt Nyiregyhazan, ahol az ar-és belviz
elleni védekezésrdl és az aktualis feladatokrol kapott tajékoztatast.

» az elmilt héten a Magyar Kozuttal egyeztetett, hiszen jelenleg 1s zajlik tobb olyan projekt,
amely allami utat érint — a kerékparati projekt, és a 3504-es Hajdidorog — Ujfehérto
kozotti fout melletti belteriileti — gyalog-kerékpanut felujitasarol, illetve a temetdtdl a
Honvédelmi Sportkézpontig torténé épitésérdl. Hozzateszi, hogy a Kozit abszolut jo
partnernek bizonyult — a kérdéses dolgokban sikeriilt k6zds allaspontra jutni.

» atemetdvel kapcsolatban eimondja, hogy a temetSben a gépjarmiivel valod kozlekedés még
mindig nem a legindokoltabb esetben tdrténik, mar a sirok kézé is behajtanak. Ezzel
kapcsolatban hozzateszi, hogy a tavasz folyamén ki fognak dolgozni egy olyan megoldast,
amellyel ténylegesen tudjak azt kontrolalni, hogy csak azok a személyek hajtsanak be a
temetdbe gépjarmiivel, akiknek arra jogi, vagy szubjektiv megitélés alapjan indokolt

> a futballpalya épitése kapcsan egész jol haladnak az épitkezések — elmondja — hogy ma
volt egy olyan rdgtonzitt , bokrétaiinnepségen”, hiszen elérte az épiilet a legmagasabb
pontjat - hozzateszi, hogyha ez elkésziil, akkor a futballszeretd embereknek ez egy nagy
élmény lesz, XXI. szazadi koriilmények kdzott lehet majd futbalimecesre jama.

» elmondja, hogy a Honvédelmi Sportkdzponttal folyamatosak az egyeztetéseik, igyekeznek
segiteni az lizemeltetbnek abban, hogy minél tdbb sportszervezet taldlja meg ott a
szamitdsat. Jelenleg mar a Kemposok heti harom alkalommal ott eddzenek, kiilonbozo
tomafoglalkozasok is vannak. Hozzateszi, hogy a jov6héten, vagy azt kovetden szervezett
diakcsoportoknak is megnyilik a Sportkézpont, onnantd] kezdve igénybe vehetik, majd azt
kévetden a nagykdzonseg is.

» szintén volt egy megkeresés, mecllyel kapcsolatban holnap lesz egyeztetés, ez a
csomagpont kialakitasa Ujfehértén, melyre elég nagy igény van a facebook tanulsiga
szerint. Hozzateszi, hogy ennek egy helyszint kell keresni, lehetoség szerint elsésorban a
FO téren, vagy akar t6bb helyen is a varosban. Mindenképpen a tavasz, vagy a nyar
folyaméan csomagpont fog létesiilni Ujfehérton.

A napirendi kapcsin még egy fontos dolgot k6zdl, mely szerint egyeztetés tortént az Eszak-
Alf5ldi Regionalis Hulladékkezelési Térsasaggal €s Ujfehértén is lesz elektronikai és
iiveghulladékgyiijtés. Elektronikai hulladékgylijtésére, marcius 25. és mércius 28-ai hétvégen
lesz lehetdség, természetesen felligyelet mellett. Az tiveghulladékkal kapcsolatban elmondja,
hogy van kinn kihelyezve iveggylijté edény, de ennek a kapacitasat ,kindttik”. Akciot

fogunk meghirdetni.

Gvyermanné Szabo Katalin alpolgarmester asszonynak szébeli kiegészitése, hogy fogadddrdjan
kiilonbdz6 megkeresések vannak minden alkalommal. Elmondja, hogy legutébb a
zéartkertekkel kapcsolatban kereste meg az egyik zartkerti tulajdonos, aki terliletet szeretne
vaséarolni a sajatjahoz. Kérte, hogy kaphasson betekintést ebbe a dologba. Hozzateszi, hogy
megéllapitotta a hivatallal kézdsen, hogy a nyilvantartds nem egyezik minden esetben a valos
hasznélathoz, hiszen van, aki egy terilletet miivel, de nem biztos, hogy sajatjat, hanem a
kovetkezd parcella lenne az 6vé. Hozzédteszi, hogy a masik dolog, amit fontosnak tart, hogy a
tombositéssel is elkezdett foglalkozni, ahol t6bb zartkert van egy teriileten. Egy teriileten
beliil kb. 10-12 terillet. Javasolja, hogy az egymas melletti terlileteket, ami az 6nkormanyzat
tulajdonaban van témbdsitsék, ahol az dnkormanyzatnak egy kb. 600 m2-es a terlilete, akkor




aki tobbseégi tulajdonnal rendelkezik ebben a parcellaban annak ajanljuk meg mxegvételre,
ugyanis nincs értelme, hogy parlagon legyen, vagy ha haszndlja, akkor tudjuk réla, hogy ki az.
Tegyiik rendbe a zartkertek {igyét, elég sok terilletrdl van szo.

Elmondja még, hogy varosunk diszpolgaraval a budapesti kapcsolatot tovabbra is fenntartja,
telefonon egyeztet. Hozzateszi, hogy Ujfchértén a fejlesztésekkel kapcsolatosan tovabbi
elérelépések lesznek, ahol terveket targyalnak majd. Konkrétumot még nem tud mondani,
majd az egyeztetések utan, hogy mirdl is van szé.

Tajékoztat tovabba, hogy mas egy<b ligyekben is megkeresik, pld. gyermekvédelmi {igyekben
— abban utdnanéz és tajékoztatja az ligyfeleket.

Sziics Laszioné alpolgarmester asszony a napirendi ponttal kapcsolatban elmondja, hogy a
tegnapi nap folyaman részt vett a MODUSZ Alapitvany rendezvényén. Eletrevald fiatalok a
helyi kozosségek szolgdlatdban cimili projekt bemutatdjan — ami arrdl szol, hogy 25-29 év
kozotti fiatalokat keresnek, akiket fejlesztenének, iskolaztatnanak, segitenék a munkaerd
piacra, azok, akik sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak. Kéri a képviselo-tarsait, hogyha
van ilyen az ismeretségi koriikben, akkor jelezzék, hogy be tudjak helyezni a munkaerfpiacra.

A napirendi ponttal kapcsolatban hozzaszolasra, kérdés feltevésére ad lehetGséget a testiileti
tagok szamara,

Kérdés, eszrevétel hozzaszolas hidnyaban a napirendi pont vitajat lezarja €s a legutdbbi
testiilett iilés ota tortént eseményekrdl, targyalasokrdl szold tdjékoztatasszavazasra kéri a
képviseldket.

A képviseld-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal a tajékoztatot tudomasul vette.
Dr. Hosszi J6zsef polgarmester Or kdszonti az tlésterembe érkezett Dr. Galambos Hdikdt a

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanvhivatal — Nyiregyhdzi  Jardsi  Hivatal
HivatalvezetGjét.

b} Eléterjesztés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl
Szama: 3-40/2022.
(Irasbeli ElGterjesztés alapjan)
Eléadé: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

Dontés: Tudomasul vétel
Témafelelds: Dr. Hossza Jozsef polgarmester
Szavazati arany:  Egyszeri tdhbség (a jelenlévd képviseldk tébb, mint fele)

Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

A napirendhez szobeli kiegészitése nincs. A napirendi ponttal kapcsolatban hozzaszolasra,
kérdés feltevésére ad lehetdséget a testilleti tagok szamara.

Kérdés, észrevetel hozzaszolas hianyaban a napirendi pont vitajat lezarja €s a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol szo16 tajékoztatas szavazasra kén a képviseldket.
A képviselé-testillet 10 egyhangi igen szavazattal a tajékoztatot tudomasul vette.



¢) T4jékoztatd az atruhazott hatiskorben hozott dontésekrol
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama; 3-41/2022.
Eldadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

Ddntés: Tudomasul vétel
Témafelelds: Dr. Velkeszi Zsanett [gazgatasi Osztalyvezetd
Szavazati arany:  Egyszeril tobbség (a jelenlévd képviseldk tobb, mint fele)

Dr. Hosszi Jozsef polganmester
A napirendhez szobeli kiegészitése nincs. A napirendi ponttal kapesolatban hozzaszolasra,
kérdés feltevésére ad lehetOséget a testiileti tagok szdmara.

Kérdés, észrevétel hozzaszolas hidnydban a napirendi pont vitdjat lezarja és az atruhézott
taskdrben hozott dontésekrdl szo16 tajékoztatas szavazasra kéri a képviseloket.

A képviseld-testiilet 11 egyhangu igen szavazattal a tajékoztatét tudomasul vette.

2. napirendi pont megtirgvalisa

2./ Eléterjesztés a maganszemélyek kommunalis addjardl szolo a 3/2015. (1.29.)
6nkormanyzati rendelet médositdsardl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan) '
Szama: 3-51/2022.
Eléadé: Dr. Veres Ildikd jegyzd

Dintés: 1 rendelet
Témafelelos: Dr. Veres 11dikoé jegyz6
Szavazati arany: MinGsitett tdbbség (a megvalasztott képviselok tobb, mint fele)

Dr. Hosszd Jozsef polgdrmester ur tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a Tarsadalmi
Kapesolatok Bizottsaga 5 egyhangl igen szavazattal az eldterjesztést megtargyalasra és a
rendeleti javasiatot elfogadasra javasolja a képviselG-testiilet részére. A Pénziigyi Bizottsag 4
egvhangl igen szavazattal az clOterjesztést megtargyalasra és a rendeleti javaslatot
elfogadasra javasolja a képviselé-testiilet részére. Az Ugyrendi Bizottsag 4 egyhangi igen
szavazattal az eldterjesztést megtargyalasra és a rendeleti javaslatot elfogadasra javasolja a
képviselo-testiilet részére. Az eloterjesztéssel kapcesolatban elmondja, hogy az utdbbi testiileti
tilésen fogadta el a Képviseld-testillet a varos 2022. évi koliségvetését, amelyben a
kommunalis adobol szarmazd bevétellel mar Ggy kalkulaltak, hogy ez a rendelet meg fog
sziiletni €s igy 25 %-kal kevesebb addbevétellel szamoltak erre az évre.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazisara ad
lehetdséget.

Zilainé Molnar Ildiké képviseld modositoé javaslatot tesz, elmondja, hogy mivel az elmalt
képvisel6-testiileti iilésen azt a felvilagositast kaptuk, hogy stabil a kéltségvetése az
onkormanyzatnak, 50 %-ra javasolom megemelni ezt az engedményt. Hozzateszi, hogy a
lakossagot elég stulyosan sujtotta a Covid19 is két éven keresztiil, nagy segitség lenne ez is a
csaladoknak.

Dr. Hosszii Jozsef polgirmester uir a modositd javaslattal kapcsolatban elmondja, hogy O, a
maga részeérdl kétlépesds csokkentésrdl, késobb pedig kivezetésrdl beszélt kordbban is. Még




az 50 %-os csokkentést nem tartja indokoltnak, elsd korben a 25 %-os mér egy jelentds
csOkkentést jelenthet a csaladoknak. A II félévnél, ugyanis ha az 50 %-os javaslat menne 4t,
akkor az [ félévet be kellene fizetni a mésodikat nem. 60 millié forint kéxiill van a
kommunalis add elGiranyzata, a 25 %-os csGkkentés 15 milli6 forintot jelent, ha 50 %-kal
csokken, akkor az meég plusz 15 millidt. A hatalyos rendeletiink alapjan a kommunalis adobdl
befolyt Osszeget az dnkormanyzati utak felQjitisara és fejlesztésére kell forditani, ami azt
Jelenti, hogy ezzel 15 millié forintot kivesziink az 0t fejlesztésébdl. Ebben az évben még nem
allunk olyan jol, hogy ,csak az aszfaltos Gtjainkat kellene sepregetni”, de sajnos, aki jar a
varosban lathatja, hogy 15 millié forintbol egy komolyabb utcat is le lehetne martaszfalttal
huzni. Hozzateszi, hogy még ezt nem tamogatja.

Tovabbi hozzasz6lss hianyaban a napirendi pont vitajat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait,
hogy szavazzanak, a médositd inditvanyrdl, mely szerint a kommunalis add mértékét 50 %-
kal csékkentsiik?

A képviseld-testiillet a modosité inditvanyt 4 igen szavazattal, 4 ellenszavazattal, 2
tartézkodassal nem tamogatta.

Dr. Hosszi Jozsef polgarmester 1ir kéri a testiilet tagjait, hogy szavazzanak az alap javaslattal,
mely szerint 25 %-kal csdkkentslik a kommunalis add mértékét?

A képviselo-testillet 10 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az aldbbi rendeletet alkotta
meg:

UFFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
5/2022. (1. 24.)
Onkormanyzati rendelete

a 3/2015.(1.29.) maganszemélyek kommunalis adéjarol sz616 onkormanyzati rendelet
moédositasardl

Ujfehértd Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a helyi adokrol szolé 1990. évi C.
térvény 1. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjaban és Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrol sz61é 2011, évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a gazdasagi
kamarakrol szolo 1999. évi CXXI térvény 37. § (4) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrében eljaré Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és  Iparkamara
véleményének kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. §

(1) A maganszemélyek kommunalis addjardl sz6l6 3/2015. (1.29.) 6nkormanyzati rendelet
2. szamu meliéklete jelen rendelet 1. szamn melléklete szerint médosul.
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2. §

(1) A rendeletet 2022. januar O1. napjatol kell alkalmazni.

3. §

(1) Ez a rendelet 2022. 4prilis O1. napjan 1ép hatalyba, és a hatalyba lépést kovetd napon
hatalyat veszti.

1. melléklet az 5/2022. {1L. 24.) dnkormanyzati rendelethez
A maganszemélyek kemmunalis ad6jarél sz616 3/2015. (1.29.) énkormanyzati
rendelet

2. melléklete helyébe a kivetkezd melléklet 1€p:

2. szamu melléklet a 3/2015. (1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

A B C D E F
1.| ADOOVEZETEK | Telepiiléskézpont Kisvaros Kertvaros Falusi Gazdasagi
Adétargyankénti
2. | adémérték Ft/év 10350Ft/év 9750Ft/év | 9150Ft/év | T275Ft/iév | 9150Ft/év
INDOKOLAS

A maganszemélyek kommunalis addjarél sz616 3/2015. (1. 29.) snkormanyzati rendelet
médositasarél sz6l6 onkormdnyzati rendelethez (tovabbiakban: Rendelet)

I. Altalanos indokolas

A helyi adérol szél6 1990. évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.) 1.§.(1) bekezdése
felhatalmazast ad a telepiilési dnkormanyzatok képviselotestiileteinek, hogy az 6nkormanyzat
illetékességi teriiletén helyi adokat, valamint telepiilési addkat vezessen be. Emellett
szabalyozza az Snkormanyzatok adomegallapitasi jogat, annak korlatait, valamint részletesen
meghatdrozza az e térvény szerinti helyi adok ¢s telepiilesi adok részletkérdéseit is.

A Htv. 6.§-a lehetdséget biztosit tobbek kozott az add mértékének megallapitasara, a
bevezetett helyi adé6 modositdsara, azonban az ¢évkdzi médositds naptdri éven belil nem
stlyosbithatja az adéalanyok adoterheit.

Ujfehérté  Varos Onkorményzata Képviselo-testilletének a  3/2015. (129} szamid
dnkorményzati rendelete (tovabbiakban: Or) hatirozza meg a magénszemélyek kommunalis
ado6javal kapcsolatos jelenleg hatdlyos onkormanyzati rendelkezéseket.
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A koronavirus-jarvany lakossdgra nehezed§ negativ hatdsdnak csdkkentése «<rdekében
indokolt a helyi adérendelet modositasa, ugy, hogy a csékkentett adomértékeket 2022. januar
01. napjatdl kell alkalmazni.

I1. Részletes indokolas

A koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatdsanak enyhitése <€rdekében
szlikséges helyi add intézkedésrdl szolo 535/2020.(XI1.1.) Korm. rendelet adébevezetési,
addemelési moratdriumot allapitott meg 2021. évre a telepiilési dnkormanyzatok s=zamara. A
Kormany a 2021. november 25-én 641/2021.(X1.25.) veszélyhelyzeti kormanyrendeletében is
kihirdette a fenti adémoratérium szabaly 2022-re valdo meghosszabbitasit. Az elobbiek nem
érintik azon helyi addzasi targyl oOnkormanyzati rendeleteket, rendeleti rendelkezéseket,
amelyek az adéteher csdkkentését fogalmazzak meg 2022-re. Ennek megfelelden a rendelet 2.
mellékletében mar a csékkentet adémértékek keriiltek meghatarozasra.

3. napirendi pont megtargyalisa
3./ Eléterjesztés az Onkormanyzatok rendkiviili tamogatasnak benyujtasara

(frasbeli elterjesztés alapjan)
Szama: 3-57/2022.
Eléadé: Dr. Hosszi Jézsef polgarmester

Déntés: 1 hatérozat
Témafelelds: Toth Erika Pénziigyi Osztalyvezetd
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képvisel6k tébb, mint fele)

Dr. Hosszii Jozsef polgarmester ur tajékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy a Pénziigyi
Bizottsag 4 egyhangl igen szavazattal az elOterjesztést megtargyalasra és a hatirozati
javaslatot elfogadasra javasolja a képviselo-testilet részére. Hozzateszi, hogy ezzel a
tamogatasi formaval az utdbbi iddben rendszeresen €It az dnkormanyzat. 2020-ban 27 milliot
kaptunk Osszesen két részletben, 2021-ben tavasszal 12 millio forint tAmogatast kaptunk, év
végén pedig 400 ezer forint rendkiviili tdmogatast kapott az dnkormanyzat.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Hozzaszo6las hidnyaban a napirendi pont vitajat lezarja, majd kéri a testilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képvisel§-testilet 10 egyhangn igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
27/2022. (1L 23.) szami

hatdarozata
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2022. évi rendkiviili onkormanyzati kiltségvetési tamogatasi igény benyijtasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1. a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetesérdl szold 2021. évi XC. tdrvény 3.
szamu melléklet 2.1.5. Onkormanyzatok rendkiviili tdimogatdsa jogcim tekintetében
Ujfehértdo  Varos Onkormanyzata palyazatot nyajt be a milkodéképességének

megdrzése vagy egyéb, a feladatai ellatasat veszélyezietd helyzet elharitasa erdekében.

2. felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a telepiilési Onkorméanyzatok rendkiviili
onkorményzati koltségvetési tamogatdsa 2022. évi igényléséhez szlikséges palyazatot

készitesse el, és nytjtsa be az ebrd?2 rendszeren keresztil.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: polgarmester

4. napirendi pont megtargyalasa
4./ ElSterjesztés Ujfehérté Varos Onkormanyzata beszerzési szabalyzaténak feliilvizsgalatdra
¢s modositasara
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-59/2022.
Eléadé: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

Déntés: 1 hatarozat
Témafelelds: Toth Erika Pénziigyi Osztalyvezetd
Szavazati ardny: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képvisel6k tébb, mint fele)

Dr. Hosszli Jézsef polgarmester ur tdjékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy a Pénziigyi
Bizottsag 4 egyhangi igen szavazattal az elOterjesztést megtargyalasra és a hatarozati
javaslatot elfogadasra javasolja a képviselG-testiilet részére. Hozzateszi, hogy az eléterjesztést
az indokolja, hogy a szabalyzat mddositdsa ota eltelt idOszak gyakorlati tapasztalatai
indokoljak azt, hogy az 6sszeghatarokon médositsunk.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasira ad
lehetdséget.

Hozzaszolas hianyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képviseld-testiilet 10 egyhangl igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
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UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
28/2022. (II. 23.) szamu
hatarozata

Ujfehérté Varos Onkorminyzata beszerzési szabalyzatanak feliilvizsgalatirol, és
modositasarol

Ujfehértd Varos képvisels — testiilete Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 67. § (1) bekezdés a) €s b) pontjaban, és az allamhdiztartasrol szold
tdrvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglaltak alapjan

1./ Ujfehérté Véros Onkormanyzata beszerzési szabalyzatat az 1. szams melléklet szerint
jovahagyja,

2./ Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képviseld — testilletének 138/2021. (X.27.) szdmu
hatarozataval jovahagyott beszerzési szabdlyzatot az 1. bekezdésben megjeldlt szabilyzat
hatalyba lépésével megegyezd iddpontban hatalyon kiviil helyezi.

Felelds: Dr. Hossz( Jozsef polgarmester,
Dr. Veres Ildiké jegyz6
Hatarido: azonnal

1. szamit melléklet Ujfehértd Varos Onkormanyzat Képviseld — testiiletének
28/2022. (11.23.) hatarozatdhoz

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATANAK BESZERZESI SZABALYZATA

Ujfehérté Viros Onkorményzata — az allamhaztartasrél szold 2011, évi CXCV. tdrvény
(tovabbiakban: Aht.), az 4allamhéztartisrol szol6 torvény végrehajtdsarél széld 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.), valamint a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi
CXLIIL. tdrvény (tovabbiakban: Kbt.) — eldirdasai alapjan a beszerzéseire vonatkozo
szabalyokat az alabbiak szerint hatdrozza meg.

1. A szabalyzat célja, hatdlya

1.1. E szabalyzat célja, hogy megallapitsa Ujfehérté Varos Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd
kizbeszerzési szabalyok hatalya ald nem tartozd beszerzéseinek dltalanos szabalyait, ennek
keretében az Ajanlattevék szaméara azonos és egyenld feltételek biztositasival garantalja a
kdzpénzek hatékony ¢és felelos felhasznalasat, annak atlathatosagit és nyilvanos
ellenGrizhetGségét, a verseny tisztasaganak védelmét, a verseny nyilvanossagit és az
ajanlattevik esélyegyenldségét.
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1.2. Jelen beszerzési szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed Ujfehérté Viaros
Onkorményzatanak a k§zbeszerzési szabalyok hatalya ald nem tartozé beszerzéseire.

1.3. A Szabélyzat hatalya nem terjed ki az alabbi esetekre:
1. arubeszerzési, felljitasi, javitdsi, karbantartasi, helyreallitasi, szerelési, védekezési
céli beszerzésekre, ha az Onkormanyzat kézfeladatainak ellatédsa érdekében, rendkiviili
helyzetre tekintettel valt szitkségessé, és azonnali intézkedést igényel, feltéve, hogy a
szabalyzat szerinti beszerzési eljaras lefolytatasa mellett a beszerzés célja nyilvanvaloéan
meghitisulna,
2. jogi, Ugyvédi szolgaltatasok igénybevétele,
3. vezetdi tandcsadoi feladatok ellatasa,
4. hivatalos kdzbeszerzési tandcsadoi szolgaltatas igénybevétele,
5. ha miiszaki — technikai — jogi sajatossdgok miatt csak egy szervezet képes a
szerz6dést teljesiteni, illetdleg a korabbi nyertes Ajanlattevd massal torténd
helyettesitése miiszakilag, tartalmilag eltéré és nem illeszkedd termék, szolgaltatas
beszerzését eredményezné,
6. indikativ arajanlatok kérése (Un. elOzetes ajanlattétel, a piaci korulmeények
feltérképezése érdekében).

14. A beszerzési eljards dontéshozdjanak valasztasa szerint a szabalyzat akkor is
alkalmazhaté, ha az adott beszerzés nem tartozik a hatalya ala.

2. Az eljaras résztvevéi

2.1. Polgarmester

Ujfehérté Véros Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd nevében a beszerzési eljardsok
eldkészitésével, meginditasaval, teljekorii lebonyolitasaval kapesolatos dontések meghozatala
a.polgarmester feladat — és hataskore.

2.2. Képviseld — testiilet
A hitel vagy kolcson felvételére irAnyulé eljarasok inditasa és érdemi elddntése a Képviseld —
testiilet feladat — €s hataskdre.

2.3. Ujfehért6i Polgédrmesteri Hivatal

A beszerzési eljaras elGkészitésében, érdemi eldontésében, €s a dontéshozatalt kovetd
feladatok ellatasban az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatallal /a tovébbiakban: Hivatal/ munka
végzésére iranyuld jogviszonyban all6 személyek jelen szabalyzatban, €s jogviszonyukra
vonatkozo szabalyzatokban, jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen vesznek részt.

2.4. Kiils6 szakérték, kozremikodok

A beszerzési eljarasok elGkészitésében, érdemi elddntésében, és a dontéshozatalt kovetd
feladatok ellatdsban Ujfehérté Varos Onkormanyzataval jogviszonyban alio személy is részt
vehet.

2.5. Dontés elokészitd munkacsoport

A beszerzési eljarasok elékészitésében, érdemi elddntéscben, és a ddntéshozatalt kovetd
feladatok ellatasban jogi vagy igazgatdsi, pénziigyi, a beszerzés tdrgya mennyiségi és
minéségi kovetelményeinek meghatdrozdsdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezo, legalabb
haromtagi dontés elékészitd munkacsoport vesz részt.
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2.6. A beszerzés felelése

A Polgarmesteri Hivatalnak a beszerzés targya, vagy annak forrasa alapjan a feladatktrével
érintett osztaly vezetdje, ennek hidnyaban a Polgarmesteri Hivatal kijeldlt munkatarsa (a
tovabbiakban a beszerzés felelose).

3. Az eljaras elokészitése

3.1 Az bt’,rfehértéi Polgdarmesteri Hivatallal munka végzésére irdnyulé jogviszonyban dllé
személy kiteles tdjékoztatni a kizvetlen vezetdjét, ennek hidnydban a jegyzot arrol, ha
beszerzési igényrdl, vagy irdsbeli kotelezettségvdllalas idobeli hatdlydnak lejdrat@rol szerez
tudomadst.

3.2. A jegyzd irdsban jeloli ki a beszerzés dintés eldhészité munkacsoportidt. A dintés
elokészitd munkacsoportot ugy kell kijeldini, hogy annak tagjai egyiittesen rendelkezzenek

— jogi vagy igazgatdsi,

—  pénziigyi,

— a beszerzés tirgya mennyiségi és mindségi kivetelményeinek meghatirozdsdhoz

sziikséges

ismeretekkel, és annak tagja legyen a beszerzés feleldse,
3.2.1. Dontés el6készité' munkacsoport tagjaként tirténd kijelélés esetén a tag egyetértése
sziikséges, ha rd nézve sem a jegyzd, sem a polgdrmester nem rendelkezik utasitisaddsi
joggal. A dontés eldkészité munkacsoport tagjai kérében tortént viltords esetén az ij tagot
(tagokat) a jegyzd jeloli ki. A beszerzési eljdrds iratainak kezelésével kapcsolatos feladatokat
— az iratkezelési szabalyzatban foglaltakra, és a Hivatal ligyviteli rendjére is tekintettel- a
beszerzés felelose litia el.

3.3.A dintés eldkészité munkacsoport a kijelolést kivetden jovdhagydsra elokésziti a
beszerzési eljards meginditasihoz szitkseges dokumentdciot.

4. Ajanlattétel

4.1. A beszerzési eljards a jovahagyott ajanlati felhivas meghatarozott Ajanlattevdknek vald
kbzvetlen megkiildésével, dtaddsdval indul elektronikus udton, vagy személyes dtaddssal,
kivéve, ha az eljaras kozzététellel indul. Az ajanlattételre alkalmas elektronikus elérhetéségrol
az ajanlattevo elérhetd képviseldjétdl vagy munkatarsatdl szdban, irasban, vagy telefonos ton
tajékoztatas kérhetd.

4.2. Az ajanlati felhivast egyidejiileg legalabb harom kiilonb6zé AjanlattevOnek kell azonos
formaban megkiildeni, vagy személyesen dtadni.

4.3. Az ajanlattételi hataridot ugy kell megallapitani, hogy az legalabb harom, legfeljebb husz
munkanap lehet.

4.4. Az Ajanlatkérd donthet ugy, hogy a beszerzési cljarast kozzététellel inditja meg, ebben az
esetben legalabb tizendt, legfeljebb harminc napot kell biztositani az ajanlattételre a
kozzétételtdl szamitva. Kozzététel esetén az ajanlati  felhivast Ujfehértd  Varos
Onkormanyzata hivatalos internetes oldalén kell kdzzétenni, tigy, hogy az ajanlati felhivas
legalabb az ajanlattételi hatdridd lejartaig a cimlaprol kdzvetleniil elérhetd legyen.
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4.5. A beszerzési eljaras targyalas nélkiili, kivéve, ha az ajanlati felhivasban az Ajanlatkérd
arrdl rendelkezik, hogy az ajanlatokat targyalas alapjan biralja el.

4.6. Az Ajanlatkéré a kiirasi feltétcleket az cljards sordn az ajanlatok benyujtisara
meghatarozott hataridéig megvalitoztathatja. Ebben az esetben az Ajanlatkéré az ajanlattételi
hataridét modositja. A valtoztatast valamennyi érdekeltnek egyidejilleg meg kell kiildeni,
azonos formdban.

4.7. Az ajanlattételre vonatkozé feltételeket Ugy kell meghatarozni, hogy azok alapjan az
Ajanlattevék megfelelé arajanlatot tehessenek, es a hatinddben benyujtott arajanlatok
Osszehasonlithatéak legyenek.

4.8. Az ajinlati felhivds elékészitésérdl a dontés eldkészitd munkacsoport kizos feljegyzést
készit, ami tartalmazza

4.8.1. a beszerzés targydnak meghatdrozdsdt,

4.8.2. arra torténd utaldst, hogy a munkacsoport rendelkezésére dllo informdcick szerint a
beszerzés sordn indokolt —e kozheszerzési eljaras lefolytatdsa, vagy e szabalyzat kis értékil
beszerzéseire vonatkozo stabdlyainak alkalmazasa,

4.8.3. a polgdrmester dltal elézetesen meghatdrozott, ajdinlattételre felkérendd legaldbb
hdrom gazdasdgi szereplo megjelolését,

4.8.4. arra torténd utaldst, hogy a 4.9. pontban megjeldlt kiriilményeket a munkacsoport
vizsgdlta, és e vizsgdlat eredményét,

4.8.5. a beszerzési eljaris ajdnlati  felhivasdt, annak valamennyi csatolmdnydval
(amennyiben a csatoldsa technikailag nem lehetséges, vagy csatolisa ardnytalan
munkateherrel jarna — példaul tervdokumentdcio esetén — a melléklet fellelhetdségét kell
megjeldini).

4.9. A dintés elokészitd munkacsoport kizdrélag olyan gazdasdgi szereplot szerepeltethet az
ajdnlati felhivds elokészitésérdl szerinti feljegyzésben, amely nyilvinos forrashbol -
kitlondsen a nemzeti cégtdr, az ingyenes céginformdcid, az egyéni vallalkozdk publikus
nyilvantaruisa, tovdbbd az addhatésdg dltal felfiiggesztert és torélt adoszamok publikus
keresdje — szdrmazdé Informdcio alapjin teljesitésre képes, és sgakmailag megbizhato.
Ennek vigsgalata sordn meg kell dllapitani, hogy

— a beszerzés [0 tdrgya a gazdasdgi szerepld tevékenységi kirei kizott szerepel,

— a gazdasdgi szereplovel szemben nincs folyamatban csédeljdrds, felszamoldsi vagy
egyéb fizetésképtelenségi eljdrds, végelszamoldsi eljdrds, vagy egyéb, a gazdasdgi
szerepld megsziintetésére irdnyulo eljdrds,

— nincs gazdasdgi szereplére vonathoro egyértelmit és nyilvdnos negativ piaci
informdcio,

— adészdma nem 0rélt, és nincs felfiiggeszive.

4.10. Az ajinlati felhivas elGkészitésérdl készitett feljegyzést a jegyzo ellendrzi, melynek
megtirténtét a kézjegyének a feljegyzésen torténé elhelyezésével igazolja, eyt kivetden a
feljegyzés aldivdsdval a polgdrmester dont az eljdrds meginditisarol.

4.11. Az ajanlati felhivés tartalmazza legalabb az alabbiakat:
4.11.1. ajanlatkérd megnevezése, székhelye, addszdma, képviseldjének neve,
4.11.2. a beszerzés targya, mennyisége, tartalma,
4.11.3. a szerzddés teljesitésének idépontja, vagy a szerzddés iddtartama,
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4.11.4. amennyiben az ajanlattétel eldsegitése érdekében az Ajanlatkérd dokumentaciot
készit, a dokumentacid, vagy rendelkezésre bocsatasa idejének, és helyének megjeldlése,
4.11.5. az ajanlat benyujtasanak moddja, formaja, helye és hatarideje, szikséges
mellékletek, igazolasok megjeldlése,
4.11.6. az ajanlati kotottség minimalis idétartama,
4.11.7. ajanlati biztositek kikGtése esetén az ajanlati biztositékra vonatkozé rendelkezések,
4.11.8. az ajanlat elbirdlasdnak szempontjai,
4.11.9. hidnypdtlasra, kérdésfeltevésre vonatkozo rendelkezések,
4.11.10. amennyiben a beszerzés Eurdpai Unids tdmogatasbdl vagy mas (hazai vagy
kilfoldi) forrasbol valdsul meg, az érintett projektre vonatkozé adatok (a projekt cime,
azonositdészama),
4.11.11. azt, hogy a legkedvez8bb ajanlatot benyujtd ajanlattevivel szemben a szerzédés
megkotése megtagadasanak jogat az Ajanlatkérd kikoti,
4.11.12. arra vonatkozd informécidt, hogy a beszerzésre vonatkozd szabdlyzat hol érhetd
el, melynek sordn fel kell tiintetni azt a honlap linket, ahol a hatdlyes szabdlyzat
elérhetd,
4.11.13. annak megjelolését, hogy az eljardsban részajinlat tételére, tébbvdltozatii
ajanlat megtételére van —e lehetdség,
4.11.14. keltezés, alairas, bélyegzd,
4.11.15. az eljaras eredményeként megkOtendl szerzddés tervezetét (kivéve, ha az
ajanlattevdé olyan szerzOdésmintat, vagy altalanos szerzddési feltételt alkalmaz a
tevékenysége soran, amelynek melldzése az ajanlattételét nyilvanvaloan kizarna),
4.11.16. az ajanlati felhivasban az ajanlattéte]l modjanak meghatarozasa sordn megfeleld
felolvasolapot kell az ajanlattevd rendelkezésére bocsatani, tovabba fel kell hivni legalabb
a kovetkezd nyilatkozatok megtételére:
4.11.16.1. nyilatkozat arrol, hogy a wvallalt feladat elvégzéséhez sziikséges
engedélyekkel rendelkezik, teljesitésre alkalmas,
4.11.16.2. nyilatkozat arrdl, hogy az ajanlatban hamis, valétlan adatot nem szolgaltatott,
az Ajanlatkérdt semmilyen tekintetben nem tévesztette meg,
4.11.16.3. nyilatkozat arrdl, hogy Ajanlattevd a nemzeti vagyonrdl sz6ld 2011, évi
CXCVL térvény szerint atlathatd szervezet,
4.11.16.4. nyilatkozat alvallalkozok, kézremitkddék megjeldlésérdl,
4.11.16.5. nyilatkozat arr6l, hogy Ajanlattevével szemben a 2015. évi CXLIIIL. térvény
62. €s 63. § -a szerinti kizard okok nem merllnek fel, tovabba a szerzddés teljesitéséhez
nem vesz igénybe e kizard okok hatalya ald esé alvallalkozot,
4.11.16.6. Ajanlattevd adatkezeléshez torténd hozzajarulasa,
4.11.16.7. nwyilatkozat arrdl, hogy Ajanlattevével szemben nincs folyamatban
csédeljaras, felszamolasi vagy egyéb fizetésképtelenségi eljaras, végelszamolasi eljaras,
vagy egyéb, a tevékenységének megsziintetésére iranyuld eljaras, illetve nem all fenn
vele szemben olyan korlilmény, amely alapjan végelszamolds, csid, illetve felszamolasi
eljaras, vagy egyéb, a tevékenységének megsziintetésére iranyulo eljaras indulhatna
ellene,
4.11.16.8. nyilatkozat arrél, hogy Ajanlattevd ado-, illeték és tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési hatralekkal nem rendelkezik, kdztartozasmentes,
4.11.16.9. nyilatkozat arrl, hogy Ajanlattevé és annak kozremi(ikdddi a beszerzési
eljaras eldkészitbivel, vagy mas ajanlattevOkkel osszeferhetetlenséget, vagy a verseny
tisztasaganak sérelmét eredményez6 kapesolatban nem allnak,
4.11.16.10. nyilatkozat arrdl, hogy Ajanlattevo elfogadja, hogy a beszerzési eljards
lefolytatasa sordn az ajanlati felhivasban nem szabalyozott kérdésekben Ujfehértd Varos
Onkormanyzatanak hatalyos beszerzési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.
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4.12. Amennyiben Ajénlattevé alvallalkozdt kivan bevonni a teljesitésbe, az arajanlatban a
teljesitésbe bevonni tervezett alvéllalkozénak meg kell felelnie mindazoknak a
kovetelményeknek, ami az Ajanlattcvokkel szemben is elvart.

4.13. A megfeleld ajanlattétel érdekében barmely Ajénlattevd ésszerdi idoben kiegészitd
(értelmez6) tajékoztatast kérhet az Ajanlatkér6tél az ajanlati felhivasban, valamint a
kapcsolddé dokumentacidkban meghatarozott feltételekkel dsszefiiggésben. A tajékoztatast az
ajanlattételi hataridé lejarta eldtt, ésszerli id6ben koteles az Ajanlatkérd megadni. A kiegészitd
tajékoztatast valamennyi Ajanlattevének azonos formaban meg kell killdeni. Az Ajanlatkérd,
amennyiben ugy itéli meg, hogy a kérdés megvalaszolasa a megfeleld ajanlattételhez
szlikséges, és a vélaszadashoz vagy a megfeleld ajanlat benyijtasahoz nem all elegendo 1d6
rendelkezésre, élhet az ajanlattételi hataridé meghosszabbitasanak, illetve az ajanlati felhivas
modositasanak lehetdségével.

4.14. Az Ajanlattevd az ajanlatiételi hatarido lejartaig modosithatja ajanlatat. A médositasnak
egyértelmiien ki kell tiinnie az ajanlatbol, tovabba az Ajanlattevonek nyilatkoznia kell arrol,
hogy a beszerzési eljarasban a médositoit ajanlatat kéri figyelembe venni.

4.15. Az Ajdnlatkéré az ajanlati felhivast az ajénlatok benytjtasira megjelolt idSpontig
visszavonhatja. Err6l valamennyi érdekelt Ajanlattevét haladéktalanul irasban tajékoztatni
kell.

4.16. Az Ajanlattevé a benyljtisra nyitva allo hataridd lejartaig az ajanlatat barmikor
visszavonhatja.

4.17. Az Ajanlattevé nem igényelhet téritést ajanlata kidolgozasaért és az ajanlattételével
kapcsolatosan'mas jogeimen sem terjeszthet elé kdvetelést. Erre az Ajanlattevok figyelmét fel
kell hivni az ajanlati felhivasban.

5. Az ajanlatok értékelése, dontés

5.1. Az ajanlatot az ajanlati felhivasban meghatarozott formai kdvetelményeknek megfeleléen
kell elkésziteni és az ajanlati felhivasban meghatarozott modon és idOpontig. Az ajanlattételi
hataridd elmulasztisa jogvesztd. Az Ajanlatkérd az ajanlatteteli hataridot kdvetoen beérkezett
ajanlatokat az eljards sordn nem veszi figyelembe, azok biralat nélkiil érvénytelennek
minésiilnek, ennek tényét az ok megjellésével az dsszegiésben fel kell tiintetni.

5.2. A beérkezett ajanlatok felbontasat az ajanlattétel hatandd lejartat kévetden, vagy a
Sfelhivisban megjelélt iddpontban azonnal meg kell kezdeni. Az ajanlatok bontdsan az
Ajanlattev6k képvisel6i jelen lehetnek. Az ajanlatok bontasat a dontés eldkészitd
munkacsoport beszerzésért felelds tagja, akadalyoztatasa vagy tavolléte eseten a dontés
eldkészitd munkacsoport valamely tagja végz el, és jegyzékonyvezi. A beérkezett ajanlatok
bontasarol jegyzokdnyv készill, a jegyzokdnyvet a jegyzokdnyvvezet( alairja, a bontason
jelenlévok a jegyzBkonyvhoz csatolt jelenléti ivet lagak el alairasukkal. Valamennyi jelen
1évs gazdasagi szereplot képviseld személynek lehetdséget kell biztositani arra, hogy kiilon
jelenléti iven tiintesse fel magat. A bontasrol késziilt jegyzokdnyv egy masolati példanyat a
bontastdl szamitott 8 napon beliil meg kell kiildeni a hataridoben ajinlatot benyujtoknak. A
jegyzOkonyv minimalisan tartalmazza
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— akészitésének helyet és wdejét,

— abontdson részt vett személyek és a képviselt szervezet nevét,

— abeszerzési eljaras targyat,

— az ajanlattételi hataridd lejartat,

— a hataridoben ajanlatot benyijtdé Ajanlattevok nevét, székhelyét, adoszamat,

— valamint a benyjtott ajanlatban szereplé azon szamszerGsitheté adatokat, amelyek a
biralati szempont (szempontok) alapjan értékelésre keritlnek.

5.3. Ha az ajanlati felhivas eltéroen nem rendelkezik, az ajanlatokat mihelyst lehets éges, de a
bontastdl szamitott legfeljebb 30 napon beliil el kell biralni.

5.4. Az ajanlatok bontasat kovetden a dontés el8készitdé munkacsoport haladéktalanul
megkezdi az ajanlatok értékelését, és az érdemi dontés meghozatalanak elSkészitését,

5.5. Az ajanlatok bontasat kovetGen, amennyiben szilkséges, az Ajanlatkéré — a dontés
eldkészitd munkacsoport tagjai altal egyeztetett tartalmi — hidnypétlasi felhivast kiild ki az
Ajanlattevok részére, lehetOség szerint elektronikusan, ennek hianyaban postai uton. A
hidnypétlasra eidirt hatarid6 legfeljebb 10 naptari nap lehet. A hidnypdtlasra eldirt hataridé
nem szamit bele a biralati hataridébe.

5.6. Hidnypotlasra kizardlag olyan formai okokbdl keriilhet sor, mint a kizaro okokkal vagy
az alkalmassaggal kapcsolatos, az ajanlat részeként benyujtasra esetlegesen el6irt 1gazolasok
és nyilatkozatok, illetbleg az ajanlati felhivasban vagy a dokumenticidban az ajinlat
részeként esetlegesen benyijtasra eldirt egyéb iratok utdlagos csatoldsanak szitkségessége,
avagy ezek hianyossagainak potlasa. A hianypotlas nem eredményezheti az ajanlat
elbirdlandé tartalmi elemeinek médositasat.

5.7. A hianypotlast a felhivasban meghatarozott szempontok szerint kell teljesiteni.

5.8. Az Ajanlattevd — az ajanlat hataridében torténd benyujtasa esetén — az ajanlattételi
hataridé lejartat kdveté munkanap 12:00 6raig az Ajanlatkéréd hianypotlasi felhivasa nélkiil
Onként is poétolhatja az ajanlati felhivasban eldirt, de benyljtani elmulasztott okiratokat,
nyilatkozatokat, igazoldsokat, egyéb iratokat.

5.9. A hianypétlas ugyanazon targyban, ugyanazon Ajanlattevének, ugyanazon beszerzési
eljarasban egy alkalommal biztositott. A hidnypotldsi hataridd elmulasztasa jogvesztd.

5.10. Ervénytelen az ajanlat, ha elkéserr, vagy nem felel meg az ajanlati felhivasban
meghatarozott feltételeknek, és a hianypotlasi felhivas eredménytelen, mivel az Ajanlattevd a
hianypétlasi felthivasban eldirtakat a megadott hataridében nem teljesiti, vagy nem
megfelelden teljesiti. Hidnypotlasi felhivas nélkiill érvénytelennek mindsiil tovabba az az
ajanlat, amelynek az elbirdlando tartalmi eleme hidnyos, vagy nem felel meg az ajanlati
felhivasban meghatarozott szempontnak, vagy szempontoknak.

5.11. Ervényes az ajanlat, ha mind formajat, mind tartalmat tekintve megfelel az ajanlati
felhivasban foglattaknak.

5.12. Eredmenytelen az eljaras:
I. ha a kitfizdtt idSpontig nem érkezik ajénlat,
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2. ha kizarolag érvénytelen ajanlatok érkeznek,

3. ha egyik Ajanlattev§ sem tett a rendelkezésre allo forrasnak megfeleld ajanlatot, és a

fedezet kiegészitésére nem keriil sor,

4. ha az Ajanlatkéré szerzodés megkoOtését erre iranyuld eldzetes kikdtes alapjan

megtagadja,

5. ha feltételes eljaras sordn eredménytelenségre vezetd ok mertl fel.
5.12.1. Ha csak egy drajanlat érkezik az ajanlati felhivisra a 10.2. pontban foglalt
médszerek valamelyikével kiilon vizsgalni kell az drajanlatban foglalt ellenérték piaci drnak
valé megfelelését. Evedménytelen az eljards, ha a benyujtott egyetlen drajénlatban foglalt
ellenérték a piaci arnak nyilvanvaloan nem felel meg.

5.13. Az Ajanlatkér$ a beszerzési eljaras meginditasakor fenntarthatja magéanak a jogot, hogy
egyik Ajanlattevivel se kossdn szerzodést, a szerzddés megkotését megtagadja, és ilyen
modon mindsitheti a beszerzési eljarast eredménytelennek. Jelen pontban szerepld feltételre
az ajanlati felhivasban fel kell hivni az Ajanlattevok figyelmét.

5.14. Az Ajanlatkérd eredményes eljaras esetén koteles az érvényes arajanlatokat
dsszehasonlitani, és koziiliik az elzetesen meghatarozott birdlati szempontnak megfelelden a
legalacsonyabb nettd ellenszolgaltatast tartalmazo, vagy az Osszességében legelénydsebb
arajanlatot valasztani, és az eljaras nyerteséve nyilvanitani.

5.15. Az ajdnlat érvényessé, illetve érvémytelenné nyilvanitisival, a beszeriési eljards
eredményességének, eredménytelenségének megdllapitisival, a nyertes ajinlattevé
kivalasztdsdval kapcsolatos dontést a dontés elokészité munkacsoport az dltala javasolf
tartalommal késziti elo.

5.15.1. A dintés elokészité munkacsoport pénziigyi szakértelemmel rendelkezd tagja kiteles
téjékoztatni a munkacsoport valamennyi tagjat és a kitelezettségvallalot, ha a
kotelezettségvillaldshoz sziikséges pénziigyi fedezet nem dll rendelkezésre.

5.16. A dontés elokészitd munkacsoport altal elokészitett 6sszegzést a jegyzd ellendrzesét és
alairasat kovetden a polgirmester alairasaval hagyja jova, meghozva ezzel az eljaras érdemére
vonatkozo dontését.

5.17. Az Gsszegezés tartalmazza legalabb:
1. ajanlatkérd megnevezését, székhelyét, addszdmdt, képviseldjének nevét,
2. a beszerzési eljaras targyat,
3. az érvényes ajanlatot beny(jtd Ajanlattevd(k) nevét, székhelyét, adoszamat, azokat a
szamszeriisithetd adatokat, amelyek az ajanlati felhivasban megadott birdlati szempont
szempontok) alapjan értékelésre keriiltek,
4. az érvénytelen ajénlatot benyujté Ajanlattevo(k) nevét, szeékhelyét, addszamiat, az
érvénytelenség okat,
5. a beszerzési eljdrasban alkalmazott birdlati szempontot, szempontokat,
6. az Ajanlatkér6 indokolt dontését a  beszerzési eljaras  eredményérol,
eredménytelenségérdl,
7. targyaldsos eljards esetén a targyalast kovetden figyelembe vett ajanlatokat,
8. eredményes eljards esetén a nyertes Ajaniattevd nevét, székhelyet, adoszamat, a
benytjtott ajanlatban meghatarozott adatokat, amelyek az ajdnlati felhivasban megadott
birdlati szempont {szempontok) alapjan értékelésre kertiltek,
9. keltezést, alairast, bélyegzot.
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6. A dontés kozlése, szerzodéskotés, szerzodéskitést koveto feladatok
6.1. A beszerzési cljaras eredményérél, a beerkezett ajanlatok elbiraldsardl a dontés
meghozatalatdl szamitott 8 napon belill irdsban, az &sszegezés megkiildésével kell értesiteni
az ajanlatot benyjtd Ajanlattevdket.

6.2. A nyertes Ajanlattevovel a szerzodest a dontés meghozatalat kovetden, mihelyst
lehetséges, de legfeljebb 15 napon beliil — a koltségvetést gazdalkodas vonatkozd szabélyai
szerint — meg kell kétni. Amennyiben a nyertes Ajanlattevé a szerzodést a meghatirozott
hataridén beliil nem irja ala, ugy amennyiben masodik helyezettet is hirdetett az Aj anlatkérd,
a szerzbdést vele kell megkotni.

6.3. A szerzodés megkdtését kdvetden a jegyzdé — amennyiben indokoltnak tartja — javaslatot
tesz a polgdrmesternek arra, hogy az adott kételezettségvallalashoz kapcsoloddan a teljesités
igazolasdra irasban a kotelezettségvallalotol eltéré mely személyt jeldlje ki.

6.4. A megkitott szerzédést a beszerzés aktdjinak kiovetkezd alszdmdra kell beiktatni, és
ezen az iktatdszdamon kell felvezetni a szerzodést a kitelezettségvillaldsok nyilvdniartdsdba,
vagy bdrmely mds, a szerzodések rendszerezésére hivatott nyilvintartdasba vagy adathdzisba
(pl.: szerzédéstir).

6.5. A szerzddés teljesitésének nyomon kovetése a beszerzés feleldsének, vagy ha a
polgarmester a kotelezettségvallalotol eltérd mely személyt jelolt ki a teljesités igazolasara,
akkor a teljesités igazolasara meghatalmazott személy feladata.

7. Szerzadésmodositas

7.1. Az Ujfehértéi Polgdrmesteri Hivatallal munka végzésére irdnyulé jogviszomyban allé

személy kételes tdajékoztatni a kozvetlen vezetdjél, ennek hianydaban a jegy:6t arrdl, ha olyan
koriilmény jut a tudomdsdra, ami valamely szer7ddés modositdsde teszi (teheti) sziikségessé.

7.2. A jegyzd a 7.1, pontban foglalt tdjékoztatds alapjin utasitdst ad

7.2.1. kizheszerzési eljdrds lefolytatisdira, ha a rendelkezésre dllé informdciok alapjin
szerzodésmodositis eredményeként az ellenérték novekedése — vagy tobb mddositas esetén
azok netto osszértéke — elérné azt a mérteket, ami miatt kizbeszerzési eljardst kell
lefolytatni,

7.2.2. szerzédésmodositds helyett 1ij beszerzési eljdrds lefolytatdsdra, ha a kizbeszerzési
eljardst nem kell lefolytatni, de a modositas megviltoztatnd a szerzédés dltalinos jellegét,
7.2.3. a szerzédés modositisdnak elokészitésére.

7.3. A polgdrmester a szerz0dés modositisit az okirat aldirdsdval hagyja jova.
8. Feltételes eljaras

Ajanlattev( feltételes beszerzési eljarast is indithat. A feltételes beszerzési eljaras tényét az
ajanlati felhivasban egyértelmilen meg kell jelolni. A feltételes beszerzesi eljaras joghatdsa,
hogy a lefolytatott beszerzési eljaras eredményessége esetén az eredmeényt az Ajanlatkérd a
fliggdben 1évo feltételre hivatkozéssal dllapitja meg, az Ajanlatkérd jogosult a beszerzési
eljaras alapjan kotendd szerzddés alairasat a feltétel bekdvetkezeséig elhalasztani, vagy ettdl
eltér6en a nyertes Ajanlattevével a szerzédés a feltétel bekovetkezéséig csak ugy kithetd
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meg, hogy a szerzOdésben rogzitésre keriill, hogy a feltetel meghiusulasa esetén az
Ajanlatkérdt az Ajanlattevé iranyaba sem kartalanitasi, sem kartéritési kotelezettség nem
terheli, és jogosult a szerz6dést egyoldaliian megsziintetni, vagy a feltétel bekdvetkezése
esetén a szerzodést sziikség szerint moédositani. Amennyiben a beszerzési eljaras
lefolytatdsanak vagy eredményének megallapitasa hatarideje elott nyilvanvaldva valik, hogy a
feltétel meghifisul, a beszerzési eljarast az Ajanlatkérd eredménytelenné nyilvanitja.

9. Targyaldsos eljaras

I. Amennyiben az Ajanlatkérd az ajanlati felhivasban jelezte, hogy az ajanlatokat targyalast
kovetden birdlja el, ugy a targyalast az esetleges hianyp6tlasi hataridd lejartat kdvetd, vagy,
amennyiben hianypétlasi felhivas nem kertilt kikiildésre, a bontastol szamitott 15 napon beliil
meg kell tartani. A tirgyalasrol az érvényes ajanlatot benyujté Ajanlatteviket legalibb a
targyalast megel6z6 2 munkanappal irdsban, lehetdseg szerint elektronikusan, ennek
hidnyaban postai {ton értesiteni kell. Az Ajanlatkérd az ajanlati felhivasban kételes
megjeldlni, hogy a targyalast az érvényes ajanlatot benyiijté Ajanlattevékkel killon- kildn,
vagy egyidejiileg folytatja le.

2. A tirgyalasrol jegyzokonyv késziil, a jegyzOkdnyvet a jegyzOkonyvvezetd aldirja, a
targyaldson jelenlévOk a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti ivet latjak el aldirasukkal. A
jegyzdkényv minimalisan tartalmazza:

2.1. a készitésének helyét &s idejeét,

2.2, a targyalason részt vett személyek és a képviselt szervezet nevét, alairasat,

2.3. a beszerzési eljaras targyat,

2.4, Ajanlattevd nevét, székhelyét, adészamat, valamint azokat a szamszerusithetd adatokat,
amelyek az ajanlati felhivisban megadott birdlati szempont (szempontok) alapjan értékelésre
kertilnek,

2.5. tovabba az Ajanlatkérd és az Ajanlattevok targyalassal kapcsolatos nyilatkozatait,

2.6. a mbdositott végleges ajanlat benytjtasara nyitva alld hataridét,

2.7. a végleges ajanlat benydjtasdnak maodjat.

A térgyaldsrdl késziilt jegyzokonyv egy masolati példanyat a targyaldson részt vett
Ajanlattevoknek lehetéség szerint elektronikusan, ennek hidnyaban postai titon, a targyal4stol
szémitott 8 napon beliil meg kell kiildeni. A tirgyalas tartasa miatt a birlatra eldirt hataridé
nem valtozik.

3. A tirgyaldson részt vevé Ajanlattevbk végleges ajanlatukat a targyalast kéveté masodik
munkanap 12:00 draig beérkezden tehetik meg irasban (postal uton vagy elekironikus Gton
megkiildve, vagy személyesen benyijtva). Az Ajanlattevék altal korabban benynjtott
ajanlatok ekkor modosithatok. Amennyiben az Ajanlattev a tirgyaldson nem tud részt venni,
modositott ajanlatdt a targyalas idopontjat kovetd masodik munkanap 12:00 oraig
benyijthatja. Amennyiben az Ajanlattevé modositott ajanlatot hataridében nem nyujt be, vagy
ajanlatdt nem megfeleléen nyujtja be, az eredetileg benyijtott ajanlata kerill figyelembe
vételre.

10. Kis értékii beszerzések

10.1. Kis értékii a beszerzés, ha annak becsiilt értéke a netté hdrommillio forintot nem
haladja meg. Kis értékii a beszerzés esetén kizdrdlag a jelen 10. pontban foglalt szabdlyokat
kell altkalmazni. A kis értékii a beszerzésekhez rendelt értekhatarok alkalmazdsdra sdvosan,
az aldbbi értékhatarok mentén keriil sor:
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10.1. 1. netto kétmillio forint értéket meg nem halado becsiilt érték,
10.1.2. netto kémmillio forint értéhet meghalads, de netté hdarommillio forint érxéket meg
nem halado becsiilt érték.

18.2. Nem kell beszerzési eljarast lefolytatni, ha a beszerzés becsiilt ériéke a netto kétmillio
forintot meghaladja, de a netto harommillié forintot nem haladja meg. Ebben az esetben
megrendelésre, vagy sierzbdéskitésre akkor keriilhet sor, ha megdllapithaté, hogy az
ellenérték megfelel a piaci arnak. E7 esetben a piaci drnak valo megfelelés a megrendelés,
vagy szerzodéskiotés esetén alkalmazando ellenérték és

10.2.1. azonos, vagy hasonlo tdrgya és mennyiségll szolgdltatdsra vonatkozo indikativ
ajanlat{ok)ban foglalt ellenérték,

10.2.2. szakmai kamardk dltal ajanlott ellenérték,

10.2.3. az ajdnlatkérd kordbbi, azonos, vagy hasonld tirgyu és mennyiségii beszerzései
soran alkalmazott ellenériék,

10.2.4. a nyilvinosan elérhetd online feliileteken feltiintetett és alkalmazont ellenérték
dsszehasonlitdsa alapjan vizsgdlando.

10.3. Nem kell drajanlatot kérni, vagy beszerzési eljardst lefolytatni, ha beszerzés becsiilt
értéke a netto kétmillio forintot nem haladja meg, azzal, hogy kotelezettségvillalds ebben az
esetben is csak olyan gazdasdgi szerepld irdnydba torténhet, amelyik a szerzodés, vagy
megrendelés teljesitésére a rendelkezésre allé informaciok alapjian képes.

10.4. Kis értékii beszeriés esetén a beszeriés felelose ondlléan litia el a beszerzéshez
sziikséges feladatokat, az elokészitéssel kapcsolatos Iényeges informdciokat feljegyzés
Jormdjiban, vagy mds, dokumentdlisra alkalmas modon rdgziti.

11. Egyéb rendelkezések

11.1. A polgirmester mas ajanlatkérdt is megbizhat azzal, hogy az Onkorméanyzat nevében
beszerzési eljarast folytasson le. Az Onkormanyzat nevében csak olyan jogi személyiséggel
rendelkezd szervezet részére adhaté megbizds, amelyik megfeleld szabalyozasi
koriilményekkel rendelkezik az eljaras lefolytatasara. E szervezettel a megbizas alapjan
torténd eljarasrol megallapodast kell kétni, melyben rendelkezni kell a kotelezettségvallalas
kérdéserdl.

11.2. Az Onkormanyzat mas ajanlatkérd megbizasabol is lefolytathat beszerzési eljarast, a
jelen szabalyzatban foglaltak alkalmazasaval.

11.3. A jelen szabalyzatban foglaltakat a mindenkori kdzbeszerzésekre vonatkozé térvénnyel,
az annak felhatalmazisa alapjan alkotott jogszabalyokkal, tovdbba Eurdpai Unids
tamogatasbol vagy mas (hazai vagy killfoldi) forrasbol megvaldsuld beszerzés esetén a forras
felhasznalasahoz kapcsoléddan megallapitott rendelkezésekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

11.4. A beszerzési eljarasban kozremiikodé barmely személy kételes a polgarmesternél
irasban bejelenteni, ha vele szemben a mindenkori kdzbeszerzésekre vonatkozo térvényben
meghatarozott dsszeférhetetlenség meriil fel az adott beszerzés vonatkozasaban. A bejelentés
hianyéat gy kell tekinteni, hogy a kézremi{ikdd6 nem tartja magat 0sszeférhetetlennek.
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11.5. A jelen szabalyzatbol kivetkez$d dontéseit a polgarmester alakszerii hatdrozat
meghozatalanak melldzésével, a dontést, vagy a kotelezettségvdllalist tartalmazo irat
alairasaval hozza meg.

11.6. A beszerzési eljaras soran az irdsos jognyilatkozatok valosighil elektronikus formaba
atalakitott (szkennelt) valtozata clektronikus levélben, vagy az elektrontkus ligyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairdl szolo jogszabalyokban foglalt modon is
kozolhets. Ajdnlathérd személyesen, vagy meghatalmazott, megbizott utjidn, papir alapon is
dtadhatja az Ajdnlattevd részére a jognyilatkozatait.

11.6.1. Az ajdnlati felhivist a kiildés médjatol fiiggetleniil oly modon kell tovabbitani, hogy
az ajanlattevék egymdsrol ne szerezhessenek tudomdst (elektronikus levélben Fkiildon
felhivis esetén titkos mdsolatban). A felhivis megkiildésének sikeressége érdekében
telefonon, vagy mds uton ag érintett gazdasdgi szereplotol tdjékoztatds kérheto.

11.6.2. A postin feladont ajdnlatot az Ajdnlatkérd csak akkor tekinti hatiridon beliil
benyijtotinak, ha annak kézhezvételére az ajanlattételi hatarido lejartdig sor keriil.

11.7. A beszerzési eljdrdsban kizremitkodd barmely személy jogosult kérni, hogy

11.7.1, az dltala készitett feljegyzést, vagy mds dokumentumot a beszerzés felelose helyezze
el a beszerzés ivatai kozon,

11.7.2. kisebbségi, vagy eltérd véleményét a diontés elokészitése sordn keletkezé bdarmely
iratban a beszerzés feleldse feltiintesse.

11.8. 4 jelen szabdlyzat alkalmazdsa sordn a becsiilt ériek, ellenérték alant altaldnos
Sforgalmi ado nélkiil szamitott — netté — ellenszolgdltatdst kell érteni.

11.9. Az Ujfehértdi Polgdrmesteri Hivatallal munka végzésére irényuld jogviszonyban dllé,
kis ertékii beszerzési eljdrdst ondlldan folytato, vagy szerzodés modositdsinak elokészitésére
utasitott személy kérheti a kézvetlen vezetdjétol, emnek hidnydban a jegyzotdl jogi,
igazgatdsi, pénziigyi, és a beszerzés tdrgya mennyiségi és mindségi kdvetelményeinek
meghatdrozdsahor sziikséges ismeretekkel rendelkezd személy bevondsit az elokészitésbe.

11.10. Jelen szabalyzat Ujfehértoi Polgdrmesteri Hivatalra vonatkozo rendelkezései jegyzéi
utasitasnak is mindsiilnek.

12. Zaro rendelkezések
12.1. Jelen szabalyzat a kiadmanyozasat kovetd Otddik napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a
hatdlyba  1épését  kovetden  clokészitett  beszerzési  eljarasokban, és  lejard
kotelezettségvallalasok kapcsan kell alkalmazni.
12.2. Jelen szabédlyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Ujfehérté Varos

Onkormanyzata Képviseld — testiiletének 138/2021. (X.27.) szamu hatérozataval jovahagyott
beszerzési szabélyzat.

Ujfehérto, 2022. " ........... L

dr. Hosszu Jézsef dr. Veres I1diké
polgarmester jegyzd
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5. napirendi pont megtargyalasa

5./ ElOterjesztés a 2021- 2035, idészakra elfogadott Gordiild Fejlesztési Terv modositasarol
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-49/2022.
Eléado: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester

Dintés: 1 hatarozat
Témafelelds: Daszkal Péter miiszaki referens
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviseldk t6bb, mint fele)

Dr. Hosszu Jozsef polgarmester Gr tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a Pénziigyi
Bizottsdg 4 egyhangl igen szavazattal az elbterjesztést megtargyalasra és a hatarozati
javaslatot elfogadasra javasolja a képviselo-testitlet részére. Az elbterjesztéshez szobeli
kiegészitése nincs.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazdsara ad
lehetdséget.

Hozzaszolas hianyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képviselo-testiilet 10 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
29/2022. (IL. 23.) szamu

hatarozata

A 2021- 2035. idoszakra elfogadott Gordiilo Fejlesztési Terv modositasaraol
A KEPVISELO-TESTULET

1./ a 2021-2035. évekre sz6l6 Gordiilé Fejlesztési Terv modositasat a hatdrozat 1. szamu
mellékletben meghatarozottak szerint jovéhagyja és

2./ felhatalmazza a Polgarmestert a hatarozat 2. szdmU melléklet szerinti dokumentum
(tablazat) alairasara, tovabba

3./ megbizza a Nyirségviz Nyiregyhdza ¢és Térsége Viz és Csatornami
Zrt-t, hogy a GoOrdhld Fejlesztési terv méddositasanak bejelentésével kapcsolatos, a
vizikdzmi-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. torvény, valamint az egyéb Agazati
jogszabalyok altal eldirt kitetezettségeket a jogszabalyi eldirasok szerint teljesitse.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester
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Melléklet a 29/2022. (II. 23.} szamu hatarozathoz (2 oldal)



GORDULO FEIJLESZTESI TERV 2021-2035 évrél athuzodo TERV FAJTA: Felijitds potlas 2021.11.10.

Eszhozesoport/Telepilés Projekt megnevezése Projekt miszaki tartaima Projekt athizodisinak oka Projekt
koltsége (eFt}

MEKH VKR kéd 21-26611-1-001-00-11

Solgiltat VKR kod  SZ8
Szerzddés tipusa: ,wm_.m_um:._m_a»nm:

T 3 L (2 LRIy AT |

2021 athizddé

Szennyvizelveaetés / Szennyviz

stemelbk
Ojfehértd Ujfehénd | db intelligens  Ujfehértd 1 db intelligens Berubidzds athozodasanak 2022.-re 2406
bavarszivattyl KYLEM NP 6020 tipusd oka:
boszerzése Szent [ u. sz Duvarszivattyl beszorzése Szent A Vizikézmiivek Altami
itemeldbe 1. u.sz. itemeldbe Rekonstrukeibs Alap (VARA)
pityidzat kerctében beltd trtént 2 >
szivattyibeszerzés palydrtatdsa. A
palyazat nem nyert. Uj
ktizheszerzés kerdilt kiirasra.
Ujfehértd Ujlehertd | db intelligens Ujfehéntd 1 db intelligens Beruhazas dthiizodasanak 2022.-re 1430
hivirszivatty bovérszivattyd beszerzése vka: .
beszerzése Debreceniu.  Debreceni u. sz. dtemeldbe A Virikdzmivek Allami ~
sz. dtemeldbe Rekonstrukcids Alap (VARA)

palydzat keretében beliil rtéat a
szivattyobeszerags palyaztatasa. A
pilydzat nem nyert. Uj
kozbeszerzds kerilt kiirdsoa.

&
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Ujfehértéd
szennyviztelepen tavozo
szepnvvizakna
vezetékeinek cserdje

A tavozd seennyvizmennyiség
mErd cseréjekor 3 merd elétt és
utan vezetékosere szitkeéges. A
fertGtlenitd medence utdn 1oldzér
becpitésc.

Eszkbzesoporthoz tartozd projekiek Gsszositett kaltsége {2F1)

Utemhez tartozd projekick Ssszesitert kdltsége (ekt)

Vizikdizmil rendszerre terverett Gsszes projekt dsszesitett kiltsége (eFt)

Kelt:

Elatasért felelSs aldirdsa

Bervhazas athiizédissnak 2022 -re 1430
oha:

A Vizikozmidivek Allami

Rekonstrukeids Alap (VARA)

pilydzat keretében bejs! torént a
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kozbheszerzds keriiit kifragra,
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munkalatok 2022, januarjaban

késziilnek ol
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6. napirendi pont megtargyalasa
6./ ElSteryesztés Ujfehérté Véaros Szavazatszamlalé Bizottsagi tagjainak és péttagjainak
megvalasztasarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-46/2022.
Eléadé: Dr. Veres Ildiké jegyzd

Déntés: 1 hatarozat
Témafelelds: Dr. Veres Ildikd jegyz0
Szavazati ardny: Mindsitett t6bbség (a megvalasztott képviselék tébb, mint fele)

Dr. Hosszli Jozsef polgirmester ur tajékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy az Ugyrendi
Bizottsdg 4 egyhangu igen szavazattal az elOterjesztést megtargyalasra és a hatarozati
javaslatot elfogadasra javasolja a képviselS-testiilet részére. Az eldterjesztd Dr. Veres Ildiké
jegyz6, aki hozzaszolast ker.

Dr. Veres Ildiko jegyzd tajékoztatja a képviselé-testiiletet, hogy az aprilis 3. napjara kitlizott
orszaggyiilési képviseld valasztasok, illetve az azzal egyidoben megtartandd népszavazissal
kapcsolatban a szavazatszamlald bizotisagi tagok megvalasztasa az elkésziileti feladatok €s
kitelezettségek részét képezi, hiszen a szavazatszamladlé bizottsagi tagokat meg kell
valasztanunk. Hozzateszi, hogy arra torekedtiink, hogy a szavazatszamlald bizottsagi tagok
olyan életkori személyek legyenek, akik a virussal szemben ,feltehetden” védettebbek,
tekintettel arra, hogy a valasztas id6pontja a veszélyhelyzet idejére esik, igy a védett kort
egészségik védelme érdekében nem kivanjuk kitenni annak, hogy a hajnaltol akar késo
éjszakaig huzodo szavazatszamlald bizottsagi tagként végzett munka soran, a megbetegedés
kockizatanak legyen kitéve. Ezt a szempontot figyelembe véve a szavazatszamlalé bizottsagi
tagok megvalasztasandl, a 65. életévét betdltott személyeket, korabbi szavazatszdmlald
bizottsagi tagokat, pottagokat nem kértik fel a 2022, évi valasztasokra. DOntéslink alapja,
hogy a veszélyhelyzet kezdetétdl mar a Kommdnyzat is kiemelt figyelmet szentelt a
veszélyeztetettebb korosztaly életének, egészségének védelmére. Elmondja, hogy megkdszoni
a korabban végzett munkajukat, és természetesen a veszélyhelyzet megsziinését kévetden, a
késdbbiekben ismét szamitani fogunk rajuk. A szavazatszamlalé bizottsagi tagok, illetve a
pbttagok az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatukat benyUjtottdk- mondta, minden tekintetben
megfelelnek a feladatnak. Kéri a képviselo-testiiletet, hogy hagyja jéva a beterjesztett névsort.

A napirendi ponttal kapcsolatban kerdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Hozzasz6las hidnyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kén a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képviselo-testiilet 10 egyhangu igen szavazattal elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

30/2022. (11. 23.) szamu
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hatarozata

Ujfehérté Varos Szavazatszamlalé Bizottsagi tagjainak és péttagjainak
megvalasztasarol

A KEPVISELO-TESTULET
1./ a valasztasi eljardsrél szdlo 2013. évi XXXVI. tdrvény 24. §. (1) bekezdése alapjan

Ujfehérté Viros telepiilésen a Szavazatszamlalé Bizottsagok tagjaivd és pottagjaiva az alabbi
személyeket véalasztja meg:

Tagok:

Gal Ferencné 4244 Ujfehérté  Damjanich utca 40.
Pintér Istvanné 4244 Uijfehérté  Bem apé utca 106.
Nyikita Sindorné Bige Katalin 4244 Ujfehérté  Boszérményi utca 97.
Zsirosné Zambo Andrea 4244 Ujfehérté  Gabor Aron utca 15.
Kalocsai Laszlo Kalman 4244 Ujfehértdé  Edtvds Jozsef utca 4.
Somné Nagy Ilona Margit 4244 Ujfehérté  Dozsa Gyorgy ut 49,
Téth Andrasné Kardos Katalin 4244 Ujfehérté  Debreceni ut 132.
Virag Attila 4244 Ujfehértdé  Sz6l6 utca 16.
Sztanyi Antalné 4244 Uijfehértdé  Bem apo utca 48.
Seregi Zoltan Janosné Petrus Veronika 4244 Ujfehérté  Szent Istvén ut 89.
Kranyik Mariann 4244 Ujfehérté  Damjanich Gt 68.
Vargané Orosz Katalin 4244 Ujfehértdé  Nyiregyhazi ut 20.
Gebriné Hegediis Marianna 4244 Uijfehérté  Ady Endre utca 1.
Gyorki Jozsefné 4244 Ujfehértdo  Béke tér 25.
Boda Sandorné 4244 Ujfehérté  Madach Imre utca 34.
Petrus Laszloné 4244 Ujfehértdo  Gorgey utca
Sziics Janosné 4244 Uijfehérté  Obsitos utca 4.
Tamds Laszloné 4244 Ujfehérté  Szent Istvén ut 102,
Szabé Mihalyné 4244 Ujfehérté  Budai Nagy Antal utca 31.
Szilagyi Ferencné 4244 Ujfehérté  Tokaji utca 23.
Liptak Pal 4244 Ujfehérté  Kodaly Zoltan utca 17.
Kéasa Marianna 4244 Ujfehérté  Bocskai utca 33.
Makléariné Bige Erika 4244 Ujfehértd  Bem apé utca 4.
Gyurjan Laszl6 Janosné 4244 Ujfehérté  Harsfa utca 8.
Filep Szilvia Zsuzsanna 4244 Ujfehértdé  Madéch Imre utca 3.
Molnér Arpadné 4244 Ujfehérté  Nyiregyhazi utca 10. 2/6.

Pottagok:
Nagy Adrienn 4244 Ujfehérto  Mokus utca 9,
Forgé Tiborné 4244 Ujfehérté  Margaréta utca 20.
Lakatos Miklosné 4244 Ujfehértdé  Széchenyi at 135.

Papp Adrienn 4244 Ujfehérto Nyil utea 55.
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Nagyneé Lakatos Anett 4244 Ujfehértd BOszdrményi ut 136.
Hrubiné Dupai I1diké 4244 Ujfehértd Dbzsa Gydrgy utea 55.
Toszegi Istvanné 4244 Uijfehérto Arany Janos utca 103,
Szilagyi Mihdlyné 4244 Ujfehértdé  Farkasnyéri utca 142,
Szabé Zsanett Noémi 4244 Ujfehértdo  Szazados utca 46.
Maité Zoltan 4244 Uijfehértdé  Arany Janos utca 100.
Mester Mihélyné 4244 Ujfehértd  Arpad utca 14.
Gyurjan Mihalyné 4244 Uijfehérté  Farkasnyari utca 32.
Aranyasz Laszloné 4244 Ujfehértd Kereszt utca 2.

Réadi Erika 4244 Ujfehérté  Garibaldi utca 77.
Kaskoté Janosné 4244 Ujfehértdé  Farkasnyari utca 57.

Hatdaridé: azonnal
Felelds: jegyzd

7. napirendi pont megtargyalisa

7./ ElGterjesztés egészségligyi alapellatasra vonatkozo panaszokkal kapesolatos dontés
meghozatalarél

(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-53/2022.
Eldadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Dintés: 1 hatarozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyzd
Szavazati ardny: Mindsitett tdbbség {a megvalasztott képviselok tobb, mint fele)

Dr. Hosszi Jozsef polgarmester ur tijékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga 5 egyhangl igen szavazattal az eldterjesztést megtargyalasra és a
hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a képvisel6-testlilet részére azzal a modositassal,
hogy a rendelSben taldlhatd portaszolgdlat ne marcius 1-jével kerlljon sor, hanem 2022.
aprilis 1-jétdl keriiljon sor, azzal, hogy errdl a lakossagot folyamatosan irasban és mindenféle
forumot tajékoztassuk az i) rendszerr6l.

Suhaj Istvan elhagyta az iiléstermet, igy a képviselo-testillet Iétszama 9 fore valtozott.

A napirendi ponttal kapesolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Fazekas Janos képviseld 1ir az eloterjesztéssel kapcsolatban elmondja, hogy teljes mértékben
egyetért azzal. Hozzateszi, hogy mindenkinek a vagya, hogy tjra — normal koériilmények
kozott folyjon a rendelés is. hozzateszi, hogy arra kéri a polgarmester urat, illetve a képvisel-
tarsait, hogy gondoljdk 4t azt a dolgot, ha véletleniil — és bizik benne, hogy mar teljes
egészében nem lesz virus —stlyosbodna, kinjulna akkor ezt a rendszert meghosszabbitsuk és
fenntartsuk.

Dr. Hosszu Jézsef polgarmester ur reagaldsdban elmondja, hogyha a helyzet indokolna, akkor
ennek semmi akadalya, a jelenlegi helyzet azonban mar nem indokolja, tovabba barmerre
jarunk az orszdgban — nem sok hasonld esetet latunk, ahol ilyen betegiranyitast rendszer
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miikédne az Onkormanyzatnak kdszonhetden. Elmondja még, hogy folytatott egyeztetést az
egészségligyben dolgozokkal, orvosokkal — igen nem minden orvos vette a faradsagot, hogy
¢ljdjjon ezekre, vagy véleményt nyilvanitson. Akik oit voltak, Ok egyetértettek ezzel a
javaslattal, errol szol az elSterjesztést.

Erkezett tovabba 60 f6 alairasaval késziilt panaszbejelentés a Polgarmesterhez s a Képviseld-
testiilethez cimezve, miszerint a rendelében talalhatd allapotok —mint példaul a személyes
betegellatds hidnya- megsziintetését kérik, igy a portaszolgalatot is. Hozzateszi, hogy
véleménye szerint ez egy bolcs dontés lenne a képviselo-testiilet reszérol.

Aprilis 1-jei id8ponttal javasolja megsziintetni a portaszolgélatot.

Tovéabbi hozzaszolas hidnyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kéri a testiilet tagjait,
hogy szavazzanak a kikiildott hatarozati javaslatrdl a széban elhangzott kiegészitéssel egyiitt.

A képviselS-testiilet 9 egyhangh igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
31/2022. (I1. 23.) szamu

hatarozata
egészségiigyi alapellatasra vonatkozé panaszokkal kapcsolatos dintés meghozatalarél

Ujfehérto Varos képviseld — testiilete gy dont, hogy

1./ a 4244 Ujfehértd, Bartok Béla utca 20. szadm alatti ingatlanba torténd beléptetéssel
kapcsolatos dnkormanyzati kozremiikddést megsziinteti, mely ini€zkedést 2022. aprilis 1-jei
idépontig kell végrehajtani, a folyamatos és gordiiickeny egészségiigyi ellatas érdekében.

2./ felhatalmazza a polgarmestert az 1./ pontban foglaltakkal kapcsolatos intézkedések és
jognyilatkozatok megtételére.

Hataridd: azonnal, 2022. aprilis 1.
Felelds: polgarmester

8. napirendi pont megtirgyaldsa

8./ Eldterjesztés a védondi szolgalat atszervezésével kapesolatos elvi dontés meghozatalara
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-61/2022.
Eloadé: Dr. Hosszu Jozsef polgarmester

Déntés: 1 hatdrozat
Témafelelds: Dr. Vachler Péter aljegyz6
Szavazati arany: Mindsitett tobbség (a megvalasztott képviseldk tobb, mint fele)
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Dr. Hosszu Jozsef polgirmester Gr tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a T arsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga 5 egyhangl igen szavazattal az eldterjesztést megtargyalasra és az
»A” alternativa szerinti hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a képviselo-testilet részére.
A Pénziigyi Bizotisag 4 egyhangl igen szavazattal az eldterjesztést megtargyalasra és az ,A”
alternativa szerinti hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a képvisclo-testiilet részére.

K&szionti a védontket az lilésen.

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, eszrevétel, velemény megfogalmazasara ad
lehetdséget.

Hozzaszélas hianyaban a napirendi pont vitajat lezarja, majd kéri a testlilet tagjait, hogy
szavazzanak el6szdr az ,,A” alternativa szerinti hatarozati javaslatrol.

A képvisel6-testiilet 9 egyhangti igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
32/2022. (I1. 23.) szamn
hatarozata

2 védondi szolgalat Atszervezésével kapcesolatos elvi dontés meghozatalirél

Ujfehértd Varos képviseld — testiilete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja, és az egészségiigyi alapellatasrdl szolo
2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdés d) pontja alapjan 0gy dont, hogy

1./ az Ujfehértd Varos kdzigazgatasi teriiletén feladatot ellats védéndk altal benyijtott
(UJF/18709-1/2021 szamon nyilvantartisba vett) kérelmet timogatja,

2./ elrendeli a védondi feladatellatasnak az dnkormanyzat iranyitasa alatt allé koltségvetési
szerv keretei kdzott torténd megszervezéset,

3./ felhatalmazza a polgarmestert az 1./ - 2./ pontban foglaltak veégrehajtasahoz sziikséges
intézkedések és jognyilatkozatok megtételére.
Felelés: Dr. Hosszi Jozsef polgarmester,
Dr. Veres Ildiké jegyzd
Hatarido: 2022.09.01.

9. napirendi pont megtirgvalasa
9./ Eléterjesztés az Ujfehérté Jatékvar Bolesdde szervezeti és milkodési szabalyzatanak és
szakmai programjanak médositasara
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-58/2022.
Eléadé: Dr. Hossza Jézsef polgarmester
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Déntés: 1 hatarozat
Témafelelos: Dr. Vachler Péter aljegyzd
Szavazati arany: Mindssitett tObbség (a megvalasztott képviseldk tobb, mint fele)

Dr. Hosszd Jézsef polgdrmester ur tajékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsdga 5 egvhangl igen szavazattal az elbterjesztést megtargyalasra és a
hatarozati javaslatot elfogadisra javasolja a képviseld-testiilet részére. A napirendi ponttal
kapcsolatban szobeli kiegészitése nincs.

K&szonti az intézmény vezetdjét!

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazisira ad
lehetdséget.

Hozzaszolas hianyaban a napirendi pont vitajat lezérja, majd kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képviselo-testiilet 9 egyhangil 1gen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
33/2022. (1. 23.) szamaG

hatarozata
az Ujfehértéi Jatékvar Bilcsdde szervezeti és miikodési szabélyzatinak médositasarél

1./ Ujfehérto Varos képviseld — testiilete az Ujfehértéi Jatékvar Bélesdde szervezeti és
mitkbdési szabalyzatat, szakmai programjit, és a megallapodas mintdjat a mellékletben
foglaltak szerint jovahagyja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Ujfehértoi Jatékvar Bolcsdde intézményvezetd



33

UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

SZAKMAI PROGRAMJA

Fenntarto: Ujfehé:rté Varos Onkorményzata.
Cim: 4244 Ujfehérté Szent 1. at. 10.
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Bélesdde alapadatai

1./ Az intézmény neve: Ujfehértoi Jatékvar Bolcséde

2./ Székhely: 4244. Ujfehértd, Bartok Béla u. S.

3./ Alapitas ideje: 1953

Hatélyos Alapité Okirat szama: 3952/-2/2016.

Az Alapité okiratot Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak képviselStestiilete jovahagyta a
37./2016.(11.24.) szamu hatdrozatiban.

4./ Az alapito, fenntartd neve, székhelye:

Ujfehértd Varos Onkormanyzat
4244 Ujfehértd, Szent Istvan u.10.

Az irdnyitd, feliigyeleti szerv neve és székhelye:

Ujfehértd Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete
4244 Ujfehérto, Szent Istvan u.10.

Szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi foosztaly Szocialis és Gyadmbhivatali Osztaly

5./ Miikédési teriilet: Ujfehértd Varos kozigazgatasi teriilete

6./ Az intézmény jogallasa: onallo jogi személy

7./ Az intézmény kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
Gyermekek napkdzbeni ellatisa (bleséde)

8./ Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: Onalldan mitkodd koltségvetési szerv

9./ Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 52 {6

10.Az intézmény MAK dltal meghatarozott térzsszama: 659345

11./ Az intézmény alaptevékenysége:

Gyermekek napkdzbeni elldtisa (bolcsdde): A csaladban €16 gyermekek ¢€letkoranak
megfelelé nappali feliigyelete, gondozisa, nevelése, foglalkoztatasa ¢s étkeztetése azon
gvermekek szdmdra, akiknek sziilei, gondozdi munkavégzesiik, kepzésben valo részvetellk,
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodn.

Id6szakos gyvermekfeliigyelet biztositasa.
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12./ Az intézmény altal ellithaté vallalkozasi tevékenység: nincs.

13/ Allamhdztartisi sakdgazati besoroldsa: 889110 Bélesédei elldtds
TEAOR: 8891

Kormanyzati Korményzati funikcid
funkcidszam megnevezése

1. 104030 Gyermekek naplkézbeni
ellatasa csaladi
bélesdde,munkahelyi
bdleséde,napkdzbeni
gvermekfeliigyelet vagy
alternative napk&zbeni
ellatas utjan

2. 104031 Gyermekek boélcsédében
és mini bilcsbdében
térténd ellatasa

3. 104035 Gyermekétkeztetés
bolesédében, fog yatékosok
nappali intézményében

14./ Az intézmény gazdilkodasi jogkére:

Onalldan milkéds, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes
jogkdrrel rendelkezd kdltségvetési szerv,

- az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Polgidrmesteri Hivatal 14atja el,

- Ujfehérté Varos Képviselé-testiiletének Polgarmesteri Hivatala és az intézmény kdzotti
munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjét kiilon megallapodas rogziti.

15./ Vezetdjének Kinevezési rendje:
- az intézmény vezetdjét a vonatkozd jogszabdlyok alapjan eldirt nyilvanos péalyazati

eljarassat Ujfehértd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete nevezi ki 5 év iddtartamra.

16./ Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezetd

22./ Az intézmény tipusa: Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité intézmeény.

23./ Az intézmény kapacitasa: engedélyezett férOhelyek szama: 52 férdhely
miikodo férohelyek szama: 52€6
gvermekcsoportok szama: 4
csoportszobak mérete: 44 m2

Az Onkorményzat ,,Az Ujfehértéi Jatékvar Bolcsbde bévitése” elnevezésii TOP-1.4.1-
19-SB1-2019-00008 kédszamu projekt keretében 2022 tavaszatol tervezi felujitani, illetve
béviteni a Bolesdde épiiletét. A beruhazis idétartama alatt a fenntarté a felijitandé
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épiilette]l azonos helyrajzi szimon elhelyezkedd masik épiiletben (Hancurka Jatszohaz)
¢s a tobb részletben felijitani kivant épiilet részében Kkivanja biztositani a bolcsidei
ellatast 26 fo- 266 gyerek részére.

Ujfehértoi Jatékvar Bolcsdde épiiletében:
Csiga csoport:14 6
Katica csoport 12F6

Hancurka Jatszéhaz épiiletében:
Nyuszi Csoport: 140
Pillangé csoport 12{6

Az intézményben 100 adagos fézdkonyha lett kialakitva a 2006-0s Europai Unios palyazat
keretében. Jelenleg a konyhit a P.DUSSMANN Kft. mikodteti. A mikddés: feltételek a
2011 januar 20-ai szerzOdésben, majd a 2012. janudr Ol-ei médositasban foglaltak szerint
vannak lerbgzitve. Az uzemelteté a bolcsddei étkezés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egeszségiigyl eloirasokrdl szolo egyiittes
rendeletben foglaltak szerint kételes eleget tenni.

IIL.
Az intézmény feladatai

1. A Bolcsdde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz016
tobbszor madositott 1997, évi XXXI. Toérvény 41-42§-dban foglaltak szerinti gyermekjoléti
alapellatasként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsddei ellatasi formaban.

Alaptevékenység

A bolecsdde a gyermekek napkozbeni ellitdsaként a csaladban €16 gyermekek
életkordnak megfelelé nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasit és
étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamara, akiknek szilei, gondozdi
munkavégzésilk,  képzésben  valé részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsddei ellatason tali szolgaltatasok

Idészakos gyermekfeliigvelet

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatastdl szold 1997. évi XXXI. térvény 42. § (4)
alapjan a bélesdde az alapelldtason thl szolgaltatasként specialis tanacsadassal, idoszakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mds gyermeknevelest segitd
szolgaltatdsokkal segitheti a csaladokat.

A szolgiltatas normal bdlcsOdei csoport iires férdhelyein, kiillon térités cllenében nyijtott
szolgaltatds. A sziilé elfoglaltsiga, képzésben vald részvételének idejcre néhany orara kérheti
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gyermeke feliigyeletét. Az idoszakosan gondozott kisgyermek felvehetdé a normal boleséddei
csoport lires féréhelyeire, kiilon teritési dij ellenében. Az iddszakos bdlesGdeir elhelyezés
igénybevétele esetén is fokozatosan, a sziilével trténik a kisgyermek beszoktatasa.

Speciilis tanacsadas

A sziilok csaladi nevelést segitd eldadasait,beszélgetd koreit biztositjuk évente 2 alkalommal
ingyenesen Osszefogva a helyl védoénéi szolgalattal, gyermekorvosi szolgalattal,pedagégiai
szolgalat szakembereivel. Elére egyeztetett témakban. Nemcsak bilesédébe jaré gyerekek
sziilei részére.

Zenebdlcsi

Intézményunbe jard gyerekek részére sz0ld szolgaltatds gondozasi egységkémt heti 1
alkalommal ,

A szép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajatitasat, a szokincs bdviilését, a
beszédhibak javitdsaban nagy szerepiik van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, mmonddkak
mozgashoz kotdttek igy a mozgaskoordinacié javul, a figyelem iddtartalma fokozatosan
kitolédik. A sok-sok elsajatitott mondoka, dal segiti a memoria és képzelSerd fejlodését.

Sdaszaba- Soterapia

A Soszoba miikiddése az atalakitas idétartalma alatt sziinetel.

A specialis so-terapianak elsésorban asztma, idiilt 1égesShurut, pollenck okozta allergiak
esetében van jotékony hatasa, de egyes bdrbetegségek, ekcéma, pikkelysomor kiegészitd
kezelésére szintén alkalmazhato.

Tapasztalatok szerint a parolgd sooldat hatdsdra csokken a léguti megbetegedések szama,
itletve a mdr kialakult megbetegedések enyhébb lefolyasuak, az immunrendszer erdsodik.
Megeldzhetbek allergias eredeth megbetegedések. A helység klimdja jo kdzérzetet, és jo
egeszsegi dllapotot biztosit, csokkenti a gyulladast, tisztitja a légutakat.

2. A bilesodei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szoldé 1997. évi XXXI. térvény, €s a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikddésik feltételeirl szold 15/1998. (IV.30) NM
rendelet, szerint a bolcsédébe a gyermek huszhetes koratél harmadik életévének, fogyatékos
gyermek az 6tddik €letévenek betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 516dik életévét betdlti.
Ha a gyermek a harmadik €letévét betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bdlesdde orvosa nem javasolja,
bélesédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A bolestdébe a gyermekek beiratas alapjan keriilnek.

A beiratas a sziild személyes megjelenésével és jelenkezési lap kitdltésével torténik.
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A gyermekek felvétele a nevelési év kozben folyamatosan tdrténik az tres férdhelyek
fliggvényében.

3. A bilcsidébe jaras feltételeit: A 1997, évi XXXL tv. 41.§ (1)}2) bekezdés, 42§ és 43§
hatdrozza meg.

A bolesddei beszoktatas eldtt sziikseg van

~gyermekorvos altal kiallitott egészségiigyi torzslapra, amelyen igazolt a kételezé véddoltasok
megléte

-orvosi igazolis amelyben az orvos ald timasztja, hogy a gyermek egészséges, fert6zd
betegségben nem szenved..

Amennyiben a beszokatdst kovetben kiderill, hogy a gyermek fejlédésében elmaradott
sziilokkel ,gyermekorvossal vald megbeszélés utan kérjiik a gyermek vizsgalatat a szakertdi
rehabilitacios bizottsdg és a tanulasi képességet vizsgald bizottsagtol.

4, Tajékoztatasi kitelezettség
A személyes gondoskodas feltételeirl a kérelem benyuljtdsakor a sziildt, kérelmezdt
tajékoztatni kell:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett red vonatkozo nyilvantartasokrol,

- adatvédelemrél —GDPR, Infotdrvény

- az érték-és vagyonmegdrzés modjardl,

- az intézmény hazirendjérél,

- panaszjoga gyakorlasdnak médjarol,

- fizetendd téritési dijrol

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol,

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képvisel8je koteles:
- a tajékoztatis megtorténtérGl nyilatkozni, a vezetett intézményi nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltatni, nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint természetes
személyazonositd adatokban beéllott valtozasokrol.

5. Az intézmény kiildetése, misszibja

A sziildk altal rank bizott gyermekeknek pozitiv érzelmekkel teli, elfogadd kdzossegben
biztositani harmonikus személyiségfejlodését, tudatosan és tervszeriien alakitani azokat a
testi, értelmi &és szocialis képességeket benniik {(a szillokkel egyiittmitkddve), amelyek

elosegitik az ovodai életbe vald beilleszkedést.
A csaladi élet soran felmeriild gyermeknevelési problémaknal is szeretnénk a lehetd legtdbb
segitséget nyujtani.

A bdlesode szakembergardaja és dolgozoi nyitottak az 1j feladatokra. Térekszenek arra, hogy
szakmai munkajuk szinvonala folyamatosan emelkedjen.

6. Bolcsodénk pedagdgiai hitvallasa
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»Biztonsagérzetet nyujté, érzelemgazdag kdmyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi
a késobbi élet sordn a kreativ tovabbfejlodésre, gazdagodhat élmény és fantazia viliga és
kialakulhat az esztétikum irdnti érzé¢kenysége. Arra torekszink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekekbdl a koril dlelé vilagra nyitott, érdekléds, fogékony, Onalléan gomdolkodni
tudé emberek véljanak.

wHa a gyerekek elfogadva és bardtsaéghan élnek,
megtanuljak megtaldlni

a szeretetet a vilaghban!”

/Dorothy Low Holt/

7. Joviképiink

A csaladot, mint rendszert, a kora gyermekkort, mint a tovabbi életesélyek, az egész életen at
tartd tanulas képességének kibontakozasa szempontjabol meghatirozo iddszakot tekintjiik.
Bélesédénk nyitott a kisgyermekes csalddok szamdra. Torekvésiink, hogy a bdlcsédében
egyarant jol, otthonosan érezze magdt a gyermek és a felnétt. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink nyugodt, biztonsagot ado nevel6i légkorben, jatékon keresztiil, jatékba integralt
tanulassal gazdagodjanak <¢rtelmileg, érzelmileg, szocidlisan. A jaték a legfontosabb
tevékenység, ¢z hatdrozza meg arculatunkat. Az életkori sajatossagokat és az egyéni
képességeket minden esetben figyelembe vesszilk. Esztétikus, és optimalisan inger gazdag
kémyezetet teremtiink.

8. Gyermekképiink

Gyermekképiink a nyugodt, harmonikusan fejlodo, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
termeszetes kivancsisaga altal tanulni és fejlodni; szeretettel fordul az 6t koriilvevd vilaghoz
(kdmyezetéhez, {felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriils
problémait életkordhoz mérten megfelelden tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz.

9. Kisgyermekneveld képiink

A kisgyermeknevelo legfobb munkaeszkoze a sajat személyisége. Alapvet6 tulajdonsiga az
empadtia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogadé—engedékeny. Képes érzelmi
biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitasara minden gyermekkel. J6l ismeri a gyermekek
életkon sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség kibontakozasat, az aktivitdst, az
Onallosodast. Képes a sziildkkel egyiittmilkddve elGsegiteni a szokasok, a viselkedési
szabalyok elsajatitasat. A gyermekellatast elhivatottsdggal, professzionalisan, igényesen
végzi. Képes folyamatos megljulasra, szakmai fejlédésre. Tudatiban van annak, hogy
szemelye és viselkedése mindenkor példa lehet a gyermekek és a sziil6k szaméra.

10.1 . Sziilének joga van:
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s megismemi az intézményiink nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és miikddési
szabalyzatat, ezekkel kapcsolatban véleményliket kifejezhetik,

o gyermekiik fejlddésérdl rendszeresen és részletes tdjékoztatast kapjanak,

o részt vegyenek a sziil6i képviselok megvilasztasiban,

e jogszabalyban meghatirozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket érinté dontesek
meghozatalaban,

o a gyermekek adatainak védelmét a bolcsdde kdteles biztositani. A gyermekeérdl csak a
sziil6 és a hivatalos szervek kaphatnak felvildgositist a kisgyermeknevelGkidl.
Kotelezden kozlend$ adatok: gyermek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, TAJ
szama, a sziild neve elérhetdsége.

10.2. Bilcstdénkben a sziildk kdtelessége hogy:
¢ Gondoskodjanak a gyermekik testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodéséhez

sziikséges feltételekrol.

e« Figyelemmel kisérjék gyermekik fejiddését, gondoskodjanak arrol, hogy gyermekiik
megkapjanak ehhez minden tdliik elvarhato segitséget.

o Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglalkoz6 szakembetekkel.

o Segitsék gyermekiik kizdsségbe valo beilleszkedését, a bdlesbde rendjének, valamint
a kizosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

o Tartsak tiszteletben a bdlcséde szakemberei, alkalmazottai emberi méltdsagat ¢s
jogait.

Egyiittmitkodés forumai:

- s7iil6i értekezletek, eléadasok,

- csaladlatogatas

- k0z6s rendezvények,

- kisgyermekneveldkkel torténé rovid, esetenkeénti megbeszeles.

. Bilesddénk mingségpolitikaja

Célunk rugalmassig, kompromisszumkészség, csaladbarat bilcsode! Az ellatas sordn
fontosnak tartjuk megteremteni a sziikséges optimalis személyi és targyi feltételeket, melyek
egyiittesen képesek biztositani az ellatottak, szillek és az intézményben dolgozok
megelégedettségét, valamint az uj feladatok felvallaldsa iranti fogékonysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allandd.fix szakember allomany,akik tisztaban vannak
feladataikkal,munkajuk fontossagaval

Bolcsédei gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlodesének
elosegitése csaladias, deriis légkorben, fizikai és erzelmi biztonsag megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerjek
meg sajat értékeiket, a korildttik €16 Lvilagot”.
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10.3.A sziildi elégedetiség mérése

Jelenleg még kidolgozas alatt van a MIP sziiléi kérd6 ive , amiben szeretnénk megismerni a
csalddok, mint nevelOpartnerek igényeit, elvardsait, tdjékozédjunk ezek teljesiil ésérdl, és
elvégezzilk a sziikséges korrekcidkat. A sziil6i elégedettségrél természetesen renadszeresen
tajékozédunk az egyéni és csoportos beszélgetések alkalmaval, illetve van mindké&t nevelési
egység kisgyermek 0Oltézdjében véleménylada kihelyezve, amit havonta megnéziink,
elolvasunk , értékelitnk. Terveink szerint a nevelési év végén elégedettségi kérddiv
kitdltésével veéleményeznék a sziilék a bolesdder ellatast. A valaszokat a bdlesédevezetd
Osszegzi, elemzi. Az intézményi szintii feldolgozast a szakmai mithely munka folyaman
végezzilk. Az eredményekrdl tijékoztatjuk a sziildket is, illetve a fenntartdét a beszamolok
alkalmaval.

Az elégedetiségmérés lehetdséget ad arra, hogy:

-meghatarozzuk, értékeljik az intézmény helyzetét;

—a rendelkezésére allo eréforrasokat a sziikséges fejlesztésekre forditsuk;

-kidolgozzuk a fejlesztési stratégiat, a tényekkel, adatokkal alatamasztott fejlesztési
koncepciot;

—0j modszereket kezdeményezziink;

—elismerjitk a munkatarsakat,

11. Erdekképviseleti Férum miikddése:

Az Erdek képviseleti Forum /tovabbiakban Férum) a bolesSdei ellatasban részesiils
gyermekek ¢érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgilja és latja el.

A Forum muikddésének célja, hogy a gyermek érdekeit szemel6t tartva a toérvényes
képviseldk, az Intézmény és a Fenntartd képviseldi egyittmiikddjenek. Feladata az
allaspontok feltarasa, vélemények és informdcidk cseréje, a killonbdzd fejlesziések és
torekvések ismertetése, valamint egyezictése.

A gyermek, a gyermek sziilje vagy mas tdrvényes képviseldje, tovabbd a gyermekek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint az
intézmény vezetdjénél vagy a Férum barmely tagjand! (tovabbiakban: panasz kivizsgalasara
jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatast érint6 kifogasok,

- a gyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozoinak kitelezettségszegése esetén.

Tajékozodasi és tajékoztatas jog: Az Intézmény vezet§jétdl td)ékoztatast kérhet a kdlesonds
érdeklddésre szamot tartd, gyermekeket €s sziiloket erintd kérdesekrol, atszervezesekrol,
Véleményezési és javaslattételi jog: A Forum javaslatot tehet a bolcsdde alaptevékenységét
nem veszélyeztetd szolgaltatidsok tervezésérdl és mukddtetésérdl. Véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd ligyekben.

A Forum véleményezési és egyetértési joganak gyakorlasdra vonatkozé szabalyokat a
Hazirend tartalmazza.
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A Férum iigyrendjét maga hatirozza meg.

Iv.
Bilcsddénk tirténete

1. Bolcs6dénk 1980-ban nyilt, pavilon rendszeri épiilet.

Az épiilet a varos kdzpontjaban csendes, konnyen megkdzelitheté helyen talalhato, jo
parkolasi lehetGseggel.

1980-ban keriilt dtadasra az intézmény, targyi és személyi feltctelek biztositottak voltak, 50
gyermek ellatasara, a négy csoport szobaban,

A Gyed bevezetésével csbkkent az igény az ellatds irdnt, a kihasznaltsagi mutatok évrol évre
cstkkend tendenciat mutattak. A fenntarto két 1épcsSben 1987-ben ¢€s 1991-ben leépitette a
férdhelyek szamat. Az egyik gondozasi egységet, dvodai celra adta at.

1991-t81 az engedélyezett férShelyszam 30 fore csékkent, igy egy gondozasi egységben
mikodott tovabb az intézmény.

A kovetkezd években fokozddott az igény az ellatas irant, zsufoltsig alakult ki, a feltdltdttség
elérte a 140-150%-ot.

Az Eurépai Unié altal kiirt palyazat jo lehetéség volt szamunkra, hogy bovitésre, felnjitasra,
korszeriisitésre palyazzunk. 2005-ben sikeres palyamunkat nyujtottak be, igy a teljes felujitas
2006 tavaszan megkezd6dott. Szeptemberben mar ideélis koriilmények kozott fogadhadtik a
gyermekeket. Az engedélyezett férhelyszdm 40 fére bovilt, szolgaltatisként idészakos
gyermekfeliigyelettel segitjiik a csalddokat. A program elkészitési folyamataban figyelembe
vettiik a valtozo kort, a sziildi- gyermeki igenyeket.

A kovetkezd években tdrvényvaltozasok szlik mozgasteret engedélyeztek létszamban az igény
az ellatasra tovabb nétt., ezért 2013., tavaszan 12fovel kértikk férohelyszam bovitéséhez a
szakhatosagok allasfoglalasat. 2013 augusztus 10.napjatél bolcsddénk féréhely szdma
52fére emelkedett. 2014 jilius 27.-én megnyitotta kapuit a Hancurka- jitszohdz, szamos
alternativ szolgaltatast nyUjtva a kisgyermekes csalddoknak .Ez a tevékenység azonban sajnos
nem volt hosszu életii.

Onkormanyzati déntés alapjan 2017.marcius Ol-vel megsziintette az Onkormanyzat az
alternativ gyermekellatast. Fontosnak tartjuk a mindennapok folyamian a személyes
példaadast a gyermeknevelésben, a gyermekkel to1tdtt szabadidd tartalmassa tételében , ezért
bevezettiik a zene bodlcsit és kiilonféle csaladi programmal bovitettiik az eves munkaterviinket.

2. A bilesode helyi sajatossagai, targyi feltételei:

Intézményiink 2007-ben europai unids tadmogatdsbol lett feldjitva. A bdicsdde a varos
kézpontjaban talalhato, 52férShellyel, 2 gondozasi egységben, egységenként 2
csoportszobaval és a hozza kbzvetleniil kapcsolédd kiszolgalé helyiségekkel, fiirdoszobéval,
gyermekoltézovel  rendelkezik.

Mint elsé koragyermekkori intézmény, biztositjuk a csalidban ¢é16, hirom év alatti
kisgyermekek — életkoranak és egyéni adottsagainak megfelelé —szakszerli napkdzbeni
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ellatasat.

Feladatunknak tekintjik, hogy a gyermekek fejlédéséhez szikséges biztonsigos,
gvermekbarat — hangulatos és esztétikus kdmyezetet teremtsilk. A csoportszobdkban a
gyermekek méretének megfelelo fenyd szinl butor, a padld természetes fa boritasa.

Jelen jatékkeszletiink szines és fantaziat keltd, melyben minden gyermek me gtaldlja a
fejletiségének és érdekl6désének legjobban megfeleldt. Lényeges, hogy a kisgyermek a
kériildtte lévo targyakrol, azok térbeli elrendezésérdl, az anyagok érdekes tulajdonsigairdl,
formajarol, szinérdl minel tobb tapasztalatot szerezhessen. A jatékallomanyunkat féleg
Alapitvanyunk segitségével potoljuk
Milyen szempontokat vettiink figyelembe bdlcsddénk berendezésénél, a gyermekesoportok
kialakitdsanal?

Természetesen a térvényi eldirasok mellett mindenképp szem el6tt tartottuk azt a tényt, hogy
a komyezet hangulatot alakit. A kellemes, szép kornyezet j6 hangulatot teremt. Altaldnos
alapelv, hogy ne zsufoljuk til a gyermekek koérnyezetét. Fontos, hogy a gyermekeket
esztétikus, egymdssal is harmonizalé targyak vegyék koril. Lényeges a véltozatossag,
valamint a kiegészité-diszitd tdrgyak idonkénti cseréje, ezt mi féleg az évszakokhoz is
kotottiik., A gyermekeket is bevonhatjuk a kémyezetik szebbé tételébe. Ezért tobbek kozott
1étrehoztuk a kis kezek alkotasai falat , amelyet a babakocsi tarols helyiség falan helyeztlink
el. A gyerekeket 6rommel tolti el sajat €s tarsai alkotasanak ldtvanya.

A kisgyermek csak a szem magassagaban elhelyezett dolgokat tudja figyelemmel kisérni.
Csak a biztonsagot nyujtd, esztétikus kdrnyezet, a gyermekek szamdra elérhetd és valtozatos
eszkOzOk, targyvi feltételek, a vele foglalkozéd felndtt szeretetteljes viszonyuldsa, az oldott
1égkdr, a pozitiv élmény adhat teret a kreativ Onkifejezés megjelenésére.

Jatszdkertiink gondozott, nagy arnyekot add fakkal, zold pazsit és biztonsigos burkolt
mozgastér, nydron vizpermetezo szolgalja a levegbn wvalod tartdozkodas, mozgasigény
kielégitésének élményét.

Kisgyermekneveldink — a tobb éves/ évtizedes tapasztalat mellett — szakirdny végzettséggel
rendelkeznek.

Sajat  fozékonyhank  valtozatos izeivel, a korszerii gyvermektaplalkozasi elvek
figyelembevételével biztositja — a bolcsddések étkeztetését. A fozOkonyha milkddtetését a
P.Dussmann Kft. latja el. Az étrend tervezésekor figyelembe vesszik, hogy a gyermek a
bblcsddel minimum négyszeri €tkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom
75%-at megkapja. Az étrendlink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszeri,
izében sszehangolt. Etkezéseknél figyelembe vesszitk a gyermeki kompetenciat. Minden
gyermek a sajat szitkségletének megfeleld mennyiseget fogyaszt el a felkinalt ételbdl.
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Szomjoltasra vizet adunk, amit a csoportszobdban a gyerckek szamara folyamatosan
biztositunk. Figyelemmel kisérjik az évszak-és a homérséklet valtozasat, iigyeliink a
sziikségleteknek megfeleld, elegendd folyadék fogyasztasra.

A tdpszeres gyermeckek wészére a gyermekorvos/haziorvos dltal felirt tapszert a
kisgyermekneveld késziti el.

A munkéhoz sziikséges eszkozoket , fenntartasi anyagokat koltségvetési tervezetben kell elore
tervezni. - Onkormanyzati koltségvetésbdl fedezziik . ezeket a kiadasokat.

3. Személyi feltételek

A dolgoz6 csak akkor tudja munkajit legjobban eliatni, ha jol érzi magat a munkahelyén, a
munkakériilmények megfeleléek. Ennek személyi és targyi feltételei vannak.

Személyi adottsagok- Szakmai feladatellatas a 15/1998. Sz. Cs. M. Rendelet alapjan:

- abolcsdde dolgozodinak szama Gsszesen: 116

- Az intézményben foglalkoziatott szakemberek rendelkeznek a torvény altal eldirt
képesitéssel.

- A technikai személyzetet és az udvarost a helyi dnkormanyzat kozfoglalkoztatottak
személyében biztositja 2-2 fével.

Feladatunknak tekintjiik:--

- Elsédleges feladat, hogy a kisgyermekek szamara boldog, oromiteli, szeretetteljes
bélcsodei életet biztositsunk.

- A szinvonalas neveldi munkavégzést.

- Igényes , biztonsagos kérnyezet kialakitasat.

- A szinvonalas munkahoz sziikséges képzéseken- tovabbképzések valo részvételt.

Onképzés

A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken, valo részvételen felil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolesGde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmezd  kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét, audiovizuélis eszkozoket,
valamint szakmai kiskdnyvtarat.

V.
A bolcsédei nevelés — gondozas célja, alapelvei

1. A csalddban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelest segitve, napkdzbem ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nelkilli szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozisanak
tiszteletben tartdsaval, identitasinak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetiség biztositasdval, viselkedési mintak nyujtasival elésegiteni a
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harmonikus fejlodest.
A hatrdnyos helyzetl, a szegény és a periféridn €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére tdrekvés. A csoportban gondozhatd,
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortol
kezdve a gondozasba dgyazott fejlesztés formajaban segiteni a habilitacidt és a rehabilitaciot.
Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

2. A Bilesiddei Nevelés-gondozas Alapprogramja, amely szakmai munka szabalyozasanak
legmagasabb szintii dokumentuma, iranymutatast ad a helyi programok elkészit&séhez, az
egységes nevelés-gondozasi elvek érvényesitéséhez. Az alapprogram a hazai bdlcsddei
nevelés-gondozas értékeire épit, és keretjelleggel hatirozza meg a nevelés-gondozas {6 céljait,
helyzeteit, feladatait. A program készitésénél figyelembe vettiik az el6z8 évek tapasztalatait, a
valtozd kdrnyezet igényeit, az igénybe vevok szociokulturdlis hatterét, a mitkddeés targyi és
személyi feltételeit,

A bblesddei nevelés alapelvei :

- A csalad rendszerszemléletii megkozelitése aminek a lényege képet kaphatunk a csalad
erbsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erbsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzAjarulhat a
csalad életmindségének javitasahoz.

- A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadiasa, ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése €s jelzése

- A csaladi nevelés elsodleges tisztelete amely kimondja ,hogy kisgyermek nevelése a csalad
joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokdsait
tiszteletben tariva és azokat erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

- A Kkisgyermeki személyiség tisztelete, amely altal egyéni bandsmddban részesiil. A
kisgvermeknevel$ elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis... stb. hovatartozasat, és a lehet6ségek szerint segiti az identitdstudat kialakulasat és
fejlédését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok megismereset €s tiszteletben
tartasat.

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo szerepe, aki személyiségén keresztiil
hat a kisgyermekre és a csaladra. Ebbol adodoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa
szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

- A biztonsag és a stabilitds elve, adapticids idoszakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsdganak ujrateremtésére . A gyermek személyi- €s targyr kémyezetének
allandésaga  (.sajat”  kisgyermeknevelS-rendszer,  felmenbrendszer, csoport-  és
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helyallandosag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a 36 szokdsok
kialakulasahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésebol
fakad6 ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a
napi események sordban, névelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 03 helyzetekhez
vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogaddsat, az Uj
megismerését, a szokasok kialakulasat.

-Fokozatossiag megvalésitisa, a kisgyermek 1ij helyzetekhez valo fokozatos hozzéaszoktatasa
segiti alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a
szokasok kialakuldsat.

-Az egyéni banasmdéd elve, a fejlodés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden ) fejlédési dllomasnak kiindulopontja maga a gyermek.

-Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége .A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a
kisgyermek interakcidjanak bensOséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek
megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozéasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.
A gondozds minden helyzetében neveles folyik, a nevelés helyzetei, lehetoségei nem
kortatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziol6gias sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rendll sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitlv alakulasdhoz és a nevelési feladatok
megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

-Gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa .A korai €letévekben alapozddnak meg a
kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért tamogatisuk kiemelt jelentSséggel bir a
bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds 6rdomét, megerfsdédjon benne a vildg
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segiteni kell 6nélldé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds
igényének, folyamatanak biztos alapjait.

VL
A JATEKVAR bolcséde nevelési- gondozasi programja

1. Programunk elvarja a kisgyermeknevel6tél a kivarast, a bizalom stratégidjanak
alkalmazését, mert kiinduldpontja olyan hatérozott, tudoményosan megalapozott gyerekkeép,
amelyben minden kisgyermek — még a diszharmonikus adottsagokkal rendelkezé is — kivancsi
és érdeklBdo6, ha ezt a nyugodt, tartalmas kdrnyezet lehetdvé teszi szamara.

Bélcstdei gondozas — nevelés célja a gyermekek sokoldala, harmonikus fejlédésének
eldsegitése csaladias, deriis légkdrben, fizikai és érzelm: biztonsdg megteremtésével,
szeretettel, elfogadissal, a gyermek kompetenciajanak figyelembevételével.
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Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiillonbdzé szociokulturalis héttérbsl
érkezd 0-3 éves gyernmekek sokoldali, harmonikus személyiségének kibontakoztatasianak
elosegitésével. Fejlddjon a gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, véljon alkalmassi az
ovodai életre.

2. Egészséges testi fejlodés eldsegitése

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlodésének nyomon kévetése, dokumentalisa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az €vszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfelelé viltozatos és egészséges taplalkozast,
a jaték, a mozgas, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egeszséges €letmadd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapvetd kultarhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitdsdba szilkség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagogus, pszichologus, mentdlhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Intézményiink kidolgozta sajat egészségmegirzé-fejleszté programjat

Kiemelt feladataink kizil csak egy néhdnyat emelnék ki:

Harmonikus életvitel

o rugalmas napirend biztositdsaval a gyermek sziikségleteinek és igényeinek
figvelembevételevel

e az aktiv és passziv id6tdltések megfeleld aranyanak kialakitasa

» biztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlédéséhez megfelelé élményanyagot

» segitjilk a sziildket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus
fejlodése érdekében szakemberek bevonasaval./gyerekorvos, dietetikus, pszicholdgus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos.../ Terviink a 2017-18-as nevelési —
gondozdsi évben a sziilok szdmdra 2 alkalommal eloadds szervezése:

+ Intézményiink mindkét gondozasi egységében egészségfalat készit egészség megbrzését
segitd témakban. /cikkek, hasznos tudnivalok kdzzététele /Pli-idény jelegii z8ldségek-
gyumolesok jotékony hatasai(hagyma kaposzta,répa,paradicsom....Gyégytedk-évszakhoz
kotve begyiijtesi lehetdségek/felelds oldalanként 1-1 ember/Hatarid6
aktualitisok,folyamatos friss informaciok

Gvermekfogdszati prevencio:

Fogapolas /- egészséges cumi hasznalat, ragasra nevelés,2 éves kortdl szajoblités bevezetése,
ovodaba valé dtmenet elott fogkrémmel valo togmosas./Az ehhez sziikséges targyi feltételeket
minden csoport szaméara a mosdo helyiségekben jellel ellatott kis poharral biztositottuk,




48

amellyel megadjuk a lehetoséget a gyerekeknek az étkezesek utani oblités gyakorlasanak
lehetBségére, illetve a sziikség szerinti vizpdtlasra.

Az étkezések alkalmaval 6sztondzzik a gyereket az ételek megragésara, fogaik és nyelviik
hasznélatara. Ehhez biztositjuk a nyugodt 1égkort, ahol korosztdlynak megfeleld valtozatos
keménységii, daraboltsagn ételeket fogyaszthatnak. Vannak gyerekek akik egyben nyelik le az
ételt ez balesetveszélyes és egészségtelen is. A cumi haszndlatndl a gyerekeket 8szténdzziik
arra, hogy tevékenységek kizben ne akadalyozza ket a cumi sem szjban, sem kézben. Ebbe
a folyamatba bevonjuk a sziiloket is. (Reggelente a gyerek ne 6-8db cumival érkezzen a
bolcsddébe.)

Etkezés kizben:
A mindennaposan étkezéshez biztositott nyugodt légkdr és az ¢€let komak, egyéni
fejlettségnek megfelelé vitamin és dsvanyi anyag bevitel mellett 2 hetente zéldség-
gyiimolesnap szervezése szillok bevonasaval. Ezen alkalmakbol megismerkednek a gyerekek
a gyimdlesok- zoldségek neveivel. A kozvetlen tapasztalatszerzés kdzben pedig izlelnek,
szagolnak, tapintanak. Kdzvetlen tapasztalat szerzés kézben megmoshatjak, tisztithatjak...a
friss gyilimdlcsdt —zoldséget. A lakohelyi kérnyezet ennek megvalosulasaban sokat segit.

o A csoportszobiban a fogyasztott gyiimdlesokrol-zoldségekrdl képek, kiskonyvek

nézegetése illetve kirakok , szinezdk, illatiivegek készitése gyerekek szamdra .

A testdpolissal kapcsolatos szokdsalakitast kovetkezetesen végezzik. Ceélunk, hogy a
gyermekben kialakuljon az igény, és szokassa valjon a tisztdlkodas, a festilkodeés, a fogapolas,
a rendezett 51tdzek.
o A gomboldst, flizést, kapcsoldst,cipzdrazdst jdtékeszkizokkel is gyakorolhatja
o  Oltézéssel-mosakodissal kapcsolatosan monddékak versikék gyiijtése, amellyel
még jatékosabba tehetjitk a folyamatot

o Rendszeres mindennapos testmozgdst vezetiink be a csoportok életébe. Kiilinféle
mondcékdkkal, dalokkal kisért mozdulatformakkal fejlodik a gyerekek test tudata -
képe, nagymozgdsok pontosabbakkd vilnak és fejlodik kozben nemcsak a mozgds,
hanem az egész idegrendszer

e Minden évszaknak megfeleld élménydsvény létrehozasa, amely erdsiti a talp
boltozatat és tapasztalathoz juttatja a gyerekeket- érzékelésfejlesztés. Pl: ésszel
gesztenyébdl, szivacsdarabokbol, levelekbdl, kétféle kavicshol, morzsolt kukoricabdl
hoztuk [étre az élménydsvényt.

o Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegdn valé rendszeres
tartozkodast, kinti jatékot, mozgast. Figyelembe véve az évszak és id6jarasi
viszonyokat. A szabad levegdn valé fartézkodds csak a kivetkezd estekben
mellfzhetl: es6, erds szél. kid, csiszdsveszély, erds havazds.

» biztositjuk a napi testmozgast, megfeleld benti-udvari mozgasfejlesztd jatékkal- pl.
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homokozd- bent tartézkodas esetén sé6 homokozoé, beltéri-kiiltéri mdaszok a, bicikli,
autdk, alagutak, killdnféle mozgasfejlesztd eszkdz stb.
» Sdterapia aktiv alkalmazédsa minden csoport heti 1-2 alkalommal

A prevencidos feladatok megvaldsitisiba sziikség esetén specialis szakemmberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagégus, pszicholégus, mentathigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
3.Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A bizfonsagot nyujté nevel6i magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo Oszténzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat.
Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasdnak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi &s tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatasira, a masok iranti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdmyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.
A bibozis,a mesélés ,mondokazds, a kozds jaték,alkototevékenység.. .mind,mind segitik a
gyermek tarsas kompetencidink fejlesztéset.
Kiilonds figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényil és a hatranyos helyzet gyermekek
tarsas és érzelmi kompetenciainak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is.
A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabalyainak elsé tényleges szintere a bdlcsdde. A
gyermek itt szembesiil elészor a k6zGsséghez, annak szabalyaihoz valé alkalmazkodéssal.
Nagy feleldssége a bolcsddében dolgozo szakembereknek a beilleszkedési nehézsegek korai
felismerése, és ezek korrigdlasa megfelelé segitseggel. Fontos, hogy a beilleszkedési
problémaknak ne csak a kirivd magatartassal parosulo eseteit vegyiik észre, hanem azokat is,
mikor egy gyermek a kdzosseg peremhelyzetil tagjava kezd valni, nem vesz részt a kdzosség
életében. Ezek Kkorrigdlasa ugyanolyan fontos ¢€s ugyanolyan nehéz feladat, mint a
normaszegé viselkedés megsziintetese.
Feladatok:

o viselkedésformak kialakitasa az intézméenyi normarendszer alapjan

» az elvarasok egyértelmili megfogalmazasa, azok betartatasa

o kovetkezetesség

» amegfeleld egyensuly megteremtése a szabdlyok ¢s a kotetlenség kozott

o ateljesitmények 0szténz értékelése dicsérettel

o kozbs celok kitiizese

» kozos alkotdsok, jatékok megszervezése

» kiilonleges alkalmak, szines programok biztositasa, ahol a kozdsség tagjai a ,,sziirke”

hétkéznapokbdl kilépve lehetnek egyiitt
e aperemhelyzetii gyermekek kdzdsségbe vald bekapcesolodasanak segitése.
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4.A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklodésénck erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a Kisgyermeknevel aktiv részvételével és a megfeleld
komnyezet kialakitasdval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyGijt, segiti a t4jékozodast, a tapasztalatok és éimények feldolgozasat.

5. Személyiségfejlesztés
A személyiségfejlesztés célja a bolesGdében az egyénre szabott optimalis személyiségformalo
hatast tevékenységek biztositasa. A személyiség széleskori fejlesztése tudatos és tervszeri

pedagogiai modszerekkel.
A bblesédei nevelés-gondozas soran olyan képessegeket fejlesztiink, mely képessé teszi a
gyermeket a tanulasra.

A kotetlenség, szabadon valaszthatésig fontos, a gyermek valaszt tevékenységl format
érdeklodése szerint.
= aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokretii tevékenység biztositisaval
» gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése
« agyermek érdeklddési korét figyelembe vevd fejlesztés
o Onallosagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése, az ezt biztosito feltételek
megteremtése
« alkalmazkodas képességének fejlesziése, segitése
» szocialis és individualis értékek kazvetitése, a kettd kdzti egyensuly megtalalasanak
segitése
» kreativitas segitése lehetOségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével
s az érdeklddés megteremtése, fenntartasa
» sikerélményhez vald juttatas
» kudarcok megelézése

6. A képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek
A képességgondozas a meglévd erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentséggel mar bolcsddében is, mert hozzajarul mind az
egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nchézségek
enyhitéséhez, valamint nem utolsé sorban a szocidlis hatranyok majdani lekiizdés¢hez. Azzal,
hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozé ,tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kiviil,
hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerdsitjiik onbizalmat, javitjuk dnészlelését, és az
alkotashoz, tanuldshoz valo viszonyat. Példaul magas kommunikacios készségii gyermeknél a
csoport kedvenc meséjét mesemondasnal 6 is elmondhatja, a kisgyermekneveld koveti a mese
vonalat,ha kell besegit.
Feladatok:

« aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval

» gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése
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» agyermek érdeklddési korét figyelembe vevd fejlesztés, nevelés

» kreativitds segitése lehetOségek biztositasaval, valamint a fantdzia fejlesztésével
o az érdeklddés megteremtése, fenntartasa

» sikerelményhez vald juttatas

» kudarcok megelozése

7. A kornyezeti nevelés a bélcsédében

A boélesbder kérnyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kdmyezete kdzott megfeleld
dsszhangot teremtsiink. Ezt elsdsorban a gyermek kdmyezettel kapcsolatos ismereteinek
bovitésével probaljuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késébbiekben egy tudatos kdrnyezettiszteld magatartds tanusitasara. Az ismeretek bévitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. Ismeretek bivitése elméleti szinten-
allatok, ndvények megismertetése- 1d0jaras megismertetése- évszakok jellemzdinek
megismertetése- jarmilvek megismertetése

Ismeretek bovitése gyakoriati szinten:
» ndvények megfigyelése, levelek és termések gylijtése, jatek ezekkel
« allatok megismerése, simogatasa
o az iddjaras megtapasztalasa
« évszakok jellemzdéinek megtapasztaldsa
« jarmilvek megfigyelése
» anyagok megismerése, velik vald tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozo szakembemek nagy feleldssége van abban, hogy ki tudja-
e alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kdmyezetért érzett feleldsségtudatot. Az
allatok ¢€s természet megszerettetése az alapja a késébbi kornyezetbarat (és nem
kérnyezetrombold) viselkedésnek. Mi, bolcsddében dolgozéd szakemberek dgy gondoljuk, a
termeszet szeretetére nevelést minél korabban kell elkezdeni. Ennek a korosztalynak fontos a
kézvetlen tapasztalat, a példaadas. A kis gyermek, amit megtapasztal az a késébbiek folyaman
ismeretté, egy életen at jaro tuddssa valik. Ezen a napon megtanulhattak, hogy dvni, védeni
kell az allatokat, a természetet, az életet. Kozben allatok nevét, tulajdonsagait ismerhették
meg. Fontosnak talaljuk ezért, hogy a természet irant felkeltsiik a gyerekek érdeklodéset,
érzelmi vonzddasat. Mi magunk felnéttek is hol tudunk igazdn megpihenni, kifijjni magunkat?
A természetben, a levegdn, a napsiitésben, a fak arnyéka alatt, hallgatva a természet hangjait.
Az allatok 36 hatdssal vannak gyerekre, felndttre egyarant, bizonyitjak ezt szamos vizsgalati
eredmények. Legfontosabb feladatunk, hogy atadjuk gyermekeinknek:

Az életet szereni és tisztelni kell!

8. Anyanyelvi nevelés
—-Az anyanyelv fejleszi¢se, a kommunikicid kilonbdzd formainak alakitdsa kiemelt
jelentdségii.
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— Figyeliink arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsilk €s fenntartsuk.
- Meghallgatjuk Oket, kérdezésre sztondzziik és a kérdéseikre mindig vélaszolunk.
— Beszédértésiiket valasztékos szohasznalattal, sok beszéigetéssel, ritmusos monddokak
mondogatasival és meséléssel fejlesztjiik.
— Székincsiiket a jatszds soran folyamatosan gyarapitjuk. Az 0nallé véleményalkotasra, a
dontésre, a valasztasra valo képessé valasukat segitjiik.
e anyanyelvi igyesitd jatékok

VIII.
A bdlesddénk életének megszervezési elvei

1. A bolesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlddését. A korrekt partneri egylittmiikddés feltétele a kdlcsdnds bizalom, az
dszinteség, a hitelesség, a személyes hangvételii (de nem bizalmaskedd), etikai szempontbol
megfelels, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos
kommunikacid, az informacié megosztasa. Az egyuttmitkédés kolesonds, a gyermekrdl vald
gondoskodas kozben a kisgyermeknevelonek figyelembe kell vennie az otthoni egyéni
szokasokat. A sziilokkel vald egyiittmiikddés legalapvetébb forméja bdlcsddénkben a napi
beszélgetések, tajékoztatasok. A folyamatos tijékoztatds eszkdze a rendszeresen vezetett
fizend fiizet, mely tartalmazza a gyermekre vonatkozd aktudlis és fontos informacidkat, a
gyermek aktualis fejlettségi allapotat. A hirdet6tdblin az altalanos, minden csalddot érintd
aktudlis programokr6l, valtozdsokrol, fontos tudnivalokrol tajékoztatjuk a szuldket. A sziiléi
értekezlet elsdsorban az altalanos, minden csaladot érint6é nevelési kérdések megbeszélésére,
a bidlcsddei élet megismertetésére nyljt segitséget. A kiscsoportos sziildi megbeszélések mar
lehetdséget adnak a kozvetlenebb, az adott csoportot érint$ kérdések megvitatasara, hiszen a
csoport kisgyermekneveldinek vezetésével torténik, a csoportba jaré gyermekek szileit
foglalkoztaté nevelési témardl, egymdas meghallgatidsa segiti a sziildi kompetencia
megtartasat.

A sziiléi kdzdsség képviseldi segitik munkéankat, kozvetitik a sziilok jelzéseit, részt vesznek a
bolcsdde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum) Szervezett programok
beszélgetés a bolcsbdeorvossal, szakemberrel, jatekbemutatd, ételbemutatd, klub jelegii
csaladi programok (kreativ kuckd, zenés baba-mama torna, adventi késziilédés, mézeskalacs
siités, gyurmazas, husvéti tojasfestés.)

2. Gyermekesoportok szervezése

A bolesddei gyermekesoport létszamat a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol es mikddesiik
feltételeirsl szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg. Eszennt egy bolcsdder
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltdtte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bolcsddébe jaras teljes 1dotartama
alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar. Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.



53

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kiclégitését, a nyugodt ¢s folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszamithatsagot, az aktivitds és az dnallosodas lehetdségét. Az egymast
kovetd események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek jo kdzérzetét
megteremtik.

Az optimalis napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit a kisgyermekneveld gy tudja
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekintheté a rendszer, a gyermekek
tajékozodhatnak a varhatd eseményekrdl. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A
jo napirendet folyamatossig és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsé
aranyok kialakitasa, figyelembe véve az évszakokat, illetve az hogy a napirendet a
gyermekcsoport kisgyermeknevel6i alakitsak ki.

Napirendiink kialakitidsanal igyeksziink szem elétt tartani, hogy a legtdbb 1dét a jatékra
forditsuk. Lehetdség szerint legyen rendszeres a komplex foglalkozasokra szant id6,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithato ismereteket.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az
¢vszaktol, az 1dgjarastol, a nyitvatartasi idotél. Megvalodsitasanak feltétele a  jo
munkaszervezes, a kisgyermeknevelok és a technikai dolgozék Osszehangolt munkdja. A
csoportok napirendjet egyeztetjiik, dsszehangoljuk, sziikség esetén mddositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igveksziink 0gy dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden
tevékenységre vonatkozdan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossag.

A csoportok napirendjét ethelyezziik a falinjsagokon.

A gyermekek napirendjéhez igazodva készitjiik el a kisgyermeknevel6k munkarendjét.
Médszertani levél nyljt alapot a napirendek megfeleld szervezéséhez.

3. Csaladlatogatas

Célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kéimyezetben valé megismerése.
BolesGdénkben toreksziink, hogy a csaladlatogatisra lehetdleg még a beszoktatast
megeldzOen keriiljon sor. A csaladlatogatas lehetéséget ad az ismerkedésre, a gyermek
mélyebb megismerésére az & biztonsdgot nydjté komyezetében. A gyermek mélyebb
megismerésén til a szilék tovabbi informaciokat kaphatnak a kisgyermekneveloktdl a
bdlcsddei életrdl, pl. a beszoktatds menetérdl, az ezzel kapcsolatosan felmeriild problémakrol;
a napirendrdl; a jaték lehetdség biztositasardl; a bolesdder nevelésr8l, gondozasrodl stb.,
valamint a kisgyermekneveld 1s tajékozodhat a sziilok bélesddevel kapesolatos elvarasairdl.

4. Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatas terén a sziilével egyiitt torténd, legalabb két hetes beszoktatasra téreksziink. Az
anya vagy apa jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az 0j kdrnyezethez
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valo alkalmazkodast. A beszoktatas ideje alatt a sziil6knek s a gyermekeknek lehetdsége van
arra, hogy megismerhesse az intézményben dolgozokat, a szokasokat, kialakuljon az
egyiittmiikéds, kolcsonds bizalmi viszony a csaldd és a bdlcsOde kozdtt. A beszokiatas
kezdeti szakaszdban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondviselgjével egyiitt tolt el
rovidebb, hosszabb id6t a bolcsbdei csoportban. A kisgyermeknevelé a gyermek reakciont
figyelembe véve veszi 4t az anyat6l a gondozdsi miiveleteket. A kisgyermek €s a
kisgyermeknevel kozott fokozatosan kialakulé érzelmi kotddés segiti a gyermeket 1
kérnyezetének elfogadasdban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a  bolesodei
kdzdsségbe, mérsékli az adaptacio soran fellépd stresszreakciokat (sirds, tiltakozas, sziil6hoz
vald fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatds elére megtervezett beszoktatasi ltemterv
alapjan torténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermekneveldk munkarendje ugy van
kialakitva, hogy az anya bdlcsédei tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapcsolatdt és minél tobb informaciét szerezhessen a gyermek nevelésével,
gondozasaval kapcsolatosan.

5. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A sajat kisgyermeknevelé rendszer a személyi 4llandésig elvén nyugszik. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem valtozik a gyermek
bolcsddei tartdzkodasa alait. A csoport gyermekeinek egy része 5-6 gyermek tartozik egy
kisgyermekneveldhdz. Ezeket a gyermekeket a sajat kisgyermeknevelgjik neveli-gondozza, 6
kiséri figyelemmel fejlodésiiket, arrdl vezeti a feljegyzeseket. gy tobb figyelem jut a
gyermekekre, lehetdség nyilik az egyéni bandsmodra, a kisgyermekneveld jobban megismeri
a,.sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokdsait, problemait.

IX.
Bolesddénk gondozisi - nevelési munkajanak {6bb helyzetei

1. A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Bensdséges interakcios
helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsédleges célja a gyermek testi
szilkségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik
feltétele, hogy a gyermek a kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben,
szabadon probalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogato
segitségét. A gondozas jelentdsen befolysolja a szokasok kialakitasat és az dnallosodast.

A gondozasi miiveletek (61tozkidés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt a
gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban. Ezekben a helyzetekben a
gyermeknek kell§ idét és lehetdséget biztositunk a probalkozdsra, tdmogatd megerdsitd
magatartassal, dicsérettel tdmogatjuk probdlkozdsait, c€lunk, hogy a gyermek aktiv
kdzremikodbje legyen a milveleteknek.
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1.1. A gondozis szervezése

A gondozasi miiveleteket tobbnyire a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje végzi. Téavolléte
esetén a gyermek szamdra ismerds személy helyettesiti. A napirendet ugy alakitjuk, hogy
elkerlilhetd legyen a parhuzamos gondozds. A fiirdészobaban, egy id&ben egy
kisgyermekneveld és legfeljebb két gyermek tartdzkodik. A gondozisokat igy szervezziik,
hogy minden alkalommal elegendd idéjusson a gyermekek nyugodt, zavartalan elldtisahoz, a
gyermek aktiv kdzremlikddéséhez, a helyes szokasok gyakorlasihoz.

1.1. 1. Pelenkazas, bili, vécé hasznalata

A pelenkas gyermekek egyszer hasznilatos sajat pelenkat hasznalnak. A pelenkat naponta
tobbszér kicseréljilk. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utan pedig minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes gyermek pelenkajat azonnal kicser€ljik.

A pelenkazas modja valtozatos. A kisgyermekneveld tudatosan dént a kériilményeknek és a
gyermek adottsagainak figyelembevételével.

Torlokendbk helyett a lemosast részesitjiik eldnyben. A wvizeletes gyermeket i1s ajinlatos
folydvizzel lemosni, mert tisztabb, kellemesebb komfortérzést ad. A lemosés eldtt lehetdséget
adunk a vizzel valé ismerkedésre, ha sziikséges, feloldjuk a viztdl valé félelmet. Az otthon
bilit hasznalé gyermek a bdlesddében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint lehetdséget
ajanljuk. Ha szikséges, dobogot tesziink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt kislanyok
esetében mindig a kisgyermekneveld végzi a torlést. A fioknak ajanljuk a vécépapir
hasznalatat. A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermeknevels feladata. A
szobatisztasdg fontos allomas a gyermek szocidlis fejlodésében. Kialakulasat nem siirgetjiik,
tiszteletben tartjuk az egyéni ¢resi tempdt. ldegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség,
egyiittmikddési készség alapjan eldbb—utdbb minden gyermck szobatiszta lesz.

1.1. 2. Testapolas

Koérnyezetink és testiink tisztasiga nemcsak elégedettseget és jo érzést ad, hanem a
betegségek elleni kilzdelemben is szerepe van. Az alapveto tisztasagi szokasok

Kialakitasat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaman a
gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk.

Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhasznalat utdn. A bélesédébe érkezéskor a
gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet. Fontos feladatunk a helyes technikaval
végzett kézmosas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos.

A mosakodashoz folyékony szappant. A kézmosdst és a toriilkdzést személyes példaadassal
segitjiik. A tiikor eldtt fésulkodés nemcsak a mozdulatok gyakorlasa, de a testséma
kialakuldsa, a sajat test megismerése szempontjabdl is fontos. Ezért hasznalunk nagy tiikroket.
A gyermekek egyéni fejlettsegenek megfeleléen, a reggeli gondozas idején keriil sor
szajoblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel megjelolt eszkozokkel. Szikség esetén a
kisgyermekneveld megmutatja az 0blogetést, a mozdulatokat. Jo! segiti a helyes

Mozdulatok begyakorlasat a mosdo folétti tikor, Tanitjuk a helyes orrfiljast, a zsebkendd
Higiénikus hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, {zléses, kényelmes
és praktikus, labbelijik egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhazat tegye lehetd
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vé az Onallo, szabad mozogast, jatékot. Elegenddidét biztositunk a gyermek szamara az
pnallodltozésre, vetkdzésre. Figyelemmel kisérjiikk tevékenységét, igy elkeriiljik, hogy a
ruhat, a cipdt rosszul vegye fel, és elmenjen a kedve tle. Az Oltézkodessel az esztétikai
érzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gombolast, filzést, kapcsolast jatékeszkozokkel is
gyakorolhatja. A testipolassal kapcsolatos szokasalakitast kdvetkezetesen végezziik. Célunk,
hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokdssa valjon a tisztalkodas, a féstilkddés, a
fogapolas, a rendezeit 5ltdzek.

1.1.3. Etkeztetés

Biolcsodei étkeztetés

Az egészséges életmodra nevelés egyik fontos terillete az étkezés. Az utobbi éviized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozas és az egészség Osszefligg egymassal.
Tudoméanyosan bizonyitott, hogy a téplalkozasi szokdsok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész életre kihatd izlésformalod szerepiik van. Ezért az egészséges életmodra nevelésnek
mar a bolcsddében el kell kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenck, annak érdekében, hogy Osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-és tipanyagigényét, illetve a felkinalt, etrendet alkoto
enni,innivaldkon keresztil a gyermekek megismerhessék a korszerl taplalkozas
alkotoelemeit. A bolcsddei élelmezés soran a mai csecsemd-és kisgyermek-taplalasi elveket
kell figyelembe venni, ugy, hogy a taplalék

l. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Osszetételii,(napl dsvanyl és
vitamintartalom75%-4t kell biztositani a bolcsodei étkezések soran.)

2. a biztonsagos, a higiénés kévetelményeknek megfeleld,

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszertiséget.
Az étlapot élelmezésvezetd a bolcsddevezetojével és a bolecsdde orvosaval kdzdsen allitja
dssze a vonatkozé jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan,

A bolcsddében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk.

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nalld, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezesi szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy orommel, j6 étvaggyal fogyasszak el az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint (6lben vagy asztainal iilve), gondozasi sorrendben étkeznek.

Mindig tekintetbe vessziik az egyéni tempét, a sziikségleteket. Az étkezések azonos 1d0ben,
kulturalt kérilmények kozott, derlis légkdrben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld
megkostolja, micldtt odaadja, meggy6zddik arrdl, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének,a
sz4a) homérsékletének.
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A gyermekek jatékhelyzettd] érkeznek asztalhoz, sajat helylikre ilnek. Minimalisra
csokkentjilk a szamukra farasztdé varakozasi 1d6t. A kisgyermekneveld személyre szoldan
terit, talal. Az egylittmilkddési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkez6k
mellett lilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokésok
{pl. alapos ragds, gyiiméles, z0ldség fogyasztasa) kialakitdsara nagy hangstlyt helyeziink. Az
1 izeket, ételeket fokozatosan vezetjik be. A gvermekeket Gsztondzzik, de nem
kényszeritjiik az étel elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informacideserét a sziilokkel a
gyermek étkezési szokdsairol. Feljegyzéscket készitlink az étkezésr6l az egyéni
dokumentacidba.

1.1. 4. Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak Onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha
egyéni igény szerint megfeleldidét és Iehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
gyermekheverdn, puha sarokban, kuckéban pihenhetnek. Az alvashoz optimélis feltételek
(atszelloztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhazat, allandé hely, péttargy)
szilkségesek. Egyéni banasmoddal, testkGzelséggel, simogatdssal, halk énekkel, mesével
segitjilk az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumistivegben folyadékot a
fekvd gyvermeknek. Az €bredés utan lehetség van csendes jatekra, ugyelunk armra, hogy a
korabban €breddk ne zavarjak meg tarsaik alvasat.

2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkdze, a fejlodés fontos
tényezdje. A jaték nélkilozhetetlen elemeinek az Onkéntességet és a spontaneitast tartjuk.
Kisgvermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, idS, eszkdz) biztositasival, nevel6i
magatartasukkal tdmogatjak az elmélyilt, nyugodt, tartalmas jatékteveékenységet, az alkotas
oromének az atélését. A jaték sordn kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas-kozegben fejlodik, melynek
elengedhetetlen feltétele a ,jatszétars” személye. A ,jatszotars” egy személy, aki maga
donti el, hogy milyen modszerrel éri ¢l a kivant célt.

3. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Célunk a gyermekek testi-, lelki egészségének megdrzése, az egészséges életmdd, a helyes
szokasok, viselkedésmodok megalapozasa, melyeket személyes példaadassal is elGsegitiink.
Deriis, elfogadd érzelmi légkdrben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, a megfeleld
idétartalmu szabad levegdn tartdzkodast, a gyermek fejlettségének és allapotanak megfeleld
étrendet, a fejlédéshez sziikséges élelmi anyagokat.

3. 1. Lelki egészségvédelem

A gyermek lelki életének kialakitisaban dont6fontossagiak az elsd életévekben szerzett
benyomasok. A bolcsddébe keriild gyermekeknél — barmilyen kiméletesen torténik is a
beszoktatas — zavart okoz a csaladtdl vald idészakos elvalas, az 0j targyi és személyi
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kérnyezet elfogaddsa. Ennek jelei tobbnyire nyiltan lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd. Viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérjitk.
Igyeksziink felismemi a lelki problémakat, a stressz jeleit, és segitjik a gyermekeket ezek
feldolgozasaban, az érzelmi biztonsag megtalalasaban, a tarsak elfogadasdban. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozasokra, a viselkedési zavarokra, tlinetekre, és kompetencidnknak
megfelelben kezeljik ezeket. A segitGszemléleth személykdzponti kisgyermeknevelGk
hozzajarulnak a gyermekek lelki egészségének megtartasdhoz. Sikerélményekhez juttatjuk a
gyermekeket, megerdsitjiikk a helyes viselkedést. Nagy figyelmet forditunk az agresszid
megeldzésére. Jaték segitségével oldjuk a fesziiltségeket.

Behozhatja a gyermek a kedvenc jatékat, atmeneti targyat, ami vigaszt nyujt, kielégiti a
csaladi otthon iranti igényt. A szeretetteljes légkdr, a rendszeresség, a kdvetkezetesség
biztonsagérzetet ad.

3. 2. A mozgasfejlodés segitése

A mozgas a gyermek egyik legtermészetesebb megnyilvanulasi formdja. Csecsemd— és
kisgyermekkorban alakulnak ki az alapveté mozgasformak. A gyermekek mozgasigénye
rendkiviill nagy, az egészséges gyermek Ordmmel mozog. A mozgasigény kielégitését a
szabad jaték és mozgas biztositdsa, a szabadban ¢s a szobaban végezhetd kiilonbdzd
tevékenységek, a jatékos mozgiskezdeményezések segitik. Fontos, hogy a kérnyezet
balesetmentes legyen, kikiiszboljiik a veszélyforrasokat. Olyan kdriilményeket teremtiink,
melyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgdstevékenységre adnak lehetdséget a
finommozgasok és a nagymozgasok gyakorlasahoz egyarant. Elegendéiddt, megfeleld helyet
és eszkOzoket biztositunk a mozgashoz a csoportszobdban és az udvaron egyardnt. A
csecsembknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, és elegendéhely all rendelkezésre
a szabad mozgashoz (hempergé elkeritett szobasarok). A gyerekek allandé feliigyelet mellett,
szabadon mozoghatnak, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belséaktivitasuknak megfeleld
en gyakorolhatjak a nagymozgasokat, finommozgasokat. Rendszeresen kezdeményeziink
jatékos mozgast.

Célunk:

-a gyermekek természetes mozgaskedvének, mozgasaktivitasanak megorzése;
—a mozgas megszerettetése;

—az egészséges ¢letmodd kialakitasa;

—a nagy— s finommozgésok, az egyensulyérzek, a szem

—kéz, szem—lab koordinacié fejlesztése;

—a testséma fejlesztése;

-a mozgastapasztalatok bovitése;

—a testi képességek, a fizikai erOnlét fejlesztése;

-a gerincproblémak és ltdtalp megelozese;

—az értelmi strukturdk fejlesztése;

—a szocialis képességek fejlesztése, a pozitiv személyiségtulajdonsagok erdsitése a mozgason
keresztiil.
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A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, segiti a ndvekedést, a fejlédést, az egészség
fenntartsat, a megbetegedésck megelozését. Segiti az én—tudat fejlodését, az alkalmazkodast,
a tarsas kapcesolatokat.

3. 3. A bilcsédeorvos preventiv tevékenysége

Kozvetleniil a gyermek beszoktatdsa utin, majd késébb csecsemdk esetében havonta, 12 hd
feletti gyecrmekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szocidlis
fejlodés) végez a bolesddeorvos, €s dokumentalja azt a gyermek egészségiigyi torzslapjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a szillovel, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval. Szikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez. Egészségiigyi
ismeretterjeszto eldadasokat tart a bdleséde dolgozoinak és a szaloknek.

4. Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A korai €letszakaszban a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6rdm szerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklodésének felkeltése, az izlés kialakitdsa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése. Féként jatékhelyzetben valdsul meg. A gyermekek dnkéntes alapon vesznek részt
a kezdeményezésekben. A teljesitmény, az alkotas nem elvaras. A sziilket mintanyijtassal,
zenel €s irodalmi anyagok megismertetésével segitjlk.

4. 1. Enek—zenei nevelés

Ezt a feladatot Kodédly Zoltan és Forrai Katalin zenepedagdgiai koncepcidja illetve kovécs
Judit KEREKITO megilmoddja alapjan végezziik. Sokféle zenei élmény 4télésére,
tapasztalatszerzésre nyljtunk lehetéséget a kornyezet hangjainak mepfigyelése, a
kisgyermekneveld ének— és beszédhangja, hangszeres jatéka, a dallam—¢€s ritmushangszerek
hallgatdsa, megszolaltatasa. Az élénekszot részesitjiik elonyben. Eneklink személyes
kapcsolatban (Glbeli  jatékok, ringatdk, stb.), jatékhelyzetben, jatékeszkdzt hasznalva.
Ismételgeiéssel, jatékos mozdulatokkal erdsitjik a zenei éiményt. Egyszerii dallam— és
ritmushangszereket hasznalunk. Hazi készitésii hangszerekkel bovitjiik a jatékkészletet. Nem
hasznalunk hamis hangl, elhangolodo jatékhangszereket. A dalokat a gyermekek magas
hangjahoz alkalmazkodva énekeljiik. A zenei anyagot gondosan megvalogatjuk, a gyermekek
életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségének, érzelmi allapotanak megfelelden. Egy nevelési
évre, de legalabb negyedéves tavlatban elére megtervezik a kisgyermeknevelék, hogy mit
énekelnek napi rendszerességgel ismételgetve, mit meghallgatasra, linnepekhez, alkalmakhoz
kapcsolodva. A gyermekek egyéni ismeretében énckliink altatédalt. A kisgyermekneveld
kompetencidja annak elddntése, hogy a fiirdoszobai gondozas légkére, a gyermek
megnyugtatasa érdekében alkalmaz—e dalocskit, mondékat a gondozés kézben. Etkezéskor
nem énekeliink.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotdhoz igazodd
ének, mondoka felkeltik érdeklodését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt,
érzelmi biztonsagot nyujt. A dal, zene kifejezi Gromiinket, banatunkat. A zene, az ének
szinesebbé teszi a bdlcsédében toliott 1d6t. Keltsiik fel a gyermek zene iranti érdeklGdését, a
zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni.
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A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben 4télt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, oromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene bels6
liktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zener élményt, a zenei
emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csirgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbe tenni a hiktetések,
ritmusok vilagat

Alapitvanyi segitséggel, zene szaktanar bevonasaval linnepeink alakalmaval, hangszerekkel
ismerkednek meg a gyerekek, elképzelésiink, hogy kisgyermeknevelbnket szeretnénk
megtanitani szoprén és alt—furulyan jatszani.

Az éneklés pozitiv érzelmeket kelt, 5rém €élményt, érzelmi biztonsagot ad, hozzajarul a lelki
egészséghez, a derlis, baratsdgos 1égkér megteremtéséhez. Természetes modon segiti az
anyanyelv, zenei anyanyelv tanulasat, a tarskapcsolatokat.

Zenebdolesi

Ezen a programon a bélcs6dés gyerekek vesznek részt a delelott folyaman, A zene az
érzelmekre hat, hatdsira a gyerek kiegyensulyozottabba valik, a pozitiv €rzelmi hatasa dalok,
mondékak, jatékok oldjak a belsd fesziiliséget. A zenei képességfejlesztésre, a zene
megszerettetésére a kisgyermekkorban a legfogékonyabbak. A szép magyar mondokak, dalok
segitik az anyanyelv elsajatitasat, a szokincs boviilését, a beszédhibak javitdsaban nagy
szereplik van, fejlesztik a ritmusérzéket. A dalok, mondokak mozgashoz kotottek igy a
mozgaskoordinacié javul, a figyelem idotartama fokozatosan kitolodik. A sok-sok elsajatitott
mondoka, dal segiti a memoria és képzelderd fejlodését. A zene egyszdval: élményt nyujt.

»Zene nélkiil nem lehet szépen élni”
Kodaly Zoltan

4. 2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoka, vers, mese, bab)
A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi—, értelmi— (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskényv-nézegetés benséséges kommunikéacios helyzet, igy a kisgyermek szdméra az
alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel €s eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekbe nincs lehetosége. Fejlodik emberismerete,
empatias készsége, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életszemlélet ¢és az
6nallé véleményalkotas alakulasat.
e A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésére.
A bdlcsédében az irodalmi és a népi milveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez
kapcsolédhat, alakuldsat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolyasoljak. Az
irodalmi alkotasok kivalasztasiban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek
életkori sajatossdgaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklédéschez allitsuk ossze. A napi
tevékenység sordn tobbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 - mondokat, rovid
verset.
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» 2-3 éves korban nagy jelentdségi - a testi kapcesolat iranti gyermeki igény ki elégitésén
tal - a simogatdk, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liktetése, egyszerii szdwvege, mert
megnyugtatoan hat a kisgyermekre.

s A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés benséséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

e Babjatek. A bolesddei mindennapok folyamén, adottak azok a lehetségek, ahol a bab
megjelenhet €s hasznélatival szinesebbé, 6romtelibbé tudjuk vardzsolni a gyermekek
életét ¢s altaluk maradandd élményeket, ismereteket tudunk nyQjtani. A
kisgyermeknevel6 feladata,hogy kivalassza azokat a versikéket, dalokat, meséket
amelyeket el lehet, vagy el tud babozni a gyermekeknek. A bab nagy segitséget nyijt a
beszoktatas idészakaban, kapcsolatépitésben, ismeretnyijtasban, fesziiltségoldasban,
vigasztalasban és a gondozési nevelési folyamatokban. A bdb maga a csoda, egy
¢lettelen anyag kel életre. A bab amellett hogy esztétikai élményt is nyijt, szinesebbé
¢s varazslatosabba teheti az linnepek meghitt perceit.

4. 3. Vizudlis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, festés, nyomddzas, ragasztas, stb.)
Az Orom forrasa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozdsa, az onkifejezés. A
kisgyermeknevel6 az életkornak megfelels eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allandd
felligyelettel, a kiillonbdzé technikdk megmutatésival segiti a tevékenységet. Az
alkototevékenység kibontakozasa szempontjabol alapvetdnek tartjuk a firka-korszakot,
Jelentdségét hangoztatjuk. Firkdlasra, gyurmazasra allandéan van lehet8ség. A gyermekek
alkotokedveét pozitiv visszajelzésekkel, dicsérettel, elismeréssel erdsitjiik. A rajzokat, egyéb
alkotasokat megbecsiiljitk, megorizziik. Az évszaknak megfeleld, hangulatos, izléses diszités,
a szobdkban és a gyermekdltozokben elhelyezett gyermekalkotasok, a fotdk, az esztétikus
jelek is a vizuélis nevelést szolgaljak.

4. 4. Esztétikus kérnyezet biztositasa

A berendezések, felszerelési targyak megvalasztdsa nemcsak a szitkségletek kiclégitése,
hanem az esztétikai nevelés, az izlésformalas szempontjabol is fontos. Lehetdségeink szerint
ugy valogatjuk meg a targyakat, hogy a falak szine, a textilidk, a fiiggdnydk szine
harmonizaljon egymassal. A szilGket is bevonjuk a kornyezet alakitisaba, ennek érdekében
kézmiives foglalkozasokat tartunk.

»Apro kezek alkotasai ,egy lehetdség arra, hogy allandé kapcsolatot biztositson a
gyonyorkodéssel, racsodalkozdssal egyarant gyermeknek — sziiléknek. fgy az intézmény
kdrnyezetében él8k is betekinthetnek az itt folyd neveldmunka soksziniiségébe és a sziiléknek
példat mutatunk arra, hogyan 6rizziik és becsiiljiik meg a gyermekek targyi ,,emlékeit”,

A miivészetel nevelés, az alkotas vagy nem csak a gyermekeknél, hanem munkatarsainknal is
nagyon kedvelt szabadidds tevékenység.

»Aki szereti a szépet, az életet szereti” (Dr. Hermann Alice)



62

A boleséde kapesolatai, az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd
egyiittmiikiddés

1. Bels6 kapcsolattartas

Intézményi értekezletek, megbeszélések — havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint
Részt vesznek:

» az intézmény dolgozoi

« meghivottak

Témai:

» az intézmény egészét érintd szervezeti és mitkddési kérdesek
gazdalkodassal kapesolatos kérdések

vezetdi dontések elokészitese

személyi kérdések

kérdések, javaslatok

Erdek-képviseleti Forum — évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint iilésezik.
2. Kiilsé kapcsolattartas:
A bélcséde és a bolesddei sziildi szervezet kdzotti kapesolattartas rendje

A sziil6i szervezettel kizvetlen kapcesolatot a bélcséde vezetdje tart:
-Informacid dtadas bolesodét erinté kérdésekben, bolesédei rendezvények szervezese eldtt.

Az intézmény gyermekkdzdsségeit a csoportok alkotjak.

-Csaldd-boleséde kapesolattartdsi rendje: Naponta gyermekatadaskor
Csaladlatogatds: Preventiv (minden (jonnan érkezé esetében.)

Evente legalabb egyszer eldrejelzés alapjan

Fogadddra: A kisgyermekneveldk 4ltal meghatarozott rendben.

Nyilt napok: Kozds egyeztetés, meghivas alapjan.

Szervezetten kozos meghirdetett programok alkalmaval.

Sziiléi értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztato jelleggel.
Rendezvények el6tt megbeszéld, szervezd jelleggel.

Hagyomdnyok : részvétel a szervezésben, lebonyolitdsban

3. Fenntarto és bolcséde kapcesolattartasi rendje:

Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan ( adatszolgéltatds, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas)

Szakmai és fenntartasi kérdésekben folyamatosan ( felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,
miikddési engedély modositas, belsd ellendrzés stb.).
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4, A bolcsbéde rendszeres kapcsolatot tart:
-a védondi szolgdlattal

-a hazi gyermekorvosi szolgalattal,
-csaladsegitd kozponttal,

-nevelési tanacsadoval,
-6vodakkal,

-képzd intézményekkel,

-korai fejlesztés szakembereivel,
-gyermekjéléti szolgalattal,
-gyamhatosaggal,
-gyermekvédelem szakembereivel

Bolesodénk mindségpolitikaja

Célunk rugalmassag, kompromisszumkészség, csalidbarat boleséde! Az elldtis soran
fontosnak tartjuk megteremteni a sziikséges optimalis szemelyi és targyi feltételeket, melyek
egylUttesen képesek biztositani az ellatottak, sziileik és az intézményben dolgozdk
megelégedettségét, valamint az 1j feladatok felvallaldsa irdnti fogékonysagot.

Ennek elengedhetetlen feltétele az allandd, fix szakember allomany, akik tisztidban vannak
feladataikkal, munkajuk fontossagaval.

Bolesédei gondozas-nevelés célja a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlddésének
elosegitése csaladias, deriis légkdrben, fizikai €s érzelmi biztonsag megteremtésével,
szeretettel, elfogadassal, a gvermek kompetencidjanak figyelembevételével. Szakembereink
szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerjék
meg sajat értékeiket, a koriilottik €16 ,,vilagot™.

Biztositjuk a feltételét annak, ami életiiknek ebben a szakdban a legfontosabb: békés,
nyugodt, elmélyiilt jatékot, az egyiittjatszas lehetéségét gyermekekkel,
kisgyermekneveliokkel, sziilokkel egyarant. Neveléi munkank sordn fontosnak tartjuk a
csaladokkal val6 egyiittmiikddést, kolcsonés bizalmon alapulé korrekt partneri viszony
kialakulisat sziilo és a kisgyermekneveld kozitt. Feladatunk a meglévd lehetdségek teljes
kihasznaldsa, a szakmai célkitiizések legjobb szintll megvaldsitasa és annak ellendrzése. Az
ellatas jo szinvonalra emelésének és megtartasanak alapvetd feltétele a kisgyermekneveld
munkatarsak folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint az igényes munkafeltételek
{személyi, targyi) biztositasa, a dolgozok erkdlesi és anyagi elismerése.

Terveink kozt szerepel az hogy egy szakmai nmapot szervezziink a boélcsddei ellatasrol,
torténetérdl, a valtozasokrdl. Nyilt nap szervezése a tarsintézmények szamara, ezaltal boviil
az ismeretik a bolcsddében folyd szakmunkardél és gondolataim szerint nagyobb
megbecsiilést tudunk magunknak ezaltal kivivni.
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A szakképzetlen, kezdetben csak a gyermek feliigyeletét nynjté gondozond mara korszeril
pedagbgia és pszichologiai ismeretekkel bird, a bdlcs6des korosztaly jol ismer$ szakemberré
valt. Az évek folyaman igyekeztik a szaktudasunk szinvonalit emelni belsé képzésekkel és
kiilénféle tovabbképzésekkel.

Intézményiinkben a mindségi munka alapkovetelmény. Az intézmény mindségirianyitasi
programjinak kidolgozisa folyamatban van. Ennek garancidja dolgozdink rendszeres
tovabbképzése, folyamatos szakmai fejlesztése, és az onképzés. Az cllatast es a szolgaltatas
irdnti igényt 2018-t61 folyamatosan vizsgljuk, mérjik. Az igényeket és a mérések
eredményeit beépitjiik majd az Intézmény tovibbi mikddésébe, folyamataiba. Felelosek
vagyunk a sziildk thjékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel dsszhangban, megelégedésiikre
végezzilkk munkankat.

A mindségfejlesztés érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédést, a
gyvermekellatds szinvonalanak megtartdsat, ndveléset, az 0j kutatdsok eredményeinek
megismerését, szakmai munkdban vald felhasznalasat, a szakemberek kozdtti kapcsolat
erbsitését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasét, megdrzését.

A szakmai program az Intézmény szakmai és gazdasagi szakembereinek szoros egyutt
miikodésével valésul meg. Torvényes keretek kozott, szakszerlien, hatékonyan végezzik
feladatainkat.

A szakmai program tartalma ¢€s megvalésulasa a szakmai megbeszélések, hazi
tovabbképzések egyik témakore. Megvalosulasat rendszeresen ellendrizziik.

A bolesédének, bolesédei csoportszobdnak sajatos klimaja, hangulata van. Naponta
jelenik meg a csoportban a CSODA. A kisgyermekneveldk elméleti ismereteik birtokaban,
gyakorlati tapasztalataikat felhasznalva segitik a kicsik Iépteit, figyelik beszédiik fejlodését,
potoljak az anyat egy-egy Olelessel simogatassal, mosollyal. A bolcstdének évo- védd-
gondozo feladata erdteljes hangsulyt kap, hisz a kis gyerekek koruknal fogva kiszolgaltatottak
és korlatozott az 6néallosaguk is. Fontos a tdmogatd neveldi attitiid, amely felfedezésre,
tevékenykedésre Osztdnzi a gyermeket. Programunkban azokat a pedagbgiai elveket
fogalmaztuk meg, amellyel segitjilk a reank bizott kicsik fejlodesét.

A szeretet érzése meghatdrozé a gyerek életében. Ha csaladjatol nem kapja meg, tehetetleniil
vergédik nélkille, ha sugdrozzdk felé, felszabadult, boldog ember, és & is sugdrozza,
tovabbitja azt. A gyerekkori emlékek, hangulatok, az élewvitel, az alapvetd érzésvildg,
végigkiséri az embert; ezért oly fontos gyermekkorban a biztonsdg érzése, a boldogsag
megtapaszialdsa, a szeretet élménye, a harmonia, hiszen ebbdl épitkezik majd késébb a
személyiség, ebbil nyeri a mintdt, hogyan fejezzen ki érzelmeket. Am, ha hidnyt érez, zavari,
kiegyenstilyozatlansdgot és haragot, szomort, boldogtalan lesz, nem érez stabil biztonsdagot
magdban, csak a labilis, targytalan, megmagyardzhatatlan és sulyos terhet, amely a
bizonytalansdg fogsdgaban tartja és lebéklyozza 6t. S az ohajtott, dm meg nem kapott érzések
késGhb nem pétolhaték. A gyerek felnovekedése sordn a banat, a szomorusdg, a félelem és a
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szorongas ditélése és kifejezése is valtozik, fejlodik. A gyerekkel valo tovddés al appillére:
vegyiik komolyan a szavait és az érzéseit.”

A szakmai program létrehozdsdban felhasznalt szabdlyozok:

A bdlesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2021)

A bolesddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai (2012) — modszertani levél A csaldd és a
bélesode kapesolata — madszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsodében (1997) — méodszertani levél

Folyamatos napirend a bdélcsédében (1982) - mddszertani levél Korai fejlesztés a
bolesddében (2003) — modszertani levél

Utmutaté a bolesédei gondozéndk csalidlitogatasihoz (1989) - modszertani levél

Sziilével torténd fokozatos bolesddei beszoktatds. Kiegészité médszertani itmutaté a
fokozatos beszoktatas ¢. médszertani levélhez (1982)

Bolcsodei adapticié (1982) — médszertani levél

Szempontrendszer a gyermekek napkozbeni ellatasainak szakmai programjaihoz,
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Ujfehérté Varos Onkormanyzata

4244 Ujfehért6, Barték Béla ut 5. Telefon:06-42-290-133

UJIFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2022.

Készitette: Janikné Békési Szilvia
Bolcsodevezetd
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1.Altalanos rendelkezések.

- A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rSgzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait €s jogkorét,
az Intézmény feladatait, ellatdsanak részletes belsé rendjét és modjat, a szervezeti egysé gekre
vonatkozo milkddési szabalyait.

1.1 Az Intézmény mitkodési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az Intézmény térvényes miukddését a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évd
alapdokumentumok hatérozzak meg.

Az SzMSZ személyi hatalva kiterjed:
-bélesddébe jard és jatszohazat hasznald gyermekek kozdsségére;
-gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre;
-bblesdde alkalmazotti kdzdsségére,
-az engedéllyel rendelkez6 benntartézkodokra
Az SZMSZ a jovahagyéas napjan 1ép hatilyba és hatarozatlan 1dére szol.
Mddositasara akkor keriill sor jogszabalyi ,ha valtozas 1€ép fel illetve ha erre javaslatot tesz a
dolgozdi &s sziildi kdzdsége.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa az intézmény vezefljének és dolgozéinak elsdrendii
kotelessége.

1.
Alapadatok
1. Az intézmény neve: UJFEHERTOI JATEKVAR BOLCSODE
2. Székhelye: 4244 UJFEHERTO, Bartdk Béla u. 5.

3. Az intézmény telefonszama: 06-42-290-133

4, E-mail-cim: jaiekvarbolcsodef@gmail.com

5. Alapitisinak ideje: 1953

Hatalyos Alapité Okirat szama: 9665-2/2018
Alapité okirat kelte: 2018 jalius 12.

6. Alapitd, fenntarté neve . székhelye: Ujfehért(? Véros Onkormanyzat
4244 Ujfehértd Szent Istvan at 10.

Az iranyité feliigyeleti szery neve és székhelye:
Ujfehértdé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
4244 Ujfehértd Szent Istvan ut 10.



68

Szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi
és Igazsagiigyi féosztaly Szocidlis és Gyamhivatali Osztaly

7. Miikiodési teriilet:
Ujfehértd Varos kdzigazgatasi teriilete

8. Az intézmény jogallasa: 6nalld jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egység

9, Az intézmény kozfeladata:
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti
Gyermekek napkozbeni ellatasa (bolesddei ellatas)

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakigazati besoroldsa:889110
A koltségvetési szervalaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
104030 Gyermekek napkdzbeni ¢llatasa

104031 Gyermekek bolcs6dében térténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés a bdlesddében

Az intézmény alaptevékenysége:

- QGyermekek napkdzbeni ellatasa:

- Bolcsde: A csaladban él16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyelete,
gondozasa, nevelése, foglalkoztatdsa és étkeztetése azen gyermekek szamara, akiknek
sziilei, gondoz6i munkavégzésiik, képzésben vald részvételik, vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Id6szakos gyermekfeliigyelet, baba-mama klub biztositasa.

Torzskényvi azonosité szam: 659345
Adoészam: 16823697-2-15
KSH statisztikai szamjel: 16823697 8891 32215

OM azonositd:380269
Agazati azonositd: S0086297
Alaptevékenység TEAOR kédja:8891

Az Intézmény hivatalos bélyegzéjének fizikai leirdsa:
Ujfehértéi Jatékvar Bolesdde

4244 Ujfehértd, Bartok Béla u. 5.

Tel: 42/290-133

Lenyomata:

Korbélyegzdjének fizikai leirasa:

Ujfehértoi Jatékvar Bélcsode
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Lenyomata:
A bélyegzd hasznalatira az Intézményvezetd, akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a
vezetd altal kijeldlt személy jogosult.

10. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
Az intézmény haszndlataban levd dnkormanyzati tulajdonban levé vagyon, az alabbiak
szerint:
a.)Ujfehérto, belteriilet 218/1hrsz. alatt talalhaté 3134 m? teriileti, 4244 Ujfehérto,
Bartok Béla 0t 5. sz. alatti kizdr6lagos Onkormanyzati tulajdonban 1évé  korlatozottan
forgalomképes ingatlan.
b.) leltar szerinti ingd vagyon:
- érték és mennyiség szerinti nyilvantartasok alapjan.

11. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az Ujfehérté Varos Onkormanyzata vagyondrdl, a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi
jogok gyakorldsardl sz6lé dnkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

12, Az Intézmény gazdalkodisa:
Az intézmény az elOirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes

jogkorrel rendelkezé kéltségvetesi szerv,
- az intézmény pénziigyi-, gazdasagi feladatait az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal
latja el,
- az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal és az Intézmény a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjét kiilon megéllapodasban rogziti.

13. Vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetdjét a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi
XXXII:tdrvény valamint a vonatkozd egyébb jogszabalyok alapjan el6irt nyilvanos
palyézati eljarassal Ujfehérté Varos Onkorméanyzata Képviselé- testiilete nevezi ki 5
évig tartd hatarozott idbtartamra.

14. Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezet

15. Foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony:

Kozalkalmazotti jogviszony

Az intézmény foglalkoztatottjaira a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL
torvény 85.§. (2) bekezdés g) pontja, valamint a Gyvt.1997.éviXXXI. tdrvény 162.§. (1)
bekezdés I} pontja alapjan, a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L. térvény, Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013.évi V. torvény, valamint egyéb vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

16. Az intézmény MAK altal meghatarozott térzsszama: 659345
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17. Intézmény adészama:16823697-2-15

18. Az intézmény tipusa: Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito intézmény.

19. Az intézmény kapacitdsa: engedélyezett dsszféréhelyek szama: 52 féréhely
miikddo férbhelyek szama: 52£6
gyermekcsoportok szama: 4
csoportszobdk mérete: 44 m2

Az Onkormianyzat ,,Az ﬂjfehértéi Jatékvar Bolcstde bovitése” elnevezésii TOP-1.4.1-19-
SB1-2019-00008 kodszamn projekt keretében 2022 tavaszatdl tervezi felujitani, illetve
béviteni a Boleséde épiiletét. A beruhdzds idétartama alatt a fenntarté a felajitando
épiilettel azonos helyrajzi szamon ethelyezkeddé masik épiiletben (Hancurka Jitsz6haz)
és a tobb részletben felijitani kivant épiilet részében kivanja biztositani a bélcsddei
ellatast 26 fo- 26£6 gyerek részére.

Ujfehértoi Jatékvar Bolesde épiiletében:
Csiga csoport: 14 6
Katica csoport 12F0

Hancurka Jatszohaz épiiletében:
Nyuszi Csoport: 1416
Pillang6 csoport 1216

Az intézményben 100 adagos f6zékonyha lett kialakitva a 2006-os Eurdpai Uniés palyéazat keretében.
Jelenleg a konyhat a P.DUSSMANN Kft. mikddteti. A miikodési feltételek a 2011 janudr 20-ai
szerz6désben, majd 2019.januar 25-1 modositasban foglaltak szerint vannak lerdgzitve. Az lizemeltetd
a bolesddei étkezés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségiigyi elbirdsokrdl szold egyiities rendeletben foglaltak szenint kételes eleget tenni.

A gyermekek étkezése kisszallitassal lesz biztositva az atalakitasi iddszak alatt.

20. Az Intézmény miikédésének forrasai:

- allami normativa

- Onkormanyzati tamogatds

- téritési dijbdl szarmazé bevételek
A Bélcsbéde éves kdltségvetését, téritési dijait Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete hatirozza meg és fogadja el, sziikség esetén modositja.
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IL

Az intézmény tevékenységi korének meghatarozasa

1. Bilcsdde
A Bolcstde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi 1gazgatasrol sz01o

tébbszor modositott 1997, évi XXXI. Térvény 41-42§-aban foglaltak szerint gyermekjoléti

alapellatasaként, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsddei ellatasi formaban.

1.1. Alaptevékenység

A bolcséde a gyermekek napkdzbeni ellatisaként a csaladban €16 gyermekek €letkoranak
megfeleld nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi
meg azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, gondozoi munkavégzésik, képzésben vald
részvételiik,

vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A bolcséde az ellatdst Kiilonosen olyan gyermekek szamara biztositja:

- Akinek a testi, illetve szellemi fejlédése érdekében allandd napkdzbeni elldtasra van
szilksége, akit egyedillallé vagy idskori személy nevel, vagy akivel egyiitt a
csaladban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek.

- A bdlestdei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szillgje vagy mas torvényes képviseldje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all.

1.2.Az Intézményre jogszabalyok altal ruhazott feladatokat a Boles6de vezetd)e osztja meg a

bels6 szervezeti egységek, alkalmazottak kozott.

1.3.A Bolesodei ellatas

Az Ujfehértoi Jatékvar Boleséde olyan bdlesddei ellatast nyiijtd intézmény, amely a 3 éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsara szakosodott a Bolesddei nevelés-gondozas orszigos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakirdnyt végzettséggel rendelkezd

személy 4ltal 4 bolesddei csoportban nyujt szakszerli gondozast €s nevelést.
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A bblcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen a
Bolesdde biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, mint a megfeleld eszkdzok, a
jatéktevékenység, a szabadban vald tartézkodas feltételeit €s az egeszséges taplalkozasnak

megfeleld étkeztetést.

A Bolesdde az alapfeladat mellett kiilon ellatasként, téritési dij ellenében étkeztetést,

id6szakos gyermekfeliigyeletet is ellat.

2. A bilcsidei ellitason tili szolgaltatisok

2.1. Iddszakes gyermekfeliigyelet
A szil§ elfoglaltsaga, képzésben vald részvételének idejére néhany orara kérheti gyermeke

feliigyeletét. Az idGszakosan gondozott kisgyermek felvehet6 a normal bdlesédet csoport tires
féréhelyeire, killdn téritési dij ellenében. Az idOszakos bolcsddei elhelyezés igenybevétele

esetén is fokozatosan, a sziilGvel torténik a kisgyermek beszoktatasa.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet: 8-16 oraig tart, a gyermek a bdlesGdeben ebedethet téritési

dij ellenében.

2.2. Specialis tandcsadas
A helyi véddénéi szolgalat, gyermekorvosi szolgalat altal biztositott negyedévente egy

alkalommal. Elore egyeztetett témakban.

2.3. Baba-mama klub

Ezeken a programokon a gyerekek sziileikkel egyiitt vesznek részt, mert a gyerckeknek az
egyittlét biztonsagot nyljt. Az egyiitt jatszas hatdsdra a sziil6- gyerek kapcsolat elmélyiil, és
felh&tlen kikapesolodast biztosit. A klub foglalkozasok megtartasa a bolesdde telephelyén a
Hancurka jatszohaz torténik térités ellencben.

A zenei képességfejlesztésre, a zene megszerettetésére a kisgyermek korban a
legfogékonyabbak. A szép magyar mondokak, dalok segitik az anyanyelv elsajatitasat, a
szokincs boviilését, a beszédhibak javitdsadban nagy szerepiik van, fejlesztik a ritmusérzéket.
A dalok, mondékdk mozgashoz kotdttek igy a mozgdskoordindcid javul, a figyelem
iddtartalma fokozatosan kitolodik. A sok-sok elsajatitott monddka, dal segiti a meméria és

képzelderd fejlédését. A zene egyszoval: élményt nyyt.
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111.
A Bolcsodei felvétel

A gyermek bdlcs6débe torténé felvételét a sziilén, nevelén, gondozdn Kkivill
kezdeményezheti a sziilé hozzajarulasival:
- a gyermekjoléti szolgalat
- akdrzeti védénd
— ahaziorvos, hazi gyermekorvos
— aszocialis, illetve csaladgondozd

— gyambhivatal

Az ellatas igénybevételének médja:

A bolesddei elhelvezés létrejbtte:

A bolcsddében a felvétel folyamatos. A beiratdssal kapesolatos tudnivaldkrol a sziilOket
kiilonbdzé kommunikacids csatornan tajékoztatjuk. / helyi 0jsdg, plakat/ A bolesddei
felvétel iranti kérelmet a sziildnek vagy torvényes képviselojének az intézmény
vezetdjénél formanyomtatvanyt kell kitdltenie. A felvételt kdvetGen csatolni kell a
gvermek személyl anyagihoz a hazi gyermekorvosi igazolast arrol, hogy a gyermek
egészséges, boles6dében  gondozhatd, munkaltatdi  igazolast arr6l, hogy

munkaviszonyban 4ll, illetve igazolast a hallgatoi jogviszony fennallasarol.

Dontés a gvermekek felvételéerol:

A férdhelyek mértékéig a gyermekek felvételérdl a bolcsddevezetd dont. A sziiloket a
felvétel eredményérdl irdsban kell tajekoztatni.
A sziild, torvényes képviseld szdmara kedvezbtlen dontés ellen, az arrol sz6lo értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A csoportok szervezésének elveit a szakmai program tartalmazza.
Bolcsoden felvételnél eldnyt élvez az a gyermek, akinek a szocialis helyzete ezt indokolttd
teszi. (HH, HHH, védelembe vett, Jelz6rendszer jelzése szerint)

A Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan
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(1)A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €l0 gyermmekek ¢letkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat €s etkeztetesét kell
megszervezni  azon gyermekek szdmara, akiknek szillei, nevel0:, gondozoi
munkavégzésilk, munkaerd piaci részvételt eldsegitd programban, képzesben vald
részvételik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkOzbeni ellatasrol nem tudnak
gondoskodni, napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idStartama lehetSleg
a sz(1l6 munkarendjéhez igazodik.

(2.) A gyermekek napkozbeni ellatasat kilondsen az olyan gyermekek szamara kell
biztositani, a.) akinek fejlddése értelmében allandd napkdzbeni ellatisra van szliksége,

b.) akit egyediilallo vagy idoskorn személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom
vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartéja gyermekgondozasi
dijban részesiil,

c.) akinek a szilbje, gondozdja szocidlis helyzete muatt az ellatdsrél nem tud

gondoskodni.

A boles6débol vald tdvolmaradas:
A gyermek bolcsGdei jogviszonya a beiratas napjaval kezdOdik es tart az clhelyezés

megsziinéséig. Jogviszony nem sziinik meg az egyéb tavolmaradas idStartamara.

A tévolmaradds igazolt: betegség, a sziild altal eldre jelzett rdvidebb- hosszabb kézos
tevékenység, csaladi program. A gyermek betegsége miatti tavolmaradas esetén a sziilo
felgyogyulasrél orvosi igazolast kételes hozni.

A tavolmaradas igazolatlan: ha a sziild nem jelzi a tAvolmaradas okat.

A bblcsddei elhelyezés mepsziinése:
Megsziinik a bdlesédei elhelyezés, ha:

» agyermeket az dvoda atvette,

e asziild szoban kéri gyermeke jogviszonyanak megsziintetéset,

» gyermek — alapos indok nélkiil — legalabb 4 hétig nem vette 1génybe az ellatast,

o téritési dij fizetésére kotelezett, e kotelezettségének kétszeri irasbeli felszolitas ellenére
sem tesz eleget és ezéltal egy honapos hatraléka keletkezett.

¢ Jogszabalyban meghatarozott egyéb indok.

Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan

megsérti, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.
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Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett cllatas megsziintetesérdl, illetve az ellene
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviscl§jét. Egyet nem
értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvetelétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajté hatirozataig az ellatast

biztositani kell

A bblcsddei ellatas koltsége
Az 1997.évi XXXI. térvény és a 2015. évi LXIIL torvény, valamint a 328./2011 .(X11.29.)

Korm. rendelet értelmében

- Téritési- és gondozasi dij fizetése nélkiili ellatasban részesiild gyerekek:

- aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil,
- akinek a csaladjdban harom vagy tobb gyereket nevelnek,

- akinek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag.

- Téritési dij nélkili étkezésben részesiilnek, de gondozasi dij fizetésére kbtelezettek:

- akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb minimalbér netto sszegének 130%-at
- tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek esetén,

- azok az egészséges gyerekek, akinek a csalddjaban nevelkedd testvére tartdsan beteg
vagy fogyatékos.
A bdlcsodében egésznapi, teljes ellatds vehetd igénybe, ami haromszoni ¢tkezést is
tartalmaz, melyért intézményi téritési dijat kell fizetni a 35/2011.(XI1. 25.) szimi
onkormanyzati rendelet értelmében. A személyi téritési dij meghatarozisa a

328/2011.(XI1.29.) Korméanyrendelet alapjan torténik.

I1diszakos gyvermekfeliigvelet

2006. szeptember 01. napjatdl a Bolesdde az alapellatison til szolgiltatasként a specidlis
tanacsadas mellett az idészakos gyermekfeliigyelet mitkodtetésével segiti a csaladokat. A
szilld elfoglaltsiga idejére par orara kérheti gyermeke feliigyeletet. Az idészakosan
gondozott gyermekek felvehetdk a csoportok iires férShelyeire. A gyermek felvételekor

ebben az esetben is alkalmazni kell a fokozatos és lehetdleg sziilével térténd beszoktatast.
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A bblcsdde vezetdje rogziti:

a gyermek személyi adatait,

— aszolgaltatds igénybevételének napjat,

— aszolgaltatas idétartamat,

— kinek adhaté ki a gyermek,

— sziikség esetén kit és hol lehet elérni,

— azigénybe vett ordk szamat,

— azigénybe vett étkezések szamat,

— afizetendd szolgaltatas kdltségét.

A szil6 a szolgaltatas koltségeit készpénz kifizetéssel egyenliti ki. A boles6dei ellatas
keretében biztositott idOszakos gyermekfelligyelet oOradijat a 35/2011.(X1.25.)

Onkormdnyzati rendelet alapjan kell megfizetni.

Az cllatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje koteles:
— atajekoztatas megtorténtérdl nyilatkozni,
— atdrvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,
— valamint természetes személyazonositd adatokban bedllott valtozasokrol

koteles tajekoztatni az intézmeény vezetdjét..

IV.A bolesdde altalanos mikodése

1.A bélcsdde napi nyitvatartdsi ideje napi 11 6ra, reggel 6.30 6ratol 17.30 oraig.

A boOlcsdde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatdrozza meg.

2.Egy gyermek napi gondozasi ideje az alapellatas idejében legalabb 4 dra és legfeljebb
12 6ra lehet az NM rendelet értelmében. Egyéb szolgaltatisok tekintetében a fenntartd
dént. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37. §)

A nyitvatartasi idon til is a bolesddében tarté6zkodd gyermek hozzitartozdival vald
kapcsolatfelvételt kell kezdeményezni. Ennek  eredménytelensége esetén a

gyermekvédelmi hatosagoktdl sziikséges segitséget kérni.
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3.A Bolesddébe a gyermeket kisérd 1 6 sziild (sziilo altal meghatalmazott mas személy)

léphet be, a gyermeknek a kisgyermekneveld/dajka részére térténd atadasiig.

4. Hétvégén és linnepnapokon csak a BélcsGdevezetd kiilon irasos engedélyével lehet idegen

személyeknek a Bolcside teriiletén tartézkodniuk.

5.A gyermekek biztonsaga érdekében 9.00-15.00 6raig a Bélcsddébe csengd hasznéal atdval
lehet bejutni.

6.A Bolcsddében évente két alkalommal Gsszel és tavasszal nyilt nap van, amikor a sziill6k
betekintést nyerhetnek a bilesddében folyé szakmai munkarol, foglalkozasokon vehetnek

részt.

7.A Bolesodében elére meghatarozott, tervezett napok, amikor a sziilé a Bélesddevezetd

engedélyével beléphet. (Csaladi rendezvények, hagyomanyok apolésa)

Az iinnepélyeken fotok csak az eldzetesen beszerzett sziil6i nyilatkozatok alapjan
készithetoek. A gyermekekrdl késziilt fénykép-, illetdleg videofelvételek készitéséhez,
bdlcsddei honlapon vald szerepeltetéséhez vald hozzajarulas hianyaban a felvételkészités

megtagadhato.

A belépés és a benntartdzkodas rendjére a gyermekek és a bdlcsédealkalmazottak
biztonsagara vonatkozd mindenkori el6irasok betartdsa kotelezd, igy jarvanyiigyi helyzetben
az akkori népegészségiigyi eldirasok a mérv adoak. / Példaul: belépéskor kézfert6tlenités, az

intézmény egész teriiletén maszkviselés. /

8. Bélcsdde nyari zdrva tartdsa
Az intézmeny Uzemeltetése a fenntart6 altal jovahagyott zarva tartas alatt sziinetel, ilyenkor
tortenik az intézmény sziikség szerinti felajitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas. Az

intézmeny nyari zarva tartasarél legkésébb marcius 01-ig a sziiloket tajékoztatjuk.

9. Fogadoora: Szild1 1gény szerint elOre egyeztetett id6pontban.

10. Szalmai program: a fenntarté altal jovahagyott szakmai program részletezi a bdlesddei

feladatellatas modjat
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11. A Bolcséde hdzivendje tartalmazza:
a gyermekek és a sziildk, valamint a bolcsdde dolgozoinak jogait €s kitelességeit, valamint a

bolesdde belsd rendjének, biztonsagos életének részletes szabdlyozasat.

A hazirendet az intézményvezetd a dolgozdkkal egyiitt késziti el, a fenntartd hagyja jova. A
hazirendet a gyermekoltézokben kell elhelyezni, az ellatast igénybe vevlk sziildi értekezlet
alkalmaval kapnak részletes felvildgositast az intézmény hazirendjér6l. A hazirend

kifiiggesztve a faliGjsagnal sziil6k szdmara barmikor megtekinthetd.

12. Szakmai feladatok, munkatery
A Bolcsddében a gondozd-neveldmunkat Szakmai Program alapjan végezzilk. Az intézmény

vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsara évente munkatervet készit.

Meg kell hatérozni:
a konkrét feladatokat,

a feladat végrehajtasaért felelSs (0k.) megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozé tdjékoztatasi kdtelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozdival meg kell ismertetni €s jovahagyatni .Az intézmény

vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értekeli.

1. A Bélcséde élet- és vagyonvédelmi eszkdzei:
— Riasztorendszer
— Tz és fiist érzékeld rendszer
— Rendszeresen feliilvizsgalt tizoltd késziilékek, ezek elérhetOsege: az épililet kozosségi -

étkezd helységében.

V.

SZERVEZETI FELTETELEK

A bélesddei gyermekesoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet , 4 személyes
gondoskoddst nyvjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és mitkodésuk feltételeirél” hatarozza meg.
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Eszerint egy bolcsddeil csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek b etéltitte a
masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A gyermek a bélcsédébe
jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar.

Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

Két kiilénallé gondozasi egységben 4 hilesédei esoport miikédik.

A bOles6débe felvehetd gyermekek szamat a milkddési engedélyben meghatarozott

férohelyszam szabja meg.

Szervezeti Abra

[ Fenntarté ]

[ Elelmezésvezetd J +— [ Intézményvezets e [ BolcsGdeorvos ]
1-es gondozasi egység, 4f6 2-es gondozasi egység, 416
kisgyermekneveld kisgyermekneveld

| | i

[ 18 dajka J [ 118 dajka ]

T~ 16 takarité- —
mosond /

1f6 udvaros

—

Az Intézmény szervezete ala- és folérendeltség alapjan épiil fel. Az azonos beosztsban 1évo

alkalmazottak mellérendeltségi viszonyban allnak egymassal.

Betoltheto allashelyek:
Szakmai feladatellatas a 15/1998. (IV.30.) NM. Rendelet alapjan:

- 116 bolesddevezetd
- 816 kisgyermekneveld
- 2 {6 bolesddet dajka
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- 116 takaritd-mosond
- 1 f8 bdlesddei orvos, aki megbizasos szerzédéssel dolgozik csoportonként heti 1 ordban.,
azaz havi 4 6raban csoportonként.

- Fizikai foglalkoztatott:1 f6 udvaros kézfoglalkoztatott a Polgarmesteri hivatal biztositja.

Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a térvény altal eldirt képesitéssel.
1 {6 bolcsddeorvos, aki megbizasos szerzédéssel dolgozik a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1.
sz. meliéklete alapjan megfogalmazott 6raszamban-csoportonként heti 1 ora-a 4 bolestdei

csoportban.

Az intézmény vezetdje Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 4ltal kinevezett
intézményvezetd, akinek teljes munkaideje napi 8 6ra. A bdlcsbde dolgozéi kozvetleniil az

intézményvezetd irdnyitasa alatt alinak.

Illetmény és juttatasok:
e Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a ,,Kozalkalmazottak jogallasarol szolo”

1992. évi XXXIIL: torvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
318/2016.(X.25.) Kormanyrendelet, illetve 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet a

pedagogus elémeneteli rendszerrdl rendelkezései az iranyadok.

Jubileumi jutalom
A 25, 30, illetdleg 40 évi jogviszonyban toltott idére a kozalkalmazottnak jubileumi jutalom

jar.

A jubileumi jutalom mértéke:

-huszonét év kézalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

-harminc év kozalkalmazotti jogviszony estén haromhavi,

-negyven év kbzalkalmazotti jogviszony estén 6t havi illetményének megfeleld osszeg. (1992.
évi -XXXIIL. Tv. 78. § /2/ bekezdés.)

A jubileumi jutalmat az esedékesség iddpontjaban kell kifizetni, egyeb esetekben az 1992. évi
XXXIIL Tv. 78.8 (3), (4), (5) bekezdése szerint kell eljarni.

Torzsgarda jutalom
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Az intézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére az intézmeénynél kdzalkalmazotti
jogviszonyban eltéltdtt 10- 20- 30- 40 év utdn torzsgérda jutalom jar, melynek Gsszegét a

Képviseld-testiilet rendeletében hatarozza meg.

Helvettesités rendije

Az intézményben a gyermekek ellatasat a dolgozok idbleges, vagy tartds tavollete nem
akadalyozhatja. Tartos tavollét esetén az intézmény vezetdje gondoskodik helyettes dolgozd
biztositasardl. Szabadsig ideje alatt a foglalkoztatottak egymast helyettesitik a kialakitott
napirendnek megfelelden.

Az intézményvezetd tivolléte esetén a helyettesitést a bolcsddei szakfeladaton foglalkoztatott
kozdsség altal megszavazott, hatarozatlan idore kinevezett kozalkalmazott latja el. Tobb
azonos fels6fokit végzettséggel rendelkezd, hatdrozatlan idére kinevezett kézalkalmazott
esetén, a tobb szakmai gyakorlattal rendelkezé kozalkalmazott helyettesiti az
intézményvezetét., Az  intézményvezetét helyettesité feladata, hogy az ellatas
zokkenbmentességét biztositsa a vezetd tavollétének idejére, de munkaltatéi jogokat nem
gyakorolhat.

Az intézményvezetd tartds (30 napot meghalado) tavolléte esetén a helyettesités teljes kort.

A Kjtvhr.15.§ 10bekezdése alapjan2021.01.01-t6lhelyettesitési potlékot kell fizetni a
barmilyen  okbdl  tavollévd  kisgyermekneveld — részére-amennyiben  a  tars
kisgyermekneveldegyediil latja el a csoportot. A helyettesitési potiék mérieke az 1 6rara esd

illetmény 30%-a.

Szabadsag mértéke

A bdlcsédei dolgozoknak a Kjt. a 257/2000. (XI1.26.) korméanyrendeletben és a Munka
Torvénykényvében meghatarozott potszabadsag jar. A szabadsag kiadasa elsGsorban nyari
sziinetben torténik. A dolgozd szabadsaga alap- és potszabadsagbol all. KisgyermeknevelSk
évi huszonét nap potszabadsigra jogosultak. A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval
egyenld szami munkanap potszabadsag jar.

A Kormény 327/2021.(VI:10.) Korm.rendelete a SARS-CoV-2 koronavirus -vilagjarvany
kdvetkezményeinek elharitdsaban részt vev$ foglalkoztatottak szamara potszabadsagrol
dontdtt. A rendelet 2. bekezdése értelmében minden dolgozé 10nap pdtszabadsagban részesiil,

amelyet az esedékesség évét kivet masodik év végéig lehet igénybe venni.
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Nevelés-gondozas nélkiili munkanap:
15/1998 NM. rend. 43§ (1) bekezdésében kimondja, hogy a bdlcsédében aprilis 21-e, ha az

heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkdzelebbi munkanap,
minden évben nevelés-gondozas nélkili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili munkanap
célja a boles6dében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanapokon a bodlesédet gondozas-nevelés szlinetel, a fenntartdnak azonban erre iranyuléd
sz{il6i kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének megszervezésérol.

Anyagi feleldsség és kartéritési kotelezettség

Munka Torvénykényve, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIILTv.
mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan kell eljarni.

1. A Bolcsdde vezetdje és minden alkalmazottja felelds a targyi eszkdzok
rendeltctésszerii hasznalataért, és kdteles azokat megdvii.

2. A BolcsGdevezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott
karért teljes mértékben felel. A munkavallalé a munkaviszonybdl szdrmazé
kételezettségének megszegésével okozott kart kiteles megtériteni, ha nem gy
jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd. A munkavallald a teljes
kart csak szandékossag vagy silyos gondatlansag esetén koteles megtériteni,
azonban, ha csak gondatlanul jart el, a kartérités mérté¢ke nem haladhatja meg a
munkavallald négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A munkavallald koteles
azonban megtériteni a kart a megrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allandoan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

3. Az intézmény képviselete:

Az intézmeényt a mindenkort intézményvezetd, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a vezetd

altal megbizott intézményi dolgozd képviseli.

VI. Munkakori feladatok

1.Bolcsddevezetd



a3

Az intézményvezetdt Ujfehértd Varos Onkormanyzatanak képviselétestiilete nyilvanos
palyazat iitjan Sév hatarorzott idétartalomra sz6l6 vezetdi kinevezéssel bizza meg, és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
- Az mtézményvezetd gyakorolja a munkaltatdr jogokat az intézmény valamennyi
dolgozoja esetében.
- Megteremti az intézmény mikodési, személyr és targyi feltételeit, kialakitja az
intézmény hazirendjét.
- Kdotelezettsége: évente vagyonnyilatkozat-tétel.

Felel&ssége biztositani:

— a Bolcsdde akadalytalan miikodését, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket

— a Bdlesddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasat-nevelését

— gyermeki jogok betartdsat,

— a Bdélcsdde jogszabalyoknak megfeleld milkddését

— az énkormanyzati tulajdon védelmét, allagmegdvésat

— az intézményi koltségvetés eldiranyzatainak betartisat

— a munkavédelmi, kdzegészségligyi, tlizvédelmi szabalyok betartasat

— a Bdlcsdde nyilvantartasainak, dokumentumainak naprakész vezetéseét,

— munkafegyelem betartasat

— belsd kontrollrendszer kialakitasat,

— oktatast, tovabbképzési terv betartasat,

— az adatvédelmi szabalyok betartasat

— az SZMSZ-t és egyéb belsd szabalyzatok elkészitését

— KENYSZI, Statisztikai hivatal, Magyar Allamkincstéar, Oktatasi Hivatal felé az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését

— beszamolét készit Ujfehértd Varos képviselStestiilete szimara a bolcséde mitkodésérol

— kapcsolat tart jelzorendszer tagjaival, modszertani intézményekkel a bolcsédében
milkddo érdekvédelmi, valamint kiilsd szervezetekkel

— amunkakdn leirasok elkészitése

— amunkakori leirdsaban szerepld feladatait

— ellendrzi, értékeli a gondozasi-nevelési munkat,

— elkésziti az intézmény szabalyzatait
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— Elkésziti az éves gondozasi-nevelési tervet, tovabbképzési tervet, ellendrzi a
megvalosulasi folyamatot.

— Elvégzi a bolesddet ellatassal kapesolatos panaszok kivizsgaldsat és a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

— Feladata, hogy a terepgyakorlaton részt vevd hallgatok gyakorlatat megszervezze,

koordinalja.

Kapcsolatot tart:
- modszertani feladatokat ellaté intézményekkel, szervezetekkel,
- fenntartoval,
- csaladsegitd szolgalattal
- pedagdgiai szakszolgalattal,
- ovodakkal, tarsintézményekkel
- Védénbkkel, gyvermekorvosokkal.
Az intézmény vezetd munkaideje: 8:00-16:00 oraig

Fogado 6ra: szerda 8:00-12:00

L Bélcsodevezetd-helyettes

A Bolcsddevezetd nevezi ki, bolesddevezetGhelyettesi megbizassal. Az intézményvezetd
tavolléte az egy hetes idétartamot nem haladja meg, akkor munkaltatdi jogkorok kozil az

alkalmazottak foglakoztatdsi jogviszonyanak létesitésére és megsziintetésére nem terjed ki,

Feladatkore:

— A Bbélcs6devezetd altal leadott feladatok, hataskorok
2. Kisgyermekneveld

Az Tntézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatol jogokat.

Feladatkdre:
A bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése.

Felelds
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a gyermek bolcsodei beilleszkedéséért,

csaladokkal valo kapcsolattartasért,

beszoktatasi itemterv elkészitéséért,

szolgdlati titkok megtartasaért,

szill6i kompetencia erdsitéséért,

pozitiv mintak nyujtasaért az egeszségvedelem, az érzelmi €s tarsas kompetencidk
fejlesztéséert,

a megismerési folyamatok fejlodésének segitéséért,

egyénre szabott, magas szinvonald neveld-gondozdé munkaért,
a megvaldsult csaladlatogatasért,

torvényes képviselOk tdjékoztatisaért,

a csoportszobaban elhelyezett leltari eszkdzokért,

az intézmény allagmegovasaért,

munkavédelmi és tiiz és balesetvédelmi szabalyok betartdsaért,
munkafegyelem betartasaért,

értekezleteken valo részvételért,

dokumentacidk naprakész vezetéséért.

Adminisztracioés feladatok:

Iddszakosan (1 éves Kor alatt havonta, 1 éves kor foiétt 3 havonta):
Vezeti a bdles6dés gyermek Fejldédési naplojat. Rogziti a csaladlatogatas €s beszoktatds
tapasztalatait, illetve a gyermekek viselkedés- és fejlddésmenetét. Vezeti a percentilis lapot.

A csaladi Gzend flizetben a szillk szaméra informdcidt nyujt gyermekiik fejlédésérsl,
bolesddel életérdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatis periédusaban

naponta rogziti az eseményeket.

Naponta: Vezeti a csoportnapld rd vonatkozo részét attél flggden, hogy déleléuds, vagy

délutanos miiszakban dolgozik-e.

Elelmezéssel kapcesolatos feladatai:
a) A HAACP rendszer vonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos

higiéniai eléirasokat betartja és betartatja.

b) Talalaskor az ételt megkostolja és meggy6z0dik rola, hogy fogyasztasra megfeleld.
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¢) Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetonek.

Folyamatszabalyozassal kapesolatos feladatai:
A bolesddei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényezOk minimalisra
csokkentése.

Kirnyezetvédelmi feladatai:
. gondoskodik a meglévd kimyezeti értékek meglétérdl €s megorzésérdl, a helyi

kozosségek hossza tavi egészséges krnyezetének biztositasardl.
. gondoskodik az épiilet, teriilet dllagmegovasardl.
. a lehetGségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgyiijtésrél, a veszélyes

anyagok és hulladékok tarolaséra, és kezelésére vonatkozé eldiras szerint jér el.

Feleldsségi kor
. Felelossége kiterjed a bolesdde egész teriileten tdrtent eseményekre, a zavartalan

miikédésre, kiemelten;

» Munkahelyén, illetdleg az eloirt helyen &€s id6ben, munkéira képes allapotban
megjelenni.
s Munkatarsaival egylttmikddni és munkdjat Ugy végezmi, valamint altalaban olyan

magatartdst tanusitani, hogy ez mas egészséget és testi €épségét ne veszelyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo.

. A csoportjaban tdrténd szakmai munka mindségére, munkajat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a2 munkdjara vonatkozd szabalyok, elbirasok és

utasitdsok szerint végezni, felettesei utasitasait végrehajtani.

. Felel a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleld targyi kérnyezet kialakitasaért,

- a gyerekek levegdztetésére és valtozatos, fejlesztd jatéktevékenységek biztositasara,

a a csoportjaban tartézkodo gyermekek biztonsagara,

. a gyermekek taplalkozasi és kulturhigiénés szokasainak kialakitasara,

s a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékl viselkedésre,

. a szillok, torvényes képviselk pontos, korrekt, mindenre kiterjedo tajékoztatasara,

. az intézmeény j6 hirnevének dpolasara

. az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara

B gazdalkodasi (készletek megodvdsa), iratkezelési szabalyzatok, jogszabalyok, eldirasok

betartasara és betarttatdsara.

» munk3jat személyesen ellatni
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A magas szintll szinvonali munka biztositasa érdekében a szakdolgozoknak a 15/1998. (IV.
30. } NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és rendszeres
tovabbképzésen kell részt vennie a 9/2000. (VIIL 04.) SZCSM rendelet alapjan.

Az intézmény nem vezetd beosztas( dolgozdinak munkakdorét, feladatait és felelGsségét
jogszabalyok, és a belsd szabalyzatok alapjan munkakori leirasban az intézmény vezetlje

hatarozza meg. hatarozza meg.

A 257/2000.(X11.26.) Korm. r. 7. § alapjan a teljes napi munkaidébdl hét ordt kell eltdltenie a
bolcsddében  foglalkoztatott  kisgyermekneveloknek. A fennmaradé egy  draban
munkahelyiikon kiviill is végezhetik munkakdn kotelezettségiiket, (adminisztracio,

csaladlatogatas, felkésziilés, mihelymunka stb.)

Tavollétében az adott csoportban dolgozd kisgyermeknevel6k egymas munkakdn feladatait
latjak el. Ha mindkét kisgyermeknevel$ akadalyoztatva van munkaja ellatasaban, akkor az

intézmény vezetGje gondoskodik a helyettesitd kisgyermeknevelorol.

3. Bolcsdder dajka

A Bolcsédevezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltaton jogokat.

Feladatkore:

— A Bolcsdde belsé teriiletének és kiilondsen az adott csoport helyiségének tisztan tartésa,

takarftdsa.

— A csoport milikddéséhez nélkiilozhetetlen segitségnyijtas, ugymint a gyermekek
feliigyelete, étkeztetés, altatds eldkészitése és elpakolas.

— Adatvédelmi szabalyok betartisa

— Munkatiigyi, k6zegészségligyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa

— Egyéb, a munkakori leirasaban szereplé feladatok

Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesét a BolcsOdevezetd jeldli ki.
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Bolesédei miiszakok:

Délelsttds kisgyermekneveld 6:30 — 14:30 ¢raig
Délutanos kisgyermekneveld 9:30 - 17:30 oraig
Délelottds bolesddei dajka 6:30 - 14:30 oraig
Délutanos bdlcsddei dajka 8:00 — 16:00 o6raig

A dolgozdk heti munkaideje: 40 6ra

A szakmai és etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotclezd

érvényliek. Az intézményi dolgozok feladatukat egymassal egyiittmiikddve végzik.

4. Egyéb alkalmazott-Takaritd-mosond

A Bélesddevezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Feladatkdre:
- A munka- és tiizvédelmi szabalyok betartasa.

— Az adatvédelmi szabalyok betartasa.

— Az egész épllet tisztan tartasa.

— A csoportok tiszta textiliainak naprakész biztositasa. (Terit6k, szakallkak, agynemiik,
textilpelenkak)

— Intézmény textilidinak rendben tartasa-fiiggdnyok, teritok, falveddk)

— Egyéb, a munkakari leirasban szerepld feladatok.
Heti munkaideje:40 6ra

Napi munka ideje: 10:00-18:00 éraig

6.BolesOdeorvos:

A bdlcsddeorvosi feladatait megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott gyerekorvos latja el, havi

16 6riban a szerzodésben meghatarozott feltételeknek megfelelden.

A munkavégzés teljesitése
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A kozalkalmazott koteles az eldirt helyen és 1dében, munkaképes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban tolteni, illetbleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni. Munkajat az elirt utasitasok szerint végezni, munkatarsaival
egviittmitkddni. Kozalkalmazott kételes a munkdja soran tudomasara jutott hivatali titkot,
illetve tevékenységére vonatkozo alapvet6é fontossigu informacidkat megfrizni. A titoktartas
nem fterjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossidgara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra

vonatkozo, killon tdrvényben meghatérozott adatszolgaltatasra.

Koézalkalmazotti jogviszony létrejitte

Az alkalmazasi feltételeket magasabb jogszabdly irja eld. A kozalkalmazotti allashely

palyazat utjan tolthetd be, melyet a www kszk.gov.hu lapon kell megjelentetni. A palyazati

felhivast, valamint a munkaltatéonadl kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit, a KSZK mellett a fenntarté honlapjan, és a

helyben szokdsos méodon (helyi ujsag) is kdzzé kell tenni.

A munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az 1992, évi XXXIIL térvény rendelkezései
szerint kell eljarni.

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel és a kdzalkalmazott elfogadé nyilatkozataval
létesiil. A kdzalkalmazott munkajat a szakmai elvarasoknak megfelelden az intézményvezetd

irdnyitasaval, a munkakdri leirasban foglaltaknak megfelelden kételes végezni.

Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

Az intézmény koézalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan idejii kinevezéssel jon létre a
Kjt. vonatkozd rendelkezései szerint (3 honapos prébaidé kikodtésével), melyben a Kjt-ben

meghatarozott kdtelezd tartalmi elemeket meg kell hatdrozni.

Tartds helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott idejii

kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd.
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Az intézmény alkalmazotti kozdsségét a foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, valamint

a kozcélu feladatokat ellaté dolgozok alkotjak.

Amennyiben sziikséges a feladatellatas szempontjabol valamennyi dolgozé a munkakorének

megfelelden athelyezhetd masik csoportba.

A bélesédei kisgyermeknevelik tovibbkepzései és tanfolyamai:

A szocialis szakmai tovabbképzések jogszabalyi hattere:

-1993.évi 111, tdrvény- a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (VI. cim: A mitkddesi
nyilvéantartas 92/d.§-92 I§)

-9/2000. (VII14) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

-8/2000.(VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikodési nyilvantartasarol

-15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési

feltételeirdl.

A tovabbképzési idészakban legalabb egy tanfolyamon ¢és egy tréningen kell részt venni, ami
az ellatott- gondozott csoport igényei elldtasaval megegyezik. Felsofoka végzetiség esetén 80,
egyéb szakképesités esetén 60 pont megszerzése biztositott Megszerzett pontokrol bejelentes
leadasa a megjelenést kovetd év februar 28-ig a 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmeben.
A munkaitatd koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavéllalé szaméara a
tovabbképzésen valé részvétel idejére munkaidé-kedvezmeényt biztositani, erre az idore
tavolléti dijat fizetni, és a tovabbképzés részvételi dijat viselni. (9/2000. (VIIL4.) SZCSM
rendelet 158. (3)

Intézmény higiénéje:

Az intézmény vezetdje a takaritast és a fertdtlenitést rendszeresen koteles ellendrizni. Az

intézmény dolgozdinak a mosas, a gondozasi, takaritdsi munka soran a mindenkor érvényes
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higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitasokat hozzaférhetd
helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

Fertfz6 betegség gyanuja, vagy el6fordulasa esetén az érvényben 1év0 kbzegészségligyi
rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljami. Az intézmény dolgozoi, valamint a
bilcsOdében ellatott gyermekek betegségbdl torténd visszatérése orvosi igazolassal tdrténhet.
A bodlcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatdsat, a higiénés
szokasok kialakitasat.

Az intézmény dolgozdinak a jogszabalyban eldirt eldzetes, illetve a kozalkalmazotti
jogviszony fennallasa alatt az idoszakos, illetve soron kivilli alkalmassagi vizsgélatok
elvégeztetése, illetve az azon valod részvétel kételez6, annak hidnydban a kdzalkalmazott nem

foglalkoztathato.

VIL
INTEZMENYI1 VEDO, OVO ELOIRASOK

Altalanos eloirasok:

1. Altaldnos munkavédelmi rendelkezések a gyermekbalesetek megeldzésére

—  Oszi-téli idészakban gondoskodas a Bélcsode jardfelilleteinek tisztantartasarol,
sikossagmentesités kiil- és beltéren egyarant.

— Epiilet bejaras évente tobb alkalommal-balesetmentes és biztonsagos kisrnyezet
kialakitasa.

— Evente igény szerint rovar és ragesaléirtas.

2. A Bolcséde alkalmazottal évente lalkalommal kételezben részt vesznek munka- és
tiizvédelmi oktatason, és elsOsegélynyujtd tajékoztatason.

3. Az intézmény héazirendjében kell meghatirozni azokat a védd-, 6vo elbirasokat, amelyeket
a gyermekeknek az intézményben valé tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

4. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az intézményt.
A gyermek egeészsegét, gyogyulasat kozossegbe vald visszatérését az orvosnak kell
igazolnia.

5. Minden foglalkoztatott feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi
épségilk megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, ¢€s ezek elsajatitasarol
meggyozodjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek

veszélye fennall, a szilkséges intézkedéseket megtegye.
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Az intézmény csak megfelelségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
kisgyermekneveld kételes a jatékban feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot ¢és hasznalati utasitdst gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak
megfelelen alkalmazni.

A jarékkészletet napi-heti rendszerességgel ferttleniteni kell!

Kotelezd a rogzitett jatéktok iddszakos feliilvizsgdlata.

Hazi készitésh siiteményekbdl ételmintat kell eltenni, s azt 78 draig meg kell &rizni.

Az intézmény dolgozdi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az intézménybe, amelyek
a gyermekek és dolgozok testi épségét, egészséget nem veszélyeztetik. Az intézményben

torténd hasznalatukra elzetes bemutatas utan az intézményvezetd ad engedélyt.

. Ittas sziilének, illetve hozzatartozénak gyereket nem adunk ki.

Baleset esetén kivetendo eljarisrend:

- A mindennapi élet soran bekdvetkezd kisebb sériilések (esés kovetkeztében keletkezd
kisebb zazoédas, felhamsériilés) helyi ellatisa az orvosi szobdban a gyermek kijeldlt
kisgyermekneveldje vagy a bdlesddeorvos aital.

— A gyermeknél laz, fajdalom észlelése esetén a sziilo értesitése a kisgyermekneveld altal,
a sziil6tdl eldzetesen beszerzett 1az- és/vagy fajdalomesillapitasra szolgald készitmény
beadésara vonatkozd nyilatkozat tekintetében a készitmény beadasa, a gyermek
elkitlonitése a szilé megérkezéséig.

— Stlyosabb sériilés bekdvetkeztekor mentd és sziilo egyideju értesitése a
kisgyermeknevel6 altal.

— Jegyzdkonyv készités.

Egészségvédelem:

- évente 1 alkalommal dolgozoi alkalmassagi vizsgélat izemi orvos altal.

- Egészség megbrzd-fejleszté program

Jarvanyiigyi veszélyhelyzetben:

— A Bolcsdde teriiletére belépés csak maszkban térténik.

A bejarat kozelében elhelyezett kézfertGtlenit6k azonnali hasznalata.

Opcionalisan: cipdre hizhato védoézsak elhelyezése a bejarat kdzelében.

Belépéskor lazmérés az arra kijelSit alkalmazott altal.
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Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozéinak feladata:

A gyermekek feliigyeletét ellato kisgyermeknevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedés eket:

e A sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

* A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a t6le telhetd modon meg kell sziintetnie.

Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek.

E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgyermeknevelonek is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytjtasban részesité dolgozé a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozissal meg kell vérnia az
orvosi segitseget.

Az intézményben torténé balesetet, sérillést az intézményvezetdnek (az altala megbizott
személynek) ki kell vizsgilnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és
azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni hasonlé balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgalasaban, ha a sziiléi szervezet igényl, be kell vonm a sziil6k
képviseld)ét,

Eisésegélydoboz helye: orvosi szoba.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk:

1. Az Intézmény nyitvatartasi idejében bekdvetkezo rendkiviili helyzet
(természeti, technikai, tarsadalmi, egészségiigyi, vagy egyéb mas, amelynek
varhatd vagy valds kovetkezményei rendkivillinek tekinthetdk) eljarasi
protokollja:

— Kiiiritési terv alapjan a gyermekek, az alkalmazottak ¢s a Bolcsdde teriiletén tartozkodo
egvéb személyek biztonsagos helyre juttatasa védett iitvonalon.

— A csoportszobak kiliritéséért az adott csoport kisgyermekneveldje felelos.

— A Bdélesédevezett a személyek biztonsagba helyezése utan kozvetleniil értesiti a
megfeleld hatdsagot (rendOrség, mentdk, katasztréfavédelem, elektromos miivek,

vizmivek stb.) a rendkiviili helyzet elharitasa végett.
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2. A Boélcséde nyitvatartasi idején kiviil keletkezett rendkiviili helyzet eljarasi
protokollja:
— Intézkedési terv alapjan kijeldlt Gigyeleti rendszerben az {igyeletes személy tajékoztatja a
megfeleld hatosagot az intézkedés sziikségességerdl.
— Sziikség esetén €rtesitési forrodrot-haldzat megtervezése, az abban szereplé személyek
értesitése.
— Az igyeletes személy helyszinre érkezése.

— Jegyz6konyv felvétele.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,

- a fenntartét,
- a sziilOket
megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat

szolgalja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilléndsen:

- atlz,

- afoldrenges,

- bombariadd,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a gondoz6i munkat mds modon akadalyozd, nehezitd
korilmeny.
Bombariadé esetén az intézményvezet$ intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén a Szervezeti és
Miikidési Szabalyzatban szabalyozott rend szerint kell eljarni. Epiilet kiiiritése a tlizriad6-terv
szerint zajlik. Fegyelmezetten, a menekiilési utvonalon keresztil hagyja el mindenki az
épiiletet, killondsen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne nyiljanak. Az épiilet
kiiiritésének idStartamardl a gyerekek elhelyezésérol, az intézkedést végzd hatosag
informécioja alapjdn az intézmény vezetdje, akadalyoziatisa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont. JO id6 esetén a jatszo udvarok legtivolabbi részére kell vinni a
gyerekeket. A tiiz oltasaban mindenki koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek
feliigyeletét latjak el. Rendkiviili eseményt, bombariaddt az intézményvezetd, a sziikséges és
elengedhetetlen intézkedések megtétele utdn a fenntarté felé haladéktalanul jelenti. Az

esemény utan az intézményvezetd irasos jelentést killd a fenntarténak, mely tartalmazza az
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esemény leirdsat, a megtett intézkedéseket, az clharitas modjat és id6tartamat és az esetleges

kévetkezményeket.

3.Az intézményben torténé dohinvzas szabalyozisa:

Az intézmény terilletén tilos a dohanyzas.

VIII. Gazdalkodiasi feladatok

Az Intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait a BolcsGdevezetd iranyitasa alatt latja el a
Bolcsdde székhelyén (telephelyén). A kdltségvetési keretet Ujfehértd Varos
Képviseldtestiilete hagyja jova, amely az ingatlan, valamint a tirgyi eszkdzok, készletek felett
tulajdonosként rendelkezik. A koltségvetés tervezése €s végrehajtasa a bolesddevezeto

feladata, aki kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezik.

A gazdalkodasra vonatkozé belss szabalyzatok:
— Pénzkezelesi szabalyzat
—  Kotelezettségvaltlalasi €s utalvanyozési szabalyzat
— Szamviteli politikai szabalyzat
— Leltarozasi szabalyzat
— Felesleges vagyontargyak selejtezéeének szabalyzata
— Iratkezelési szabalyzat
— Gazdalkodasi szabalyzat
— Beszerzési szabdalyzat
— Adatvédelmi szabalyzat
— Munka és védSruha szabalyzat
— Munka- és tiizvédelmi szabalyzat
- Szabalytalansagok kezelése
- Reprezentacios kiadasok szabalyzata
— Kikiildetési szabalyzat

— Fenntartoi utasitasok
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A Bolcsdde belsé kontrollrendszerének létrehozasaért, mitkddtetéséért és fejlesztéséért a
Bolesddevezetd felelos.

A Bolcsdde belso ellenbrzését az intézmény vezetdje végzi.

IX. Iratkezelési rend és kiadvanyozas

1. A Bolcstdevezetd felel az ellatott gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok,
nyomtatvanyok és a Bolcsode milkddésével kapcesolatos iratok biztonsagos
meglrzéséért. Az iratkezelést agy kell végezni, hogy az irat tartalma csak az
arra jogosult szamadra legyen megismerhetd, az irat bekeriilésének nyomvonala
visszavezethet$ s visszakereshet legyen, valamint a szoftverek altal kezelt
adatok biztonsaga is érvényre jusson.

2. A Bolcs6dében kiadvanyozéasra a Bolesddevezetd jogosult, alairasi joggal 6
rendelkezik. A bolesédében hasznalt bélyegzékrél és azok lenyomatardl is

nyilvantartast kell vezetni, melyért a Bolcsddevezetd a felelds.

3. A BélesOdevezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettese latja el ezeket a
feladatokat, amennyiben pedig a bdlcsdédevezetd-helyettes is akadalyoztatva

van, a munkakon leirasban kijeldlt személy.

4, Trattar terv az 1995, évi LXVL. torvény, illetve a 335/2005. (XII. 29.) Korm.

rendelet alapjan.

X. Adatvédelem

— Az intézmény adatvédelmi tisztviseldje: ...

— Elérhetdsége: ......oovviiviiiiiiinni

— A Bolcsdde adatvédelmi tisztviseldje tajékoztatast ad a GDPR szerint keletkezett
kotelezettségekrdl, és ellendrzi azok betartasat.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaggal egyiittmitkddve részt
vesz a Boleséde adatvédelmi szabalyzatainak megalkotasaban.

— Részt vesz az adatvédelmi incidensek megelézésében és kivizsgaldsaban.



97

XI.
AZ INTEZMENY ELLENORZESE

A gondozd és neveldmunka belsd ellenérzésének rendje
A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyé nevelési-, gondozési
tevékenység ellendrzése. Az intézményben a gondozd-, nevelGmunka mindségének, és

eredményeinek objektiv szamba vétele.
A gondozdi-nevel6i munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi gondozasi €s nevelési

tevékenységére kiterjed.

A belsé ellendrzés célja:
o Az esetlegesen elofordulod hibak mieldbbi feltarasa.
e A feltarast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.

e A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzési tervet a csoport- és szakmai vezetd javaslatai alapjan az intézményvezetd
késziti el. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és litemezését. Az
ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). Az
ellendrzési tervben nem szereplé rendkiviili ellendrzésrél az intézményvezetd dont. Az
ellenbrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az intézmény dolgozéit az intézmény vezetdje

tajékoztatja.

Az ellenérzés formai:
e a gondozod és a nevelémunka gyakorlatinak ellendrzése,
e beszamoltatas
e irasbeli dokumentéciok ellendrzése,
e specialis felmérések, vizsgalatok.
Az intézmény szakmai modszertani irdnyitasat, ellendrzését a jogszabalyban kijeldlt szerv

vEgzi.

Az eredményesen végzett munka elismerése:
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Az erkdlesi és anyagi elismerésre vonatkozé dontést a munkakOzdss€ég javaslata

figyelembevételével —az intézményvezetd hozza meg.

Erkolcsi, anyagi elismerés lehet:
- szobeli dicséret,
- kitiintetés,
- tovéabbképzéseken vald jutalom részvétel,
- pénzjutalom,
- illetmény varakozasi id6 csokkentése,
- jutalomszabadsag,

- ajandék.

Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhatd az a kézalkalmazott, aki:
- folyamatosan kiemelked$ magas szinvonala szakmai nevelémunkat végez,
- élen jar az dnképzésben,
- nyertes palyazatot ir,

- az intézmény targyi feltételeinek javitasaért tobbletmunkat végez.

Szakmai ellendrzés
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyl és lgazsagigyr Fbosztaly

Szocidlis és Gyamhivatala végzi.
Egészségiigyi ellendrzés

Az intézmény egészségiigyl szaktevékenysége feletti szakfeliigyeletet az illet€kes Szaboles

Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazas Jarasi Hivatala /ANTSZ/ végzi.

XIL
A BOLCSODE KAPCSOLATAI

Bels6 kapesolattartas
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Intézményi értekezleteken, megbeszéléseken havi rendszerességgel, illetve sziks€g szerint
részt vesznek:
- azintézmény dolgozoi,
- meghivott eldadok.
Témai:
- az intézmény egészét érintd szervezeti és mikodesi kérdések,
- szakmai és modszertani kérdések,
- gazdalkodassal kapcsolatos kérdések,
- vezetdl dontések eldkészitése,
- személyi kérdések,

- kérdések, javaslatok.

Erdek-képviseleti Férum: évente legaldbb 1 alkalommal, illetve szilkség szerint tartja {ilését

Kiilsé kapcsolattartas
A bolcsbde és a bolcsddei sziildi szervezet kozotti kapesolattartas rendje.

A szliléi szervezettel kdzvetlen kapesolatot az intézmeény vezetdie tart:

-Informacid atadds intézményt €rintd kérdésekben, bdlesédet rendezvények szervezése eldtt.

Az intézmény gyermekkdzdsségeit a csoportok alkotjak.
Csalad-bolcsdde kapcesolattartasi rendje:

Naponta gyermekatadaskor

Csaladlatogatas: Preventiv (minden Gjonnan érkezd esetében.)
Evente legalabb egyszer elorejelzés alapjan.
Fogaddora: A kisgyermekneveldk és sziilok altal egyeztetett iddpontban.
Nyilt napok: K&z0s egyeztetés, meghivas alapjan.
Szervezetten k§z6s meghirdetett programok alkalmaval.
Sziil6i értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatd jelleggel.
Rendezvények elott megbeszéld, szervezd jelleggel.

Hagyomanyok: Részvétel a szervezésben, lebonyolitasban
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Fenntarto és Intézmények kapcsolattartasi rendje:

Koltségvetéssel kapesolatosan  folyamatosan (adatszolgaliatds, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas).

Szakmai és fenntartasi kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak, csoportinditas,

miilkddési engedély modositas, belsd ellendrzés stb.)

A bolcsbde rendszeres kapesolatot tart:

- avédond szolgalattal

- ahdzi gyermekorvosi szolgalattal,
- csaladsegitd kézponttal,

- nevelési tanacsadoval,

- dvodakkal,

- képz6 intézményekkel,

- korai fejlesztés szakembereivel,

- gyermekjoléti szolgalattal,

- gyamiiggyel

- gyermekvédelem szakembereivel

egymiés kompetencia hatarainak tiszteletben tartasival.

Modszertani iranyitas: jogszabalyban kijelolt szerv végzi.

Miikédési nyilvantartisba vétel: Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei Korményhtvatal

Gyamiigyi és Tgazsagiigyi Foosztaly Szocialis és Gyamhivatali Osztélya végzi.

XIII.

HAGYOMANYOK APOLASA

Az finnepélyek, a minden évben megismétl6dd programok az egymas iranti tisztelet, tiirelem
alakitdsa, a kdzOs cselekvés dromére, az j kozosségek formalasara szolgalnak. Az intézmény
hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése és bovitése az intézményi kozdsség minden

tagjanak joga és kotelessége.

1. Kozdsséggel kapesolatos hagyomanyok:
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A gvermekkozosséggel kapcsolatos hagyoményok 4apolasa a  gyermekkoresoportoknak
megfelelden kivalasztva kerlilnek megtartasra.
- kozos megemlékezés a gyermekek Név-, illetve Szilletésnapjardl,
- Oszi ismerked5 csaladi nap, OSZI ZSIBONGAS
- lciri-piciri mesehénap
- Mikulas,
- Kardcsony
- Farsang
- Béolcsibe-csalogatd napok
- Husvét-kisallatsimogato
- Baba-Mama nap /csalad nemzetkdzi vildgnapya/
- Gyereknap
- Gyereknapi vigadalom a mizeumkertben
- Bolcsi ballagas
- Evzard csaladi nap.
2 Kisgyermekneveldkkel kapcsolatos hagyomanyok:

- szakmai napok szervezese,

tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel,

koz8s linnepélyek szervezeése, rendezvényeken valo részvétel. (névnapok, karacsony)

kozds kirandulas.

Az intézmény hagyomanyainak €s jo hirének dvasa minden dolgozé feladata.

XIV.
DOKUMENTACIO

1. Intézményvezetd altal vezetett dokumentacidk
- Bels6 szabalyzatok
- dolgozdk egészségiigyl vizsgalatainak nyilvantartasa (elt. konyv)
- felvételi kényv (Sz.Ny.3354-10 r.sz.}
- napi igénybevételi kimutatas
- havi és éves statisztika

- fert6z6 betegségekrdl kimutatds
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tetvességi nyilvantartas

dolgozok munkakdri leirdsa

koltségvetés tervezése

heti étrend dsszeallitasa (éleimezésvezetdvel és orvossal)
dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa
dolgozdk jelenléti kimutatasa

dolgozok személyiigyi anyagdnak vezetcse
adatlapok felvételhez

iktatékonyv

készletnyilvantarto lap

selejtezés

leltarozas

statisztika

Atadas-atvétel

munkaruha nyilvantartas

tiizjelzd berendezési napld

1d@szakos gyermekfeliigyelet

rovar és ragesaloirtas nyilvantartasi nyomtatvanyok
KENYSZI felé napi jelentési kotelezettség
KIR rendszerben adatok kezelése

KIRA rendszer

Oktatasi hivatal dolgozdi adat régzités.

Analitikus nyilvantartas készil:

gyvermekek felvételérdl
adatairol

befizetett téritési dijakrol
dolgozok adatairdl

koltségvetési dologi eldiranyzatbol vasarolt szakmai fenntartasi keszletekrdl

Az intézményi dokumentacidkba valo betekintés rendje:

Az intézmény vezetdjénél, vele valo elore egyezietett idépontban.

2.Bilcesddei Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok vezetése

Gyermek egyéni fejlddési naploja (1 éves korig havonta, késobb negyedévente)

percentiles tabla
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Csoport naplo

lizend-csaladi flizet
beszoktatas dokumentalasa
csaladlatogatas dokumentalasa

éves nevelési -gondozasi terv dsszeallitasa.

3.Bolcsdodeorvos feladatkire

egészségiigyl torzslap, éves statuszok, megbetegedés esetén
heti étrend ellendrzése

az ¢élelmezés ellendrzése, szakszeriiség és higiéné szempontjabol.

XV.

AT NEM RUHAZHATO HATASKOROK

1. A kisgyermekneveldi testiilet nem ruhizhatja 4t a kovetkezé hataskoriket:
Szakmai Program elfogadasa, amelyet a fenntartd hagy jova.

Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (SZMSZ) elfogadasa, amelyet a fenntarté hagy
JOVA.

Hézirend elfogadasa, amelyet a fenntartd hagy jova.

2.Erdekképviseleti Forum miikédésére vonatkozo szabalyok:

¢ A boélcsddében az ellatasban részesitlok érdekvédelmére érdekképviseleti forum
mikddik.
Az érdekkeépviseleti forum szavazati jogu, vélasztott tagjai:
a.) az ellatasban részesiilé gyermekek képviseletében csoportonként egy - egy
sziil® vagy mas torvényes képviseld,
b.) az intézmény részérdl gondozasi egyseégenként egy - egy {0,
¢.) Ujfehértd Varos Onkormanyzata részérol a Tarsadalmi Kapesolatok Bizottsaga
egy tagja.

e A vialasztas megszervezésérdl az intézményvezetd koteles gondoskodni.

e A tagsdg megsziinik:

a) a megbizas idStartamanak lejartaval,
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b) lemondassal,
¢) a gyermek intézmeényi jogviszonyanak megsziinesével,
d) a tag halalaval.

e Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 1 évre szol. Az év kozben
megiiresedett tagsagi helyre 30 napon belil 1yj tagot kell vélasztani.

o Az érdekképviseleti forum alakulo (ilésén tagjai sorabdl elndkét valaszt.

» Az érdekképviseleti forum filéseit az elndk hivja dssze. A hatarozatképességhez 3
tag egyidejil jelenléte sziikséges. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszeril
sz0tobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az
érdekképviseleti forum iilésére tanacskozasi joggal az intézményvezetot meg kell
hivni.

o A gyermek, a gyermek szitl6je vagy mas tdrvényes képviseloje, tovabba a
gyermekek védelmét ellatd érdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy a Férum barmely tagjanal
(tovabbiakban: panasz kivizsgdldsara jogosult) panasszal élhetnek:

- az ellatast érintd kifogasok,
- agyermeki jogok séreime,
- az intézmény dolgozoinak kételezettségszegese esetén.

o Tdjékozéddsi és tdjékoztatds jog: Az Intézmény vezetdjctdl tajékoztatast kerhet a
kolesonds érdeklédésre szamot tartd, gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrol,
atszervezésekrol.

o Véleményezési és javaslattételi jog: A TFoérum javaslatot tehet a bolcsode
alaptevékenységét nem veszélyeztetd szolgaltatasok tervezésérl es mikodtetésérdl.
Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté ligyekben. A Forum véleményezési és
egyetértési jogénak gyakorldsara vonatkoz6 szabalyokat a Hazirend tartalmazza. A

F6érum iligyrendjét maga hatarozza meg.

XVI. Zaro6 rendelkezés
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Ujfehértd Véros Onkom_lényzat Képviseld- testiilete
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga a ... szamU hatdrozatival
véleményezte és Uijfehérto Varos Polgarmestere jévahagyasaval,

...................................... napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg az intézmény jelen
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szabdalyzat hatalyba lépéséig hatdlyban 1épd Szervezeti ¢s Mitkddés: Szabalyzata hatalyat
veszti.
Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onalld belsd szabdlyzatok tartalmazzdk, intézményvezetdi utasitasok egészitik ki, melyek
telen SZMSZ viltoztatasa nélkiil is modosithatdak.
1} A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat a kdvetkezd mellékletekkel rendelkezik:
-A Bolcs6de Hazirendje,
-Megallapodas
-Jogszabalyok jegyzéke.

ZARADEK

1. Az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabdlyzata a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.
2. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat az intézmény egész teriiletére és valamennyi
dolgozojara kitelezd érvénnyel vonatkozik.
5. A szervezeti és mikodési szabalyzatot a Neveldtestiilet, a Sziildi Szervezet és az
Erdekképviseleti Forum megtérgyalta.

e NevelOtestiilet tirgyalta: 20.................

s Sziildi szervezet targyalta: 20. ............... ...

o Az Erdekképviseleti Forum a 20. ..........cccooovinneiininnn..n, napjan megtartott ilésén a

szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltakkal egyetértett.

Ujfehértd, 2022, .....coeeiivneeeinn,
Janikné Békési Szilvia
Bolcstdevezeto
Jovahagyta:
UjfehértS,. ...,

dr. Hosszi Jozsef
Polgarmester
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1.MELLEKLET

4244 Ujfehérts, Bartok Béla Gt 5., Telefon:06-42-290-133

UJFEHERTO! JATEKVAR BOLCSODE

HAZIRENDIJE

Készitette: Janikné Békési
Szilvia
Bolcsodevezetd
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1. Altalinos rendelkezések:

A Hézirend az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jardé gyermekekre és
sziileikre vonatkozik.

A fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé. Modositasra akkor keriil sor, ha a wvonatkozd
jogszabalyokban valtozas all be.

A Hazirend hatalyba 1ép az elfogadas napjén, illetve a modositasokat kovetSen a nevelési év
kezdetekor.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

2. Gyermekek a béles6dében
A gyermekek jogai:

» A gondozasi- nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kdrmyezetben
neveljék, gondozzak. A bdlcsdde napirendjét a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével alakitsak ki /jatékidd, levegbztetés, pihendidd, étkezés,
testmozgas/.

¢ A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben
részesiiljon.

o A boélcs6de szakmai programja a gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald
jogat nem korlatozhatja, lehetdséget nyijt harmonikus testi-lelki személyiség
fejlodésében, sziildkkel vald kapcsolatainak elmélyitésében.

3. A nevelési-gondozasi év rendje:

- A nevelési év szeptember 1-én kezdddik, augusztus 31.-ig tart.

- A nyar zaras iddpontjardl minden naptari év marcius 01.-ig tdjékoztatjuk a sziiloket. Nyari
sziinet pontos idépontjat és tartalmat a fenntartd engedélyezi.

A Gyvt.42.§. (3) bekezdése értelmeében minden év februar 15-&ig tajékoztatjuk a szilldket a
nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartas idotartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben
hatarozhatja meg.

4. A boleséde nyitvatartasi ideje:

Bdlesddénk nyitvatartasi ideje a varos lakossaganak igényét tekintve 110ra.

Hétfété1l —- Péntekig :6.30.-t61-17:30-ig tart nyitva.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bilesddei ellatas esetén a gyermeknapi gondozasi ideje
legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra. Ha sajatos nevelési igényl gyermeket gondozunk
a napi gondozasi ideje négy Oranal kevesebb 1dftartamban ts meghatarozhato.

Kérjik a sziiléket, hogy 8.15-8.43. k6z6tt ne zavarjak a reggelizés folyamatat. Gyermekiikkel
reggelizés elott vagy utan érkezzenek. Felhivjuk a szildk figyelmét, hogy reggelit 9.00.-ig
tdjuk a gyerekek szamdra biztositani. A gyermek hazavitelérdl 17.20.-ig gondoskodjanak.
Valas esetén a sziléi feliigyeleti jog mindaddig fenndll, amig errdl hatdsagi/birdsag hatarozat
mashogy nem rendelkezik, addig mindkét sziilének kiadhaté a gyerek.
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A bolcstdébil a gyermeket csak a sziild, vagy az dltala irdshan megjelilt személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Alkohol befolyisa alatt allo
sziilének kisgyermeket nem adunk Ki.

A jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithaté, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas es
az dnallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy elégitjiik ki,
hogy kozben a csoport életében is attekinthet6 rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatd eseményekr6l, minimalisra csdkkenjen a felesleges varakozasi
idé. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekesoport életkori Osszetételétol, fejlettségétdl, szikségleteitol, de
befolyasoljik azt az évszakok, az id§jaras, a csoportlétszam €s egyeb tényezok is.

A napirend kialakitdsénak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat
kisgyermekneveld” rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval
vald dsszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti
figyvelembevétele.

5. Bolcsddei felvétel rendje

A bolcsédébe a gyermekek beiratas alapjan kerillnek.

A beiratas a szilld és a gyermek személyes megjelenésével torténik.

Balcs6débe 20 hetes kortol 3 éves korig vehetd fel kisgyermek.

A gyermekek felvétele a nevelési év kozben folyamatosan torténik az iires fer6helyek
fliggvényében.

6. A bilcsédébe jaras feltétele:
- Nem 4ll fenn jogosultsagi feltételt kizaro ok.

- A gyermek betdltétte a 20 hetes kort.

- A gyermek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjdk biztositani napkdzbeni ellatasat, vagy ha a
gyermekvédelmi rendszer irdsban kéri az alapellatasba vagy védelembe, 1ll. az altaluk
gondozésba vett gyermek részére a bolcsddei ellatast (Gyermekjoléti Szolgélat, Csalddsegitd
szolgalat, Gyamhatdsag)

- A gyermek egészséges, fertdz6 betegségtSl mentes.

A bdlcsddébe jaras feltétele gyermekorvos altal kidllitott egészségiigyl torzslap, orvosi
igazolas kotelezd véddoltdsok megléte sziikseges.

Amennyiben a beszoktatast kovetden kiderill, hogy a gyermek fejlédésében elmaradott
szillével és a bolcsddeorvossal vald megbeszélés utan kérjiik a gyermek vizsgalatat a
szakértdi rehabiliticiés bizottsag és a tanulasi képességet vizsgalo bizottsagtol.
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Ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, a bolesddel gondozasi- nevelési €v vegéig maradhat
bdlcsGdében. Amennyiben még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. életének betdltését kovetd
augusztus31.-ig tovabb gondozhatd bdlcsddében ehhez szikséges a gyermek szakorvosanak
vagy a bdlcsddeorvosanak a javaslata.

7. A gvermekek érkezésének tivozasanak rendje

A zavartalan nevelés-gondozas érdekében reggel 9.00-ig fogadjuk a gyermekeket. Ettél
eitérni, csak egyeztetés utdn lehet.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bolcsddébe érkezé gyermekeket minden esetben a csoportszobaban
1évé feindtinek adjak at, tavozaskor a kisgyermeknevel6t6l kérjek ki.

Idegenek kiséret nélkill nem tartézkodhatnak a bolesédében!

8. A tivolmaradas rendje, egészségiigyi szabalvok

Beteg, gyogyszert szed0, még labadozo gyermeket a bolcsodébe nem vehetiink vissza.
Betegség miatti hidnyzds utan a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja a
kisgyermekneveld.

A napkdzben megbetegedett gyermeket a kisgyermekneveld ellatja, szikség esetén lazat
csillapit, lefekteti, orvost hiv és értesiti a sziil6t. Lazas gyereket csak orvosi igazolassal lehet
1jbol bolesddébe hozni, akkor is ha otthon mar nem volt laza a gyermeknek.

Fert6z6 betegség esetén /szalmonella, himld, herpesz, kotohartya gyulladas/ a sziiloknek
bejelentési kotelezettsége van.

A Dbeiratkozaskor a szild  kotelessége, hogy jelezze, gyermekenek @ étel-
gydgyszerérzékenysége van.

A sziild telefonon, vagy személyesen jelezze gyermeke hidnyzasat. Ebben az esetben a
hianyzast igazoltnak tekintjiik.

A Dbolcsédeorvos megbetegedéssel kapcesolatos kitilté és vizsgalatokra vonatkezé
utasitasait, javaslatait kérjiik betartani.

9. A gyermekek ruhazata a bolcsdodében

A szl koteles tisztdn, gondozottan bolcsédébe hozmi a gyermekét. Az iddjarasnak
megfelelden, rétegesen, kényelmesen Sltdzzenek.

Valtocipéjik legyen stabil, a papucs hasznalata egészségtelen, balesetveszélyes, nem
engedélyezett,

Az atdltozéshez valtoruhat, alsénemiit, a pelenkazashoz sziikséges kellékeket/pelenka, nedves
popsi torld, popsi krém/ a sziil§ biztositja.

A ruhak elhelyezésére a bdlesdédében minden gyermek szamara jellel ellatott Sltézorész,
szekrény biztositott. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgot taroljak a szekrényben,
mert a bolcsédében hagyott, ill. a személyes targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

10. A kozosségi élet szabalyai
A balesetek megeldzése érdekében nem engedélyezziik az ékszerek €s mas nagy értékii
személyes targyak hasznalatat.




110

A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap olyan kedves az otthonhoz koét6do targyat,
/puha jatékot, textilidt, sz6rmeallatot/ amelyhez ragaszkodnak. Nem hozhatnak be félelmet
keltd /kard, puska, robot/ targyakat.

Elelmiszert csak a bolcsdde és a csoport szokds és szabalyrendszerének megfelelden
hozhatnak magukkal pl. gylimdélcsnap, sziiletés és névnap, rendezvények. Otthonrél hozott
sliteménybdl 48 Ordra mintat tesziink el.

Tilos a bolcséde teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert /banan, csoki, tiréradi, tea/
fogyasztani, nassolni. A tobbi gyerekkel szemben ,.etikatlan” ¢s a bélcséde tisztantartasat is
zavarja.

11. Egészségiigyi és 0vo - védo rendelkezések

A rendszeres egészségiigyi ellatast, vizsgdlatokat, ellendrzest a bdicséde gyermekorvosa
végzi.

A bolcséde teriiletére allatot behozni nem szabad. A balesetveszély elharitdsa mindenki
szaméra alapvetGen kotelezé feladat. Baleset esetén a kisgyermekneveld minden esetben
tdjékoztatja a sziilét, gondvisel6t. Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a bolcséde a
sziilét azonnal értesiti €s jegyzOkonyvet allit ki a baleset koriilményeirdl.

A bdlcsdde egész teriiletén tilos a dohanyzas €s a szeszes ital fogyasztasa.

A gyermekek biztonsaga érdekében az utcai bejaratot a felszerelt retesszel minden
alkalommal be kell zarni. A szilok csak az l-es és a 2-es bejaratot hasznalhatjak, a
gazdasagi bejaraton csak a bélcsode dolgozoi kozlekedhetnek.

Minden sziild csak a sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas gyermekkel nem szabad
konfliktusba keriilnie.

A specialis foglalkozasokon résztvevo gyermekek felligyelete a szolgaltatast nyajto feladata.
Kérjiik, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, reklamujsagot ne rakjanak ki a bolcs6dében,
¢sak abban az esetben, ha ezt a bolcsddevezetd engedélyezte!

12. Rendkiviili eseménvek
Bombariadé, tiiz, elemi csapasok, miiszaki meghibdsodasok soran a személyek mentését a
Tlzriadd terv szerint végezzilk. A Tiizriadé terv betartdsa mindenki szamara kételezd!

13. Fizetési kitelezettség

A gyermekek étkezéséért-gondozasaért a sziiloknek teritési dijat kell fizetni. A téritési dij
befizetése minden hdnapban készpénzben tdrténik, amit minden hénapban a meghatarozott
napig kell befizetni.

A gyermek hidnyzasanak bejelentését személyesen, vagy telefonon 8:30-ig tudjuk fogadni.
Jelezni kell a visszaerkezest is.

A gyermekek a bolcsédében napi négyszeri étkezésben részesiilnek. Az étkezési kedvezményt
csak a hatdrozatok bemutatasat kovetden all modunkban biztositani.

Az intézményben idészakos gyermekfeliigyelet, amit teritési dij ellenében vehetnek igénybe a
szildk, gyerekek.
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Etkezési téritési dijkedvezmények:
Az 1997.évi XXXI. torvény és a 2015, évi LXIIL térvény, valamint a 328./2011 (XI1.29.)
Korm. rendelet értelmében
- Téritési- és gondozasi dij fizetése nélkiili ellatasban részesiild gverekek:
- aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil,
- akinek a csaladjaban harom vagy tobb gyereket nevelnek,
- aki dtmeneti gondozasban levd, az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyerek utan
- a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag, neveloszilloknél helyezték el a
gyercket
- tartosan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek esetén,
- Téritési dij nélkiili étkezésben részesiilnek, de gondozdsi dij fizetésére kitelezettek :
- akinek a csalddjaban az egy fbre jutd havi jovedelemn nem haladja meg a kotelezd
legkisebb minimalbér nettd 6sszegének 130%-at
- azok az egészséges gyerekek, akinek a csaladjaban nevelked6 testvére tartGsan beteg
vagy fogyatékos.

Gyermeknevelést segité szolgdltatis a jatszocsoportos foglalkozis, ahol a gyermek és
szUilo egylittes jatéklehetdsége — a bdlesddei szolgaltatast nyljto szemeély segitségével-
biztosithaté killon téritési dij ellenében. A szolgaltatds nem zavarhatja a mindennapos
gyermekellatast, igy ez a szolgaltatds csoporton kiviili helyiségben, az intézmény kozOsségi
helyiségében tarthat6é nyitvatartasi idé keretén belil.

A jatszécsoportos foglalkozason gyermek és  felnbtt szamdra zokni hasznalata a
mozgasfejlesztd eszkozokdn higiéniai okokbdl, valamint a balesetek elkeriilése végett
kotelezd.

A jatszocsoportot csak egészséges gyermekek latogathatjak!
14. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje:

A bilesdde felszereléseit, a jatszéudvar jatékait, csak a bélesodében felvételt nyert gyermekek
hasznalhatjak.

A szandekos, vagy a nagyobb gyermekek altal okozott kart a szilld kdteles megtériteni.

Utcai cipGvel a csoportszobaba lépni nem szabad. Beszoktatdsi id0szakban, nyilt napok
alkalmaval, szila cipd nélkill vagy valtdcipbvel johet be a csoportba.

A sziilok csak nyilt {innepségeken, rendezvényeken latogathatjak a csoportszobit.

15, Szilok a bilesodében

A sziilokkel valé kizis nevelési elvek Kialakitdsa
A bblesddébe jard gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnGiteket,
szeress€ék és fogadjdk el pajtasaik egyéniségét, megtanuljak kifejezni gondolataikat és
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drzéseiket és legyenek képesek alkalmazkodni is. A felmeriild konfliktusokat ne durvasaggal,
erGszakkal vagy arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjilk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Példaul ne tegyenek a gyermekiik elott indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, a bdlcsédére, az ott dolgozé felnditekre és ne biztassak gyermekeiket
verekedésre, még ha az elézé nap az On gyermekét érte sérelem.

A bdlcs6de minden dolgozéja torekszik arra, hogy elfogadja a csalddi nevelés
elsddlegességét. Az iizen§ fiizetbe gyermekiik fejlédésével kapcsolatban, gyermeket ért
valtozasokkal kapcsolatban a gondozok feljegyzéseit kisérjék figyelemmel, ezekre vald
reagalast szivesen vessziik.

16. Egyiittmiikidés a sziilékkel

Annak érdekében, hogy gyermekeiket, a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljik,
sziikség van az igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, dszinteségre. Ezért komolyabb probléma,
konfliktus esetén keressék fel a kisgyermeknevelst, illetve a bdlcsdde vezetdjet és veliik
kdzdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A sziildknek lehetdségiik van a rendezvényeinken vald részvételre, ahol tdjékozodhatnak az
bolesédében folyd nevelémunkardl, a csoport életérdl, a gyermekek tevékenységeérol.

17. A sziilének joga van:

¢ megismerni az intézményiink nevelési programjat, hazirendjet, szervezeti és mitkddési
szabalyzatat, ezekkel kapcsolatban véleményliket kifejezhetik,

o gyermekiik fejlodésérdl rendszeresen és részletes tajékoztatast kapjanak,

e részt vegyenek a sziiléi képviseldk megvalasztasaban,

e jogszabédlyban meghatarozottak szerint részt vegyenek az érdekeiket erinté dontések
meghozatalaban,

o a gyermekek adatainak védelmét a bolcsdde koteles biztositani. A gyermekeérol csak a
szil6 és a hivatalos szervek kaphatnak felvildgositast a kisgyermekneveloktol.
Kotelezoen kozlendd adatok: gyermek neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, TAI
szama, a szill0 neve elérhetdsége.

18. Bolesédénkben a sziilk kitelessége, hogy:
e Gondoskodjanak a gyermekiik test, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol.

o Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlodését, gondoskodjanak arrdl, hogy gyermekiik
megkapjanak ehhez minden téliik elvarhato segitseget.

e Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglalkozé szakemberekkel.

o Segitsék gyermekiik kbzdsségbe valod beilleszkedését, a bolcséde rendjének, valamint
a kOzbsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

o Tartsdk tiszteletben a bolcséde szakemberei, alkalmazottai emben meltdsagat €s
jogait.
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19. Egviittmtikidés forumai:

- szil61 értekezletek, eldadasok,

- nyilt napok,

- k6z8s rendezvények,

- fogaddorak,

- gondozondkkel térténd révid, esetenkénti megbeszélés.

Ezeken a férumokon lehetGségilk van, bogy kinyilvanitsdk a gyermekekkel ¢és a
neveldmunkaval kapcsolatos észrevételeiket, dtleteiket.

Kérjitk Ondket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem magéanjeliegti beszélgetésekre az
kisgyermeknevelét munkéja kozben hosszabb iddére ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert
balesetet idézhet el6 és zavarja a gondozé-neveldmunkat,

Telefonhoz a csoportban dolgozot nem hivunk ki. Az tizenetet a telefont fogado atadja.

A falinjsag az informacidaramlast segiti, ezért kérjiik, olvassak rendszeresen.

Ovjak és becsiiliék meg a bdlesdde tulajdondt képezd eszkozoket, targyakat. Segitsék
gyermekeinket e szeml¢let kialakitasaban.

A bblcsddébe érkezéskor és tavozaskor a gyermekek ellatishoz szikséges id6n til ne
tartozkodjanak az intézmény teriiletén.

Kérjiik, hogy a sziilé lakcim és telefonszadm valtozasat jelentse a csoportos gondozondnek.

Csendes pihend és étkezés kozben érkezd sziilok varjanak tiirelmesen, mert alvd gyermeket
nem ébresztlink fel és evés kézben nem engedjik ki a gyermeket.

A gyermekrdl informaciot csak a kisgyermekneveld vagy az intézmény vezetdjetdl kérjenek.

A bolcsdde dolgozdinak kotelessége a munkakori leirdsban, valamint a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatban van lefektetve.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziildi értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa céljabol a kdzponti falivjsagon kifliggesztésre kertil.

A 2020. év elején kialakult jarvdnyhelyzet és a tovabbi jarvanyiigyi késziiltség miatt
folyamatosan kovetjiik a kiadott jarvdnyiigyi szabdlyokat, amelyek alapot biztositanak az
intézményi és sziildi intézkedési tervek elkészitéséhez és a szabdlyok betartisdhoz. Az
intézményi intézkedési tervek a Hazirend kiegészitd dokumentuma.

A hadzirend betartasdt mindenkinek koszonjiik!
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20. Zar6 rendelkezések:

A hézirendet a Nevelétestiilet, a Sziiléi Szervezet és az Erdekképviseleti Forum megtargyalta.
Nevelbtestiilet targyalta: 2020. augusztus 11.

Sziil6i szervezet targyalta: 2020. augusztus 11.

Az Erdekképviseleti Férum a 2020. junius 11. napjdn megtartott iilésén a Hézirendben
foglaltakkal egyetértett.

Ujfehértd, 2020.augusztus 13.

Janikné Békési Szilvia

bolestdevezetd
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2.Melléklet

MEGALLAPODAS
Szolgdltatdast nyujto és szolgdltatast kérelmezd, ill, térvényes képviseldje kozott

mely 1étrejott, Ujfehértoi Jatékvar Boleséde (4244 Uijfehértd, Bartok Béla u. 5. képviseli:
Janikné Békési Szilvia) mint szolgaltatast ny(jto, és

NV, e lednykorineve:..............cooiiiciiinina
Lakohelye

lakos, mint ellatast kérelmezo kozott az alabbi feltételek szerint,

Az ellatast igénybevevl gyermek neve: ... e
¥ A1 (S L 1 O PSPPI

ADNYJANEVE! ottt iiecreaariereaanan

I 1 o1 1= P O PO PO P

1.LA gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXX1. torvény
(Gyvt.) 32. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok
igénybevételenek a megkezdése el6tt, allami fenntartdsn intézmény esetén az
intézményvezetd, a kérelmezdvel, illetve térvényes képviseldjével irasban megillapodast kot.

2. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése alapjan a megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatds idOtartamat (a hatarozott vagy hatirozatlan idGtartam megjeldlését),
¢) a gyermek, fiatal felndtt szamara nyUjtott szolgaltatasok és ellatasok tartalméat, modjat,

yor e s

téritési dij - fizetési kotelezettseggel jar,
e} az ellatds megsziintetésének modjait,
f) a gyermek és térvényes keépviseldje, valamint a fiatal felndtt személyazonositd adatait,

g) az ellatasra jogosuit gyermek térvényes képvisel§je, illetve a fiatal felndtt nyilatkozatat a
33. § (2) bekezdésében meghatarozott tijékoztatds megtorténtérs!.

A megillapodésban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. A feliilvizsgéilat eredményének
alapjan az intézményvezetd dont az ellatas tovabbi igénybevételének lehetGségérdl és a
megallapodds meghosszabbitasard)

A BOLCSODEI NEVELESI EV

A Gyvt 42, § (5) bekezdése szerint a bilcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év
augusztus 31-éig tart.

3./ A boélesade villalja, hogy 15/1998.(IV.30) NM. rendelet alapjan biztositja a gyermek
szamara:
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- Szakszerti gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodes ¢és a
szocializacio segitése.
- A fokozatos beilleszkedés Ichetdségét.
- Napi négyszeri (orvos altal ellenérzott, az életkornak megfeleld) étkezes.
- A fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos komyezet.
- Egészségvédelem-egészségnevelds, kultira-higiénés szokasok kialakulasanak segitése.
- Allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod.
- Id6jarastél fliggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatekra.
- Az egyéni ruhanemii kivételével, a textilidval t6rténd ellatas.
- Személyes higiéné feltételeinek biztositasa.
- Korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok hasznalatanak biztositasa.
- Rendszeres orvosi feliigyelet.
- Ovodai életre vald felkészités.

Az ellatas formaja: gyermekek napkézbeni ellatasa. A bolesdde a sziil6 elfoglaltsaga idejére
biztositja a gyermek szakszeril gondozasat és neveleéset.

4.7 Az ellatas Kezdete: ..o vviiiiieriieeiiie e

A BOLCSODEI ELLATAS ELETKORI FELTETELEI

6.1. A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan bolcsodei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

6.2. A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bilcsédei ellatds keretében a gyermek
huszhetes korato! nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévenck betoltésct
kévetd augusztus 31-¢ig,

b) a sajatos nevelési igényi gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a hatodik életévét betolti, vagy

c) az a) és b) pont al nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévet

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢ig,

ch) szeptember 1-je és december 31-e kozdtt tolti be, a kdvetkezé év augusztus 31-€ig, ha a
szill8, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
idopontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

d) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlesédet
cllatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

7./ A bilesddei ellatas megsziinik:
- a bdlesddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévet betltdtte.
(1997, évi XXXI. Torvény 42. § /4/ bekezdés a) pontja)
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- a felvételkor fenndlld jogosultsag megsziinésekor.

-Ha a bdlcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolesddeben nem gondozhato, illetve magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek e gészségét,
az ellatds megsziintetésre keril.

8.) Amennyiben a gyermek boélcsédel ellatdsat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10
napig indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasinak (bolcsddei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utan. Az
1smételt indokolatlan hidnyzas a hdzirend stlyos megsértésének minésiil. Indokolatlan
hidnyzas esetén a sziild, torvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil kikiildésre,
hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliil nem kerill sor, a gyenmek bolcséder jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézmeényvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat,

9.) A Sziil6 veleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd {igyekben, valamint javaslatot tehet
a bolcséde alaptevékenységével oOsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl,
milkddtetésérdl. Panaszdval a bodlcsddevezetdhdz, majd a fenntartdhoz fordulhat, A
bblcsdodevezetd a panaszt kivizsgdlja, és tajékoztatist ad a panasz orvosldsanak mas
lehetséges modjardl. A Sziild a fenntartdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha a
bolcsodevezetd 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

10.) Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjén
még nem érett az Ovodai nevelésre a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bdlesddében. / 1997. évi XXXI. Torvény 42 § /1/ bekezdés /.

SZEMELYI TERITESI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK

11.1. A Gyvt. 146. § (1)-{2) bekezdése értelmében a bdlesddei elldtas keretében biztositott
téritési dijat az ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziildi feliigyeletet gyakorld sziilg vagy
mas térvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kdtelezett) az Int¢zménynek fizeti meg.

11.2. A bolcsOde1 ellatas esetében a téritési dij kiilén keriill meghatarozdsra a
gyermeketkeztetésre (tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozéasara,
nevelésére, nappali felligyeletére és a vele t6rténd foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi
dij), melyet az OR szabélyoz.



118

11.3. A Gyvt. 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kotelezett a téritési dijakat vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrol szlo értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében - bilesédei ellatas esetén, ha a fenntarto az
étkezési dij mellett gondozasi dijat is megéllapit - a fizetend8 Osszes teritési dij Osszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban az egy fire jutd rendszeres havi
nettdé  jovedelem  25%-at amennyiben nem  részesil ingyenes  intézményi
gyermekétkeztetésben, illetve a 20%-4t, amennyiben részesiil ingyenes gyermekeétkeztetesben.
A hidnyzd jovedelemigazolasok pétldsara 15 napon beliil van lehetdség. Amennyiben a
megadott hatariddig nem csatolja a hidnyz6 dokumentumokat, abban az esetben kedvezmény
megallapitasa nem lehetséges.

11.4. A 35/2011.(11.25) 6nkormanyzati rendelet értelmében:

Az intézményi négyszeri gyermekétkeztetési dif dsszege:

netto 420.-Ft, azaz brutté 540.- Ft./nap.

A gondozasi dij Osszege: netto 145.- Ft, azaz brutté 184.- Ft./nap.

A gyermek esetén étkezési téritési dij dsszege:

Gondozasi dif 6sszege:
Ezek értelmében gyermeke napi személyi téritési dija dsszesen: ........ooe. -Ft/nap

A Sziil§ vallalja, hogy a személyi téritési dij jelen megallapodas havi dsszegét fenntarté altal
meghatirozott targyhé napjaig befizeti a bolcséde szami bankszamlajara. Tudomasul veszi,
hogy késedelmes fizetése a hazirend megsértésének mindsiil és ismételt eléfordulasa eseteben
a megallapodas felbonthatd.

12./ Az igénybe vev tudomasul veszi, hogy az intézményi étkezési téritési dijat a Képviseld-
testiilet modosithatja, amely a személyi téritési dij valtozasat vonhatja maga utan.

13/ Az igénybe vev6 csaladi koriilményeiben tortént valtozist /munkahely, lakcim,
gyermekek szama/ 15. napon beliil az intézmény vezetdjének bejelenten koteles.

A Sziils az ellatast nyujto személyeknek idében megad minden —a gyermekére vonatkozo -
fontos és lehetséges informaécidt, beleértve a betegségeket, neveléssel kapesolatos igényeket
is.

Gondoskodik a gyermek évszaknak megfelel$ tiszta ruhdzatirdl, beleértve a valtoruhat is,
valamint a gyermek tisztasagi felszerelésérol.

14./ A szill§ az intézmény hazirendjét koteles betartani!

15./ Az intézmény vezetdje tajékoztatja a szillét az ellatds formajardl, és az intézmény altal
rea vonatkozo nyilvantartisokrol.

16./Képviseld jelen megdllapodas aldirasaval igazolja, hogy a megéllapodas egy eredeti
példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szo0lo szébeli tdjékoztatast a
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tagintézményben megkapta. Képviseld jelen megallapodas alairasaval tudomaswl veszi a
tagintézményben folyd gondozéd-neveld munkardl szol6 szobeli tajékoztatast.

17./ A sziilo a megallapodasban foglaltakat tudomasul vette €s azokat villalta.
A megallapodast a felek elfogadtak és alairtak.

ﬁjfehérté, 2022- R R R P PPN

I N RN YY) IR R LR RN R NNy

Szild intézményveze toé
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3. Meliéklet:

Az alaptevékenységet szabilyozo legfontosabb jogszabailyok:

Torvények

2003.évi CXXV. Térvény Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
1998. évi LXXXIV. Térvény A csaladok tamogatasarol.

1997. évi XXXI. Térvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol.

1993, évi XCIIL Torvény A munkavédelemrdl

1993, évi I11. tdrvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl

1992, évi XXXIII. Térvény A Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXIL Térvény A Munka Térvénykonyverdl

Rendeletek

19/2017. (EX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkézbeni
ellatasaval, valamint az drokbefogadasra vald felkészitéssel kapesolatos
modositasard.20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolesodei dajka, a bdlcs6dei szolgaltatast
nyujtd személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyijtd személy képzésének
szakmai és vizsgakGvetelményeirdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgdltatok €s intézmények miikdésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérol.

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol.

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarél.

24/1998. (1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsigossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tantisitasarol

259/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrol.

9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemelyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol.

8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mukddési nyilvantartasarol.

A bilesddei pedagégus munkakérdk az egyes gyermekvédelmi és kéznevelési targyd
korméinyrendeletek médositasarol szolé 418/2015 (XI1.23.) kormanyrendelettel keriiltek
be a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 2/a szamu melléklete.

A pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogiallasarol szélo 1992.
évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet
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A Bolcsddék Napjanak megiinneplésérdl szold 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasités

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocialis intézmeények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
maodositasarol.

257/2000. (XIL. 26.) Korm. Rendelet a kzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermek;joléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alk almassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezesérdl.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagoss dgi
kévetelményeirdl, vizsgalatardl és tantisitasarol.

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoleéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol es mitkddésiik
feltételeirél.

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertizo betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében
szitkséges jarvanyiigyi intézkedésekral

259/2002 (XI1.18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatéd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozo6i
engedélyrdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatasrol,

A szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények Agazati
azonositéjardl és orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006.(X1.20.) Korm, rendelet.

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatiasok téritési dijarol és az igénylésikhdz felhasznéalhato bizonyitékokrol sz4l6
328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet

4/2007. (1.26.) dnkormanyzati rendelet
35/2011. (XI. 25.) onkormanyzati rendelet

Médszertani itmataték, modszertani levelek

A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — modszertani levél

A csalad és a bolcsdde kapcsolata — modszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a balcsédében (1997) — mddszertani levél

Folyamatos napirend a bdlesédében (1982) - médszertani levél

Korai fejlesztés a bolcsddében (2003) — modszertani levél

Utmutatd a bolesédei gondozéndk csaladlatogatasahoz (1989) - modszertani levél

Sziilovel torténd fokozatos bdlestdei beszoktatas. Kiegészitdé modszertani Gtmutatd a
fokozatos beszoktatas ¢. modszertani levélhez (1982)



122

Bélesddei adaptacio (1982) — modszertani levél

A gyermekvédelmi észlelé-¢s jelzbrendszer mikddtetése kapesan a gyermek bantalmazasanak

felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektor semleges egységes elvek és modszertan
{2014)

Szempontrendszer a gyermekek napkozbeni ellatasainak szakmai programjaihoz
Online Tudastar -Magyar Bolesodck Egyesilete

10. napirendi pont megtirgyalasa
10./ El8terjesztés a 2022/2023. nevelési évben indulé 6vodai csoporiok szamanak
meghatarozasarol
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-42/2022.
Eléado: Dr. Hossza Jozsef polgarmester

Déntés: 1 hatarozat ]
Témafelelds: Szanténé Szabados Agnes ligyintézo
Szavazati arany: Egyszeril tObbség (a jelenlévé képviseldk tobb, mint fele)

Dr. Hosszl Jozsef polgdrmester ur tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga 5 egyhangl igen szavazattal az eloterjesztést megtirgyalasra ¢s a
hatarozati javaslatot elfogaddsra javasolja a képviseld-testiilet részére. Az elbterjesztéshez
szobeli kiegészitése nines.

Koszonti az intézmény vezetdjét!
A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazéasara ad
lehetdséget.

Hozz4szolas hidnyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd kén a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képviseld-testiilet 9 egyhangl igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatérozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
34/2022. (I1. 23.) szamu
hatarozata

a 2022/2023. nevelési évben indulé dvodai csoportok szamanak meghatarozasarol
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A KEPVISELO-TESTULET

1./ A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. evi CXC. tdrvény 83. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott fenntartéi feladatdnak eleget téve, a 2022/2023. nevelési €vben az
dnkormanyzati fenntartasu Lengyel Laura Ovodaban, 13 évodai csoport inditasat engedélyezi
az alabbiak szerint:

a) Lengyel Laura Ovoda (4244 Ujfehértd, Arvacskau. 2.): 4 csoport
b) Aranykapu Tagovoda (4244 Ujfeherto, Rakoczi u. 2.): 4 csoport
¢) Napsugar Tagovoda (4244 Ujfehérto, Bocskai u. 2.): 5 csoport

Hataridd: azonnal, folyamatos
Felelds: polgarmester, intézményvezetd

11. napirendi pont megtirgyalasa
11./ El6terjesztés a Zajti Ferenc Mlvelddési Haz, Konyvtar és Helytdriéneti Gyiijtermény
2022, évi Munkatervének és éves Szolgaltatasi tervének jovahagyasarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-43/2022.
Eléado: Dr. Hosszt Jozsef polgarmester

Déntés: 2 hatarozat )
Témafelelds: Szantén€ Szabados Agnes gyintézd
Szavazati arany: Egyszerll tobbség (a jelenlévd képviseldk tobb, mint fele)

Dr. Hosszu Jozsef polgirmester ur tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga 5 egyhangil igen szavazattal az elSterjesztést megtargyaldsra és mind
a két hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a képviseld-testilet részére.

Kdszonti az intézmény vezetdjét!

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, vélemény megfogalmazasira ad
lehetbséget.

Hozzaszdlas hianyaban a napirendi pont vitdjat lezarja, majd keéri a testillet tagjait, hogy
szavazzanak, el6szér az 1. szdmi melléket szerinti hatarozati javaslatrol.

A képviseld-testiilet 9 egyhangl igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
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UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
35/2022. (IL. 23.) szamit
hatarozata
A Zajti Ferenc Mitvelddési Haz, Konyvtar és Helytorténeti Gyiijtemény 2022, évi

Munkatervének jovahagyasarol
A KEPVISELO-TESTULET
1./ A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelodésrol 52616
1997. évi CXL. torvény 78/1. §. (4) bekezdés b) pontja alapjan a Zajti Ferenc Milvelddési

Haz, Konyvtdr és Helytdrténeti Gyijtemény 2022, évi Munkatervét a melléklet szerint
jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
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Melléklet 35/2022. (I1. 23.) szamu hatdrozathoz (6 oldal)



126



(:: ,,‘ZC‘L N ] e.,{

m-02- 16 (3 Y\ )

A Zaijti Ferenc Miivelddési Haz, Konyvtar
és Helytorténeti Gydjtemény
2022. évi munkaterve

Az intézmény székhelye: Ujfehértd, Fé tér 3.

Az intézmény vezetdjének neve: Gal Ferencné

A készités datuma; 2022. 02. 14.



Osszefoglalo

A 2022-es évre még mindig hatdssal van a pandémia. Bizonyos korldtozasokat
szolgaltatasainkndl be keil tartani. A Zajti Ference Kulturalis Intézmény tovébbra is feladatanak
tekinti az tjfehértoi kulturdlis élet megszervezését. Lepfobb tevékenysépe marad a killonbéizo
igényeket kielégité rendezvények, szinhazi eldadasck, szdérakoziatd misorok, komoly- és
konnydzenel produkeidk, gyermekimiisorok, irodalmi estek, nemazeti iinnepélyek szervezése és
lebonyolifasa, a helyt kGz8sségek, millvészeti csoportok mitkddésének segitése, Otthont adni a
helyi lakossig miivelGdést és szabadidos tevékenységeinek. Ellainl a varos kézmidvelddési
feladatait. Befogadd intézményként, minden koroszidly szamara valtozatos szabadidds
programokhoz teret biztositani. Kiemelt feladat a varos {innepeinek, nagyrendezvényeinek
lebonyolitasa, Az intézmény ezutdn is a mindségi kultira bemutatdsival olyan szellemi
kohéziot kivan létrehozni a virosban, melynek erds kzisségleremtd ereje van.

Konyvtarunk keddtd! szombatig, heti 5 napon keresztiil 36 6raban varja olvaséit. Az dvodas és
iskolds gyermekeknek rendszeresen tartunk tematikus- és konyviari ordkat, de szivesen
mutatjuk be minden csoportnak a konyvidrunkat, illetve a kényvtarban fellelhetd csodakat.
Munkankat a Képviseld-testiilet altal elfogadott munkaterv alapjan végezzik, igyeksziink
programkinalatunkat Ogy Gsszedllitani, hogy valamennyi korosztdly megtalalja az érdekldési
kdrének megfeleld elfoglalisigot.

Stratégiai célok

A Zajti Ferenc Kulturdlis Intézmény komplex kulturdlis intézmény, amely &nalld jogi
szemelyként részben onallo gazdalkodassal mikadik.

Minden programunk kiemelt célja az olvasaskuvitira fejlesziése és népszeriisitése, amelynek
érdekében egyiittm{ksdiink a koznevelési, kulturdlis, szocidlis, & egészségigyi
intézményekkel, a csaladokkal, civil szervezetekkel, annak érdekében, hogy a kilsnbézd
felhasznalol rétegek informacids igényeit ki tudjuk elégiteni, a mai elvardsok szerint. A
kényvtar munkajanak kézéppontjaban a haszandlok szitkségleter allnak, ezért kiemelt feladat,
hogy kozvetitsen minden olyan informacidt, amely nyilvanos és a kényvtarhasznalok érdekeit
szolgalja.

A péalyézatok folyamatos figyelésével is probaljuk megvaldsitani célkitiizéseinket.

Egyik nyertes palydzatunk - [ Amig tart a nydr” cimmel - olvasdsnépszerisitd, ifjtsagi
kozdsségépitd tabor, 5 napon at lesz hivatott a fent emlitett siratégiar céljainkat szolgalni. A
programokat Ggy valogattuk dssze, hogy valtozatos nyar 1ddtéliést is tudjunk kinalni,
2022-ben is Digitalis Jolét Program Pontként folytatja munkdjat az intézmény, ahol szakképzett
miivelddésszervezd mentor koliéga tamogat)a és segiti a lakossag kompetencia fejlesztésére
iranyuld programokat. A DIP pont €s eszkdze1 a miivelddési kozpontban keritltek elhelyezésre,
mivel a személyi feltételeket a kdnyviar nem tudta biziositani.

Szervezet

Az intézmény személyi elldtottsdga minimalizalt. A 2 £ kdnyvtérosbol 1 6 latja el az
int¢zmény igazgatdi teenddit. Termdszetesen ez a tény teljesen meghafdrozea a kdnywtar
munkafolyamatok végzését. A kdnyvidros a kulturdhis (8rvényben elbirtaknak megfeleléen
felsdfoki végzettséppel rendelkezik.

Az intézmény valamennyi dolgozdja t6bb szakmai feladatot is ellat, rendezvényeket szervez,
részt vesz a PR munkaban, mely sokszor tulmunka végzéssel jar.



Hangsilyosabb szervezeti 4talakitast nem terveziink. A stabilitdsra téreksziink a hat€konysagot
mindvégig szem elolt tariva. A nyitvatartisi rendbol adodé kapacitasigénynek tovabbra is
igyeksziink megfelelni.

Rendezvényeinket dltaldban péntekenként tartjuk, mivel célkdzonségiinknek ez a me gfeleld, de
maximalisan tudunk alkalmazkedni meghivott vendégeink, eldadéink elfoglalts@gaihoz is.
Mivel kinyvtdrunk kis alapteriilettel rendelkezik, nem alkalmas a rendezvények befogadasira,
ezért azokat rendszeresen a Miivelodési Haz Kozéleti Kavézojaban tartjuk.

Nagy sziikségiink lenne egy dllandé informatikai szakemberre.

Infrastruktara

Szamitogépeink 2013-ban a Tudasdepé expressz TIOP 1.2.3. palyazat keretében keriiltek
beszerzésre. Informatikal munkatarsunk nincs, ezért a gépek karbantartasa nem megoldott. Az
operdcios rendszer elavult, a gépek a hasznalat soran amortizalodtak. Palyazat dtjan
szamithatnank csak 0j beszerzésre. A konyvtari érdekeltségndveld tamogatés {(amennyiben
kapunk) 30 %-4t az idei évben is szeretnénk technikai fejlesziésre forditani.

Az olvast teremben 4 szamitégép &l a hasznalok rendelkezésére, killon téritési dij ellenében
hasznalhaté és nincs beiratkozashoz kétve.

Az internetrdl letdltdtt anyagokat a felhasznalok szinesben és fekete-fehérben is — szintén
ellenszolgaliatas fejében — ki tudjak nyomtatni.

A hagyomanyos nyomtatds igénybe vételére egy wWbbfunkeiés berendezést — nyomtats,
szkenner, fénymasold — lizemeltetiink.

A kolesonzd térben 1 db ugynevezett katalogusgép talalhaté, amin olvasdink online
rendszeriinket érhetik el

Gyiijteményi informaciok

Konyvtérunk az alloménygyarapitasta fordithatd Osszegét a fenntartd  kiltsdpvetésben
elbirdnyzott keretéhdl biztositja. A kényviar dllomanygyarapitasi munkaiit clsésorban a
Kényvtarelisté Nonprofit Kft. altal kiadott Uj Konyvek Alloménygyarapilési tajckoztatsd
kiadvany scgitségével végezzik, online rendeléssel. igy a divatos, kurrens kényvek a
megjelendstdl szamitott legrovidebb idén beliil olvaséinkhoz jutnak.

Az Gj dokumentumok beszerzésckor természetesen figyclembe vesszitk olvaséink igényeit,
olvasasi szokasait. A dokumentum beszerzési keret pozitiv iranyba viltozott mar 202 1-ben is.
A folybiratokra évrol-évre egy adoft dsszeget koltottiink, aminek egyik oka, hogy a lapok
tolyarnatosan dragulnak a masik ok, hogy folvamatosan szlinnek meg.

Folybirat beszerzéstink a NKA altal finanszirozott idészaki kiadvanyokkal egészitinek ki, ez az
icdet ¢vben virhatéan 39 lap.

A helyismereti gyGjteményiinkbe egyre kevesebb dokumentum keriil, a kdnyvtar nem mindig
kap tiszteletpélddnyt a helyben kindott kényvekbd!, dokumentumokbol.

Az allomany folyamatos alakitdsa — gyarapitds — mellett a masik, fontossdps dsszetevje, a
tervszerit apasztis. A dokumentumokat a természetes elhasznalodas, avulas miatt évente, illetve
folyamatosan selejtezni kell.

2022-ben a wrvényi eldirdsoknak megfeleléen teljes korl dllomanyellendrzést fogunk tartan,
ami zasva tartassal jar,



Rendelkeziink épitett ¢lektronikus katalogussal. A katalogus épitése, szerkesztése szakmank
legfontosabb része. Toreksziink a legalaposabb formai pontossagra, s a lehetd legrészletesebb
tartalmi feltdrasra. Az elektronikus katalégusunkban (H l_fNTfiKA) folvamatosan n0 a rekordok
szama, bar a folyamat lassi mérték, mivel munkaerdhidnnyal kiizdiink. A katalGgus, az G
tartalom feltbltése mellett gondozdst is igényel, folyamatosan javitjuk, adatokat potolunk,
pontositunk.

Az év folyamdn helyreallitd, javité tevékenységet is folytatunk. A t9bbé, kevéshé
megrongalodott, (Onkrement dokumentumokat kijavijuk. A kifogastalan  allapott
dokumentumok esetében probiljuk az allapotot fenntartani. A kismértékben megromlott
allapoti dokumentumok esetében az elsodleges cél a tovéabbi allagromlas megakadalyozasa,
vagy lelassitdsa. A rossz allapoti dokumentumok mindenképpen beavatkozast, javitast
igényelnek, ezeket ragasztassal, illetve sajat készitésii boritokkal latjuk ¢l, vagy kivonjuk az
allomanybél.

Szolgaltatasok

Telepiilésinkon megvalosuld olvasdsnépszerisitd programok, ko20sségépitd rendezvények
szervezésénél valamennyi korosztaly érdekiédési korének megfeleld programokat szeretnénk
szervezni. Szerepelnek majd a kinalatban helyi kozremikdokkel megvalosuld programok,
Ugymint tnnepkdrSkhdz tartozd rendhagyd ordk, bemutaték, kézmilves foglaikozasok,
valamint eldadémivészek altal kindlt zenés verses irodalmi &sszeallitasok, ird-olvasd
talalkozok, szinhdzi produkcidk, stb, Minden rendezvényiink be fog illeszkedni a helyi
esélyegyenldségi programba.

Az idei évben is sokféle Otlettel késziiliink olvasasnépszeriisitésre, k&nyvtarhasznalati
foglalkozisokra, vetélkeddkre, versenyekre. A kialakult jarvanytigyi helyzet azonban nagyban
érinteni fogja ezeket az elképreléseket is. A személyes megjelenést igényld programek ugyan
mar nem maradnak el, de latogatdink sokkal Ovatosabbak, komfortzonajukbél nehéz
kimozditani 6ket. Ujra vissza kell szoktatni, vezetni dket a kultira vilagaba. Ugyanakkor ismét
terveztiink internetes fejtirket, jatékokat, kihasznalva a technikai adottsdgainkat, hogy online
formaban megosszuk eldadasainkat, bemutatéinkat is.

A Huntéka adatbizisaba noveljik a rekordok szdmat, hogy mi hamarabb attérhessink a
szamitégépes kilesbnzésre.

A kdnyvtar kihasznaltsiga a mcgvaltozott konyviarhasznalati szokasok miatt évrdl évre
stagnalt. A beiratkozott olvasék szaminak cstkkenése az internct és az okos telefonok
elierjedésével magyardzhats. CsSkkent a kotelezd olvasményokat kélesénzok, illetve az
olvasGtermet tanuldsra haszndlok szama, aminek oka szintén az internet elterjedése (lexikonok
helyett google hasznélat). A regisztralt olvasokat probaljuk mepgtartanmi 2022-ben is, de 2
pandémia nhatti zdrva fartas ennek a térekvésiinknek nem kedvezeti.

A konyvtart honlap frissitése nem megoldott, mivel nincs informatikai szakemberiink, ezér
csak a minimalis frissitéseket tudjuk megoldani. Az olvasdkkal ma mar facebookon tartjuk a
kapcsolatot, amely naprakész, ezt tervezzitk az idet évre is. Probaljuk §sztondzni olvasdinkat
az online katalégusunk haszndlatira. Ennek érdekében a kényvtarba érkezé csoportoknak
rendszeresen tartani fogunk bemutatot a kataldgusunk hasznalatarol.

A tavhasznalat szama nem cstkkent, a beiratkozott olvasék egyre tébben kémek hosszabbitast
e-maijban, ezt az eredményt is szeretnénk megtartani vagy fokoazmi.



Minéségiranyitas

Konyvtarunk a kultira kozvetitdjeként elkotelezett a folyamatos {ejlédés, a tudatos
valtozaskezelés és dllandd megajulas mellett.

Mindig keressik a lehetGségét annak, hogy szolgaltatasainkat bovitsik, hopy kdzelitsiink és
felvegylik a kapcsolatot az emberekkel, hogy batrabban keressék fel a kBnyvarunkat
igényeikkel, ¢s vdljanak rendszeres hasznalokkda. Bz a tOrekvés a pandémiaval terhelt
idszakban még nagyobb kihivéast jelent szamunkra, Célunk elsbsorban a partneri elégedetiség
biztositdsa, ennek érdekében pedig a kdnyvtar mikidésének optimalizalasa, az alapitéi célok
¢s az cbbll levezetett szervezeti killdetés megvaldsitdsa és egy kivald mindségkultira
megteremtése.

Partnerség

A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Megyei és Virosi Kényvtarral valé egyiittmiikédésiink
kovetkezménye, hogy rendszeresen részt tudunk venni szakmai napokon, konferencidkon.
2022-ben is szamitunk a partnerségre.

Folyamatosan lehetdséget biztositunk munkavégzésre a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi
CXC. 10rvényben foglaltaknak megfeleloen, az iskolai kozosségi szolgilat teljesitésére a
kézépiskolai didkoknak, hogy teljesiteni tudjak az 50 6rés kotelezettségiiket. Minden hozzank
jelentkezd tanulénak tudunk biztositani olyan munkét, mely kdzisségépitd és hasznos lehet
szamukra és szdmunkra is. Onkéntes munkajukat foleg gyermekfoglalkozasok és vérosi
nagyrendezvények alkalmaval vessziik igénybe.

A nyari didkmunka program keretében az idei évben is fogadjuk a 16-25 év kozotti didkokat.
A 2022-ben esedékes leltarozds sordn mindkét programban résztvevd didkok munkdjara
szamitunk!

Tovabbra is egyiittmikddiink a telepiilésiinkén mikodd intézményekkel és szervezetekkel.
Ezen szervezetek aktivan kézremitkddnek a kényvtari rendezvények befogadasaval, helyszin
biztositasdval és intézménylink latogatasaval. Bizunk abban, hogy ¢z az elkévetkezd években
sem lesz masként.

Mindig keressitk a lehetOségét annak, hogy szelgaltatasainkat bovitsiik, hogy kozelitsiink és
felvegyilk a kapcsolatot az emberckkel, hogy batrabban keressék fel a konyvérunkat
igényeikkel, ¢és vdljanak rendszeres hasznalokka. Ennek érdekében készitjik a hasznaléi
igényfelmérést, bar egy évben csak egyszer nyilik ra lehetoségiink humanerdforrds hianya
miatt. A felimérés eredményét beépitjiik munkinkba.

PR/marketing/kommunikacié eredményei

Intézményiink marketing ¢s PR kommunikécidjanak elsodleges célja, hogy minél szélesebb
korben informalja és tajékoztassa a varosunkban és kornyékén él6 kozonségét rendezvényeirdl,
programjairol. Sajtékapesolataink apolasa, erdsitése az egyiittmikodés fenntartdsa 2022-ben is
kiemelt fontossagh szamunkra. Rendezvények elott meghivot is kiildiink azzal a céllal, hogy
altaluk még tobben értesiiljenck programjainkrol és vegyék igénybe szolgdltatisainkat, A
kdzonségszervezés minden csatorndjat felhasznaljuk annak érdekében, hogy egy-egy
rendezvényiink sikeres legyen és a megeélzott célesoportot elérjilk. Kiilsé kapcesolatainkhoz
hasonléan kiemelt figyelmet forditunk a belsé kommunikaciéra is, amely elengedhetetien
feltétele az egységes képet sugdrzo hatékony mikddésnek.



Intézményiink részére folyamatos megjelenési lehetdséget biztosit Ujfehérté varos honlapja
www.ujfeherto.hu, ahol a programajanld mellett rendszeresen jelentek meg Ssszefoglalok,
cikkek az intézmény rendezvényeirdl, A Kényviar Facebook oldalat nagyon sokan kedvelik és
kdvetik. Ez a napi szintii kommunikaciénak készonheté (események meghirdetése, posztok
kozzététele, jatékok, hozzaszélasok, folyamatos Kkapcsolattartds a kdzonsépget).
Programjainkat az intézmény facebook oldaléra is feltessziik eseményként. A rendezvényckrd]
késziilt fotok is ott tekinthetdk meg. '

A Zajii Ferenc Kulturdlis Intézmény elsédleges célesoportjdnak, azaz Ujfehérté azon lakosait,
akik nem online felhasznalok, leghatékonyabban a kizintézményekben, iskolakban,
Gvodakban, boltokban stb. sajat készitésii kisebb méreti plakatok, illeive szorolapok
kihelyezésével éri el.

Telepiilésiinkon nincs helyi radio, tv és nyomtatott sajté. Van 2 hirdetési Gjsag, amiben téritési
dij ellenében tudjuk reklamozni kényvtarunkat. Erre altaldban éventc csak 50.000 -Fi-ot tudunk
kilteni.

A koronavirus-jarvany okozta vaitozasokrél

A pandémia idején intézmeényiink szakmailag mindent megtett azért, hogy a kdnyviar hasznaldi
biztonsagos modon, valtozatlanul részesiiljenek a hagyomanyos és tavszolgaltatésok Ujszerii
forméibol. Arra torekedtiink, hogy a jarvany miatii bezaras idején is megmaradjon a kapesolat
a hasznalékkal. A programjainkra specialis, online megoldésokat kerestiink.

A hangsily a személyes igénybevéielsdl az