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Szama: 8-232019.

Késziilt: Ujfehértd Varos Keépviseld-testiiletének a 2019. aprilis 15-én (hétfd) a Polgarmesteri Hivatal
Tanacskozoterem (4244 Ujfehérto, Szent Istvan Gt 10. sz. fsz.: 8.) helyiségében 7 orai kezdettel
megtartott rendkiviili nyilvinos iilésérél.

TARGYSOROZAT

L./ Eléterjesztés 2019. évi rendkiviili 5Snkorményzati kéltségvetési tamogatési igény
benynjtasarol
Szama:3-68/2019.
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eldterjesztés a Lengyel Laura Ovoda ovodavezetdjének (magasabb vezetd)
megbizasarol
Szama:3-69/2019.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ Elbterjesztés intézményvezetdi palyazat véleményezésérsl
Szama:3-71/2019.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ Eléterjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Atszervezésének
véleményezésérol
Szama:3-77/2019.
(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

5./ Eldterjesztés ,Fenntarthat telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérto kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése” cimii projekthez kapcsolodd dontésekrsl
Szama: 3-79/2019.
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

6./ Eléterjesztés a Sportcsarnok ingyenes hasznalatinak engedélyezése WT Taekwondo
edzések megtartasa céljabol
Széma:3-70/2019.

(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester
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4244 Ujfehérto, Szent Istvén ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
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Web: www.ujfeherto.hu

Szdma:8-2.1./2019. .
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfehérto Varos Keépviseld-testiiletének a 2019. 4prilis 15-én (hétfé) a Polgarmesteri
Hivatal Tandcskozéterem (4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz. fsz.: 8. ) helyiségében 7 6rai
kezdettel megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérél.

Jelen vannak: Nagy Sandor polgarmester, Banka Attila, Molnarné Dudas Tiinde, Molnarné
Mészaros Agnes, Suhaj Istvan, Szilagyi Péter, Sziics Laszloné, Téth Janos, Varga Anna,
Viaradiné Istenes Erzsébet képvisel6k.

Tanacskozasi joggal jelen vannak: Dr. Szfics Andrea jegyzd, dr. Pataki Nikoletta aljegyzd

Meghivottként jelen vannak: Gyurjan Laszl6 Jénosné palyazé a Lengyel Laura Ovoda
altalanos helyettese, Toth Andrasné Kardos Katalin 6vond, Béres Jozsefné palydzod az
Ujfehért6i Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola igazgatdja, Csapd Gabriella taniigy-
igazgatasi referens a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont Kznevelési Féosztaly részérol, Bolega
Jozsef 7. Danos WT Taekwondo nagymester

Polgarmesten Hivatal részérdl jelen vannak: Boda Péter palyazati iigyintézé, Szantoné
Szabados Agnes jegyzékonyvvezetd

Nagy Sandor polgarmester Ur
K&szontom a jelenlévoket!

Megallapitom, hogy a megvalasztott 12 £ képvisel6bol 10 6 jelen van, igy a képviselo-testiilet
hatdrozatképes.

A meghivoban hat napirendi pont megtargyalasara tettem javaslatot.

A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel? Ha nincs, ki az, aki a napirendi
pontot elfogadja?

A képviselé-testiilet 10 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az aldbbi napirendet allapitotta
meg:

NAPIREND

1./ El6terjesztés 2019. évi rendkiviili 6nkorméanyzati koltségvetési tamogatasi igény
benyujtasardl
Szama:3-68/2019.
(frasbeli eloterjesztés alapjan)
El6adé: Nagy Sandor polgarmester




2./ Elterjesztés a Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetsjének (magasabb vezetd) megbizasarol
Szama:3-69/2019.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ Eléterjesztés intézményvezet6i palyazat véleményezésérol
Szama:3-71/2019.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ Elbterjesztés a Szaboics-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalal atszervezésének
véleményezésérol
Szama:3-77/2019.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

5./ Eléterjesztés ,Fenntarthaté telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérto kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése” cimii projekthez kapcsolodé déntésekrol
Szama: 3-79/2019.
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

6./ El6terjesztés a Sportcsarnok ingyenes hasznalatanak engedélyezése WT Taekwondo
edzések megtartasa céljabol
Szama:3-70/2019.
(frasbeli el6terjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

1. napirendi pont megtirgyalisa
1./ El6terjesztés 2019. évi rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési timogatasi igény
benyujtasarol
Szama:3-68/2019.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor

Az eléterjesztésben leirtam az indokat, ez kimondottan az Onkormaényzati Tlzoltosag
tamogatasi kiegészitésérél szol. A Kincstari felhivasban az is szerepel, hogy ezt az Osszeget, ha
megkapja az onkorményzat, nem csokkentheti az eredetileg odaitélt tamogatési Gsszeget a
Tlizoltosag esetében. Természetesen realitisa nincs is, hiszen ekkora hianya van
jelenpillanatban a Ttizoltdsdgnak, hogy a miikddését biztonsdgban végig tudjuk vinni ebben az
évben. Az 6sszeg 13.904.230.-Ft.

A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény? Ha nincs, a napirendi
pont vitajat lezdrom. Ki az, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet 10 egyhangli igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatérozatot hozta:



UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
49/2019. (IV. 15.) szamit

hatarozata
2019. évi rendkiviili 5nkormanyzati koltségvetési timogatasi igény benyujtasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1. aMagyarorszag 2019. évi kézponti koltségvetésér6l szol6 2018. évi L. térvény 3. szamu
melléklet 1.10. pontja alapjan, tamogatési igényt nytjt be — dnkormanyzati tiizoltésag
feladatellatasahoz- a telepiilési nkormanyzatok rendkiviili kéltségvetési timogatasara.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a telepiilési dnkormanyzatok rendkiviili 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatasa 2019. évi igényléséhez sziikséges pélyazatot készitesse el, és
nyujtsa be.

Hataridé : folyamatos
Felelds: polgarmester

2. napirendi pont megtirgyaldsa

2./ Eléterjesztés a Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetéjének (magasabb vezetd) megbizasarol
Szama:3-69/2019.
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Séndor
Az elézményekrdl nem szeretnék szolni, hiszen a képviselo-testiilet dontdtt a palyazat

kiirdsarol. A palyazati hatarido lejartaig egy palyazat érkezett, ,,megfutotta a koreit”, amit meg
kell ebben az esetben tenni, egyrészt az el6készité bizottsag, illetve az intézménynél miksds
kozdsség, a nevel6testiileti, az alkalmazotti, illetve a sziiléi szervezet is egyhanguilag timogatta
Gyurjan Laszl6 Janosné palyazatat.

Tisztelettel kdszoném a palyazot!

Magét a palyazatot teljes terjedelemben az elGterjesztéshez csatoltuk. A napirendi ponttal
kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény?

Varadiné Istenes Erzsébet

En is készontok mindenkit!

Gyurjan Laszloné palyazatat én nagyon értékes palyamiinek tartom. Nagyon sokoldald, driiltem
annak, hogy értékekre épitd, partnerkdzpontt. Ugy a sziil6k, és elsésorban a gyermekek
érdekeit képviseld, de a sziilok és a fenntart érdekeit is nagyon szem elétt tarté munkat kaptunk
kézhez. A vezetéi kompetencia teriileteken keresztiil mutatja be az elképzeléseit az
elkovetkezendd 6t év vezetdi munkajat tekintve. Ugy az intézményi stratégiai vezetésben, mint
az operativ irdnyitdsban nagyon részletes, szépen kidolgozott elképzeléseket, terveket
olvashattunk. En a benyujtott vezetéi palyazatot nagyon értékesnek tartom, és biztositottnak
érzem a megvalasztasa esetén, hogy az 6vodai intézmény ugy szakmailag, emberileg, mint
jogilag jo kezekben lesz.




Nagy Sandor
Szeretném jelezni, hogy a Nemzeti Pedagoguskar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terileti
Szervének Szakmai Ajanlasa is egyértelmulien tamogatja a palyazot.

Téth Janos
Szeptember 6ta mar az intézményt vezeti, ez mar bizonyitott. Az el6készitd bizottsagban benne
voltam. Taldn részletesebben ismerem a palyazatat. Alkalmasnak taldlom az intézmeény
vezetésére.

Sziladgyi Péter
Egy szép hossza palyam, de ezen tilmenden azt szeretném mondani, hogy ami a palyazoénak
a személyiségébfl drad az a higgadtsag, nyugodtsig én az gondolom, az empatia — amit lehet
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rajta latni. Azt gondolom, hogy alkalmas.

Nagy Sandor

Ha egyéb nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Osszefoglalasként megerdsiteni szeretném,
amit eléttem elmondtak. En tigy gondolom, hogy Judittal jol jar az 6nkormanyzat, a varos €s
elsésorban a gyerekek.

Téjékoztatom Onéket, hogy a palyazé hozzajarult a nyilvanos iilésen vald targyalasra és
mindsitett tobbség sziikséges a kinevezéshez.

Ki az, aki a tamogatja a hatarozati javaslatot?

A képvisels-testiilet 10 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
50/2019. (IV. 15.) szamt
hatarozata

a Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetdjének (magasabb vezetd) megbizasarol
AKEPVISELO-TESTULET

1./ a Lengyel Laura Ovoda (4244 Ujfehérté, Arvacska 2.) intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) megbizasara kiirt palyazati eljarast eredményesnek nyilvanitja.

2./ Gyurjan Laszl6 Janosné, 4244 Ujfehérté, Harsfa u. 08. szam alatti lakost, 2019. majus 01.
napjatél 2024. jhlius 01. napig terjedd idotartamra megbizza a Lengyel Laura Ovoda

intézményvezetsi (magasabb vezet6i) feladatdnak ellatasaval.

3./ Gyurjan Lészl6 Janosné illetményét a Mesterpedagégus fizetési osztaly, 13.  fizetési
fokozat alapjan — havi brutt6 428.713.- forintban, magasabb vezetdi pétlékat a potl¢kalap 80
% 4ban, azaz 146.160.- Ft-ban, havi illetményét dsszesen brutté 574.873 - Ft-ban allapitja
meg. Az intézményvezetd (magasabb vezetd) munkavégzésének helye: 4244. Ujfehérto,
Arvacska utca 2.

4./ felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges munkéltatéi és adminisztrativ intézkedesek
megtételérol gondoskodjon.



Felelos: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: azonnal

Nagy Sandor
Gratulalunk intézményvezet6 asszonynak és tovabbi j6 munkat kivanunk!

Varadiné Istenes Erzsébet és Sziics Laszloné elhagyta az {iléstermet, igy a képvisel§-testiilet
létszama 8 fére valtozott.

3. napirendi pont megtirgvalasa

3./ Eléterjesztés intézményvezetdi palyazat véleményezésérol
Szama:3-71/2019.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor

Az eldterjesztésben leirtuk a lényeget benne. Gasperné Roman Margit Tankeriileti Igazgato
kiildte meg véleményezésre a palyazatot. Az Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
intézményvezetdi beosztasara. Egyetlen palyézat érkezett Béres Jozsefné személyében.

Tisztelettel k6szontém Magdikat és a Tankeriilet képviseletében pedig Csapé Gabriellat!

A koznevelésrol szol6 torvény alapjan véleményezési joga van a képviseld-testiiletnek az
intézményvezetd palyazataval kapcsolatosan. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés,
észrevétel, vélemény?

Téth Janos

Mind szakmailag, mind emberileg felkésziilt maximalisan felkésziilt. O nem f6nok, 6 vezetd.
Nekem volt olyan f6nokém, hogy bement a nevel6 és megfagyott a légkor. Magdi olyan vezetd,
aki ha benn van a neveldiben — akkor gy kell sz6lni, hogy ,,Bocsi Magdi, nem vettem észre,
hogy bent vagy” és beszélgetsz. Kozvetlen a vezetdi tipusa. Nem az, hogy minél t5bb terhet
rojon rank, hanem elosztja a terheket. De ugyanakkor olyan vezetd, aki meg is koveteli.
Mindenképpen alkalmasnak taldlom erre.

Szilagyi Péter

En csak annyit szeretnék mondani, hogy ez az a napirend, amikor stlytalannak érzem a
képvisel6-testiiletet. Ugye a fenntarté az a Nyiregyhazi Tankeriilet, mitkodtetési szintjén ott van
most mér. En azt gondolom, hogy olyan kevés informéciénk lehet errdl az intézményrél, hogy
¢n a magam rész€rdl, nem kivanok részt venni a tovabbiakban a szavazasban meg a vitédban.

T6th Janos
Akkor ki kell menned!

Szildgyi Péter
Miért kellene?



Nagy Sandor

Azt, majd a szavazds menetében, j6? Ha egyéb nincs, a napirendi pont vitajat lezarom.
Hatarozat-hozatal kovetkezik. Szeretném felhivni a képviselé-tarsaim figyelmét, hogy szintén
mindsitett — a Szervezeti és M{ikddési Szabélyzat szerint, allasfoglalast igényld személyi tigy
targyaldsa minGsitett tobbséget igényel. Ki az, aki az intézményvezetd palydzataval egyetért?

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 2 tartézkodassal nem fogadta el.

Szildgyi Péter
Jelezni kellett volna mar a jegyzokonyvnek.

Nagy Sandor
Szeretném képviseld urat tdjékoztatni — és ezt a meccset mar néhanyszor lejatszottuk -, hogyha
benn tartézkodik a teremben, a harom valaszthato dontés koziil valamelyikre szavaznia kell.

Szildgyi Péter
A jegyz6t kérdezem, hogyha lehet?

Nagy Sandor
Ha kiiilsz a koz6nség soraiba, akkor igen.

Szildgyi Péter

Miért kellene, amikor oda kitilok és azt mondom, hogyha joga van barki mésnak itt részt venni,
mert nyilvanos {ilésr6l van sz, akkor nekem miért ne lehetne jogom azt mondani, hogy ebben
a napirendben nem kivanok részt venni a szavazasban?

Dr. Szfics Andrea jegyz0
A Kormanyhivatal allasfoglalasa szerint a Képvisel6 koteles jelen lenni, és ha jelen van, akkor
szavazni. A polgarmester pedig nem kételezheti arra a képviseldt, hogy hagyja el a termet.

Szilagyi Péter
Ez nem is tal régen volt, igy van.

Nagy Sandor
Ezzel egyiitt nem értek egyet, mert a képviseldnek kotelessége véleményt nyilvanitani, ha a
teremben tartdzkodik.

Szilagyi Péter
Hogy koénnyebb legyen a dontés, akkor ide egyet hatralépek, jo?

Nagy Sandor
Igy mar teljesen megfelel nekem képviseld Ur! Hiszen akkor mdr nem vesz részt a
déntéshozatalban.

Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 2 tartozkodassal nem tamogatta a
hatarozati javaslatot.

Té6th Janos
,,Gratulalok!”



Nagy Sandor
En is! Erthetetlen szamomra a dontés, de természetesen minden képviselének szive-joga

szavazni. Ugyanakkor nem értem, hogy miért nem hangoztak el azok a kritikai észrevételek.
Természetesen megadom a szt Béres Jozsefnének. Nem értem, hogy miért nem hangoztak el
azok az észrevételek, amik mindsitették volna a szavazas eredményét.

Béres Jézsefné

En néhany mondatban szeretnék reagalni az itt torténtekre. Az elmult tiz évben fenntartoként,
miikodtetéként tartoztunk az dnkorményzathoz, most csak tulajdonos az énkormanyzat. En azt
gondolom, hogy Tankertiileti szinten az a vélemény, hogy példaértékili az 6nkormanyzat és az
iskola egylittmikodése. Ezek szerint ez csak azt jelenti, hogy csak a polgirmesterrel
példaértékii az egytittmiikodéstink. Az, hogy nincs informacidja a képvisel6-testiiletnek az
iskola mitk6désérol és ezzel egyiitt az én munkamroél, ezt nem tudom elfogadni, vagy elhinni,
hiszen vannak itt olyan képviseldk, akiknek a gyermeke odajar, vannak itt olyan képviseldk,
akiknek a gyermekiik korabban odajart. A marcius 15-ei miisort nyilvanvaldéan mindenki latta,
a mi gyerekeink készitették, a mi kollégaink. Az oktober 23-ai miisor szintén az én kollégaim
és a mi iskolank gyerekeinek a kdzremiikodésével késziilt. Barmilyen varosi rendezvény van
elsékorben a mi iskolankra tamaszkodik az 6nkormanyzat. Van két egyhazi intézmény nem
azokat szolitja meg az Snkormanyzat, hanem az iskolankat. Es az elmult 10 évben ez az
egylittmiikddés példaértékii volt. Most is zajlanak projektek. Ertetleniil allok amellett, hogy
Ujfehérté Varos Képviselé-testiilete nem 1at bele ebbe a munkdba, és nem tudja megitélni az
én munkéamat. Nem ko1t6zott el az iskola, a fenntartdja lett mas. Példaul az iskola felujitasi
projekt is azt mutatta végig, hogy polgarmester Urral minden reggel ott kezdtiink. Tehat én azt
gondolom, hogy az egylittm{ikddés, ami az iskola és az dnkormanyzat kozo6tt eddig volt ha, a
Tankertiletben példaértéki és ha latjak az egylittm(ikodést, akkor nem tudom értelmezni azt,
hogy az itteni képviseld-testiilet nem tudja. Csak személyemnek sz616 kritikanak gondolom. De
ezt a munkdmra semmiképpen nem értelmezem. Lehet, hogy szimpatikus nem vagyok, de a
munkéamat jol végzem, azt latjék a kollégaim, latja a fenntart6. Hogy a képvisel§-testiilet tagjai
mit nem latnak, miért nem latjak, hiszen a rendezvényeiken ott lehetnek, ezt igazabol én nem
magamra nézve érzem kritikanak, hanem gondolom, mindenki, aki nem latja, az kevés id6t t6lt
azzal, hogy az iskola €letében bepillantson.

Koszonom szépen.

Nagy Sandor
Tisztelt Képviseld-testiilet megadom a szot Csap6 Gabriellanak a Tankeriilet képviseletében,

de el6tte szeretném jelezni, hogy élni fogok az SZMSZ-ben biztositott jogkéromben 3 napon
beliil, 15 napon beliilre ebben a témaban tjabb rendkiviili képvisel6-testiileti ilést, vagy pedig,
ha Osszeegyeztethetd, akkor a soros képvisel6-testiileti tilésen ijra napirendre tlizetem a
képviselo-testiilettel.

Csapo Gabriella

En is értetlentil allok most a déntés elstt. Megmondom &szintén, ho gy biiszke vagyok ra, hogy
az Uj fehértoi Altalanos Iskola a TOP 5-ben van, olyan iskolakkal kardltve, mint a,,Bem iskola”.
Azt hittem, hogy itt nagyon koénny{i dolgunk lesz és egyértelmiien fogja timogatni a képvisels-
testiilet Magdikanak a palyazatat, mert latjuk, hogy mennyit dolgoznak. Fenntartoként azt
tapasztaltuk, hogy Ujfehértd Vérosaval nagyon konnyti egyiittdolgozni. Ugyanugy, ahogyan
Magdika is mondta. Ezek szerint visszajelzés ez nekiink, hogy a Polgarmesteri Hivatallal és a
Polgarmester Urral tudunk egyiittmiikddni. Azért j6 lenne, ha megkapnank ra a vélaszt, hogy
mi lehet az oka? Lehet, hogy nem megfelel6en tajékoztattak a Tisztelt Képvisel6-testiiletet.




Esetleg hogyha a képviselo-testiiletnek sziiksége lenne arra, hogy a Tankerdilet éves beszamolot
adjon a munkajarol, akkor mi szivesen és partnerek vagyunk ebben mivel nincs ilyenfajta
kotelezettségiink, ezért nem tettiik. De, hogyha kell éves beszamolo a fenntart6 felé, akkor majd
szivesen készitiink. Szilagyi képviselé Ur, ha kérdésed van, akkor nyugodtan kérdezzél, és
megprobalok valaszolni!

Szilagyi Péter
Ha kapok sz6t.

Nagy Séndor
Nekem az a problémam, hogy lezirtam a napirendet, de miutin Ugy veszem, hogy

megszolitottad képviseld Urat, személyes érintettség kapcsan két percet kap.

Szilagyi Péter

Félremagyarazas torténik Igazgaté Asszony! Nem a személyednek szdl a dontésem, az én
dontésem az ellen a rendelet, vagy kormanyhatarozat miatt van, ami az altaldnos iskoldkat a
telepiilési nkormanyzatoktol er8szakkal kivette. Ez annak szolt elsésorban. Mésodsorban
tényleg — sulytalan a képvisel6-testiilet. Ez egy stlytalan dontés. En nem szeretem, hogy ebben
a korban mar, ha barki is egy kicsit ,,bohdcnak nézzen”. Kosz6ném szépen.

Nagy Sandor

En pedig tigy gondolom, hogy térvények mentén dolgozik a képviselé-testiilet, ha jelen
pillanatban a torvények ezt teszik lehetové, hogy véleményt nyilvanithatunk egy
intézményvezetd esetében, akkor illik véleményt nyilvanitani mindenkinek.

Béres Jozsefné

A fenntart6 valtashoz nekiink semmi kdziink nem volt, az Allam sajat fenntartdséba vette. Ha
valaki a palyazatomat végignézte, akkor az elmult néhany évrél, féleg az elmult 1 — 1,5 évrél,
olyan pénziigyi adatokat mutattam, hogy mennyi mindennel gyarapodott az intézmény. Tehat
nem jartunk rosszul az dllami fenntartassal, ugyanakkor pedig az az érték, amit teremtiink a
varost gazdagitja. Tovabbra sem értem, hogy ezt miért nem latja a képviseld-testiilet.

Nagy Sandor
Folytatjuk a képvisel6-testiileti iilést. A soron kovetkezd testiileti tilésen ujra napirendre

tlizetem ezt a kérdést.
Sziics Laszloné visszadrkezett az iilésterembe, igy a képviseld-testiilet Iétszama 9 f6re valtozott.

4. napirendi pont megtargyalisa
4./ El8terjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat atszervezésének

véleményezésérol
Szama:3-77/2019.

(frasbeli elSterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor
Az eléterjesztésben leirtam a lényegét. Gaszperné Roman Margit Tankeriileti [gazgatonak a

levelét szintén mellékeltem. Csupdn arrol van szo, hogy a Pedagogiai Szakszolgélat két plusz
tevékenységgel egésziil ki. Ez a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, korai fejlesztés
és gondozas, kiemelten tehetséges gyermekek tanul6 gondozasa.



A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény? Ha nincs, a napirendi
pont vitdjat lezarom. Ki az, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet 9 egyhangti igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

ﬁJFEHERTC) VAI}OS GNKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
51/2019. (IV. 15.) szami

hatarozata

a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
atszervezésének véleményezésérél

A KEPVISELO-TESTULET

a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§. (3)-(4) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan nyilatkozza, hogy a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kozpont (4400.
Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b.) TK/153/01893-5/2019. szamu megkeresésében megfogalmazott,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézmény
Ujfehértoi telephelyét érintd tervezett atszervezésével egyetért.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

S. napirendi pont megtargyalisa
5./ Eléterjesztés ,Fenntarthato telepiilési kdzlekedésfejlesztés Ujfehérto kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése™ cimii projekthez kapcsolodéd dontésekrdl
Szama: 3-79/2019.
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
El6adé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor
Mint ahogyan korabban tdjékoztattam képvisel$-tarsaimat, ez a TOP-os palyazatunk nyertes

lett ennek az elékészitése kapesan sziikséges a tdmogatéi okirat aldirdsa, viszont a tdmogatoi
okirat, illetve a tamogatdi szerzédés aldirasanak elSzetes feltétele, az a konzorciumi
megallapodas, amit az el6terjesztéshez mellékeltiink, amit a Magyar Kézattal kell megkétniink,
hiszen a palyazat benyljtisanal, egyiittes konzorciumi palyazatot nytjtottunk be. Maga a
konzorciumi megéllapodas a ,jatékszabédlyokat fekteti le”, illetve szabdlyozza. Ha ezt
képviseld-tarsaim ~alairjak”, ezt kovetéen még a mai napon eljuttatjuk Budapestre a Magyar
Kézutnak, azt kévetéen Ok is alairjak, visszajon és utdna van lehet6ség a tamogatoi okirat
alairasdra, amit t4jékoztatas céljabol szintén mellékeltiink. A napirendi ponttal kapcsolatban
van-e kérdés, észrevétel, vélemény? Ha nincs, a napirendi pont vitajat lezdrom. Ki az, aki a
hatarozati javaslatot elfogadja?

A képvisel6-testiilet 9 egyhangl igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
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UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
52/2019. (IV. 15.) szémi

hatarozata

,JFenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérté kerékparhalézatanak
tovabbfejlesztése” cimii projekthez kapcsolédé dontésekrol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az Ujfehértd Varos Onkormanyzata és a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. (székhely: 1024
Budapest, Fényes Elek utca 7-13.) kozott létrejovo, a ,Fenntarthaté telepiilési
kozlekedésfejlesztés Ujfehérté kerékparhdlozatanak tovabbfejlesztése” cimii, TOP-3.1.1-15-
SB1-2016-00032 azonositd sz4mu projekt megvalositasahoz kapcsolodo, a hatdrozat melleklete
szerinti Konzorciumi Egylittmtikodési Megallapodas rendelkezéseit megismerte, annak

tartalmat elfogadja.
2./ kapesolattarténak a polgarmestert jeloli ki.

3./ felhatalmazza a polgarmestert az 1. melléklet szerinti Konzorciumi Egytittmiikddési
Megallapodas alairdséara, a kapcsolddo jognyilatkozatok megtételére.

4. felhatalmazza a polgarmestert a , Fenntarthatd telepiilési kozlekedésfejlesztes Ujfehértd
kerékparhalozatanak tovabbfejlesztése” cimt, TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00032 azonosit6
szamu projekt megvalositasdhoz kapesolddé szerzédések, egyéb dokumentumok alairdsara, a
projekt megvalositasahoz sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

6. napirendi pont megtargyalisa
6./ Elbterjesztés a Sportcsarnok ingyenes hasznalatianak engedélyezése WT Taekwondo
edzések megtartasa céljabol
Szama:3-70/2019.
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Eléadoé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor
Tisztelettel koszontom Bolega Jozsef Urat és Kedves Feleséget!

Az elbterjesztésben leirtunk mindent. En arra kérem a képviseld-tarsaimat, hogy tdmogassak
ezt a hatdrozati javaslatot. Gyakorlatilag arr6l van szo, hogy kisérleti jelleggel elindulna egy
ilyenfajta edzés a Sportcsarnokban a Bolega Ur és a Kedves Felesége vezényletével.
Amennyiben lesz ra rendszeresen igény a késObbiek soran (augusztus 30-dig szol ez a
megallapodas, és utana nyilvan, majd 0j alapokra helyezziik, hogyha ez sziikséges a késObbiek
soran.

A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény?
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Szildgyi Péter
Ezeken az edzéseken, nem csak Ujfehértdiak, hanem mads telepiilésrdl is gondolom részt
vehetnek majd. Illetve folyik-e ott toborzas?

Nagy Sandor
Ennek az lenne a célja, hogy ujfehértoi kdzponttal, de nyilvan nem kizarolagos ujfehértoi

szereplokkel miikddne ez a torténet. A kdrnyez6 telepiilésekrdl jonnének, mi nagyon szivesen
vennénk, hiszen épp ez lenne a cél, hogy egy olimpiai sportdghoz kapcsoléddan megprobalnank
megyel szerepkorre térni ebbdl a szempontbol.

Ha egyéb nincs, mieldtt szavazdsra bocsdjtom a kérdést, kérdezem Bolega Urat, hogy van-e
valami hozzdszdlasa a napirendhez?

Bolega Jozsef
Ko6szondm szépen a meghivast és a lehetdséget mindkettonk nevében. Ez egy olimpiai sport,

tehat 280 orszag, t6bb mint 100 millié tag, 50 orszag Eurdépaban, Magyarorszagon minden
megyében megvan. ,,Szabolcsban” még nem volt. Itt sziilettem, ide j6ttiink. K&szonjiik, hogy
elfogadtak minket. Annyit szeretnék hozzatenni, hogy mivel ez egy olimpiai sport, a nagy
valdszinlisége az, hogy mar kezdettdl lesznek itt emberek, Budapestrdl, mas orszagokbol.
Debrecen, Miskolc és a kisebb varosokbél. Amiben Ondk tudnak segiteni az, hogy a szallodak
miatt, meg a kozlekedés miatt, és éttermeket, ha tudnanak ajanlani, az nagyon jo lenne, hogy
amikor az interneten kérdeznek, akkor tudjak vélaszolni. En nagyon keveset tudok a vérosrol
most, azon kiviil, hogy nagyon szép tiszta, és a kozbiztonsag nekiink nagyon j6, az, hogy itt
sétalhatunk é&jjel-nappal. Minden nagyon szép és szeretném megkdszonni az Ondk munkéjat a
multban, hogy ez lehetéség. Mivel, hogy itt sziilettem, ez egy egész masik hely, mint amire
emlékszem. Remélem, hogy a mai este mar mindny4jukat ott fogom latni a gyerekeikkel egylitt.

Ko6sz6nom szépen.

Nagy Sandor
A napirendet lezarom. Hatdrozathozatal kovetkezik. Ki az, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja?

A képvisel6-testiilet 9 egyhangti igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
53/2019. (IV. 15.) szamu
hatarozata
a Sportcsarnok ingyenes hasznalatanak engedélyezése WT Taekwondo edzések
megtartasa céljabol

A KEPVISELO-TESTULET
1./ Bolega Jozsef Ujfehérté, Vasvéri Pal u. 1. H 1épcséhaz L. emelet 3. szam alatti lakos részére

2019. aprilis 15. és 2019. augusztus 31. napja kozotti idészakra téritésmentesen engedélyezi az
Ujfehérté Vasvari Pal utca 15. szam alatt talalhato Sportcsarnok heti két alkalommal (hétfo és
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csiitortok) torténd hasznalatat 18 ora és 19 ora 30 perc kozott WT Taekwondo kiizddsport -
téritésmentes - edzéseinek megtartasara.

2/ kikoti, hogy az edzéseken meg kell tartani a mindenkor hatalyban 1év6 jogszabalyokat, a
tevékenységre vonatkozé szakmai, etikai, balesetvédelmi eldirdsokat, €s az intézmény
hézirendjét. Ezek barmelyikének megszegése jelen engedély azonnali visszavondsat vonja
maga utan.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a targyban keletkez6 szerzédés eldkészitésére €s alairasara.
Hatarid6: 2019. aprilis 15.

Felel6s: polgarmester

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el, Nagy Sandor polgérmester Ura
rendkiviili nyilvanos iilést 7 éra 32 perckor bezarta.

iyl s
Nagy/Sandor dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzé




UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

JELENLETI v

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehért6, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujtfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 2-21/2019.

MEGHIVO
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo

2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §. (2) bekezdése alapjan
Ujfehérté Varos Képviselé-testiiletét

2019. aprilis 15-én (hétfon) 7 orai kezdettel

rendkiviili nyilvanos iilésre dsszehivom

A rendkiviili képvisel6-testiileti iilés helye: Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal —
Tanacskozéterem (4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz. fsz.: 8. sz.)

A testiileti iilésre tisgtelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ El6terjesztés 2019. évi rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési tdmogatasi igény
benyujtasardl
Szama:3-68/2019.
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eléterjesztés a Lengyel Laura Ovoda dvodavezetdjének (magasabb vezetd) megbizasarol
Szadma:3-69/2019.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ El6terjesztés intézményvezetdi palyazat véleményezésérol
Szama:3-71/2019.
(frésbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ El6terjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat atszervezésének
véleményezésérol
Szama:3-77/2019.
(frasbeli elterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester



5./ Eloterjesztés ,Fenntarthat6 telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérto kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése” cimii projekthez kapcsolodd dontésekrdl
Szama: 3-79/2019.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

6./ El6terjesztés a Sportcsarnok ingyenes hasznélatdnak engedélyezése WT Taekwondo
edzések megtartasa céljabol
Szama:3-70/2019.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

A rendkiviili képvisel6-testiileti iilés Osszehivasat tobbek kozott a 2019. évi rendkiviili
onkorményzati koltségvetési tamogatasi igény benyujtdsa, illetve a Lengyel Laura Ovoda
Ovodavezetd (magasabb vezetd) munkakorének betoltésére beérkezett palyazat elbirdlasanak
fontossaga indokolja.

Ujfehérto,2019. aprilis 12.

polgérmedter



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szdma:. 2.7.4152..../2019.
ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez —
2019. évi rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési taimogatasi igény benyujtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2018. évi L. térvény 3. melléklet 1.10
pontja alapjan:

A telepiilési Onkormdanyzatok rendkiviili tdmogatast kivételes esetben, palyazat ttjan
igényelhetnek miikodoképességiik megbérzése vagy egyéb, a feladataik ellatdsat veszélyeztetd
helyzet elharitasa érdekében.

A Beligyminisztérium  tdjékoztatdsa  alapjan, az Onkorményzati  tiizoltésagok
feladatellatasdhoz sziikséges tobbletforrast a rendkiviili 6nkormanyzati tdmogatas keretében
idén is igényelhetik az érintett Onkormanyzatok. A BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatosag altal kiszadmolt 6sszegtdl magasabb tamogatdsban nem részestilhetiink, amely
13.904.230 Ft.

A minisztérium felhivta a figyelmet, hogy ez a tAmogatds egy tobblettamogatas az allam
részér6l az onkormanyzati tlizoltésdgok részére, nem célja a tdmogatdsnak kivaltani az
dnkormanyzatok altal onként megszavazott hozzajarulast a tlizoltosag mitksdéséhez.

A tamogatasrol a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelds
miniszter a beérkezd tdmogatasi igények elbiralasat kovetden folyamatosan, de legkésébb
2019. december 10-¢ig egyiittesen dont.

A tamogatas folydsitasa el6finanszirozas keretében, egy 6sszegben torténik.

A rendkiviili 6nkormanyzati tdmogatdsokrol szolé palyazati kiirds szerint a tamogatasi
igénynek tartalmaznia kell a palyazat benyujtasarol sz616 képviseld-testiileti hatarozatot.

A fentiek alapjan javaslom a kiegészité tamogatasra vonatkozo igényiink benytjtasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozat-tervezetet timogassak.

Ujfehérté, 2019. aprilis 08.

A f/f/‘? /
Shndor
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Melléklet a .»>.. 2 0..../2019. szamt el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

......... VA G

hatarozata
2019. évi rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési timogatasi igény benyiijtasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1. a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény 3.
szamu melléklet 1.10. pontja alapjan, tdmogatési igényt nytjt be — Snkorményzati
tlizoltosag feladatellatisahoz- a telepiilési 6nkormdanyzatok rendkiviili koltségvetési
tamogatasara.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatasa 2019. évi igényléséhez sziikséges palyazatot készitesse el, és

nyujtsa be.

Hataridg : folyamatos

Felelds: polgarmester
Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
Polgarmester jegyzo

A hatarozatrodl értesiil:
1. Polgarmesteri Hivatal (Pénziigyi Osztaly)
2. Irattar




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehért6, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama:. 2. 40..../2019.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-

a Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetéjének (magasabb vezet6) megbizasarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

I:ijehérté Véros Képviseld-testiilete a 14/2019 (1.30.) szam hatarozataval dontott a Lengyel Laura
Ovoda magasabb vezet6 allashelyének palyazati kifrasarol.

A kiiras szerinti palyazati feltételek:

- Féiskola, felsofokt 6vodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

- Pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- Legalabb 5 év - 6vodapedagdgus munkakorben szerzett - szakmai gyakorlat,
- az intézményben 6vodapedagdgus-munkakdrben fennallo, hatirozatlan iddre, teljes munkaidére szo6l6
alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg 6vodapedagogus munkakdrben torténd, hatarozatlan idSre
teljes munkaiddre szol6 alkalmazas,
- magyar allampolgar, vagy jogszabaly szerint a szabad mozgis és tartozkodds jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
- magasabb vezetdi megbizéast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.
- a palyazé nem all foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,
- biintetlen eléélet,
- cselekvoképesség,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatsa.

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent: legalabb 5 év vezet6i tapasztalat.

A magasabb vezetdi megbizasra irdnyuld palyazati felhivast a pedagégusok eloémeneteli
rendszerérsl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szoldé 1992. évi XXXIIL. torvény kodznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (6) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése alapjan - kotelezé kdzzétenni:

- a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan,

- az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben,

- a fenntartd dnkormaényzat székhelyén, a helyben szokdsos modon.

A palyazat benyGjtisanak hataridejét a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan

torténd kozzétételtdl kell szamitani. A palyazat benyujtisanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a



munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rdvidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4)
bekezdése).

A palyazati kiirds a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont
(KSZK) honlapjan 2019. februar 06. napjan jelent meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje 2019.
marcius 07. napja volt. A megadott hatarid6ig egy palyazat érkezett, amelynek benyujtéja Gyurjan
Laszlo Janosné, akinek pélyazata a nevelési-oktatdsi intézményvezetéi megbizas feltételeinek a
nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 67. § (1) bekezdése
alapjan megfelel.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a pdlyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagi, a betSltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képvisel§-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja.

A Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetéi feladatainak ellatisdra benyujtandé palyazatokat értékeld
szakért6i bizottsag dsszetételét a Képviseld-testiilet az aldbbiak szerint javasolta:

- T6th Andrasné Kardos Katalin Lengyel Laura Ovoda Aranykapu Tagévoda Vezetdje
- Sztanyi Antalné Helyi reprezentativ szakszervezet tisztségviseldje
- Toth Janos Helyi onkormanyzati képviselo

A fenti személyekbél allo szakértelemmel rendelkezd bizottsdg 2019. marcius 28. napjan du. 15.%
oratol meghallgatta a vezetd megbizasra jelentkez6 Gyurjan Laszlé Janosné palyazot. A
meghallhatdson késziilt jegyzOkonyv alapjan, a bizottsdg szerint Gyurjdn Laszlé Jéanosné
palyazatdban hatarozott elképzelésekkel és célokkal, redlisan, a meglévd és megkezdett
folyamatokra épitve véllalja a vezet6i feladatot. Palyazata formailag és tartalmilag is megfeleld, a
jogszabalyokban eldirt feltételeket teljesiti. A bizottsag 3 egyhangu igen szavazattal Gyurjan Laszlo
Jénosnét alkalmasnak tartja a Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetd (magasabb vezeté) munkakor
betdltésére.

A palyazatok benyujtasara rendelkezésre 4ll6 hataridé letelte utdn a beérkezett palyazatokat at kell
adni a nevelOtestiilet részére, hogy kialakithassdk véleményiiket. A palyaztatd a palydazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz - a palydzatnak a neveldtestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) részére térténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva - legalabb harminc napot
koteles biztositani (Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése).

A pélyézati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes tertileti
szerve (Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése) is.

Az Nktv. 83. § (4) bekezdése értelmében az Ovoda vezetSjének megbizasaval Gsszefiiggd dontés
meghozatala el6tt a fenntartonak ki kell kérnie:

a) az intézmény alkalmazotti k6zdssége,

b) 6vodaszék,

c) sziildi szervezet

véleményeét.

A fenti jogszabély alapjan a vélemény-nyilvanitasra jogosultak 2019.03.08. napjan megkaptik
Gyurjan Laszl6 Janosné pélydzati anyagat. A véleményezésre jogosultak iiléseikr6]l késziilt



jegyz6konyveket €s a jelenléti fveket 2019. aprilis 04. napjan adtdk at a palyaztatonak, melyekbol
az alabbiak allapithaték meg:

A 2019. marcius 27. napjan megtartott nevel&testiileti értekezleten titkos szavazassal a jelenlévé 24
fobdl 24 egyhangu igen szavazattal tAmogatta a palyazd vezetési programjat. A 2019. marcius 27.
egyhangl igen szavazattal tAmogatta a palyazo vezet6i megbizasat. A 2019. marcius 27. napjan
megtartott sziildi szervezet altal megtartott értekezleten nyilt szavazéassal a jelenlévé 18 fébol 18
egyhangt igen szavazattal tAmogatta a palyazo vezetdi megbizasat. A szakmai munkak6zOsség és a
munkahelyi érdekképviselet szintén élt véleményezési jogaval, és irasos véleménylikben tdmogatjak
a palyazot.

A Nemzeti Pedagogus Kar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terlileti Szerv véleménynek
Osszegzése az alabbiakban olvashato:

., Gyurjdn LdszIé Janosné dital benyujtott vezetdi pdlydzat, a kiirdsban szerepls, valamint a
palyaztatdsi eljarasban sziikséges dokumentumokat, nyilatkozatokat tartalmazza, ugyanakkor a
Koznevelési Torvény alapjan meghatdrozott ovodavezetGi (magasabb vezetdi) megbizds
Jeltételeinek szakképzettsége alapjan megfelel. A szakmai ajanlds alapjan Gyurjan LdszIo Janosné
vezetdi palyazatat a Nemzeti Pedagogus Kar tamogatja.”

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizast az év soran barmikor, 6t évre
kell adni.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 68. §. (4) bekezdése alapjan
ha jogszabalyi el6irds vagy a munkaltaté dontése alapjan a koznevelési intézmény vezetOjének
megbizasa, munkaszerz6dése hatarozott idore szol, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas vagy a
munkaszerz6dés utolso napja nem a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idOdszakra esne, a
megbizas, a munkaszerz6dés lejartanak idépontjat akkor is erre az id6szakra kell meghatarozni, ha
az a jogszabalyi eldiras vagy munkaltatéi dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb
hat hénappal kordbban vagy késébb jarna le.

A fentiek alapjan javasolom, hogy palyazot 2019. méjus 01. napjatol - 2024, julius 01. napjaig bizza
meg a Képviseld-testiilet az 6vodavezetd feladatainak ellatasaval.

A Gyurjan Laszlé Janosné pélydzati anyaga, a véleményezésre jogosultak iiléseir6l késziilt
jegyzOkonyvek, a Nemzeti Pedagdgus Kar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Szervének
szakmai ajanlasa és a szakértelemmel rendelkezd bizottsag szakmai véleménye az elbterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és déntsén a magasabb
vezetd megbizasarol!

Ujfehérto, 2019. aprilis 09.




Melléklet a i LG j ....... /2019. szamn elbterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

........ [evievens (o0o0) SZAMU
Hatarozata

a Lengyel Laura Ovoda évodavezetdjének (magasabb vezet6) megbizasarol

AKEPVISELO-TESTULET

1./ a Lengyel Laura Ovoda (4244 Ujfehérté, Arvacska 2.) intézményvezetdi (magasabb vezeti)
megbizasara kiirt palyazati eljarast eredményesnek nyilvanitja.

2./ Gyurjan Laszl6 Jénosné, 4244 Uijfehértd, Harsfa u. 08. szam alatti lakost, 2019. majus 01.
napjatél 2024. jalius O0l. napig terjed6 id6étartamra megbizza a Lengyel Laura Ovoda
intézményvezet6i (magasabb vezet6i) feladatanak ellatasaval.

3./ Gyurjan Laszl6 Janosné illetményét a Mesterpedagogus fizetési osztaly, 13. fizetési
fokozat alapjdn — havi brutté 428.713.- forintban, magasabb vezet6i potlékat a potiékalap 80 %
aban, azaz 146.160.- Ft-ban, havi illetményét Gsszesen brutté 574.873 - Ft-ban allapitja meg. Az
intézményvezetd (magasabb vezetd) munkavégzésének helye: 4244. Ujfehértd, Arvacska utca 2.

4./ felkéri a polgarmestert, hogy a szilkséges munkaltatdi és adminisztrativ intézkedések
megtételérdl gondoskodjon.

Felelés: polgarmester, jegyz0
Hataridé: azonnal

Nagy Sandor dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Palyazé

2./ Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)
3./ Irattar




Gyurjin Laszl6 Janosné dvodapedagogus

4244 Ujfehérté

Harsfa utea 8.

Ujfehérté Viros ()nkorm:inyzata Képviseld-testiilete

4244 Ujfehérto

Szent Istvan vt 10,

Nagy Sandor polgdrmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

Gyurjan Laszl6 Janosné (sziil.: Hajesak Judit, Ujfehérto, 1964. 12. 04., anyja n.: Gyerméan
Veronika, lakcim: 4244 Ujfehért6, Harsfa utca 8.) palyazatot nyajtok be Ujfehértd Varos

Onkormanyzata (4244 Ujfehérto, Szent Istvéan vt 1.) a , Kézalkalmazottak jogallasarol szo6l6”
1992. évi XXXIIIL. térvény 20/A. § alapjan meghirdetett Lengyel Laura Ovoda (4244

Ujfehérto, Arvécska utca 2.) Ovodavezeté (magasabb vezet6) munkakér betsltésére.

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal KOZIGALLAS honlapjan 2019. februar 06-4n

megjelent palyazati felhivas palyazati adatbazisban szereplé azonosité szima: 1646/2019.

Melléklet:

e 1 db Ovodavezetéi palyazat — mely tartalmazza:

Ujfehérto, 2019. februsr 25.

szakmai 6néletrajzot,

palyazati nyilatkozatot,

az intézmény fejlesztésére, vezetésére vonatkozo szakmai programot,

a képesitést igazol6 okiratok mésolatat,

szakmai gyakorlat igazolasat,

vezetoi gyakorlat igazolasat,

3 hénapnél nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

hozzdjarulé nyilatkozatot a palyazati anyagban foglalt személyes adataim a
palyazati eljarassal 6sszefligg$ kezeléséhez, tovabbitdsihoz,

nyilatkozatot arr6l, hogy nem allok cselekvoképességet kizard vagy korlatozé
gondnoksag alatt,

nyilatkozatot a palyézat nyilt, vagy zart iilésen targyalasarol,

nyilatkozatot arrél, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.

7 / { /)
™ o 1/6(&# ’ﬁmﬂ
urién Laszlé Janosné

ovodapedagigus

{



Palyazat

az I'ijehértéi Lengyel Laura Ovoda
- 4244 Ujfehért6, Arvacska utca 2. szam —

Ovodavezet (magasabb vezet6)

beosztas ellatasara

Palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szam: 1646/2019

Készitette: Gyurjan Laszlé Janosné
Ovodapedagégus
4244 Ujfehérts,

Harsfa utea 8.




Ovoduavezetdi palydazat Gyurjian Laszlo Janosné
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Ovodavezetdld palydzat Gyurian Laszlo Janosné

Szakmai onéletrajz




Ovodaverzetdi pdalvdzat Gyurjan Liszlo Jdnosnd

1. Szakmai 6néletrajz

Személyi adatok:

Név: Gyurjian Laszlé Janosné (Hajesak Judit)
Anyja neve: Gyerman Veronika

Sziiletési hely, id6: Ujfehérts, 1964. december 04.

Csaladi allapot: férjezett

Férj neve, foglalkozisa:  Gyurjin Laszl6 Janos, gépkocsivezetd
Gyermekek: Gyurjan Laszlo
Gyurjan Viktéria

Iskoldim:

Altalanos iskolai tanulmanyaimat az Gjfehértéi 3. szdmu Vasvari Pl altaldnos iskoldban
végeztem.

Kozépiskoldba Nagykélloban, a Budai Nagy Antal 6vondképz6 szakkdzépiskolaba jartam. Itt
sikeres érettségi és szakmai vizsgat tettem, melynek eredményeként kizépfoku végzettségii
6vonoi képesitést szereztem.

Fels6fokt tanulmdnyaimat a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Féiskola esti tagozatin,

ovodapedagogusi szakon folytattam. 1990-ben végeztem kitiintetéses oklevéllel.

Munkahelyeim, megbizatdsaim:

1983 - ban 6vodapedagbgus - az I.sz. Ovodai Kérzet, 2. sz. Ovodija

1989 - 181 6vodapedagdgus — Varosi Ovoda, 2. sz. Tagévoda, Ujfehérté

1999 —09. 01-t81 4ltalanos helyettes — tagbvoda vezetd Lengyel Laura Ovoda
2010. 08.01- 2011. 01.31- megbizott 6vodavezeté Lengyel Laura Ovoda
2011. 02.01. - altalanos helyettes — tagévoda vezeté Lengyel Laura Ovoda

2018. 09. 01. - megbizott dvodavezetd Lengyel Laura Ovoda




Ovodavezetoi palydzat Gyurian Laszlo Janosné

Szakképesitések, tovdabbképzések:

1983 — szakkozépiskolai érettségi — képesité bizonyitviny / Budai Nagy Antal Ovéndi
Szakkozépiskola Nagykallé/

1990 — 6vodapedagdégusi oklevél /Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Foiskola, Nyiregyhdza/

1995 — A kornyezeti nevelés lehetéségei /MP1/

2000 — Minéségiranyitasi alapkurzus /Horvath & Dubecz Oktatési Bt./

2001 - kozoktatasi vezetd /Budapesti Miiszaki FEgyetem Gazdasig - és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Budapest/

2001 — Nemzetkozi szakmai kitekintés- Ausztria

2002 — Teljeskorli mindségiranyitasi rendszer bevezetésének folyamata az iskoldban
/Horvéth & Dubecz Oktatasi Bt./

2006 ~ Min6ségiranyitasi program az évodaban / Horvéth & Dubecz Oktatési Bt./

2007 — Hogyan tovabb? Tandcsadé nélkiill dolgozd intézmények mindségfejlesztési
csoportjainak tovabbképzése /MPKKI, Nyiregyhaza/

2008 — Kompetencia alapii programcsomagok alkalmazasa /MPKKI, Nyiregyhaza/

2008 — Tevékenység és személyiségfejlédés /SZORT Bt. Budapest/

2009 — Mindségiranyitds Gvodaban és iskolaban /TIT Jurédnyi Lajos Egyesiilet Oktatdsi
Intézete, Nyiregyhaza/

2009 — Projekt és valtozasmenedzsment alapismeretek /ONKONETKFT, Budapest/

2010 — Ovodai IPR tovabbképzés /ONKONET KFT, Budapest/

2010 — Az eurdpai Uniéhoz valo csatlakozds hatdsa a kézoktatdsban /MPKKI, Nyiregyhdza/

2010 — A tevékenységkdzpontl pedagogiak alkalmazasara valo felkészités
/SULISZERVIZ, Debrecen/

2010 — Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése a hatranyos helyzetl gyermekek integracioja

érdekében /ONKONET KFT, Budapest/ 2010 — Hatékony tanulo-megismerési technikak

/SULISZERVIZ, Debrecen/

2011 — Taniigyigazgatasi auditorképzés /Studium Rationalitas K&zoktatasi Szakérti Kfi.
Garabonc/

2012 — Korai fejlesztés alul-teljesitdkre, hatranyos helyzetiiekre / ONKONET KFT, Budapest/

2013 — Vezetbi — mindségiranyitasi, mindségbiztositasi mentor szakmddszertan
/Szent Gergely Népfoiskola, Miskole/

2014 — Gyakornokok és mentoraik szakmai timogatasa /MOD-SZER-TAR, Budapest/

2015 — Alapfoku informatikai vizsga /Szent Gergely Népfoiskola, Miskolc/
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2015 — APBE-tovabbképzés I. — a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasigi vezetSi részére
/Nemzeti Adé és Vambhivatal, Budapest/

2015 — ,,Onismereti — személyiségfejlesztd tréneri munka alapjai” — trénerképzd
/FITT IMAGE BT, Budapest/

2015 — Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez, a pedagégusminGsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi feladatok
ellatasara /Oktatasi Hivatal/

2017 — Mesterpedagdgus mindsités
Egyéb tevékenységeim:

Az elmult 20 évben altalanos helyettes és tagévoda vezetdi beosztasomban kozvetlen segitdje
voltam a vezet8nek és a kollektivinak tobb szakmai palydzat elkészitésében.
Eredményesen nyujtottunk be palyazatot:

o Oktatasi Minisztérium — Comenius 2000 K6zoktatasi mindségfejlesztési program

o Ujfehérté Onkormanyzata —

e EMMI - IPR palyazat

e LEGO Manufakturing Kft. - Epiiletfelijitisi timogatds

e Egészséges Telepiilésekért Alapitvany

e BM - Biinmegel6zési palyazat

e Madarbarat 6voda palyazat

e MATEHETSZ — Tehetséghidak palyazat
Az 1997 — ben életre hivott, s 1998 — tol kozhasznli alapitvanyként bejegyzett Ujtehértd
Ovodésaiért  Alapitvany kuratériumdnak tagjaként tdmogatom az alapito okiratban

megfogalmazott célok megvaldsitasat.

Az Integracios felzarkéztaté program keretében a vezetd a feladatok delegalasa soran engem
bizott meg a program megvalésitasanak koordindlisdval — dokumentacio elkészitése,
koltségterv elkészitése, az 6vondk fejlesztdmunkajinak szervezése, ellen6rzése, palyazati

beszamold elkészitése, neveldtestiileti képzések elékészitése, szervezése.

Intézményiink mindent megtesz azért, hogy a 2002-ben elfogadott, majd 2008-ban atdolgozott

Intézményi Mindségirdnyitdsi Programban megfogalmazott céloknak és elvarasoknak
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megfeleléen szervezze ¢és irdnyitsa a nevel6-oktatd munkdt. Az intézményiink
mindségiranyitasi munkacsoportjinak tagjaként jelentés szerepet vallaltam a Comenius 2000
I. intézményi modelljének kiépitésében. Az évek soran elfszdr a munkacsoport tagja, majd
vezetdje lettem.

Fontosnak tartom mind a vezetdi, mind a gyermekcsoportban végzett munka sordn a minéségi
elvarasoknak valé megfelelés igényének folyamatos életben tartasat. Ebben a folyamatban a

kozvetlen neveldi k6z6sség is partner.

Meggy6zodésem, hogy mar a korai gyermekkor ezen szakaszdban — 3-6 éves kor —
felfedezhetdk a gyermekekben rejl6  kiemelkedd képességek apré jelei. A vezetd
irAnyitasaval, 6t tdmogatva, megteremtettiik &vodankban a tehetséggondozas feltételeit.
Elértiik, hogy intézményiink regisztralt, majd akkreditalt Tehetségpont legyen.

Mindegyik tagévodankban miikédnek tehetségfejleszté mihelyek, melyek munkajit szakmai
konzultaciokkal, szervezéssel, tervezéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasival segitem,
tdmogatom.

2017-ben palyazatot készitettem a mesterpedagégus cim megszerzésére. Palydzatomban a
»Tehetségfejlesztés — tehetséggondozis gyakorlati megvaldsitasa a Lengyel Laura Ovodaban”
tliztem ki célul.

A szakértdi bizottsag megvaldsitasra alkalmasnak itélte a fejlesztG-innovatori projektet, igy
2018. januér 1-t8] koordinatori feladatokat litok el a Lengyel Laura Ovoda tehetségfejlesztd —

tehetséggondozd tevékenységében, valamint a mesterprogram megvaldsitasiban.

Ahhoz, hogy a vezet6i feladatoknak eleget tegyek, fontosnak tartom a folyamatos szakmai
fejlodést, megujulast, az Ujszerli pedagdgiai eljardsok megismerését, alkalmazasat,
tovabbadasat a nevelétestiiletnek.

Vezet6i kompetencidimat folyamatos Onreflexidval, a szamomra vezeti példaképként
szolgdlo vezetdém munkajanak megfigyelésével, célirdnyos képzésekkel fejlesztettem, és

fejlesztem.

Ujfehérto, 2019. februar 25.

Gyurjan Laszl6é Jinosné
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Vezetoi program
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2.1. Palyazati nyilatkozat

Ovodavezetoi palydzathoz

Gyurjan L4szlé Janosné palydzatot nyijtok be a Kzigazgatasi és Igazsagiigyi

Hivatal KOZIGALLAS honlapjan 2019. februdr 06 -an megjelent palyazati felhivas alapjén
az Ujfehértoi Lengyel Laura Ovoda
- 4244 Ujfehérto, Arvéacska utca 2. szam —
Ovodavezets (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

Palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szam: 1646/2019

Kijelentem — hogy az adott nevelési - oktatdsi intézményben 6vodapedagdgus -munkakor
betsltéséhez sziikséges felséfokn iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint pedagdgus szakvizsga keretében szerzett kozoktatdsi vezetd

szakvizsgaval rendelkezem. Ennek igazolasait mellékelem.

Kijelentem — hogy a munkakd6rben szerzett szakmai gyakorlat - legaldbb 5 év feletti vezet6i

tapasztalattal rendelkezem, ennek igazolasat mellékelem.

Kijelentem — hogy a nevelési - oktatasi intézményben dvodapedagdgus - munkakdrben
fennallo, “hatarozatlan id6re, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a
megbizassal egyidejiileg 6vodapedagogus - munkakSrben torténd, hatirozatlan
idére teljes munkaid6re sz6lo alkalmazassal rendelkezem, ennek igazoldsat

mellékelem.

Kijelentem — hogy gyakorlott szintli informatikai rendszerismerettel rendelkezem, ennek

igazolasat mellékelem.

Kijelentem — hogy magyar allampolgarsagu, biintetlen elééletli, cselekvéképes személy

vagyok, ennek igazolasat erkdlcsi bizonyitvannyal mellékelve igazolom.

Nyilatkozom arrél — hogy személyes adataim a palyazati eljardssal Osszefliggésben

sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom arrol — hogy hozzdjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositdsdhoz,

tovabbitasahoz (3. személlyel k6zléséhez)
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2.1. Torvényi hattér — a palyazat elkészitését meghatirozé
dokumentumok

2.1.1. Jogszabalyi hattér

&
&

&

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti k6znevelésrél

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények
miikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasardl

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el8meneteli
rendszerér6l és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben t5rténd végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztatasrol

2012. évi I. torvény a munka tdrvénykonyvérol

368/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szol6 térvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelésének iranyelve €s a sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai
oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol,
a pedagodgiai-szakmai szolgdltatdsokat ellitd6 intézményekr6l és a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kézremiikodés feltételeirdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrsl, a
pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésekben részt vevik

Jjuttatdsairdl és kedvezményeirdl

2.1.2. Ovodai alapdokumentumok 4ttekintése
= Ujfehértsi Lengyel Laura Ovoda Alapité Okirata

= Ujfehért6i Lengyel Laura Ovoda Pedagdgiai Programja
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= Ujfehértéi Lengyel Laura Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

= Ujfehértéi Lengyel Laura Ovoda hatalyos Hazirendje

= Ujfehértéi Lengyel Laura Ovoda Tovébbképzési programja

= Ujfehértéi Lengyel Laura Ovoda Vezetdi munkaterve

= Ujfehértéi Lengyel Laura Ovoda Onértékelési programja

2.1.3. Jogi erdvel nem biré dokumentumok:
> Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméara

YV V V V¥V

2.1.4. Személyes adatok:

Nevem:
Jelenlegi beosztisom:

Munkahelyem:

Lakecimem:

Elérhetoségek:

Végzettségeim:

Orszagos tanfeliigyelet — kézikényv 6vodak szdmara
utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Ujfehértd Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja

a folyamatban 1év0 palyazatok és kotelezettségek figyelembevétele.

Gyurjan Laszlé Janosné

altalanos helyettes — tagévoda vezet6

Lengyel Laura Ovoda

4244 Ujfehérté, Arvacska utca 2.
4244 Ujfehérts, Harsfa utca 8.
+36 30 6634 236
gyurjanek@t-online.hu

Ovodapedagbégusi  oklevél (Bessenyei Gyorgy
Tandarképz6 Féiskola, Nyiregyhaza, 1999. junius 16.
Szama: 15/1990)

Kozoktatasi vezetd szakirany(  szakképzettség,
pedagbgus szakvizsga (Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi  Egyetem  Gazdasig-  &s
Térsadalomtudomanyi Kar, 2001. jinius 30. Szama:

2048/2001.
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2.2. Bevezetés
Az évek soran a tarsadalmi-gazdasigi viltozdsok az élet minden teriiletére hatast

gyakoroltak, amelybe beletartozik a kisgyermeknevelés is.

A valtozasok hatdsdra eltolodtak az értékrendek, megvaltozott a csaladok helyzete, a
pedagdgusok, valamint az intézményes nevelés szerepe. A sziil6i k6z6sség valtozasabol
fakado csaladi nevelés hidnyainak kompenzalasat az 6vodéanak kell felvallalnia, mellyel
megnott az intézmény szerepe, felelossége a kisgyermekek nevelésében.

A folyamatosan valtozo tdrvények, jogszabalyok, alkalmazkodast kdvetelnek meg
ovodank nevel6i kozosségétol is, mely elvardsoknak csak egy magasan kvalifikalt,
csapatként egylittmiikdd szakmai koz6sség tud eleget tenni. Olyan kozosség, amely
érzékenyen reagal a kdznevelésben végbemend valtozasokra tgy, hogy nem veszit a
neveld-oktaté munkaban elért magas szinvonalbdl, képes a kiz6s értékek tovabbadaséra,
1j célok megfogalmazasara, a szakmai munka tovabbfejlesztésére.

36 éve gyakorlom az ovodapedagdgusi hivatist, melyb6él hiisz éve litom el a Lengyel
Laura Ovodiban a gyermekcsoportban folyé nevel3-oktaté munka mellett az ltaldnos
helyettes — vezetdi feladatokat. Mind ezek folyamatosan 4j kihivasok, feladatok elé
allitottak. Ahhoz, hogy meg tudjak felelni az elvarasoknak, nagy hangsulyt helyeztem a
szakmai és vezetdi kompetencidim fejlesztésére tovabbképzéseken vald részvétellel,
tanuldssal, 5nképzéssel.

Mind az 6vodapedagdgusi, mind a vezet6i munkdmban egyre felel6sségteljesebb,
tudatosabb lettem. Szamot vetettem eddigi munkdm eredményeivel, nehézségeivel.

Szép, de nehéz Srokséget tvéve szeretném irdnyitani a Lengyel Laura Ovoda fejlett
pedagdgiai kultiraval rendelkezé k6z6sségét.

Szép az Orokség, hiszen szamtalan pedagégiai és innovaciés eredménnyel
biiszkélkedhetiink, s ugyan akkor nehéz is, mert az elért eredmények, hagyomanyok a
magas szinvonalil nevel6-oktaté munka megtartasa komoly kihivast jelent szamomra.
Ugy érzem, kelld 6vodapedagdgusi és vezetdi tapasztalattal, mesterpedagdgusi szakmai
kompetenciaval rendelkezem ahhoz, hogy a koévetkez6 6t évben felvillaljam az
intézmény vezetését.

Orizni kivanom 6vodénk hosszi évek munkajaval elért szép eredményeit, értékeit, és

hagyomanyait.
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Palyazatomban azokat az er8sségeket, lehet8ségeket kivanom felvazolni, amelyekre a

tovabbiakban is lehet épiteni, valamint azokra a hidnyokra, lehetdségekre és feladatokra

kivanok ramutatni, amelyek meghatdrozzak a tovabblépés iranyat.

2. 4. A palyazat dsszefoglalisa

2.4.1. Célmeghatarozas:

Ovodavezetéként a Lengyel Laura Ovoda szervezeti egységének szakmai és
arculati fejlddésének irdnyitdsa, timogatésa, a szakmai jovékép megvaldsitasaval
Nyitott, befogadé nevelési kirnyezet és a kiépitett partnerkapcsolatok dpolasa, az
6nalld intézményi arculat fenntartdsa.

A sziildi elégedettség kivivdsa és fenntartdsa, a fejlesztd egyiittmiikddés erdsitése
a gyermekkdzpontisag jegyében.

Az emberek, a gyermekek tisztelete, szeretete, feltétel nélkiili elfogaddsa a
hivatdsom gyakorldsdban a legfontosabb érték szdmomra. Személyes
példamutatassal kivanok segitséget nyijtani a neveldi kozosségnek ahhoz, hogy
kelld elhivatottsiggal, empdtidaval 4lljanak készen az egylittmilkddésre a
gyermekek eredményes nevelése, és fejlesztése érdekében.

Segiteni, iranyitani, és ellendrizni kivinom a kézdsen kidolgozott Pedagogiai
programban megfogalmazott célok megvaldsitasat.

Munkatarsaimnak a lehetd legnagyobb 6néllosagot kivdnok biztositani ahhoz,
hogy mindenki az egyéni kiilsnbdzOségekben rejlé értékek hozzdaddsdval
jarulhasson hozza a kozosen megfogalmazott célok eléréséhez, az 6voda egyéni
arculatanak formaldsahoz, pozitiv megitéléséhez.

Térekedni kivdnok az alkotd pedagdgiai klima megteremtésére, ennek
csapatmunkdban vald megvalositdsara. Olyan kozésen 4télt élmények
biztositdsdra, amelyek Osszetartjak a munkahelyi kozosséget, az Osszetartozds
élményét nyujtjidk, melyek szokatlan, ujszerli megoldasokat jelentenek,
kizékkentik a kollektivéat a hétkdznapok rutinjabdl.

Célom, hogy csak olyan valtoztatisokat kezdeményezzek, amelyek a munkatérsi
kdzosségnek is megfelelnek. Viltozast jelentsenek, jarjanak kihivassal, de ne

okozzanak zavart a napi feladatok végzésében. Fontos, hogy kozds teljesitményen
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alapuljanak, noveljék az egyének Onbizalmat, a kozosség oOnértékelését,
teljesitményét.

e Biztositani kivinom a kollégdim szdmadra az emberi értékek tiszteletét, személyes
példaval elél jarva Oszténdzni egymds elfogaddsdra, megbecsiilésére, az etikus
magatartas kdvetésére.

e Innovativ, tdmogatd vezetési attitiiddel, a hiteles, objektiv értékeléssel kivinom a
szinvonalas pedagdgiai kdrnyezetet meg6rizni.

e Célom olyan program bemutatisa, mely az Ovodai nevelést szabdlyozo
dokumentumokban megfogalmazott célokkal és feladatokkal 6sszhangban allva
elérheté és irdnymutatd az érintettek szdmara. Az intézmény nevel6testiiletének
tagjaként épitek az eddig elért k6z8s eredményeinkre, a folyamatosan fejl6dd és
megijuld szervezetre ¢és neveltestiiletre, az alkalmazotti kozosségre, a
vezetOséggel vald kolcsonds - egymast segitd és tdmogaté - konstruktiv

egylittmiikddésre, valamint a Sziil6i Szervezet munkajéra.

2.4.2. Kiindul6 helyzet:
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett célokkal és feladatokkal

koherensen a nevelOtestiilettel az O&vodaztatds kozszolgdlatisdgat valositjuk meg az
altalunk Iétrehozott Pedagdgiai programunk nevelési rendszerével.

Programunk épit varosunk tarsadalmi és természeti kdrnyezetének sajitos adottsagaira,
célja az dvoda partnereinek elégedettsége.

Pedagégiai tevékenységiink a gyermekek természetes érdeklddésére, a szabadjaték, a
kbzvetlen tapasztalds, a parhuzamos - a gyermekek &nkéntes részvételére alapozéd -

tevékenységek rendszerére épiil.

Mind vezetdi, mind pedagégiai tevékenységiinkben kiemelt helyet foglal el a kiilsnleges
bandsmodot igénylé gyermekek integralt nevelése, a tehetségnevelés-tehetségfejlesztés,
valamint az 6voda hatranykompenzald szerepének véllaldsdval az esélyegyenl8ség

biztositdsa az 6vodahasznald gyermekek szamara.
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2.4.3. Fobb megallapitasok:
e Az Intézmény kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott jovoképlinknek

biztonsagot kell nyljtania az OGvodank szolgéltatasit igénybe vevd
gyerekeknek, sziildknek, valamint az az intézményiink minden
dolgozdjanak.

e Nevelésiink alapértékeit hilen tiikrézi dvodank pedagdgiai arculata, a
tudatosan alakitott kérnyezete.

e  Mindségelvii nevelésiink a fejleszthetéségre, fenntarthatdsagra irdnyul.

o A fejlesztési irdnyok koz6s kijeldlése, a jol miikodd szervezeti kultira

biztositéka a kialakitott értékek megdrzésének.

2.4.4. Kovetkeztetések:
o Ovodank, a Lengyel Laura Ovoda Ujfehérto véros évodaztatési feladataiban

dénté mértékben vallal szerepet.

e Partnerkdzponti szemléletli, szakmailag jol felkésziilt nevelbtestiiletiink és
alkalmazotti kozosségiink a sziilék tamogatasaval, a kozvetlen és kozvetett
partnerekkel egyiittmiikddve tesz eleget a fenntartéi és tdrsadalmi
elvarasoknak.

e Nevelotestiiletiink folyamatos valtozdson megy keresztiil a kollégdk
életkorabol kovetkezd oregségi, illetve a torvény altal kindlt lehetéséggel €16
negyven év szolgilati id6vel nyugdllomanyba vonulds miatt, valamint a
gyermekvallalasbol kévetkezé tartosan tavollévd kollégandk miatt.

s 2018 szeptemberétsl, illetve 2019. januar 1-t61 6 6vond, és 3 dajka
nyugéallomanyba vonult. A 2019-es év soran 3 6vond anyai 6romdk elé néz. A
megiiresedd  allashelyeket 2019. majusatél és szeptemberétdl bet6ltd uj
kollegdkat befogadjuk, megismertetjiik velilk programunkat, szabalyozo
dokumentumainkat. A feltétlen gyermekszeretet, az empdtia és tolerancia, a
szakmai felkésziiltség alapvetd elvéras feléjiik, hiszen ezen jellemzék megléte
nélkiilszhetetlen ahhoz, hogy nevelbtestiiletiinkre méltan legyen biiszke a
szakma. Ebben a folyamatban kivanom tamogatni az 0j kollégakat, az

alkalmazotti kdzosség egylittmiikddésével.
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3. Vezetdi program

Az 4ltalinos helyettes vezetéi és a Lengyel Laura Ovoda kézponti dvodéjéanak tagévoda
vezetdi megbizasdval jaré feladatokat 1999. szeptember 1. éta ldtom el. Az eddigiekben
elsédleges feladatom volt a k&zponti 6voda szakmai munkajanak irdnyitdsa az
ovodavezetbvel egyeztetett, valamint a nevelGtestiilet altal elfogadott pedagdgiai célok és

feladatok tiikrében.
Altalanos helyettesként feladatom volt az dvodavezetdé munkajanak segitése, tdmogatdsa
az intézményiink mikodését érintd minden teriileten, a dontéshozatalban vald konstruktiv

egyiittmiikddés, valamint az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a feladatainak ellatasa, és

az intézmény képviselete.
2018. szeptember 1-t5 az 6vodavezetd felmentési idejét tolti, igy a Lengyel Laura Ovoda

Szervezeti és Milkddési Szabalyzata vonatkozd pontja értelmében, az dvodavezetdi

feladatokat latom el.

3.1. Helyzetelemzés

3.1.1. Az évoda épiileteinek, udvarainak fejlesztése, eszkozfejlesztés,
forrasbdvités —
A Lengyel Laura Ovoda hirom telephelyen, a varos egymastdl tavoli pontjan

elhelyezkedd, 13 dvodai csoporttal, az alabbi tagintézményekkel miikodik:

e Aranykapu Tagdvoda — 4 csoporttal miikodé tagévoda
e Napsugar Tagévoda — 5 csoporttal miiksdé tagévoda
e lengyel Laura 6voda — 4 csoporttal miik6dé 6voda
Intézménylink minden csoportja vegyes életkorni, szilkség szerint a sajatos nevelési

igényli gyermekeket integraltan nevels.

Az dvodaépiiletek dllaga jelentosen kiilonbozik egymdstol:

o A Napsugar Tagdévoda 2013. évi teljes épiiletrekonstrukcidjanak és
csoportbbvitésének koszénhetSen, ebben a tagévodaban az épiilet megfelel a
XXI. szazad ovodajaval szemben tamasztott tSrvényi elSirdsoknak és
kovetelményeknek. Mind a gyermekek, mind az dvoda neveldi k6zossége egy

gyermekkdzpontl, esztétikus ¢és biztonsagos kornyezetben, kiszolgalo
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helyiségek biztositisdval mdsodik otthonként élhetik meg az 6vodai 1ét
minden percét.

A rekonstrukcids palyazat elsésorban az épiiletfelljitdsra és csoportbdvitésre
vonatkozd anyagi fedezetet biztositotta, a jatszéudvar és a szakmai eszkdzok
fejlesztése egy méreteiben szerény &sszegli beszerzést engedélyezett, igy a
szitkséges eszkdzok beszerzésének anyagi fedezetéhez folyamatosan keressiik
a forrast.

e Az Aranykapu Tagévoda a varos kbzpontjaban, a volt Nozdroviczky kastély
épiilethez épitett mellékszarnyban helyezkedik el. Az épiiletszarny a 60-as
évek masodik felétdl kozépiskolai kollégiumnak adott otthont, majd kisebb
atalakitdsokat kdvetGen 1988 -t6l 6vodaként iizemel. Ez az épiilet sajnos sok
kiils6 és belsd jegyében is magan hordozza az elhasznaldédds jegyeit. A
csoportok nem rendelkeznek sajat kiszolgald helyiségekkel, az épiilet allaga
jelent6sen leromlott. Ujfehérté varos Onkormanyzata folyamatosan keresi a
lehetséget, hogy részben sajat erl, részben palyazati forrds bevondsaval
el6teremtse az épiilet teljes rekonstrukcidjanak anyagi fedezetét. Ez annal
fogva is indokolt, mert egyre nagyobb igény mutatkozik a varos kézpontjaban
az 6vodas ko gyerekek dvodai elhelyezésére.

Ujfehérté Varos Onkormanyzata tbb alkalommal nytjtott be az épiilet teljes
rekonstrukci6jara palyazatot, mely kedvezd elbirdlas esetén az Aranykapu
Tagévodaban is vonzo, esztétikus, a kor kovetelményeinek minden
szempontbol megfeleld kornyezetet biztositott volna. A rekonstrukcios
palyazathoz sziikséges adatszolgaltatast, szakmai rész kidolgozasit a
vezetOséggel kozdsen, a legnagyobb alapossdggal ¢és koriiltekintéssel
készitettiik el. Sajnos, eddig minden prébalkozas eredménytelen volt.
Természetesen a mostoha koriilmények az épiiletben folyd pedagdgiai munka
értékébdl semmit nem vonnak le.

e A Lengyel Laura Ovoda a varos perem teriiletén tallhat6. Az épiilet 1980-ban,
a Nemzetkdzi Gyermekévben nyitotta meg kapuit, s ad otthont a
vonzaskorzetében €16, valamint a varos mas részeirdl ide jaré évodaskort
gyerekeknek. Az épiilet 2011. évi részleges feldjitdsdnak k&szdnhetden,
megszépillt kiilsével, 0j nyilaszarokkal, vizesblokkokkal fogadjuk az

Ovodahasznalokat.
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Neveléi kozosségiinkkel sokat dolgoztunk, és dolgozunk azért, hogy - az
intézményi eszkdzfejlesztéstink tervezésében mindig fontos értékként szerepld
- gyermekbarat, esztétikus kornyezetben fogadhassuk a hozzdnk jar6
gyermekeket.

Kiemelt szempontnak tartottuk a gyermekek fejlédéséhez nélkiilszhetetlen
nyugodt, biztonsagos, bizalmon alapuld derlis légkér feltételeinek
megteremtését. Mind a kiilsé, mind a bels§ feltételek atalakitdsa, fejlesztése a
kozdsen megfogalmazott nevelési céljaink megvaldsuldsat szolgalta.

Az idedlis kdrnyezet megteremtésével biztositottak a gyermekek optimalis
fejlodéséhez sziikséges kedvezd feltételek, melyek az intézményben folyd
magas szinti szakmai tevékenység mellett dont6 érvként szolgdlnak a sziildk

szaméara az 6vodavilasztis soran.

3.1.2. Fejlesztések, felujitisok

A A fejlesztés jellege
fejlesztés
idoszaka Epiiletfejlesztés Eszkozfejlesztés
2011-2012 | » Részleges épiilet v Udvari jatékkészlet bovitése
rekonstrukcio: v Képességfejlesztd eszk6zok beszerzése
o v' Szekrényajtok cseréje
v nyilaszarék
cseréje » Gyermekbutorzat beszerzése:
v vizes blokk Jjatéktérold szekrények, polcok
v’ gyermekasztalok
felujitasa v' gyermekszékek
v tetbszigetelé v' 6v6néi székek
S v' 6vonbi asztalok
v’ esbelvezetd v
csatorna csere
v' Laminalt padlé
cseréje
2012-2013 | v/ PVC burkolat » Informatikai eszkozok:
_ v" monitorok cseréje
csercje v' komplett szdmitogép vésarlisa
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v' Teljes

éptiletrekonstrukcio

",

¢s épiiletbovités

v" Képességfejleszté jatékokbeszerzése
v Homokoz6 jatékok vasarlasa

v Feln6tt székek beszerzése

v’ Térelvalaszto fiiggbny beszerzése

v" Udvari jatékok feliilvizsgalata

parkanyéan a
fedSlapok cseréje
v’ Bels0 ajtok
maéazolasa
v" Radigtorok
mazolasa

2013-2014 | v/ Szlinyoghaldk a v Képességfejlesztd
csoportszobak eszk$z6k beszerzése
ablakair v Homokozd jtékok vésrldsa
v’ Napellenzék v {részer, vizudlis eszkzok beszerzése
beszerzése, v Tanul6biciklik
( K Arnvékold v Haromkerekii rollerek beszerzése
eraszok arnyékold , Al 2o
Y v' Futball és gumilabdak vasarlasa
rendszerrel valo v Mozgasfejlesztd eszkdzok vasarlasa
ellatasa v Kiéllité paravanok vasérlasa
v' Teljes vizvezetd
rendszer cseréje
2014-2015 | v Teraszok elvalaszté | » Informatikai eszkézok:

v monitorok cseréje
v' komplett szamit6gép vasarlasa
v fénymdasold, nyomtatok beszerzése

v" Udvari rugés jatékok beszerzése
v Kreativ eszk6zk, ir6szerek beszerzése

» igényes, tartos szakmai eszk6zdk beszerzése:
v’ észpbrgetd

csuszda

kosarlabda palank
futballkapu
gyermek kerékparok

NN

rollerek
v kismotorok

v Gyermek székek, asztalok beszerzése
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v Ovénéi asztalok beszerzése

v Etkezési teritk vasarldsa

v Tors1lk6z0k beszerzése a felnbttek mosdojaba
v Fiiggnyok beszerzése a csoportszobakba

2015-2016

v Fiit8 kazén cseréje

v’ Képességfejleszt6 eszkdzok beszerzése
» Udvari jatékok:

v" Hattagli mészotorony fészekkel

v" Négyiiléses rugds mérleghinta

v Kreativ eszkdzok, irdszerek beszerzése

v’ Jatsz6 szOnyegek a
csoportszobakba

v" Gyermek székek (60bd), asztalok (5db)
beszerzése

v Homokoz6 és vizes asztal
v" Hordozhat6 szamit6gépek beszerzése (2 db)

v" Hangosit6- berendezés és tartozékainak
beszerzése

2017-2018

v Bejarati ajté cseréje

v Csoportszobai bltorok beszerzése
v’ Gépek beszerzése

oo

A forrasbévités feltérképezéséhez a nevel6kdzosséggel kézdsen kitlizétt célokhoz

keressiik a lehetoségeket, figyelembe véve a fenntarthatdsdg és a megvaldsithatésag

realis esélyét.

Az elnyert anyagi €s targyi timogatasokat, amelyek intézményiink fejlodéséhez

jarulnak hozza, nevelési céljaink, mindségpolitikank szolgélataba allitjuk.

3.1.3. Palyazati eredményeink
Intézményliink vezetdsége dvodavezetdnk iranyitasa és feliigyelete mellett folyamatosan

azon dolgozik, hogy megtalalja azokat a tobbletlehet6ségeket, amelyek mind a szakmai,

mind a targyi feltételek fejlddését eredményezzék. A pélyazati lehetdségek koziil azokat

részesitjiik elonyben, amelyek elnyerése esetén redlis esélyt latunk a megvaldsitasra, a

tervezett projekt anyagi fedezetének biztositasara.
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Sikeres palyazatok:

Palyazat Palyazat Palyizat eredménye
meghirdetdje megnevezése -
témaja
NEFMI Palyazat az v’ Az épiilet teljes kiilsé nyildszaré cseréje
ujfehértéi Lengyel | v A vizesblokkok teljes felajitasa
Laura Ovoda v’ Az épiilet tetbszigetelésének teljes cseréje
részleges v Esdviz elvezetd csatorna teles cseréje
cpiiletrekonstrukeié | v Az épiilet homlokzatdnak festése
jara
LEGO Palyazat 6vodai v' 585.000 Ft értékben a Lengyel Laura
II:I/Ia’nufal;t}lr ing Kft. fejlesztés Ovoda csoportszobaiban és
yiregyhaza ) fejlesztészobajaban laminalt padlo teljes
tamogatasara .
cseréje
v’ 520.000 Ft értékben az Aranykapu
Tagdvoda udvari jatékkészletének bévitése
v’ 700.000 Ft a Napsugar Tagévoda udvari
Jjatékkészletének bbvitése
v Mindhérom tagintézményben
fejlesztéjatékok adomanyozasa
EMMI IPR 6vodai v" 2010. évben:
fejleszté program o 283.122 Ft IPR tevékenységek,
szervezésének szolgaltatasok igénybevétele
) i e 259.080 Ft kiegészit6 illetmény
tamogatasa 1o
felhasznaldsdra
v' 2011. évben:

e 857.200 Ft IPR tevékenységek,
szolgaltatasok igénybevétele

e 445.392 Ft kiegészit§ illetmény
felhasznalasara

v 2012. évben:

e 630.000 Ft IPR tevékenységek,
szolgaltatasok igénybevétele

® 540.000 Ft kiegészité illetmény
felhasznalasara

v’ 2013. évben:
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e 360. 000 Ft IPR tevékenységek,
szolgaltatdsok igénybevétele
v’ 2014. évben:
e 1218.000 Ft IPR tevékenységek,

szolgaltatasok igénybevétele

EMMI TAMOP 3.1.4. v’ szakmai megujulas
Kompetencia alapti | v* nevel6testiileti képzések
oktatas innovativ v'  alkalmazotti kdzosség mentalhigiénés
lehetéségeinek képzése
megteremtése v’ targyi eszkdzok beszerzése:
Ujfehérton e noot book
s nyomtato beszerzése
o fényképezdgép beszerzése
e meseldda beszerzése
o képességfejleszté eszkozok beszerzése
EMMI TAMOP 3.1.5. v 6 milli6 Ft értékben
pedagbgusképzés e 2 {5 szakvizsgara felkészitd képzése
tamogatasa a o targyi eszk6zok beszerzése
nevel§-oktatd
intézményekben
Beliigyminisztériu | A blinmegel6z¢és v’ 6vodai sportszerek beszerzése

m Bilinmegel6zési

lehet6ségei az

Osztalya 6vodaban
Ké&rnyezetvédelmi | Madarbarat Ovoda v' cim elnyerése,
Minisztérium palyazat v’ program miikddtetése
MATEHETSZ Tehetséghidak o Ingyenes tehetségmiihely foglalkozasok
palyazat 2014 15 alkalommal
e Kreativ kirdndulds egy fazekasmiihelybe
o Konferencian részvétel
MATEHETSZ Tehetséghidak e Sziildi klubfoglalkozas
palyazat 2015 o Konferencian vald részvétel
MATEHETSZ Tehetségpont v Akkreditacié megszerzése
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akkreditacios v" Tehetségfejleszté miihelyek miikodtetése
palyazat
FOREVER FOREVER Kids v' 145.000 Ft tdmogatés egészségnap
Magyarorszag Egészségmeg6rz6 szervezésének tamogatasara
program
tamogatasa
MATEHETSZ Tehetségek v Tehetségfejlesztés — tehetséggondozas
tamogatasa e 2 gyermek szdmara 160.000 Ft 5sszegli
tdmogatas eszkdzbeszerzésre
EMMI EFOP-3.1.3-16- v' Tarsadalmi felzdrkdztatdsi és integracios
2016-00001 kéznevelési intézkedések tdmogatasa
»Esélyteremtd o 2 6 szakmai felkészitése
6voda” e 5 db gyermekasztal beszerzése
e 30 db gyermekszék beszerzése
e 253. 128 Ft értékben fejleszt6 eszkozok
beszerzése

Az elnyert és megvalésitott palyazatok mellett tobb szakmai projektben vettiink részt

konzorciumi tagként, melyek hozadéka a nevelsi kozosség szakmai fejl6dése, mely altal

neveltjeink min6ségibb pedagdgiai elldtisban részesiilnek.

Hagyomanyapolds - Jatssz tigy, mint eleink — KORKEP Egyesiilet- Ujfehérté
Fogyatékkal é16 gyermekeket nevel6 halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok
segitése- Elfogadott massag Egyesiilet- Nyiregyhdza

Pedagégiai hatékonysag, és tanuldi eredményesség fejlesztése — Kettesy Aladar
Alt. Iskola- Debrecen

Szinhdzi neveléssel a lelki egészségért — Moricz Zsigmond Szinhaz
Nyiregyhaza

HURO-K¢ét orszag, egy cél, kézds siker- MPKKI

Kornyezetvédelemre nevelés- Ujfehértéi nyugdijas Egyesiilet
Tehetséggondozas jelene és jovGje — Konszonancia Regiondlis Zenei

Tehetségfejlesztd Tanacs
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3.1.4. Az 6voda alapitvinya — Ujfehérté Ovodasaiért Alapitviny

Az Ujfehértd Ovodasaiért Alapitvany 1997-ben kezdte meg a miiksdését, melyet 6vodank

felmentési idejét tolté vezetbje, Varadiné Istenes Erzsébet alapitott. Kozhasznu

alapitvanyként 1998-ban keriilt bejegyzésre. Az alapitvany kuratériumdnak tagjaként

szamos szakmai program szervezésében, lebonyolitdsaban vettem részt.

Folyamatosan keressiik a lehet0séget a szakmai és anyagi forrasok tekintetében,

melyekkel az 6vodai céljaink megvaldsitasat segitjiik.

T6bb, hagyomanyos rendezvényt szerveziink, melyek mara varosunk programtervében is

alland6 eseményként szerepelnek: Ovigala, Ovikarneval, Apak napja.

3.1.5. A humanerdéforras helyzete
A huméner6forrasra vonatkozdan irdnymutat6 elsésorban a gyermeklétszdm fiiggvényében

engedélyezett dolgozdi létszam. A fejlesztés tekintetében az IMIP-ben rogzitett céljaink,

valamint a nevelGtestiiletiink és az alkalmazotti k&zosségiink 4altal megszbvegezett

kiildetésnyilatkozat a mérvado.

Ovodapedagégusok szama: 26 f6

Szakvizsgazott 6vodapedagogusok létszama: /t6rzsallomanyra vonatkozo adatok/
Lengyel Laura Ovoda:

Aranykapu Tagévoda:

kozoktatdsvezetdi szakvizsga: 2 6
differencialt bandsmod pedagogidja: 1 16
6vodai dramajaték vezeto: 2 f6

gyermek és ifjusdgvédelem: 1 f6
kommunikéciés nevelés: 1 {6

kézoktatasvezetdi szakvizsga: 4 18
ovodai dramajaték vezeto: 1 f6
differencialt banasméd pedagégidja: 1 8
egyeb szakiranyu szakvizsga: 2 {6
zenedvoda: 1 16

Napsugar Tagovoda:

kozoktatasvezetoi szakvizsga: 3 {0
differencialt banasmdd pedagogiaja: 1 6
fejleszt6 pedagdgia: 1 {6

gyermek ¢€s ifjisagvédelem: 1 f6
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e gyogy testnevel6: 1 6

Pedagégusok besorolasi fokozata: /t6rzsallomanyra vonatkozé adatok/

Lengyel Laura Ovoda:
e Pedagdgus II fokozat: 6 16

e Pedagdgus I. fokozat: 2 {6
e Mesterpedagogus: 1 8
Aranykapu Tagdévoda:
e Pedagdgus II fokozat: 4 5
e Pedagdgus I. fokozat: 4 5
- Napsugar Tagévoda:
e Pedagdgus II fokozat: 6 £
e Pedagdgus I. fokozat: 2 {6
e mesterpedagdgus: 1 {8

Tanfeliigyeleti ellenrzés:

()vodapedagégusok tanfeliigyelete:

/A tanfeltigyeleti ellenérzés elsé évében, 2015-ben/
e Lengyel Laura Ovoda: 513
e Aranykapu Tagévoda: 2 f8
e Napsugir Tagovoda: 11£5
Vezetdi tanfeliigyelet: 2018.
e Lengyel Laura Ovoda: 1 13
e Aranykapu Tagévoda: 1 8
Intézményi tanfeliigyelet: 2018.
e Lengyel Laura Ovoda
e Aranykapu Tagovoda

Pedagégiai munkat segit6k szama: 18 £6
e pedagdgiai asszisztens 4 5
e (Ovodatitkar 1 16
e dajka 13 16

A pedagogiai munkét segité kollégak kozill végzettségét tekintve 1 8 felséfoki
végzettségll, 8 f8 rendelkezik érettségivel és szakképzetséggel, 9 o szakképzettséggel.
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Szakmailag jol képzett nevelbtestiiletiink egyik er6ssége a pedagdgiai megijulds irdnti
igény. Mind bels6 indittatasbdl, mind az ovodavezetd humaner6forras fejlesztésének
szempontjabdl, valamint a hosszu tavi céljaink elérése szempontjabol preferalt képzési
irdnyokban nyitottak a felkinalt lehet6ségek fogaddsdra. Ezek a tudomanytartalmak
erésitik az egyéni pedagdgus kompetenciakat, Gsszhangban vannak az intézmény nevel6i

kozossége altal elfogadott tovabbképzési programmal.

Két fontos nevelési teriileten ondllo innovdcios programot dogoztunk ki:
s kOrnyezettudatos nevelés témaban,

o drdmajaték - konfliktuskezelés a dramajaték eszkozeivel.

A kozponti koltségvetés nem tartalmaz az egyébként kitelez6 pedagdgustovabbképzés
finanszirozasara fordithatd Gsszeget, ezért fontos feladat, hogy a sziikebb nevel6i
kozosségekben megfeleléen kommunikaljuk a lehet6ségeket, hogy kellden motivéaltak
legyenek a kollégak egy-egy képzés, konferencia, miihelymunka vonatkozasaban.

Szakmai kdzosséglink tagjai mindannyian — kortdl fliggetleniil — innovativak, nyitottak
az 0j kihivdsok tekintetében. Minden alulrél, vagy feliilr6l jové kezdeményezést
képesek vagyunk kozdsen megvaldsitani a kezdeti tervezés, szervezés szakaszatdl a
végsd realizdlodasig, amelyet OsszeegyeztethetOnek talidlunk az intézményi
dokumentumokban meghatarozott célokkal és fejlesztési iranyokkal, s biztositottnak

latjuk az esetleges fenntarthatdsagat a késébbiek sordn is.

Intézménytlinkben mindharom tagévodajaban miikédik 1-1 szakmai munkak6zsség,
valamint 3 O6voda-kdzi munkakdzosséget szerveztiink a tehetséggondozds, a
gyermekvédelem teriiletével, valamint szakmddszertannal kapcsolatos feladatok
koordinalasara.

Evrdl -évre munkacsoportokat alakitunk egy-egy pedagdgiai, vagy a kozoktatasi
véltozasokbdl adodé feladat megvaldsitasara. A munkacsoportok tevékenységébe
aktivan bekapcsolddnak a tagdvodak vezetdi is, s az egész folyamat ellendrzését az

ovodavezetd végzi.

A pedagdgusok szakmai megujuldsa mellett kiemelten kezeljilk a pedagdgiai munkat

segiték ismereteinek boviilését is. Szamukra belsé tovabbképzést szerveziink, de
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tdmogatjuk az  altaluk képviselt célcsoport részére szervezett orszigos

tovabbképzéseken, konferenciakon valo részvételiiket is.

3.1.6. Gyermekekre vonatkozé adatok

Intézményiink szdmdra komoly kihivast jelentett az elmult 6t év sordn az idealis
csoportlétszaimok produkaldsa, hiszen az egyhazi fenntartdsi 6voddk megalakuldsdval
egyid6ben a konkurencia is megjelent, s versenyhelyzet alakult ki az 6voda A4ltal
potencidlisan érdekelt célcsoport megnyerésére. Ebben a versenyben 6voddnk minden
dolgozéja csak a tisztességes eszkozoket alkalmazza. Ugy gondoljuk, az dltalunk képviselt
értékek kell, hogy prioritast élvezzenek a sziil6k dontési szempontjai kozott.

A megnovekedett intézményvalasztasi lehetéség mellett a demogrifiai mutatok sem
kedveztek a csoportszervezéseknek, bir mdra tapasztalhaté némi pozitiv elmozdulas a

sziiletési mutatok terén.

3.1.6.1. Sziiletések szama a védonéi halézat kimutatasa alapjan

Sziiletések szama
s.sz. | Iddszak/év 1. félév II. félév Osszesen
1. 2014. 56 64 120
2. 2015. 57 58 115
3. 2016. 62 71 133
4. 2017. 68 74 142
5. 2018. 69 46 115
6. 2019. Egy védonéi kérzetre vetitve a februarig gondozasba vett
kismamak szama: 13 6
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3.1.6.2. Gyermeklétszam alakulasa a Lengyel Laura Ovodiban

140
120

100

20 Lengyel Laura Ovoda

M Aranykapu Tagdvoda
60

O Napsugar Tagévoda

40

20

2014 2015 2016 2017 2018

3.1.6.3. Prevencié - korrekci6 form4i, eredményei

Az 6voda vonzaskorzetében €16 gyerekek, valamint a varos mas teriileteirdl dvodainkba
jaro gyerekek kozott magas a hatranyos helyzetti gyerekek szama.

Evrél-évre novekvé tendenciat tapasztalunk az allami nevelt gyermekek szdmszer(i
novekedésében, s a varos Onkormanyzati fenntartdsi intézményeként, egyediil mi
fogadjuk az integraltan nevelhetd sajétos nevelési igényti 6vodaskorti gyermekeket is.

Az O szakszerli elldtisukat sajét gydgypedagdgiai végzettségii kollégank, valamint
megbizdsi szerzodéssel alkalmazott sériilésspecifikus szakemberek segitségével
biztositjuk.

2014. évi adatok

40
30
20+
101

Napsugar Tagévoda

Lengyel Laura Ovoda

HH HHH SNi Allami
nevelt
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215. évi adatok

40

30 .

20 Napsugdr Tagévoda
Aranykapu Tagévoda

10
Lengye! Laura Ovoda

HH. HHH SNI Allami nevelt

2016. évi adatok

Napsugdr tagévoda
Aranykapu Tagévoda
Lengyel laura Ovoda

HH HHH SNI Allami
nevelt

2017. évi adatok

Napsugéar Tagovoda
Aranykapu tagévoda
Lengyel Laura Ovoda

HH HHH SNI Allami nevelt

2018. évi adatok

8
6
4 Napsugér Tagévoda
2 Aranykapu Tagévoda
o Lengyel Laura Gvoda
HH HHH SNI Allami
nevelt
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A hatrinyos és halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek mutatészdmai 2016. évi hirtelen
csGkkenése nem jelenti a hatranyok eltiinését, csupan a tSrvényi szabalyozds valtozasainak
kovetkeztében szikiilt a hdtranyos helyzet besoroldsa ald tartozok kore. A napi gyakorlat
azonban azzal szembesit benniinket, hogy egyre tobb gyermek érkezik a reggeli elfogyasztésa

nélkiil 6vodaba, s sajnos egyre gyakrabban kell igényelniink a véd6néi tisztasag vizsgalatot.

3.1.6.4. A sajitos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos eljarasaink
A sajitos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése mindhirom tagévodankban

folyamatosan Keriilt bevezetésre. ()vodapedagégusaink szivesen fogadjak csoportjukban az
enyhe- vagy kozépsilyosan sériilt gyerekeket. Jelenleg 10 csoportban, 10 sajitos nevelési
igényli gyermeket neveliink.

A személyre szabott fejlesztési programokat gydgypedagégus késziti, aki a szakértdi
véleményben meghatarozott 6raszamban részesiti fejlesztésben az arra raszoruld gyerekeket.
A sériilés-specifikus fejlesztéseket utazé szakemberek, logopédus, pszicholégus végzi.

A gyermekeket nevel6 6véndkkel folytatott folyamatos konzultdcidk sordn instrukcidkat

adnak az alkalmazhat6 nevelési modszerek, eljirasok tekintetében.

Az évek soran j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki a sériilésspecifikus gyermekeket neveld
intézményekkel a hatékony egyiittnevelés érdekében:
e adebreceni Halldssériiltek Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézményével,
e a budapesti Gyengén latok Altalinos Iskolja Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézménye és Didkotthondval,
e az Ertelmi Fogyatékosok Orszdgos Egyesiiletének Szabolcs-Sz.-B Megyei

Szervezetével.

3.1.6.5. A tehetséggondozas alkalmazott médjai
Viszonylag 1j teriilet még a kdzoktatasban az évodai tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

kérdése, melyet a kdzoktatds rovidtavii koncepcidja is prioritisként kezel. Gylimdles6z6
kapcsolatot 4polunk a Konszonancia Zenei Tehetségfejleszté Alapitvannyal, a MATEHETSZ-
szel. Mi magunk is t5bb éve miikodtetiink tehetségfejleszté miihelyeket, melyek vezetésére
intézménylink specidlis végzettségii kollégandinket nyertitk meg. Ezzel mind a sziildi, mind

az ilyen irdnyti gyermeki igényeket ki tudjuk elégiteni.
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2017-ben Mesterpedagdgus fokozat elérését megpalyazo minésitésre jelentkeztem. A
mesterprogram fejleszté-innovatori profiljanak témaja: Tehetségfejlesztés - tehetséggondozas-
gyakorlati megval6sitasa a Lengyel Laura Ovodaban. A program 5 éves ciklusanak végére a
neveldi kozosséggel karSltve szeretném elérni, hogy a tehetségfejlesztés, tehetséggondozds

minden tehetségteriileten jol alkalmazhato, kidolgozott gyakorlat szerint valdsuljon meg.

Miikodd tehetségfejleszté’ mithelyeink:
e dramajaték,
e kézmiives foglalkozésok,
e gyermek tanc,
e kognitiv képességek fejlesztése,
e zene-Ovoda,
e babjatek,
e tartasjavitd gyogytestnevelés,

e jatékos angol nyelvi foglalkozas.

3.1.6.6. Gyermekvédelem
A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsa minden csoportban dolgozo

6vodapedagégusnak munkakori  kotelessége. A kozvetlen napi  érintkezésnek
koszonhetoen, dvodai szinten a csaladok gyakran élnek az altaluk felkindlt segitség
igénybevételével.

A gyermeki jogok védelmének, a hatranyos helyzetli s halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint a veszélyeztetett gyermekek és csalddok helyzetének kovetését,
segitését mindharom tagévodaban gyermekvédelmi felelds végzi.

Elsédleges célunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a problémak
korai felismerése, a prevenciora torekvés, és a segitségnyutjtas kiilonféle formainak
alkalmazasa.

Munkank - tdmogaté nevel6i magatartdsunk - eredményeként a gyermekvédelemmel
érintettek kdrében rendszeres az dvodaba jaras.

Szitkség szerint a gyermekek jogainak érvényesitése érdekében kiils6 szakemberek
segitségét vesszilk igénybe. J6l mikédik a Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a

Gyamhivatal felé a jelzérendszer. A rendszeres konzultaciok, esetmegbeszélések soran
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kozdsen keressiik a megoldast a jogszabalyi keretek betartasaval egy-egy nehézsorsi

gyermek problémajara.

A hatranyok kompenzalisdhoz a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat szakemberei — fejlesztépedagdgus, logopédus, pszicholégus — nytjtanak
segitséget.

A 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet értelmében 2019. januar 1-t6l szocidlis segit6k
kapcsolodtak be a gyermekvédelmi feladatok ellatisdba. Heti rendszerességgel
fordulhatnak hozzéjuk tagévodainkban akar a sziil8k, akar az 6voda dolgozdi, a fennallo

problémak kezeléséhez igényelt segitségért, vagy prevencios céllal.

3.1.6.7. Pedagdgiai, minéségi, szakmai munka eredményei

Intézményiinkben a Comenius 2000 I. min8ségiranyitsi intézményi modell bevezetése
soran megtdrtént a partnerek azonositdsa. A partnereinket, att6l fligg6en, hogy milyen
minSségli és gyakorisagi a kapcsolat formaja, kiilonbszé csoportokba soroltuk.

Kozvetlen partnereink elsddlegesen az 6vodainkba jaré gyerekek és az 6vodaban dolgozé
kollégak.

Szintén kézvetlen partnereink a nevelési folyamat megrendeléi, a sziilok, a fenntarto, a
bélesdde.

A kozvetlen partnerek harmadik csoportja a gyermekek életitjanak kovetkezd allomasa,
az iskola.

Ezen kozvetlen partnereknek véleményének gyakorisigat a pedagégiai munkank
megitélésérdl az Intézményi Min8ségiranyitdsi Programunkban szabélyoztuk.

A partneri elégedettség mérést intézményiinkben a mindségirdnyitdsi tdmogatd szervezet
iranyitja.

A vizsgalatok eredményeinek Gsszesitése, elemzése utdn, a nevelStestiilettel kozdsen, az
adott tagintézményre vonatkozéan hatirozzuk meg a partneri prioritdsok besoroldsat
kovetden a fejlesztés teriiletét és irdnyat.

Elsdbbséget élveznek azok a feladatok, amelyek nem jelentenek koltségvetési terhet az

intézmény szdmara.
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Gyermeki elégedettségmérés eredményei:

100% =
90% =
80%
70%
60%
50%
40%
30%

szaz

A gyermekek véleménye alapjan mindhdrom tagévodéban elégedettek lehetiink az
eredménnyel, hiszen a tevékenységek elutasitottsiga csak egyetlen esetben tért el
jelentésen. Ez a tevékenység a délutdni csendespihend, amelyet még azok a gyerekek is a
negativ tartoméanyba soroltak, akik minden nap alvassal tsltik ki ezt az idét. A tobbi

tevékenységet a megkérdezettek kozel 60%-a pozitivan értékelte.

Sziildi elégedettség mérés eredménye

Mint a nevelési folyamat kézvetlen megrendel8inek, a sziiléknek a véleménye nagyon fontos
visszajelzés szimunkra. Ahhoz, hogy megnyerjiik ket a hatékony egyiittneveléshez, mar az
6voddba Iépés elsd pillanatatél arra toreksziink, hogy a kapcsolatunk kézvetlen, kélesonds

bizalmon alapulo legyen.
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Pedagdgiai munkdnk csak a sziilékkel valé szoros egyiittmiikddésben lehet eredményes.
Ennek érdekében erdssitettiik kapcsolatunkat a kapcsolattartasi formak atgondolasaval, 1j

tartalmi elemek beiktatisdval, az Gvodai élet nyitottsdganak megszervezésével.

Ovéndi elégedettség mérés eredményei

1. Szakmai jellemzdk

Aranykapu
M Napsugar
oLLo

Jjé

k Oze pes
9vengq

2. Kozosségi jellemzok

100%
50%

0%

A partneri elégedettség vizsgalat soran nagyon fontos, hogy az dvodapedagdgusok hogyan
itélik meg a sajat szerepiiket, valamint az egész 6vodai életet meghatarozo tevékenységek és
folyamatok szerepét az intézmény életében.

Megnyugtat6, hogy a szakmai munka szinvonaldnak megitélése mindhdrom tagévodaban
pozitiv. Ez azt bizonyitja, hogy a neveldi kozosség tisztidban van az értékeivel, vallalja azokat.
A kozosségi jellemzSk meghatdrozdsdban mér jobban érezhetd a szubjektiv megkozelités.
Célunk az, hogy mindenki fontosnak, nélkiilszhetetlennek érezze magit az intézményiinkben
folyd pedagégiai munka sikeréhez vezetd tton. Erezzék, hogy fontos ldncszemei a

neveltestiiletnek, hogy szamit a jelenlétiik, a véleményiik, a tudasuk.
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3.2. Ovodavezetdi stratégiai program 2019-t6l 2024-ig

”,z{a : ::,, ’, 2 e o “ e ;, éo%mm' 2 ..zz
dlmoduc, tolbet tanuluc éo titlet éo jolban tewni, albon Te vagy a
(Gotiw Zacucy Adame)

Kiemelt céljaim:

e vezetként intézményiink vezetSségével és neveldi kozdsségével egyiittmiikdve
olyan pedagdgiai, oktato-nevel6 tevékenység megvaldsitasa, melynek sordn az évoda
0nalld arculatinak meg6rzése mellett megfeleliink az intézménylinkkel szemben
tamasztott torvényi elvarasoknak, partneri igényeknek.

e  Mindségelvii szemlélet minden nevelési folyamat megvaldsitasa soran.

e A gyermekek tevékenységének tudatos tervezése.

e Az O&vodai élet minden tevékenységéhez — szabad jaték, kezdeményezett

tevékenységek, élményszerzé sétak, kirandulasok - az optimalis feltételek biztositdsa.

e A gyermekek természetes kivancsisagara és érdeklddésére épiiljon a parhuzamos

tevékenységszervezés soran megvalosuld tanuldsi folyamat.

e A gyermekek differencialt fejlesztése ne csak életkor szerint, hanem képesség szerint

torténjen.

e Pedagdgiai tevékenységiinkben kiemelt szerepet kapjon az egyéni kiilonbségekbdl

adodo tehetségfejlesztés, valamint a hatranyok kompenzalasa.

e Az Ovodapedagdégusok, dajkdk, pedagdgiai asszisztens, Ovodatitkdr munkéja

osszehangoltan, egymast segitve, mindenek el6tt a gyermekek érdekeit szolgalja.

e  Nevel6i kdzdsségiink minden tagja szamara elfogadottak és vallalhatdk legyenek a

koz6sen kialakitott értékek.

o  Ertékeink kommunikalasa hiteles, egységes legyen a partnerek felé.

e A partneri igények mérése, értékelése, visszacsatolasa biztositsa a partnerkdzpontu

miikodést.

e A pedagdguskompetencidk fejlodésében kapjon szerepet az dnképzés, az egymastol

tanulas.

e  Hozzéjarulni az intézmény jo hirnevének megdrzéséhez, erdsitéséhez.
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3.2.1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevel§ — oktaté munka folyamatos fejlddése, valtozasa sordn szem el6tt kell tartani az eddig
elért eredményeink és értékeink megdrzését.

Ezek az értékek nevelStestiiletiink hosszii ideje folytatott szakmatudatos, feleldsségteljes
pedagégiai tevékenységének eredményeként olyan milliét biztositanak a gyermekek szamara,

ahol valtozatos tevékenységek felkinaldsdval segitjiik el6 személyiségiik kibontakozasat.

3.2.1.1. A szakmai munka fejlesztéséhez kapcsol6dé feladataim

Teriilet A feladathoz kapcsolodé vezetdi koncepci6
1. | Szabadjdték o TFigyelemmel kisérem, ¢és ellenérzom, hogy az
lehetoségének 6vodapedagbgusok a gyermekek érdekl6désének, €s
biztositdsa egyéni fejlettségének  megfeleléen  biztositsdk a

kiilonbdzé  jatéktipusok  kialakuldsahoz — sziikséges
feltételeket, a minél sokoldalibb tapasztalassal jaro
élményszerzési lehetéségeket.

e Sziikség és igény szerint kapcsolédjanak be a gyerekek
jatékaba. Egyiitt jatszds soran tdmogatd, Osztdnzd
magatartdssal irdnyitsdk, fejlesszék tovabb a jatékot.

¢ Tamogato jelenlétével, otleteivel minden
6vodapedagbgus akndzza ki a jatékban rejlé spontin

ismeretszerzés, a spontan tanulas lehetoségét.

2. | Tevékenységek e Nyomon kovetem, és ellenérzém, hogy az értelmi €s
(kotetlen és kotelezd anyanyelvi nevelésnek a tervezése, szervezése ¢€s
foglalkozdsok) megvaldsitisa sordn a  Pedagoégiai programnak
szervezése megfelelden, a jaték legyen a kiindulé pontja.

o A tevékenységekbe a gyerekek a valtozatos motivicios
modok hatisara, szabad elhatdrozasbol kapcsolédjanak
be.

e Az 6vodapedagdgusok segitsék el6 a spontdn €s tervezett
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tapasztalatok, ismeretek természetes élethelyzetben
torténd elmélyitését, bovitését, rendszerezését.

Elvirom, és ellen6rzém, hogy a teljes pedagdgiai
folyamat nyomon k6vetheté legyen a csoportnaplokban,
a gyermeki produktumokban.

Az éves nevelési-oktatdsi tervben feltiintetett
tevékenységek szervezése soran minden
ovodapedagdgus érvényesitse a kiilsé vildg tevékeny
megismeréséhez igazitott komplexitast.

A tevékenységek szervezése sordn elvarom, é€s
ellen6rzom, hogy az O&vodapedagbégusok az egyes
gyermekek képességeinek ismeretében, differencidltan

tevékenykedtetnek és fejlesztenek.

3. | Pedagogiai
programunk jdték és
mozgds orientdlt,
természet kozeli,
néphagyomdnyorzo,
csalddokkal
egylittmigkodo

Elvarom, és nyomon  kovetem, hogy az
dvodapedagogusok valamennyi teriileten alkalmazzdk a
jatékba dgyazott ismeretszerzést.

Nyomon kévetem, hogy olyan, a gyermekek életkoranak
megfeleld szokasrendszer kialakitasat tdmogassdk az
6vodapedagogusok, amely hozzéjarul a kdrnyezettudatos
életvitel megalapozasahoz.

Elvirom, ¢és figyelemmel kisérem, hogy az
6vodapedagbgusok, valamint a pedagégiai munkat
segitok magatartasukkal is erbsitsék a kornyezettudatos
szemlélet kialakuldsdt, a természet szeretetének,
dvasdnak hangstlyozésat, a kornyezeti problémak irdnti
érzékenységre vald nevelést, és a helyes értékrend
kialakitasat.

Elvarom, ¢és nyomon  k&vetem, hogy az
6vodapedagogusok épitsék be a gyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, amelyek a folklérban megdrzésre
érdemesek. Az 0Ovond teremtse meg azt a milidt,

amelyben az 6vodaba [épés elsé pillanatatol a nevelés
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szerves része a hagyoményapolds. Igy a modern vildggal
Otvozve tovabb ¢l a népi kultlira, s a mai gyermekek is
megtalaljak benne a szépséget, 5r6mot és kévetend6t.

Elvdrom, hogy az o6vodapedagégusok a napi
tevékenységek szervezése soran prioritassal kezeljék a
gyermekek  mozgasfejlesztését, a  mozgdasigény

kielégitésére forditott id6é sérthetetlenségét.

4. | Kompetenciafejlesztés

Nyomon kdvetem, hogy az Ovodapedagogusok a
kozvetlen tapasztalds, cselekedtetés altal alakitsak a
gyermekekben az 6n4llo ismeretszerzés képességét.

Keltsék fel a gyerekek tudasvagyat, alapozzak meg az

egész életen at tartd tanulas képességét.

5. | Egészséges életmddra

nevelés

Nyomon k&vetem az egészséges életmdd szokas és
szabalyrendszerének alkalmazasat, a ko6rnyezettudatos
életvitel megalapozasahoz sziikséges, a gyermekek
életkoranak megfelel6 szokasrendszer kialakitdsat.
Ellenérzém, hogy kellé koriiltekintésse! jarjon el a
nevel6ik6zosség a balesetveszély megelozésére.
Nyomon kodvetem a gyermekek mozgasgazdag életre

nevelésének, kialakitdsanak gyakorlatat.

6. | Erzelmi, erkolcsi és

kéizosségi nevelés

Nyomon k&vetem a gyermekek érzelmi, erkélesi nevelés
és tdarsas kapcsolatok szokds és szabalyrendszerének
alkalmazasat.

Elvarom, hogy minden gyermek fejleszté célu
visszajelzést, értékelést kapjon.

Elvarom, hogy az &vodapedagogusok szeretetteljes,
elfogadd légkort teremtsenek, személyes példaval
kdles6nds tiszteletre, egymis elfogaddsdra, az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartdsara neveljék a gyerekeket.
Személyespéldaadassal is erésitsék a gyermekekben a
kompromisszumos konfliktuskezelést.

Nyomon kovetem az egyértelmt, kdvetkezetes kdzosségi
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szabalyrendszer kialakitasanak folyamatat, meglétét.

7. | Sajdtos nevelési igényii

gyermekek nevelése

Megszervezem, figyelemmel kisérem a sajatos nevelési
igényli gyermekek specidlis szakemberekkel vald
konzultacién alapuld differencidlt 6vodai nevelését, a
fejlodés segitését.

Megkovetelem, hogy a gyermekekkel foglalkozd
6vodapedagdgusok idében jelezzék, ha a gyermek
fejlddésében lemaradast, stagnédlast tapasztalnak, hogy
kelld id6ében azonosithaték legyenek az esetleges
problémék, s minél korabban megkapjik a sériilés-

specifikus segitséget.

8. | Tehetséggondozds

Koordindlom a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas
olyan gyakorlatanak kidolgozasat, amely az adott teriilet
eddigi gyakorlataibdl kiindulva, a meg 1évé értékeinkre
épitve, intézményiink, a Lengyel Laura Ovoda minden
tagévodajaban alkalmazhato. J
Elvarom, hogy a kiemelkedd képességii gyermekek
kapjanak lehetéséget, tdmogatdst a  differencialt
fejlesztésre, a képesség kibontakoztatasara.

Tamogatom, ¢és elvarom az O6vodapedagogusok
tehetségfejlesztéssel, tehetséggondozassal kapcsolatos

tovabbképzéseken vald részvételét.

9. | Hdtranykompenzicids

Jfeladatok

Figyelemmel kisérem, hogy a mérések eredményeire
alapozott egyéni fejlesztési terveknek megfelelben
kompenzaljak a hatranyokat.

Sziikség esetén forduljanak szakemberhez,
konzultaljanak, ha sziikséges kezdeményezzék szakértdi
vizsgalat elinditasat.

Forduljanak segitségért a szocidlis segitéhdz, ha a

rendelkezésiikre allo lehetéségeket mar kimeritették.
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3.2.1.2.

Az 6vodas gyermekek megfigyelésének, mérési eredményének beépitése

a nevelési (tanulasi) folyamatba

Teriilet

A feladathoz kapcsoléd6 vezeti koncepeid

A gyermekek

fejlodésének nyomon

Megkovetelem, és ellenérzém az egyéni fejlédést

nyomon kovetd dokumentumok vezetését, elvdrom,

kovetése hogy az eredményeket vegyék figyelembe a fejlesztési
terv készitésekor.
A meérési eredmények Osszesitését csoport, életkori, és
6vodai szinten is kérem.

Dokumentdcios Elvarom, és ellen6rzdm, hogy a Pedago6giai programunk

rendszer, a nevel§
munka tervezése,

csoportnaplo

célkitlizéseinek megfeleld terveket készitsenek az
ovodapedagogusok.

A tervek készitésekor a kiinduld pont az egyének, és a
csoport életkori sajatossagaibol, motivaltsagabdl adodd

el6zetes ismeretek, sziikségletek legyenek.

Sziilok tdjékoztatdsa és

bevondsa a tanulds

Elvarom, hogy az 6vodapedagégusok a térvény altal

eldirt gyakorisaggal tajékoztassdk a sziildket gyermekiik

timogatdsdba fejlédési mutatoirdl, a tajékoztatas tényét dokumentéljak
(sziil6 aldirasaval igazolja).
Vonjik be a csaladokat, szorgalmazzak
egylittmiik6désiiket a  gyermekek  fejlédésének
tdmogatasa érdekében.

3.2.1.3. A fejlesztd céll értékelések és visszajelzések, a reflektivitas beépitése a
napi gyakorlatba
Teriilet A feladathoz kapcsolddé vezetdi koncepcid

rr r

A fejleszto’ értékelések

Elvdrom, hogy az 6vodapedagogusok értékelései

gyakorlata redlisak, az egyéni fejlettségnek megfelel6k legyenek.
Ellenérz6m az 6vodapedagégusok ellendrzési, értékelési
médszereit.

A gyermekek e Az O6vondk a napi neveldé — oktaté munka soran
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onértékelésének személyes példajukkal tamogassak a gyermekek realis
Jfejlesztése onértékelését, ezt rendszeres tevékenységlatogatassal

ellenbrzém.

3.2.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Ovodénk Pedagdgiai programja tartalmazza azokat a célokat, feladatokat, amelyeket elvar az
intézményt6l az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a fenntarté, valamint az 6voda
kérnyezete, tovabba meghatarozok a tanfeliigyelet standardjaiban rogzitett &ltaldnos
pedagogiai elvarasok.

A megjeldlt célok jelentés része olyan folyamatosan fennalld feladat, amelynek eléréséhez

sziikségszerli a folyamatos fejlesztés. Ezek elérésére fogok a kdvetkezé 6t évben torekedni.

3.2.2.1. Azintézmény joviképének kialakitiasa

Intézményi jovOképiink kialakitasakor figyelembe veszem erOsségeinket, feltdrom
gyengeségeinket, épitek az intézményi onértékelés, partneri elvarasok, kdrnyezeti valtozasok

kovetkeztében fellépd tényezdkre.

Teriilet A feladathoz kapesolodo vezetdi koncepcio
1. | Intézményi jovikep e Az eddigi gyakorlat megbrzésével olyan O&vodat
kialakitdisa - szeretnék, ahol szeretetteljes, elfogadd, érzelemgazdag

milid megteremtésével a gyermekkdzpontusag ugy
jelenik meg, hogy:
- minden gyermek szamara biztositja az
egyenl6 hozzaférést,
- az esélyegyenlfség biztositasaval,
felzarkoztatas,  tehetséggondozas  altal,
érzelmi nevelés és szocializacié altal, a
szabadjaték, a hagyomanyapolas, a mozgas,
valamint a  kornyezettudatos  nevelés
eszkozeinek  alkalmazasaval kiemelkedd

tudassal és képességekkel Iépnek iskolaba,
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- egészséges Ontudatot, kibontakozasi
lehetdséget biztosit a gyermekeknek,

- az integralt nevelés altal a sajatos nevelési
igényli gyermekek sériilés specifikusan
kapjdk meg a segitséget a hatranyok
kompenzalasara,

- nyitott o6vodaként kiegésziti a csaladi
nevelést,

- a csalddokat bevonja az 6vod életébe a
kialakult hagyomanyoknak, sziildi

igényeknek megfelelben.

3.2.2.2. Az intézmény képzési struktirija

Teriilet

A feladathoz kapcsol6dé vezet6i koncepceio

1. | Pedagogiai szakmai
szolgdltatds

igénybevétele

A Tovabbképzési terv készitése a tovabbiakban is az
intézmény Tovabbképzési programja, valamint a
tovabbképzési tervet szabalyoz6 dokumentumok szerint
készitem:

- figyelembe veszem a Pedagdgiai program

pedagdgus tovabbképzési iranyelveit,

- az dvodapedagdgusok egyéni iranyultsagat.
Biztatom az &vodapedagégusokat a szaktanicsadas
igénybevételére, az erre vald felkésziilésben segitem,

tamogatom Oket.

2. | Tanfeliigyelet és

onértékelés

A fejlesztés elosegitése érdekében tdmogatom az
Onértékelési csoport munkajat, bels6é munkakozosségek
mihelymunkajat.

Segitem a  tanfeliigyelet és az  Onértékelés
Osszehangolasaval az elvarasoknak valé minél nagyobb
mértékil megfelelést.

Segitem a tanfeliigyelet standardjainak megismerését,
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eszkdzeinek alkalmazasat a tervezémunka
cllenérzésében, a  foglalkozdsok,  tevékenységek

elemzése soran.

3. | Belso tuddsmegosztds

Fontos feladatomnak tartom a belsd tudismegosztas
koordinalasat:
- az ¢éves munkatervben konkretizalom,
litemezem a neveldtestiileti értekezleteket,
- meghatdrozom a tagévodai és évoda — kizi
munkak&z6sségi foglalkozasok gyakorisagat,
- a tagévodak nevelSi k6z6sségeinek szakmai
megbeszéléseit.
Tdmogatom a nevelés — oktatds eredményesebbé tételére
iranyulo kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.
Konzultdlok a nevelétestiilettel a partneri elvarasok,
kornyezeti  véltozdsok  4ttekintésével a  varhaté
pedagégiai eredmények feltérképezése, kozos allaspont
kialakitdsa érdekében.
Oszténzém a nevelbtestilletet a belsd hospitalasok
szervezésére, szakmai  vitdk, szakmai fSrumok

kezdeményezésére.

4. | Mindsités,
Mesterpedagiogus

program

Oszténzom, és timogatom az ovodapedagdgusokat, hogy
vallaljdk a szakmai megméretést a pedagdgus életpalya
modell 4ltal kinalt fokozatok megpalyazasaval.
Segitséget nytjtok a pedagégus portfolié elkészitésében
a gyakornoki vizsga, valamint a pedagégus II. fokozat
eléréséhez.

Segitség nytijtasa ahhoz, hogy az 6vodapedagégusok
korében vonzé perspektiva legyen a Mesterpedagdgus
program irdsa, mely az egyéni célok megvaldsitdsa
mellett az intézmény szakmai kultirdjanak fejlodését is
eredményezi,

- amely jol illeszkedik az intézmény altal
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preferalt célokhoz és feladatokhoz,
- amely a Lengyel Laura Ovoda teljes
intézményi egységére kiterjeszthet6

innovacio.

3.2.2.3. Stratégiai lépések az 6voda céljainak elérése érdekében

A hosszatavi célok megvaldsitasa érdekében a legfontosabb 1épések

Teriilet

A feladathoz kapesolodé vezetdi koncepcid

1. | Humdneroforrds

gazddlkodds

A nagymértékli nyugdijba vonulds miatt varhatéan
csokken a  nevelOtestiilet  atlagéletkora. Az
6vodapedagogus  allashelyekre  jelentkezék  koziil
elényben részesitem a szakmai gyakorlatidt 6vodankban
teljesitd, ratermettségét bizonyitd jeldlteket.

A pedagdgiai asszisztens munkakdrre palydzok esetében
az 6vodapedagogus végzettséggel, vagy
abszolutoriummal rendelkez6 jelentkezGket részesitem
elényben.

A palyazok alkalmazasat megelézéen meghallgatom a

tagdvodavezetSk, munkakdzosség vezetdk véleményét.

2. | Gazddlkodds, tdrgyi

erdforrds fejlesztése

Ovodank min8ségelvii milkodése a gazdalkodas teriiletén
is kovetelmény.

A Pedagbgiai  programban  kitzétt  céljaink
megvaldsitasihoz  sziikséges, valamint a kotelezd
eszkozjegyzékben  eloirt  eszkozdk  beszerzésére
térekszem.

Célom a koltségvetéssel vald racionalis gazdalkodas, az

allagmegovas.

3. | Felujitds, karbantartds

A takarékos gazdalkodas neveldi kozosségiink minden
tagjatol elvart kdvetelmény.

Fontos feladatom a gyerekek teljes biztonsdga érdekében
az Oket koriilvevd kornyezetben  balesetveszély
mindenkori megel6zése, megsziintetése, az intézmény

biztonsagos miikddtetése.
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e Az épiiletek biztonsdgos miikddtetése szempontjabol

szitkséges a folyamatos egyiittmiikdés, kapcsolattartas a
fenntarté varosiizemeltetési osztalyaval (udvar parkjanak
gondozasa, fiinyiras, viz — villanyszerelési munkak,

hibak elharitdsa, megsziintetése stb.).

e Tovabbra is célom:

- udvari jatékok folyamatos karbantartésa,

- elhasznalédott gyermekbiitorok, berendezési
targyak igény szerinti cseréje,

- Aranykapu tagovoda  épiileténck  a
kéltségvetési keret adta lehetéségekhez mért
folyamatos felijitdsa — Teljes rekonstrukcié

sikeres palyazat esetén

3.2.3. Onmaga stratégiai vezetése

Teriilet

A feladathoz kapcsolédé vezetdi koncepcid

1. | Onreflexid, erdsségek,

Sejleszthetd teriiletek

Vezetdi munkdmhoz elengedhetetlen a nevelés — oktatas
folyamatat szabdlyozé dokumentumok ismerete.

Vezet8i munkdmhoz elengedhetetlen a nevelés — oktatis
folyamatat szabalyozé dokumentumok ismerete.

Az Onértékelés, a szaktanicsadds és tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményeinek figyelembe vételével minden
nevelési év végén Snreflexiot végzek.

Az Onértékelés, a szaktanicsadis d&s tanfeliigyeleti
ellenérzés eredményeinek figyelembe vételével minden
nevelési év végén Snreflexiot végzek.

A kapott eredmények, partneri visszajelzések titkrében

hatdrozom meg erdsségeimet, gyengeségeimet.

2. | Onképzés, szakmai
tudds, vezetdi

kompetencidik

A dokumentumok elemzésével vizsgilom tervezd és
ellenérz6 munkdmat, a térvényességet, a vezetdi

dontéseim hatasét.
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Sfejlesztése. o

Szakmai dnképzéssel, konferenciakon,
tovabbképzéseken vald részvétellel biztositom szakmai
fejlédésemet.

A vezet6i programomban kitlizott célok megvaldsitdsa
érdekében hatdrozom meg az adott nevelési évre a

feladataimat.

A pedagégiai szakmai ellendrzések sorin megillapitott erésségeim és fejleszthetd

teriiletek meghatarozasa

Erosségek

Fejleszthetd teriiletek

Hasznélja a modern informéciéfeldolgozasi eszkozoket, | Szerény személyiség, nem

példat mutat az infokommunikécios eszkozok 6vodaban | publikdlja  értékes szakmai

indokolt alkalmazasara.

munkajat.

Az 6vodéban alkalmazhaté digitalis eszkozoket (CD-

lejatszd, projektor, interaktiv tabla, fényképezdgép,

szamitdgép) célszerlien hasznalja.

Az egyiittmiikddés, kommunikacié elésegitésére
kévetends mintat mutat a gyermekek és sziilék szamara

a digitalis eszk6zok funkcionalis haszndlata terén.

Csoportjaban tudatosan alkalmazza a
konfliktusmegel6zés modszereit, példaul a kdzos
szabdlyalakitdst, az értékelési szempontok tudatositasat,

a pozitiv példak meger8sitését, a kévetkezetességet.

Konfliktus kommunikaciojaval, pozitiv visszajelzéseivel

batoritdo motivald légkort teremt
Kommunikaciéja példaértéki.

A gyerekek szabad jatékahoz és kiilonbdzo

tevékenységeihez nyugodt kommunikacios teret, ehhez

kedvezd feltételeket alakit ki.

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, Nem vallalja fel erdsségeit, és az
személyiségének sajatossagaival, és képes frott szakmai anyagait, munk4jat

alkalmazkodni a szerepelvardsokhoz. szélesebb kérben nem ismerteti.
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Rendszeresen tdjékozddik az dvodai nevelést
képességfejlesztést tamogatd digitélis technologiai

eszkdzokrdl és lehetdség szerint alkalmazza azokat.

Részt vesz intézményi innovécioban, palydzatokban,
kutatasban.
Palyazatokat ir.

A tevékenységek sordn megfeleld motivacios
eszkbzoket alkalmazott. Az alkalmazott médszerek,
eszkdzok a nyomon kovethetéséget és a

megvaldsithatosagot igazoljak.

A sziilékkel valo kapcsolattartas digitalis formajat
példaként alkalmazza a nevelStestiiletben. Konfliktus
kommunikaciéjaval, pozitiv visszajelzéseivel batoritd

motivalo légkdrt teremt.

3.2.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

bell leance, hogy a feladatobat a megfelelD embere bigga — és eléy
oufegyelemmel bell nendellesnce, logy e bontinbodjon bele a dolyulbla. "
Theodore Roosevels

Munkank csak teljes egyiittmiikddéssel lehet gylimélcssz6, melynek a feltétlen bizalmon kell

alapulni, nyilt, &szinte hangvételt feltételezve.

Neveléi kdzdsségiinket fgy iranyitom, hogy tudatosan miikédjenek egyiitt a Pedagdgiai
Programunkban kozsen megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasaért.

Vezetd tarsaimmal sajit tapasztalatainkat megosztva, egymast segitve és tdmogatva azért
dolgozunk, hogy a tagévodak kizstti kommunikacié egyértelmii és félreérthetetlen legyen, s a
tagintézmények egyéni arculatinak megrzése mellett is az egységes szemlélet kialakitasat

erdsitsiik.
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Meggybzddésem, hogy a mindségi munka hatékonysdganak alapja a gyermekek és itt dolgozé

felnéttek alkotd légkdre, amiben fontos a rend, az igazsagossag, a tisztesség, a szolidaritas

erkdlesi és szellemi értékei.

3.2.4.1. A pedagégusok ellendrzése és értékelése

Teriilet

A feladathoz kapesolodo vezetéi koncepeio

1. | Dokumentumelemzés

Az intézmény eddigi gyakorlata szerint tervezem a
dokumentumok elemzését.
Az 8sszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet forditok az

erdsségekre és a fejlesztendo teriiletekre.

2. | Kerdoivek

o Az eddigi gyakorlat szerint tervezem a kérddives

felmérést:
- 3nértékeld kérdoiv,
- nevelGtestiileti kérdbivek,

- gziiloi kérdbivek alkalmazasa.

3. | Interjuk

Az intézmény Snértékelési programja szerint, tovabbra is
az 6vodapedagdgusokkal, az intézményvezetSvel,

valamint a sziilok képviseldivel késziil interju.

4. | Foglalkozdsldatogatds

Napirend szerint két egymast kovetd
tevékenységmegfigyelési szempont szerinti latogatasa.

Tapasztalatok rogzitése, konzultacié a pedag6égusokkal.

5. | Gyakornokok

Gyakornoki szabdlyzat szerinti ellendrzés.
Pedagégus kompetencidk megfigyelése, a fejlédésiik

tamogatasa.

3.2.4.2. Azintézményi motivalo kirnyezet megteremtése

Az 6vodapedagégus munkaja csapatmunka. Akkor ér el latvanyos eredményeket, ha egy

nevelOtestiilet kozds szandékkal, kozos elkStelezettséggel, egymast segitve dolgozik. Ebben a

folyamatban kulcsfontossagi a vezetd szerepe, személyisége.
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Vezetdként feladatom, hogy biztositsam a kdzdsen meghatarozott célok eléréséhez a lehetd

legoptimalisabb feltételeket.

Visszajelzéseimmel és magatartdsommal erSsitem, hogy kézGsségiinkben minden dolgozo
nélkiilozhetetlen lancszem. Ebben a k6z6sségben az igazi emberi értékek alapjan tiszteljitk az
idésebb kollegakat. A fiatalokat el6itéletmentes, szeretetteljes légkdrben fogadjuk, ahol
tiszteletben tartjuk az egyének személyiségét, lehet6séget biztositunk és segitséget adunk a

szakmai fejlédéshez, s a végzett munka értékméréje a mindség.

A nevel6i kdz0sség minden tagjanal feltételezem, hogy a minGségi munka elkételezettje a
gyermekek nevelése -~ oktatdsa, a partnerszemléleti miikodés, a folyamatos
intézményfejlesztés irant.

Személyiségiink pozitiv fejlédése zaloga a szervezet fejlodésének.

Teriilet A feladathoz kapcsolodé vezetéi koncepeid

1. | Megosztott vezetés, | ¢  Munkdm Osszetett jellegéb6l adéddéan fontos a feladatok

egyiittmiikiodes megvalositasdnak észszerli litemezése. Ebben a folyamatban
épitek  az  altalam  irdnyitott  szakmai  kozOsség
kozremiikddésére, ezért az adott feladatokhoz felel6stket,
segitoket jelo1ok ki.

e Célom, hogy a vezetdk kozotti egylittmiikédéshatékony,
zavartalan legyen.

e A keresztintézkedések elkeriilése végett a tovabbiakban is
elhataroltan hatarozom meg a feladatokat, melyeket
részletesen tartalmaznak a munkakori leirasok.

e Az altalam vezetett intézmény és szakmai kozosség életével
kapcsolatos dontések meghozatalakor biztositom az érintettek
szamara a véleményezés jogat, mellyel a demokratikus
mikddést erdsitem.

e Fontosnak tartom, hogy a feladatok teljesitése soran a kollégak
leterhelése viszonylag egyenletes legyen. Mindenki a neki
megfeleld feladatot kapja, de legyen kihivds a feladat

megvaldsitasa, biztositsa a fejlodés lehetdségét.
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A hatds- és intézkedési jogkSroket az SZMSZ, szabalyozza.3.

2. | Munkahelyi légkor | o

A Jelenlegi gyakorlat megtartdsa mellett tervezem a
munkakériilmények folyamatos Jjavitasat,

A munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok teljesitéséhez a
szitkséges feltételek biztositisa.

A pedagégiai tevékenység folyamatdban résztvevd minden
kolléga — munkakértsl fiiggetleniil — €rezze, hogy az 4ltala
vegzett munka nélkiilozhetetlen feltétele a tevékenység
sikerének.

Olyan vezetdi stilust alkalmazok, amellyel hitelesen
kézvetitem a neveldi koz8sség szaméra a jovéképiinket, s
kellsen motivéltak lesznek a célok eléréséhez sziikséges
feladatok megvaldsitasaban.

Fontos, hogy a szakmai kapcsolaton til, J6 hangulata kozos
tevekenységek is erésitsék munkank mindségi ndvekedését.
Egyiittmiikdésiinket jellemezze az emberszeretet, a megértés,
az empitia, a kolesdnds segités szandéka.

A kompetenciahatdrok egyértelmii meghatdrozdsdval az
onallosag és a személyes hatdskér biztositdsa.

A demokratikus vezetési stilus alkalmazdsaval olyan
munkamoral kialakitdsa, ahol az elismerés alapjat a nevel6i
kdz6sség minden tagja szémara a gyermekek fejlesztésében,
nevelésében elért eredmények, valamint a testiileti normakhoz
€s értékrendhez vald viszony jelentse.

A nyilt, &szinte, hiteles kommunikicién alapuld
informaciéaramlas rendszerének hatékony miikédésével.

Az egymids kolcsonds segitésén és tdmogatasan alapuls

szervezeti kultira fejlesztésével, a csapatszellem alakitasaval.

3. | Reflektiv értékelés | o

Az  &nértékelési elvards rendszerben 6vodapedagdgusok
munkavégzésére  meghatdrozott kévetelmények  alapjén
értékelem a nevelémunkat.

Gyermekkozponti, realisan magas kévetelmények
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felallitasaval igyekszem elérni, hogy elvarasaim kihivast
jelentsenek.

o Az erb6sségekre ¢és fejlesztendd teriiletekre helyezem a

hangsilyt

3.2.5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Célom, hogy hatékonyan tudjuk felhasznalni a tevékenységekrdl, eredményességrél érkezd
visszajelzéseket. A tervszerii, atgondolt, parbeszéden alapuld fejlesztés eszkoze az igényes
munka. Olyan 6vodat kivanok vezetni, amely masok szamdra is vonzd, ezért fontosnak
tartom, hogy az O&vodainkban torténtekr6l idénként értesiilijenek a sziikebb és tdgabb
kornyezetiinkben. Ennek érdekében feladatom az intézmény weboldaldnak miikédtetése,
folyamatos aktualizalasa, hogy a sziil6k és az érdekl6ddk betekintést nyerhessenek az évoda

életébe, neveld — oktaté munkéankba.

3.2.5.1. Az o6voda kapcsolatainak apolasa
Intézménylink mindség meghatarozasaban kiemelt jelentdséggel bir a partnerkézponta

miikddés megvaldsitasa.
Fontos vezet6i feladatomnak tartom a j6 és tartalmas munkakapcsolat apoldsat és fenntartdsat
az 6voda fenntartojaval, a helyi tarsadalmi szervekkel, a partnerintézményekkel, és mindazon

intézményekkel, akik a szakmai munkankat segithetik.

3.2.5.1.1. Az dvoda — csalad kapcsolata
A sziilokkel valé kapcsolatunk alapja a gyermekekért végzett k6z8s munka. Szavainkbdl,

tettiinkb6l azt érezzék, hogy a szakmailag jol felkésziilt, hozzaérté neveli kodzdsség
legfontosabb célja, hogy a rank bizott gyermekek mindségi nevelés — oktatdsban
részesiiljenek. A kozdsen szervezett tevékenységekben tevékenyen vegyenek részt, ezzel is
megerdsitve a k6zds nevelésbe vetett hitiinket.

Intézménylink a partneri elégedettség mérése soran a “nyitott”, egylittmiksdd”,
~gyermekszeret6” meghatarozasokat kapta a szillok részér6l. Ezek a pozitiv jelzék
mindannyiunk szamara valdédi értéket jelentenek. Az d&voda — csaladi haz szoros
egyiittmikodésen alapulé kapcesolatanak alakitasaban nevel6testiiletiink nagy szerepet vallal.
Mir a beiratést megeldzSen ,,Ovoddba hivogaté” nyilt napokat szerveziink, ahol lehetdséget

biztositunk arra, hogy a csaladok ellatogassanak o6voddinkba, megismerkedjenek az ott
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dolgoz6 nevel6i kozosséggel, a nevelés koriilményeivel, betekintést nyerjenek a szakmai
munkaba.
Azt, hogy szdmunkra a gyermekek a legfontosabbak, mér az dvodaba lépést megel6z8en

minden felvételt nyert kisgyermeknek egy személyes hangvételii levéllel nyomatékositjuk.

A gyermekek minél zokkendmentesebb beszoktatdsa érdekében felajanljuk a sziilds -
beszoktatds lehetdségét, a sziilék nélkiili 6vodaban tartézkodas idejének fokozatos ndvelését.
A k6z6s programok alkalmaval (munkadélelbtt, sportverseny, nyiltnapok, nyilt iinnepségek és
linnepélyek, kozos kirdndulasok) a sziilék egyiitt lehetnek gyermekeikkel, az Gket nevels
6vodapedagdgusokkal, valamint a sziil6tarsakkal. Ezeken a programokon nyilik alkalom a
kotetlen beszélgetésekre, a sziildk és a gyermekeikkel foglalkozé nevelsi kozosség

jobbmegismerésére.

3.2.5.1.2. Az 6voda — iskola kapcsolata
A hagyomanyos egyiittmikddési formdk megtartdsa mellett sziikségesnek tartom olyan uj

formék keresését, amelyek hozzdjarulnak ahhoz, hogy az évodas gyermekeknek a kovetkezd

nevelési szintérbe lépés a lehetd legkevesebb nehézséget jelentsen.

3.2.5.1.3. Az 6voda — 6nkormanyzat kapcsolata
A koltséghatékony miikddést, a takarékossig szemléletének kialakitdsat magamra és az

altalam irdnyitott neveldi kzdsségre is kitelezéd érvénylinek tekintem.
Az bvodavezetd munkajanak tdmogatasaval hozzajarulok, hogy a vdros vezetése megismerje
értékeinket, az Ovoddban folyd szakmai munkéat. Ennek érdekében szamitunk a

megjelenésiikre és érdeklédésiikre az 6vodai rendezvényeken.

3.2.5.1.4. Az 6voda — Gyermekjoéléti Szolgalat kapcsolata
A hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek miatt igen fontosnak érzem az

egylittmiikdés megOrzését és fejlesztését, a szocidlis jelzérendszer gyermeki érdekeket

eldtérbe helyezd mitkddtetését.

3.2.5.1.5. Az évoda — Teriileti Gyermekvédelmi Kozpont
Sajnos napjainkban egyre nagyobb teret igényel a nevelOsziildi haldzat bovitése. Az allami

gondoskodasban nevelt gyermekek névekvé 1étszamu jelenléte 6vodankban egyre szorosabb
és gyakoribb kapcsolattartast szorgalmaz a gyermekekhez kijelslt gyamokkal. A veliik vald
konzulticiok célja, hogy minden szempontbdl biztositott legyen az esélyek

egyenldtlenségének javitasa.
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3.2.5.1.6. Az évoda és az Oktatisi Hivatal — a Pedagdégiai Oktatasi Kozpont
kapcsolata
Szaktandcsadds és killsnbz6 tdmogatott képzések igénybevétele, évodapedagdgusok,

vezet8k szakmai segitése, felkészitése a mindsitési eljdrasokra.

3.2.5.2. Konfliktuskezelés
Az 6vodaban a gyerekek, a sziildk, a pedagbgusok érdekei, sziikségletei eltérék lehetnek,

t6bbszor titkzhetnek egymassal az érdekérvényesités soran.

Minden konfliktuskezelésnél fontos az indulatok szabalyozdsa, az empétia, a konstruktiv
egyiittmiitkodés elérése.

Minden erdvel azon kell lenni, hogy az ¢vodai konfliktusok - mint az 6voda beliigyei - , ne
keriiljenek ki az intézménybSl. A nevel6kdzosség minden tagja koteles a munkéjat ugy

végezni, hogy segitse az intézmény zavartalan mitk6dését, j6 hirének kivivasat, megSrzését.

3.2.5.3. Humanerdéforras problémak
Magyarorszdgon az 6vodéztatdas kb. 1980-as évektdl kezdett altalanossi valni. Az akkor

tdmegesen munkaba 416 dvodapedagdgusok ezekben az években érik el a ndk kedvezményes
nyugdijazasahoz sziikséges munkaviszonyt, s élnek a kedvezményes nyugdijazas lehetéségével.
Mar rdvidtdvon gondot fog okozni a feladatellatdshoz sziikséges pedagdgus utanp6tlds
biztositasa.
Ennek okai lehetnek:

- apedagdgus palya kevésbé vonzd perspektivija,

- azanyagi megbecsiilés hidnya,

- a KkoOznevelés rendszerét érint6 folyamatos véltozdsok miatt érzett

bizonytalansag.

3.2.5.4. Gazdalkodas

Célom, egy gazdasigosan iizemelé dvoda milkddtetése. Kiemelten kezelem az ardnyosségot, a

sziikségszeriiséget.
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A legnagyobb koriiltekintéssel készitem el az intézmény éves koltségvetési tervét, melynek
kiindulasi alapja a mindenkori kéltségvetési torvény, az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
feltételek biztositdsa, valamint a fenntartdi elvarasok

Az dvoda vezetbségével kbzosen keresem azokat a forraslehetdségeket, amelyekbdl a boviteni,
fejleszteni kivant targyi eszkoz6k anyagi fedezetét biztositani tudjuk, ezzel el6segitve a
gyermek és kérnyezetbarat értékeink megtartasat, egyéni arculatunk megfrzését.

A viltozasok folyamatos nyomon kovetésével, naprakész tdjékozodassal elkeriilhetd a

tilkoltekezés, vagy a tervezett fejlesztések elmaradésa.

3.2.5.5. Az intézmény fejlesztési folyamatinak timogatasa

Rovidtavi feladatok

Kézéptavi feladatok

Hossziatava feladatok

Az integracios pedagdgiai
rendszer mikddtetésével a
hatékony egylittnevelés soran
a szocialis kdrnyezetbdl €s a
képességek kiilonbdzo
fejlettségébol adodo
hatranyok ellenstlyozasat
célzo tevékenységek
megszervezése.

Sziil6k bevondsa az dvodai
életbe.

Komplex fejlesztd
eljarasokkal,
foglalkozasokkal a
harmonikus személyiség
kibontakoztatdsanak,
fejlodésének elosegitése a
gyermek sajat adottsagaihoz
mérten, és modon;

Nevelomunkank
megismerésével a sziilok
egylittmiikodésének,
felelosségérzésének
fokozasa.

A sziilokkel torténd
kommunikacié mindségének
fejlesztése.

Olyan pedagégiai
kompetencidk fejlesztése,
melyek a kiilénb6z6 szocialis
hatter(i csaladokkal valé
egylittmiikddés
hatékonysagat novelik a
gyermekek
képességfejlesztése, valamint
az ovodaba, késGbb az
iskolaba torténd, minél
z8kkend mentesebb
beilleszkedése érdekében.

Csalad-6voda kapcsolatanak
erbsitése, mindségi valtozasa.

Az IPR tevékenység
gyakorlatanak beépiilése az
ovoda
tevékenységrendszerébe.

Az IPR tevékenységgel
Gsszefliggd programok
beépiilése intézményiink
hagyomanyainak soraba.

A csaladbevond és
csalddsegits szemlélet
er6sddése az
6vodapedagogusokban és a
nevelémunkat segitékben.
Szocialis érzékenységiik,
készségiik, esetleges
eloitéletességiik, a feltétel
nélkiili elfogadas, empatikus
szemlélet fejlodése a
sziilokkel torténd
kapcsolattartasban

Az Intézményi
mingségiranyitas magas
szintli megvalodsitasa
Hatékony miikddtetés,
feladatmegosztas bdvitése,

Az intézményi
mindségiranyitasi program és
a belsé ellen6rzési csoport
terve kozotti kohézid
megteremtése.

MinGségelvii pedagdgiai
tevékenység megvalositasa.
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teljes nevelStestiilet
bevondsaval.

Az 6vodapedagogusok
tehetségfejlesztés —
tehetséggondozas teriiletén
folytatott tevékenységéhez
szitkséges pedagdgus
kompetencidk fejlesztése.

A tehetségmiihelyek
munkajanak, a gyermeki
kompetenciak fejlesztésének
tdmogatasa.

Tehetségmiihelyek
miikddtetéséhez sziikséges
feltételek megteremtése.

A kollégak munkéjanak
segitése a tehetségmiihelyek
programjanak elkészitése
soran.

A fenntarto esélyegyenltségi
koncepcidjaban
megfogalmazott cél -és
feladatrendszerrel
6sszhangban, a
tehetségfejlesztd miihelyek
foglalkozésain valo6 részvétel
szempontjabdl az egyenld
hozzaférés biztositasa az
6vodankat hasznal6 minden
gyermek szamadra.

Tehetségpont akkrediticio

megujitasa.
A kornyezet védelemre és ZOLD OVODA kitiintetd A gyerekek kornyezet — és
szeretetére nevelés napi cim megpalyazasa és természettudatos

gyakorlatdnak megvaldsitdsa.

elnyerése;
A meglévd cimek végleges
elnyerésének megpalyazisa

szemléletének megalapozasa.

Kérnyezettudatos,
kérnyezetre figyels
magatartasformak és
szokasok alakitdsa, amely
magaba foglalja a sziikebb és
tagabb kdrnyezet, kulturilis
¢s természeti értékek
megismertetését,
megszerettetését és annak
megovasara valo nevelést.

Az aktualis célok és
feladatok tiikrében a
rendelkezésre 4116 human
eréforras egyenletes
terhelése, megfeleld
motivalasa.

Konstruktiv egyiittmiik6dés
az 6voda vezetdjével az
intézményiink kézép- és
hosszutavi céljait szolgald
tovabbképzési terv
elkészitésében.

Kollégak timogatasa a
tovabbképzési lehetdségek
kivalasztasaban,
felkutataséban.

A pedagdgus életpélya
modell altal kindlt mindsitési
lehet6séget vélasztd
6vodapedagdgusaink
szakmai tAmogatdsa.

Udvari jatékok karbantartésa.

Epiiletek allagmegovasa.
Tiszta, esztétikus, rendezett
kdrnyezet kialakitdsa.

Udvari mozgasfejlesztd
eszkdzok és felszerelések
bdvitése, javitdsa

Hatékony gazdalkodas
mellett a targyi feltételek
folyamatos bovitése.
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4. Zaré gondolatok

Ugy gondolom, hogy egy intézmény jelenér6l és jovéjérdl gondoskodni felel6sségteljes
feladat. Olyan, melyben - annak ellenére, hogy a vezet8 az egyszemélyi felelds — csak az
intézmény teljes kollektivajanak egyiittmiikdésével érheték el a kitlizott célok,
valésithatok meg az ahhoz vezeté feladatok.
A helyzetelemzésben és a vezetdi programban minél atfogébb képet adva tdrekedtem
felvazolni az intézmény, a nevel6testiilet, az alkalmazotti k6z8sség eddigi eredményeit,
er0sségeit, a fejleszthetd teriileteket, valamint a fejlesztési elképzeléseimet.
Az eddig elért eredmények kdzds érdemek, melyekhez mind az évodapedagdgusok, mind
a pedagbgiai munkat segitdk teljesitményének hozzdadott értékére sziikség volt, s nem
valdsulhattak volna meg a sziil6k, valamint a fenntartd tdmogatésa nélkiil.
Hiszem, hogy az évek soran olyan évodat teremtettiink — melyhez munkdmmal én is
hozzéjarultam -,
- ahol a gyerekek boldog, tartalmas, tevékenységekkel teli 6vodas éveket
t6lthetnek el,
- amely a - teleptiléstinkdn miikdd6, kiilonbdzé fenntartdst 6voddk koziil — még
mindig népszerii a sziil6k kérében,
- ahol az dvodapedagdgusok és pedagdgiai munkat segit6 kollégdk hosszi tdvon
tervezik a jovojliket.
Az 6voda iranyitasa komoly kihivas, és nemes feladat szdmomra, melyben jelentds
motivald tényezd kollégaim pozitiv hozzaalldsa, erkdlesi timogatésa.
A Lengyel Laura Ovoda életének miikddését meghatdrozs, kivetkezd 6t évre szolo
elképzeléseim megvaldsitaisahoz kérem intézményiink nevel6i — ¢és alkalmazotti

kozosségének, valamint sziildi szervezetének a tdmogatasat.
A Lengyel Laura Ovoda Ovodavezetdi allashelyére meghirdetett munkakor betGltésére

benyujtott palydzatomhoz, az abban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitisdhoz

kérem Ujfehérté Véros Képvisel6testiiletének bizalmat és tamogatasat
Ujfehértd, 2019. februdr 25.

Gyurjdn Ldszlo Janosné
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Felhaszndlt forrasok:

o Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja

o A Lengyel Laura Ovoda Pedagégiai Programja

e hittp://'www.citatum.hu/kategoria/Munka/2

e https://www.google. hu/webhp? sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2

e http://mod-szer-tar. hu/tag/ovodavezetoi-palyazat-irasa/

o 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrol
o hitp://'www.diakoldal. hu/jegyzet/vezetesi-ismeretek/vezetesi-ismeretek/760
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5. MELLEKLETEK
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Nyilatkozat
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Nyilatkozat

Gyurjian Lasz16 Janosné (sziil.: Hajcsak Judit, Ujfehérts, 1964. 12. 04.) nyilatkozom, hogy:

e hozzdjarulok a palyazati anyagomban foglalt személyes adataim a palyazati eljardssal

Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsahoz,

e hozzdjérulok a teljes palyazati anyagom sokszorositdsihoz, tovabbitdsahoz (3.

személlyel k6zléséhez),

* nyilatkozom arr6l, hogy nem 4llok cselekvBképességet kizdré vagy korldtozé

gondnoksig alatt,

e hozzajirulok, hogy Ujfehérté Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete - és annak

bizottsdgai - palyazatomat nyilt iilésen targyalja,

e vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsat.

Ujfehérto, 2019. februar 25.

(QJNJU f Jg,&f ﬁw

rjan Laszl6 Janosné

72




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehértd, Arvécska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto.hu
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U.sz.: 119/2019. Erte “Z-m;Af;;;Tw
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Jegyzékonyv Ugyintézs,
Keésziilt: 2019. marcius 27. 16’ 6ra ‘ﬁ“«( ’ 921/*/

a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében

4244 Uj fehérto, Arvacska utca 2.
Targy: Nevelétestiileti értekezlet - Vezetsi palyazat véleményezése
Jelen Vannak: Gyurjan Laszl6 J anosné-palyazo

Nevel6testiilet 24 fével, Jelenléti iv szerint-mellékelve

Napirendi pontok:

1. Vezetdi palyazat véleményezése: a palyazé révid ismertetdje,
kiegészitése, vélemények, kérdések, nyilatkozatok.

2. Az Alkalmazotti k6zbsség szavazisa a palyazé vezetdi megbizasinak
tamogatasarél vagy elutasitisarsl.

1. A vezetdi palyazat véleményezése:
Toth Andrisné Kardos Katalin:

* Kdszonti a megjelenteket.

® Tajékoztatja a Lengyel Laura Ovoda neveldtestiiletét, hogy a Lengyel
Laura Ovoda intézményvezetéjének nyugdijba vonuldsa alkalmabdl az
Ujfehérté Viros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 14/2019 1/30-
as szamu hatdrozata alapjan a Lengyel Laura Ovoda ovodavezeté
(magasabb vezeté) munkakér betoltésére palyazatot irt ki,

® A Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011 évi CXC. térvény 83 (4) bekezdése
értelmében az Ovoda vezetdjének meghizasardl szol déntés meghozatala
el8tt a fenntarténak ki kell kérnie:
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Lengyel Laura Gvoda
4244 Ujfehértd, Arvécska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mall: lelov@ujfeherto.hu

» a Sziiléi Szervezet
> anevelGtestiilet
> az alkalmazotti kozosség véleményét.

A jelen értekezleten a nevelbtestiilet véleményezésére keriil sor.

A nevelétestiilet hivatalos 1étszdma 26 6. Megillapitja, hogy a jelenléti iv
szerint a nevel6testiilet 24 f6vel van jelen, igy a neveldtestiilet értekezlete
hatérozatképes.

A vezetbi palydzat beaddsi hatéridejének lejartaig egy érvényes palyézat
érkezett.

K6szonti Gyurjan Lészlé Janosnét, az eérvényes palydzat benytjtojat
Megkéri Gyurjan Lészlé Janosnét, ismertesse palyazatat.

Gyurjan Laszl6 Jinosné:

K&szonti a jelenlévoket. Ugy gondolja, hogy mindenkinek médjaban 4llt,
lehet6sége volt megismeri palyazatat.

Mindenek el6tt szeretné megk$szonni az elmdlt 7 hénapot.

Ugy érzi az elmult 7 hénapban voltak nehéz id6szakok, de a kollektivaval

ktzsen sikeriilt a nehézségeken atlendiilni.

Megk6szoni a tdmogatast, az egytttmiikddeést, a kritikékat, véleményeket,
legyen azok akar pozitiv-akar negativ kicsengésiiek, hiszen ezekbdl
minden képpen csak épitkezni lehet.

A palyazat szakmai részét a jelen helyzetbé] kiindulva épitette fel. A mar
meg lévo értékekre épitve kell a jovot megvalositani. Az a sok eredmény,
amelyet egyiitt elért a kozosség folytatast kivan, ezen kell a jv6ben
dolgoznunk, egyiitt, kézdsen.

A pélyazat beadédsdra a kollektiva valamint az eddigi egyiitt elért
eredmények inspiraltak.

A jovében a legnagyobb kihivast a szakmai utanpétlas jelenti majd.
Minden célt, és feladatot a gyermekek szolgalataba allitva hatéroz meg,
éppen ezért nagyon fontosnak tartja, hogy jol képzett szakemberek
potoljak a nyugdijba vonulé kollégak helyét. Ezek a személyi valtozasok
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Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérts, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto.hy

egyarant érintik a dajka nénik, évodapedagdgusok munkajéat. Igyekszik a
palyakezd§ kollégdkat is megnyerni a k6z6s munkahoz,

Arra kéri a kollektiva tagjait, hogy az tjonnan érkez6, palyakezdd
kollégakat szeretettel, elfogadassal fogadjak. Téamogassak munkajukat,
segitsék &ket. Hiszen egy jol miikédd kollektiva nem csak szavakban,
hanem tettekben is megnyilvanul. Mind ezek mellett fontosnak tartja,
hogy a szakmai munka szinvonala ugyan olyan mindségben folytatddjon a
jovBben is, ezért a tovabbiakban is tdmogatja a nevel&testiilet képzés
irdnti igényét. Buzditjia a kollektivit a mindsits vizsga letételére. A
mesterprogramokat a fejlesztések, sajat  innovacick szempontjabél
fontosnak tartja a Jovében. Szakmai fejlédés zdloga a j6vGben a
palyakezd§ kollégak fejlesztése.

Gazdasagi vonatkozasban: Mind a 3 tagbvodaban mésok a sziikségletek,
igények, feltételek. Ezeket figyelembe véve igyekszik a jov6ben a
valtoztatisoknak eleget tenni. A Lengyel Laura Ovodaban a tortanetem
€pitését tartja fontosnak, melynek megvaldsitdsit csak egy sikeres
palyéazat tjan tartja a megvaldsithaténak. A Napsugéar Tagévodaban az
udvar parkositdsat tartja jelen helyzetben a legfontosabbnak., Az
Aranykapu Tagévodaban szeretné, ha €élhetébb kortilmények lennének.
Szeptember Ota megtdrtént €gy csoport szoba teljes butorzatanak cseréje,
valamint a bejarati ajt6 cseréje.

Ha megkapja a kell tdmogatast, szeretné szolgélnia a nevel6ko6zosséget.
A hagyomanyos értékeket kivinja meg&rizni a jovében is. A
hagyomanyos rendezvényeket, programokat szitkségesnek 1atja, melyek
hozza tartoznak a kbzosség életéhez. A nem j6l miik6dd dolgokon a
kozosséggel egyiitt szeretne valtoztatni.

Szeretné, ha a jelenleg miikdds 13 csoport a jovBben is megmaradna, amit
csak a kézds munka eredményével valdsithatunk meg.




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérto, Arvécska u. 2.
Tel.: 42/290-080
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Vélemények, kérdések:

Karsai Andrasné:

- A palyazat nagyon alapos, nagy szakmai tudést tiikkréz, minden teriiletre

kiterjed®é.

Palyazata nagyon igényes, részletes, tartalmas.

Ugy gondolja Judit teljes mértékben alkalmas arra, hogy irdnyitsa a harom
intézményt a j6vOben.

Elekné Hajesak Veronika:

Szakmailag nagyon jol atgondolt, igényes palyazat.
Amit elkezdett és véghezvitt az elmalt 7 honapban, a leirtak alapjan

szeretné folytatni.

Igyekszik mindenki érdekét szem elStt tartani, maximélisan épit a
kdzbsségre.

A sajat érdekeit is aldrendeli a kézosségnek.

Rendelkezik a vezetéshez sziikséges tulajdonsdgokkal, nagyon
kévetkezetes mind szakmailag mind emberileg.

Révész Robertné:

Az elmult 20 év tapasztalata, a Varadiné Istenes Erzsébet mellett folytatott
munkaja alkalmassa teszik a vezet6i poszt betdltésére.

Az értékeket megtartva igyekszik a jovot felépiteni.

Biztositja a kollektivat a képzési tamogatasokrol.

Teljes mértékben tdmogatom palyézatat.

Boda Sandorné:

Minden tekintetben alkalmas a vezetéi poszt betdltésére.
Szakmailag, gyakorlati emberként is alkalmasnak tartom a vezetdi
feladatok ellatasara.
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Hajdd Krisztina:

- Uj kollégaként, tigy gondolja, hogy Judit egy nagyon szeretettel teli
ember.

- Igényes munkat tiikroz a palyazata.

- Ugy gondolja, hogy ez az igényesség a j6vOben erét adhat szaméra a
munkéja sikereihez.

- Bizik benne, hogy Gyurjan L4szl6 J4nosné lesz a jovében a vezeténk.

Toth Andrasné Kardos Katalin:

- Munkéjéban nagyon elkételezett személyiség.

- Nagyon jol képzett, sokoldala ovodapedagogus.

- Epitaz eddig elért eredményekre, tovabb szeretné azokat vinni.

- Kiilén 6r6m szaméra, hogy a palydzatiban is kiilon szem elétt tartja az
Aranykapu tagévodat, annak szépitését, melyet az elmlt 7 hénapban
mar el is kezdett megvalositani.

- A gyermekek érdekeit, fejlesztését tartja szem el6tt.

- Ugy gondolja a j6vOre vald tekintettel, az lenne a legjobb, ha Gyurjan
Laszl6 Jénosné venné 4t az intézmény vezetéstét.

T6th Andrasné Kardos Katalin:

- A szakmai vitat lezérja, s megkezdik a szavazas elékészitését.

2. Szavazas a palyazé vezet6i megbizasanak tamogatasarol:

To6th Andrasné Kardos Katalin:

1

Javaslatot tesz a szavazatszamlald bizottsag tagjainak személyére:
® Boda Sandorné
e Kabai Tiborné
® Babiné Barakso Katalin
- Kérdezi a jelsltektd]l a szavazatszamlals bizottsdgi tagsdg jelslését
elfogadjak e.
- Mind a harom jelslt elfogadta a jelolést.
- Kéri a nevel6testiiletet, kézfeltartissal jelezze, aki elfogadja a
szavazatszamlalo bizottsdg tagjainak a jelslteket.
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4244 Ujfehértd, Arvécska u. 2.
Tel.: 42/290-080
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- Megallapitja, hogy a nevelStestillet 24 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil elfogadta a szavazatszamlals bizottsag tagjainak Boda
Sandornét, Kabai Tibornét és Babiné Baraksé Katalint.

Toth Andrasné Kardos Katalin:

e Ismerteti a szavazas menetét:

* A Torvény értelmében a nevelbtestiilet titkos szavazassal
hozhatja meg hatdrozatat.

® A szavazason nem vehet részt a palydzat benytijtdja.

® A szavazatszamlal6 bizottsag a jelenléti iven szereplok szamdval
megegyezd szdmu szavazdlap kiosztasat kovetden, feliigyeli a
szavazast.

* A szavazolapon két allités talalhaté. Az igen, vagy a nem mellett

—elhelyezett- kockdban - térténé X befrdsaval; vagy egyértelmil
jelolésével szavazhat mindenki az intézmény vezetésére
vonatkozé program és a szakmai helyzetelemzésen alapuld
fejlesztési elképzelések timogatsardl, vagy elutasitasarsl.

o FErvénytelen az a szavazat:
o amelyen nem egyértelmii a jelzés,
o amelyen minkét vélasztist megjel5lték,
o amelyen egyik valasztast sem jelslték meg.

e A szavazatok leadését‘ ‘kovetden a szavazatszdmldlo bizottsag
megszamlalja, majd 8sszesiti a szavazatokat.
- A szavazatszadmlalo bizottsdg tagjai a jelenléti iven szerepld 1étszamnak
megfelel6en kiosztjak a szavazélapokat.

r

- A nevel6testiilet szdmara biztositott a szavazat leaddsanak titkossaga.

A szavazis eredményének ismertetése:
Toth Andrasné Kardos Katalin:

- A szavazatok Osszeszamlalasat koveten, a szavazatszamlalé bizottsag
altal leadott szavazatszamlalo lap alapjan ismerteti a szavazas
eredményét

» A jelenléti iven szerepliok Iétszima: 24 £6
6




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehértd, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto.hu

® Szavazasra jogosultak szima: 24 5

°* Kiosztott szavazélapok szama: 24 db

° Ervényes szavazatok szama: 24 db

® Ervénytelen szavazatok szama: 0 db

® A neveldtestiilet 24 timogatassal, elutasitas nélkiil, tAmogatja a
Gyurjan Laszl6 J4anosné iltal benyijtott palyizat intézmény
vezetésére  vonatkozo programjat  és a  szakmai
helyzetelemzésen alapul6 fejlesztési elképzeléseket.

Gyurjan Laszl6 Jinosné:

* Megkdsz6ni a nevelbtestiilet tdmogatdsit.
° Bizik benne, hogy megvélasztisa esetén tovabbra is folytathatjgk
kozdsen az eredményes munkit.

T6th Andrasné Kardos Katalin:

* Felkéri, a jegyz6konyv hitelesitésére Karsai Andrasnét és Baloghné
Seres Tiindét.

® Gyurjan Lészl6 Janosnénak kivin sikeres palyazast, megk6szoni az
neveldtestiilet tagjainak a megjelenését és a munkajat, az értekezletet

lezérja.
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Lengyel Laura Cvoda
4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.

Tel.: 42/290-080

E-mail: lelov@enternet. hu

U.sz.: M§$ -1 /12019.

Jelenléti iv

Késziilt: 2019. marcius 27. 16> 6ra
a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
4244 Ujfehértd, Arvacska utea 2.

Targy: Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetd (magasabb vezet$) munkakér betsltésére érkezett
palyazat nevelGtestiileti véleményezése

Jelen vannak:
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SZAVAZATSZAMLALO LAP

A Lengyel Laura Ovoda Ovodavezeté (magasabb vezetd) munkakér betoltésére érkezett
palydzat neveldtestiileti véleményezése

2019. marcius 27.
A SZAVAZAS KEZDETENEK IDEJE /4 ORA 50 PERC
SZAVAZASRA JOGOSULTAK 24 FO
KIADOTT SZAVAZOLAPOK SZAMA 2, DB
[LEADOTT SZAVAZOLAPOK SZAMA W ~,, DB
ERVENYES SZAVAZATOK SZAMA 7, DB
ERVENYTELEN SZAVAZATOK SZAMA n DB
A SZAVAZAS BEFEJEZESENEK IDEJE /6 ORA 79 PERC
A SZAVAZAS EREDMENYE )

A Gyurjan Laszl6 Janosné altal 6vodavezetd (magasabb vezeté) munkakor
betdltésére benyujtott palyizat ,,Intézményvezetésre vonatkozé programjat és
a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseket

tamogatja 2 / fo
PO |
nem tamogatja 0 fo

> - (
T@:)QD& N{&QQL&W oot Selea Palvios Forabs i,

-----------------------------------------------------------------------------

szavazatszamlalo szavazatszamlalo szavazatszdmlald




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérts, Arvécska u, 2,
Tel.: 42/290-080
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A Lengyel Laura Ovoddban miik6dd hdrom tagévodai munkak6z6sség egy kozdsen
kialakitott szakmai véleményben foglalta ssze a Gyurjan Lészl6 Janosné dltal benyujtott

A szakmai vélemény kialakitissban a Lengyel Laura és a Napsugir Tagévoda
minden tagja jelen volt, az Aranykapu Tagévodabal négy {6 betegség miatt nem volt
Jjelen.

A teljes palyazati anyag megismerése utdin, a hozziszélasok alapjin az alibbj
vélemény alakult ki:

e Eddigi életitjat ismerve, a szakmai hitelességét biztositva latjuk. A vezetsi stilusa, az
eddig mutatott évek soran tapasztaltak alapjan demokratikus.

® Magas szintli szakmai tudasa, t6bb éves vezetdi gyakorlata miatt alkalmasnak tartjuk a
vezetdi pozicid betsltésére,

* A pdlydzat egy olyan ember munkéjat tiikrozi, aki igényességet sugall. Maga a
palyazé rendelkezik olyan attitiidskkel, amelyek alkalmasss teszik, hogy egy
koézGsséget vezessen, mint szakmailag, mint emberileg.

e Palyazata jovébemutato, nem csak magdban, hanem egész koz6sségben gondolkodik.,

* A pilydzatian az igényesség tiikr6zodik, mely a pélydzs személyiségében,
munkdjaban, szakmai tudasdban, tudatossdgaban is megjelenik.

‘\\1\\\




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehértd, Arvicska u. 2.
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A palyaz6 az elmult 20 évben eltsltott tagévoda vezetdi munkdssaga alatt szdmos
sikeres pélyazatot, nagyszerti torekvéseket, azok megvalositasat tudhatja maga mogott,
melyek mind az intézmény szinvonalat novelték, hirevét erdsitették.

A pélyazatdban lefrt tervek, célok eléremutatéak. A palyazé magas szintli szakmai
tuddsa, vezet6i stilusa alkalmassd teszik az intézmény vezetdi pozicidjanak
betsltésére.

A palyazat atfogo, komplex, minden teriiletre kiterjedd.

Figyelembe veszi a helyi adottsagokat. A térvényesség szabalyainak megfelel.

A palyazat alaposan kidolgozott, melyen a szakmai elhivatottsag jol tiikrozédik. A
gyermekek és a nevel6kozosség érdekeit tartja szem elbtt.

A palyazat ir6ja szakmailag felkésziilt, nagy tudéssal rendelkezé pedagégus, aki az
elmult években folyamatosan képezte magét.

A palyazat rendkiviil igényes, tartalmas, minden teriiletre kiterjed6.

A palyazatban konkrét elképzelések, célok fogalmazddnak meg, melyek épitenek a
mult értékeire.

A palyaz6 elmilt évek sordn végzett iskoldi, tovabbképzései mind azt-tikrozik, -

mennyire elhivatott, odaad6 pedag6gusrél van szo.

Tajékozott, naprakész, elhivatott, nagy tudassal, 20 éves vezetdi tapasztalattal
rendelkez6 személy.

A palyéazat érthetd, logikusan felépitett, melyben egymasra ¢plilnek a kitlizott rovid,

k6zép és hosszn tavi célok.

A palyazat mélységében mutatja be az intézmény helyét a telepiilés kdznevelésében
betsltott szerepérol.

Részletesen rémutat a személyi és  targyi feltételekre, az  intézmény
kapcsolatrendszerére. A valtozasok hatésait illetve varhaté hatdsait feltarja.
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* Az elmult években végzett munkajat az egyiittmiikédés jellemzi, és erre alapozza a
jovébeni terveit is.

o Celként fogalmazza meg az értékmeg6rzést. Fontosnak tartja az élethosszig tart6
tanuldst, a tuddsmegosztasra alapozza vezetéi stilusat.

® Demokratikus vezetsi attitid tikrozédik a palydzatban, mely szerint a kizosen
megfogalmazott célokat végrehajtatja.

e Fontosnak tartja a motivéltsagot. Mindenkinek a megfeleld egyénre szabott
feladatokat osztja ki, mind ezt gy, hogy kihivast jelentsenek az egyén fejlodése
érdekében.

* Epit a kdzdsségben rejls Osszefogasban az innovacié terén,

¢ Kiemelten kezeli a hatranyos helyzetii gyermekeket, illetve nagy hangstilyt fektet a
tehetséggondozasra.

e Ugy gondoljuk, hogy Gyurjan Laszl6 Janosné 20 ¢ves vezetdi tapasztalata, nagyfoku
szakmai tuddsa, empatikus vezeti stilusa az, amely 6voddink szakmaisagénak tovabbi
biztositasahoz nélkiilzhetetlenek.

¢ Mindharom tagévoda egyforman fontos szdmara, igyekszik minden intézménybol a
legtobbet kihozni, fejlédésiiket folyamatosan biztositani. Az elmlt idészakban is
torténtek jelentés véltozasok, beruhazasok, melyeket 6 valdsitott meg.

A Lengyel Laura Ovoda Szakmai Munkakozosségei egyontetiien tdmogatjdk a
Gyurjan Léaszl6 Janosné altal benytjtott palyazat intézmény irdnyitasardl szol6 programjat €és
a helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzeléseket, jovdbeni célkitiizéseket.

Ujfehérts, 2019. mércius

'EOEL‘\C\L‘.,‘\JQ\!L(%ALL{'\,AE(‘L/W:(/O;)J(;CLJ’\:\V({LL; 72/7 /\6% Vo /\Cb[/\f

Téth Andrasné Kardos Katalin Révész Robertné
tagintézmény vezetd szakmai munkakéz6sség vezet
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Karsai Andrasné Babiné Barakso Katalin
szakmai munkaké6z6sség vezetd szakmai munkakoz6sség vezetd
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Késziilt: 2019. mércius 27. 17°° éra 7 ' /]
a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
4244 Ujfehértd, Arvacska utca 2.
Targy: Alkalmazotti  kézosség  értekezlete-  Vezetdi palyazat

véleményezése

Jelen Vannak: Gyurjan Laszl6 Janosné-palydzé

Alkalmazotti kozosség 34 fovel, jelenléti iv szerint-mellékelve

Napirendi pontok:

1. Vezet6i palyizat véleményezése: a palyaz6 rovid ismertetdje,

kiegészitése, vélemények, kérdések, nyilatkozatok.

2. Az Alkalmazotti kozosség szavazisa a palyazé vezetdi megbizisinak

tamogatasarél vagy elutasitasarol.

1. A vezetdi palyazat véleményezése:
Toth Andrasné Kardos Katalin:

® KdOszonti a megjelenteket.

* Tajékoztatja a Lengyel Laura Ovoda alkalmazotti ko6zbsségét, hogy a
Lengyel Laura Ovoda intézményvezetSjének nyugdijba vonuldsa
alkalmabél az Ujfehértd Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a

14/2019 1/30-as szamu hatérozata alapjan a Lengyel

Laura Ovoda

ovodavezetd (magasabb vezet$) munkakér betsltésére palyazatot irt ki.
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® A Nemzeti Kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 83 (4) bekezdése

—érkezett. -

értelmében az Ovoda vezetOjének megbizasardl szol6 dontés meghozatala
el6tt a fenntartonak ki kell kérnie:

» a Sziil6i Szervezet
> a nevelGtestiilet
> az alkalmazotti k6zosség véleményét.

A jelen értekezleten az alkalmazotti kozosség véleményezésére kertil sor.
Az alkalmazotti k6zosség hivatalos létszama 39 £6. Megallapitja, hogy a
jelenléti iv szerint az alkalmazotti k6z8sség 34 fével van jelen, igy az
alkalmazotti k6z8sség értekezlete hatdrozatképes.

A vezetdi palyazat beadasi hataridejének lejartaig egy érvényes palyazat

Kosz6nti Gyurjan Laszl6 Janosnét, az érvényes palyazat benyujtojat
Megkéri Gyurjan Laszl6 Janosnét, ismertesse palyazatat.

Gyurjan Laszl6 Jinosné:

Ké8szénti a jelenléviket. Ugy gondolja, hogy mindenkinek médjaban allt,

lehetOsége volt megismeri a palyazatat.

Megkdszoni az elmult id6szak munkajat.

A palyazat beadasara a kollektiva inspiralta.

Vannak feladatok, kihivasok, melyek varnak rank az elkdvetkezd idSben.
Legnagyobb kihivas a szakember utdnpétlas biztositdsa.

Arra kéri a kollektiva tagjait, hogy az Gjonnan érkezd, palyakezd6
kollégakat szeretettel, elfogadassal fogadjak. Tamogassak munkajukat,
segits¢k Oket. Hiszen egy jol miikodé kollektiva nem csak szavakban,
hanem tettekben is megnyilvanul.

Fontosnak tartja, hogy a kis kozosségekben (csoportok), helyi
(tag6voddk), és a nagy kozosségben is jol érezzék magukat a dolgozok,
hiszen nap, mint nap egyiitt dolgozunk, életiink nagy részét az
intézményben toltjiik. Reméli, hogy egy jol miikéds, erds kozosségé
kovacsolédunk a jov6ben. Ehhez mindenki pozitiv hozzadllasa sziikséges.
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- Biztositja arrél a kollektiva minden tagjat, hogy barmilyen problémadval,
bizalommal fordulhatnak felé, igyekszik mindig megtaldlni a legjobb
megold4st.

- A céljaink elérése cérdekében nagyon fontosnak tartja, hogy mindenkit
egyforman fontosnak ke tekinteni, legyen sz4 pedagdgusrol, dajka
nénirél, pedagdgiai asszisztensrél vagy az Ovodatitkarrol.

- A legfontosabbnak a gyermekek érdekeit tekinti, ez al4 kell mindent
alarendelni.

- Ha megkapja a kells tdmogatdsit, szeretné szolgdlni az alkalmazott
koz5sséget. A hagyoményos ertékeket kivanja megOrizni a j6vében is. A

rendezvények, amelyek mar megértek arra, hogy megreformaljuk, ezeken
a kozosséggel egyltt szeretne valtoztatni.

- Fontosnak tartja, hogy mind a hirom tagdvoda vonzo legyen a sziilgk
Szdmadra.

-~ Szeretné, ha a jelenleg miiksds 13 csoport megmaradna, amit csak g
k6z6s munka eredményével valésithatunk meg.

- Megkoszoni az elmlt 7 hénapot.

Vélemények, kérdések:

Varga-Téth Eszter:

Szinvonalas palydzat, amely minden teriiletre kiterjed. A 16vid, k6zEp és hosszi
tava tervek/célok egymasra épitve vannak megfogalmazva, A palyazatbol is

mogott, melyek mind az dvoda nevel6-oktato munkajanak szinvonal4t noveltek,
himevét erdsitették. Ez az Orokség, melyet Varading Istenes Erzsébet maga
mogott hagyott, a palyazé érdeme is, hiszen nagyon sok mindenben segitette a
20 év alatt a vezetd munkajat. Alkalmasabb embert, sem szakmailag, sem
emberileg nem tudok elképzelni a vezetsi munkakey bet6ltésére.

3
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Elekné Hajcsdk Veronika:

Palyazatdban a kézosségre épit, nem 6ncélt. Nem magat, hanem mindig a
koz8sség, az intézmény érdekeit helyezi elétérbe. Mind a harom tagovoda
egyformén fontos szdmadra. Egyiitt, kozosen képzeli el a jov6t.

Sztanyi Antalné:

Kozvetlen munkatarsként is 1atom azt az igényességet, amellyel 8 dolgozik. A
sajat érdekeit mindig hattérbe szoritva végzi munkdjat. Palyazatabol kideriil,
milyen sokrétl. Nagyon sokat beletesz munkdjaba, szivét, lelkét adja az
ovodaért. Nagyon kellemes, j6 egyiitt dolgozni vele. Ugy gondolom mindig is az
igényességet és a szinvonalat fogja képviselni. Példaértékii a munkdja.

Hrubiné Dupai Ildiké:

Ugy gondolja, hogy a Judit munkdja nagyon igényes, teljes odaaddssal dolgozik.
Nem 100, hanem 120%-ot igyekszik nytijtani. Ha valamit eltervez, azt igyekszik
a legjobb m6don megvaldsitani. Olyan személynek ismeri, aki nem csak a maga,
hanem az egész kollektiva érdekeit figyelembe veszi.

Puhl Gellért Csabané:

Gyurjan Laszl6 Janosnét olyan embernek ismeri, aki mindig pozitivan 4llt a

dolgozdkhoz. Barmilyen problémaval fordulhattak felé, mindig nagyfoku

empatidval kezelte az 6ket érint6 kérdéseket.
Hegediisné Ferenczi Maria:

Ugy gondolja, hogy Judit nagyon nagy odafigyeléssel van a palyakezdd
kollégék felé. Nagyon segitSkész, tamogat6 személyiség, melyek alkalmassa
teszik a vezet6i poszt betbltésére.

Baloghné Seres Tiinde:

Nagyon magas szinvonalt vezetdi pélyézatot tekinthettiik meg, melyben az
elhivatottsdg, nagyon magas szakmai felkésziiltség  titkroz8dik. Nagyon
empatikus, tolerdns személynek ismeretem meg a palyazét. Kivanok sok sikert
¢s jO egészséget a tovabbi munkéjahoz.
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Gyurjan Laszl6 Jinosné:

- Megkoszéni az elismers szavakat.
- Bizik benne, hogy a jov8ben, mint vezetd dolgozhat egyiitt az
alkalmazotti k6zdsséggel.

2. Szavazis a palyazo vezetdi megbizasinak tAmogatasarel:
Toth Andrasné Kardos Katalin:

- Javaslatot tesz a Szavazatszamlald bizotts4g tagjainak személyére:
* Boda Sandorné
® Kabai Tiborné
* Babiné Baraksé Katalin
- Kérdezi a jeloltektl a Szavazatszamlélé bizottsagi tagsag jelolését
elfogadjik e. |
- Mind a hdrom jelslt elfogadta a jelolést.
- Kéri az alkalmazotti kodzosséget, kézfeltartassal Jjelezze, aki elfogadja a
Szavazatszamlal6 bizottsag tagjainak a jel6lteket.
- Megéllapitja, hogy az alkalmazotti kozdsség 34 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a Szavazatszamlalo bizottsag
tagjainak Boda Sandornét, Kabai Tibornét és Bébiné Baraks6 Katalint,

T6th Andrasné Kardos Katalin:

- Ismerteti a szavazas menetét:

°* A Toérvény értelmében az alkalmazotti kozbsség maga
donthet a szavazas modjarol.

® Kéri a szavazatszamlils bizottsigot, legyen segitségére a
Szavazatok 6sszeszamlilisaban.

* Az alkalmazotti kozosség arrél hoz hatarozatot, hogy
nyiltan, vagy titkosan kivan szavazni a palyazo vezetsi
megbizasanak tamogatasarol.

* Kéri, kézfeltartassal jelezze, aki a nyilt szavazast valasztja,
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* Megallapitja, hogy az alkalmazotii kozosség 34 igen
szavazattal a nyilt szavazast valasztja.

Toth Andrasné Kardos Katalin:

A szavazis megkezdése elGtt ismerteti a Sziildi Szervezet és a
nevelGtestiilet dontését a palyazé vezetéi megbizasanak, valamint
az intézmény vezetésére vonatkozo program ¢és a szakmai
helyzetelemzésen alapulé fejlesztési elképzelések tamogatasarol,
vagy elutasitasarél.

A Sziil6i Szervezet egybehangzéan timogatja Gyurjan Laszlé
Janosné vezet6i megbizasat.

A nevelétestiilet 34 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil
tamogaija a Gyurjan Laszi6 Janosné iltal készitett intézmény
vezetésére vonatkozé programjat és a szakmai helyzetelemzésen

alapul6 fejlesztési elképzelések tamogatasat.

Az el6zé szavazas értelmében az alkalmazotti kozdsség nyiltan
szavaz.

A szavazison nem vehet részt a palyaza.

Kéri, kézfeltartassal jelezze, aki tamogatja Gyurjan Ldszlé
Janosné vezetdi megbizasat.
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A szavazis eredménye:
Toéth Andrasné Kardos Katalin:

- A szavazatok Gsszeszamldlasat kévetden megallapitja, hogy az
alkalmazotti kozisség 34 igen szavazattal, elutasitas nélkiil
tamogatja a paly4zé, Gyurjan Laszlé Janosné vezetéi megbizasat.

Gyurjan Laszlé Janosné:

- Megkészoni a nevelbtestiilet tdmogat4sat.
- Bizik benne, hogy megvélasztdsa esetén tovabbra is folytathatjdk az
eredményes munkit.

To6th Andrasné Kardos Katalin:

- Felkéri, a jegyz8kényv hitelesitésére Karsai Andrasnét és Jiro
Miklbsnét.

- Gyurjdn Laszl6 Jénosnénak kivan sikeres pédlyazast, megkdszéni az
alkalmazotti k6z6sség tagjainak a megjelenését és a munk3éjat, az
crtekezletet lezérja.

kmf.
Moagen Ot Exden.
Jjegyzbkdnyvezets
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Jelenléti iv

Késziilt: 2019. marcius 27. 17°° 6ra
a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
4244 Ujfehért6, Arvécska utca 2.

Targy: Lengyel Laura Ovoda 6vodavezet (magasabb vezetd) munkakor betoltésére érkezett

palyézat alkalmazotti koz8sség véleményezése

Jelen vannak:

S.sz. Név Ovoda Beosztis Aldiras
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SZAVAZATSZAMLALO LAP

A Lengyel Laura Ovoda Ovodavezet§ (magasabb vezeté) munkakor betiltésére érkezett
palyazat alkalmazotti kozdsség véleményezése

2019. mércius 27.
o Y NYILT
A SZAVAZAS MODJA TITROS
A SZAVAZAS KEZDETENEK IDEJE [ ORA &5 PERC

SZAVAZASRA JOGOSULTAK Sl ) ’F('j

| KIADOTT SZAVAZOLAPOK SZAMA ﬂ DB

LEADOTT SZAVAZOLAPOK SZAMA DB

ERVENYES SZAVAZATOK SZAMA & l, DB

ERVENYTELEN SZAVAZATOK SZAMA o DB

SZAVAZAS BEFEJEZESENEK IDEJE | ORA 53 PERC

A SZAVAZAS EREDMENYE

Gyurjan Laszlé Janosné 6vodavezetsi (magasabb vezetd) megbizasat

tamogatja (1) 4 fo
nem tamogatja O fo

......................................................................................

szavazatszamidalo szavazatszdamldilo szavazatszdamlald
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Jegyz6konyv

Késziilt: 2019. mércius 27. 11%6ra
a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
4244 U;j fehértd, Arvécska utca 2.

Targy: Lengyel Laura Ovoda ovodavezetd (magasabb vezetd)
munkakor betSltésére  érkezett palydzat Sziiléi Szervezet
képviseldi altali véleményezése

Jelen Vannak: - Gyurjan Laszl6 J anosné-palyazé

- a Lengyel Laura Ovoda Szils; Szervezetének képviseldi-
Jjelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Vezet6i palyazat véleményezése: a palyazé rovid ismertetdje,
kiegészitése, vélemények, kérdések, nyilatkozatok.

2. A Sziil6i Szervezet Szavazasa a palyazé vezetsi megbizasanak
tamogatasarél

1. A vezet6i palyazat véleményezése:
Toth Andrasné Kardos Katalin:

* Koszonti a megjelenteket.

* Téjékoztatja a Sziil6i Szervezet képviseldit, hogy a Lengyel Laura Ovoda
intézményvezetbjének nyugdijba vonuldsa alkalmébél az Ujfehérté Viros
(")nkorményzaténak Képvisel6-testiilete a  14/2019 1/30-as  szamu




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto.hu

hatdrozata alapjan a Lengyel Laura Ovoda 6vodavezetd (magasabb
vezet6) munkakdr betdltésére palyazatot irt ki.
® A Nemzeti Koéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83 (4) bekezdése
értelmében az Ovoda vezetdjének megbizasardl sz616 dontés meghozatala
el6tt a fenntarténak ki kell kérnie:
> a Sziiléi Szervezet
> aneveldtestiilet
> az alkalmazotti kézosség véleményét.
® A jelen értekezleten a Sziil6i Szervezet véleményezésére kertil sor.
® A vezetdi palydzat beaddsi hatdrideje 2019. maércius 7. volt. Ennek
lejartaig egy érvényes palyazat érkezett.
» Koszonti Gyurjan Lészlé Janosnét, az érvényes palyazat benyujtojat
® Megkéri Gyurjan Léaszlé Janosnét, ismertesse palyazatat,

Gyurjan Laiszl6 Janosné:

- Koszonti a sziiléket.

- 20 éve latja el a Lengyel Laura 6vodiban az altalinos helyettesi
feladatokat, 36 éve 6vodapedagdgusként kezdte palyajat.

- A Lengyel Laura Ovoda magasabb vezetéi megbizasara kiirt palyazatra

azert készitette el a vezetdi programot, mert a kollektiva kérte, biztatta,

szamit ra a jovbben.

- Azt a szép orokséget, melyet Varading Istenes Erzsébet maga mogott
hagyott szeretné mélt6 képen tovébb orokiteni, melynek megvaldsitdsahoz
az egész teamben, mind a hdrom tagévodéban egységesen szamit.

- Nagyon fontosnak tartja a déntések, az 6ssz 6vodat érinté kérdések
meghozatalaban a nevelétestiilet, tagévoda vezetok, sziilok véleményének
kikérését, mielStt egy végleges déntés megsziiletik.

- Nagyon szép, de nehéz 6rokséget kaptunk, melyet az el6z6 vezetd
irdnyitasaval elért a Lengyel Laura Ovoda. Nagyon kemény munkéval
lehet ugyan ilyen szinvonalon tovabb vinni.

- A kollektiva igen nagy 1étszdmat érinté személyi csere el6tt 4ll az 6voda,
mely mind a hirom tagévodat érintv, 13 £§ cseréjét jelenti. Igyekszik
mélté utddokat, szakmailag a legmegfelelébb ovodapedagdgusokat,
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Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérts, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto.hu

dajkakat megtalalni. Igyekszik a legkériiltekintébben megvalésitani a
személyi valtozasok kérdését.

Szakmai szempontbol mindig a gyerekek érdekeit, személyiségének
fejlesztését tartotta a legfontosabbnak, ezért ezt figyelembe véve
igyekezett az elmult 7 hénapban a személyi cserék megvaldsitdsat
megoldani.

A személyi cserék megtorténte 6ta, folyamatosan tajékozodik a
tagovodakban, hogyan folyik a nevel§-oktats munka, tapasztalata alapjan
az uj dolgozdk beilleszkedtek a csoportokba, a nevels kézOsségbe.
Nagyon fontosnak tartja a sziilékkel vals J6 kapcsolat kialakitasat

Ugy gondolom mindig sikeriilt a sziilSkkel megtaldlni a k6z6s hangot, a
szlilokkel val6 egyiittmiiksdés eddig sem okozott problémdt. Mindig ‘
tudtunk egyiitt dolgozni. Nagyon bizom abban, hogy ez a tovabbiakban is
igy folytatodik. '

Szintén nagy feladtunk lesz a jov6ben a targyi feltételek, életkoriilmények
biztositasa, javitdsa mind a hirom tagovodaban. Ahany tagovoda, annyi
féle kihivas.

A Napsugér Tagévodsaban a legoptimalisabbak a feltételek, a legjobban
felszerelt 6vodank. A Lengyel Laura 6voddban azt gondolom élhet8k a
kériilmények, kimondottan gyermekbarét, viszont vannak még fejlesztést
igényl6 dolgok, ami a legégetébb lenne, az €gy tornaterem, ennek ga
megvaldsitasa is mindenképp egy palyazat tjan lesz lehetséges. Nagyon
sokat dolgoztunk azért kézisen a sziil8kkel, hogy ilyen allapotba keriiljén
az 6voda, kozés munkdnk eredménye a szép udvarnak a kialakitisa, Meég
vannak terveink a j6v6re nézve is.

Fontos feladatunk a jévére nézve mind a hdrom tagévodaban a fejlesztd
eszk6zok cseréje, potlasa.

A legttbb teendénk az Aranykapu Tagdvodéban van, de azt remélem,
hogy észrevették mar a pozitlv irdnyt valtozist a sziilék, hiszen
szeptember 6ta mar ott is térténtek eldre Iépések. Régi épiilet, de azt
gondolom a csoportszobak otthonosak, minden feltétel adott, hogy a
gyerekek jol érezzék magukat. Elkezdtiik a butorok cseréjét, egy
csoportszobdban mar megvaldsult, amely szép, otthonos lett. A bejérati
ajto cseréje is megtirtént. Még minden képpen sziikség lesz a mosdok
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felujitdsara, nyilaszardk cseréjére. Folyamatosan keressiik a fenntartoval
kdzdsen a lehetdséget, hogy milyen forrast tudunk ré talalni.

- Mindig arra torekedtiink és a jovében is azt szeretném, hogy a hérom
tagbvoddban megtaldljam azt az egyenstilyt, hogy mindenhova jusson
fejlesztés. Latszolag a Napsugdr Tagévoda rendben van, de ott a
legnagyobb probléma az udvar. Legkozelebbi cél az udvart fiivesitse.

- A szakmai munkdra vonatkozoéan, minden, amit az 6voddban tesziink, ugy
kell, hogy térténjen, hogy a gyerekek érdekeit szolgalja. Ahhoz, hogy a
gyerekek 6rommel j6jjenek az 6vodaba, ahhoz, hogy a sziils nyugodtan
hagyja itt a gyermekét, ahhoz elvarom a nevel6testiilettsl, hogy végteleniil
elfogadé legyen, ne tegyen kiilonbséget a gyerekek kozott, mindenkité] a
maximalis empatidt varom el, hiszen a gyerekeknek azt gondolom, erre
van a legnagyobb sziiksége.

- Végiil megkoszonve a sziil6k figyelmét, eddigi segité egyiittmiikddésiiket, -
bizik benne, hogy a jovében is tudnak egyiitt dolgozni a gyermekekért.

Vélemények, kérdések:
Petrusné Papp Ildiké:

Ugy gondolom, hogy az eddigi tagévoda vezetéként eltsltstt idé alatt, nagyon
sok tapasztalatot gylijtve, nagyon j6 egyiittmiikédésben tudtunk egylitt miik6dni
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gy gondolom; hegy ez a jévében sem lesz masképp:

Gulyasné Szitas Mariann:

Ugy gondolom a vezetd munkéja valamilyen szempontbél lathatatlan. Ha azon a
par négyzetméteren rendben van a gyermek csoportszobaja, évodai élete, akkor
a gyerek boldog lesz és mi is. O nem tapasztal a vezetésbél kdzvetleniil semmit,
viszont, ha nyugalom és harmonia van, - ez az, ami a legfontosabb-, nem csak a
gyerekek szintjén, hanem a pedagdgusok, dajka nénik kozétt is, akkor jol végzi
a dolgat a vezetd. Ugy gondolom, itt ez megvaldsul. Nagyon fontos a térédés,
amit ugy gondolok teljes mértékben meg kap a gyermekem.
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Gyurjan Laszlé Janosné:

Megkoszoni a sziilék kedves szavait, tamogatasat. Amennyiben megkapja a
nevelGtestiilet és a Képvisel testiilet tamogatdsét, igyekszik az elkévetkezends 5
évben tigy végezni a munkajat, hogy mindenki igényeinek megfeleljen, illetve
szeretné tovabbra is az eddigi tagévoda vezetBként és Altaldnos helyettesként
elért eredményes egyiittmiikédést folytatni a sziil6kkel.

2. Szavazas a palyazé vezetdi megbizasanak timogatisarol:
To6th Andrasné Kardos Katalin:

®* Amennyiben nincs tébb vélemény, hozzaszolas, kérdés, megkezdik a
szavazast.

° A szavazason a paly4zé nem vehet részt.

* A Sziil6i Szervezet arrdl szava, hogy tdmogatja e a Gyurjan Laszl6
Janosné vezet6i megbizasat.

* Kéri a megjelent sziil§ket, hogy kézfeltartassal jelezze, aki tamogatja
a palyazé vezetdi megbizasat.

* A megbizast a jelenléti iv szerinti 18 fobol 18 £6 tamogatja.

® Ennek értelmében megallapitja, hogy a Sziilgi Szervezet 18
egybehangzé szavazattal tamogatja Gyurjan Laszlé Jdnosné vezetoi
megbizasat.

e Megkéri a jegyz6konyv hitelesitésre Gulyasné Szitds Mariannt és Buktané
Varga Brigittat a Sziiléi Szervezet tagjait.

* A jelenlévBknek megkdszoni a részvételt, és az értekezletet lezérja.
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Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@enternet. hu

U.sz.:

A1 1o19.

Késziilt: 2019. mércius 27. 11% éra
a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
4244 Ujfehérto, Arvacska utca 2.

Targy: Lengyel Laura Ovoda évodavezeté (magasabb vezetd) munkakér betoltésére érkezett
palyazat Sziiloi Szervezet képviseloi altali véleményezése

Jelen vannak:

Jelenléti iv

S.sz. Név Ovoda Alairas
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a Lengyel Laura Ovoda hivétalos helyiségében
4244 Ujfehérto, Arvacska utca 2.

Targy: Munkahelyi érdekképviselet értekezlete- Vezetsi palyazat
véleményezése

Jelen Vannak: Gyurjan Lészlo Janosné-paly4zo

Munkahelyi érdekképviselet 3 fével, jelenléti iv szerint-
mellékelve

Napirendi pontok:

1. Vezet6i palyazat véleményezése: a palyazé rovid ismertetdje,
kiegészitése, vélemények, kérdések, nyilatkozatok.

1. A vezetdi palyazat véleményezése:
Toth Andrasné Kardos Katalin:

® Kd&szonti a megjelenteket.

* Tajékoztatja a Lengyel Laura Ovoda munkahelyi érdekképviselet, hogy a
Lengyel Laura Ovoda intézményvezetbjének nyugdijba vonulisa
alkalmabol az Ujfehértd Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a
14/2019 1/30-as szamu hatérozata alapjan a Lengyel Laura Ovoda
ovodavezetd (magasabb vezetd) munkakér betltésére palyazatot irt ki.




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehértd, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
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* A Nemzeti Kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83 (4) bekezdése
értelmében az Ovoda vezetOjének megbizasarol szol6 dontés meghozatala
elott a fenntartonak ki kell kérnie:

> a Sziil6i Szervezet
> anevelbtestiilet
» az alkalmazotti k6z6sség véleményét.

® A jelen értekezleten az munkahelyi érdekképviselet véleményezésére
kertiil sor.

* A vezetfi palyézat beadasi hatdridejének lejartaig egy érvényes palyazat
érkezett.

¢ Koszonti Gyurjan Laszlé Janosnét, az érvényes palyazat benytjtojat

e Megkéri Gyurjan Laszl6 Janosnét, ismertesse palyazatat.

Gyurjan Laszlo Jinosné:

- Koszonti a megjelent tagokat.
- A palyazat beadasara a kollektiva inspiralta.

- Ugy gondelj »—hogy —mindenkinek —médjaban—4llt, lehetbsége volt
~ megismeri palyazatat.

PRI PR Y I Ty

- A megfogalmazott célok megvaldsitdsara fog torekedni az elkdvetkezé 5
évben, amennyiben megkapja a kell6 timogatast.

- A kozdsség erejével, az egyiitt elért sikerekre &pitve kivanja az
elkdvetkezokben is megvaldsitani a kitlizott célokat.

- Vamnak feladatok, kihivasok, melyek varnak rank az elkévetkezé idSben.
Legnagyobb kihivas a szakember utdnp6tlas biztositasa.

- Igyekszik egy szakmailag er6s kollektivat kialakitani.

- Szeretné, ha a jelenleg miik6dé 13 csoport megmaradna, amit csak a
kdz0s munka eredményével valdsithatunk meg.

- Megk6sz6ni az elmult 7 hénapot, és az elmalt 37 évet.
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Vélemények, kérdések:
Kabai Tiborné:

- A palyazat szakmailag kifogdstalan.

- Konkrétan megfogalmazott célok.

- Nagyon fontosnak tartja, hogy egy ilyen nehéz id6szak elétt, a kollektiva
kell6 képen 6ssze tudjon kovicsolddni.

- Teljes mértékben tamo gatja a palyazatot.

Nyikita Sdndorné:

- @sszefogé palyazat.
- Bizik a tovabbi sikeres egylittmiikdésben.

Sztanyi Antalné:

- Nagyon értékes, szinvonalas palyazat, mindenre kitefjedéi.

- Gyenneldd)'zpontﬁség sugarzik, melyben a tehetségfejlesztés nagyon jol
kidomborodik.

- Minden tagévodara, minden dolgozé munkajira kiterjedd palyazat.

- Igényes, szinvonalas munka.

- Magas fokti szakmai tudist tiikroz.

Gyurjan Laszl6 Janosné:

- Megk6szoni a hozzaszélasokat, az eddigi kdzos munkat.

- Amennyiben a nevelGtestiilet, az alkalmazotti kdz6sség valamint a
képviseld testiilet is Ugy doént, igyekszik munkajat tovabbra is teljes
odaadéssal végezni, terveit egylttes er6vel megvaldsitani.




Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehértd, Arvicska u. 2.
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Megkdszoni a munkahelyi érdekképviselet tagjainak a megjelenését és
a munkadjét, az értekezletet lezdrja.

- A jegyzbkonyv hitelesitésére felkéri Sztanyi Antalnét.
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NEMZETI
PEDAGOGUS KAR

A
NEMZETI PEDAGOGUS KAR
SZABOLCS- SZATMAR- BEREG MEGYEI TERULETI SZERVENEK

SZAKMAI AJANLASA

Gyurjan LészI6 Janosné altal benytjtott vezetdi palyézat, a Kifrasban szereplé, valamint a
pélyaztatasi eljarasban sziikséges dokumentumokat, nyilatkozatokat tartalmazza, ugyanakkor
a Koznevelési Torvény alapjdn meghatrozott Gvodavezetéi (magasabb vezetsi) megbizds
feltételeinek szakképzettsége alapjan megfelel.
Palyazataban teljes részletességgel mutatja be az oOvoda szociokulturdlis hétterét,
infrastruktirajat, humén eréforrasat és szervezeti kulttrajat.
Programjat a vezetdi kompetencidk tiikrében mutatja be, melyben kitér:

- a tanulds és tanitds, a valtozdsok, ©nmaga, mdsok, és az intézmény stratégiai

vezetésére €s operativ irdnyitasara.

Palydzatanak felépitése a teljes vezetdi munkat atfogja, érzékelteti vezetéselméleti

gyakorlatat, tudasat; tiikroz6dik vezet6i elhivatottsaga.

Gyurjan Laszl6 Janosné éltal benyujtott vezetdi palyazatot a Nemzeti Pedagogus Kar részérsl

tamogatjuk.

Vasarosnamény, 2019. marcius 17.

Yy : s
Yaelive Rk Ca
Kollathné Pere Eva
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SZAKERTOI VELEMENY

) a Lengyel Laura Ovoda
Ovodavezet6 (magasabb vezet6) munkakor betiltésére benyujtott
palyazatokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Kozalkalmazottak jogallasarél
52016 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan pélyazatot hirdetett a Lengyel Laura Ovoda
Ovodavezetd (magasabb vezet$) munkakor betsltésére.

A Képvisel6-testiilet a palydzati kiirisban az Ovodavezeté megbizast az alabbi
feltételekhez kototte:

- Féiskola, felséfokn 6vodapedagdgusi vegzettség és szakképzettség,

- Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
- Legaldbb 5 év - 6vodapedagégus munkakérben szerzett - szakmai gyakorlat,
- az intézményben 6vodapedagdgus-munkakérben fennall6, hatérozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg 6vodapedagégus -
munkakdorben t6rténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz61o alkalmazas,
- magyar allampolgér, vagy jogszabély szerint a szabad mozgas €s tartozkodds jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
- magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd.
- a palyazo nem all foglalkozas gyakorlasaté] eltiltds hatalya alatt,
- biintetlen el6élet,
- cselekvoképesség,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palydzat benyujtasanak hatérideje: 2019. marcius 07.
A palyazati felhivasra egy paly4zé Gyurjian Laszl6 Janosné nyujtotta be palyazatat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb hiromtagu, a betéltendé munkakér feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a
helyi 6nkormanyzati képvisels-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorl6ja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatrid6 lejartdt kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol.



A szakeértelemmel rendelkez§ bizottsag 2019. marcius 28-4n tartotta az {ilését a Polgirmesteri
Hivatal 8. szdmu hivatali helyiségében, amelyen személyesen meghallgatta Gyurjan Laszlé
Janosné palyazot.
A bizottsag tagjai voltak:
- Téth Andrasné Kardos Katalin Lengyel Laura Ovoda Aranykapu Tagévoda Vezetéje
- Sztanyi Antalné Helyi reprezentativ szakszervezet tisztségviseldje
- To6th Janos Helyi 6nkormanyzati képvisel6

A bizottsdg a benyujtott palydzatok és személyes meghallgatds alapjan, az aldbbiakat
allapitotta meg.

A bizottsig elészor a pilydzat formai megfelelgségét vizssalta meg:

Gyurjan Ldszlé Jdnosné palydzata szakmai, tartalmi és formai szempontbol megfelel a
palydzati kiirasban szereplé feltételeknek (a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 67. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatési intézményben
az  Intézményvezet6i megbizds feltételeinek). A péalyazé rendelkezik felsdfoku
ovodapedagogus végzettséggel, kozoktatasi vezetd szakiranyn szakképzettséggel, pedagdgus-
munkakorben szerzett megfelelé id6tartamii gyakorlattal, a sziikséges dokumentumokat
(képesitést igazolé okiratok maésolata, szakmai gyakorlatrol igazolds, részletes szakmai
onéletrajz, érvényes erkdlcsi bizonyitvany, a palydzat kezeléséhez sziikséges nyilatkozatok,
az intézmeény vezetésére vonatkozé alapos, kidolgozott program) a palyazatihoz csatolta.

A bizottsagi véleménye a palyazat tartalmarol:

A benyujtott palyazat tartalma, szerkezete 4ttekinthet6, mely tartalmazza a mitkodés feltételeit
biztositd jogszabilyi komnyezet bemutatdsat, a palydzé motivacidjat és elkdtelezettségét
bizonyité bevezetdt, szakmai Snéletrajzat, a helyzetelemzésre &piild részletesen kifejtett
vezet6i és szakmai fejlesztési programjét. A részletesen kifejtett palyézat terjedelme 46.0ldal.

Gyurjan Lészl6 Janosné pélyazatdban kitiinik, hogy jél képzett, sokoldalu személyiség.
Palyézata alaposan atgondolt, tudatosan felépitett program, mely az intézményben eddig elért
értékekre épit. Szakmai Onéletrajzab6l és a munkaltatdi altal kiallitott igazolasabol
megallapithatd, hogy 36 éve az intézmény dolgozéja, 1999. szeptember 01. napjat6l Altalanos
helyetteskent latja el feladatait. Munkatapasztalatabol adédéan alaposan ismeri a helyi 6vodak
multjat, jelenlegi helyzetét, a fenntarté 6nkormanyzat lehetéségeit.

Vezetdi elképzelései, fejlesztési tervei realisak, megalapozottak. Epiteni kivan a kozosségre,
fontosnak tartja a kollektiva véleményét, elképzeléseit. Jo1 miikodd kapcsolatrendszerre épit,
célja a pozitiv véltozas, a kapcsolatok erdsitése az Onkormanyzattal, munkatarsakkal,
szillékkel. A palyazat minden részében érezhetd, hogy szamara legfébb szempont a
gyermekek érdeke, joléte, minél sokoldaltibb fejlesztése.



Gyurjan Lészlé Jdnosné palyazatdban hatdrozott elképzelésekkel és célokkal, redlisan, a
meglévo ¢s megkezdett folyamatokra épitve véllalja a vezetdi feladatot. Palyazata formailag
¢s tartalmilag is megfeleld, a jogszabalyokban eldirt feltételeket teljesiti.

A bizottsag a Képviselé-testiiletnek Gyurjin L4szlé Janosnét a Lengyel Laura Ovoda
Ovodavezetﬁjének 3 igen szavazattal javasolja.

Ujfehérto, 2019. marcius 28.
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Ovodavezetol palydzat Gyuridn Laszlo Janosné

Mesterpedagogus
tanusitvany
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Ovodavezetol pdalyazat Gvurjan Ldszlo Janosné

Cliatésl Hivatal
1055 Budapass, Szalay u. 10-14,

Boyszarm: OH-MESEE2/2017

TANUSITVANY
rmaly tantsitia, hogy
Gyurjan Laszlé Janosné
saflletési csalddi &5 uitnév: Hajesak Judi

szilltds hely, hi: Ujlehantd, 1964 12. 04,
oklaids! azonositd: 72006042496

Mastarpadagdgus

podadpus besoroldst fokozalra Iranyuls, 2017. évi Atalinos elldrds mintisiiss] oljdrdsaban résa vell.
Amindsitésl olldrasban ax alvin kiwetelményeknak meghell,

Mestarpedagigus fokozatba lép.

Jelon tanisiivant a pedagdgusck eldmenctali rendszenén 65 a kizalkalmazoffak jogalldsardd szl
1982, évi OO Hinebny klienavelési intdamdnyekben tndnG vogrehgitasani s20l6
3262013, (Vi1 30) Korm. rendolethen adolt Telfatalmazas alopfén Mlitottaim id.

Kelt: Budapest, 2017. 07. 14.

& eTATASE HIVATAL
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Ovodavezetdi palydzat Gyurjan Laszlo Janosné

A négydimenzios tevékenységmodell alapjan térténé értékelés 5sszesitése

Elérhetd maximum 16 pont
Kritérium L. Legalabb 8§ pont
Kritérium I1.Dimenzionként legaldbb | pont

A Mesterpedagdgus tevékenységmodell dimenziéi Elért pontszam

I Tudatos szakmat fc]lédés | 4 o

2. Fcléré-elemzé tevékenység | 4 /

3 Fejlesabetiis tevdkenysse 4
4IUddbmchhzm_beg”0 lﬂdl\e mseg S ‘4

Osszesen 16/16

Az értékelési teriiletek mentén t6rténo elézetes értékelés Gsszesitése

Kiiszabériék 75%

Ertékelési teriilet Elért eredmény
LA bedagégus szakma; fejlédése, ’ercdményci a szakm;ﬁ éiéu’n SOran 89% k
2. A mesterprogram o o an
3. A pedagdgus tevékenységének hasznosulisa 85% M
4 Apedagdgus onérkelése, reflektivitisa 8% "
Osszesen ' | 89“’/0’

Dontés:

A pedagd6gus bemutathatja és megvédheti Mesterpedagiogus palyazatat.
Az értékelési teriiletek mentén térténd végleges értékelés dsszesitése

Kiiszobérték 85%

Ertékelési teriilet Elért eredmény
I. A pcdagégﬁs székmai fbj[(idésa, crédményei aszaklycyrnaikélctym soran N ‘)5% : -
2A ;n/eskterpmgrémw O 97%

3. A pedagdgus tevékenységének hasznosulisa 95%

4 A pedagogu:onerlekelese, 1eﬂekt1v1tasa - “ 97%

5. A Ivleétcrpedagégus }ﬁl}fﬁ?ﬂt béll\ﬁtauisrco. cq \cdesc - 57" 0’

Osszesen \ 97%

Dontés:

A Mesterpedagégus palyazat sikeres.
Osszegzb értékelés

Gyurjan LaszIlo Janosné (72906942496) mesterprogram értékelése Gyurjan Laszlé Janosné
dvodapedagdgusnak a feltslistt portfolid dokumentumai logikusan, j61 kévethetéen vazoljdk a
szakmai élettitjat, szakmai fejlodését, megjelennek a szakmai fejlédés mérfoldksvei.
Tevékenységében tetten érhetd az llandé elemzés, Snértékelés és megijulds, a belsd indittatas,
a fejlddést motival6d elemek. Egy szakmailag és pedagégiailag elkdtelezett pedagdgust mutat
be. Azonositja a fejlesztést igényl6 pedagdgiai teriileteket. Pedagdgiai gyakorlatat rendszeresen
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Ovodavezetdi palydzat Gyurjan Laszlo Janosné

megujitja, koéveti szakteriileténck trendjeit. Figyelemmel kiséri a sziikebb vagy tagabb
szakmai kdrnyezetének fejlesztési eredményeit. A tevékenységei személyes szakmai és
intézményi célok megvaldsuldsat szolgéltik. A mesterprogramban a személyes szakmai céljai
megalapozottak, A4tgondoltak, megfelelnek a Mesterpedagogus fokozathoz k&t6dé
elvardsoknak. A fejleszté - innovatori munkdja szorosan kapcsolddik a gyakorlathoz,
kihivdsnak tart egy-egy 1j mddszer és eszkoz kidolgozasat, egy-egy probléma
megkdzelitésének célravezetébb megolddsi formait. Folyamatosan keresi a szakmai
kapesolddasi pontokat, figyelembe veszi azok visszajelzéseit. A célok egyeznek a szakmai
kozosségek céljaival, tervezett tevékenységek és produktumok dsszhangban vannak és
megfelelnek a pdlyazo felkésziiltségének. Az dltalinos és résztervének iitemezése redlis. A
mesterprogram téméja nagyon aktudlis, a szakirodalom kevés gyakorlatot mutat, ezért
hidnypotld, Gjszerii a kezdeményezése. Szakmai elemzései, kutatdsai, vizsgalatai tervezettek,
szakmailag indokoltak, céljaiban szerepel a sajat intézményének, tagintézmények
gyakorlatdnak jobbitdsa. Tudatosan, megalapozottan fejleszt, ujit.  Sikerkritériumai jol
atgondoltak, elérhetéek. A Mesterprogramja a részterv alapjan végrehajthat6, a jelslt
szakmailag képzett, innovativ személyiség. A mesterprogramban rogzitett célok és a hozzdjuk
kapesolt  tevékenységek relevdnsak, hozzajarulhatnak a nevelés eredményességének
noveléséhez. A virhat6é eredményei alkalmasak arra, hogy a pedagdgus szlikebb szakmai
kozdsségein kiviil is hasznosuljanak. Szakmai tudasat céliranyosan fejleszti, elemzései,
kutatdsai, vizsgdlatai tervezettek, szakmailag indokoltak, céljaiban szerepel a sajat
intézményeének, tagintézmények gyakorlatinak jobbitdsa. A mesterprogram megvaldsitdsa
sordn elért eredményeket intézményen kiviil is tervezi bemutatni, igy a tuddsmegosztds
szélesebb korben is érvényesiil. Az IKT adta lehetdséget sokoldalian alkalmazza. A
pedagégus megfogalmazza hosszii és rovidtavl tava szakmai céljait, reflexidit tényekre
alapozza. Pedagégiai gyakorlatat rendszeresen Gjra gondolja és megujitja. Fejleszté munkdja
szorosan kapcsolédik a gyakorlathoz. J6! latja a mai kézoktatasban rejlé és a kisgyermekkor
hatranykompenzaciéjabdl adédé lehetdségeket. Tisztdban van erésségeivel és fejleszthetd
teriileteivel. Fejlesztd, wjité dimenzié feltételeinek t6bb ponton is megtelel ilyen a nevével
fémjelzett 6vodai csoportnapld megszerkesztése, amely koherens az intézmény pedagégiai
programjdval, annak megvalositdsdt segité és hiien tiitkrozé dokumentum, tovabbé az aktualis
torvényi elvdrdsokat is figyelembe veszi. A Mesterpedagdgus palydzat nyelvileg igényes,
szerkezetileg strukturdlt, a kivalogatott dokumentumok relevansak. A védésen a pedagbgus
elemezte a felkésziilési szakasz tevékenységeit, értékelte céljainak elérését a sikerkritériumok
fiiggvényében. A szakmai eseményen korabbi munkdjit és terveit személyes, szakmai és
intézményi perspektivab6l is vizsgdlta. A szakmai eseményen bemutatott prezentdcio
formailag megfelels, atlathaté strukturalt, logikusan felépitett. Erthetéen, szemléletesen a
didkat logikusan egymasra épitve allitotta Gssze prezentacidjat. Az elvarasoknak minden
szempontbol megfelelé digitdlis bemutatét tartott. Példaértékii védésnek lehettiink fiil és
szemtanii. A bemutaté meggy8zstt arrdl, hogy a palyazat megvaldsitasa segiti az intézmény
szakmai, modszertani fejlédését, melyben épit a nevelétestiilet egyiittmitkédése, az eddig elért
credményekre. A kivdlasztott téma nagyon aktualis, és fejlesztendd teriilet az intézmény
¢letében. A feltett kérdésekre szakmailag relevansan valaszolt, pontosan, szakszerlien
fogalmazott. J6l gazdilkodott a felhasznalhato idével. Programja megvaldsithatd. Gyurjan
Laszlo Janosné 4ltal §sszeallitott mesterprogramija intézményében és tidgabb értelemben a
kézoktatds teriiletén is jitd. A tervezett program megvaldsithatd és az aspirdns alkalmas a
megvaldsitasdra.

Forrés:
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/meskut-result/M729069424962017 Amest
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Igazolas informatikai
ismeretrol
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Ovodavezetdi palyvdazat Gyurjdn Laszid Jianosné

Eztiton igazolom, hogy

Gyurjan Laszié Janosné
(Szlletési hely és id6: Ujfenértd, 1964. december 04.)

a Bzent Gergely Népfbiskola dltal szervezett

Szakmbdszertani képzéshez kapesolédo

ALAPFOKY JINFORMATIKA VIZSGA
megnevezéal alialanos szakmal programon sikeresen réazt vett,

A program szer Vdf!‘:}jﬁg lebonyelitdja:

Szeit G@rgety Népfbiskela (Fayt.: 00284-2012.)

A aiv besorolaza;

K rendazer tartalini kempetenaldl alapjén megvaldsuld 4ltaldnos felnditképzés
sf\ kéepzesi program szintja;

Ei @Ltgégi Vizegara epuld, emelt szintll képzés| program.

Képzésai idb as kradit iidic

1 féléy, 80 kradit.

Szakmal gyakorlat:

Belst szakmal gyakoriat.

A képzés soran a hatalyos képzési Jogszabdlyoknak és a helsa, intézmeényi
szabalyozasoknak (ITVSZ) eleget téve a nevezett az alabbi kompetenciakat
sajatitotta el,

A program szakmaij kcmpetenméi
: Informatika elméleti alapjai, Szdveyszerkesztds, Tablazatkegales Frozentdcids
: tachnologiak, Intemnstes ismeretek, Adatbazisok, adatbazis- kazsles

Ujfehérté, 2015, &prilia 17.

Dr. Ddnyi Gyula PhD.
Cimzetes egyetemi docens
Féigazgatd
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Munkdltatéi igazolds
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan tt 10,
Tel.:(42) 290-000 Fax: (42) 290-003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

U.i.sz.: UJF/2386-1/2019

Ugyintézé: Szanténé Szabados Agnes

Igazolas

Hivatalosan igazolom, hogy Gyurjan Laszlé Janosné (sziil.: Hajcsak Judit, Ujfehérts, 1964. 12.
04. anyja n.: Gyerméan Veronika, lakcim: 4244 Ujfehérts, Harsfa utca 8.) a Lengyel Laura
Ovoda alkalmazottja.

Hatdrozatlan idejii jogviszonyénak kezdete: 1983. augusztus 10.

Altalanos helyettes - vezeté beosztasban 1999, szeptember 1-t61 dolgozik, jelenleg is.

Az igazolast a dolgozé sajat kérésére adtam ki, palyazat benyujtasahoz.

Ujfehérto, 2019. februar 20.
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Ovodavezetdi pdalydzat Gyurjan Liaszlé Janosné

IGAZOLOM HOGY

GYURJAN LASZLO JANOSNE o '
Sziil.: Hajesak Judit - s B,
Uifehérts, 1964.12.04. oy

anyja sziil, neve: Gyerman Veromka '

magyar allampolgar i

4244 Uerhérté Harsfa utca 8 alath Iakos

a bunugyl nvxlvlmtartam rendszer adatai alapjzin

'BUNTETLEN ELOELETG :
'NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT '
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2019. februdr 04.

ML.__..
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTER
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyiratszam: 3-71/2019.

ELOTERJESZTES
-a képviseld testiilethez-

Intézményvezetdi palyizat véleményezésérol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztere a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL
térvény 20/A § alapjan palyazatot irt ki a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont fenntartasdban
miksds Ujfehértéi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola intézményvezetd
beosztasanak betdltésére. A palyazatok benytjtasanak hatarideje 2019. mércius 27. napja volt.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC tdrvény (a tovdbbiakban Nkt.) 83. § (3) bekezdés
¢) pontja alapjdn a fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval 9sszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa elétt beszerzi
az NKt 83. § (4) bekezdés h) pontjdban foglaltak alapjan a vagyonkezelésében 1évé ingatlan
tulajdonos 6nkormanyzatanak véleményét.

A Nyiregyhazi Tankeriileti Ko6zponttdl Gaszperné Roméan Margit tankeriileti igazgatd
megkereste Onkormanyzatunkat a sziikséges vélemény beszerzése céljabol. Tajékoztatasuk
szerint a palyazati felhivasra 1 db — formailag megfelelé — palyazat érkezett, melyet leveliikkh6z
csatoltan megkiildtek résziinkre.

Béres Jozsefné palyazé pélyazata alaposan atgondolt, tudatosan felépitett program, mely az
intezményben eddig elért értékekre épit. A palyamunkaja alapjan egy magasan képzett
szakembert ismerhetiink meg. Sokéves tapasztalata alapjan jol ismeri a helyi viszonyokat, az
iskola miikodését, személyi és targyi feltételeit, valamint az intézmény kapcsolatrendszerét.
Palyazatdban hatérozott elképzelésekkel és célokkal, redlisan, a meglévé és megkezdett
folyamatokra épitve vallalja a vezet6i feladatot.

Megitélésem szerint Béres Jozsefné az elmult idészakban bizonyitotta alkalmassagat az
Ujfehértoi Altalanos Iskola és Alapfokti Mivészeti Iskola intézményvezetdi feladatainak
ellatdsara, ezért javaslom tdmogassuk a kinevezését.

A véleményezésre megkiildott teljes palyazati dokumentécio az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Ujfehértaé,2019. aprilis 09.
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Elgirat; Ugyintézs:
Ujfehértoi Polgrmesteri Hivatal ‘ féﬁmiéyﬁ

4244 Ujfehérts

Qctatészéln: TK/153/01 473-7/2019

Szent Istvan. u. 10 Ugyintéz6:  dr.Veress Maria
Telefon: (42) 795-218
Melléklet: 1 dp palyézat

polgarm ester@uyjfeherto. hu

Nagy Sandor
polgiarmester Ur
részére

Tirgy: Véleményezés kérése

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Téjékoztatom, hogy az Emberi Er6forrdsok Minisztere a Kézalkalmazottak Jogalldsars] sz616
1992, évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyédzatot irt ki a Nyiregyhszi Tankeriileti
Kézpont fenntartasiban miiksdé Ujfehértoi Altalanos Iskola és Alapfokiu Mivészeti Iskola
intézményvezets beosztisanak betéltésére, A pélyazatok benytijtasinalk hatérideje 2019,

marcius 27, napja volt.

Mellékelten megkiildém Béres Jozsefné palyaze intézményvezets; palyizati anyagat
véleményezésre,

Hivatkozéssal a fenti jogszabélyra tekintette] kérem, hogy a Nyiregyhszi Tankeriilet Kézpont
éltal véleményezésre megkiild6tt palydzati anyag irasbeli véleményét legkésébb 2019, mijus
5. napjiig a Nyfregyhazi Tankeriiletj Kézpont, 4400 Nyiregyhaza, S6st6i 6t 3 1/B. szém alatti
postazési cimére megkiildeni sziveskedjen.

Nyiregyhiza, 2019. aprilis 3.

Tisztelettel: \ St ,
Gaszperiié Roman Margit

tankeriileti i gazgatd

AR o o

Székhely/Levelezési cim;
Elektronikus levelezs

4400 Nyiregyhaza, Sostsi ut

31/b.

si cim: nyiregyhaza@kk‘gnv.hu
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Palyazat

az

Ujfehértéi Altalénos Iskola es Alapfokit Miivészeti
Iskola

intézményvezets (magasabb vezetd)

beosztas ellatisara

Palyaztato: Palyazé:

Emberi Eréforrasok Minisztere Béres Jozsefné

(Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont 4244 Ujfehéné, Martirok u. 26.

4400 Nyiregyhdza, S6stéi ut 3 1/B.)

Els6 szam eredeti példany

Ujfehérts, 2019. mércius 24.
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Intézményvezetdi palyazat Béres Jozsefns

Palyazati nyilatkozat

Alulirott Béres Jozsefné palydzatot nytjtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere 4ltal kiirt, a
https://kozigallas.gov.hu honlapon a “Kézalkalmazottak Jogdllasarél sz616” 1992 &vi

XXXIIL torvény 20/A. § alapjan meghirdetett, az Ujfehértéi Altalanos Iskola és Alapfoku

Miivészeti Iskola intézményvezetd (magasabb vezeté) beosztas ellatdsara.

Kijelentem, hogy a nemzeti kéznevelésr] sz016 2011. évi CXC. térvényben a magasabb
vezetdi dllds betdltésére eldirt, valamint a palydzati kifrasban kozzétett feltételeknek

megfelelek és ennek igazoldsait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajérulok a teljes palydzati anyagom az eredetivel teljesen
megegyez6 sokszorositdséhoz, és tovabbitisahoz a déntéshozok és véleményezék felé, a

palyazat tartalma 3. személlyel koz6lhets.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok személyes adataimnak a palydzattal kapcsolatos

kezeléséhez.
Péalydzatomhoz mellékelem a kvetkezdket:

o az dllashely betoltéséhez szilkséges végzetiség, szakképzettség, meglétét igazold
okmanyok mésolatat

® pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség meglétét
igazold oklevél masolatat

* agyakorlati id6 meglétét igazolé dokumentumot

® szakmai dnéletrajzomat

¢ hozzajarulé nyilatkozatot sokszorositashoz, tovabbitashoz

e hozzajarul6 nyilatkozatot személyes adatok kezeléséhez

¢ 90 napndl nem régebbi hatdsdgi bizonyitvanyt, a biintetlen eléélet, valamint annak
igazoldsara, hogy nem allok olyan eltiltds hatalya alatt, amely a kézalkalmazotti

jogviszony betéltését nem tenné lehetdve.

Ujkfehérté, 2019. mércius 24.
s i f‘:s e J/ Tt /
Beres Jozse e




[ntézményvezetdi palyizat ' - Béres Jozsefné

HOZZAJARULO NYILATKOQZAT

sokszorositashoz, tovabbitashoz

Alulirott, Béres Jézsefné (név) Szerencs, 1962. 08.01. (szill. hely és idé) Ladinszki Erzsébet
(anyja neve) nyilatkozom, hogy az Emberi Eréforrdasok Miniszteréhez (Nyiregyhézi
Tankeriileti K6zpont) benytijtott palyazati anyagommal kapesolatban hozzajarulasomat adom
a benyujtott teljes palyazati anyagom sokszorositdsahoz, tovabbitasihoz (harmadik személlyel

torténd kozléséhez),

Kelt: Ujfehérts, 2019. marcius 24.
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Intézményvvezetdi palydzat ‘ Béres Jézsefné

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulfrott, Béres Jozsefné (név) Szerencs, 1962. 08.01. (sziil. hely és id6) Ladinszki Erzsébet
(anyja neve), az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011,
évi CXIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az Emberi
Eréforrdasok  Miniszteréhez (Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont) benyujtott palyazati
anyagommal kapcsolatban hozzajaruldsomat adom személyes adataimnak a pélyézattal

kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasdhoz a palyazati eljardsban résztvevok szaméra.

Kelt: Ujfehérts, 2019. marcius 24.
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Béres Jozsefné




Intézményvezetdi palyizat ) B ‘ - Béres Jozsefné

Szakmai Onéletrajz

Név: Béres Jozsefné

Cim: 4244, Ujfehérto, Martirok u. 26.
Telefon: 06 20 542 7448

E-mail: beresne.magdolna@gmail.com

Tanulméanyok:

1980-1984  Bessenyei Gy6rgy Tanarképz6 Foéiskola
magyar-torténelem szakos altaldnos iskolai tanar

2003-2005  Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Gazdasagi és

Tarsadalomtudomanyi Kar

szakvizsgazott pedagdgus, kbzoktatasi vezetd

20112012 Nyiregyhazi Féiskola

okleveles magyartanar

Tovabbképzések:

2000 Nyiregyhazi Fdiskola Képzési és Tovabbképzési Intézet
Szamitogép-kezeld-hasznald alapfokt szakképesités

2007 Educatio
- levékenységkozponti pedagdgidk alkalmazasdra valé felkészités

2007 Apéczai Kiado
Olvasas-szovegértés és tanuldsi kompetencia fejlesztése a ,,nem
szakrendszeri” oktatdsban

2009 Onkonet

Projekt- és valtozasmenedzsment alapismeretek kzoktatas-fejlesztési

projektben résztvevik szamara

o



Intézménvverzetbi palvazat ‘ ' Béres Jozsefné

2010 Onkonet
Projektpedagdgia, epochalis oktatds
2011 IT Informatikai Zrt

Digitalis taneszk6zok hasznalata a mindennapi oktatasban

Szakmai tapasztalatok:
2009-t6} intézményvezetd (Ujfehértéi AMIPSZ, AMK Ujfehérts, Ujfehértoi

Altalénos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola)

2004-2009  magyar torténelem szakos pedagogus Ujfehértéi AMIPSZ Vasvari Pal

Tagintézmény
1984-2004  magyar torténelem szakos pedagogus Vasvari Pal Altalanos Iskola
Ujfehérto
Készségek: »B” kategorids vezet6i engedély
ECDL-szamitogépes ismeretek

Egyéb informatikai ismeretek: MS Excel, MS Word

Kozéleti tevékenység:

2007-t61 A Vasvari P4l Altalanos Iskola Tanuloiért Alapitvany kuratoriumanak
elngke
Kitiintetések:
2014 Porzsolt Istvan Pedagégiai Dij — Ujfehérté Varos Onkormanyzata
Hobbi: Kerékpérozas, Uszas, futds, olvasas

Ujfehérto, 2019. mércius 24.

- -w-/ S8 Rp— A ey ,/
Béres Jr’)zSefné/



Intézményvezetéi palydzat 0 B fEoeafng

BRevezetés

A vezetéshez nemesak ész, hanem sziv is kell. Csak akkor hallgatnak Rad az emberek, ha
érzik, hogy szereted Gket. Ha ordmiik van, velik érvendezel, ha bénat éri Sket, velik

szomorkodol, s ha bajba jutnak, segitesz rajiuk.”
(Kiirosz okori perzsa bolcs)

10 évvel ezelétt - amikor munkatdrsaim és csaladom biztatasara megpalyaztam az Ujfehértéi
Altaldnos Iskola és Pedagégiai Szakszolgalat igazgat6i poziciojat -, a fenti idézetet
valasztottam mottéul. Ot éve, a masodik ciklusomra nem kellett palydznom, a tantestiileti
szavazason elnyert 97%-o0s tdmogatéssal folytathattam munkdmat. Akkor ,,palydzat helyett”
egy rovid Osszegzést készitettem az eltelt 5 év sikereirdl, eredményeirél, s ezeket a
gondolatokat akkor is igaznak éreztem. Nincs ez masként ma sem: munkdm kozéppontjaban

ma is az ember (gyermek, kolléga) all.

Szakmai 6néletrajzombol kideriil, hogy 1984. éta dolgozom Ujfehérton magyar-torténelem
szakos tanarként: 2004-ig a Vasvari Pal Altalanos Iskolaban, 2004-2009 kozétt az dsszevont
intézmény Vasvari Pal Tagintézményében. 200%-t6l latom el az 8sszevont, kdzben 16bbszdr

dtszervezett intézmény intézményvezetoi feladatait.

M¢ég szinte palyakezd6 voltam, amikor az akkori vezetés mar t6bbletfeladatokkal bizott meg:
szaktargyi munkdm mellett az évek sordn ellattam a human, késébb az osztalyfénski, majd a

fels6s munkakdzosség-vezetdi feladatokat.

Jol ismerem az iskolai élet minden teriiletét. Beosztottként és vezetéként is atéltem az elmult
¢évtizedekben az oktatds valtozdsait. Tapasztaltam, hogy felgyorsult vildgunkban a

pedagbgusoknak Gj kihivasokkal kell szembenézniiik, Gj elvarasoknak kell megfelelniiik.

Vallom, hogy az értékeket, hagyoményokat megérizve folyamatosan meg kell Gjulnia az
iskolanak, alkalmazkodva a kor kihivasaihoz, a szakma, a torvények, a kiilsé kornyezet

véltozdsaihoz. Sét, elére tekintve, a valtozdsokat felkésziilten kell fogadnunk

Ugyanakkor nem szabad megfeledkezni arrél, hogy a nevelés-oktatds legfobb tényezéi a
gyermekek s a velik foglalkozd pedagégusok, akiket nem helyettesithet semmilyen uj

mddszer vagy modern eszkoz.

oo



Intézményvezetdi palviazat Béres Jézsefné

Az elmilt években, évtizedekben a munkamat ugyanott végeztem, bar munkahelyem neve,
szervezeti felépitése, fenntartdja tobbszor véltozott. Pedagogusként, osztalyfonskként nagyon
sok pozitiv visszajelzést kaptam gyerekektél, sziiloktdl, volt tanitvanyoktol. Az elmalt 10 év
alatt intézményvezetdként is tamogatast, megertést, elismerést kaptam a nevelGtestiilettsl,
szUloktd], tanulokidl. A fenntarto és miikodtetd Nyiregyhazi Tankerileti Kézpont, valamint
Ujfehérté véaros onkorményzata is minden segitséget megadott ahhoz, hogy vezetdként az

iskola érdekeit képviselve végezhessem munkéamat.

Mindhdrom tagintézmény nevelétestilete és az intézmény valamennyi dolgozdja
sszeszokott, szorgalmas, tenni akard, megbizhatd csapatot alkotva all mogéttem, akikkel
sikertll elémi a kitlizétt célokat. Az elmult években sok pozitiv véltozast értiink el az iskola
cletében munkatirsaimmal, de mindig talalunk olyan teriiletet, amin lehet még javitani.
Mindezeket figyelembe véve dontsttem ugy, hogy ujra megpédlyazom az intézményvezetdi

poziciot,



Intézményvezetbipalvdzat o Barac Tavsefnd

1. Helyzetelemzés
1.1 Az iskola torténete

A 20. szazad els6 felében Ujfehérton a torténelmi egyhazak mitkodtették az iskolakat. Ezt a

szerepet a késébbiekben az dllam majd az 6nkorményzat latta el.

Az intézmények torténetét nem részletezem, csupan a kétezres évek elejétdl tekintem at

vazlatosan a valtozasokat.

o 2004-ben Ujfehértd véros dnkormanyzata Ssszevonta a teleptilésen addig muiksds 4
altalanos iskolat és a zene- és miivészeti iskolat.

e 2005. szeptember 1-jét8] az iskola alapellatasa pedagdgiai szakszolgalattal boviilt.

s 2007-ben a Széchenyi Tagintézmény megsziint.

e 2009-ben, amikor az §sszevont intézmény igazgatdja lettem, az intézmény az alabbi

intézményegységekbol allt:

Erkel Ferenc Tagintézmény

0]

o Sajatos Nevelési Igényit Tanulk Altalanos Iskolai Tagozata (SNI)
o Malyvaskerti Tagintézmény
o Vasviri Pél Tagintézmény
o Mivészeti Tagintézmény
o Pedagégiai Szakszolgalat
A kovetkezd évek az atszervezések jegyében teltek.

® 2011/12.: Osszevonds a Zajti Ferenc Kulturdlis Kozpont 3 intézményegységével

(mzeum, konyvtar, kulturalis kézpont)

Az intézmény neve: Ujfehértoi AMK

® 2012/13: szétvalas

o,

» Kivalt a Mélyvaskerti Tagintézmény

» Kivalt a Zajti Ferenc Kulwralis Kézpont

10
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e 2013. janudr:
» Fenntartovaltdss (KLIK) - Az intézmény mikodtetdie Ujfehérté  Varos

Onkormanyzata maradt.

2013. szeptember:
> Kivélt a szakszolgalat
> Eletbelépett a kerettantery és az életpalyamodell

2016.
» Fenntartévéltas (Nyiregyhazi Tankeriileti Ké6zpont)
2017.

» A miikédtetés is a fenntartd Nyiregyhazi Tankertileti Kézponthoz keriilt.

A véltozasok minden esetben egyiitt jartak az alapdokumentumok atdolgozisaval, egy \j

szervezethez vald alkalmazkoddssal.

1.2 Az intézmény adatai

OM azonosito: 200401

Intézmény neve: Ujfehértoi Altalénos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola
Székhely cime: 4244, Ujfehérts, Debreceni ut 10.

Intézményvezet6 neve: Béres Jozsefné

Telefonszdma: 42/590-112

E-mail cime: ujfeherto.amipszi@gmail.com

A fenntartd adatai:

Fenntarto: Nyiregyhdzi Tankeriileti K&zpont
Fenntarté cime: 4400. Nyiregyhdza, Sést6i ut 31/b.
Fenntart6 tipusa: tankertileti kdzpont

Képviseld neve: Gaszperné Romén Margit

11



Intézményvezetdipdlvizat - Béreslozsefné

Ellatott feladatok:

A%

altalanos iskolai nevelés-oktatds (alsé tagozat)

altaldnos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

A

alapfokd miivészetoktatds zenemiivészeti 4gon
alapfoku milvészetoktatds tancmiivészeti agon

alapfoki miivészetoktatds képzs- és iparmiivészeti dgon

Y V¥V VYV ¥

alapfoki milvészetoktatas szin- és babmiivészeti 4gon
Az intézmény feladatellatési helyei:

» 001 — Ujfehértéi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (4244 Ujfehértd,
Debreceni at 10.)
002 - Ujfehértéi Altaldnos Iskola és Alapfoktu Miuvészeti Iskola Erkel Ferenc

A

Tagintézménye (4244 Ujfehérté, Kodaly Zoltan utca 1.)
> 004 - Ujfehértéi Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola Vasvari Pal
Tagintézménye (4244 Ujfehértd, Kokény utca 22.)

016 - Ujfehértéi Altaldnos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola Széchenyi utca 3.

A7

Telephelye (4244 Ujfehért, Széchenyi utca 3.)

1.3 Targyi feltételek

1.3.1 Erkel Ferenc Tagintézmény
Az iskola Ujfehérté kozpontjdban helyezkedik el, az oktatas két épiiletben folyik.

A Debreceni 0t 10. szam alatti épiilet a 2000-es évek elején épiilt, megfelel a kor
kovetelményeinek. Itt folyik az alsé tagozatos és az SNI tanulok oktatdsa. A § osztalyterem és
az informatikaterem mellett itt taldlhaté a kdnyvtar, a titkdrsag, az igazgatoi iroda is. Az

elmult tanévben a tanitdk régi almat sikeriilt megvaldsitani: egy tdgas tanari szoba

kialakitasdval tudtuk javitani a munkavégzésiik koriilményeit. Ebben az épiiletben taldlhaté
egy fejleszté, egy logopédiai és egy pszichologiai szoba, ahol elsésorban a pedagégiai
szakszolgdlat munkatarsai végzik munkéjukat igen jo feltételek kozott, illetve egy irodai
helyiséget is a rendelkezésiikre bocsajtottunk. Szintén itt kapott helyet a sajatos nevelési
igényl tanuldk altaldnos iskolai tagozata (SNI), ahol szakértdi véleménnyel rendelkezd, kiilon
nevelés keretében oktathatd gyermekek ellatasat tudjuk biztositani gyogypedagogiai tanterv

szerint.
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Az épiilet belsd tereit a pedagogusok - gyakran a sziildk bevonasaval - folyamatosan szépitik,
szinesitik. 2018-ban egy jatszosarkot sikeriilt berendezni, ami azéta is a gyerekek kedvence.
Az épiilethez nagy jatszéudvar tartozik fakkal, udvari jatékokkal, ami lehetéséget biztosit a

szabadban torténé mozgasra.

A Kodaly Zoltan utca 1. szdm alatti épiiletben a felsé tagozatosok oktatasa folyik
szaktantermi rendszerben. Itt talalhat6 a tornaterem, a tornaszoba, informatika terem, amit az
alsosok is hasznalnak; melegitkonyha, ebédld, tandri szoba és tagintézmény-vezetdi iroda.

Az udvaron bitumenes és salakos palya 4ll a tanuldk rendelkezésére.

A t6bb mint 40 éves épiilet kiilso és energetikai fel(jitasa 2018. december 1-jén fejez6ddtt be.
Ujfehérté Varos Onkorményzata a Széchenyi 2020 Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretében meghirdetett Onkormanyzati épiiletek energetikai Kkorszeriisitése c.
felhivasra palydzatot nyujtott be azzal a céllal, hogy a korszeriisitéssel csdkkentse az Erkel
Ferenc Tagintézmény iskolaépiiletének (Ujfehért(), Kodaly Zoltan u. 1. sz.) energia igényét,
kdros anyag kibocsatdsat, illetve ezaltal miikodési koltséget takaritson meg. A fejlesztés
megval6sitasahoz az Onkormanyzat 305 251 913 Ft timogatast nyert el a TOP-3.2.1-15-SB1-
2016-00027 azonositd szamii palyazattal. Ennek keretében megtértént a kiilsé nyilaszarok
cseréje, az épiilet szigetelése, a vilagitas és a fiitési rendszer korszeriisitése, a tetd szigetelése,
s a tetére napkollektorok is keriiltek. A palyazat altal nem érintett részek megujitasa is
elkezdddoit. Még 2017 végén a Nyiregyhazi Tankeriileti kézpont jovoltabdl sor keriilt a

beltéri ajtok cseréjére, valamint 3 tanteremben az eredeti parkettat lindleumra cseréltettiik.
1.3.2 Vasvari Tagintézmény

A valtott tanitds 1987-ben sziint meg a Kékény 1ti épiilet atadasaval, s 2003-ban — az épiilet
kibovitése utan — keriilt minden osztaly egy épiiletbe. Az osztalytermek mellett bizonyos
targyak oktatasa szaktantermekben folyik (informatika, ének, foldrajz, fizika, kémia, angol és
német nyelv). 11 teremben van interaktiv tdbla. Sajnos az ezekhez tartozé projektorok nagy
része meghibdsodott. Az informatika tanterem mellett még 4 teremben allnak asztali
szamitogépek a tanulok rendelkezésére. A mindennapi testnevelés feltételeinek biztositasahoz
egy tornaterem, két tornaszoba, salakos atlétikai és Dbitumenes sportpalya all

rendeikezésiinkre.

A tanulolétszém csokkenése miatt felszabadult helyiségek lehetévé teszik, hogy a napkozis
csoportoknak sajat termiik legyen, s a hangszeres zenét tanulé gyermekek oktatasshoz és a

szakszolgdlat fejlesztépedagdgusanak foglalkozasaihoz is kiilon helyet tudjunk biztositani.

13



A Vasvarl Tagintézményben is jellemz6, hogy a pedagogusok és sziilék Osszefogasanak
kdszonhetben az iskola belsé és kiilso terei folyamatosan szépiilnek. Néhany évvel ezelétt egy
szabadtéri tanterem késziilt el, lehetdséget biztositva arra, hogy ha az idéjaras megengedi,

tanorékat €s egyéb foglalkozasokat tartsanak itt.
1.3.3 Kozds jellemzok

A tantermek, a foglalkoztatdsi helyiségek felszerelisége az elSirtaknak megfeleld.
Folyamatban van a tantermek butorzatinak cseréje, mindkét tagintézménybe sikeriilt 1j
tanuldi asztalokat és székeket, valamint szekrényeket beszerezni, s az idei évre is terveziink
beszerzéseket. A tagintézményekben minden nyaron megtdriénik az elsés és otddikes
tantermek, valamint a vizesblokkok festése. Az elmilt évtizedekben két épiiletben (Kokény
u., Kodaly Z. u.) a vizesblokkok eloregedtek, a csérendszer rendkiviili médon elhasznalédott,

nagy sziikség lenne ezek feldjitasara.

A mindennapos ftestnevelés feltételeit mindkét tagintézményben tudjuk biztositani a
tornaterem, a tornaszobdk és a sportpalyak hasznalataval. Igaz, a feltételek nem idealisok,
mert a tornatermeken gyakran két osztaly osztozik. JelentGsen javitja a feltételeket, hogy
rendelkezésiinkre all a vérosi tanuszoda is. 3. illetve 4. évfolyamtél 6. évfolyamig tanuldink
testnevelés Ora keret€ben vesznek részt tiszasoktatdsban. Az Erkel Tagintézményben ebben a
tanévben az épiilet feldjitasat kovetSen sikerillt 4j bordasfalakat beszerezniink, valamint a
sajat bevétel terhére az Oltozépadok cseréje is megvalosulhatott.  Sokféle sportagban
kiprobalhatjak magukat diakjaink (asztalitenisz, atlétika, foci, kosarlabda, réplabda, uszas), s
az orszagos utdnpotlas nevelési programokban (,,Dobd a kosarra!”, Bozsik-program) is részt

vesziink.

A Nyiregyhdzi Tankeriilet a biztonsagos miikodéshez sziikséges koltségvetésen til is biztosit
forrdsokat a karbantartas, feldjitds és a szakmai munka terén is. (Részletezve a kovetkezé
tablazatban.)

Minden feladatellatasi hely rendelkezik jelentds szamu szamitogéppel, ezek egy része

azonban régi, hamarosan cserére szorul. Az Erkel Tagintézményben 0-3 éves szamitogép 67,
6-10 éves 7, 6-10 éves laptop 9, a Vasvari Tagintézményben 6-10 éves asztali szamitogép 49
db., valamint 11 db. 6-10 éves laptop all rendelkezésre a mindennapi munkaban. Bizunk

benne, hogy ezen a helyzeten is javitanak majd az orszagos informatikai fejlesztések.

Az orszagos projektek keretein beliil digitalis eszkdzok is érkeztek tagintézményeinkbe, Az

EFOP 3.2.4-16 ,Digitalis kompetencia fejlesztése™ elnevezésii kiemelt projekt keretében

1 A
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mindhdrom épiiletiinkben kialakitottak az iskolai vezeték nélkiili halézatokat, amelyek mar
élesben mitkddnek.

A 2016-ban megalkotoit Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS) alapelve, hogy 20. szazadi
tuddssal senki nem lehet versenyképes a 21. szazadban, ezért szitkségszeri biztositani
valamennyi koznevelési intézményben a megfeleld internetes sdvszélességet, illetve az
osztalytermeket és a kozosségi tereket is lefeds. kézpontilag menedzselt wifiszolgaltatast.
Ezen fejlesztések célja, hogy a digkok és a pedagégusok a kizoktatésban is magabiztosan és
sokoldaltian hasznaljak az infokommunikaciés eszkézéket.

Osszegzésként kévetkezzen néhany adat a 2017/18. tanév fejlesztéseirol:

sajat koltségvetéshol Erkel (Ft) Vasviri (Ft) osszesen (Ft)
1. | Vizesblokkok és 51t5z6k festése 140 000 360 000 Ft 500 000
2. | Leszakadt mennyezet 35000 0 55000
helyredllitasa
3. | Gazkazanok javitasa 25337 59132 84 519
4. | Szivattyu cseréje 157121 0 157 121
5. | Kiiszébcsere 49010 0 49010
6. | Nyari karbantartas - festés 195 340 191 444 386 784
7. | Nydri karbantartas - 244 830 310 553 555383
eszkozbeszerzés
Gsszesen: 866 638 921179 1787 817
tankeriileti koltségvetésbél | Erkel Vasviri Osszesen
1.} Lindleum csere 3 tanterem 1 796 295 nincs adat 1796 295
2.] Beltéri ajtok cseréje 4678 553 0 4678 553
3.| Iskolai  kirdndulas -utazas
) 309 456 190 295 499 751
(mizeum, mozi, szinhaz)
Osszesen: 6 784 304 190 295 6974 599
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orszagos projektek keretében Erkel Vasvari Osszesen
1. | DNFP Nyiregyhdza HP notebook 20 10 30 darab
2.{ EFOP-3.2.4 - i5 Lenovo notebook 24 18 42 darab
3. | EFOP-3.2.4 — i3 HP notebook 6 6 12 darab

4. EFOP-3.2.4 -i7 DEL
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EFOP-3.2.4 — Lenovo tablet 30 0 30 darab

1.3.4 Miivészeti Tagintézmény

A 2004-es Osszevonast kovetden a zenemilvészeti tanszakok az Erkel Tagintézményben
kaptak helyet elfogadhato, de korantsem idealis korillmények kozott. Az egyéb milvészeti

dgakhoz tartozd csoportok a sajat tagintézményiikben tevékenykedtek. Az intézményt

kivaldra mindsitették.

A miivészetokiatdsban igyekeztiink olyan valtozdsokat elinditani, amelyek révén barmelyik
gyermek szdmara hozzaférhetévé vélik barmelyik tanszak. Az egész napos oktatis lehetévé
teszi, hogy a zenei drdkra ott keriiljon sor, ahol a gyermek tanul, tehat a pedagégusok tsbb
feladatellatasi helyen is dolgoznak annak fliggvényében, melyik 4ltalanos iskolaba jarnak a
tanitvanyaik. Ez nagyban megkdnnyiti a sziilék helyzetét: nem iskola utan kell a gyermeket
zenedrara vinni, sét nem is kell vinni, hiszen az egyéni és a csoportos tanszakok ordira is sor

keriil 16 6raig a gyermek sajat intézményében.

Eléz6 pélydzatomban emlitettem, hogy sziikséges lenne egy hangversenyterem kialakitasa,
ahol a tanszaki és egyéb hangversenyekre mélto koriilmények kozoit keriilhetne sor. Nagy

eredménynek tartom, hogy ez a cél 2016-ban megvalosult: az akkor még miiksdtets

tnkorményzat finanszirozta a terem festését, feltjitdsat, a fenntartd Nyiregyhdzi Tankeriileti

Kézpont segitségével pedig sikeriilt a berendezést (székeket) beszerezniink.

A tagintézmény gondja hossza évek ota, hogy kevés hangszer all rendelkezésre, otthoni
hasznélatra, gyakorldsra nem tudnak minden didknak biztositani, a sziilok pedig csak ritkdn
tudnak hangszerbeszerzésre aldozni. A kollégdk igyekeztek javitani ezen a helyzeten sajat és

alapitvanyi beszerzésekkel, tdmogatok felkutatdsdval. Nagy el6relépés ezen a teriileten a
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»Hangszercsere Program 20187, mely felszerelések és eszkézok beszerzésére 3 672 000 Ft-ot,
a meglévé hangszerek javitasara, felijitdsara 518 000 Ft-ot biztositott. A program keretében
rézfuves, faflivos és vonds hangszereket, egy klasszikus gitart és egy elektromos zongorat
tudtunk beszerezni, ami a targyi feltételek jelent6s javulasat idézte el6. A fentieken til az
Erkel Tagintézmény is kapott a program keretében egy pianin6t 900 000 Ft értékben, ami

természetesen a zongoraoktatasban is hasznalhaté.

1.4 Személyi feltételek

1.4.1 Alkalmazotti személyi feltételek

A tantestiilet 1étszama: 84 f6
Tartdsan tavol van: 6 6
Nevel6-oktaté munkat segitdk szdma: 516
Technikai dolgozdk: 17 f6

Tagintézményi bontasban:

Erkel Tagintézmény: 41 6
Tartésan tavol van: 215
Vasviri Tagintézmény: 3116
Tartdsan tavol van: 216
Miivészeti Tagintézmény: 1216
Tartésan tavol van: 216
Megbizasi dijas: 16
attanit mas intézménybél: 116
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Intézményvezetd: Béres Jozsefné
Intézményvezetd-helyettes: Tarcali Gabriella
Tagintézmény-vezetd: Daro6czi Sandor

Juhdsz Istvanné

Kiss Emé
Intézményiinkben dsszesen 10 munkakozosség mitkddik.

» Erkel Tagintézmény: alsos, felsés, SNI-s
» Vasvar Tagintézmény: alsos, felsds
» Miivészeti Tagintézmény: mivészeti

» 4 munkakozosség intézményi szinten tevékenykedik: humdn, matematikai,

természettudomanyi, testneveld

Intézményiinkben a szakos elldtottsdg - az egy f6 gyogypedagogus allashely kivételével —

teljes mértékben biztositott.

A tantestiilet 1étszama 84 {6, 67 n6 és 17 férfi. Nalunk is jellemz6 a palya elndiesedése, de az

atlagostol véleményem szerint jobb helyzetben vagyunk, hiszen a tantestiiletben 20% a férfi

kollégak aranya.
PEDAGOGUSOK NEMEK SZERINTI
ARANYA
Bnék
Bférfiak
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A neveldtestiilet tagjai j6! képzett, magas szinvonald szakmai tudassal, sok éves tapasztalattal
rendelkeznek. A magas szintli szakmai munkahoz hozzajérul, hogy a neveldk tobbsége mar
hosszi évek 6ta az intézményben dolgozé ,torzsgarda”. Az elmult években azonban
jonéhanyan nyugdijba vonultak. A megliresed6 4llashelyek betoltésekor a szakmai
elvardsoknak valé megfelelés mellett fontos szempont, hogy ratermett, fiatal kollégak

keriiljenek a tantestiiletbe, s ha lehet, a nemek kézstti arany is javuljon.

A pedagégus életpalyamodell bevezetése 6ta sokan véllaltdk a mindsitést, ami egyfajta
szakmai megujulést is jelent tapasztalataim szerint. 7 gyakornok esett 4t mindsitd vizsgan, 35-
en keriiltek pedagogus II. fokozatba, koziilik 5-en nyugdijba vonultak, egy kolléga
elkaltozott, 29-en most is a tantestiilet tagjai. 4-en mesterpedagdgus kategoériaba keriiltek, (1

kolléga nyugdijba vonult) harman jelenleg is tevékenykednek szakértéként.

Foéallasi konyvtaros és rendszergazda nincs az intézményben, ezeket a feladatokat

pedagdgusok latjak el.

Az elmilt években jelentSsen csokkent a tanuldlétszam a két altalanos iskolai
tagintézményben. Jelentds eredménynek tartom, hogy ennek kévetkeztében egyetlen
pedagogustél sem kellett megvalnunk. Egyrészt a 16 6rdig valo kételezé benntartézkodas
miatt bdviteni tudtuk a tanulészobai csoportok €s a szakkorok szamat, masrészt a nyugdijba

vonuldk szdma altaldban megegyezett a csokkend statuszok szamaval.

A legjelentésebb valtozas a Miivészeti Tagintézmény tantestiiletében ment végbe. 2009-ben
minddssze 3 féallasii zenetandr és az 4ltaldnos iskola tagintézményekbs] attaniték
(képzémiivészet, drama), illetve éraadok (néptanc) alkottak a munkakdzsséget. A statuszok
szamat még az Snkorményzat idejében sikeriilt 7-re névelni, majd ez a szdm az ujabb
fenntartovaltas utan 12-re emelkedett az ellatott feladatok ¢és a jelentkezd tanulok szamanak
megfelelden. Ez azt jelenti, hogy wjabb tanszakok beinditdsa valt lehet6vé, allando, stabil a
tantestiilet  Osszetétele, (1obben  Ujfehértora koltoztek, letelepedtek varosunkban),

kiszamithatobba, tervezhetébbé valt a mivészeti tagintézmény tevékenysége.
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1.4.2 Tanuloi személyi feltételek

Tanul6i létszam (2018)

Osszesen alsos fels6s SNI
Erkel Tagintézmény 435 16 187 {6 239 16 916
Vasvari Tagintézmény | 334 16 146 16 188 {6

- Tanulélétszam alakulasa .
- Erkel Tagintézmény

~ Tanuldlétszam alakulasa -
~ Vasvdri Tagintézmény
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A tanul6létszam az elmult években a két altaldnos iskolaj tagintézményben folyamatosan
csokkent, a Vasvari Tagintézményben 2018-ban méar emelkedés tapasztalhaté. Ennek oka,
hogy a koznevelésben résztvevdk kore Jelentsen sziikillt. A tankotelessé valod tanulok
szamdnak csékkenése telepiilésiinkre is igaz. Természetesen hatdssal volt 1étszamunkra a
2009-ben inditott gorogkatolikus iskola mikédése is. Utébbi - Ujdonsdga miatt - az els
években befolydsolta az inditandd 1. osztalyaink szamat. Mara ez megsziint, viszont
ravilagitott arra, milyen fontos az intézmény  tevékenységének, eredményeinek,

fejlesztéseinek folyamatos publikdlasa, bemutatésa a sziilok és a varoslakok felé.

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok is tisztaban vannak azzal, hogy a tagintézmények

jovéje nagymértékben fligg a gyermeklétszamtol, az indithaté csoportok szamatél.

Osszesen zenemiivészeti dgon csoportos tanszakokon

Miivészeti Tagintézmény | 393£6 224 15 169 5

Tanulélétszam alakulasa
Miivészeti Tagintézmény

A miivészeti tagintézmény tanul6létszama az elmult 5 évben ingadozott, de §sszességében
emelkedett. Az itt dolgozd pedagégusok sokat tettek a zeneoktatds népszerfisitéséért. Az
ovodakban, az iskolaba csalogato rendezvényeken tartott bemutatékkal igyekeznek felkelteni
a gyerekek érdekl6désér, de a gyerekekbsl allo zenekarok létrehozasa, a kilénbozd
rendezvényeken valé szereplések is novelik népszerliségiiket. T6bb éve elmondhato, hogy

jonéhdny tanszakon niljelentkezés van.
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1.5 A nevelé-gktats munka elemzése

A tag intézményekben folyd nevel$-oktatdé munka céljait Pedagdgiai Programunkban

hataroztuk meg.

Az Ujfehértoi Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola tantestillete torekszik arra, hogy
intézményiink olyan iskola legyen, melyben a gyermek jo! érzi magat, lehetdséget kap
képessége minél sokoldalubb kibontakoztatdsara. Hisziink abban, hogy mindenki tehetséges
idleges célunk a gyermekek tanulasdnak mindségi fejlesztése, fejlodése,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat, képességeiket ¢s igényeiket. Nemcsak oktatjuk,
hanem neveljiik is didkjainkat, s nyomon kovetjiik a neveltségi szintjitk fejlodését is, Célul
tlzziik ki, hogy a meglévd értékeinket és hagyomanyainkat megdrizziik. Biztositjuk az
esélyegyenloséget a tehetséggondozas, ill. a hatrdnyos helyzetll tanuldk felzarkoztatasa altal.
Pedagdgusainak torekszenek a tanuldk kiilénbozd versenyekre, a tovabbtanulasra és a

kozépiskolai életre valé eredményes felkészitésére.
1.5.1 Kiemelten fontos feladataink

> emelt szinti ének-zene oktatas 1. évfolyamtdl, éviolyamonként egy-egy osztalyban az

Erkel Ferenc Tagintézményben

» 5. évfolyamtdl emelt szinti matematikaoktatds évfolyamonként egy-egy
tanuléesoportban a Vasvari Pal Tagintézményben

» évfolyamtdl informatikai ismeretek oktatasa

» az idegen nyelvek oktatasa szakkori formaban elsé osztalytol

» sokszinii tanoran kiviili tevékenység biztositasa

Az iskolai nevelés—oktatas alapvetd célja az értékkozvetités mellett a kulcskompetenciak
fejlesziése, melyek felkészitik az egyént az egész életen at tartd tanuldsra, s alkalmassa teszik

a gyors és hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atsz6tt modern vilagban.

Als6 tagozaton mindkét tagintézményben iskolaotthonos oktatas folyik. A harmonikusan,

képességei szerint fejlédé gyermekeket tekintjiik 16 ériéknek. Fontosnak tartjuk, hogy a
tanulék kapjanak megfelel6 alapokat az o6ndllo és hatékony ismeretszerzéshez és
feldolgozashoz, valamint a tanulashoz sziikséges alapkészségek elsajatitasdhoz. Az also
tagozatos tanitok nagy gondot forditanak arra, hogy az Ovoda-iskola atmenet
zokkenomentesen valosuljon meg 1. osztdlyban, a gyermek mind teljesebb megismerésével.

Az elmalt években sokat csiszoltunk az iskolaotthonos oktatdsszervezési formén, hogy a

N
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gyerekek szdmara ne legyen teher a délutan 4-ig valo benntartézkodas. A szaktargyi 6rak
délelétt zajlanak, délutan a készségtargyakra, az 6nalls és szabadidés tevékenységekre keriil
sor, s igy a gyerekek részt tudnak venni az egyéni és csoportos miltvészeti foglalkozasokon, és

lehetdség van a felzarkoztatasra, tehetséggondozasra is.

Fontosnak tartjuk az idegen nyelvi és az informatikai képzést, ezért elsd osztalytdl szakkori

forméban biztositjuk a gyerekeknek az alapokkal valo ismerkedést.

Otsdik osztalyban az also-fels6 tagozat 4tmenete igényel nagy figyelmet, hiszen az 0j
tantargyak és pedagogusok mellett a gyerekeknek az 6nallé tanulast is meg kell szokniuk,
tanulniuk, mivel az iskolaotthonos rendszerben minden feladatot az iskoldban végeztek el
tanitd irdnyitdsaval. Ennek el6segitése érdekében tanuldsmddszertani  foglalkozasokat

terveziink a szakszolgalat fejlesztd pedagdgusa segitségével.

A nyolcadik osztélyosok palyavalasztasat segitend6 Un. palyaorientdcios napot szerveziink,
ahol a kézépiskolak képviselsi bemutathatjék iskoldjukat, ezen kiviil lehetévé tessziik, hogy a
sziilbket is tdjékoztathassak szilli értekezleten. Tanuldink nagy része megirja a kézponti
irasbeli felvételit, erre elékészité foglakozason tudnak felkésziilni. Didkjaink nagy része
tanulmanyait gimnaziumban vagy szakgimnaziumban folytatja, s csak kevesen jelentkeznek
szakiskoldba. A tovdbbiakban szeretnénk a gyerekeket megismertetni  kiilonboz
foglakozasokkal, s célunk a keresett szakmak felé iranyitani a jobb képességii tanuldkat is. A
délutdn 4 o6rdig valé foglalkoztatast napkozis és tanuloszobai csoportokkal biztositjuk.
Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megtalalja azt a tevékenységet, amiben tehetséges,
amiben 6romét leli. Eppen ezért sokféle lehetbséget biztositunk: szakkérok, kiilonbszé
sportagak (atlétika, foci, kosarlabda, rplabda) edzései koziil valaszthatnak didkjaink, a
muvészeti tagintézmény csoportjainak foglalkozdsain (képzémiivészeti, néptanc, drdma) is

részt vehetnek, és hangszeres zenét is tanulhatnak.

1.5.2 A kozponti irasbeli felvételi pontok dtlageredménye (2018)

Erke) Tagintézmény Vasviri Tagintézmény
matematika 17, 83 22
magyar 32,70 36
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1.5.3 Tovabbtanulas kézépiskolak szerint

Erkel Tagintézmény

Vasvari Tagintézmény

gimnazium 36,53% 44%
szakgimnazium 53,84% 44%
szakiskola 9,61% 12%

1.5.4 Sajatos Nevelési Ig

PRE-Ba A—

4Ny AP ;‘l bl e W B 1 -~
yu 1anuloK Altaianos iskolai Tagozata

Az Erkel Ferenc Tagintézmény keretein beliil miikddik a Sajatos Nevelési Igényii Tanulok
Altalanos Iskolai Tagozata (SNI), ahol gyogypedagogiai tanterv szerint folyik a szakértéi
véleménnyel rendelkezé tanulok (jelenleg 10 f6) oktatasa. Sajnos az egyik gyogypedagdgus
allashelyet évek ota nem sikeriil betdlteni, ezért egyetlen osztalyba kellett Gsszevonni az
osszes évfolyamot. A tanuldok héatranyos helyzete miatt ez a feladatellatasi hely érintett a
tanuloi  lemorzsolédas tekintetében. Kiemelt feladatunknak tekintjilk a lemorzsolédas
szempontjabdl veszélyeztetett tanulok iskolai sikerességének eldsegitését. Bekapesolodtunk

az EFOP 3.1.5 — 16 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa cima

projektbe. Megalakult a 3 fos mikrocsoport, helyzetelemzést, intézkedési tervet készitettiink,
mihelymunkakon ismerkedtlink més intézmények tapasztalataival. Sikeresen szerepeitiink

A mi sulink™ projektben és csaladi napot is szerveztiink.
1.5.5 Kiemelt figyelmet érdeml6 tanulok

A beintegralt SNI tanulokat sajat gyogypedagdgusunk mellett utazd gydgypedagdgusok latjak
el. Mindkét tagintézményben dolgozik a szakszolgélat egy fejlesztépedagdgusa, 6k a BTMN
tanuldk fejlesztését végzik, valamint a gyogytestnevelést is a szakszolgalat szakembere tartja..
A szakért6i véleménnyel nem rendelkezd, de nehezen haladdé gyermekek felzarkdzasat egyéni

foglalkozasok biztositasaval igyeksziink biztositani.

Ebben a tanévben 2 esetben kérte sziild, hogy gyermeke magéantanuloként folytathassa
tanulmanyait — egyészségligyi okok miatt. Ezekben az esetekben a sziilék kézremkodésével
nydjtunk segitséget az osztalyozé vizsgara vald felkésziiléshez, de arra is van példa, hogy a

tanuld heti 10 6raban részt vesz az iskolai felkészitésben.
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Erkel Ferenc Vasvari Pal Osszesen

Tagintézmény Tagintézmény
BTMN tanulé 7 8 15
SNI tanul6 (szegregalt) 10 0 10
SNI tanulo (beintegralt) 14 3 17
A HH, HHH tanulék szdma nem magasabb a telepiilési atlagtél.

HH HHH |  Osszesen: %

Erkel Ferenc Tagintézmény 21 32 53 12%
Vasviéri P4l Tagintézmény 2 22 24 7%

A gyerekek t6bbsége rendezett koriilmények kozott €l, egyre kevesebb a munkanélkiili sziil§.
A csaladok szocialis helyzete igen eltérs. Sok gyermek részestil rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben (Erkel:94 {3, Vasviri: 54 £6).

1.5.6 Magatartas, szorgalom, tan ulmanyi eredmények

A tanulok magatartasi atlaga jonak mondhaté, hiszen minden tanévben 4,5 kériili. Kirfvéan
sulyos magatartasi vétség egyik tagintézményben sem volt az elmult id6északban, az agresszié
nem jellemzd, esetenként verbalis agresszio fordul els. A felmeriilé problémakat a
pedagégusok jelzik a vezetés és a sziilék felé, s kozosen igyeksziink megoldast talalni a

gyermek tovabbi nevelése érdekében.

Magatartas

Erkel Vasvari
2017/18. 4,58 4,55
2018/19. els6 félév 4,59 443
A szorgalom €és a tanulmanyi atlag is jonak itélhetd.
Szorgalom

Erkel Vasvari
2017/18. 4,03 4,15
2018/19. els6 félév 4,09 4,12
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Tanuimanyi dtlag

Erkel Vasvari
2017/18. 4,006 4,092
2018/19. els6 félév 4,081 4014

1.5.7 Kompetenciaméiés

A szovegértési képesség minden tanulds alapfeltétele, ezért minden tantargy tanulasa soran
fejlesztendé és fejleszthetd is. Rendkivilli tudatossdgot, széleskori tandri szerepvaltdst
igényel, hisz felkészit az élethosszig tarté tanulasra. A szGvegértés képesség fejlesziése tehat
minden tantargy tandérajan folyik. A matematikai eszkoztudas, csakigy, mint a szbvegértés
fejlesztése az iskola, a tantestiilet kollektiv feladata és feleléssége, ezért valamennyi tantérgy,

valamennyi miiveltségteriilet keretében kell, hogy térténjen matematikai fejlesztés is.

Az orszagos kompetenciamérésen az elmalt két év sordn iskoldnk eredménye szignifikinsan
alacsonyabb az orszdgos atlagndl mind a matematika eszkdztudas, mind a szOvegértés
teriiletén. Mindkét tagintézményben intézkedési terv késziilt, mely feltarja az okokat, €s

célokat, feladatokat fogalmaz meg az eredmények javitdsa érdekében.
1.5.8 Palyazatok

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a kiilonbdz6 palyazati lehetdségekkel €lve még tobbet
tudjunk nydjtani tanuldinknak. Ezek segitségével szinesithetjiik programjainkat, amelyek
mindenki, a nehezebb koriilmények kozott él6 gyermekek szdmara is elérhetdek, s kiilonb6zd

beszerzésekre (kézmiives kellékek, sporteszkszok) is lehetdséget nyujtanak.
Az elmilt tanév palyazatai:

s ,Hatartalanul”

A program indulasatol, 2011-t6! minden évben palyaztunk, és megszerveztik 7.

évfolyamos tanuléink szdmdra a hatdron tili tanulményi kirdnduldst. Az elmilt
tanévben 4 800 000 Ft elnyerésével Osszesen 80 gyermek utazdsa valosult meg
Székelyfoldre a két tagintézményb6l. Kilondsen fontosnak tartom, hogy az utazés
soran a testvérielepiilés iskoldjanak tanuldival, életével, koriilményeivel is
megismerkednek didkjaink a felkeresett helyek torténelmi, irodalmi és egyéb

értékeinek megtekintése mellett.
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e Erzsébet-tibor
Mindkét tagintézményben nagy népszeriiségnek Srvend a program. 2018 nyardn 128
erkeles és 89 vasvaris diak nyaralhatott a Balaton partjan €letre sz6lé élményekkel
gazdagodva,

¢ Napkézi Erzsébet-tabor

¢ Az elnyert palyazati 6sszeg (1 566 721Ft) nagyon j6 lehetdséget biztositott az Erkel
Tagintézményben arra, hogy a hosszi nydri sziinetben izgalmas, érdekes, kalandokban
gazdag programokat szervezziink. aminek kiiléndsen a dolgoz6 sziildk oritltek.

¢ EFOP 3.3.5 — napkézis tdbor
Az EFOP-3.3.5-17 kodszamu ,,Korszeril pedagdgiai mddszerek alkalmazasat segitd
Iskolai Kozosségi Program kisérleti megvalositdsa” ciml projekibe bekeriilve az
Oktatasi  Hivatallal egyiittmiksdve 2018 nyaran tematikus napkézis tdbort
szervezhettiink, mindkét tagintézményben, ami igen népszerii volt a gyerekek koérében,
A pélyazat masodik szakaszéra idén nyaron keriil sor.

e Utravalé — Ut a kizépiskoldba
A program a hatranyos helyzetli tanulék tovabbtanuldsat segiti. Evré] évre Jjonéhany
gyermekkel palyaznak kollégaink - sikerrel.

e Pedagdgusok kezdeményezésére is késziilnek , kisebb” palyézatok. Az elmult évben a
Forever Living Products — Forever Kids keretében 500 000 Ft-ot nyert az Erkel als6s
munkako6z6ssége az Egészségnap megszervezésére.

° A Nemzeti Kulturilis Alapto] elnyert 285000 Fi-bol az Erkel Tagintézmény
nagykorusanak fellépd mellényei késziiltek el.

e A TIT-tel egyiittmiikodve iskolaujsdg szerkesztésére nyilt lehetdsége mindkét iskola
didkjainak.

¢ Mindhdrom tagintézmény rendelkezik alapitvannyal, melyek a felajanlasok és a
palydzatokon (NEA) elnyert Osszegek segitségével tdmogatni, jutalmazni tudjdk az
alapité okiratban foglaltak szerint az iskola didkjait.

* Rendszeresek a jétékonysagi balok, husvéti, karacsonyi vasérok is, melyek bevételét
altalaban el6ére meghatdrozott célra forditjuk. A Vasvdri Tagintézményben
hagyomannya valt a Karacsonyi Bazr megrendezése, melynek bevételével az iskola
nehéz sorst tanuldit segitik az tnnepek el6tt. A gyerekek szocislis érzékenysége igy

fejlédik, s megtapasztalhatjak az adni jO érzését.

27




Intézménvvezetdi palvazat ‘ ‘ Béres Jozsefné

1.5.9 Kapesolatok

1.5.9.1 Bels6 kapcsolatok

Az intézményegységek kozétti egyiittmikodés szoros. A két altalanos iskolai tagintézmény
gsszehangoltan, egységes elvek alapjan mikodik, ugyanakkor sajdtos arculatat, hagyomanyait

mindkettd megorizte.

A miivészeti tanszakok szervesen beépiilnek az Erkel és a Vasvari Tagintézmény mindennapi
életébe. A képzémiivészeti és a drama csoportok vezetSi az altaldnos iskola pedagbgusai, a
zenetanarok a gyermekek sajat intézményében tartjék a zeneorakat. A miivészetis tanulok

gyakran szerepelnek az iskolai rendezvényeken.

A munkakdzosségek kozil négy intézményi szinten miikodik (matematikai, human,

természettudomanyi, testnevelés).

1.5.9.2 Kiils6 kapcsolatok

Intézményiink igen széleskorli killsé kapesolatrendszerrel rendelkezik. A napi munkank
tekintetében a legfontosabb a szillokkel valo kapcsolattartas. Szervezett formaban a sziilok a
szilldi értekezleteken, fogadddrdkon, nyilt napokon, rendezvényeken taldlkozhatnak a
neveldkkel. Fontos, halasztast nem tiird esetekben azonnali taldlkozast kezdeményeziink a
sziilékkel, természetesen az 6 kérésiikre is fogadjuk oket. A sziiléi munkak6z8sség nagy

segitséget nyujt intézménylinknek, anyagilag is timogatjik az iskolat.

Napi kapcsolatban vagyunk a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozponttal, jo az egytittmikddéstnk,
segitdkészek az ott dolgozd referensek. Rendszeresek az értekezletek, megbeszélések,
problémainkkal barmikor fordulhatunk hozzajuk. A kézos gondolkodas nagyon fontos, hiszen
azonos a célunk: jo1 mitksdé iskola, elégedett pedagdgusokkal, sziildkkel, tanulokkal. Fontos

segiténk Ujfehérté Varos Onkormanyzata is.

J6 kapcsolatot apolunk tovabba (a teljesség igénye nélkiil): az 6vodékkal, a véros iskoldival,
kulturdlis  intézményeivel, kozépiskoldkkal, az egyhazakkal, civil szervezetekkel,
egyesiiletekkel, a csaladsegitd szolgdlattal, egészségligyi intézményekkel, a TIT-tel, a

Nyiregyhazi Egyetemmel, a médiaval.
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1.5.10 Ellen6rzések

Folynak tagintézményeinkben a belss ellenérzések, a mindsitések. Mindhérom
tagintézményben lezajlott az intézményi tanfeliigyelet, és négy vezetd (Béres Jozsefns,
Daréezi Sandor, Juhdsz Istvanné, Kiss Ernd) intézményvezetsi ellendrzése is megtirtént. Az

eredmények minden esetben pozitiv megerdsitést jelentettek.

2018-ban a Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont, késébb a Szabolcs-Szatmar Megyei
Korményhivatal folytatott tdrvényességi ellendrzést. Ezek soran apr6 hidnyossdgokra hivtak
fel a figyelmiinket (amiket azéta korrigdltunk), ezt leszdmitva mindent rendben taldltak. Az

ellenérzések eredménye a KIR feliileten hozzaférhetd,
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2. Vezetdi program

. Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk. Amit az
iskoldban tanultunk annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de a hatdst, melyer egy jo
iskolarendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad. (Edtvas Jozsef)

Iskolat vezetni csak az érintettek — tanuldk, pedagdgusok, sziilék — egylittmiikddésével,
nyugodt, elfogadé légkdrben, folyamatos kommunikdcioval lehet. A vezetének nemcsak
magas szintll szakmai tudassal kell rendelkeznie, de ezeket az ismereteket folyamatosan
frissitenie is kell. Fontosnak tartom a tijékozottsagot az iskolai élet minden teriiletérdl, a

konfliktusok felvallaldsat, a timogatd kdzdsségi €s csaladi hatteret.

Tagintézményeink jol mitk6do, alkoto légkdril intézmények, ahol az egyéni kezdeményezések
mellé vezetok és pedagdgus tarsak egyarant odadllnak, ahol szeretnek és tudnak csapatban

dolgozni, és ahol tovabbra is szeretném az intézményvezetdi feladatokat ellatni.
2.1 Targyi feltételek

Fontosnak tartom, hogy az iskolaépiilet és a berendezés allagat megoévjuk, a bels6 és kiilsd
komyezetet folyamatosan szépitsik. Célunk, hogy a gyerekekben alakuljon ki a tiszta,
rendezett kornyezet iranti igény, ne torténjenek szandékos rongalasok. Ennek érdekében
tanuldinkat - a korabbi hagyomanyt folytatva - be kell vonni a termek dekoraldséba, az udvar
virdgositasaba, fasitasdba, s folyamatosan motivdlni kell éket, hogy a sajat maguk altal

1étrehozott értékek megérzésére is figyeljenek.

Mindhdrom épiiletben folytatni kell az elmilt évek gyakorlatdt a feldjitds, karbantartds
teriiletén. Az elsés és stodikes tantermek festésével egyidejiileg — ha sziikséges — a radiatorok
festését és a padldzat cseréjét is el kell végezni. fgy néhany év alatt tervszeriien megtjul az

egész épiilet.

A Vasvari Tagintézmény 1987-ben atadott részében szitkség volna a nyilaszardk cseréjére, az

elektromos és a fiitési rendszer, valamint a vizesblokkok felGjitasara. Ez csak egy jelentdsebb
palyéazat keretében valosulhat meg, amiben szamitunk a Nyiregyhazi Tankeriileti K&zpont és

az épiilet tulajdonosanak, Ujfehérté Varos Onkorményzatanak a segitségére.

A vizesblokkok felujitasat az Erkel Tagintézmény régi épiiletében is meg kell valositani, s a
negyven éves parketta cseréje is elkeriilhetetlenazokban a tantermekben, ahol eddig még nem

kertilt r4 sor. A felujitasi és karbantartsi tervben szerepeltetjitk ezeket a sziikséges munkakat.
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A Debreceni ut 10. szdm alatti éptilet udvardn a hulldmossa valt térké felszedése és ajboli
lerakdsa igényel nagyobb Osszeget, és az itt talalhatd salakos palya vizelvezetése is

megoldésra var6 feladat, hogy esd utan ne 4l ljon técsakban a viz.

Béar mindkét tagintézmény rendelkezik jelentés szami IKT eszkdzzel (interaktiv tablak,
projektorok, asztali szamitogépek), a helyzet mégsem mondhaté jonak, ugyanis ezeknek az
eszk6zoknek a nagy része elavult. A projektorok meghibdsodasa miatt az interaktiv tablak
nagy része hasznalhatatlan, a projektek keretében beszerzett eszkozok Javitdsara,
karbantartasara a palyazatok nem biztositanak keretet. Bizom benne, hogy ezekre a gondokra
a kovetkezd években sikeriil megoldast taldlni az orszigos informatikaij fejlesztéseknek

koszénhetben.

Az elmult években a szakmai beszerzések keretének JO részét a versenyekre vald utaztatisra
koltottilk. Ebbél a keretbd] a kovetkez6kben sokkal tsbbet kell taneszkdzokre, interaktiv
tananyagokra forditani, az utaztatasban pedig tdmaszkodni kell az alapitvdnyi és egyéb

forrasokra.

2. 2 Személyi feltételek

2.2.1 Pedagogusok

A pedagdgusok életkor szerinti kimutatisabél kideriil, hogy a tantestiilet vegyes Osszetétel,

de nagy szazalékban idésebb kollégakbol 4ll.

PEDAGOGUSOK ELETKOR
SZERINT

40
35
30
25
20 -
15
10

30évalatti  30-40 év kbzbtti 40-50 év kdz8tti 50-60 év kd26tti 60 dv feletti
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Tervszeriien késziilni kell a kdvetkezd években nyugdijba vonuldk potlasara. Felsdoktatasi
hallgaték gyakorlati helyeként lehetdségilink van megismerni és az intézményhez vonzani a
leendd tanitokat, tanarokat, de a jelenlegi kollégakat is Gsztonozhetjik atképzésre, hogy a

szakos ellatottsag biztositott legyen a jévében is.

Nagy probléma, hogy évek dta betdltetlen egy gyogypedagdgus allashely. Ezért is tamogattuk
két pedagdgusunk tovabbtanulasat ezen a szakirdnyon. Ha végeznek, mind a szegregélt, mind

a beintegralt SNI tanuldk ellatdsa megoldodik.

A heti egy Oras tantargyakat tanitok kotelezd érdjanak kiadasa nem konnyl feladat, amit a

tagintézmények kozotti attanitassal udunk megoldani. Erre a tovabbiakban is térekedni kell,

Kiemelt figyelmet kell forditani a szakmai megujulas biztositdsara, a tovabbképzéseken vald

részvétel lehetdvé tételével.
2.2.2 Tanulék

A tankdteles tanulok szama az elmult egy-két évben telepiilésiinkén elérte a mélypontot.
Célunk, hogy minden tanévben 2-2 osztalyt tudjunk elinditani mindkét tagintézményben.
Ennek eléréséhez mindannyiunknak van feladata, mindenkinek tennie kell a dolgat a maga
tertiletén. Meg kell Orizni a szakmai munka szinvonalat, térekedni kell a még jobb
eredményekre! Tovéabbra is szines tanéran kiviili tevékenységek szervezésével vonzova kell
tenni intézmeénylinket a gyerekek korében! Nyitottnak kell lenni a sziiléi igényekre! Fontos,
hogy a tagintézmeények hireit, sikereit, eredményeit — az internet, a kozdsségi média adta

lehetGségeket is kihasznalva — megismertessiik a varos lakossaganak széles rétegeivel.

2.3 Neveld-oktaté munkaval kapesolatos fejlesztési elképzelések

Az elmult években az iskolai élet, a nevel6-oktaté munka sok teriileten hajtottunk végre

valtoztatasokat. Ezeket az irdnyokat kovetve, az eredményeket elemezve, 0j célokat kitlizve

haladhatunk tovabb.

Pedagdgiai munkank kozéppontjaban a gyermekek, a tanuldk allnak. C¢él a tuddsuk novelése,
képességeik kibontakoztatasa, személyiségiik fejlesztése, a tanuldsi nehézségek lekiizdése, a

tehetséggondozas.
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Az also tagozaton tovabbra is fontos az elsé osztalyosok zékkendmentes beilleszkedésének
biztositasa. Az iskolaotthonos rendszert a tapasztalatok alapjan tovabb lehet tokéletesiteni,

hogy a tanuldknak minél kevéshé legyen megterhel6 az iskolaban t5ltétt hossza idé.
Az informatika oktatas folytatsa az els &t évfolyamon tovéabbra is kiemelt feladat.

Az idegen nyelvek oktatasanak bevezetését szakkori formaban az 1-3. osztalyosok szamara az
eddigi tapasztalatok sszegzése utan szintén folytatni kell. A 2019/20-as tanévben a Vasvari

Tagintézményben is bevezetésre keriilhet.

A magatartas, szorgalom és a tanulmanyi eredmények terén fontosnak tartom a jelenlegi
szinvonal meg6rzését. A kiilsnbdzd versenyeken (tanulmanyi, sport, miivészeti) vald
részvétellel, az ott elért eredményekkel tanuléink gazdagodnak, ,edzdnek”, tudasuk és

onbecsiilésiik is fejlodik.

A napkézis és tanulészobai munka soran Jol alkalmazhato, célszerd tanulasi modszereket kell
kialakitani, ugyanakkor a pihenésre, regeneralodéasra, a szabadidé értelmes eltoltésére is

lehetdséget kell talalni.

A mindennapos testnevelés akkor tekinthetd eredményesnek, ha a didkokban kialakul a
rendszeres mozgés igénye. A sportnak fontos szerepe van a személyiségfejlesztésben is, A
foglalkozasokat kihivést jelents, ugyanakkor minden tanulénak sikert biztosits tartalommal

kell megtélteni.

Az egészséges életmddra nevelés az iskolai élet minden teriiletén, komplex médon kell, hogy
megvalosuljon, de fontos, figyelemfelkelté hatdsa van egy-egy nagyobb szabisi
rendezvénynek, egészségnapnak is. Utobbi népszerli, szines, valtozatos, sokféle ismeretet

kdzvetité program mindkét tagintézményben, iskolank egyik jo gyakorlata.

A kompetenciamérés elmult két évi eredménye mindkét tagintézményben szignifikdnsan
alacsonyabb volt az orszégos atlagndl. Az elkésziilt intézkedési terv alapjan torekedni kell az

abban feltart okok megsziintetésére, a kitlizott célok elérésére.

A matematikai eszkoztudds és a szOvegértés fejlesztése érdekében a helyi tanterviinkben
ndveltiik a matematika és a magyar 6rdk szamat a szabad orakeret terhére, illetve a korabbi
évek tesztjeinek felhasznalasaval rendszeresen késziilnek didkjaink a mérésekre. F ontos, hogy

a gyakorlas mellett a motivaltsagon is javitani tudjunk.
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A tovabbtanulas segitése érdekében a palyaorientaciora nagyobb hangsilyt kell fektetniink.
Cél, hogy elsd évfolyamtél kezdve minden osztély évente megismerkedjen egy szakmaval, s

minél szélesebb kori ismeretekkel rendelkezzenek a munka vilagarol a palyavilasztas idején.

Nagy figyelmet kell szentelni a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokra, s a szitkséges

segitséget biztositani a tovabbhaladasuk érdekében.

A tovabbiakban is élni kell a palydzati lehetdségekkel, hiszen ezek segitségével jelentGsen

bévithetjiik a rendelkezésiinkre 4116 forrasokat.
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2.4 Osszefoglalas

Ha egyetlen mondatban kellene megfogalmazni vezetdi programomat, azt mondanam:
Folytani szeretném azt a munkat, amit az elmalt 10 évben végeztem, ugyanolyan vagy
magasabb szinvonalon, demokratikus, alkots légkarben, ahogyan eddig is tettem, egy olyan

iskoldban, ahol gyermekek, pedagdgusok és vezetdk egyarant jol érzik magukat.

Palydzatomban Helyzetelemzés cimmel attekintettem az intézmény torténetébsl az elmalt 10
év véltozasait, majd részletesen elemeztem a tagintézmények és az iskolai élet néhany
terilletének jelenlegi jellemz&it. Ezt kovetben az egyes terliletekre vonatkozoéan fejlesztési

elképzeléseimet fogalmaztam meg.

Megitélésem szerint a bevalt hagyomanyok ttjan kell tovabb haladni, figyelembe véve a
sziilok, tanuldk igényeit, valamint korunk kihivésait és a torvényi valtozasokat. Mindezeket
szem eldtt tartva kivanom fejleszteni az eddigi tevékenységet. A koriltekintd tervezs-
szervez$- értékeld munka mellett fontosnak tartom a biztonsagos mitkodést. Kiemelt
figyelmet kell forditani a forrdsbévitd tevékenységre is. Mindig elStérben kell hogy legyen a
kapcsolatépités, hiszen az intézményen beliili és kiviili partnerkapcsolatok segitik, erésitik a

szakmai munkat.

Meg kell 6rizni intézményiink versenyképességét, mert ez a pedagdgusok létbiztonsaganak

alapja.

Tovdbbra is munkatarsaim szakértelmére és egytttmikddésére timaszkodva nytjtom be
palyazatomat. Nem f6nok, inkdbb vezet$ szeretnék lenni Dr. Kérdsi Maria megéllapitasara
gondolva: ,,A fondk a csapat mogott 4ll és hajtja az embereket, mig a vezetd eld]l megy, és azt

mondja: kdvessetek!”

A tovébbiakban is kiegyensulyozott légkérben, az eddigi eredmények megtartasaval és
Gjabbak felmutatésaval szeretnék hozzdjarulni intézményiink szinvonalas miiksdéséhez,

Munkamban szamitok kollégaim és munkaltatom tamogatasdara.
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Melléklet a 3-71/2019. szam eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK

hatarozata

Intézményvezetdi palyazat véleményezésérol
A KEPVISELO-TESTULET

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény 83. §. (3)-(4) bekezdéseiben kapott
felhatalmazas alapjan — véleményezési jogkdrében nyilatkozza, hogy — az Ujfehértéi Altaldnos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (4244 Ujfehértd, Debreceni u. 10.) intézményvezetdi
beosztas betoltésére kiirt palyazatra jelentkezé Béres Jozsefné, 4244 Ujfehértd, Martirok u. 26.
szam alatti palyazot, az intézmény vezetésére alkalmasnak tartja.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatérozatrol értesiil:

1. Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont (4400 Nyiregyhaza, Séstéi it 3 1/b.)
2. Polgdrmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)

3. Irattar
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Ezi az oklevelet

BERES JOZSEFNI

szamara dllitottuk ki,

aki 1962, év augusztus hé 01. napjan Magyarorszdg Szerencs telepiilésén Dona Magdolna

néven szilletett, és a

NYIREGYHAZI FOISKOLA

. nevi felséoktatési intézmény tanari szak tanulmdnyi kételezettségeinek eleget tetl.
A szak képzési ideje 2 féleév.
LA zérdvizsga-bizottsag 2012, év jimius hé 12. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

mesterfokozatot és
okleveles magyartandr

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése ieles

Kelt: Nyiregyhaza, 2012. év jinius ho 23 -an

o AAA, .
a zz’xrd\%zsga-bizottség elnbke o reltor
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Szakmai gyakorlat idejének igazolisa

Igazolom, hogy Béres Jozsefné munkavallaléonk szakmai gyakorlata 35 év az alabbiakban
részletezett adatok alapjan:

) ] Alkalmazas idétartama -
Munkahely neve, cime (Mett$1 meddig) Munkakir
Ujfehértoi Altalénos Iskola és Alapfoku tanar
Mivészeti Iskola 11984.08.15. — jelenleg is - beosztasa:
4244 Ujfehérté Debreceni ut 10. ‘intézményvezetd

Jelen igazoldst a fentickben megnevezett munkavallalé kérelmére adtam ki.

Datum: Nyiregyhdza, 2019. marcius 18.

wyirees,
WITEG

——

e

munkaltatd aldirasa
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTER
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyiratszam: 5 —J¥ /2019. ] ]
ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
atszervezésének véleményezésérdol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nyiregyhazi Tankeriileti K&zpont tankeriileti igazgatoja, mint az Ujfehértéi Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola fenntartojanak képvisel6je 2019. marcius 26. napjan
érkezett megkeresésében értesitette Ujfehértd Varos Onkormanyzatat, hogy az intézményben
atszervezést kivannak végrehajtani, és kéri az Onkorményzat véleményét ezen
intézkedésiikkel kapcsolatban.

Az el6terjesztés mellékeltét képezi a Nyiregyhazi Tankeriileti Kd6zpont Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhdzi Tagintézmény Ujfehértoi telephelyére
vonatkoz atszervezéssel kapcsolatos megkeresés.

A nemzeti koznevelésrl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban nkt.) 2. Ertelmezé
rendelkezések 4. §. 11. pontja alapjan, intézményétszervezés: minden olyan fenntart6i dontés,
amely az alapité okirat, szakmai alapdokumentum 21. §. (3) bekezdés c)-j) pontjaban
felsoroltak barmelyike modosulasaval jar, kivéve az olyan vagyont érintd dontést, amely
vagyon a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges.

Az Nkt. 83. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény
atszervezésével 0sszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt beszerzi az NKt 83.
§ (4) bekezdés h) pontjaban foglaltak alapjan a vagyonkezelésében 1évd ingatlantulajdonos
onkormanyzatanak véleményét.

Az intézmény hatilyos szakmai alapdokumentumaban az é4tszervezés az alabbi pontokat
érinti:

6.19. 4244 Ujfehért, Debreceni tt 10.
6.19.1 pedagdgiai szakszolgalati feladat
kiegészitése
6.19.5. gyogypedagdégiai tanacsadas, korai fejlesztés, korai fejlesztés és gondozas
6.19.6. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati javaslat
elfogadasara!

Ujfehérto,2019. aprilis 11. /rw é

Nagy Sén

polgirmester




Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont

Ujfehérts Viros Onkormanyzata lktatészam:  TK/153/ 01893-5 /2019 | .
Ugyintéz6:  Kertész Santormné | i #

Uifchérts Telefon:  42/795-314

Szent Istvan, u. 10, Melléklet: 1 db hatalyos szakmai

Email: polgarmester@uifeherto.hu alapdokumentum

Nagy Sdndor polgdrmester
részére

Térgy: Véleményezés kérése

Tisztelt Polgdrmester Url

A Nyiregyhdzi Tankertileti Kézpont az egyeztetéseket kovetden a Klebelsberg Kézpont felé dtszervezésre
javasoljs a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Nyfregyhizi Tagintézmény
Ujfehértéi telephelye vonatkozdsaban a pedagégiai szakszolgdlati feladat kiegészitését, a mely a nemzeti
kdznevelésrol sz016 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ 11. pontja szerint dtszervezésnek minésiil.

Az intézmény hatilyos szakmai alapdokumentumsdban az dtszervezés az alabbi pontokat érinti:

6.19. 4244 Ujfehérto, Debreceni ut 10,
6.19.1 pedagégiai szakszolgélati feladat
kiegészitése

6.19.5. gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, korai fejlesztés és gondozas
6.19.6. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék sondozésa

A nemzeti kéznevelésrd! sz616 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 83.§ (3)-(6) szerint a fenntartd a kdznevelési
intézmény  Atszervezésével dsszefliggd  dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt beszerzi a
vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos dnkorminyzatdnak véleményét, A vélemény kialakitasdhoz
- az informdcidk hozzaférhetdvé tételének napjatol szamitva - legalabb tizenst napot kell biztositani az
érdekeltek részére.

Az dtszervezési javaslat indoklasa:

A nemzeli kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény alapfeladatként hatirozta mey a pedagdpial
szakszolgdlat feladatait, miksdési kirzete: Szaboles-Szatmar-Bereg Megye, A szakszolgalati feladat
kibbvitése elbnyss, mert az elldtds kézelebb keriil a teleplilésen é18 csaladok szamara,

Székhely/ Levelezési cim: 4400 Nyiregyhdza, Béstoi ut 31/b.
Elektronikus levelezési cim: nviregyhazal kk.gov. hy




Tisztelettel kérem Polgdrmester Urat, hogy az Aiszervezésével kapesolatos irdsbeli véleményéf
Nyiregyhdzi Tankeriileti Kozpont elektronikus cimére a aviresvhaza@hklk.gov.hu megkiildent

sziveskedjéhk,

Nyiregyhaza, 2019. marcius 26.

“Chaszile

fias s né Roman Margit
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Az y sxdihelye intl megys nave: Szabolos-Szaandr-Hereg megye
§ tankentleti kzpont s Nylregyhdad Tankerilsti Kozpom
CM sronoshd: 202803
P -~ " s <
szakmal nlapdoimmentiims

A nexnvetl ESenavelésell w615 2010, & CXC, Brvdny 21 8 (B b 14
Aaf i ‘ i | amild 2072012, (VHL 31 Byl i

1 £

okintial intd

el & nevelé

prering 2y
123, § (1) bekeaddshl

i ek pud
i
A bieneveldsi intdomgny
1o Megueveadsel
1L Hivaslos nave: Bzabol ey Megyel Pedagdpiai § igdl
L Felsdntelittal helyad
4L Brékhelye: 4843 Niylregyhizs, Srarvas v 10,12,
2, inid yek ezéee ds telephelyei
121 Tagintéembny Mvatalos nave: Szaboles-Szatmir Bereg Megyei Pedagdgini 5 pilat Métdezatkai Megyei Tagimé
2211 Ogyviteli telephelye: 4700 bitderalks, Képes Glon niva VA,
2.22. Tegintérmény vatalos neve: Szaboles-Saamie-Bevey Magyet Pedagdgiai zal Igtlar Bakialdrnthdnt Tagints
2221 Dgyviteli telephelye: 4561 Baldtalfrinthize, Petlf uten 4,
2.2.3. Tegintfemény hivatalos nove: Seaboles-SzammisBeary Meogyei Ped giai Seakezolziin Cengert Tagd
2231, Ugyviteli telophalye; 4785 Caenger, Kossuth Lajos uies 2.
224, Tagimdzmény hivetsios neve: Susboles-Seatmidr- Bereg Megyet Pedngdgial Srakiszalpilas Fehbrgyarmati Tagintdaménye
2241 Ugyvitell sclepholye: 4300 Fehémyarmat, Thendittvir uica 3.
215, Taghnbrmény Wvatalos neve: Szaboles-Sratmir-Bereg Magyni P ini Seakarolgilat fhrinyt Tagintbuménye
22.5.1. Ugyviteli wwiepbeiye: 4484 Thokiy, Lebel uica 59,
22,6, Tagintdrmény hivatalos neve: Szaboles-Szatmir Rereg Megyei Pad gogial Szalk tag X, i Tagt éryye
2.2.8.1. Ogyviteli telephalye 4561 Kemecse, Mésicz Zeipmond wles 47,
2.2.6.2. Tegintbrmény tslephel 4516 Desmecssr, Szabol w8,
427, Tagimbemény hivaalos nave: Szmabales-Sestimbs-Beeg Megyel tai Szalzolghlat Kisviedsi Ty = 2
227.1. Ogyvitell seleghelye: 4600 Kinvirds, Jzent Linals utce 42.
2.2.8, Tagintbzmény hivatalos neve: Szaboles-Szarmér-Bereg Megyei Ped s} Brakaralplar Mitdelkal &
2281 Qgyvitell telephotye: 4700 Mitésralka, Kazingzy Peroue wen 3.5,
229, Tegintbamény hivatslos neva: & 8 Hereg Megyel Ggiai igdlal Nagykalidi Taginidbrménye
2295 Ugyviteli talephelye: 4320 Magybalid, Szabaduty tér 5.8,
2382 Taginté y wlephiclye: 4233 Balikény, Kossuth 61 3,

2.2.10, Tegintbemény hivatalps neve:
2.2.10.%. Ugyviteli relephelye:

Sxabuicy-Szatmér-Bereg Megyed Pedagdyisi Srakazolpdlas Nyiregyhtai Tagintbunénye
4400 Nylrepyhien, Kridy kiz 4410,

22.302. Tagh y tslephel
2.218.3, Teginiézmény wiepheiye:
2211 Taginudaéay hivetaios nave:
1201 Ugyvitsli telephelye:
2212, Tagintdomébery bivatalos neve;
22321, Ogyvitadi mlephelye:
2.213. Tagintdrminy hivewmlos neve;
22131, Ogyviteli islepholyes
2.2.14. Tagintbrmsny hivatalos nove
2.2.14.3. Ugyviteli telepheiya:

3,

3 Alapitédésa Br¢h neve da o

3L Alupith seery nave:
312 Alapiol fogkBr gyukneldia:
13 Alapitd szdichelye:

4465 Rakamaz, Ady Endre ¢ 53,
4244 Ujfehénes, Debrecent it 10,

Seaboles-SzatméeBereg Megyel P iah Szakmighin Ny ; ”
4300 Nylbitos, Bithori 2 20,

3 4

Jgilat Ti i Tagintbemné

Bereg Megysi Pedagdgial Seak

4440 Tiszavasvird, Vasviri P ntea 67/

Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Po t2i §
4800 Vishrognmmény, Rikéoxi Farens Wt 32,
Sasboles-Szatmir-Bereg Megyel Ped

4623 Zahony, Alkotwdny Bt 29,

Snberi Eed Miniszdrivma

emberi cxBlorrdsok minisrers

1654 Budapest, Akedémis uiea 3,

tefruaten, sz aldbbi srsinmad shasdukumenurmat adom




34, Feontaeth neve Hylragyhisl Tankeritlesd Korpone
1.5 Fenntarsd székhelye: 4400 Nylmgyhéza, Sbusi it 315,
Tipwsa: 121 srakszolgdlan § y
OM pzomosiis: 202803

Kianeveltal alaplfeladatal
&1, 4200 Nyiregyhiza, Seorvas wea 1043,
§.L1. pedugbgiai szabszolzdlat frladat
B.L1d,  weakéndi bizotsbg tevikenyséy

8112, tovébt lési, pdlyaviluszidei tandosnds

B2, 4700 Mitdsealkn, Kipes Giza wica Z/A.
6.2.1. perdigogial ezaksrnigilets feladat
8211 szaiéetdi bizonssgl tovikenység

§3. 4381 Bokwaidrinthiza, Petdfi uten 4,
63,1, padagdpini seakerolypdled faludn
8301 gyégypedagbpiai i, ksl fejlusztes S5 4
6312, szxkéntdi Mastsde tevikenysdy
€313, neveldui tandcandis
6314, logupédiai elfdtis
43,18, kondulv pedagdgini elibtiy
GALD. pydgyisbinaelis
6317 iskolapericholdgial, &v icholdyiai eilitds

6318 aid 3 bo, ay 5 143 Srand

64, 4755 Crenger, Kossuth Lojos utca 2,
54,1 peddagdyini wrakszolgilad foladas
8451, gvdgyped ind tandoondhs, hoval ffl &3 gond
64.1.2 debrei Wi 51 tevdh -4
64,13, neveldsi tandesadis
5414, lopopddisi clldtis
€415, hoadukddy pedagdpiad elistds
5418, gydmyviesneveldy
6437, iskol icholéginl, dvod holbgiai ellitds

5418 akiemelten whetadzos gy Sk gemdo

&3, 4000 Fehérgyarmut, Tomsttvir uieg 4.

6.5.1, pedagtaial srabmanipilati fuladat
S3.L1. gybgypedagbyiai b dbs, koeat fejtusards &
§.5.1.4, i bi g tevékenysty

8513, nevelési andesadds

8314, logopddlai llftis

6515, Londukelv padagdiai slidide

8318, pybgyiestmeveils

8517, iskolspericholbgial, dvedapsaichologiat ellitss
508 aldemeitent éges gyermakel, monlfh

6.6, 1484 rdny, Lekel utea 59,
6.6.1, pedaghpinl soabsznlasian feladat
8811 gybuypedegdginl fardesadds, voral fefleniba do gondogds

8612, srakéntdi gl tevikenyady
5813, novelés) mndosuils

8614 logopsdisl eliithy

86,15, ¥onduktdy pedagbpinl cliitds




£.8.1.6.
5617
$48.1.8

gydayrestnevelsy
imlapericholbeind, & i it ailishe
a 4 tehutadgms ¢ ek, tanlik gor

&7, 4307 Kemeese, Moriex Estgmund uten 472,

671 pedagdyiai nzskarnlghiod felartat

87.8.1 gvd sgind tndossdis, korai faf ég

87828 éeifi bi el
6713 neveldsitandnsadés

67.14, logopédiai siischs

6705, kondulte pedagdgiai ellitey
8.2.1.8. pybaviemmevelts

b -2

8717, iskelapericholigial, Gvodap

(3

iehnidgial eiifits

6718, alomelien tebetebges gremmelnl, ik gunderiun

6.8, 4600 Kisvirda, Sremt Lixeld uten 43,

58.1. pedagbgial smkazolpiias felsdar

korad fefl #3 gong

1]

6811 gybgypedagigisi 3

8812 mzahényi bizotsdgt wvdkenysdy

8813 naveldsi tandrsadds

8814, Jogopédial ellitis

5813, kondukdy pedapdpial siling
6.8.1.8. gybgywemevelis

§.8.1.7 idknlsparichaldgia, Gvodapericholdpiai ollitis

G818, g lkemslen teh eeid

8.9, 4700 Mitheraths, Hazinczy Ferenc utoq 3-5,

6.9.1. pedngégiai szaksentpilent flsda

ek, tanuidk goad

korad fajt 3 pondd

6ILL  gydgypedaghiai ta
5912 mumkdnit 5 tevéleny

6213 nevalési tsndrsadis

6934, logophdiai ellitds

89,135, kondukiv pedeptgiel ellitdy
6218, gybgytesinevelds

£9.1.7. iskalapsricholdgiad, Svodapezizholbgin eldtss

6818 sl hetsée ;

6.10. 4320 Nagykslls, Seobudsdy tir 5.4

6.10.0. pedagdgin srakiszolgiled frlnday

k, tsonldk gondogdan

51001 gydevped

karad filenatds ds gond

81012, 5 bizausds 3
8.10.L3. neveldsi tandoandds
630,04, logopédiui ollitds
&10.05, kondulaty pedagdgiat eltitss
G10.1.8. gybaylesmevelés

81017, iskolpszicholégial, giat elifels
610.18. 2 kiemsiten tehetséges gy !
6.1, 4402 Myfregyhina, Kridy ks 4-10
8111, pedapdgist saakemolgilagi foladar
SILLY.  gybgypedsgbyin tandcsndis, komt fetesciss s nondazis

&1Lrz 54 b Agi
GILLS. naveldel mndensidts
61114, logopédial oilatss
SELLE, kemdukie peddagdyial ellitsn

ey




61118, gybpstrsimevels
G6ILLY. iskolapezi i, Gy i ol aildide
S1L1L8 a2k § P kel uldh

G128, 4300 Nyirbdtar, Bdthori bt 20,
6321, pedaghgial seskazolgdati filadat
81211, g 4 43, korsi fajlenstds by
S.4212. meakénidi biroushgi tevékenysés
61203, neveldai undosadis
S04, logopidisi elidtds
61215, konduktiv padagbinl clidtis
6116, gydpviesmevelds

432,12 fog Sgisi, tehastieiad alldtds
6.12.1.8. aldera) hetsépes gy ek, )

613, 4440 Thrzovaswds, Yasvdri B4 wlen §7/a.
6.13.1. prdegsgiai czakarolgsing faladat
SILL1. gydpvpodagbaial ¢ dés, korai fejlonrtés & gondonds
BA312. makbli bizousdg tevéienyrig
81113, neveldsi tandeeadds
613,14, logopédial clidsds

G1315  hondulthy podngbginl cllitds

51318, gybgyrstmnelés

SILLT. ish icholégial, dvodaparicholdgia eligtin
61318, zki hetséges gyermekek, tnult d
834, 4800 Vésdrosnamdoy, Bikden Ferene ot 32,
6.14.1. pedagopinl snakarolpsted) frladat
§.14.11 gybgypedegbei ks, korad fil 9 pondd
61402, soakbrtdt bi 3 yadg

6.14.1.3. noveldai tendoaadia

614304, logopidiai eltitis

§14.15, kondoltiy pedagheind wlidiie

§14.15. gydgytestnevelés

6.14.1.7, sk icholéging, &v icholdgial efiétés
614.08. 2k iy gyenmekek, tanuldk gondod

£

8.15. 4823 Zshony, Altoundny &t 39,
6.15.1, pedagdiai weaksrolgtiati foladat
61551, gydgypedagigini v dés, koral fefleaniés 45 ;
81512 svakérdl] bizotsigi tevikenysén
6.15.1.3, neveldsi tanfossdis
6.10.1.4. lopopédini eliitds
6.15.1.5, kondukily pedagbgini ellitds
81516, gydpyiestarvelés
81517, iskolaparicholtygisi, dve inholbgied oitidy

51518, 2l 5 yermekek, tanlék goudozd

6.16. 4518 Demerser, Seabolesvensy 6t 8,
6.16.1. prdegiuial seakarolpdisy Sladat
G18.LL. mekéndi bizottsdyi tevékemysty
836,12, novelési tinderadie
6.16.1.3, logopédial eltitss
4.16.1.4, gydpyteatnevelés




&7, 4233 Balkdny, Kozsuth i 5,

&.18.

619

6.17.1. pedaghyini szaharolpiiat feladat
6.47.1.L Extdi bizottsigt tevéleny &

1712, neveltsi ndcoadis
1713 Iogopitis silitds
61714 gybgyteemevelts
4965 Bukamar, Ady Endve it 53,
8181, pedapiyisl soakieroigdleti folpdst
68 L1 sralénai bizattsdgi tevéenysig
1802 nevolssi ntoadds
4.18.L3, togupddisg cllftds
SAB1A. gybgyrumeveiss
264 Uffabirtd, Debreceni g8 19,
819.1. pedagdgini seabezolgsian foladar
81311 seakérdi blrottaigt tevilenysty
61312 nevelds tandoasdis
615.13. logopédini alistis
51904, gydaytestheveldy

7o A feisdetelithat sxolzdls vagyen ée a folests vald rendelierés & heszndlag fogs

L

72

7.3,

7.4,

78

400 Mybogy bidea, Ssarvas akoa JO-32,

7.L1. Helyrajzi zrims: 4841

712 Hasmos shapteriilets: 110 o

T13. Intézminy joghlee: ingyenes hasmilat jog
7.1.4, Ferntarts fogitire: vagyonkezalfi jog
4700 Miltézealkn, Kipes Ghro wten 24,

7.2.1. Helymizi sedma; Has

7.2.2 Hasmos slapteritinte: 134 nm

7.2.3. Intézmény jogkire: ingyenes barmslet Jor
T.2.4, Penmprtsy jogkdre: vagytukezel¥ jog
4361 Buktalbrdnthden, Pordfl uuea 4,

7.3.1. Helyrajzi sedom: i3

7.3.2. Huzanos alaptertleta; 70 nm

7.3.3. Intéaméuy joglire: ingyenes hasrnalsti jog
7.34. Fenntared joglksre: vagyonkezsidi jog
4745 Coanger Kosuth Lafos vica 2.

74, Helyrajat srfins: 44712

742, Hasmos slspteritfote: 84,57 nm

74.3. Insduméay joghtre: ingyenes bugendlet jor
4.4, Fenntertd joghdm: vagyankezeifi jog
1908 Fehdrgyormat, Tomdtvds sten 3.

7.5.1. Helymizi szdems: 441

7.5.2. Hasmmos Alapreritlots: 138 new

753, hubrnény Soghkdee

ingyenes bagondlnti iog

754, Femund jopkire: vagyonkezstdi jog
443 fhrdmy, Lehel uten 59,

TA3. Helyrsis sedma: 1638

7.8.2. Hasznos slapterilets: 07 am

163, Intémmény jogkive: tngyenes hasmnalag Jjog

7.6.4. Fenntarté jugkire:

vigyonkezeldi jug




1.7.

7.8,

3.

710,

714

745

7.16.

4301 Remecse, Morice Zsigmond wea 47,

731, Helyrajzi sofm:

77,2 Bagmos alaptedilete:

773 nthrmbny jogkire:

LEA, Pormiand Jogkbre:

4600 Kisvirda, Seent Ldsuis uiea 42,
7.8.1 Helyraizi gedoe:

7.82. Haszmon sluptovilels:

7.8.3, Inthzmény jogkies:

TRA Fanntarth foghdes:

#7600 Mitdszalba, Kecinesy Farene utca 3-5.

7.3.1. Hetymjri szdma;

7.9.2. Hasrnos alapiaviilete:

1.9.3 Intbamiény Joghdes:

T84, Fenntered joghtine:

4320 NagyRdlld, Seabadedy tér 5.8,
7304, Helyeia sedma:

T.18.2. Hewmos aluptonilets:
T8, Intdemdnry jogkfiee:

7.10.4. Fenntartd foekire:

L4008 Nylregyhden, Knidy ki 4.0,
TILL Helyrged sxdma

7.11.2. Basmos alapterilate:
7.11.3, nténmény joghkdre:

7114, Fenrtantd fogkéine:

. 4300 Nyirbdros, Ritheri 51 2D,

7.32.1. Helyrajzi svhoma:
7122, Paamnos alaptenilete:
723, Invdzmény jogkire:
7124, Fenntund jogkire:

4440 Tiszavarviri, Yoarvde? POl uica 677,

7131 Helyrajei sehoma:
7132 Hagmros alapteriians:
7133, lntéemény jopkire:
F.13.4. Fenmtaetd joghlies;

4800 Visdrosnamény, Rikdexi Ferens dt 12,

7.14.1, Helyrujai szdma:
T.14.32, Hasznos alapteriflere:
7143 Intdrendny jogklive:
7144, Fonmnd jogkleer
515 Edhony, Aikotmdny bt 29,
TR Unlyradsd szdmg
7.15.2. Hegenny alsproriibeny:
7133, Intéendny joghise:
71548 Ferpand fugkies:
4516 Demucser, Srabolerverér 8 5,
7.16.1, Helyrajzi szhima
7167 Huvenon slapteriiiste;
?.16.3, Intfrméuy jogkiins:

32

4 nm

ingyenes huszobliad jog
wagyunkenlSi jog

248472

217 nw

ingyenes hasyodiati jog
vagyankemidi fog

259473

&2 mm

ingyenss baszadlat jog
vagyorkaneli jog

11411153

60, 106 nm

ingyemes huomilati jog
vagyonkerelii ing

1338/4

445 am

ingyenes hasanilat jog
wagyorkerell og

24

242 um

ingysnes haszndlad fog
vagyonkezalfi jog

755

13inm

ingymes hagmdlat jog
vagyonkezeldi jog

203

FAER RN

ingyemes heszndlet fop
vagynnkerelfi jog

%4
§0am
ingyenss hagzndlati jog

vagyankezeld jog

5ai6AS
i nen

ingyenes hasmndlet jng




8.

734

748,

7.16.4. Fermiarto fugliive:

. 4233 Balkday, Kossuth 1 3.

7174 Helyrajzi szdma:

7472 Hasemos alapieriileis:
7473, Intdmndny fogkdm:
7474, Fenntures jogkbre:

4445 Rokamaz, Ady Eure v 63,
7383, Helyrajzi szfma;

7.18.2, Hazznou slapterilete:
7183, Indzmény joghdre:
7184, Fenntantd Jogkire:

#244 Usfehértd, Debrecent it 10,
7.19.1, Helyrsizi svdma:

7.19.2, Hpsenes slapteriiee:
7.35.3. Inthornidny Ibgkire:
7194, Famtans jogksre:

Vil

Peniad tevéienységet e &

vagyonkezelli g

54

3i5nm

Togyenss hesendlat Jog
vagyonkersi# fog

11797

280 nm

ingyenss havanilai jog
vagyonkezelSi jog

132

33 mn

fngyenes hazmalag jog
vagyonkezeldi jog




Melléklet a -, 3. 20.../2019. szému eloterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
............. [eeeeerenend(on.) SZAMU

hatarozata

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
atszervezésének véleményezésérol

A KEPVISELO-TESTULET

a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83.§. (3)-(4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan nyilatkozza, hogy a Nyiregyhdzi Tankerileti Koézpont (4400.
Nyiregyhaza, Soéstéi ut 31/b.) TK/153/01893-5/2019. szamu  megkeresésében
megfogalmazott, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhazi
Tagintézmény Ujfehértoi telephelyét érint tervezett atszervezésével egyetért.

Hatéarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatérozatrél értesiil:

1. Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont (4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b.)
2. Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)

3. Irattar




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003, 119
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 3-79/2019. i .
ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez —

,Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérté kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése” cimii projekthez kapcsoléd6 dontésekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ujfehérté Varos Onkormanyzata — Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Konzorcium (a tovabbiakban
Konzorcium) a Terillet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Fenntarthato telepiilési
kozlekedésfejlesztés targya felhivasara TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00032 azonositoé szamon regisztralt
tamogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési
Operativ Program Iranyité6 Hatosaga (a tovabbiakban: Tamogat6) a 2018.12.19-én kelt tamogatoi
dontése alapjan tamogatasban részesitett. A  projekt cime: Fenntarthaté telepiilési
kozlekedésfejlesztés Ujfehértd kerékparhalézatanak tovabbfejlesztése (tovabbiakban Projekt),
amelynek megvalositasara a Tamogaté tamogatasi szerz6dést kot a Konzorciummal.

A Konzorcium Tagjai maguk kéziil a 2016. aprilis 20—an kelt , Konzorciumi egylittmikodési
megallapodds tamogatdsi kérelem benyujtasara” dokumentum alapjan Ujfehértd Varos
Onkormanyzata Tagot valasztottik a Konzorcium vezetsjévé (tovabbiakban Konzorciumvezets). A
Konzorciumvezetd személyét a jelen eldterjesztéshez csatolt Konzorciumi Egyiittmilkodési
Megallapodassal megerdsitik. A Konzorciumi Egytittmik6édési Megallapodas rogziti a tagok
feladatait, feleldsségét a projekt megvaldsitasa soran.

A Konzorciumi Egytittmikodési Megallapodas értelmében a Projekt megvalositasdhoz sziikséges
kozbeszerzési eljaras (okat) t a Magyar Kozt és az Onkormdnyzat a kézbeszerzésekrél szolo 2015.
évi CXLIIL. tdrvény 29. § (2) bekezdés szerint kozosen valositjdk meg, azzal hogy a
Konzorciumvezetd, azaz Ujfehérté Varos Onkormanyzata folytatja le a kozbeszerzési eljarast,
ideértve annak el0készitd szakaszat, és az eljarast érinté dontéshozatalt is.

A Projekt befejezését kovetden a tagok a Projektben meghatarozott célok megvalodsitasa érdekében
a tamogatadsi kérelemben és a tamogatasi szerzddésben leirtaknak megfeleléen a fenntartasi
1d8szakban is egytittmiikddnek, és az addig elért eredmények tovabbi folyamatos fenntartasat sajat
anyagi eszkozeikkel biztositjak.

A megallapodas tervezete az elbterjesztéshez csatolt hatdrozat-tervezet mellékletét képezi. Az
eldterjesztéshez csatoltuk a tamogatasi szerz6dés rendelkez6 részének tervezetét is, amely a késébbi
egyeztetések alapjan mddosulhat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és a mellékelt hatarozat-
tervezet elfogadasara!

Téﬁ//‘gff@an r o

Ujfehérto, 2019. aprilis 11.
‘ polgér/mes er
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Iktatészam:

Kedvezményezett neve: Ujfehérto Varos
Onkormanyzata

Projekt cime: Ujfehérté kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése

Projekt azonositészam: TOP-3.1.1-15-SB1-
2016-00032

Tamogatasi Szerzddés

amely létrejott

egyreszrél a Pénziigyminisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd Hatdésag (1051
Budapest, Jozsef nador tér 2-4. ), mint tamogaté (a tovabbiakban: Tamogatd) kepviseletében eljaro
Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésaga

Postacim:4400 Nyiregyhaza Martirok tere 8.

Székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4..

Alairasra jogosult képviseldje: Kovacs Lajosné igazgato, Orosz Rébert irodavezetd, Béres Péter
osztalyvezetd

Azonositd szam (térzs-szam): 237309, PIR torzsszam: 329970

Adészam: 15329970-2-41

masrészrél  Ujfenérté  Varos  Onkormanyzata, mint kedvezményezett (a tovabbiakban:
Kedvezmeényezett),

Postacim: 4244 Ujfehértd Szent Istvan at 10.

Székhely/Lakcim: 4244 Ujfehérté Szent Istvan Gt 10.

Azonositd szam (térzs-szam/Cégjegyzékszam): 732473

fill. vallalkozéi igazolvany szama/ ¢stermel6i igazolvanyszama / nyilvantartast kezel6 szervezet

Adészam/adbéazonosité jel: 15732475-2-15
Pénzforgalmi szamlaszam, amelyre a tdmogatas utalasra keriil: 10044001-00339186-00000048
Alairasra jogosult képviselbje: Nagy Sandor polgarmester

(Tamogato és Kedvezményezett a tovabbiakban egylitt: Szerz6d6 Felek) kdzott az alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel.

Ha a Projektet t0bb Kedvezményezett kdzosen valdsitia meg (konzorcium), a Kedvezményezettek
egymas kozti, valamint a Tamogaté és a Kedvezményezettek kozti viszonyokat a jelen tamogatasi
szerz6dés (a tovabbiakban: Szerztdés) -elvalaszthatatlan mellékletét képezd konzorciumi
egytttmikodési megallapodas tartalmazza. A jelen Szerzédést alairé Kedvezményezett a Szerzddést,
mint konzorciumvezeté — a konzorciumi megallapodasban kapott meghatalmazas alapjan — az ¢sszes
konzorciumi tag (mint Kedvezményezettek) nevében irja ala.’

1. El6zmények

A Tamogaté a Terllet és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) keretén belil a
TOP-3.1.1-15 jell, Fenntarthatd teleplilési kozlekedeésfejlesztés targyl felhivast tett kbzze, melyre
Kedvezményezett TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00032 azonositd szamon regisztralt, 2016.03.30.napon
befogadott tamogatasi kérelmet nyljtott be, a Szerz6dés mellékletét képezd felhivas szerint, amelyet a

! A felhivasnak megfeleléen térlendd, amennyiben nem relevans.
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Tamogat6 2018.12.19. napon kelt tAmogatasi déntés szerint tdmogatasban részesitett. A Tamogato
dontése alapjan Kedvezményezett vissza nem téritendé tamogatasban részesiil.

A felhivason és a tdmogatasi kérelmen tul a Szerzédés mellékletét képezi, és a Szerz6dé Felekre
kotelez6 érvényll minden olyan tanulmany, elemzés, hatésagi engedély, miszaki terv és tartalom,
nyilatkozat, beszerzési terv, tarsulasi megéllapodas és egyéb dokumentum, valamint ezek médositasai,
amelyet a Kedvezményezett a tAmogatasi kérelemmel egy(tt vagy a késébbiekben benyujtott, akkor is,
ha azok fizikai értelemben nem keriilnek csatolasra a Szerzédéshez.

2. Szerzédés targya
Az Elézmenyekben meghatarozottak szerint Szerz6dé Felek az alabbi Szerzédést kétik:

2.1. A Szerzédés targya a ,Ujfehérto kerékparhaldzatanak tovabbfejlesztése” cimii és TOP-3.1.1-
15-SB1-2016-00032 azonositd szamu, a tamogatasi kérelemben és annak mellékleteiben régzitett
projekt (a tovabbiakban: Projekt) elszamolhato kéltségeinek az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol
és hazai kdzponti koltségvetési eldiranyzatbol vissza nem téritendd tamogatas formajaban torténd
finanszirozasa.

2.2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a Projektet 4244 Ujfehértd Szent Istvan Gt 94/2 .......... alatt
(Projekt f6 helyszine) megvaldsitja, és azt — ha a Projekt esetében relevans — a fenntartasi iddszak alatt
ugyanezen a helyen fenntartja, (izemeltet;.

A Kedvezményezett a Szerzédés alairdsaval kételezi magat arra, hogy a Projektet a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen, kellé alapossaggal, hatekonysaggal és gondossaggal valdsitjia meg,
illetve a 20142020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbol szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 272/2014.
(X1.5.) Korm. rendelet] rogzitett feltételek fennalldsa esetén az ott eldirt modon a kdzbeszerzési
eljarasok lebonyolitasaba a TAmogatét és a Miniszterelndkséget bevonja.

2.3. A Témogaté vallalja, hogy a Projekt elszamolhatd koltségeire a tamogatd déntésnek és a
Szerzddesben foglaltaknak megfeleléen vissza nem téritendd tamogatast nyujt.

2.4. A Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az ,Altalanos Szerzédési Feltételek az operativ
programok keretében tamogatasban reszesitett kedvezményezettekkel kétendd tamogatasi
szerzbdésekhez” (a tovabbiakban: ASZF), amely a www.szechenyi2020.hu honlapon folyamatosan
elérhett.

3. A Projekt megvalositasanak idébeli litemezése

3.1. A Projekt kezdete
A Projekt megvalositasi idészakanak kezd6 idépontja: .2019. év marcius ho 01 nap.

3.2. Koltségek elszamolthatésaganak kezdete

A Projekt koltségei elszamolhatésaganak kezdé idépontjat a felhivas hatarozza meg.

A Projekt keretében az ezt kévetéen felmerllt kiadasokat lehet elszamoini.

3.3. A Projekt fizikai és pénziigyi befejezése

3.3.1 A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2021 év marcius ho 31 nap.

A Projekt keretében a projekt fizikai befejezésének napjaig felmeriilt koltségek szamolhatok el. Az ezen
iddpontot kdvetéen keletkezett koltségre tAmogatas nem folydsithato.

3.3.2 A zaro kifizetesi igénylés benytjtasanak hatarideje: 2021 év janius ho 29 nap.

A Projekt pénziigyi befejezésére, megvaldsitasara és lezarasara vonatkozo rendelkezéseket az ASZF
14.1 pontja tartalmazza.

| Eurdpai Unid
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4. A Projekt 0sszkoltsége, elszamolhato Osszkoltsége, a tamogatés forrasa, 6sszege
4.1. A Projekt dsszkoltsége

A Projekt 6sszkoltsége 407 168 595 Ft, azaz négyszazhétmillié-szazhatvannyolcezer-
Otszazkilencvenét forint.

4.2, A Projekt elszamolhato 6sszkéltsége

A Projekt elszamolhaté brutto Osszkoltsége 407 168 595 Ft, azaz négyszazhétmilio-
szazhatvannyolcezer-6tszazkilencvendt forint.

A Projekt kéltségvetését a Szerzédés 1. melleklete tartalmazza.

4.3. A Projekthez felhasznalasra kertlé forrasok

A Projekthez felhasznalasara keriil6 forrasok részletes bontasat a Szerzédés 2. melleklete tartalmazza.
4.4, A tamogatas Gsszege és intenzitasa

A tamogatas intenzitdsa a Projekt elszamolhaté Gsszkoltségének 100 %-a, de legfeljebb 407 168 595
Ft, azaz négyszazhétmillio-szazhatvannyolcezer-étszazkilencvenst forint.

Amennyiben az egyes tevékenységekre vonatkozoéan a tamogatasi intenzitas eltér, kéltségelemenként
az eltérd intenzitast a Szerzédés 1. melléklete tartalmazza.

4.5, Tamogatas igénylése

4.5.1 A tamogatasi elbleg 6sszege és mértéke

Az igenyelhetd tamogatasi eléleg mértéke az utédfinanszirozasu tevékenységekre juté tamogatas
Ujfehérté Varos Onkormanyzata esetén legfeliebb 100 %-a, Magyar Kozut Nonprofit Zartkoriien
Miik6d6 Részvény tarsasag esetén legfeljebb 100 %-a.

Az igényelhet6 tamogatasi eléleg legmagasabb Osszege 407 168 595 Ft, azaz négyszazhétmillio-
szazhatvannyolcezer-6tszazkilencvenot forint.

- Ujfehérts Varos (")nkorményzata altal igényelhetd tamogatasi eléleg legmagasabb Osszege
259 786 365 Ft, azaz kettészazotvenkilencmillid-hétszaznyolcvanhatezer
haromszazhatvanét forint.

- Magyar Kézut Nonprofit Zartkériien Miikédé Részvény tarsasag altal igényelhets
tamogatasi eléleg legmagasabb ésszege 147 382 230 Ft, azaz szaznegyvenhétmillio-
haromszaznyolcvankettéezer-kettészazharminc forint.

4.5.2 Kifizetési igénylés

A Szerzfdés 3. melléklete szerinti mérfoldkdvek elérését kovets 15 napon beltl kotelezd szakmai
beszamolét is tartalmazo kifizetési igénylést benyujtani. A projekt fizikai befejezéséhez kapcsol6dd
utolso mérfoldkd esetén a tamogatasi szerzédésben meghatarozott hataridén beliil koteles a
Kedvezményezett a kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerdilt és elszamolni kivant
koltsegekral. ]

A meérfdldkovek elérését megelézden az ASZF 3.4.1 pontja szerint lehetséges kifizetési igénylést
benyujtani.

4.6. Tamogatas jogcime

A 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkoz6 uniés versenyjogi
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értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol szolo 255/2014. (X.10.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: jogcimrendelet) foglaltaknak megfeleléen a jelen Szerzédés alapjan nyujtott
tamogatasbdl

407 168 595 Ft, azaz négyszazheétmillio-szazhatvannyolcezer-tszazkilencvenét forint nem minésiil
az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti dllami tamogatasnak.

5. A Projekt miiszaki-szakmai tartalma

A Kedvezmeényezett a Projektet a 4. mellékletben meghatarozott miiszaki-szakmai tartalom szerint
valositja meg.

A miiszaki-szakmai tartalom nem teljesitése esetén a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. meliékletének
65.4 — 65.6 pontjaban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

6. A Projekt megvalositasanak mérféldkovei, indikatorai és miiszaki-szakmai eredményei

A Kedvezményezett a Projektet a 3. mellékletben meghatarozott mérféldkévek szerint valGsitja meg.
A Kedvezmeényezett a Projekt megvaldsitasa soran a tdmogatast az 5. mellékletben meghatarozoft
indikatorok és miszaki-szakmai eredmények elérése érdekében jogosult és koteles felhasznalni.

A Kedvezményezett az indikatorokat koteles teljesiteni. Az indikatorok nem teljesitése esetén a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-ban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

7. Biztositékadasi kdtelezettség

A Kedvezményezett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84. § (1) bekezdés c) pontja alapjan mentesdil
a biztositéknyujtasi kotelezettseg aldl.

8. Egyéb rendelkezések
9. Zard rendelkezések
9.1. A Szerz6désben hivatkozott kételezé mellékletek és a Szerzédéshez fizikai értelemben nem

csatolt, de a Szerzédésben vagy az ASZF-ben hivatkozott mellékletek, tovabba a projektadatiap és
annak mellékletét képezd valamennyi nyilatkozat, dokumentum a Szerzédés elvalaszthatatlan része.

A Szerzédésben hivatkozott kételezd mellékletek Pdf formatumban kerilnek eléallitasra, és a Palyazati
e-lgyintézes fellleten elektronikus idébélyegzével ellatott és hitelesitett dokumentumként kertlnek
megkilldésre és megjelenitésre. Ezen mellékletek nem keriilnek papir alapon megkiildésre és alairasra,
a Kedvezményezett szamara a hatalyos valtozat mindig hozzaférhets a Palyazati e-lgyintézés
felileten. A mellékletek a Szerzédés modositasa soran a fentiekben meghatarozott modon kertiinek
megkiildésre.

9.2. A Kedvezményezett a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a Szerzédés tartalmat, az ASZF-et,
és a vonatkozd jogszabalyokat, igy kiilénésen az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvényt, a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletet és az allamhéztartasrol szold torvény vegrehajtasarédl szo6lo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletet ismeri és magara nézve kotelezének ismeri el, és tudomasul veszi,
hogy a Szerzédés, valamint az ASZF a vonatkozé jogszabalyok modositasaval, illetve 4j, a Szerz6dés
és az ASZF szempontjabdl relevans jogszabélyok hatalybalépésével minden kiilén intézkedés nélkil
modosulnak.

9.3. A Szerz8dd Felek a Szerzédés idétartamara kapcsolattartét jeldinek ki, A kapcsolattartd
neverdl, postacimérél, telefon és telefax szamaral és elektronikus levélcimerdl a Szerzédés alairasaval
egyidejlleg, valtozas esetén pedig a valtozast kéveté 8 napon belil tajékoztatjak egymast.

9.4. A Szerzédeés hatélybalépésének napja megegyezik a Szerzédé Felek kozil utolsoként alaird
aldirasanak napjaval. A Szerzddés hatarozott idére jon létre, 2027. december 31-én, illetve amennyiben
a fenntartasi idészak vegének datuma ennél késébbi, ugy a fenntartas idészak vegén hatalyat veszti.

| Eurdpai Unid
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9.5. A Kedvezményezett kijelenti, hogy — az informacios 6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXII. térvény eldirasainak megfeleléen — a projektadatiapon
feltintetett projektfelelés, a projektadatiapon és mellékleteiben feltiintetett mas személyek, illetve a
Projekt megvalésitasaban résztvevé személyek, valamint a beszamolas, a szabalytalansagi eljaras és
az ellendrzési tevékenység soran atadott dokumentumokban feltiintetett szemeélyek személyes
adataiknak a Tamogatdé és a Miniszterelnokség altal torténd kezeléséhez (ideértve ezen adatok
felvételét, tarolasat, nyilvanossagra hozatalat, statisztikai modszerekkel torténd feldolgozasat is)
kifejezetten hozzajarultak. Ennek alapjan a Kedvezményezett szavatol azért, hogy ezen személyes
adatok fentieknek megfelel6 kezelése az érintettek hozzajarulasaval torténik.

9.6. A Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar — ide értve a Polgari
Torvenykonyvrol szolé 2013. évi V. térvényt is — és eurdpai unios jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

9.7. A Kedvezményezett képviseletében alairo szemeély(ek) kijelenti(k) és
cégkivonataval/cégkivonatukkal, valamint alairasi cimpéldanyaval/cimpéldanyukkal igazolja/igazoljak,
hogy tarsasagi dokumentumai/alapitd okirata alapjan, a Szerzédés bevezetd részében feltintetettek
szerint jogosult(ak) a Kedvezményezett képviseletére (és cégjegyzésére), tovabba ennek alapjan a
Szerz6dés megkotésére és alairasara. Alairé képvisels(k) kijelenti(k) tovabba, hogy a testileti
szervei(k) reszeérdl a Szerzédés megkétéséhez szilkséges felhatalmazasokkal
rendelkezik/rendelkeznek, tulajdonosai(k) a tamogatasi jogiigyletet jovahagytdk és harmadik
személyeknek nincs olyan jogosultsadga, mely a Kedvezményezett részérs| megakadalyozna vagy
barmiben korlatozna a Szerzédés megkotését, és az abban foglalt kotelezettségek maradéktalan
teljesitését.

Szerz6dd Felek a Szerzdést elolvastak, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

{ Eurdpai Unié
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Korrupcié-ellenes zaradék

A Kedvezményezett nem kévethet el, nem engedélyezhet, illetve harmadik személyt nem jogosithat fel
olyan cselekményekre, amely a kozélet tisztasagara vonatkozé, valamint a korrupcic-ellenes
jogszabalyok megsértését eredményezi. A Kedvezményezett nem fogadhat el, nem ajanihat fel és nem
adhat az eljaré harmadik személynek ajandékot, illetve penzbeli vagy nem pénzbeli juttatast.

A Szerz6dés 6 oldalon és 4 db eredeti példanyban készult. A Szerzédéshez csatolt 15 db melléklet, és
a Szerz6déshez fizikai értelemben nem csatolt, de a Szerzédésben vagy az ASZF-ben hivatkozott
mellékletek, tovabba a projektadatlap és annak mellékletét kepezd valamennyi nyilatkozat,
dokumentum a Szerz6dés elvalaszthatatlan része.

Szerz6d6 Felek a Szerzédest atolvastak, és kdzos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

Kedvezményezett Tamogatd
P.H. P.H.
Kelt............ L2010, év ... hénap ... Kelt ............ ,201.. 8év ... honap ...
napjan. napjan.

Mellékletek:

. melléklet- A Projekt kdltségvetése

. melléklet - A Projekt forrasai

. melléklet - A Projekt mérféidkdvei

. melleklet - A Projekt miiszaki-szakmai tartalma és eredményei

. melléklet - A Projekt indikatorai

- melléklet - Biztositékokra vonatkozé nyilatkozatok, szerzGdések, megallapodasok

- melleklet - Konzorciumi egytittmikédési megallapodas

. meliéklet - Kozbeszerzési terv

- melleklet - Révid 6sszefoglalas a projektrdl

10. melléklet - Projekt helyszine

11. meliéklet - Kommunikécios terv

12. melléklet - Konzorciumi tagok esetében (amennyiben korabban nem kerdilt benyujtasra). alairasi
cimpéldany/alairas minta, valamint amennyiben delegalt jog, az alairdsi jogosultségot igazolo
dokumentum

13. melléklet - Nyilatkozat arrol, hogy a tervezett koltségeket, tevékenységenként, utéfinanszirozas vagy
szallitéi finanszirozas keretében kivanja elszamolni

14. melléklet - Egyéb a projekthez tartozo alatdmaszté dokumentum (ok)

15.melléklet — Kotelezben eléirt nyilvanossag biztositasat célzo tevékenységek
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Melleklet a 3-79/2019. szamu el6terjesztéshez
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

.......... feeeeevivise (oen venen) SZAMU
hatarozata

»Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérto kerékparhalézatinak
tovabbfejlesztése” cimii projekthez kapesolédo dontésekrél

AKEPVISELO-TESTULET

1./ az Ujfehérté Véros Onkormanyzata és a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. (székhely: 1024 Budapest,
Fényes Elek utca 7-13.) kozott 1étrejovo, a ,,Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehérto
kerékparhalézatdnak tovabbfejlesztése” cimii, TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00032 azonosité szimu
projekt megvaldsitasahoz kapcsolédé, a hatdrozat melléklete szerinti Konzorciumi Egytittmiik6dési
Megallapodas rendelkezéseit megismerte, annak tartalmat elfo gadja.

2./ kapcsolattartonak a polgarmestert jeldli ki.

3./ felhatalmazza a polgarmestert az 1. melléklet szerinti Konzorciumi Egyiittmiik6dési
Megallapodas alairdséra, a kapcsol6do jognyilatkozatok megtételére.

4. felhatalmazza a polgarmestert a ,Fenntarthat6 telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehértd
kerékparhalozatanak tovabbfejlesztése” cimi, TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00032 azonosité szamu
projekt megvalositisdhoz kapcsolodd szerzédések, egyéb dokumentumok alairasara, a projekt
megvalositaséhoz sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1./ Polgarmesteri Hivatal (Pénziigyi Osztaly, Gazdasagi Osztély)
2./ Magyar K6zt Zrt. 1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.
3./ Irattar
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7. sz. melléklet
KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tamogatasban részesitett projekt megvalositasara

1. Preambulum

Az Ujfehértd Varos Onkormanyzata — Magyar Kéz(t Nonprofit Zrt. Konzorcium (a tovabbiakban
Konzorcium) a Terllet és Telepiilésfejlesztési Operativ  Program Fenntarthaté teleplilési
kozlekedésfejlesztés targyl felhivasara TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00032 azonositd szamon regisztralt
tamogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési
Operativ Program Iranyitd Hatésaga (a tovabbiakban: Tamogatd) a 2018.12.19-én kelt tamogatoi
déntése alapjan tamogatasban részesitett.

A projekt cime: Fenntarthatd telepiilési kozlekedésfejlesztés Ujfehértd kerékparhalozatanak
tovabbfejlesztése (tovabbiakban Projekt), amelynek megvalositasara a Tamogatd tadmogatdsi
szerzbdest kot a Konzorciummal.

A Projekt megvalésitasara a Konzorcium tagjai az alabbi konzorciumi egytttmikodési megallapodast
(a tovabbiakban Megallapodas) kotik:

2. Szerz6dd felek

A Konzorcium tagjai (a tovabbiakban egyiitt Tagok):

Szervezet neve: Ujfehértd Varos Onkormanyzata
Postacim: 4244 Ujfehérto, Szent |. u. 10.
Székhely: 4244 Ujfehérto, Szent [. u. 10.

Azonosité szam (tbrzs- 732473
szam/cégjegyzékszam):

Adészam: 15732475-2-15

Alairasra jogosult Nagy Sandor polgarmester
képviseltje:

Szamlavezetd neve: Tiszantdli Takarék Szovetkezet

Szamlaszam: 10044001-00339186-00000048
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Szervezet neve: Magyar Kozt Nonprofit Zartkértien Mikodé Részvénytarsasag
Postacim: 1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.
Székhely: 1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.

Azonosité szam (térzs- | 01-10-046265

szam/cégjegyzékszam):
Adészam: 14605749-2-44
Alairasra jogosult Szilvai Jozsef Attila, vezérigazgato (képviseleti jog: 6nallé)
képviseldje: . . . L. .
Mikesz Csaba, miiszaki vezérigazgato-helyettes
Hesz Gabor, fejlesztési és feljitasi igazgato
Sajgé Tamas, fejlesztési és felujitasi osztalyvezetd
képviseleti jog: egyiittes (2 alairo)
Szamlavezetd neve: Magyar Allamkincstar
Szamlaszam: 10032000-00286693-00000024

A Konzorcium Tagjai maguk kozll a 2016. aprilis 20-an kelt ,Konzorciumi egyuttmikodési
megallapodas tamogatasi kérelem benydjtasara” dokumentum alapjan az Ujfehérté Varos
Onkormanyzata Tagot valasztottak a Konzorcium vezetsjévé (tovabbiakban Konzorciumvezets). A
Konzorciumvezetd személyét a Tagok jelen Konzorciumi Egyuttm(koédési Megallapodassal
megerositik.

A Konzorciumvezetd a Projekt megvaldsitasa, valamint a Konzorcium fenntartasa és megfelelé
mukodtetése érdekében koordinalja a Konzorcium miikédéseét.

3. A Tagok jogai és kotelezettségei

3.1. A Megallapodas alairasaval a Tagok kijelentik, hogy a Tamogato altal a Konzorciumvezetd részére
megkuldott tAmogatasi szerz6dés tervezet rendelkezéseit és annak mellékleteit ismerik, azt magukra
nezve kotelezének ismerik el, tovabba tudomasul veszik, hogy az abban foglalt kételezettsegek minden
Tagra nézve koételez6 érvényliek.

A Megallapodas alairasa kifejezi tovabba a Tagok azon szandékat is, hogy a Projekt befejezését
kévetéen a Projektben meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében a tamogatasi kérelemben és a
tamogatasi szerzédesben leirtaknak megfeleléen a fenntartasi idészakban is egyuttmiikddnek, és az
addig elért eredmények tovabbi folyamatos fenntartasat sajat anyagi eszktzeikkel biztositjak.

A Tagok a Megallapodas alairasaval a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térveny 6:11. §-a és
6:15. §-a alapjan meghataimazzak a Konzorciumvezetét, hogy a tamogatasi szerzodést, és annak
esetleges modositasait, valamint a kifizetési igénylés részeként benyujtandé dokumentumokat
nevlkben és helyettiik benyuijtsa. A tagok nevére sz6l6 benytjtandd dokumentumokat a tagok kotelesek
megfeleléen alairni, illetve a jogszabalyban meghatarozott esetekben zaradékolni,
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Az el6zdekben nem szerepls egyéb nyilatkozatok megtétele elétt a Konzorciumvezetd biztositja, hogy
a Tagok a nyilatkozat tartalmat megismerjék és elfogadjak olyan idében, hogy a nyilatkozatot a
Tamogato jogszabalyban vagy tamogatasi szerzédésben meghatarozott hataridében megkapja.

Amennyiben a tamogatasi szerzédés moédositasat eredmeényez6, a 2014-2020 programozasi
idészakban az egyes eurépai unios alapokbdél szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet) 86. § (M
bekezdése szerinti kériilmény merul fel, a Tagok kotelesek azt a Konzorciumvezetének jelezni, illetve
egyeztetni egymassal a modositas kérelmezését megeldzéen. A Konzorciumvezeté kételes biztositani,
hogy a Tagok a Tamogaté altal kildétt tamogatasi szerzédés modositasanak tervezetét elézetesen
elfogadjak.

A tamogatéasi szerzédésben régzitett kotelezettségek a 272/2014. (XI. 5.} Korm. rendelet eltéré
rendelkezésének hianyaban a projekt szintjén értendéek.

A Konzorciumvezeté a Megallapodas alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatasi
szerz6dés masolatat és annak esetleges modositasainak masolatat a tamogatasi szerzédés mindkét
fél altal alairt példanyanak kézhezveételét kovetd 5 munkanapon belll megkildi a Tagoknak.

3.2. A Tagok a Projekt megvaldsitasa soran koételesek egyuttmikodni, egymas, a jelen
Megallapodasban, illetve a tAmogatasi kérelemben vallalt kotelezettségeinek teljesitését elésegiteni, a
teljesitéshez szlikséges informaciot megadni.

A Konzorciumvezeté kotelezi magat arra, hogy a Tamogatonak, és a Projekt megvaldsitasanak
ellendrzésére jogszabaly és a tamogatasi szerzédés alapjan jogosult szerveknek a Projekt
megvalositasaval kapcsolatos barmilyen kézlésérs| a Tagokat tajékoztatja.

A Tagok kotelesek tajékoztatni a Konzorciumvezet6t, ha a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenység
megvaldsitasa akadalyba (itkézik, meghitsul, vagy késedelmet szenved, illetve barmely olyan
kortimeényrél, amely a Projekt megvalositasat befolyasolja.

A koltségvetest érint6 valtozasok bejelentését, valamint az azt alatamaszt6 dokumentaciét a tagonként
meghatarozott tamogatasi ésszegre vonatkozoan a Tag maga késziti el a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet szerinti elektronikus alkalmazasok segitségével, és tovabbitja a Konzorciumvezetének, aki —
szikség esetén — a projektszint(i dokumentumokon atvezeti a valtozast és benytijtia a Tamogatonak,
mellékelve a Tag altal elkészitett dokumentaciot.

A Tagok kozotti koltségatcsoportositas a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86. §-aban, a tamogatasi
szerzGdés moédositasara vonatkozo eldirasok szerint kezdeményezhets.

Amennyiben a Tamogaté a Projekttel kapcsolatban tajékoztatast kér a Konzorciumvezetétsl, a
Konzorciumvezett felhivasara a Tagok kotelesek a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenyseégré! a
megfelelé informaciot olyan hataridében megadni, hogy a Konzorciumvezeté a Tamogatd altal
megszabott hataridében a kért tajékoztatast megadhassa.

3.3. A Projekt megvaldsitasa érdekében a Tagok az alabbi tevekenységek megvaldsitasat vallaljak, a
Projektben foglalt tevékenységekkel, merfoldkévekkel, miiszaki-szakmai tartalommal, illetve
koltségvetéssel 6sszhangban:

A tevékenységre
Tag neve Tevékenység juté elszamolhato
koltség Osszege

A tevékenységre juto
tamogatas Osszege

Magyar Kozt Allami at burkolat

Nonprofit Zrt, feldjitas, szélesités 41121 330 Ft. 41121 330 Ft.
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A tevékenységre

A tevékenységre juto

Onkormanyzata

dokumentumok

Tag neve Tevékenyseg jutoé elszamolhato . o
e e n tamogatas 0sszege
koltseg dsszege
Magyar Kézut o
2. Nonprofit Zrt. Szakfelligyelet 127 000 Ft. 127 000 Ft.
Magyar Kozat oty n
3. Nonprofit Zrt. Kerékparut épités 105 498 900 Ft. 105 498 900 Ft.
4. | Magyar Kozit Terlet elskészités 635 000 Ft. 635 000 Ft.
Nonprofit Zrt.
5. | Wifehert6 Varos Terulet elékeszités 254 000 Ft. 254 000 Ft.
Onkormanyzata
6. | Ufeherto Varos Ingatian vasarlés 8 100 000 Ft. 8 100 000 Ft.
Onkormanyzata
e, Elézetes tanulmanyok,
7. | Uifehert6 Varos engedélyezési 6 150 000 Ft. 6 150 000 Ft.

g | Uifehérto Varos
" | Onkormanyzata

Kerékparut épités

203 834 365 Ft.

203 834 365 Ft.

Ujfehértod Varos
Onkormanyzata

Marketing,
kommunikacios
szolgéltatas

9 525 000 Ft.

9 525 000 Ft.

10. | Uifehérto Véros

Projekimenedzsmenthez
igénybevett szakertoi

10 125 000 Ft.

10 125 000 Ft.

Onkormanyzata

szolgdltatas

Onkormanyzata szolgaltatas

14, | Uifehérto Varos KotelezGen elirt 425 000 Ft. 425 000 Ft.
Onkormanyzata nyilvanossag biztositsa

12, | Yifehértd Varos Kézbeszerzés 4 000 000 Ft. 4000 000 Ft.
Onkormanyzata

13, | Yifehérto Varos Miszaki ellencri 3873 000 Ft 3873 000 Ft

14 | Uifehérto Varos
" | Onkormanyzata

Tervezés

13 500 000 Ft

13 500 000 Ft

A Tagok felelnek az altaluk vallalt, jelen pontban részletezett feladatoknak az elvégzéseert.

3.4. Az egyes Tagok altal a Projekt keretében elszamolhaté koliség 0sszegét és az arra jutd tamogatast,
valamint az igényelt eltleg Gsszegét a kovetkezd tablazat tartalmazza’.

Tag neve

Elszamolhato koltség

Tamogatasi dsszeg

Igényelt elbleg

1. | Ujfehérto Varos
Onkormanyzata

259 786 365 Ft.

259 786 365 Ft.

259 786 365 Ft.

2. | Magyar Kozut
Nonprofit Zrt.

147 382 230 Ft.

147 382 230 Ft.

147 382 230 Ft.

! A monitoring és informacids rendszerben tagi szinten régzitett adatoknak jelen tablazat tartalmaval 8sszhangban kel allniuk.
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3.5. A Tagok a Projekt megvalositdsahoz az aldbbi dnrészt adjak, amely Osszesen a Projekt
elszamolhato kéltségének 0 %-kat képezi, az alabbi megoszlasban?:

részesedése a projekt
Tag neve Onrész formaja dnrész 6sszege elszamolhato
koltségéhez képest (%)

1 Ujfehérto Varos

p . nem relevans nem relevans nem relevans
Onkormanyzata

Magyar K&zt Nonprofit

7t nem relevans nem relevans nem relevans

3.6. A tamogatas igényléséhez szikséges, a Projekt elérehaladasarsl és eredmeényeir6l szolo
informaciokat is szakmai beszamolé formajaban tartaimazo, a tamogatasi szerzédésben rogzitett
merfldkévekhez kotott kifizetési igényléseket, a zard kifizetési igénylést és projekt fenntartasi
jelentéseket (tovabbiakban egyutt beszamold) a Konzorcium nevében a Konzorciumvezets allitja 6ssze
a monitoring és informacids rendszerben, és azon keresztiil kiildi meg a TAmogaténak.

A Tagok a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenysegek elérehaladasarol, a kapcsolddé koltségek
elszamolasar6l a tamogatasi szerzédésben meghatarozott meérfoldkévek elérésekor kételesek a
szlikséges informéacidkat régziteni a monitoring és informacios rendszerben, és kételesek csatolni a
tdmogatasi szerzédésben eléirt meliékleteket.

Merfoldkovek kozotti kifizetési igénylést barmely Tag kezdeményezhet a sziikséges informacioknak a
monitoring eés informéaciés rendszerben térténé rogzitéseével. A mérfoldkévek kozotti kifizetési
igénylésnek nem része az eldbbiek szerinti részletes szakmai beszamold, ebben az esetben csak egy
rovid Osszefoglalot szikséges adni a kifizetési igénylésben a projekt adott taghoz kétéds
tevekenysegeinek elérehaladasardl. A mérféldkovek kozotti kifizetési igénylést a konzorciumi tag
dontése alapjan benyujthatja mind a tag, mind pedig a Konzorciumvezets.

A Tamogat6 felé benyujtasra kerild mérféldkovek kozotti kifizetési igenylésnek el kell érnie a kifizetési
kérelmek benyljtasara a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben és a Tamogatasi Szerzédésben
meghatarozott korlatokat.

A Tagok tudomasul veszik, hogy a kifizetési igényléshez tartozo, altaluk benydjtott elszamold
bizonylatokra jut6, a TAmogato altal jovahagyott tAmogatast a Tamogato kézvetlendl utalja a 2. pontban
megjelolt, és ez alapjan a monitoring és informacios rendszerben régzitett bankszamlakra.

A Tamogato legfeljebb annak a tamogatasi mértéknek, illetve Osszegnek megfelelé tamogatast utal
Osszesen a Tag részére, amelyet a felhivas, illetve a tamogatasrél szolé dontés az adott Tag
vonatkozasaban maximalisan meghatarozott.

Amennyiben az esedékes tamogatas folyositasat megelszé ellendrzés alapjan megallapithato, hogy a
Tagoknak lejart esedékességl, meg nem fizetett koztartozasa van, a Tamogatd az adott Tagra juté
tamogatas folyositasat felfliggeszti.

Amennyiben a projekt végrehajtasa soran a soron kovetkezé mérfoldkd hataridejét, vagy a
mérfoldkSben vallalt eredményeket nem tudjék a tagok teljesiteni, addig nem teljesithetd kifizetés,
ameddig a mérfoldké tartalma projekt szinten nem teliestil, vagy a projekt (temezését a

2 A monitoring és informacios rendszerben tagi szinten régzitett adatoknak jelen tablazat tartalmaval dsszhangban kel allniuk.
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Konzorciumvezett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86-87. §-aiban foglaltaknak megfeleléen nem
médositja.

Amennyiben a Tamogato szabalytalansag vagy a tamogatasi szerzédés megszegése miatt mar
kifizetett tdmogatas visszafizetését rendeli el, a Tag kételes az altala okozott szabalytalansag vagy
szerzbdésszegés miatt visszakovetelt 6sszeget kézvetlendl a Tamogatd részére visszafizetni, az erre
iranyul6 felszolitasaban foglaltak szerint.

Ha nem allapithatd meg, hogy a szabalytalansag elkovetésében vagy a tamogatasi szerzédés
megszegeésében a Tagok milyen mértékben miksdtek kdzre, és a Tagok a visszafizetési
kotelezettséguket a visszafizetési felszolitasban meghatarozott idépontig nem teljesitik, a tamogato a
kovetelése telies Gsszegét barmely Taggal szemben érvényesitheti.

3.7. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletének 76.1. pontja szerint minden konzorciumi
tagnak nyuijtania kell a kételezé biztositékokat, ha a raess tamogatasi 6sszeg meghaladja a 20 millio
forintot és a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84.§-a szerint nem mentesiil a biztositékadasi
kételezettség alol®.

A konzorciumi tagok a biztositéknyuijtasi kotelezettséget atvallalhatjak.

A biztositekokkal kapcsolatos nyilatkozatokat, szerzédéseket stb. a 272/2014. (XI. 5) Korm.
rendeletben és a tamogatasi szerzédésben meghatarozott idépontban kételesek a Tagok a monitoring
és informacios rendszerben rogziteni, illetve a szikséges dokumentumokat csatolni, azok a
Konzorciumvezetd altali projektszint(i benyujtassal kertilnek a Tamogato6 részére megkuildésre.

3.8. A Konzorciumra vonatkozé specialis szabalyokat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 140. §-a
tartalmazza.

A Konzorcium fenntartasa és megfelelé mikadtetése a Konzorciumvezets kotelezettsége, amelyek az
elmulasztasabél eredé karokért a Tamogatd iranyaban a Konzorciumvezets tartozik felel6sséggel.

A Konzorcium fenntartasa és megfeleld miikodtetése kérében a Konzorciumvezeté a tamogatasi
szerzGdesben meghatarozott cél elérése érdekében 6sszehangolja a Tagok tevékenységét és szervezi
a konzorcium munkajat. Ez a rendelkezés nem érinti a Tagok jelen Megallapodas alapjan vallalt
kotelezettségeikért valo egymassal szemben fennallé felel6sségeét.

3.9 A Konzorcium valamely tagja altal a Konzorcium nevében kétott szerzédéseért a tagok feleléssége
egyetemleges, kivéve, ha ettsl eltéréen rendelkeznek.

4. Kapcsolattartas

A Tagok a Megdllapodas, valamint a tamogatasi szerzédés teljesitésének idétartamara
kapcsolattartokat jelsinek ki. A kapcsolattartd nevérsl, postacimerdl, telefon és telefax-szamardl,
elektronikus levélcimérél a Tagok a jelen Megallapodas alairasat kovetden ot munkanapon bel(il
tajekoztatjak a Konzorciumvezetét. A Konzorciumvezetd a kapcsolattartok neverél és elérhetdségérsl
tajékoztatja a Tagokat.

A kijelolt kapcsolattartok negyedévente legalabb egy alkalommal szébeli egyeztetést tartanak, amelyen
megvitatjak a Projekt megvaldsitasanak elérehaladasaval kapcsolatos teendéket. A szobeli egyeztetést

‘Haa projekt tamogatési 6sszege meghaladja az 50 milli6 forintot, a fenntartasi idészakban azon konzorciumi tagoknak is
szlikséges a konzorciumi tag részére juttatott tamogatasi Osszeg 50%-anak megfelelé ménték( biztositékot nyujtaniuk,
amelyekre juto tamogatas egyenként nem haladja meg az 50 milli6 forintot.
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a Konzorciumvezetd kijelolt kapcsolattartoja hivia dssze. A szdbeli egyeztetésrsl emlékeztetst kell
kesziteni, amelyet a Konzorciumvezeté kijelolt kapcsolattartdja az egyeztetést kovets 6t munkanapon
belul megkild a Tagok kijelolt kapcsolattartdja részére. Az emiékeztetd a projektdokumentacio része,
amelyet a Tamogato jogosult ellendrizni.

5. A Konzorcium képviselete

A Konzorciumot a Tamogaté felé a Konzorciumvezets, mas, harmadik szemelyek felé a Tagok eltért
megallapodasa hianyaban a Konzorciumvezeté képviseli. Jogszabaly alapjan ellenérzésre jogosult
szervek felé a Tag torvényes képviselsje a Tagot 6nalléan képviselheti. Az ellenérzésrél kételes a
Konzorciumvezetét értesiteni, aki a Tag székhelyén vagy telephelyén lefolytatott helyszini ellenérzés
soran jelen lehet. Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtol
tajékoztatast kérnek, a Tag koteles errdl eldzetesen, a tajékoztatds megadasa elétt értesiteni a
Konzorciumvezetot.

6. A beszerzett eszkdzok és mas dolgok tulajdonjoga, illetve egyéb jogok

A tamogatas felhasznaldsaval a projekt megvaldsitasa soran beszerzett, illetve letrejévd dolgok és
egyeb jogok feletti rendelkezés az alabbiak szerint kerlil meghatarozasra:

A Projekt eredmeényei, igy kiillonésen (az akarcsak részben) a tamogatasbol létrehozott vagyon és az
azzal kapcsolatos jelentések és egyéb dokumentumok tulajdonjoga, valamint a Projekt soran létrejott,
vagy beszerzett vagyoni értéket képviseld szellemi alkotasok felhasznalasanak joga az azt beszerz6
Konzorciumi Tagot illeti.

A nemzeti vagyontol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 4. § (1) bekezdés f) pontja alapjan az orszagos
kozut a kiemelt szegélyig, vagy nyilt arok esetén annak kiilsé széléig a Magyar Allam tulajdonaban és
a Magyar kozat Nonprofit Zrt. vagyonkezelésében és kdzitkezelésében marad, vagy abba kertil at.

Az Onkormanyzat altal megvaldsitott azon projektelemek esetén, amelynél a fejlesztéssel érintett
ingatlan az Onkormanyzat tulajdonaban, illetve hosszu tavi hasznélati megallapodassal hasznalatban
all, ott minden, a Projekt soran beszerzett eszkéz, illetve létrejovs dolog és egyeb jog feletti rendelkezés
az Onkormanyzatot illeti meg, az ilyen beruhazas aktivalasa az Onkormanyzat feladata.

A beszerzésre kerilé eszkézok az adott Tag kényveiben (szamvitelei nyilvantartasaiban) keriilnek
kimutatasra.

A Tagok vallaljak az eszkdzok zavartalan lizemeltetését szolgald valamennyi javitasi, karbantartasi,
fenntartasi, stb. kodltségét sajat koltségvetésiik terhére.

Amennyiben a beruhazas megvaldsitasa soran az Onkormanyzat részéré| szlkséges a Magyar Allam
részére vagyont atadni, az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a beruhazast annak
megvaldsitasat kdvetden téritésmentesen a Magyar Allam tulajdonaba és a Magyar Kozut Nonprofit Zrt.
vagyonkezelésébe adja. Az Onkormanyzat kijelenti, hogy a Magyar Allammal vagy barmely
képviseléjével szemben semmilyen fizetési igénnyel nem lép fel. Amennyiben a beruhazashoz, vagy a
tulajdon-atruhazashoz kapcsolédéan a Magyar Allamot, vagy annak képviseldjét barmilyen fizetési
kotelezettség (kiilondsen Afa-fizetési kételezettség) terhelné, az Onkormanyzat kotelezettséget vallal
arra, hogy ezen fizetési kotelezettség teljesitését a Magyar Allamtél és/vagy képviselsjétsl atvallalja.

* Itt részletezni kell a tulajdonjogokat, a hasznalati jogokat, és egyéb esetleges masjogokat. A dolgokat és jogokat a tamogatasi
kérelemben szerepl6 részletezettséggel elegendd megadni.
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7. A tagsag megsziinése, a tagok kérének valtozasa

7.1. A Tag jelen Megallapodas alairasaval megerdsiti, hogy a Projekt megvaldsitasaban részt kivan
venni, a projektet a tamogatasi kérelemben meghatarozott médon megvalésitja, annak megvaldsitasa
soran fokozottan egytttmUkédik a tébbi Taggal, és a Konzorciumbél csak abban az esetben lép ki, ha
a tamogatasi szerzédésben és a jelen Megallapodasban vallalt kotelezettségeinek teljesitésére a jelen
Megallapodas alairasat kévetden, neki fel nem réhatd okbol beallott kortlmeny folytan nem képes.

7.2. Konzorciumi tagok cseréje - ide értve a tamogatasi kérelmet benyujté Konzorciumvezets személyeét
is -, Uj konzorciumi tag bevonasa, konzorciumi tag kilepése akkor engedélyezhets, ha

a) nem valtozik a projekt alapveté célja,

b) a tagcsere, illetve a tagok szamanak bévilése esetén az Uj tag is megfelel a felhivasban
meghatarozott valamennyi feltételnek és benyljtasra kertlnek a projektgazdak szamara eldirt
dokumentumok,

c) a konzorciumvezeté kilépési szandéka esetén a kilepést megelézéen a konzorciumvezetsi pozicié
atadasa megtérténik,

d) a tag kilépése esetén nem valtozik a konzorciumnak a projektjavaslat benyujtasara vonatkozo
jogosultsaga - ideértve a konzorciumvezetére vonatkozo feltételeknek valé megfelelést is -, kivéve,
ha az 0j kedvezményezett jogszabalyon alapulo kételezé jogutodlas kévetkeztében lép be a
tamogatasi jogviszonyba,

e) a tag kilépése esetén a tag igazolja, hogy a tamogatési szerzédésben és a konzorciumi
megallapodasban vallalt kételezettségeinek teljesitesére a megallapodas alairasat kévetéen, neki fel
nem réhaté okbdl beallott kériiimény folytan nem kepes,

f) kizéras esetén a konzorciumvezets igazolja, hogy a tag tevékenysége, miikddése a projekt
megvaldsitasat pénziigyi, illetve szakmai szempontbél veszelyezteti,

g) tagcsere nélkiil (j tag bevonasa indokolt.

7.3. A Konzorcium a kizarasra iranyulo inditvannyal nem érintett tagok egyhangu déntésével jogosult
kizarni azt a Tagot, akinek tevékenysége, miikodése a Projekt megvalositasat akar pénziigyi, akar
szakmai szempontbdl veszélyezteti.

A kizarasrol sziletett irdsos, a Tagok altal alairt hatarozatot a Konzorciumvezeté kételes megkildeni a
Tamogatonak.

7.4. Valamely Tag kilépése, kizarasa vagy jogutoéd nélkali megsziinése nem eredmeényezi a jelen
Megallapodas és a Konzorcium megsziinését, kivéve, ha ennek kovetkeztében a Tagok a tamogatasi
szerzédesben és a jelen Megallapodasban vallalt kételezettségeik teljesitésére nem képesek, és emiatt
a tdmogatasi szerzddéstdl elalinak.

7.5. Ha a kilép6 vagy jogutod nélkiil megszU(nd Tag altal vallalt kételezettségeket a megmaradd Tagok
nem tudjak teljesiteni, uj Tag bevonasardl hatarozhatnak. A belépd Tag csak olyan szervezet, illetve
szemely lehet, amely, illetve aki megfelel a felhivasban foglalt kbvetelményeknek.

7.6. A Tag kilépése, illetve kizarasa esetén kételes egyeztetest kezdeményezni a Konzorciumvezetével
a Projekt céljanak elérése érdekében. A Konzorciumbdl kivald Tag koteles a Konzorciumvezetének a
kivalas idépontjat megelézéen a rabizott anyagi eszkozokkel és a Projekt kapcsan felmerilt
koltségekkel hianytalanul, tételesen irasban elszamolni, valamint az altala elvégzett tevékenységrol és
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az elvallalt, de kivalasaig el nem végzett tevekenységekrél beszamolni. Kételes tovabba a — a
Megallapodas keretében esetlegesen — hasznalataba kapott vagyontargyat a Konzorciumvezetének
haladéktalanul, ellenszolgaltatas nélkiil visszaszolgaltatni. Az atadas-atvételrdl jegyzékényvet kell
késziteni, amelyet a Konzorciumvezets, a kilép6 Tag és az atvétellel érintett Tag ir ala.

A Konzorciumbdl kivalé Tagot a kilepést vagy kizarast kovetben is, a tdmogatasi szerzédés
megsziinéseig terheli a tamogatasi szerzédésben meghatarozott  dokumentum-megérzési
kotelezettség, ellenérzés-tiirési kotelezettség, a kivalas iddpontjaig megvalosult tevékenységekkel és
benyuijtott dokumentumokkal kapcsolatos szabalytalansagokért val6 helytallas.

A kilép6é Tag tulajdonaba kerdilt, tamogatasbol vasarolt vagyont valamely Tag tulajdonaba kell adni,
illetve, ha ez nem lehetséges, vagy a Tagok nem kivanjak, a megmarado Tagok ingyenes hasznalataba
kell adni. Ha az ingyenes hasznalatba adas nem valdsulhat meg, akkor a fejlesztés soran létrejott
vagyonra juto tamogatast a kilépé tag koteles visszafizetni a tamogatasi szerzédésben visszafizetésre
meghatarozottak szerint, az abban foglalt feltételekkel a Tamogato részére.

7.7. A 7.1 - 7.6. pontban foglalt jogok gyakorlasa a jelen Megallapodas modositasat igényli, amelyhez
a Tamogato hozzajarulasa sziikséges. A hozzajarulast a tamogatasi szerzédés kedvezményezett altali.
modositasara el6irt szabalyok szerint kell kérelmezni a Tamogatoétol,

8. A Megallapodas megsziinése és médositasa

8.1. Jelen Megéllapodas a tamogatasi szerzédés elvalaszthatatian részet képezi, és osztja annak jogi
sorsat. Ennek értelmében a tamogatasi szerzédés megszlinése jelen Megallapodas megsziinését vonja
maga utan.

8.2. Jelen Megallapodas megsziinik, ha a Tagok szama a felhivasban megadott minimalis tagszam ala,
illetve egyre csékken.

8.3. A Megallapodas Tamogato altal meghatarozott kotelezd tartalma csak irasban modosithato,
melyhez a Tamogatd hozzajarulasa szilkkséges. A hozzajarulast a tamogatasi szerzédéshen a
tamogatasi szerzédés kedvezményezett altali médositasara elsirt szabalyok szerint kell kérelmezni a
Tamogatétol.

A Tagok adataiban bekévetkezett valtozasok, igy killondsen székhely, bankszamlaszam, sth., nem
igénylik a Megallapodas modositasat. Az adatok valtozasarsl a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezettt. A Konzorciumvezetd ezekrd! a valtozasokral értesiti a monitoring és informacios
rendszeren keresztiil a Tamogatot, a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86. §-anak megfeleléen.

8.4. A jogviszonyra és a Projekt megvaldsitasi kotelezettségére tekintettel a Tagok a felmondas jogat
kizarjak.

9. A Tagok egyéb megallapodasai®

9.1. A Tagok rogzitik, hogy egymas kdzétt minden nyilatkozatot vagy egyéb értesitést irasban, a
klldemény, irat vagy dokumentum jellege szerint (pl. papir alapt vagy elektronikus) tértivevényes
levélben, e-mailben vagy telefax Utjan kell megkuldeni, amely akkor tekintheté szabalyszertinek, ha a

5 A tagok a minta aital nem szabdlyozott kérdéseket is rendezhetnek, az 1-8. pontok nem torélheték, ellentétes
vagy masképp szabalyozd rendelkezés a Témogatd engedélyével lehetséges.
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kapcsolattarté személyek, mint cimzettek részére kézbesitették. Az értesités akkor valik joghatalyossa,
amikor azt a cimzett igazoltan atvette.

9.2. A Tagok kételezik magukat arra, hogy a Tamogaté vagy a Tamogaté altal megbizott, illetve
jogszabaly alapjan ellenérzésre jogosult szervek altal lefolytatandd ellenérzésekhez és egyeéb
ellendrzésekhez a megfeleld dokumentaciot és a szlkséges emberi és technikai és infrastrukturalis
eréforrasokat biztositjak, az ellendrzésekhez a szlikséges segitséget megadijak.

9.3. A Tagok felelések az altaluk nyuijtott tevékenység megfelelé szinvonalaért, a tevékenységlkre
iranyadé jogszabalyi rendelkezések betartasaért.

9.4. A Tagok kijelentik, hogy a Megallapodas teljesitéséhez sziikséges szakmai és penziigyi
er6forrassal a Tamogatasi Szerzédés erejeig rendelkeznek, és azokat a Megallapodas teljes iddtartama
alatt biztositjak.

9.5. Tagok régzitik, hogy a kézuti kazlekedésrél sz6l6 1988. évi . torveny 29. § (1) bekezdése alapjan
az orszagos kozutak tekintetében a Magyar Kozt Nonprofit Zrt., a helyi kdzutak tekintetében az
Onkormanyzat minésil épittetdnek a jelen megallapodas targyat képez6 Projekt vonatkozasaban.

9.6. Tagok megallapodnak abban, hogy az allami és az onkormanyzati tulajdont Utszakaszokat érintd
beavatkozasok mliszaki és pénziigyi dokumentumokban elkiildnitve jelennek meg, kulénés tekintettel
a miszaki tervdokumentaciora, a kapcsolodo kéltségbecslésre és kéltségvetési kiirasra, szerzédéses
pénzlgyi feltételekre. Konzorciumvezets feladata ezen kovetelményeknek valé megfelelés biztositasa.

9.7. A Magyar Kézut a 9.4. ponttal 6sszhangban a Projekt megvaldsitaséra felhasznalhaté sajat
peénzligyi forréssal nem rendelkezik, igy a jelen Megallapodasban vallalt kbtelezettségeken feliil tovabbi
kételezettségeket a Projekt megvaldsitasahoz nem vallal, értend6é ez alatt kulénosen, a Projekt
megvalositasahoz szikséges szerzédések pénzlgyi fedezetéhez a Tamogatasi Szerzédés szerinti
Osszegen fellli tovabbi fedezet biztositasa (@ tamogatési Gsszeg és az érvényes ajanlati ar
kilonbségebél fakado potfedezet, tartalékkeret, potmunka, tébbletmunka). A tmogatasi szerzédésben
a Magyar KozUt szamara meghatarozott tamogatasi Gsszegen fellil a Magyar K6z(t a megvalésitashoz
semmilyen jogcimen sem tud tovabbi pénziigyi fedezetet biztositani.

9.8. A Projekt megvaldsitasahoz szilkséges kdzbeszerzési eljaras (okat) t a Magyar Kozut és az
Onkormanyzat a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIII. torvény (tovéabbiakban: Kbt.) 29. § (2)
bekezdés szerint kozésen valdsitjak meg az alabbi szabalyok és felelésségi korok mentén:

Felek rogzitik, hogy a

- Magyar Kézat Nonprofit Zrt. a Kbt. 5. § (1) bekezdés e) pont szerinti ajanlatkeérs szervezet, az
Elektronikus Ko6zbeszerzési Rendszer (tovabbiakban: EKR) szerinti azonositdja:
EKRSZ_35618302

- Konzorciumvezetd a Kbt. 5. § (1) bekezdés c) pont szerinti ajanlatkéré szervezet, EKR
azonositoja: EKRSZ_ 57556602

- egylttesen, Ajanlatkeérék.

Ajanlatkérék a Projekt megvalésitasahoz szlkseges kozbeszerzési eljaras(oka)t kézésen oly médon
valositjak meg, hogy a Konzorciumvezetét meghatalmazzak a kézbeszerzési eljaras lefolytatasaval,
ideértve annak el6készité szakaszat, és az eljarast érinté dontéshozatalt is, figyelemmel 2 9.7. pontban
foglaltakra.

Az eljarast megindito felhivasban fel kell tuntetni, hogy az ajanlatkéré a Magyar Kozut nevében is
folytatja a k6zbeszerzési eljarast.

Tagok rdgzitik, hogy a kézbeszerzési eljaras lebonyolitasa a Tamogatasi Szerzédésben régzitett
feladatok ellatasénak érdekében és kérében kerill lebonyolitasra, azaz, a kdzbeszerzési eljaras
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lebonyolitasara nem teljes egészében minden érintett ajanlatkerd nevében kertl sor, igy a Kbt. 29. § (4)
bekezdese szerinti felelésség e korben értelmezends.

A kOzbeszerzési eljaras el6készitd szakaszara és lebonyolitasara az egyiittmUikodési megallapodasban
nem szabalyozott kérdésekben a Konzorciumvezeté kdzbeszerzési szabalyzata iranyado.

Tagok rogzitik, hogy a kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsahoz Konzorciumvezeté a Kbt, 27. § (3)
bekezdésének megfelelen, a kézbeszerzési eljarasba koteles felelés akkreditalt kézbeszerzési
szaktanacsadot (tovabbiakban: FAKSZ) bevonni a felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadoi
tevékenysegrél szdld 14/2016. (V. 25.) MvM rendelet iranyad6 rendelkezései szerint. A FAKSZ
tevekenység biztositasahoz szikséges jogviszony (megbizas alapjan vagy munkaviszonyban,
munkavégzésre vagy foglalkoztatasra iranyuld egyeb jogviszony) a Konzorciumvezet és a FAKSZ
kozott jon létre.

A Magyar Koézut iranyaba az Onkormanyzat tartozik telieskorli anyagi és egyéb felelésséggel a
kézbeszerzési eljaras lebonyolitasaval osszefiiggésben, ide értendd kildnésen a Kézbeszerzési
DontObizottsag és a birosag altal kiszabott birsagok, valamint a jogsértés miatt az ajanlatkérét a
tamogatas vagy annak egy része elvesztésével ért kar megtéritésére.

A Magyar Kézat, amennyiben az egytttmikaodési megallapodas célja szerint indokolt, jogosult a
kozbeszerzési eljarasba a kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezé tagot
delegalni. A biralobizottsagi tag delegalasarol a Magyar Kozat altal a 4. pont szerint megjelolt
Kapcsolattarté (tovabbiakban: Kapcsolattarto) tajékoztatja Konzorciumvezetét. Amennyiben a Magyar
Kozut delegal birdlobizottsagi tagot, Ugy a tagra, a jelen megallapodasban nem szabalyozott
kérdésekben iranyado a Konzorciumvezeté kézbeszerzési szabalyzata.

9.9. Konzorciumvezetd a kdzbeszerzési eljaras meginditasa feldli intézkedés megkezdését megelézéen
— biralobizottsagi tag kijelolésétél fuggetlenul - koteles a szerzGdéstervezetet, és az azzal 6sszefuggé
relevans dokumentumokat véleményezésre megkildeni a Kapcsolattarté részére. A szerzédés
veleményezésére nyitva allé idétartam maximum 3 munkanap. A Magyar Kézut jovahagyasa hianyaban
az eljaras meginditasa fell intézkedés nem teheté.

Amennyiben a kozbeszerzési eljaras soran a Magyar Kozat altal elézetesen jovahagyott
szerzbdéstervezet médositasa szikséges, gy a modositas tervezetét Konzorciumvezets koteles a
Kapcsolattarté részére elézetes véleményezésre megkildeni. A modositasi javaslat véleményezésére
nyitva allé id6tartam maximum 3 munkanap. A Magyar Kézat jovahagyasa hianyaban a jovahagyott
szerz0des az eljaras soran nem maodosithaté.

9.10. Konzorciumvezets az eljaras eredményérdl koteles Kapcsolattartét tajékoztatni, legkésébb az
Osszegezes megkildésével egyidejlleg.

A kézbeszerzesi eljaras eredményeként a szerzédést a Felek kozosen kotik meg. A Konzorciumvezetd
és a nyertes ajanlattevo altal alairt, FAKSZ szignoval ellatott szerzédést a Magyar Kézut altal térténd
aldirasra a Konzorciumvezett koteles a Magyar Kozut részére (1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.
szam, 504. iroda) megkdildeni.

A kOzbeszerzési eljaras - beleértve az elékészitd szakaszt is — teljeskorl dokumentalasi kotelezettsége
a Konzorciumvezettt terheli.

Konzorciumvezetd koételes a Kapcsolattarto részére a lebonyolitott kézbeszerzési eljaras teljeskorl
iratanyagat elektronikus adathordozon atadni, legkésébb a targyi eljaras eredményeként torténd
szerzbdeskotés napjaig.

9.11. A kozbeszerzési eljaras eldkészitésével és lefolytatasaval felmertld valamennyi koltség
Konzorciumvezetét terheli.

9.12. Felek rogzitik, hogy a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaért, és azt kévetéen a Projekt elszamolasa
tekintetében minden anyagi és egyéb felelésséget az Onkormanyzat visel.

| Eurépai Unié
| Eurdpal Strukiura
| ésBeruhdzasi Al
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10. Zaré rendelkezések

10.1. Jelen Megallapodas 12 oldalon és 6 db eredeti példanyban késziilt. A Megallapodas a tAmogatéasi
szerz0dés elvalaszthatatlan részét kepezi.

10.2. A jelen Megallapodas hatalyba Iépésének napja megegyezik a Tagok kéz{il az utolsoként alaird
alairasanak napjaval. A Konzorciumvezeté a Megallapodas hatalyba lépését kévetden a Megallapodast
megklildi a Tamogato részére.

10.3. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo magyar jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

10.4. A Tagok képviseletében alaird személyek kijelentik és cegkivonatukkal, valamint alairasi
cimpéldanyaikkal igazoljak, hogy a jelen Megallapodas 2. pontjaban feltlintetettek szerint jogosultak a
Tag képviseletére, tovabba ennek alapjan a jelen Megallapodas megkotésére és alairasara. Alaird
kepviselOk kijelentik tovabba, hogy a testiileti szerveik részérél a jelen Megallapodas megkoétéséhez
szilkséges felhatalmazasokkal rendelkeznek, tulajdonosaik a tamogatasi joglgyletet jovahagytak és
harmadik személyeknek semminemdi olyan jogosultsaga nincs, mely a Tag részérdl megakadalyozna
vagy barmiben korlatozna a jelen Megallapodas megkoteset, és az abban foglalt kitelezettségek
maradéktalan teljesitését.

10.5. Jelen Megallapodashoz kapcsol6dé jogvitak esetére Tagok értékhatartol fuggden a Nyiregyhazi
Jarasbirosag ill. Nyiregyhazi Torvényszék kizardlagos illetekességét kotik ki.

A Tagok a Megallapodast atolvastak, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyez6t alairtak.

Konzorcium Vezettje Konzorciumi Tag

Nagy Sandor
polgarmester

Ujfehérto Varos
Onkormanyzata

P.H.

Alairas datuma:

| Eurépai Unié

Mikesz Csaba

miszaki vezérigazgato-
helyettes

Magyar K&zt Nonprofit
Zartkériien Miksds
Részvénytarsasag
P.H.

Alairas datuma:

Hesz Gabor

fejlesztési és felljitasi
igazgaté

Magyar Kézut Nonprofit
Zartkorien Miikods
Részvénytarsasag
P.H.

Alairas datuma:
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan tit 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

ELOTEREJESZTES
-a Képvisel6-testiilethez-

a Sportesarnok ingyenes hasznalatinak engedélyezése WT Taekwondo edzések
megtartasa céljabél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Bolega Jozsef Ujfehérto, Vasvari Pal utca 1. H l1épcs6hdz 1. emelet 3. szam alatti lakos 7.
Danos WT Taekwondo nagymester a 2019. 4prilis 9-én kelt levelében kérte, hogy az
Onkormanyzat ingyenes lehet6séget biztositson részére az Ujfehérté, Vasvari Pal utca 15.
szam alatt taldlhaté Sportcsarnokban taekwondo kiizdésport edzéseinek megtartasara 2019.
aprilis 15. és 2019. augusztus 31. kozott.

A mester az edzéseket ebben az idészakban téritésmentesen biztositja, a képesitést igazold
iratot és mas kordbbi tevékenységét igazold iratokat csatolta. Az edzések megtartasara az
elézetes megbeszélések szerint hétfon és csiitdrtokon 18-19 ora 30 perc kozott keriilne sor.

A kérelem teljesitését indokolja, hogy az edzések a résztvevok szaméra ingyenesen keriilnek
megtartasra.

A varosnak az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok
gyakorléasarol sz6l6 1/2013. (I 31.) énkorményzati rendelete 8. § (1) bekezdés n) pontja
szerint a képvisel6-testillet hatdskorébe tartozik a dontés értékhatartol fiiggetleniil az
onkorményzati vagyon tulajdonjoganak ingyenes vagy kedvezményes, barmely jogcimen
torténd  atruhazasa, vagy vagyon egyéb modon térténd, ingyenes vagy kedvezményes
hasznositasarol.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és dontson a
hatarozati javaslatrol.

Ujfehérto, 2019. aprilis 9.

N/
N
-1 Nagy Sandor

o B
. polgdrmester

¥



UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

hatarozata

a Sportcsarnok ingyenes hasznalatanak engedélyezése WT Taekwondo edzések
megtartisa céljabol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ Bolega Jozsef Ujfehértd, Vasvari Pal u. 1. H lépcs6haz 1. emelet 3. szam alatti lakos
részére 2019. 4prilis 15. és 2019. augusztus 31. napja kozotti idészakra téritésmentesen
engedélyezi az Ujfehérté Vasvéri Pal utca 15. szam alatt talalhatd Sportcsarnok heti két
alkalommal (hétfé és csiitortok) torténd hasznalatat 18 éra és 19 éra 30 perc kozott WT
Taekwondo kiizdSsport - téritésmentes - edzéseinek megtartaséra.

2/ kikoti, hogy az edzéseken meg kell tartani a mindenkor hatalyban 1év jogszabalyokat, a
tevekenységre vonatkozo szakmai, etikai, balesetvédelmi eldirasokat, és az intézmény
hazirendjét. Ezek barmelyikének megszegése jelen engedély azonnali visszavondsat vonja
maga utan.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a targyban keletkez6 szerzédés elokészitésére és alairasara.

Hatarid6: 2019. aprilis 15.
Felel6s: polgarmester

Nagy Sandor dr. Sziics Andrea
polgiarmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1./ Bolega Jozsef Ujfehérto Vasvari Pal u. 1. H lépcséhaz I. emelet 3.
2./ Kranyik Istvan igazgato

3.) Polgérmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)

4. Irattar




Tisztelt Polgarmester Ur/Képviseld Testiilet!

Alulirott azzal a kéréssel fordulok Onokhoz hogy az Ujfehértoi Szabadldokozpont
sportcsarnokat WT Taekwondo edzésekre aprilis 15.-augusztus 31. részemre dijmentesen
biztositsa. Ezen idészakban az edzéseket dijmentesen tartom.

Indoklés: Ujfehérton sziilettem, a 70-es években hagytam el az orszagot és tobb mint 40 év
utan tértem haza. Feleségemmel t6bb mint 40 éves Taekwondo és Hapkido oktatéi multtal
rendelkeziink. Az USA-ban harom allamban vezettiink sajét iskolakat.

Vérosukban képzeljiik el a jévonket, itt szeretnénk letelepedni. Mivel a Taekwondo -ami
olimpiai sportdg-eddig még nem volt Jelen a megye sportpalettdjan, Gigy latjuk, hogy
Ujfehérto nagyszer(i helyszin lenne egy 4j sportag elinditasara.

Feltett szandékunk hogy sportagunk egy-egy hazai, de lehet6ség szerint akar egyéb
nemzetkdzi versenyét is elhozzuk Ujfehértora, ezzel is népszerisitve a varosban és a
megyében a Taekwondot.

Kérem a Képvisel6 Testiiletet hogy tamogassa egy, a megyében még Uj olimpiai sportig a
WT Taekwondo meghonosodasat, megerésdését Ujfehérton.

Ujfehért6,2019.04.09.

Tisztelettel és szivélyes iidvozlettel:
: N\ N ?\\{:
RN
Bolega J ozsef







MAGYAR TAEKWONDO SZOVETSEG
HUNGARIAN TAEKWONDO FEDERATION

IGAZOLAS

A Magyar Taekwondo Szévetség igazolja, hogy Bolega Jézsef tr & felesége
Bolega Penelopé asszony, mindketten 7. Danos WT Taekwondo nagymesterek,
rendelkeznek a Taekwondo oktatdsihoz sziikséges dokumentumokkal &s
gyakorlattal.

A Bolega hizaspir a Magyar Taekwondo Szdvetséghez eljuttatta azokat a
diplomakat és okleveleket, melyek feljogositjak éket a Taeckwondo oktatdsara,
szerte a vilighan és Magyarorszigon, egyarant. Ezeket dokumentumokat korsbbi
lakhelyiikén az Egyesiilt Allamokban, illetve a sportdg technikai kézpontjaban, a
Kukkiwonban, a Koreai Koztarsasdgban éllitottak ki résziikre, és megfelelnek a
hazai elvarasoknak.

A Bolega hizaspar nagyon komoly, mintegy 30 éves Taekwonda és Hapkido
oktaté multtal, illetve Bolega tr 41 éves, mig Bolega asszony 39 éves dnvédelmi
oktatéi tapasztalattal rendelkezik. Az Egyesiilt Allamokban hérom allamban,
Texasban, Utahban és Floridaban vezették sajat iskoldikat. A US Taekwonda
clismert mesterei, edz6i, munkéssdguk sordn tobb tizezer sportoléval ismertették
¢s szerettették meg a koreai haremiivészetet. Iskoldjukbol tobb nrint ezer fekete
Oves mester keriilt ki, tobb sziz orszégos és allami bajnoki cimet nyertek
versenyz6i, tobb. tucat sportol6t adtak az USA nemzeti valogatottjanak. Fink
Métyés, szintén t5bbszoros USA bajnok, a nemzeti valogatott tagja volt éveken
keresztiil.

Bolega Jozsef nagymester, mint Texas 4llam TKD Szdvetségének technikai
igazgatdja, tobb mint 200 klub feliigyeletét latta el hosszi éveken. keresztiil,
kozmegelégedésre,

A Taekwondonak nemesak mint olimpiai versenysportnak a szakért6i, hanem
annak Onvédelmi mozgdsanyagdban, a Hapkidoban is kiemelkedd munkat
végeztek. Tanitvnyaik koziil tobben filmsztirok, kaszkadérok, sét az FBI
munkatarsai lettek. :

Reményeink szerint, hasonl6an sikeres éveket tSltenek el mostantd! kezdve itthon
is a magyarorszigi WT Taekwondo mint Olimpiai versenysport, és mint 2000
¢ves harcmiivészet megszerettetésében, népszerlisitésében, és tovabbi
elterjesztésében.

Budapest, 2019. aprilis 8.

Elnok
Magyar Taekwondo Szévetség Istvanmezei 0t 3. IV | 410, E-mail: info@w1ftaekwondo hu ‘ Sy
~ Hungarian Taekwondo Faderation - 1145, Budapest. Hungary b wwwwiftaekwondohu ‘ m
“t ' # . Telefon | Phosie: + 36 1 460 4846 |

\ 0 - 5 " Fax: 460"6547 o f kWON













A tagsigi igazolvany tulajdonosa
aMagyar Taekwondo Szévetség tagja.

A Magyar Taekwondo Szivetség
2Vilig Taekwondo Szévetség (WTF)
és az Eurépai Taekwondo Unio (ETU)
tagja és kizirolagos képviselgje.
Tagja a Magyar Olimpiai Bizottsagnak
¢sa Nemzeti Sportszovetségnek.
AViligszavetség és a Magyar Szvetség
ermere védett, ezek hasznalataa szévetség kizirolagos joga.

Holder of this pass is a member
of the Hungarian Taekwondo Federation.

The Hungarian Taekwondo Federation

is an official member of
the Hungarian Olympic Committee

and the National Sports Confederation.

The Hungarian Tackwondo Federation
is an official member of

the World Taekwondo Federation (WTF)
and of the European Tackwondo Union (ETU)
srd acts as their exclusive representative in Hungary.

Alulirott kijelentem, hogy
2 Magyar Taekwondp Szivetség
alapszabilyit ismerem, hatirozatait betartom.
Az edzéseken és a versenyeken
sajit feleldsségemre veszek részt.

\xﬁ

Spoé_alé aldirdsa

\\J A3

(18 évalatt sziils vagy gondvisels aldirisa)
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Heartsaver® American
First Aid CPR AED Asaattion.

GR. MST. J. BOLEGA

This card certifies that the above individua! has successfully completed the objectives
and skills evaluations In accordance with the curricutum of the AHA Heartsaver First Aid
CPR AED Program. Optional completed modules are those NOT marked out:

Child CPR AED Infant CPR Written test
09/14/13 9/2015
Recommended Renewal Date .

B issus Data
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Martlal Arts skllls can help children ward offan attacker

AS SEEN ON

SCAN.THIS CODE
WITH YOUR
SMART PHONE
TO WATCH A VIDEO




\ No Membership Fees

 No Coitracis to Sign

No Joining Fees
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No. : 05062906
Nationality : AMERICAN
Name : JOSEPH BOLEGA

Date of Birth : 30 Jun. 1954

AR 29 WAl T YA 69 5% Ako] Bsdons of 24E 2ai

The above named person has successfully completed the KUKKIWON's
6th Dan Taekwondo Promotion Test.

20 June, 2012

FAA% 3

Kang Won- Sik

President of the Kukkiwon
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