UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérts, Szent Istvan at 10,
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 440.1/2017.
Késziilt: Ujfehérto Véros Képviselé-testiiletének 2017. julius 19-én a »Nonprofit Kézosségi

Szolgaltato Héaz” (4244 Ujfehérté, Rikéczi utca 2. sz.) helyiségében 16 o6rai kezdettel
megtartott nyilvanos iilésrol.

TARGYSOROZAT

1. a) T4jékoztatd a legutobbi testiileti iilés dta tortént eseményekrol, targyalasokrol
Szama: 3-159/2017.

(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Eldadé: Nagy Sandor polgarmester, Sziics Laszléné alpolgarmester

b) Eléterjesztés a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol
Szama: 3-158/2017.
(frasbeli cldterjesztés alapjan)
El6adé: Nagy Sandor polgarmester

¢) Ismertetés az atruhazott hataskdrben hozott dontésekrél
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-155/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eléterjesztés Ujfehértd Véros Onkormanyzata 2017. évi Ssszesitett kézbeszerzési tervének
modositasarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-162/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ ElSterjesztés a Zajti Ferenc Helytorténeti Gytjtemény, Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
igazgat6i (magasabb vezetd) llashelyére beérkezett palyazatok elbiralasarsl
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ ElSterjesztés kozponti tigyelet ellatasara kozremiiksdd bevondsarsl
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-160/2017.
Eléado6: Nagy Sandor polgarmester




5./ Beszamol6 a 2016/2017. nevelési év szakmai munkéjanak értékelésérol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-157/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

6./ Tajékoztaté az Snkorményzat foglalkozast elOsegitd intézkedéseirsl
(Irdsbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2017.
El6adé: Nagy Sandor polgarmester

7./ Téjékoztaté Ujfehértd Viros Onkormanyzata onkorményzati tarsulasokban, egyéb
szervezetekben, gazdasagi tarsasdgokban valo részvételérsl
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2017.
Eladé: Nagy Sandor polgarmester

8./ Kozérdek bejelentések, kérdések

Ujfehérté,2017. julius 19.

AL On
Nagy Sandor
polgarmester




UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 4-{0. /2017
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfehérté Varos Képviselo-testiiletének 2017. julius 19-én a ,,Nonprofit K6z6sségi
Szolgéltato Haz” (4244 Ujfehértd, Rakoczi utca 2. sz.) helyiségében 16 orai kezdettel
megtartott nyilvanos iilésrol.

Jelen vannak: Nagy Sandor polgarmester, Banka Attila, Béres Levente, Molnarne Dudas
Tiinde, Molnarné Meészaros Agnes, Puskds Ldaszld, Suhaj Istvan, Szilagyi Péter, Szlics
Laszloné, Toth Janos, Varga Anna, Varadiné Istenes Erzsébet képviselok.

Tanacskozasi joggal jelen vannak: Dr. Sziics Andrea jegyz0, Dr. Pataki Nikoletta aljegyz6

Polgarmesteri Hivatal részérdl jelen vannak: Dr. Velkeszi Zsanett osztalyvezetd, Dr.
Németh Antal jogi referens, Pincés Mihalyné jegyz6konyvvezetd

Meghivottként jelen vannak: Gal Ferencné a Zajti Ferenc Miivelddési K6zpont €s Konyvtar
részérél, Sdrmany Antonia Zajti Ferenc Miivel6dési K6zpont és Konyvtar intézményvezetdje,

Nagy Sandor polgarmester Ur
K&szontom a jelenléviket.

Megallapitom, hogy a megvalasztott 12 6 képvisel6b6l 12 {6 jelen van, igy a képviseld-testiilet
hatdrozatképes.

Téjékoztatom Ondket, hogy a mai iilésrél csak hangfelvétel késziil, a szavazérendszer nem all
rendelkezésre, az informatikus kolléga megbetegedése miatt. Ezért kézzel fog torténni a
szavazas. Ennek megfeleléen kérem, hogy igy szavazzanak.

A meghivoban szerepld napirendi pontokat javasolom megtargyalasra a mai testiileti iilésen. A
napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, javaslat? Ha nincs, ki az, aki a napirendi pontokat
elfogadja?

A képviselO-testiilet 12 egyhangll igen szavazattal elfogadta és az aldbbi napirendet allapitotta
meg:

Napirend

1. a) T4jékoztato a legutdbbi testiileti {ilés ota tortént eseményekrol, targyalasokrol
Szama: 3-159/2017.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester, Szlics Laszloné alpolgadrmester



b) Eldterjesztés a lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasarol
Szama: 3-158/2017.
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

¢) Ismertetés az atruhdzott hataskdrben hozott dontésekrsl
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-155/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eléterjesztés Ujfehérté Varos Onkorméanyzata 2017. évi osszesitett kozbeszerzési tervének
modositasarél
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Széma: 3-162/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgirmester

3./ Eléterjesztés a Zajti Ferenc Helytorténeti Gylijtemény, Miivelddési Kézpont és Konyvtar
igazgatoi (magasabb vezet6) allashelyére beérkezett palyazatok elbiralasarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ El6terjesztés kozponti ligyelet ellatasara kozremiikodé bevonasarol
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Széma: 3-160/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

5./ Beszamold a 2016/2017. nevelési év szakmai munkdjanak értékelésérol
(frasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-157/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

6./ T4jékoztatd az 6nkormanyzat foglalkozast elésegitd intézkedéseirdl
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2017.
Eléadd: Nagy Sandor polgarmester

7./ Tajékoztaté Ujfehérté Véaros Onkorméanyzata Snkorményzati tarsuldsokban, egyéb
szervezetekben, gazdasagi tarsasagokban vald részvételérol
(frasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

8./ Kozérdeki bejelentések, kérdések



1. napirendi pont megtargyaldsa

1. a) Tajékoztato a legutobbi testiileti tilés 6ta tortént eseményekrdl, targyalasokrol
Szama: 3-159/2017.
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester, Sziics Laszloné alpolgarmester

Nagy Sandor
A tajékoztatot annyival szeretném kiegésziteni, hogy a tervezd trral az 55 lakéas bovitési

lehet6ségeivel kapcsolatosan volt egy Gjabb megbeszélés. El6zetesen ranézésre, a kollégaival
ugy latjak, hogy 20 db lakas még a tetétérben elhelyezheté. Nyilvan itt most a nagy dontés
akkor lesz, hogyha a szamokat fogjuk latni. Egyébként csodak nincsenek, azt mondta, hogyha
nettd 180-200 ezer forint kdzo6tti négyzetméterarral lehet kalkulalni, hiszen a tetéhdz hozza
lehet nytlni és nyilvan csak egy konnyliszerkezetes beépitéssel lehet majd sz6 a késébbiek
sordn. Ebben még a tervezé ,,tovabbfutja a maga korét” és utana részleteiben vissza fogunk
térni ré, hogy egyrészt a finanszirozasat milyen forméban lehet esetlegesen megoldani, illetve
milyen iitemben. A 1ényeg az benne, hogy akéar iitemezni is lehetne, hiszen lépcs6hazanként
Onalléan is megépithetd, hiszen minden Iépcséhaznak a kézmoiifelallasai alulr6l vannak meg,
tehat azzal nem lenne kiilondsebb gond. A maésik, amit irtam, hogy a jarasi hivatalvezetd
asszonnyal, illetve a Sallai Urral, az osztalyvezeté urral, a GINOP-os garancia programmal
kapcsolatosan volt megbeszélésiink és bizottsagi iilésen nem tudtam az Osszegeket még
megmondani. Az a lényeg, hogy akar a 90 napos akar a 6 + 3 hénapos foglalkoztatas esetén a
25 év alattiaknal, akiket kiengednek, ott nem a kozfoglalkoztatotti munkabért fogjak kapni,
hanem a Munkatérvénykonyv szerinti munkabért. Ez azt jelenti, hogy addig, amig a
kozfoglalkoztatott segédmunkas 81.530.-Ft-ot fog kapni, addig a garanciaprogramban
foglalkoztatott 127.500.-Ft-ot fog kapni, a szakmunkas kozfoglalkoztatott esetében 106.555.-
Ft-ot kap és ebben a garanciaprogramban 161.000.-Ft-ot fog kapni. Még egyszer arra szeretném
felhivni a figyelmet, hogy elsddlegesen nem az onkormanyzatok szamara van kitaldlva,
elsédlegesen az elsddleges munkaerépiacot szeretnék ezzel egy picit megmozditani, illetve
inspiralni a foglalkoztatokat, hogy 100 %-os tamogatds mellett munkakiprobalas céljabol
ezeket a fiatalokat vegyék igénybe.

Alpolgarmester asszonynak szobeli kiegészitése nincs.
A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés?

Ha nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Ki az, aki a tdjékoztatdt a kiegészitésekkel egyiitt
tudomasul veszi?

A képviselo-testiilet 12 egyhangu igen szavazattal tudomasul vette.
b) Eldterjesztés a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol
Szama: 3-158/2017.
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)

Eléado: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Séndor
Szobeli kiegészitésem nincs a tajékoztatohoz. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés?

Ha nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Ki az, aki a tajékoztatot tudomasul veszi?



A képviselo-testiilet 12 egyhangti igen szavazattal tudomasul vette.

c) Ismertetés az atruhazott hataskérben hozott dontésekrol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Széma: 3-155/2017.
Elgadé: Nagy Séndor polgarmester

Nagy Sandor
Szobeli kiegészitésem nincs a tajékoztatdhoz. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés?

Ha nincs, a napirendi pont vitdjat lezarom. Ki az, aki a t4jékoztat6t tudomasul veszi?
A képvisel6-testiilet 12 egyhangt igen szavazattal tudomasul vette.

2. napirendi pont megtirgyaldsa
2./ Eléterjesztés Ujfehértd Varos Onkormanyzata 2017. évi dsszesitett kozbeszerzési tervének
modositasardl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-162/2017.
Eléado: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor

Téjékoztatom Ondket, hogy a Pénziigyi Bizottsdg az elterjesztést megtirgyaldsra és a
hatérozati javaslatot 3 egyhangl igen szavazattal elfogadasra javasolja a képviseld-testiilet
részére. Csak annyit szeretnék még hozzatenni, hogy két olyan kdzbeszerzés 1épett kizbe, amit
eredetileg a kozbeszerzési terviink nem tartalmazott. Az egyikr6l mar dontstt a képviselo-
testiilet — ez a konyhdanak a kiirdsa, a masik pedig most van elokészités és egyeztetés alatt a
Kozbeszerzési Tanaccsal ez a {6ldgaz energiaszallitasra. Hiszen egy éves szerz6dést kotottiink
az elmult egy évben és az 0j kiirasban két éves kozbeszerzést szeretnénk kotni. A napirendi

ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény?
Puskas Laszlé

Van benne egy TOP-o0s pélyazatunk, Ujfehértéi Varosi Jatszotér és parkol6 kialakitasa, ezt két
mondatban ismertetné polgarmester ur? Ugyanaz, mint a termeldi piac.

Nagy Sandor
Az ahhoz kapcsolédik.

Puskas Laszl6
Hova van tervezve?

Nagy Séndor
Az uszoda mell€, a parkolo hatsé részénél, a ,,z01dités részben”.

Ha nincs egyéb, a napirendi pont vitdjat lezarom. Ki az, aki a hatarozati javaslatot elfogadja?

A képviseld-testiilet 12 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozta:



UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
124/2017. (VIL 19.) szdmu

hatidrozata

Ujfehérté Varos Onkormanyzata
2017. évi 6sszesitett kozbeszerzési tervének modositasarol

A KEPVISELO-TESTULET

Ujfehérté Varos Onkormaényzata 2017. évi dsszesitett modositott kozbeszerzési tervét a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: jegyzd
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3. napirendi pont megtargyaliasa
3./ Elbterjesztés a Zajti Ferenc Helytorténeti Gyiijtemény, Miivel6dési Koézpont és Konyvtar
igazgatdi (magasabb vezetd) allashelyére beérkezett palyazatok elbiralasarol
(Irasbeli elterjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2017.
El8adé: Nagy Sandor polgdrmester

Nagy Sandor

Az elbterjesztést 3-164-es szamon kaptak kézhez a hozza kapcsolddo hatarozati javaslatokat a
jelenlévd bizottsagi tagok a bizottsagi lilésen, illetve a képviseld-tarsaim most kiosztassal
kaptdk meg. Tajékoztatom képviseld-tarsaimat, hogy a napirendet a Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga targyalta és a napirendhez csatolt 1. szamu hatérozati javaslatot 3 egyhangt igen
szavazattal elfogadasra javasolja, a 2. szamu melléklet szerinti hatarozati javaslatot 1 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 2 tartozkodassal nem tamogatja. Szeretném elmondani
képviseld-tarsaim részére, - ahogyan le is irtuk 2 db palyazat érkezett. A szakmai bizottsag
véleményezte mind a két palyazatot. A szakmai bizottsdg véleménye az eldterjesztésbol
egyértelmiien kitinik, ezt nem szeretném megismételni. Illetve a szakmai bizottsag
jegyzdkonyve teljes terjedelemben az el6terjesztés mellékletét képezi.

Tisztelettel kdszéntom a két palyazot!

Kérdezem képviseld-tarsaimat, hogy a napirendhez kapcsolodédan kérdése van-e valakinek akar
hozzam elbterjesztoként, akar a két palyazdhoz?

Szildgyi Péter

Ko6sz6nom szépen a szot polgarmester ur!

A bizottsagi iilésen — a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga iilésén - nem tudtam részt venni, €s
kérdésem, hogy amit egy szakmai plénum megdllapitott, azt mindnyajan ismerjiik, €s azt
szeretném kérdezni, hogy aki volt a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga tilésén, hogyha esetleg
hajlando lenne valaszt adni ra, hogy miért tartozkodtak? Hiszen a szakmai bizottsag azt mondta
ki egyértelmiien, hogy Sarméany Anténia alkalmas erre a feladatra. Es kivancsi lennék arra,
hogy van-e esetleg valakinek mas informacioja, hogy - ugye a tartézkodas az egy ,,puha nem”-
van-e informacié arra, hogy miért nem tulajdonképpen a Sarmany Antoénia? Mert lehet, hogy
én nem tudok mindent, sok mindent nem tudok. En szeretném ezt tudni, mert nyilvéan aki hoz
egy dontést, azt tudja, hogy miért hoz igent, nemet, vagy tartozkodast. Ha, akarnak valaszolnak
r4, ha nem, nem. De nekem a kérdésem ez lenne.

Nagy Sandor
En csak azt tudom hozzdmondani, hogy a bizottsagi {ilésen indoklas nem hangzott el a bizottsag

részérél. Tehat vita nélkiil dontott a bizottsdg, hozta meg ezt a dontést. Természetesen a
bizottsagi tagok jelen vannak, ha kivanjak, akkor megindokolhatjak.

Banka Attila
K06szondm polgarmester Ur!

Tehat ott szembestiltiink mi is ezzel, hogy az egyik palyazé érvénytelen. Szeretnék visszatérni
a szakmai bizottsag véleményére - ugye ott is ott voltam - és ott mind a két palyazat még akkor
érvényes volt, mind a két palyazat jo volt, és amikor a bizottsagira mentiink mi is ott
szembesiiltiink ezzel. Nem is hiszem, hogy meg kell, hogy indokoljam a tartézkodasomat
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szerintem, hogy mi vezetett ide, mivel nyilvanos iilésen vagyunk. En nem vagyok abban biztos,
hogy szerencsés volna, ha most hangfelvétel késziilne rola, képvisels Ur. De, ha gondolja
nyugodtan, tehét testiileti iilés utan megosztom Onnel, hogy miért dontdttem én igy, ahogy
dontottem. A tobbieket nem tudom, tehat azt mindenki maga tudja, hogy esetleg miért szavazott
ugy, ahogy szavazott.

Nagy Sandor

Téajékoztatni szeretném képviseld-tarsaimat arrdl is, hogy mindkét palyazé hozzajarult és
irasban megvan, hogy nyilt testiileti {ilésen targyaljuk a napirendet. Ennek megtfelel6en kérem
a véleményeket is megfogalmazni.

Toth Janos
Ko6szonom.

En csak annyit akartam mondani, hogy én voltam az, aki igennel szavaztam és én tovabbra is
kidllok amellett, hogy elfogadom az igazan szakmai plénum véleményét, és én
mindenféleképpen javasolom, hogy Sarmany Anténia. Tessenek szivesek atgondolni, hogy O
mar valamit letett az asztalra, el kell olvasni a palyazatat, tele gyakorlattal, olyan részeket, olyan
dolgokat inditott el, ami - O ugy nevezte, hogy a ~sajat gyermeke”. Tessenek atgondolni, hogy
mit rakott le eddig az asztalra, ismerjitk a munk4jat. En Ot tudom tamogatni.

Nagy Sandor
Kd6sz6nom szépen.

Banka Attila (két perben)

Rovid leszek végiil is. Mivel mondtam, hogy ott voltam a szakmai bizottsag {ilésén, tehat mind
a két palyazot tamogatta alapjédban véve a szakmai bizottsag. Tehat mind a kett6 el volt fogadva
szakmailag, ezt megvitattuk, mert egy oran keresztiil errdl beszélgettiink és mind a két palyazo
maximalisan megfelelt. Ki errél az oldalrol, ki arrél az oldalrél. Természetesen a muzeum
részéré] Ok érveltek jobban, a miivhaz részér6l megint Ok érveltek jobban, tehdt szakmailag el
lett fogadva, mind a kett. Mind a kettd. En ott is elmondtam azt a fajta véleményemet, hogy
természetesen Antonidnak a munkajat - elnézést, hogy igy mondom — elismerve, persze elényt
élvezett az elmult 6t évben, tehat O benne volt, ezt csinalta, elényt szerzett maganak ezzel a
sajat javara, amivel természetesen egyet is értek.

Nagy Sandor

Képvisel Ur!

Csak a jegyz6konyv hiliségéért szeretném elmondani, hogy a szakmai bizottsag szavazott a
kérdésben, és a szakmai bizottsag szavazati aranya az ugy van rogzitve a jegyzokoényvbe, és én
csak erre tudok hagyatkozni, hogy Sarmany Antoniat a Zajti Ferenc Helytorténeti Gyiijtemény,
Mivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatdjanak 4 igen, 1 tartdozkodas szavazati ardnnyal
javasolja. Gal Ferencnét a bizottsag a Zajti Ferenc Helytorténeti Gylijtemény, Miivelddési
Koézpont és Konyvtar igazgatdjanak 1 igen, 1 tartdzkodas, 3 nem szavazati arannyal javasolja.
Ez a szavazati arany azért egyértelmii ebbdl a szempontbdl, még akkor is, ha a jegyz6kényvben
— én furcsdnak tartom, mert ez a szavazasi ardny egyértelmii nem javaslat. Tehat most a
bizottsag ,,finom” akart lenni és fogalmazta meg igy, de a szavazati arany, ami kevesebb, az
kevesebb, ami tobb, az tobb. Ezt csak ezért mondtam el, hogy vilagos legyen, hogy a
bizottsagnak mi volt a véleménye.

Tovabbi észrevételek.
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Sziics Laszloné

Nekem csak annyi lenne a véleményem, hogy egy vezetd nem csak szakmaisagbol all. Mind a
kett6t jonak talalta, még ha a szavazati aranyok mast tiikkroznek is, de a leiras szerint mind a
kett6 jO volt. Viszont ami mogotte van, és amit nem akarunk elmondani. De aki nyitott szemmel
és flillel jar a varosban, az tudja, hogy mi az, ami miatt tartdzkodas mellett déntéttiink.

O ST

Toth Janos
En ezt hallani szeretném. Elj6tt az az id6, meg akarom hallani.

Nagy Sandor
Képviseld Ur!

Csak rajtam keresztiil! J6?

Sziics Laszloné
Nem. Nem fogjuk jegyz6kdnyvbe mondani.

Nagy Sandor
Kérem szépen! Szilagyi képviseld tr jelentkezett 2 percben.

Szilagyi Péter

A véleményeknél tartunk. Koszoném szépen a szot polgarmester Ur. Igyekszem személyi
kérdésekben is objektiv lenni, illetve annak latszani, probalom a szubjektiv részét kizérui,
masokkal ellentétben. Azt gondolom, hogy nekiink képviseloként nem kell a papanal is
papéabbnak lenni, és hogyha van egy szakmai stab, aki azt mondja, hogy az egyik alkalmas ra,
a masik a szavazati arany, illetve azt latom, hogy néhany okirat nem is lett becsatolva a
palyazathoz, talan, ha jol tudom, akkor késébb sem. En azt gondolom, hogyha Ok ezt
kimondtak, azért képvisel6ként nyilvan mindenkinek van egy szavazata, tehat én azt gondolom,
hogy egy intézményvezetd, ami egyébként tokéletesen miikodott az én meglatasom szerint az
elmult id6szakban, akar a Galné, amikor megbizott vezetd voit, akkor sem volt probiéma, az
Antoénia id6szakaban pedig szintén nem volt probléma. Képviselo-tarsaim én 2010. 6ta tagja
vagyok ennek a testiiletnek és a jegyzokonyvek a taniim, azoknak mondom, akik még akkor
nem iltek itt, hogy én minden kdvet megmozgattam, hogy a kultirhdz az a kdzjo érdekében
miikodjon. Mert el6tte 6sszevisszasag volt. Azt is szeretném vildgossa tenni, hogy ezt most én
nem fogom jonéven venni, hogyha egy ilyen kérdésben valami személyes okra hivatkozva, amit
nem tudhatunk meg, vagy barmi mas a miikodést veszélyeztetné, mondjuk hogyha nem sziiletik
meg az a szavazati arany, ami sziikséges ahhoz, hogy a palyazo, - Sarmany Anténia, aki
egyébként alkalmas ré, illetve a bizottsag is Ot javasolja, egy nyugodt, higgadt légkorben
tovabbvigye ezt az intézményt. En arra kérek minden képviselét, hogy fontolja meg a
szavazatat, ugyanis, ugye eldre mar egy-keét dolgot lehetett hallani, fontolja meg a szavazatat,
mert nem keveset kockaztatnak vele. Kdszéndm szépen.

Nagy Sandor
Kdsz6ndm szépen.

Puskas [aszlo

Roviden a véleményemet szeretném megfogalmazni. Igazdbél 98 ota vagyok az
Onkormanyzatban vagy bizottsagi tagként, vagy képviseloként, vagy alpolgarmesterként jelen,
de én azt gondolom, hogy ezalatt a kozel 20 év alatt voltak azért ennek a miivelodési kozpontnak



13

és a muzeumnak is mélypontjai. En tgy lattam az elmult 6t évben - azt hiszem, hogy 5 évre van
,,Hugi” most megbizva az intézmény vezetéssel, hogy egy eléggé fiatalos lendiiletet kapott a
mitvel6dési kozpont és a mizeum is a korabbi évekhez képest. En tgy lattam, azt tapasztalom,
hogy most mar a muzeum is élettel van tele a korabbi ,halott mizeumhoz képest”. A
miivel6dési kdzpontban egyre tobb rendezvényt latok. Azt latom, hogy az intézményekkel, akar
az altalanos iskolékkal, 6vodéakkal, bsles6dével kivalo kapcesolat alakult ki és 14thato, hogy most
mar a gyerekek is megismerik mind a két intézménynek a miikodését. En nem talaltam
kivetnivalot az elmilt 5 évben az Antonia vezetésében. Tovébbra is azt gondolom hogy ezt a
lendiiletet ezt vinni kell. Es én nyugodt szivvel fogom azt mondani ra, hogy igen Ot fogom
tamogatni intézményvezetdként. Kosz6ndm szépen.

Nagy Séndor
Ha egyéb észrevétel, vélemény nincs, akkor a hatarozathozatal el6tt eloterjesztéként szeretnék

néhany gondolatot elmondani. Egyrészt szeretném vilagossa tenni, hogy szimomra egy percig
nem volt kétség, hogy kit fogok tdmogatni ebben az ligyben. En sem fogok most részletekbe
belemenni, mert nincs értelme, nyilvan mindenkinek kialakult az allaspontja. Ugyanakkor én
attél tartok, amit azt hiszem Péter mondott, hogy egy elbizonytalanodott intézmény nagyon
nehezen fog tudni megfelelni a kozeljovoben azoknak az elvarasoknak, aminek kell. Akkor,
amikor az intézmény dolgozéi egymassal foglalkoznak, amikor az intézmény dolgozoi a
vezetdjével foglalkoznak és nem azzal a munkdval, amivel megbizzak, akkor azért kb.
elképzelhet6, hogy mi varhatd ezen a teriileten. En nagyon sajndlom azokat a képviselé-
tarsaimat, akik nem a szakmai munkat értékelik elsédlegesen, €s kiilonb6z6 szobeszédek, meg
kiilonboz6 hattér informécioknak, dolgozoéi véleményeknek feliilnek Ggy, hogy egyébként
pedig nem hallgatjak meg a masik oldalt ebben a kérdésben. En tigy gondolom, hogy igy kerek
ez a torténet. Es nyilvan ennek megfeleléen mindenki fog valamilyen formaban szavazni. Es
akkor lezartam a vitat.

Varga Anna
Nem lehet mar hozzaszolni?

Lezéartam a vitat, ne haragudj Anna. Megkérdeztem még egyszer, hogy akar-e valaki szolni.
Nem volt. Eléterjesztoként, ha dsszefoglaltam, akkor utdna nem tudok szo6t adni masnak.

Tehat akkor hatarozathozatal kovetkezik. Képviseld-tarsaim eltt két hatdrozati javaslat van.
Az 1. szamt melléklet 1ényege annyi, hogy Gaél Ferencné palyazatat érvénytelenné nyilvanitja
a képvisel6-testiilet. Kérdezem, hogy ki az, aki ezzel egyetért? Kézfelnytjtassal szavazunk.

A képviseld-testiilet 12 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
125/2017. (VIL 19.) szama
hatiarozata

palyazat érvénytelenné nyilvanitasarol

A KEPVISELO-TESTULET
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1. megallapitja, hogy Gal Ferencné 4244. Ujfehértd, Damjanich u. 40. szam alatti lakos
Zajti Ferenc Helytorténeti Gylijtemény, Mivel6dési Kozpont és Konyvtar (4244.
Ujfehérto, Egészséghdz u. 2.) igazgatdi (magasabb vezetd) allashelyére benyujtott
palyazata a palyazati kiirdsnak nem felel meg, ezért azt érvénytelenné nyilvanitja.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a palydzd értesitésér6l a vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezései szerint intézkedjen.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Nagy Sandor
A 2. szamu mellékletben szerepld hatarozati javaslatnak a lényege az, hogy a képvisel6-testiilet

Sarméany Anténia palydzatat eredményesnek nyilvanitja, és a masik két pontban pedig, az
egyikben megbizza 6t évre, a masikban pedig illetményét, javadalmazasat hatarozza meg.
Kérdezem ki az, aki ezt a hatarozati javaslatot tamogatja? Kézfelnyujtassal szavazunk.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 6 tartézkodas mellett nem fogadta
el a hatarozati javaslatot.

Nagy Sandor
Tajékoztatom képviselo-tarsaimat, hogy pontosan amiatt, hogy a helyzetet probaljuk
konszolidéalni az intézményben, a lehetd legrévidebb idén beliil...

Téth Janos (taps, kdzbeszdlas) )
Egy nagy szakembert eliildoztiink Ujfehértorol! Gratulalok!

Nagy Sandor
... idevonatkozd korméanyrendeletnek megfeleléen be fogom terjeszteni.

Toth Janos (kézbeszdlés)
Legyetek biiszkék magatokra!

Szucs Laszloné (kézbeszolas)
Ha tudna a hatterét képvisel6 Ur, akkor szégyellné magat.

Nagy Sandor
Képviseld Ur!
Egyebekben lehet véleményt nyilvanitani.

Tehat a lehetd legrévidebb idén beliil, ki fogjuk irni az Gjabb palyazatot az intézményvezetdi
poszttal kapcsolatosan.

Toéth Janos (kHzbeszolas)
Analfabétak dontenek.

Varga Anna (kzbeszolas)
Tanéar Ur! Ezt mar kikérjik magunknak! Megkérem a polgarmester urat, hogy a tanar Urat
fegyelmezze.
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Sziics Laszloné (kdzbeszolas)
En meg megkérem képvisel6-tarsaimat, hogy alljunk fel és men;jiink!

Nagy Sandor
Ennek semmi értelme nincs, alpolgarmester Asszony!

Sziics Laszloné
De van. Nem tartom magam analfabétanak!

Nagy Sandor )
Ezt rendezzétek le. En helyreutasitottam. Raszoltam, kértem képviselé Urat, hogy fejezze be.

Molnéarné Mészaros Agnes (kdzbeszoléds)
Nekik nagyon sokszor volt olyan véleményiik, mivel nem értettiink egyet, de ugy szavazott,
ahogy akart.

Nagy Sandor
Jo. Akkor iigyrendiben kell szot kérni, el kell mondani, ki lehet kérni maganak. De annak nincs

értelme, hogy most a testiilet emiatt felalljon és akkor ne folytassa a munkat.

Sziics Laszloné (kbzbeszdlas)
Ha korbejarta volna a dolgot, akkor nem beszélne igy.

Nagy Sandor )
Szeretném folytatni a munkat. Ez sz6l Toth képviselé Urnak és Varga Anna képviseld

Asszonynak is.

4. napirendi pont megtargyalasa

4./ Eloterjesztés kozponti tigyelet ellatdsara kozremilik6dé bevonasarol
(frasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-160/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor )
Tajékoztatom Onoket, hogy az Ugyrendi Bizottsag az eloterjesztést megtargyalasra és mind a

harom melléklet szerinti hatarozati javaslatot 2 egyhangu igen szavazattal elfogadasra javasolja
a képviselo-testiilet részére. A Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga az elSterjesztést
megtargyalasra és mind a harom melléklet szerinti hatdrozati javaslatot 3 egyhangu igen
szavazattal elfogadasra javasolja a képvisel6-testiilet részére. A napirendi ponttal kapcsolatban
van-e kérdés, észrevétel, vélemény? Ha nincs, a napirendi pont vitdjat lezarom. Ki az, aki az 1.
szamu hatarozati javaslatot elfogadja?

A képviseld-testiilet 12 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

126/2017. (V1L 19.) szamu
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hatdrozata
a hdaromoldalt megallapodas jévahagyasarol

(Dr. Meggyesi Veronika - Dr. Radp Maria Magdolna - Ujfehérté Viros Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az tigyeleti feladatellatds folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz, hogy a
kozponti iigyeleti ellatisba a Dr. Raap és Tarsa Eii Bt. (székhely: 4244 Ujfehérté, Petdfi Sandor utca
36., addszam: 25663817-1-15, személyes kozremiikodé: Dr. Raap Maria Magdolna, orvos
nyilvantarté szama: 46463) helyett Dr. Meggyesi Veronika egyéni véllalkozd (székhely: 4400
Nyiregyhéza, Csalad utca 27. 4/14. szam, adészam: 68375717-1-35, (kézremiik6dd orvos: Dr. Meggyesi
Veronika, orvos nyilvantartdsi szama: 80994) bevonasra Kkeriiljon az Onkorményzattal kotott
kozremiik6doi szerzddés alapjan.

2./ az Ujfehérté Viros Onkormanyzata, Dr. Radp és Tarsa Eii Bt. (személyes kozremiikodd: Dr.
Ragp Miéria Magdolna) és a Dr. Meggyesi Veronika egyéni véllalkozd (Dr. székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Csalad utca 27. 4/14. szam, személyes kozremiikodo: Dr. Meggyesi Veronika orvos)
kozott a Dr. Raiap Maria Magdolna hdziorvoes iigyeleti feladatainak ellitisiban torténé
részvételhez kapesolodéan kitendd haromoldali megallapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldalt megéllapodas alairasa.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: polgarmester

Meliéklet a 126/2017. (VIL. 19.) szam hatarozathoz

Megallapodas

amely 1étrejott Ujfehérté Varos Onkormanyzata 4244, Ujfehérto, Szent Istvan at 10. sz.
székhelyli egészségligyi alapellatasért felelés szerv (tovabbiakban onkormanyzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

Dr. Raap és Eii Tarsa Bt. (személyes kézremiikodo neve: Dr. Raap Maria Magdolna orvos)
székhely: 4244 Ujfehért6, Petéfi Sandor utca 36. szém, Cégjegyzékszam: Cg. 15-06-082953,
KSH statisztikai szamjel: 25663817-8621-117-15, ad6szdma: 25663817-1-15, Orvosi
pecsétszam: 46463), mint egészségiigyi szolgaltato, (tovabbiakban egészségligyi szolgaltato)
képviseli: Dr.Raap Maria Magdolna

és Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozé (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 27.
4/14. szam, nyilvantartasi szdma: 51656221, adoszama: 68375717-1-35, KSH statisztikai
szdmjel: 68375717-8621-231-15, személyesen kozremiikd6: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi
pecsétszama: 80994), mint kozremikodd (tovabbiakban kozremiik6ds) képviseli: Dr.
Meggyesi Veronika

(egyiitt: felek) kozott Ujfehérté Véaros kozponti orvosi iigyeleti ellitasa targyaban alulirott
napon ¢és helyen a kovetkez6 feltételek mellett:
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1.) A felek megallapitjak, hogy a szolgaltato teriileti ellatasi kotelezettséggel feladat- ellatasi
szerzOdés keretében ellatja a haziorvosi szolgaltatast a VI. szamu korzetben.

2.) A szolgaltato a kdzponti tigyeleti ellatasban nem kivan részt venni, ezért az ligyeleti ellatas
zavartalan megolddsara az Onkormdanyzat a szolgaltaté altal megjeldlt kozremikodot az
ligyeleti ellatasba k6zremiikodoi szerz6dés alapjan bevonja.

3.) A szolgéltat6 nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a kézremiik6dé a kozremiikodoi szerzédésben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az iigyeleti ellatassal kapcsolatos minden kételezettség a szolgaltatot
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltatd koteles az ligyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatasdra €s terheli a kozrem(ikodé tevékenysége soran az ligyelettel
kapcsolatban felmertilé és mashonnan meg nem tériilé kar dsszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kézremiik6ddi szerz6dés megkotésének a hatalyba
lépésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali k6lcsonds elfogadasa és

alairasa nélkiil nem 1ép hatalyba.

A felek a jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t harom példanyban
jovahagydlag alairtak, melybol egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehértd, 2017. julius 19.

[_ijehérté Varos

Onkormanyzata Dr. Meggyesi Veronika
képviseletében egyeni vallalkozo
Dr. Raap és Tarsa Eii Bt. P.H
Nagy Sandor polgarmester PH.
P.H Dr. Meggyesi Veronika
orvos

Dr. Raap Maria Magdolna
haziorvos
P H.
PH.
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To6th Janos képviseld Ur elhagyta az iiléstermet, igy a képviseld-testiilet létszdma 11 fore
valtozott.

Nagy Sandor
Ki az, aki a 2. szamu hatarozati javaslatot elfogadja?

A képvisel6-testiilet 11 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az aldbbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
127/2017. (VIL. 19.) szami
hatdrozata
a haromoldalid megallapodas jévahagyasarél
(Dr. Meggyesi Veronika - Dr. Peth6 Andrea - Ujfehérté Varos Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az Ugyeleti feladatellatas folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kozponti iigyeleti ellaitasba a PethoMed Bt. (székhely: 4244 Ujfehérto, Bartok Béla
utca 20., addszam: 25074255-1-15, személyes kozremiiksdd: Dr. Pethé Andrea, orvos
nyilvantarté szama: 68958) helyett Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozo (székhely: 4400
Nyiregyhaza, Csalad utca 27. 4/14. szam, adészam: 68375717-1-35, (kozremiikddo orvos: Dr.
Meggyesi Veronika, orvos nyilvantartasi szédma: 80994) bevonasra Keriiljon az
onkormanyzattal kotott kozremiikdoi szerzodés alapjan.

2./ az Ujfehérté Varos Onkormanyzata, a PethoMed Bt. (székhely: 4244 Ujfehérto, Bartok
Béla utca 20., személyes kozrem(ikodd: Dr. Pethé Andrea, orvos nyilvantarté szama: 68958)
és Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozd (személyes kozremikodd: Dr. Meggyesi
Veronika, orvos nyilvantartasi szama: 80994) kozott a Dr. Pethé Andrea haziorves iigyeleti
feladatainak ellitisaban torténé részvételhez kapcsolédéan kotendé haromoldalu
megallapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldali megallapodas aléirasa.

Hataridd: folyamatos
Felelos: polgarmester

Melléklet a 127/2017. (VIIL. 19.) szamu hatarozathoz
Megallapodas

amely létrejott Ujfehérté Varos Onkormanyzata 4244, Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz.
székhelyll egészségiigyi alapellatasért felels szerv (tovabbiakban onkormanyzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

PethoMed Bt. (személyes kozrem(ik6dé neve: Dr. Pethd Andrea orvos) székhely: 4244
Ujfehérté, Bartok Béla utca 20., Cégjegyzékszam: Cg. 15-06-095213, KSH statisztikai szamjel:
25074255-8621-117-15, adoészama: 25074255-1-15, Orvosi pecsétszam: 68958), mint
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egészségiigyl szolgaltato, (tovabbiakban egészségiigyi szolgaltatd) képviseli: Dr. Pethé
Andrea

¢s Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozo6 (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 27.
4/14. szam, nyilvantartasi szama: 51656221, addszdma: 68375717-1-35, KSH statisztikai
szamjel: 68375717-8621-231-15, személyesen kozremiik6dé: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi
pecsétszama: 80994), mint kozremkodd (tovabbiakban kézremiik6ds) képviseli: Dr.
Meggyesi Veronika

(egyiitt: felek) kozott Ujfehérté Varos kozponti orvosi tigyeleti ellatdsa targydban alulirott
napon és helyen a kovetkezd feltételek mellett:

1.) A felek megallapitjak, hogy a szolgaltatd teriileti ellatasi kitelezettséggel feladat- ellatasi
szerzOdés keretében ellatja a haziorvosi szolgaltatast a I. szami haziorvoesi korzetben.

2.) A szolgaltato a kdzponti ligyeleti ellatasban nem kivéan részt venni, ezért az tigyeleti ellatas
zavartalan megoldasara az Onkormanyzat a szolgaltaté altal megjel6lt kozremiikodot az
tigyeleti ellatasba kozremiikodoi szerz6dés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltaté nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a kézremiik6dd a kézremiikodoi szerzodésben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az ligyeleti ellatassal kapcsolatos minden kotelezettség a szolgaltatét
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltatd koteles az ligyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatdsdra és terheli a kozrem(ik6ds tevékenysége soran az iigyelettel
kapcsolatban felmeriilé és mashonnan meg nem tériilé kar sszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremiik6déi szerz6dés megkétésének a hatalyba
lépésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali kolesonos elfogadasa és

alairasa nélkiil nem 1ép hatalyba.

A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezét harom példdnyban
jovahagyolag alairtak, melybol egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehérto, 2017. jalius 19.

Ujfehért6 Viros PethoMed Bt. . Dr. Meggyesi Veronika
Onkormdnyzata kepviseletében egyeni vallalkozo
képviseleteben

Dr. Pethd Andrea P.H

Nagy Sandor polgarmester
P.H
Dr. Pethd Andrea Dr. Meggyesi Veronika
haziorvos orvos

P.H P H



20

Nagy Sandor
Ki az, aki a 3. szamt hatérozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet 11 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
128/2017. (VIL 19.) szAmt

hatarozata

kozremiikddoi megallapodas jovahagyasarol

(Dr. Meggyesi Veronika - Ujfehérté Varos Onkorminyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a Dr. Raap as Tarsa Eii Bt. (személyes kozrem(ikodé: Dr. Radgp Maria Magdolna) €s
PethoMed Bt. (személyes kizremikodé: Dr. Pethé Andrea) helyett az Ujfehért, Bartok Béla
utca 20. szam alatt mikodé kozponti {igyeleti ellatasba bevondsra keriildé Dr. Meggyesi
Veronika egyéni vallalkozéval (kozremiik6dd orvos: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi
nyilvantartasi szama: 80994, székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 27. 4/14. szam) kotendé

”

kizremiikodoi szerzddést a melléklet szerint jovahagyja. A kozremiiksdst az ligyeleti
szolgalat ellatasaért 12 dras iigyelet utan brutté 40.000- forint/alkalom illeti
2./ az ugyeleti szolgalat ellatdsaért jaré dij fedezetét az Onkormanyzat mindenkori

kdltségvetésében biztositja.
3./ felhatalmazza a polgarmestert a kézremiikodoi szerzédés alairasa.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: polgarmester

Melléklet a 129/2017. (VIIL. 19.) szamu hatarozathoz
KOZREMUKODOI SZERZODES

mely létrejott — egyrészrél: Ujfehérté Varos Onkormanyzata (székhely: 4244, Ujfehérté
Szent Istvan Gt 10; adoszama: 15732475-2-15; torzskényvi azonosité szam: 732473; KSH
szam: 15732475-8411-321-15) képviseli: Nagy Sandor polgarmester) mint kozremuiikodést

igénybe vevo szolgaltatd (a tovabbiakban: Kozremiikodést igénybe vevo),

masrészrol
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neve: Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkoz6 (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Csalad utca
27. 4/14. szdm, adészadma: 68375717-1-35, KSH statisztikai szamjel: 68375717-8621-231-15,
egyéni vallalkozo nyilvantartasi szama: 51656221, képviseli: Dr. Meggyesi Veronika,
személyesen kozremikodé: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi pecsétszama: 80994), mint
kézremiik6dod (tovabbiakban kézrem(iksdo),

(a tovabbiakban egylittesen Felek) kozo6tt, az alulirott helyen és idében, az aldbbi
feltételekkel:

1. .A Felek rogzitik, hogy az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol szo16 t6bbszér modositott
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja értelmében
kozremiikddé kozremiikodoi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mitkodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzédés birtokaban-a _sajat tulajdondban __ vagy
hasznalataban levd targyi eszkézokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
egészségligyl dolgozokkal a kozremikodést igénybe vevd szolgéltatd betegek
részére a kozremikodést igénybe vevd szolgaltaté nevében nyujt egészségiigyi
szolgéaltatast.

2. A Felek rogzitik, hogy a Ko6zremlikodést igénybe vevd mikodteti
Ujfehérté Varos kozigazgatasi teriiletén - mint ellatési teriileten kdzponti iigyeleti
ellatast (szakmakod: 4601), melyre nézve rendelkezik a sziikséges, érvényes és
hatalyos engedélyekkel.

A jelen szerzédés targya

3. A Kozremiikodé a jelen szerzédéssel kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kozremilkodést igénybe vevd haziorvosi kdzponti ligyeleti munkéjaban ellatja az
orvosi feladatokat.

4. A kozremiikodd és a kozremiikodést igénybevevd egyiittesen biztositja a haziorvosi
kozponti ligyeleti ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket az aldbbiak
szerint.

a) A Kozremlikodést igénybevevd kotelezettséget vallal arra, hogy az el6zb
pontban kortlirt tigyeleti idészakokra az ligyelethez biztosit a Kozremiikodo
részére szolgalati gépkocsit gépkocsivezetdvel.

b) Az lgyelet ellatasdhoz sziikséges gyogyszer, kotszer és jogszabalyokban
meghatdrozott valamennyi egyéb szakmai anyag beszerzésérdl a Kdzremiik6do
koteles gondoskodni €s koteles biztositani az altala ellatott {igyeleti id6szakra a
szlikséges eszkozoket és anyagokat.

¢) A Kozremiikodé kotelezettséget vallal arra, hogy a fent emlitett minden
iddszakra az egészségiigyi szakdolgozdkrol gondoskodik.

d) A Koézremtkodést igénybevevo kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja az
tigyeleti helyiséget rezsivel berendezéssel, felszereltséggel, valamint
miiszerezettséggel egyiitt. 2013. februar 1.-t6l az egészségiigyi ellatas
folyamatos miikodtetésének egyes szervezeti kérdéseivel kapcsolatban a
kozponti tigyelet diszpécserszolgaltatas ellatasat az Orszagos Mentdszolgalattal
kotott megallapodas szerint az OMSZ végzi.

A Kozremiikodo kotelezettségei

5. A Kozremiik6doé a kozponti tigyeleti orvosi feladatokat a szikséges, érvényes és
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hatalyos hatésagi engedélyek birtokéban, az abban szerepl6 tartalom szerint, latja el.
Ujfehérté Varos Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete megbizza Dr. Meggyesi
Veronika orvost, mint kézremiik6dét haziorvosi kézponti orvosi ligyelet ellatasaval.
A Kozremiikodd az orvosi feladatokat a hatalyos jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak és protokolloknak, valamint az Ugyeleti Szabalyzatnak megfeleléen
latja el.

A Kozremukodo az tigyeleti orvosi feladatokat a Kézremiikddést igénybe vevd altal
osszeallitott Ugyeleti Beosztas szerinti idében, az Ujfehérté Bartok Béla utca 20.
szam alatti tigyeleti épiiletben latja el.

A Kozremiikodoé haziorvosi kézponti tigyletbe térténd beosztasanak feltétele a 2.
pont szerinti engedélyek, valamint €rvényes és hatdlyos felelGsségbiztositasi
szerz6dés megléte, melynek hitelesitett masolatat koteles a Koézremiiksdd a
Kozremiikddést igénybe vevonek leadni.

A Kozremiik6d6 a haziorvosi kozponti ligyeleti feladatok ellatasa soran vallalja,
hogy a jelen szerz6désbdl szarmazo kotelezettségeinek ellatidsat a  vele
munkaviszonyban vagy polgari szerzédéses jogviszonyban 4ll6, jogszabalyban el6irt
képesitési feltételekkel rendelkezd asszisztenciaval biztositja, illetve gondoskodik a
jogszabalyban eldirt egészségligyi szakdolgozorol. A Kozremiiksdo az tigyeletben
lévo, illetve mas egészségiigyi dolgozoval a gyors, szakszerli ellatas biztositisa
érdekében egylittmiikodni koteles, valamint koteles az eléirt adminisztraciot
pontosan, a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en vezetni.
Az iigyeletre beosztott a Kozremiikod6é orvos akadalyoztatisa esetén - jelentési
kotelezettség mellett - maga gondoskodik helyettesitésérdl, ha ez nem lehetséges,
akkor az tigyelet mitkgdtetGje koteles gondoskodni a helyettesitésrol.
Az ligyeletet teljesité Kozremikdé feladatai kiilonosen:
a) orvosi ellatasban részesiti

— arendeloben megjelent jarbeteget, sériiltet,

— hivésra otthondban, tartozkodasi helyén a fekvbbeteget, sériiltet,

— heti pihenénapon és munkasziineti napokon a folyamatos

gyogykezelésre szoruld beteget;

b) gondoskodik

— a korhazi, szakorvosi ellatasra szoruld beteg kérhazi beutalasardl,
szakorvosi vizsgéalatra, gyogykezelésre utalasarol,
— sziikség esetén a betegnek az illetékes intézetbe torténé szallitasardl.

c) hatdsagi megkeresésre vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt
kiadja a hatdsag részére, illetdleg a kiilon jogszabalyban foglalt téritési dij
megfizetését kovetden a sériiltnek;

d) hatosagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altalanos orvosi vizsgélatot
végez, véralkohol-vizsgéalathoz vért vesz, drogtesztet, illetve egyéb sziikséges
vizsgélatokat végez;

e) rendkiviili esetben (tdmeges sériilés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést
megszervezi, ¢s mindaddig irdnyitja, amig a mentdszolgalat orvosa a
helyszinen a mentés irnyitasat at nem veszi;

f) ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eléirt feladatokat.

g) gondoskodik arrol, hogy a beteg kezeldorvosa megfeleld tdjékoztatast kapjon
az altala nyujtott ellatasrol,

h) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a feladatkorébe
utal.

A Kozrem(ik6do a Kozremikodést igénybe vevd altal biztositott targyi eszkozoket
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koteles rendeltetésszertien és a sziikséges mértékben hasznalni. A rendeltetésellenes
vagy szerzOdésellenes hasznalat miatt keletkez6 kart a Kozremiikodd koteles
megtériteni.

A Kozremiikodé kijelenti, hogy az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztar mint
Finanszirozé ellendrzésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit ismeri, azokat
magara nézve kotelezOnek fogadja el. A Kozremiikodo kotelezettséget vallal arra, hogy
a Finanszirozo szamdra biztositja mindazokat az ellen6rzési jogokat, amelyek a
Finanszirozét a vele szerzédstt Szolgaltatoval (Ujfehérté Varos Onkormanyzata)
szemben megilletik, és teljesiti mindazokat a kotelezettségeket, melyek a szerzédstt
Szolgaltatot a Finanszirozoval szemben az ellenérzés soran terhelik. A Kozremiikodo
az egészségbiztositasi szerv altal végzett ellendrzések soran koteles a szerv
rendelkezésére 4llni, azzal egylittm{ikédni, és biztositani a jogszabaly szerinti
ellenérzési tevékenységek elvégzését.

. A Kdzrem(ikodo az egészségligyi allamigazgatasi szerv éltal végzett ellendrzések soran

koteles a szerv rendelkezésére 4llni, azzal egyiittm{ikddni, és biztositani a jogszabaly
szerinti ellenérzési tevékenységek elvégzését.

A kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallaldsra
vonatkozé szabalyok:

a) A Kozremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a Kozremiikodést
igénybevevo éltal biztositott eszkdzdket, beleértve ebbe az ligyeleti gépkocsit
is, kizarolag az igyeleti egészségiigyi ellatas biztositdsara hasznalja. A
Kozremiikodést igénybevevd altal biztositott eszk6zok, targyi eszkdzok nem
szerzddésszerli hasznalatabol ered6 hiany vagy kar veszélyét teljeskoriien a
Ko6zremiikddo viseli.

b) A Koézremiikodo kotelezettséget véllal arra, hogy teljes felelésséggel tartozik
az orvosi ligyelet ideje alatt végzett tevékenységéért, az tigyeletet ellatd
Kozremiikddo, az esetlegesen helyette eljard iigyeletes orvos és a munkajukat
segitd egészségligyi dolgozd tevékenységéért.

¢) AKozremiikodo felelds minden olyan kar megtéritéséért, amelyet a szerz6dés
targyat képezo szolgaltatas végzése soran a Kozremiikodést igénybevevének,
vagy harmadik félnek okozott, fiiggetleniil att6l, hogy a kart a harmadik fél a
Kozremiikodést igénybevevivel szemben kivanja-e érvényesiteni.

A Kozremlikodd felel azért, hogy betartja a tevékenység végzésére vonatkozo
jogszabalyokat, hatdsagi és egyéb elbirasokat, etikai normakat. A kozremiikods a
tevékenység végzése sordan a szakmai hierarchidban alatta 1évd személyeknek szakmai utasitdst adhat.
A szakmai hievarchiaban felette dllo személyek szdmdara szakmai utasitdst adhatnak. Ezen utasitdsi
Jogok munkdltatoi utasitasokat nem foglalnak magukba, céljuk a szakmai szabdlyok maradéktalan
érvényesiilése és a betegellatas biztonsdagos miikédése."
A Kozremiikodé kotelessége biztositani az Osszes eszkéze és vagyontargya
megOrzését, az azokban bekovetkezé hidny vagy kar veszélyét a Kozremiiksdd
visell.
A Kozremiikodo kotelezettséget vallal arra, hogy az el6zetesen egyeztetett és elkészitett
ligyeleti beosztas szerint
a) hétkdznap du. 19 6rat6l masnap reggel 7 oraig
b) hétvégén péntek du. 19 6ratol hétfo reggel 7 6raig, tovabba
c) hétkdznapra es6 munkasziineti napon a hétvégének megfeleléen a haziorvosi
kdzponti orvosi tigyeletet 14t el a 4244 Ujfehérto, Bartok Béla u. 20. szam alatti
orvosi rendeldben. ”
A Kozrem(ikodo véllalja, hogy az tigyeletben felhasznalt gydgyszerekr6l, kotszerekrél,
vegyszerekrSl pontos, naprakész, a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld nyilvantartast
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vezet.
A Kozremiikodést igénybe vevé kotelezettségei

21. A Kozremiikodést igénybe vevé gondoskodik arrél, hogy Kézremiikodd az Ugyeleti
Beosztast idében megismerje.

22. A Kozremiikodést igénybe vevo a szerzodésszeri feladatellatasaért a jelen szerz6dés
23. és 24. pontjai szerint teljesiti a Kézremiikoddnek jaro dijazast.

Dijazas, fizetési feltételek

23. A Kozremiikodot az ligyeleti szolgalat ellatasaért 12 oras ligyelet utan brutto 40.000.-
Ft/alkalom, azaz brutté Negyvenezer forint alkalmanként dijazas illeti meg, melyet a
Ko6zremiikodést igénybevevé havonta a szamla keltét kovetd 15 napon beliil utal at a
Kozremiikodo altal leadott és a Kozremiikodést igénybe vevé altal befogadott szamla
ellenében. A dij HUF-ban értendd.

24. A szamlat Ujfehértd Varos Onkormanyzata részére kell kiallitani és megkiildeni (4244
Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.). A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld szamla
elkészitéséért a Kozremiiksdo felelds. A Kozremiikodést igénybevevd a Kozremiik6do
altal a targyhot kovetd honap 15. napjaig 1 példanyban kidllitott és a Kozremiikodést
igénybevevd altal befogadasra kertilt szamla ellenértékét a kiallitas keltét kovetd tizenot
napon beliil a Kozremikddének a befogadott szdmldn szerepld bankszamlajara
atutalassal teljesiti.

25. A jelen szerzddést barmelyik fél a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozatdval a
kovetkezdé naptari honap utolsé napjaval, indokolds nélkiil felmondhatja. A
felmondas nem akadalyozhatja és nem veszélyeztetheti a Kozrem{ikodést igénybe
vevo altal biztositando folyamatos ellatast.

26. A Kozremiikodést igénybe vevd a jelen szerzédést indokolassal, azonnali hatallyal
egyoldaluan felmondhatja, ha Kozremtikodd szerzédéses kotelezettségét irasbeli
felszolitas ellenére sem, vagy nem megfelel6en, illetve késedelmesen teljesiti. Az
azonnali hatalyu felmondds nem akadalyozhatja, €s nem veszelyeztetheti a
Kozremiikdést igénybe vevé altal biztositando folyamatos ellatast.

Vegyes rendelkezések

27. A jelen szerz6dés - a kozremtik6do éltal beszerzendoé sziikséges engedélyek jogerére
emelkedésének napjan, de leghamarabb 2017. augusztus 15. napjan — ép hatalyba,
¢s hatarozatlan idére szol.

28. A jelen szerzOdés csak a Felek egybehangzd akarat elhatdrozdsa esetén, irdsban
modosithatd. Az egyoldalu szerz6désmodositas semmis.

29. A jelen szerzddés teljesitését érintd barmilyen koriilményben bekdvetkezett valtozast
a Felek haladéktalanul kotelesek egymas iranyaba jelezni.

30. A Kozrem(ik6dd tovabbi kozrem(ikodsi szerzodést nem kothet, kivéve, ha a
kdzremiikodo altal igénybe vett kozremiik6do személyesen nyujt szolgaltatast.

31. A Felek rogzitik, hogy jelen szerzddést évenként egy alkalommal, az énkormanyzati
koltségvetés elkészitésekor feliilvizsgaljak, és a finanszirozasi feltételek valtozasa
esetén modositjak.
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32. Amennyiben a jogszabalyok valtozasa, vagy mas koriilmények indokoljak, a jelen
szerzbdés kozos megegyezéssel torténd modositasanak, illetve megsziintetésének is
helye lehet.

33. A Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat békés targyalasok wtjan, kozvetleniil rendezzenek.
Amennyiben ez a jogvita felmeriilésété] szamitott harmine napon beliil nem lehetséges,
a Felek kikotik a jelen jogiigyletbdl eredd vitds kérdéseik rendezésére hataskortdl
fiiggben a Nyiregyhazi Jarasbirdsig vagy a Nyiregyhazi Torvényszék kizarolagos
illetékességét.

34. A jelen szerzbdésben nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykényv vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségiigyi
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

35. A Felek a jelen szerzodést az egészségligyi szolgaltatis gyakorlasdnak altalanos
feltételeirdl, valamint a miiksdési engedélyezési eljarasrol sz616 tobbszdr médositott
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 12. §-a alapjan kototték.

A jelen szerzédés négy mindenben egyez$ példanyban késziilt, melybsl harom példany a
Kozremiikddést igénybe vevét, egy példany a Kozremiiksdot illet meg.

A jelen szerz6dést a Felek elolvasas €s értelmezés utdan mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagydlag irtak ala. :

Kelt, Ujfehérté 2017.. .....ueun..........

Jjogi ellendrzés penziigyi ellenjegyzés

...............................

Ujfehérto Véros Onkormanyzata mint
Kozremiikodést igénybevevd képviseletében Kozremiikodo
Nagy Sandor polgdrmester

PH PH

5. napirendi pont megtargyalisa

5./ Beszamolo a 2016/2017. nevelési év szakmai munkajanak értékelésérdl
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-157/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor

Téajékoztatom Onoket, hogy a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga az elbterjesztést
megtargyaldsra és a melléklet szerinti hatdrozati javaslatot 3 egyhangll igen szavazattal
elfogadasra javasolja a képviselo-testiilet részére. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e

kérdés, észrevétel, vélemény?

Viradiné Istenes Erzsébet bejelentette érintettségét.
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Nagy Sandor
Ki az, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet a 11 egyhangl igen szavazattal elfogadta ¢s az alabbi hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
129/2017. (VIIL. 19.) szami

hatarozata

2 2016/2017. nevelési év szakmai munkdjinak érékelésérél sz616 beszamolo
elfogadasardl

A KEPVISELO-TESTULET

1./ A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. §. (2) bekezdés h) pontja alapjan,
a fenntartasaban mitk6dé Lengyel Laura Ovoda 2016/2017. nevelési évr6l sz616 beszamolojat
megtargyalta és a melléklet szerint elfogadja.

2/ A koznevelési intézmény 2016/2017 nevelési évben folytatott pedagdgiai-szakmai
munkajat, és a pedagdgiai programban foglaltak végrehajtasat eredményesnek itéli.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

6. napirendi pont megtargyalasa

6./ Tajékoztatd az dnkorméanyzat foglalkozast eldsegitd intezkedéseirdl
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor
Téjékoztatom Ondket, hogy a Pénziigyi Bizottsdg a tdjékoztatot 3 egyhangu igen szavazattal
tudomasul vette. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés? Ha nincs, a napirendi pont
vitajat lezarom. Ki az, aki a tajékoztatot tudomasul veszi?

A képviselo-testiilet 11 egyhangii igen szavazattal tudomasul vette.

7. napirendi pont megtargyalasa
7./ Thjékoztaté Ujfehértd Varos Onkorményzata dnkormanyzati tarsuldsokban, egy€b
szervezetekben, gazdasagi tarsasagokban valé részvételérdl
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2017.
Eléado: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor
Téjékoztatom Onoket, hogy a Pénziigyi Bizottsag a tdjékoztatot 3 egyhangl igen szavazattal

tudomasul vette. Egy dologra szeretném felhivni a képviselé-tarsaim figyelmét, hogy 2009.
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november 24. 6ta folyik a Virosfejlesztési Varostizemeltetési Nonprofit Kft. felszamolasa, még
mindig nem zarta le a bir6sag, illetve a felszamold. Illetve egy honapja a birdsag tigy dontétt,
hogy a felszamol6tél megvon minden jogot, magatol a felszamold cégtdl és személyesen a
felszamol6tol is és uj felszamolot jeldl ki. Hogy ennek egyébként milyen jogkdvetkezményei
lesznek, ezt még jelen pillanatban nem latjuk, hiszen mi mint érintettek kaptunk tajékoztatast
rola. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés? Ha nincs, a napirendi pont vitajat lezdrom.
Ki az, aki a tajékoztatdt tudomasul veszi?

A képviselo-testiilet 11 egyhangt igen szavazattal tudomasul vette.

8. napirendi pont megtargvaldsa
8./ Kozérdekt bejelentések, kérdések

Nagy Sandor
Interpellacio elézetesen irdsban nem érkezett. Van-e valakinek bejelentenival6ja?

El0zetesen annyit jelzek, hogy Kiskereki polgarmester ura, alpolgarmester Asszonyt kereste,
hogy augusztus 12-én lesz a testvértelepiilés falunapja, oda vérja a képviseld-testiiletet.
Nyilvan, ha megkapjuk az irdsos megkeresést, akkor mindenkinek atkiildém és akkor arra
vonatkozdan varnank visszajelzést ebben a vonatkozasban.

Ahogyan jeleztem a hosszi kozigazgatasi sziinet eltt van néhény téma, amiben a jové héten
rendkiviili képviseld-testiileti {ilés megtartasara fog sor keriilni.

Szilagyi Péter
Szeretném elmondani, hogy én ezt a szavazat1 aranyt tegnap néztem, lezongoraztam a fejemben,

hogy vajon mi hajthatja ezt a dolgot? Es most mér azért vilagos szamomra, hogy kinek 4llt ez
az érdekében, hogy ez tigy alakuljon, ahogy alakult. Nekem ez fontos volt, és alatAmasztotta
azt, amit én felételeztem. De sajnalattal kell konstatalnom ezeket a dolgokat. Fl kell mondanom,
hogy minden rendezvényen amit a varos, vagy a miivel6dési kozpont szervez, nyilvan én sem
tudok részt venni, de nagyon sokan a képviselok koziil még télem is joval kevesebbszer vesznek
részt. Es azok mondanak véleményt egy szakmai pélyazatrol, akik esetleg a rendezvényeikre
sem szoktak eljonni, sem a kultirhdznak, sem a muzeumnak. En, Szilagyi Péter képviseld
egylittmiik6dom a mizeummal, én Szilagyi Péter magéanemberként és képviseloként 2010. ta
azért mikodtem, hogy a mizeum miikodjon, a kulturhaz miksdjon, a telepiilés lakossaganak
az érdekeit szolgalja. Es ez most sajnalatos médon kockaztatva lesz, ez az egészséges mikodés.
Sajnalom, hogy nem tudtam bizonyos kérdéskért megismerni, de hangsulyozom, hogy
pontosan tudom, hogy mi van a szavazati aranyok mogott.

Varga Anna
Szeretném hangsulyozni azt, hogy ahhoz, hogy egy intézmény miik6djon, nemcsak

intézményvezeté kell, mert itt mindenki elfelejtette azt, hogy ez egy csapatmunka. Tehat nem
csak egy intézményvezetére van sziikség, hanem koriilotte azokra az emberekre, akik segitik,
vagy éppen jo tanaccsal irdnyitjak is a munkat. Es az, hogy egy intézményvezetd van, azt a sajat
jo példamat is tudom emliteni. Az intézményvezetd hidba fog barmit is csinalni, ha nincs
mellette egy olyan csapat, aki segiti azt, hogy az a rendezvény, vagy az a program, amit 6k
csindlnak k6zosen, az szépen és ugy zajlodjon, ahogy az illik. Es mindenki elfelejtkezett arrol,
hogy dolgozok is vannak. Mert a polgarmester Ur is csak a vezetdt emlitette. A dolgozo is épp
olyan ét€kli ember, mint a vezetd. A vezetd iilhet az asztal mellett, ha nincs mellette egy team,
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ami segiti a munkajat. Még azt is hozzateszem, hogy ez egy nagyon igaz mondas: ,,J6 vezetd,
nala okosabb emberekkel dolgozik, hogy segitse a munkat”. Koszondm szépen.

Nagy Sandor
Megszolittatott képviseld Asszony, nem biztos, hogy szerencsés volt. Akkor egy fél mondatban
hadd reagaljak ra.

.Megette a fene” azt az intézményvezet6t, akit minden egyes dolgozoéja egyforman szeret.
Ebben én szentiil meg vagyok gy6z6dve, mert nyilvan ez azt jelenti, hogy akkor nem kévetel
senkit6l semmit, mindenki azt csindl, amit akar, ahogy az O kénye — kedve akarja és tigy lehet

~népszertl” egy intézményvezetd. Nyilvan lehetne err6l vitat folytatni, hogy miért alakult ki igy
ez az egész helyzet. En még egyszer mondom, hogy rendkiviil sajnalom ezt a dontést a testiilet
részérdl, nyilvan fegyelmezett vagyok és tudomasul veszem. De nem biztos, hogy most harom,
vagy négy embernek a véleménye alapjan kellett volna a testlilet egy részének véleményt
formalni. Bzt én nekik is elmondtam, Ok is tudjak az én véleményemet ezzel kapcsolatosan. Es
sajnalom, hogy ezt a valasztaskor kell kinyilvanitni nekik és nem elézetesen kellett volna ebbe
belemenni részleteibe. K&szondm szépen.

Varga Anna
Idézem polgarmester Urat: Megette a fene azt a vezet6t, akit mindenki szeret. Azt a vezet6t is

megette a fene, akit mindenki utdl. Mert egy vezet6t azért, 5-10 ember koziil valakinek
kedvelnie kell, mert ha mindenki utdlja, ott mar a vezet6vel van valami gond. Nem biztos, hogy
10 embernek rossz a természete. A masik meg az, hogy még mindig azt érzem ki mindenkinek
a szavabol, hogy ha nem vezet, akkor nem ember. Mert a polgarmester Ur szavabol is most ezt
hoztam ki.

Nagy Sandor
Nem ilyet mondtam.

Varga Ann

VegyunK mar tudomast arr6l, hogy itt vagyunk a testiiletben, van egy vezeid, aki iranyitja az
egészet. Na de van egy csapat is, aki segiti a munkajat. Meg plusz még egy hattércsapat, aki
onnan segiti a munkéjat. Es akkor azt mondjuk, hogy nem a polgarmesteriink érdeme, hanem
csapatmunka. Mert csapat vagyunk. Es ha a takarité is benne van ebben a csapatban, akkor a
takaritond is benne van ebben a csapatban, akkor a takariténo is ugyanolyan értékii ember, mert
hozzAadta a sajat munkajanak az értékét. Nem szabad lenézni azért. A dolgozok is hozzaadtik
az 6 értékes munkdajukat ahhoz, hogy igy mtikodjon.

Nagy Sandor
Sajnalom képvisel6 Asszony, hogy igy értékelte amit én elmondtam, mert nem err6l beszéltem.

Puskas Laszlo

Nem is értem. ,,Se fiile, se farka” annak amit mondassz, Anna! Senki nem az intézményben
dolgozéknak a munkdjarol dontstt. Van egy intézményvezet6i palyazat és arrol dontottiink.
Elmondta mindenki a véleményét arrél, hogy az intézmény vezetését hogy latja az elmult
id§szakban. Nyilvanvald, hogy ez, az intézményben dolgozok nélkiil alapvetden nem mikddik.
De a vezetd nélkiil sem muikodik. Tehat az az intézmény, amelyik jol mikodik, az nem attol
miikédik jol, nem csak att6l miikadik jol, mert a kollégak jol dolgoznak, hanem attol is, mert a
vezetd iranyitja ezt a munkat, azon kiviil, hogy nyilvanvalé mindenkinek el van ismerve ebben
a torténetben a munkéja. Lehet, hogy ezt nem mondtuk ki, de most az intézményvezetdi
palyazatrél szavaztunk.
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Szilagyi Péter

Azt hittem, hogy ,,unalmas lesz” ez a testiileti {ilés is, de meglehetdsen érdekes, szamomra
izgalmas. Nem is értem a Tisztelt képviseld Asszonyt, hogy most hogy jon ide a dolgozéknak
adolga. Hiszen nem errél van szé, palyézatrol volt sz6, vezetét kellett valasztanunk. Ez abszolut
nem volt targyalva a napirenden. Ez az egyik része. A masik része, hogy:,,Na végre! Ugye csak
kitetszett ,,nyefegni”, amit én kérdeztem, arra voltam kivéncsi, hogy miért? Akkor miért
tartozkodott, vagy miért igennel szavazott? Es akkor kideriil a végére, hogy ,.tiz dolgozbol
tizen utaljak az intézményvezetot.

Nagy Sandor

Bocsénat! Ot 4llandé dol gozdja van az intézménynek.

Szilagyi Péter
Na most, ha ez igy van, tételezziik fel, hogy igy van, hogy mindenki utdlja az itt il6k koziil az

intézményvezet6t, hat akkor miért nem jelezték? En szerintem mostanéban benn voltam ,,15-
sz0r” a muzeumban, illetve a kultirhazban is. Tessék: Kedves dolgozdk miért nem tetszettek
jelezni nekem? Mert? Mi a gond énvelem? Igazsagos probalok lenni. Elmondhattdk volna ugy,
ahogy a polgarmesternek.

Nagy Sandor
Testiileti tilésen vagyunk, a képviseld-testiilet tilterjeszkedik most mar a napirendeken, meg az

egyebeken. Ugyhogy koszonsm szépen.

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el, Nagy Sandor polgarmester ar a
nyilvéanos {ilést 16 6ra 45 perckor bezarta.

Jasl
dr. Sziics Andrea
jegyzé

Nag{z sﬁdor
polgirmester
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JELENLETI IV

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2017. julius 19-ei nyilvanos iilésérol

NEV
1. Nagy Sandor
2. Banka Attila
3. Béres Levente
4. Molnarné Dudas Tiinde
5. Molnarné Mésziros Agnes
6. Puskas Laszlo
7. Suhaj Istvan
8. Szilagyi Péter
9. Sziics Laszloné
10. Téth Janos

11. Varga Anna

12. Varadiné Istenes Erzsébet
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UJFEHERTOI POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

UJFEHERTO VAROS
KEPVISELO-TESTULET
UGYRENDI BIZOTTSAGANAK
ELNOKE

Szama: 2- 54/2017.

MEGHIVO

Ujfehérté Viros Képviselo-testiiletének Ugyrendi Bizottsagit
2017. jalius 18-an (kedd) du. 14,30 6rai kezdettel tartandd
nyilvanes iilésre dsszehivom

A bizottsagi iilés helye: Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal — Targyal6 helyiség (4244 Ujfehérto,
Szent Istvan ut 10. sz.; fsz.: 8. sz.)

A bizottsagi iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Eléterjesztés kozponti tigyelet ellatasara kozremiik6dé bevonasarol
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-160/2017.

Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Egyebek

ST

Ujfehérté,2017. julius 13.

Véradiné Istenes Erzsébet s.k.
UB elndk



UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

KEPVISELO-TESTULET
TARSADALMI KAPCSOLATOK
BIZOTTSAGANAK

ELNOKE

Szama: 2-55/2017.

MEGHIVO

Ujfehérto Varos Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapesolatok Bizottsagat
2017. jalius 18-an (kedd) du. 15,30 6rai kezdettel

nyilvanos iilésre dsszehivom

A bizottsagi iilés helye: Az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal TanAcskozoterme (4244
Ujfehérto, Szent Istvan Gt 10. sz.; fsz.: 8.)

A bizottsagi iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Elbterjesztés a Zajti Ferenc Helytérténeti GyUjtemény, Mivelédési Kézpont és Konyvtar
igazgatoi (magasabb vezetd) dllashelyére beérkezett palyazatok elbiralasardl
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eloterjesztés kozponti tigyelet ellatdsara kdzremiikods bevonasardl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-160/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ Beszamol6 a 2016/2017. nevelési év szakmai munkajanak érték
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-157/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ Egyebek
Ujfehérto,2017. jilius 13.

Banka Attila s.k.
TKB elnicke



UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérto, Szent Istvén Gt 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

UJFEHERTO VAROS
KEPVISELO-TESTULET
PENZUGYI BIZOTTSAGANAK
ELNOKE

Szdma 2-56/2017.

MEGHIVO

Ujfehérté Varos Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsagat
2017. jilius 18-in (kedd) du. 16,30 6ra kezdettel

nyilvinos iilésre dsszehivom

A bizottsagi iilés helye: Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal — Targyalo helyiség (4244 Ujfehérto, Szent
Istvan Gt 10. sz. fsz.: 8. sz.)

A bizottsdgi iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Eldterjesztés Ujfehérté Véros Onkorményzata 2017. évi dsszesitett kdzbeszerzési tervének
modositasarol
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-162/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Tajékoztato az Snkorményzat foglalkozast eldsegitd intézkedéseirdl
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2017.
El6ado6: Nagy Sandor polgarmester

3./ Tajékoztatd Ujfehértd Varos Onkorményzata onkorményzati tarsuldsokban, egyéb
szervezetekben, gazdasdgi tarsasagokban valo részvételérsl
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

4./ Egyebek



Mint Szamvizsgalo Bizottsags

1./ El8terjesztés az Ujfehérto, Vasvari Pal utca 1. szam alatti Tarsashdz 2017. junius havi
pénziigyi egyenlegének véleményezésérsl
(frasbeli eléterjesztés alapjan)

Széma: 3-156/2017.
Eldadé: Nagy Sandor polgarmester

Ujfehértao,2017. jlius 13.

Molndrné Mésziaros Agnes s.k.
PB Elnok




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvéan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 2-53/2017.

MEGHIVO
Ujfehérté Viros Képvisels-testiiletét
2017. jilius 19-én (szerda) du. 16 érai kezdettel
nyilvanosiilésre osszehivom

A_testiileti iilés helye: ,,Nonprofit K6zdsségi — Szolgaltaté Haz” 4244 Ujfehérto, Rakoczi
Ferenc utca 2., - (volt kollégiumi épiilet)

A testiileti iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1. a) Tajékoztato a legutdbbi testiileti iilés Ota tortént eseményekrdl, targyalasokrdl
Szama: 3-159/2017.

(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester, Szfics Laszloné alpolgarmester

b) Eldterjesztés a lejart hataridej( hatdrozatok végrehajtasarol
Szama: 3-158/2017.
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Elb6adé: Nagy Sandor polgarmester

¢) Ismertetés az atruhdzott hataskérben hozott dontésekrél
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-155/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eléterjesztés Ujfehértd Varos Onkorményzata 2017. évi dsszesitett kozbeszerzési tervének
modositasarol
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-162/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ Elbterjesztés a Zajti Ferenc Helytorténeti Gytijtemény, Miivel6dési Ké6zpont és Kényvtar
1gazgat6i (magasabb vezetd) allashelyére beérkezett palyazatok elbirdlasarol
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-164/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester




4./ Elbterjesztés kozponti ligyelet ellatasara kozremiksdéd bevonasardl
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-160/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

5./ Beszamol6 a 2016/2017. nevelési év szakmai munkéjanak értékelésérsl
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-157/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

6./ Tajekoztatd az dnkormanyzat foglalkozast elésegitd intézkedéseirdl
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-163/2017.
Eléado: Nagy Sandor polgarmester

7./ Téjékoztaté Ujfehérté Véros Onkorményzata onkormanyzati tarsuldsokban, egyéb
szervezetekben, gazdasagi tarsasdgokban vald részvételérsl
(frasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-161/2017.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

8./ Kozérdekli bejelentések, kérdések

Ujfehérté,2017. jilius 13.




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 3-159/2017.
ELOTERJESZTLS
- a képviselé testiilethez —

a legutobbi testiileti tilés ota tortént eseményekrdl, targyalasokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujfehérté Varos Képviseld-testiilete és Szervei Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl szolé
13/2014. (X. 31.) dnkormanyzati rendelet 8. §. (5) bekezdés d), valamint a 10. §. (5) bekezdés
b) pontjai alapjan a polgarmester t4jékoztatast ad az elézd testiileti iilés ota tett fontosabb
polgarmesteri €s alpolgarmesteri intézkedésekrol, targyalasokrol és jelentésebb eseményekrdl.

Ennek alapjan az alabbi eseményekrfl, targyaldsokrol tajékoztatom a Tisztelt Képvisel-
testiiletet: '

2017. janius 30-4n alpolgarmester asszony képviseldi fogaddérakon vett részt.

Szintén ezen a napon délutdn alpolgarmester asszony a Tarnai Tanoda meghivasara a helyi
pedagogusok altal tartott sziil6éi értekezleten kapott tdjékoztatast a tanoda miikdésérdl.

2017. julius 3-4an, 4. —én szabadsagon voltam.

2017. jolius 5-én alpolgarmester asszonnyal, jegyzén6vel kozosen részt vettiink a Zajti Ferenc
Miivelddési Kozpontban megtartott tajékoztaton a Fiirtds Fesztivallal kapcsolatosan, ahol jelen
voltak a rendérség, a polgarérség képviseléi is, valamint mindazok, akik a Fesztival
lebonyolitasaban jelentds szerepet vallaltak.

Szintén ezen a napon délutan megbeszélést folytattunk jegyzénével kdzdsen Trenka Zoltan
tervezé Urral az 55 lakds tetdtér beépités miiszaki lehetdségeir6l. Tervezd tr jelenleg vizsgalja
a lehetOségeket, a késobbiek soran adok errdl részletes tajékoztatast.

2017. julius 6-an a Szabolcs Takarékszovetkezet kiildottgytilésén vettem részt Nyiregyhazan.

2017. jolius 7-én rendkiviili képviselo-testiileti iilésen voltam jelen, ahol a képviseld-testiilet
az Ujfehérto Sportegyestilet kérelmérél dontott.

Szintén ezen a napon délutén alpolgarmester asszonnyal kézdsen fogadtuk a Fiirtds Fesztivalra
meghivott testvértelepiilés delegaltjait. (Lengyelorszagbol Zarow, Karpataljarél Gut Kozség,
valamint Magyardécse testvértelepiilés)



2017. jolius 8-4n a II. Flirtos Fesztivalon voltunk jelen alpolgérmester asszonnyal, jegyzonével,
aljegyzOnével kézosen. Ezuton is szeretném megkdszonni a tartalmas, szinvonalas,
szorakoztaté programok lebonyolitdsahoz nytjtott segitséget azoknak, akik lehetévé tették és
segitettek, hogy maradand6 és a folytatasra alapot adé, élményekkel teli Fesztival keriiljon
megrendezésre.

2017. julius 10-én megtértént a Rakoczi ut 2. szém alatt megépiilt futépélya és fitness park
atadasa a Sportkézpontok Igazgatosaga részérél, amit még ugyanezen a napon megnyitottunk
a nagykdzonség eldtt, Gjabb sportolési lehetdséget nytjtva a varos lakossaga részére.

Ugyanezen a napon helyszini egyeztetést folytattunk az illetékesek bevondsaval az Istensziilé
Oltalmarol Elnevezett Gorogkatolikus Altalanos Iskola és Ovoda elé tervezett gyalogatkelGhely
vonatkozdsaban. A Kozlekedési Feliigyeléség altal elbirt kdvetelményrendszer miatt teljes
egészében 1j terveket kell készittetniink, melyhez be kell vonnunk ujabb szakhatosagokat,
illetve a vilagitas vonatkozasdban megfeleléségi méréseket kell elvégeztetniink.

2017. jalius 12-én rendkiviili képviseld-testiileti iilésen voltam jelen, ahol a képviselO-testiilet
dontétt:

e az Eurépai Autémentes Nap ,,Tiszta, kdzosségi és intelligens mobilitds” témakord,
»K0z0s ut, k6z8s jov8™ jelmondatli programokhoz térténd csatlakozasrol

* a ,Helyi kozosségi kozlekedés normativ tdmogatasi kérelem benyljtasarol” szolo
95/2017. (V.30.) szamu hatarozat médositasarol

e Tulajdonosi hozzajarulas 6nkormanyzati ingatlan hasznalatarol

* a 3000 adagos fézokonyha tizemeltetésével kizétkeztetési szolgaltatds ellatasa’targyu
Kbt. 113.§ szerinti nyilt kozbeszerzési eljaras meginditasarol

Szintén ezen a napon Dr. Galambos I1diké a Nyiregyhazi Jardsi Hivatalvezetd Asszony, illetve
Sallai Istvan a Foglalkoztatasi Osztaly vezetéjének részvételével tajékoztatdt tartottunk hivatali
helyiségemben az tjfehértoi jelentdsebb véllalkozasok jelenlévé képviselével,a GINOP 5.2.1.-
es, illetve az 5.1.1.-es palydzati lehetéségekrdl, 25 év alatti, illetve 25 év feletti munkavallalok
vonatkozasaban.

Ugyanezen a napon délutdn Nagykalloban a Dél-Nyirségi Foglalkoztatdsi Paktum alairdsan
vettem részt. A paktum feladatairol kiadott sajtokdzleményt teljes terjedelemben mellékelem
az elbterjesztéshez.

2017. julius 13-4n délutan a Nonprofit Szolgaltatohdzban a Kosarlabda Vilagbajnoksagon elért
IL. helyezése alkalmabél koszontsttiik Papp Klaudiat {innepélyes keretek kozott, csaladja és a
meghivott vendégek tarsasagiban.

Tajékoztatom tovabba a Képviselo-testiiletet, hogy a 81/2014. (V. 28.) szamu hatarozataval
dontott a Képvisels-testiilet az Allami Szamvevészéki vizsgélathoz kapcsolodo intézkedési terv
elfogaddsarol. Ezen hatarozat mellékletét képezi az Allami Szamvevészék polgarmester részére
tett, intézkedést igénylé megallapitdsai és javaslatai, melynek 1. d) pontja az alabbiak szerint
rendelkezik: ..,, a szallitéi kitettség és az Adossagrendezési tv. 4. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban
megjelolt helyzet kialakulasanak elkeriilése érdekében, meghatérozott gyakorisaggal szamoljon
be a Képvisels-testiiletnek az Onkorményzat lejart szallitéi allomanya alakulésardl. Intézkedjen



a szallitoi szdmldk esedékesség szerinti kiegyenlitésérdl vagy a lejart tartozasok
atlitemezésér6l.”

Ennek alapjan tajékoztatom Onodket, hogy 2017. julius 13-ai allapot szerint Ujfehérté Véros

Onkorményzatanak lejart, 30 napon tuli szallitéi allomanya nincs.

Keérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy a tajékozatét megtargyalni és tudomésul venni
sziveskedjen.

Ujfehérto,2017. jalius 13.

7Y
Nag andor
polgarmester
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"Dél-Nyirségi foglalkoztatasi

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007 paktum létrohozdsa™

SZECHENYI @

A projekt az Eur6pai Unié tdmogatdsival, az Eur6pai Szocidlis Alapbl és hazai kozponti koltségvetdsi eldirdnyzatbdl vissza
nem téritendd tdmogatds formajaban keriil finanszirozasra.

SAJTOKOZLEMENY

Nagykéllé Viros Onkormanyzata, a Dél-Nyirségi Tébboéla Onkormanyzati Kistérségi Térsulds és a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal konzorcium keretében kivanja megvalésitani jelen helyi pakium
létrehozésdra irdnyul6 projektjét. A konzorcium célul tiizte ki a térségben az emberi erdforrésok fejlesztését, a
foglalkoztatas 6sztonzeését €s a térsadalmi egyiittmiikodések tdmogatésat. A projekt célja a Palyazati Felhivéassal
osszhangban a Nagykdlléi és Nyiregyhézi jarisban helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés, paktum létrehozisa,
illetve foglalkoztatdsi €s képzési programok megvalésitdsa, a helyi munkaerd minbségének és
foglalkoztathatdsagénak javitisa, a gazdasig fellenditése, a foglalkoztatisi szint névelése, a lakossag
¢letszinvonalinak névelése, a jaras fejlodési potencidljanak erdsitése érdekében. A projekt tovabbi célja olyan
komplex programok megvalésitisa, mely a termelékenység javitisin keresztil, néveli a térség
versenyképességét. A program megvalésitdsdba mind a civil, mind a k6z-, mind pedig a versenyszféra bevonasra
keriil, igymint megyei 6nkorményzat, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, vallalkoz4sok érdekképviseletei stb.

A projekt kertében 6ndlléan timogathat6; 6nalléan nem tamogathaté és kotelezéen megvaldsitando, énilléan
nem tamogathato, de kételezGen megvaldsitandd tevékenységek is megvalositésra keriilnek az aldbbiak szerint:

Onilléan tdmogathat6 tevékenysépek:

A) Foglalkoztatisi megéllapodisok (paktumok) programrész
- tanulmanyok kidolgozisa

- egyiittmitk6dcsi megéllapodasok elkészitése, szervezeti és mitkddési szabalyzat elkészitése
- partnerség-€pités

- kapacitisok erfsitése, informdaciédramlis javitisa

- egyuttmiik6dési hal6zatok kialakitisa

- projektjavaslatok kezdeményezése

- munkahelyek megtartisanak, teremtésének osztonzése

- véllalkoz4si tandcsadasi rendszer miikodtetése és fejlesztése

- honlap kialakitisa

- rendezvények szervezése

B) Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatisihoz kapcsoléd6 programrész:
- foglalkoztatast elbsegit6 képzésben torténd részvétel timogatisa

- elhelyezkedést segitb tamogatasok

- munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybe vételével kapcsolatos tAmogatisok

- onfoglalkoztatéva vélas timogatis

- a foglalkoztatas-egészséguigyi és képzési alkalmassigi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése
- egy¢éb munkaerGpiaci tevékenységek

Onilléan tdmogathaté s kételezben megvalésitandé tevékenységek:

A) Foglalkoztatasi megéllapod4sok programrész:

- foglalkoztatasi paktum Iétrehozisa

- részletes foglalkoztatasi stratégia, akciéterv kidolgozasa
- munkaprogram, projektterv kidolgozisa

- igényfelmérések elvégzése

- paktumiroda felllitdsa és miikddtetése

- mitk6dési tapasztalatok Ssszegyiijtése

- parinerségi bevonas dokumentalisa

- minbsités megszerzése

- figyelemfelkeltés
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"Dél-Nyirségi foglalkoztatasi
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SZECHENYI {8

A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatsaval, az Eurépai Szocidlis Alapbdl és hazai kézponti kéltségvetési elirdnyzatbél vissza

nem téritendd tdmogatds formajiban keriil finansziroz4sra.

£,

- Megval6sithatésagi tanulmany elkészitése
- mas paktumokkal val6 egyiittmiikodés, tevékenység 6sszehangoldsa

B) Munkaer6piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsihoz kapcsoléd6 programrész:
- foglalkoztatas tAmogatasa, 6nfoglalkoztatéva valds tAmogatisa
- célzott képzések, foglatkoztatisok timogatisa

On4lléan nem tdmogathaté, de kételezien megvalésitandé tevékenységek
- nyilvanossag biztositas

- projektmenedzsment tevékenység ellatisa

- gyermekellatasi szolgaltatisok helyzetének bemutatisa

Onélléan nem timogathat6, vilaszthaté, kiegészitd tevékenységek:

C) Befektetésdszttnzés:
- befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo tevékenység megvaldsitisa

A projekt célcsoportjai: alldskeresd hatrinyos helyzetii személyek, illetve inaktivak. A paktum szervezet
mitkddési teriilete a Nagykalléi jaras teljes teriilete, illetve a Nyiregyhézi jérast tekintve Ujfehérto telepiilés.

A projekt kertében villalt indikatorok:

- a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama: 25 £5

- a foglalkoztatasi paktum kertében 4llishoz juték kéziil a témogatis utdn 6 hénappal allissal rendelkezék
szama: 8 f6

- a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék szidma: 80 f6

- képzésben részt vevd célcsoport tagok szdma: 26 £3

A projekt teriilet-specifikus pontozasi szempontoknak valé megfelelése:

- a projekt keretében tervezett fejlesztés 5, a SZSZB Megyei Teriiletfejlesztési Programban szerepld prioritdshoz
is illeszkedik

- a projekt decentrumban valésul meg (Nagykall6, Nyiregyh4za)

- a tervezettek szerint a projektjavaslat célrendszerében, illetve a tervezett partnerségi korben helyet kapnak a
szocidlis gazdasag szerepl6i

- a projektjavaslatban terveztiink befektetéssztonzési tevékenység megvalésitasival is

- a projektben nem terveztiink helyi termék vagy szolgéltatasfejlesztéshez kapcsolodé kiegészité ESZA elem
megvaldsitisival

- a pély4zatban villalt képzettek és foglalkoztatottak 1étszama 25 £6

- a palyazatban véllalt képzettek szdma 25 £5.

A tdmogat4s bs; e

A thmogaths dsszege 130.973.420 Ft.

Nagyk4llé Véros Onkormanyzata: 9.894.800 Ft
Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Térsulés: 13.668.300 Ft
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A projekt az Eur6pai Unié tdmogatisaval, az Eur6pai Szocidlis Alapb6l és hazai kézponti kéltségvetési eléuényzatbél vissza
nem téritendd tAmogatas formdjdban keriil finanszirozisra,

"Dél-Nyirségi foglalkoztatsi

.5.1.2-15- - -
TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007 paktum létrehozasa"

A mai napon iinnepélyes keretek kotott megtortént a Paktumszervezet megalakuldsihoz sziikséges
egyittmiikodési megallapodas alairasa.

Paktumszervezeti tagok:
1. Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Nagykallé Varos Onkormanyzata
4. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
5. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6. Biri Kézség Onkormanyzata
7. Bokény Kozség Onkormanyzata
8. Kallésemjén Nagykozség Onkorméanyzata
9. Ujfehérté Varos Onkormanyzata
10. Balkany Varos Onkormanyzata
11. Geszteréd Kozség Onkormanyzata
12. Nagykall6i Kézhaszni Nonprofit Kft
13. Kallai Kettos Gazda Nonprofit Kft.
14. Teszoval Kft
15. Pindir Palota Egyesiilet
16. Nagykallé Varosért Alapitvany
17. Kall6-Fém Kft
18. Téth Géza egyéni vallalkoz6







UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghivi@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Atruhdazott hataskorben hozott déntésekrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom Onodket, hogy a 2017.06.20. — 2017.07.10. kozotti idészakban atruhazott hataskdrben az
alabbi dontések sziilettek.

POLGARMESTERRE ATRUHAZOTT HATASKOR

Rendszeres telepiilési tAmogatis megallapito: 4 db
dontés mddositd:- db
elutasitd: - db
eljaras megsziintet6: - db
érdemi vizsgalat nélkiili elutasito: - db

Gyégyszertamogatas megallapito: 7 db.
dontés modosits:- db
elutasitd: - db
eljaras megsziintetd: 2 db
érdemi vizsgalat nélkiili elutasito: - db

Rendkiviili telepiilési tAmogatas megallapito: 3 db
elutasitd:-db

Sziiletési tAmogatas megallapito: 3 db
Koztemetés -.db
Nyari sziinidei étkezés: megallapito: 22 db

déntés modosito:- db

elutasito: - db

eljards megsziintetd: - db

érdemi vizsgalat nélkiili elutasité: - db

Baranyhimld elleni védgoltas tAmogatas: megallapito: 6 db
dontés modosito:- db
elutasitd: - db
eljaras megsziintetd: -db
érdemi vizsgalat nélkiili elutasito: - db




Hazi segitségnvyiujtas:

Ujfehérto, 2017. jilius 10.

megallapité: 4 db

dontés modositd:- db

elutasitd: - db

eljaras megsziintet6: - db

érdemi vizsgalat nélkili elutasité: - db

s LA

Sandor



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
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Szima: 3-158/2017. , ]
ELOTERJESZTES

- a képviselé-testiilethez —
Tajékoztaté a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisirél
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ujfehértd Véros Képviselé-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolo
modositott 13/2014. (X. 31.) 6nkormdnyzati rendelet 8. §. (5) bekezdés d), illetve 10. §. (5)
bekezdés a) pontjai alapjan a polgarmester beszamol a lejart hatarideji képviseld-testiileti
hatarozatok végrehajtasardl.

Ennek alapjén az alabbi lejart hatridej{i hatérozatok végrehajtésarol tajékoztatom a Tisztelt
Képviseld-testiiletet:

A 100/2017. (VL. 01.) szamu hatarozattal dontott a képviseld-testiilet - kovetelésrdl torténd
lemondasrél. Az onkorményzat kartérités jogcimén a 2017. marcius 6. napjan fennall6
minddsszesen 730.942 Ft kovetelésrdl lemondott azzal a feltétellel, hogy az tigytél 450.000,-
Ft-ot koteles egy 6sszegben Ujfehértd Viéros Onkorményzata részére megfizeti a déntésrol
torténd kiértesités kézhezvételét kovetd 30. napig. Tajékoztatom Ondket, hogy az tigyfél az
onkormanyzat részére a hatdrozatban foglalt tartozast a mai napig nem fizette meg, igy a
képviselo-testiileti hatérozatban foglalt déntés okafogyotta valt, illetve kezdeményezni fogom
a teljes kovetelés érvényesitését.

A 104/2017. (VL. 28.) szamu hatéarozattal déntstt a képviselé-testiilet az Ujfehérté Varos
Onkormanyzata tulajdonaban 1év6 Ujfehértour Kft. és Ujfehértoi Egészségiigyi Nonprofit Kft
ligyvezetdjének teljesitményértékelésérdl, a 2016. junius 01. - 2017. majus 31. kozotti
idészakot figyelembe véve. A hatdrozatot az ligyvezetd részére megkiildtikk. Az egyeztetd
megbeszélést megtortént.

A 105/2017. (VL. 28.) szdmu hatérozattal fogadta el a képviselé-testiilet az Ujfehérté Varos
Onkormanyzatanak tulajdonaban lévé UJFEHERTOUR Kft. és az Ujfehértoi Egészségiigyi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. {igyvezetdjének teljesitményértékelési kovetelményeit. A
hatdrozatot az ligyvezet részére megkiildtiik. Az egyeztet megbeszélés megtdrtént.

A 107/2017. (VL 28.) szamu hatarozattal dontdtt a képviseld-testiilet a 4. szamu foat 11,5 t-s
burkolat megerésitése kovetkeztében érintett Ujfehértd 574/1 és 574/2 és 574/4 és 574/5 és
638/1 és 638/3 helyrajzi szamu ingatlanok atmindsitésérdl forgalomképes iizleti vagyonna és
teriiletitk egy részének, valamint a 94/2 hrsz-u ingatlan teriilete egy részének ingyenes
atruhdzasarél. A hatarozatot a KRIVIK Ugyvédi Iroda részére megkiildtiik. A megallapodas
elokészitése folyamatban van.
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A 114/2017. (VL 28.) szamt hatdrozatival dontstt a képviselS-testillet a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program 2017. évi feliilvizsgalatardl. A hatdrozatot a Tiirr Istvan Kutatd és
Képzé Intézet részére megkiildtiik.

A 115/2017. (VL 28.) szam1 hatérozattal fogadta el a képvisel-testiilet az Onkormanyzat altal
az Ujfehértoi Rendérérs részére nyujtott 2016. évi pénziigyi timogatds felhasznélasarsl sz610
beszamolot. A hatdrozatot az Ujfehértéi Rendérdrs részére megkiildtiik.

A 116/2017. (VL. 28.) szami hatarozattal fogadta el a képviselé-testiilet a Nyirségi
Vizgazdalkoddsi Tarsulat részére biztositott 2016. évi pénziigyi tamogatds felhasznalasarol
sz016 beszamolot. A hatérozatot a Nyirségi Vizgazdalkodasi Térsulat részére megkildtik.

A 117/2017. (V1. 28.) szamu hatérozattal a Dél-Nyirségi Tobbeélu Onkorményzati Kistérségi
Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak beszamol6jat fogadta el a képviselé-testiilet. A hatrozatot a
Tarsulési Tanacs részére megkiildtiik.

A 118/2017. (VL. 28.) szamu hatarozattal a képviselo-testiilet az ,,Ujfehértoi Telepiilési
Ertéktar” 2017. 1. félévi munkdjarol sz6l6 beszamold elfogadasarél dontott. A hatarozatot az
Ertéktar Bizottsag elndke részére megkiildtiik.

A 119/2017. (VIL 07.) szamu hatarozattal a képviseld-testiilet az Ujfehérté Sportegyesiilet
kérelmét fogadta el. A hatérozatot az Ujfehértoi Sportegyesiilet részére megkiildtiik.

A 120/2017. (VIL 12.) szdmu képvisel6-testiileti hatdrozattal az Eurépai Autémentes Nap
»liszta, kdzOsségi és intelligens mobilitds” témakort, , Kozos ut, k6z6s jov6” jelmondata
programokhoz t6rténd csatlakozasrol dontdtt a testiilt. A csatlakozasi nyilatkozat alairasra
keriilt.

A 122/2017. (VIL 12.) szdmu hatérozattal a képviselo-testiilet - Tulajdonosi hozzajarulas
onkormanyzati ingatlan hasznélatarél dontétt. A hatarozatot a kérelmezé - Ujfehértoi Sportklub
részére megkuldtiik.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a tajékozatét megtargyalni és tudomasul venni

sziveskedjen.

Ujfehérté,2017. jalius 13.

s Nagy Sandor
2 | polgdrmester
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ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiilethez -

Ujfehérté Viros Onkormanyzata
2017. évi dsszesitett kozbeszerzési tervének méodositasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testillet 69/2017. (I11.28.) szamu hatarozataval elfogadta U_] fehérté Viros
Onkormanyzata 2017. évi kozbeszerzési tervét, melyben szerepeltettik azon vérhatd
beszerzéseinket, melyek a Kbt. hatalya al4 tartoztak.

Természetesen a kézbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kozbeszerzésre
vonatkozo eljards lefolytatasanak kotelezettségét. Az dnkormanyzat a kdzbeszerzési tervben
nem szereplé kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest médositott kozbeszerzésre
vonatkozo eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kézbeszerzési tervet modositani kell
az ilyen igény vagy egyéb véltozas felmeriilésekor, megadva a médositas indokat is.

Az eltelt idészak tapasztalatait ﬁgyelembe véve, az alabbi beszerzési igények meriiltek fel,
amelyek esetében az Onkorményzat a vonatkozé értékhatdrok miatt kézbeszerzési eljaras
lefolytatasara koteles:

1. 3000 adagos f6z8konyha iizemeltetésével kdzétkeztetési szolgaltatas ellatasa,
Foldgaz energia szallitisa Ujfehérté Varos Onkorményzata és intézményei
részére 2017.10.01. 06:00 CET - 2019.10.01. 06:00 CET idészakra vonatkozdan, teljes
ellatas alapu f6ldgaz energia kereskedelmi szerz6dés keretében.

A fentiekben leirtak miatt a kozbeszerzési terviink mddositisa sziikséges. Kozbeszerzési
Szabalyzatunk a Képviseld-testiilet feladatai kozé sorolja az éves dsszesitett kézbeszerzési terv
Jj6vahagyasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést tirgyalja meg, és Ujfehérté Viaros

Onkorményzatanak 2017. évi Osszesitett kozbeszerzési tervének modositasat a hatarozat-
tervezetben foglaltak szerint hagyja jova.

Ujfehérté, 2017. jalius 12.




Mellékleta .7464/2017. szamu eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

hatarozata
Ujfehérté Viros Onkormanyzata
2017. évi osszesitett kozbeszerzési tervének modositasarsl
A KEPVISELO-TESTULET
Ujfehérté Varos Onkorméanyzata 2017. évi sszesitett modositott kézbeszerzési tervét

a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: jegyz6

Nagy Sandor dr. Sziics Andrea
polgiarmester jegyzé

A hatarozatrol értestil:
1./Irattar
2./Polgarmesteri Hivatal (Gazdasagi Osztaly, Pénziigyi Osztaly)
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PEN

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-

a Zajti Ferenc Helytorténeti Gyiijtemény, Miivelodési Kozpont és

Konyvtar igazgatoi (magasabb vezetd) allashelyére beérkezett palyazatok elbiralasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ujfehértdé Varos Képviselo-testiillete 97/2017. (V. 30.) szamu hatarozataval dontdtt a Zajti
Ferenc Helytorténeti Gytljtemény, Mivel6dési Kozpont és Konyvtar igazgatoi allashelyére
palyazat kiirasarol.

A Képviselo-testiilet a palyazati kiirdsban az igazgatdi megbizast az alabbi feltételekhez
kotétte:

- a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a
miivészeti, a kdzmiivel6dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkozatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (X1.20.) Kormany
rendelet (tovabbiakban Rendelet) 6/A §., vagy 6/B §. vagy 6/E (2) bekezdésben a magasabb
vezetore eloirt feltételek

- magyar allampolgir, vagy jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyt
létesit, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

- a palyazo nem all foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,

- biintetlen el6élet,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazati felhivas a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (KSZK) internetes oldalan 2017. junius 05—¢én keriilt kozzétételre. A palyazat
benyujtasanak hatarideje 2017. julius 04-e volt.

A palyazati felhivasra két palyazat érkezett, Gal Ferencé és Sarmany Antdnia nyujtotta be.

A Zajti Ferenc Helytorténeti Gylijtemény, Miivel6dési Kozpont alapité okirata szerint tébb
kulturalis intézményi funkciét — kozmiivelddési, konyvtari, mizeumi tevékenységet — ellaté
intézmény, melynek vezetésére a Rendelet 6/F §.-a alapjdn megbizast az a kdzalkalmazott is
kaphat, aki legalibb az egyik kulturilis intézménytipus intézményvezetével szemben



tamasztott kovetelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturdlis intézményi funkciokat
ellato szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozo fels6fokt végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkez6 szakember iranyitja.

HO/A. § (1) Kozmiivel6dési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb
vezetd beosztés ellatdsaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6foku kozmiivelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyl egyetemi végzettséggel és felséfoku szakiranyi munkakéri szakvizsgaval,
b)

c) a felséfokt kézmiivelddési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak megfeleld feladatkorben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelked6 kozmiivel6dési tevékenységet végez.

(2) Kozmiivel6dési intézményben egyéb magasabb vezet beosztds ellatdsaval csak olyan
kozalkalmazott bizhato meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyt egyetemi végzettséggel és felséfoku szakirdnyt munkakori szakvizsgaval,
vagy

ac) foiskolai kozmiivelddési képzettséggel,

b) a végzettségének ¢és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett
szakvizsgdjanak €s egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban
legalabb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked6 szakmai tevékenységet végez.”

,»0/B. § (1) Kényvtarban magasabb vezet beosztas ellatasaval csak olyan kézalkalmazott
bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirdnyu egyetemi végzettséggel és fels6foku szakirany munkakéri

szakvizsgaval, vagy

ac) f6iskolai kényvtarosi képzettséggel,

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa torténhet kiilondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a
szakmai gyakorlat kiilf6ldi teljesitésérél szol6 igazolds bemutatasaval,

c) a felséfokt szakirany végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedé szakmai vagy szakiranyd tudomanyos tevékenységet végez.”

»(4) Kozségi konyvtar kivételével konyvtarban az intézmény vezetésére irdnyulé magasabb
vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhato meg, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek megfelel, tovabba

a) a konyvtari mindségiranyitas teriiletén 120 6ras képzés keretében szerzett ismeretekkel
rendelkezik, vagy

b) a magasabb vezeté beosztas ellatdsara iranyuld palyazata benyujtasakor az a) pont szerinti
képzésben vesz részt, és azt igazolja.

(5) A (4) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa esetén a képzés elvégzését a magasabb vezetdi
megbizas kezdetétdl szamitott 2 éven beliil igazolni kell, ennek hidnydban a munkaltatd a
magasabb vezet6i megbizast visszavonja.”



»O/E. §. (2) Kézérdekii muzealis gyiijteményben és kozérdekli muzeslis kiallité helyen
vezetd beosztas ellatasaval csak az a kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik szakirdnyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, és

b) a vegzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett.”

G4l Ferencné végzettsége alapjan a konyvtari kulturalis intézménytipus intézményvezetével
szemben tdmasztott f6iskolai kdnyvtarosi képzettséggel rendelkezik. Palyazo rendelkezik az
eldirt idegennyelv-ismerettel, de palydzatidhoz ezen okiratot nem csatolta. Nevezett palydzo
oras képzés keretében szerzett ismeretekkel rendelkezik, vagy a pélyazat benyujtasakor
képzésben vesz részt.

Sarmany Anténia a kozérdekli muzealis gylijtemény kulturdlis intézménytipus
intézményvezetdvel szemben tamasztott mellékleteket becsatolta.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb
vezetSi beosztdsra kiirt palydzat esetén a palydzot a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorléja altal 1étrehozott legalabb
héromtagu, a betsltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkorményzati képvisel6-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbiraldsanak rendjét a munkaéltaté hatdrozza meg.

A Kormény rendelet 7. §. (6) bekezdése értelmében a bizottsag tagja a kozalkalmazotti
Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, tovdbba egy orszagos
szakmai szervezet képviseldje is.

A bizottsag tagiai voltak:

Angyal Laszl6 Magyar Népmiivel6k Egyesiilet Elnskségi Tagja

Banka Attila Ujfehérto  Varos  Képvisels-testillete  Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaganak Elnoke

Molnar Karolyné Ujfehértoi Korkép Kulturdlis Egyesiilet Elnoke

Dr. Rémiés Tibor Josa Andras Muzeum Igazgatdja

Tomasovszki Anita Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Igazgatoja

A szakértelemmel rendelkez$ bizottsag 2017. julius 11-én tartotta az iilését az Ujfehértoi
Polgarmesteri Hivatalban, amelyen személyesen meghallgatta a paly4zokat.

A bizottsdg a Képviseld-testiiletnel  Sarmany Antonidt a Zajti Ferenc Helytorténeti
Gyiijtemény, Miivelédési Kozpont és Konyvidr igazgatdjanak 4 igen, 1 tartézkodds szavazati
ardnnyal javasolja. Gdl Ferencnét a bizottsdg a Zajti Ferenc Helytorténeti Gyijjtemény,



Miivelédési Kozpont és Konyvidr igazgatdjanak | igen, 1 tartozkoddas, 3 nem szavazati
ardnnyal javasolja.

A bizottsdg véleménye az elGterjesztés mellékeltét képezi.

Az eloterjesztéshez tartozé hatdrozat-tervezeteket a bizottsigi iiléseken kiosztassal kapja
kézhez a Tisztelt Képvisels-testiilet.

Kérem az eldterjesztés megtargyalasat és az intézmény vezetdjének megbizasardl szold
dontés meghozatalat!

Ujfehérts, 2017. jalius 12.




Szakértelemmel rendelkezé Bizottsag
véleménye

Zajti Ferenc Helytorténeti Gyiijtemény, Miivelédési Kozpont és Konyvtar
igazgaté (magasabb vezetd) beosztis ellatisara
benyujtott palyazatokrél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Ujfehérté  Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 97/2017. (V. 30.) szamu
hatérozatdban a Zajti Ferenc Helytorténeti Gytijtemény, Miivelédési Kozpont és Konyvtar
igazgato6 allashelyének betoltésére palyazatot irt ki.

A Képviseld-testiilet a palyazati kifrdsban az igazgatoi megbizast az aldbbi feltételekhez
kototte:

- a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kdzmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkozatott kozalkalmazottak
Jjogviszonyaval sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI1.20.) Kormany
rendelet 6/A §., vagy 6/B §. vagy 6/E (2) bekezdésben a magasabb vezetére eldirt feltételek

- magyar allampolgar, vagy jogszabaly szerint a szabad mozgis és tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

- magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyt
[étesit, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

- a palydzo nem all foglalkozas gyakorléasatol eltiltas hatalya alatt,

- blintetlen el6élet,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A pélyazat benyujtasanak hatdrideje 2017. julius 04-e volt.

A felhivasra kettd darab palyazat érkezett: - Gal Ferencné
- Sarmany Antonia

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasardl a
miivészeti, a kézmiivelddési és a kdzgylijteményi teriileten foglalkozatott kozalkalmazottak
Jjogviszonyéval Gsszefiiggh egyes kérdések rendezésérél sz6ld 150/1992. (X1.20.) Kormany
(tovabbiakban Rendelet) rendelet 7. §. (6) bekezdése értelmében a bizottsdg tagja a
kozalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal delegdlt egy-egy tag,
tovibbd egy orszdgos szakmai szervezet képviseldje is.

A szakértelemmel rendelkezé bizottsag 2017. julius 11-én tartotta az iilését a Polgarmesteri
Hivatal fsz. 8. szdm1 hivatali helyiségében, amelyen személyesen meghallgatta a palyazdkat.

A bizottsag tagjai voltak:

Angyal LaszI6 Magyar Népmiivel6k Egyesiilet Elnckségi Tagja

Banka Attila Ujfehértd  Véros Képviseld-testillete  Tarsadalmi
Kapcesolatok Bizottsaganak Elndke




Molnar Karolyné Ujfehértéi Korkép Kulturalis Egyesiilet Elnoke
Dr. Rémias Tibor Josa Andrds Muzeum [gazgatdja
Tomasovszki Anita Moricz Zsigmond Megyei és Véarosi Konyvtar Igazgatéja

A bizottsag a benyujtott palydzatok és személyes meghallgatas alapjan, az aldbbiakat
allapitotta meg:

Mindkét palydzo palydzati anyaga a formai és torvényi kovetelményeknek megfelel.

Sarmany Antonia palydzata részletes helyzetelemzést tartalmaz, amely kiindulé pontja lehet
az intézmény fejlesztésre vonatkozé taviati elképzeléseknek. Vezetdi programja konkrét
terveket tartalmaz. Fiatalos, innovativ, nyitott gondolkodasra vallanak az intézmény jovéjére
vonatkoz6 tervei. Megjelenik palyazati anyagéban a hdrom szakteriiletet érintd folyamatos
felhasznaloi és technikai valtozasokat kezelni tudd vezetdi szemlélet, kovetve a szakmai
trendeket. JOl azonositja az intézmény partneri korét, azok visszajelzéseire reagal, azokra
kivanja épiteni a jovébeli fejlesztéseket.

Gal Ferencné pélydzatanak szerkezete szakteriiletenként az intézmény altal ellatott
alapfeladatok szerint bontasban mutatja be elképzeléseit. Helyzetelemzése J6. A konyvtari
teriilet bemutatds mellett a kozosségi miivelodés (Mivelédési Ké6zpont) bemutatds soran
fontos kulcsfogalmakat hasznal: kozosség, civil szervezetek igényei szintér biztositdsa a
kozosségi kezdeményezések szdmara, generdcidk kozotti egylittmiikodés, helyi identitas
erésitése. A palyazat kiemelkedd értéke a helyi értéktarhoz kapcsolédo elemzés és koncepcid
bemutatésa.

A bizottsdg a Képvisels-testiiletnek Sarmény Anténiat a Zajti Ferenc Helytorténeti
Gytlijtemény, Miivelodési Kdzpont és Konyvtar igazgatdjanak 4 igen 1 tartézkodas szavazati
arannyal javasolja. Gal Ferencnét a bizottsag a Zajti Ferenc Helytérténeti Gylijtemény,
Mivelédési Kozpont és Konyvtar igazgatojanak 1 igen 1 tartozkodds 3 nem szavazati
arannyal javasolja.

Ujfehérts, 2017. julius 11.
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Bevezetés, jogszabalyi hattér

Ujfehérté Varos Képvisel6-testiilete a 10/2007/ (1.25.) szam hatarozataban
2007. februar 1-jével megsziintette az addig kiil6nalloan miksédé Viarosi
Konyvtar és Miivelddési Kézpontot, valamint a Vérosi Mizeumot. Helyette
ugyanettdl a naptél létrehozta a Zajti Ferenc Helytorténeti Gylijtemény,
Mivel6dési Kozpont és Konyvtar, réviden Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont
elnevezést viseld 6sszevont kézmiivel5dési intézményt.

Az 0j intézmény hdrom 6nallé szakteriilettel foglalkozo egységbdl all,
mindhdrom m{ikédésének adottak a térvényi szabalyozasai.

A kdzmiivelédéshez valé jog gyakorldsa kozérdek, a koézmivel6dési
tevékenységek tdmogatisa kozcél. Ennek megvalositdsa érdekében a
kdzmiivel6dési dgazatra kdzvetleniil vonatkozé Jogszabélyokat kell figyelembe
venni.

Torvények:
1992. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallasarol ,

1997. évi CXL. tv. a muzeilis intézményrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kézmiivelédésrél ,

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis orokség védelmérol,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdél,

2012. évi CLII torvény a muzealis intézményrol, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és a kozmiivel6désrél 1997, évi CXL. torvény modositasarol.

2017. évi LXVIL. térvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kézmiivel6désrél sz6lé 1997. évi CXL. térvény és egyes
kapesolédé torvények médositasarol.



ONELETRAJZ,

Név: Gal Ferencné

Sziiletési név: Margitai Ilona
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Levelezési cim: 4244 Ujfehérto Damjanich u 40 sz.
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I.1
SZAKMAI ONELETRAJZ,

Tanulminvyok:

2000 —2004: Nyiregyhazi F oiskola, Nyiregyhaza
Szakképzettség tipusa: Knyvtar szak, K6zmiivelddési kényvtaros
szakirany

1989: Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar, Nyiregyhaza
Szakképzettség tipusa: Egyéves konyvtarkezeldi tanfolyam

1976 — 1980: Bajcsy-Zsilinszky Endre Gimnazium és Szakkéozépiskola,

Ujfehérté
Szakképzettség tipusa: érettségi

Tovabbképzések:

2002: Az Internet hasznalata Konyvtari kornyezetben

2006: Siketek és Nagyothallok Orszigos Szivetsége, Alapfokua
Kommunikaciés Tanfolyam




2009: Informacios Tarsadalmi Tanaesado

2009: A konyvtiros, mint felnétt oktaté (andragégiai ismeretek
konyvtirosoknak)

2010: Feln6ttképzési és palyazatirasi projektismeretek

2010: A fejleszté biblioterapia alkalmazasinak lehetGségei a
gyermekkényvtari munkaban

2011: A web 1.0-t6l a web 2.0 felé a megvaltozott internetes vilagban

2016: Tobbfunkeiés kulturilis intézmények vezetdinek képzése

Munkahelyek:

1980 — 1984 Magyar Gordiilécsapagy Miivek Debrecen,
végtermék ellendr

1984 — 1995 Nagykozségi Kozos Tanacs Ujfehérto, kényvtaros
1995 —1996 Essor Trade Kft. konyvtéros
1997 — 1999 TESSOR Kft. konyvtaros

2000 — 2007 Ujfehérts Varosi Koényvtar és Miivel6dési Kozpont,
koényvtaros

2007 — 2011 Zajti Ferenc Helytorténeti Gyilijtemény, Mivelodési
Kézpont és Kényvtar, konyvtaros

2011 —2012 Ujfehértoi Altalanos Miivelédési Kozpont, konyvtaros

2012 — jelenleg Zajti Ferenc Kulturalis Kozpont, konyvtaros



Szakmai elismerés, kitiintetés:

2014 Zajti Ferenc Kézmiivelsdési Dij

Szakmai tapasztalatok:

2014 — 2015 Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, megbizott
intézményvezetd

Egvéb készségek, képességek:

Szamitégépes felhasznaldi ismeret



II.
A PALYAZAT BENYUJTASANAK INDITEKAI

A pélyazaton vald részvételt és az igazgatdi feladatok ellatisat szakmai
kihivasnak tartom. A kdzmiivelédésben eltdltstt tobb mint harminc év alatt
megtanultam 6ndlléan és csapatban dolgozni, kiprébalhattam magam a
munkafolyamatok szdmos teriiletén.

Az évek alatt folyamatosan képeztem magam, elméleti tuddsomat bovitettem,
hogy felkésziilt legyek az ujabb kihivasokra.

Ismerem a tevékenységiink jogszabalyi kérnyezetét és a mindennapi munka
gyakorlatit. Az eddig megszerzett ismeretek, szakmai &s megbizott
intézményvezetdi tapasztalatok megerdsitenek abban, hogy a Zajti Ferenc
Helytorténeti Gytjtemény, Miivelddési Kozpont és Konyvtar magasabb vezet6i
allashelyére palyazatomat benyujtsam.

A palyédzatban leirt célok megvaldsitasdhoz kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet
tamogatasat!

Ujfehérto, 2017. junius 26.

; |
\

.y,
Col Heevu
|
Tisztelettel: Gal Ferencné



I11.

Helyzetelemzés, vezetdi program

Az aldbbi helyzetelemzést és vezetdi elképzeléseimet, programokat, az
intézmény dolgozojaként eltsltstt t6bb évtizedes szakmai és kozel masfél évig
tarto  megbizott intézményvezetéi munkdmnak a tapasztalatai  alapjan
készitettem el.

IIL1.

Varosi Konyvtar

A kényvtdr az a hely, ahol a tudds és a kultira szabadon dramolhat.

A jo kbnyvtdrban a megfeleld informdaciot szolgaltatjdk a megfelelS helyen és
azonnal, dsszhangban a haszndldk életkordval, képességeik és tuddsuk szintjén.
A hazai felmérések azt bizonyitjdk, hogy az elmiilt idSszakban a kényvtdrak
minden nehézség ellenére dlltik a versenyt a tobbi kulturdlis teriilettel és az
internet térhdditdsdval.

Az njfehértdi konyvtarat 1952-ben alapitottak. Jelenleg a miivelédési kézpont
épiiletén beliil miikddik a Fé tér 3 sz. alatt, minddsszesen kortilbeliil 130 m2-es
alapterlileten. A hatékony szolgéltatds dontd tényezéje a konyvtaros, aki
tevékenyen, magas szinvonalon kdzvetit az olvasé és az informacié kozétt, aki
készségesen, nagy szakmai hozzaértéssel tajékoztat, az Gj olvasdknak bemutatja
a konyvtdrat, ismerteti a szolgaltatasokat. A szakmai feladatokat tobb éves
szakmai gyakorlattal és tapasztalattal rendelkezé 2 £5 konyvtaros latja el (ebb6l
az egyik én), munkdnkat 1 & kulturalis kozfoglalkoztatott segiti. A varosi
kényvtar minden szakalkalmazottja (2 16) rendelkezik az eldirt szakiranyu
végzettséggel (felséfokl végzettség). A konyvtar allomanya kb. 22 ezer kotet,
periodikdk szdma 87 db. Az intézményi részleg alapteriilete kevés. A
szabadpolcos és kélesonzéi tér egyaltalin nem mondhaté idedlisnak. A
kolesénz6i és olvaséi térben a polcok magasak, zsufoltak. Nem férnek a
kiadvanyok, a kényvek. Kevés az asztalok, székek szama gyermek programokra,
konyvtéri, tandrai foglalkozasok megtartdsara. Nincs 6nallo gyermekrészlege.
Az olvasoterem funkciéjat nem tudja maradéktalanul betblteni, mert a
szamitogépek is itt nyertek elhelyezést a terem kozepén, és a helyismereti
dokumentumok is itt kaptak helyet. A gépek athelyezésére még egy ideig nem
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kertilhet sor, mert a terem vildgitasanak korszeriisitése és a szamitdgépek
beszerzése palyazati titon egyiitt tortént, egyiitt kell fenntartani. Az elmult évben
lett kialakitva egy kényelmes folyéirat olvasé egy kiilén helyiségben. Sziikség
lenne a véltoztatasra, meg kellene oldani a helysziikébdl ad6do problémakat,
elsdsorban masik épiiletben torténé elhelyezéssel, ahol lehet8ség nyilna pl. egy
gyermekkuckd kialakitasara, allomanybévitésre is.

Kényvtarunk sajnos nagyon kicsi raktérral rendelkezik. Célom, egy megfeleld
raktdrhelyiség kialakitdsa, megsziintetve ez ltal a zsufoltsagot.

Sajnos a pillanatnyi gazdasdgi lehetéségek gatat szabnak az ez irdnyu
fejlesztéseknek.

Az intézmény szolgaltatdsai béviilnek, atalakulnak, valtoznak egyrészt a kor
kovetelményeinek megfelelden, masrészt a lakossag igényei szerint.

Az elmult években a kényvtari szolgaltatdsok kore béviilt, targyi felszereltsége
sokat javult a hazai és eurdpai unids forrasoknak koszénhetéen.

Intézménylink 2010 februarjaban az Ujfehértdé Varos Onkorményzata Altal
benytjtott  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv. TAMOP 3.2.4/1-08-2009
» Tuddsdepo-Expressz” a kdnyvtéari halézat nem formalis és informalis képzési
szerepének er6sitése az élethosszig tartd tanulds érdekében elnevezésii
palyazaton tamogatéasban részesiilt.

A palyazatnak koszonhetSen létrejott egy haromnyelvii interaktiv konyvtari
honlap, mely elérhetd a www.konyvtarujfeherto.hu cimen.

Kényvtari szolgaltatasok sszehangolt infrastruktira-fejlesztése — ,, Tud4sdepd
Expressz” (TIOP 1.2.3) palyazati tAmogatisnak koszénhetben a kdnyvtar
technikai felszereltsége jelenleg: 7 db szamitogép, ebbdl 2 dolgozéi, és 5 olvasoi
szamitdgép segiti a napi munkat és az olvasok, latogatok informacios igényeit.
Az olvaséi gépek kéziil 1 db a fogyatékkal él6k konyvtarhasznalatat segiti.

A vakok és gyengén latok szamdra nagyité all rendelkezésre, a hallassériiltek
pedig indukcioés hurok segitségével vehetik igénybe a kiilonb6z6 audiovizualis
eszkozoket.

Jelenleg 1 db szervergép miikddteti a konyvtari halozatot, mely egy helyiségben
van a tobbfunkciés nyomtatd: scanner - nyomtato-fénymasoldval, és itt
dolgoznak a miivel6dési kézpont munkatérsai is.

A kényvtar egyéb eszkdzparkja:1 db hordozhatd szamitogép, 1 db tablet, 1db
projektor, kivetitd vaszon, digitalis fényképezégép, diavetitd segiti a mindennapi
munkankat.

A honlap frissitését mi végezziik. Nincs informatikai szakembere sem a
konyvtarnak, sem az intézménynek.

Nagyon nagy sziikség lenne egy 6 informatikusra az intézményegységben a
zavartalan szakmai munka ell4tdsa érdekében.



I.1.1

Gyijteményszervezési feladatok: allomanygyarapitas, feltaras,
allomanyvédelem

Nyilvanos kényvtarként alapfeladatainkat az 1997, évi CXL. térvény hatdrozza
meg.

Az intézmény a napjainkban sokat emlegetett informacids tarsadalom egyik
alapintézménye, a tudas, az ismeret és a kultra hozzaférhet6ségét biztositja
mindenki szdmadra, emellett az esélyegyenléség megteremtésének is fontos
helyszine.

F6 feladata az informdcié szolgaltatisa hagyomdnyosan nyomtatott és a
korszert, elektronikus formatumokban is.

Az informdcié napjainkban keresett 4ru, egyre nagyobb sziikség van ra a
mindennapi élet és az élethosszig tartd tanulas sordn.

A konyvtar azt a tobbletet adja, amellyel az informécids adatokat beszerzi,
kivalogatja, feldolgozza, rendszerezi, meglrzi és szolgaltatja azokat a
felhasznalok felé.

Intézményiinkben a kényvtari alapszolgaltatasok  valtozatlanul nagyon
népszerliek.

Az alloméanygyarapitds a kényvtér egyik legfontosabb kiildetése. A varosi
kényvtar szolgaltatasaiban, a gylijtemény alakitdsaban mindig figyelembe vette
a helyi sajatossagokat.

A konyvtari gylijteményt gy kell fejleszteni, hogy az képes legyen az {ij
ismeretek targyilagos, sokoldalti kozvetitésére. Ennek a térekvésnek a meglévo
allomany jo alapot jelent, rendelkezik a konyvtar a gy(ijtékorének megfeleld
alap és kiegészitd miivekkel.

Az allomanyfejlesztés elsésorban anyagi kérdés, az 1j dokumentumok
formatumardl a gazdasigossag, a kihasznaltsdg varhat6 mértéke alapjan kell
majd donteni a beszerzéskor.

Igyekszem megragadni minden lehetéséget, hogy az allomanygyarapitasra
fordithat6 &sszegekbél minél tobb dokumentumot tudjak beszerezni.

Az elmilt évben a Nemzeti Kulturalis Alap szakmai dontése alapjan
konyvtarunk VI. alkalommal keriilt kivalasztdsra a Marai-program mi- és
olvasé-kdzpontll programjaba. Az ismételten meghirdetett program alapvet
célkitlizése volt, hogy a magyar konyvpiacon megjelend legfontosabb miivek
eljussanak a konyvtarak kdzvetitésével az olvasékhoz.

A TAMOP3.2.4/08/1-2009-0051 kédszama palyazat révén 2012 januarjaban
hasznalatba vettiik a HUNTEKA integralt kényvtari rendszert, mely felvaltotta a
kordbban hasznalt programunkat. Azért is jelentett ez elérelépést szamunkra,
mivel ez a korszer(i technoldgia tamogatja a konyvtari egyiittmiikddést, a
kényvtari szabvanyokat (HUNMARK, 239.50), osztott katalogizalast tesz
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lehetévé. (Keresheté online katalogusunk elérhetd: www.konyvtarujfeherto.hu
cimen a Kataldgus meniipont alatt)

A Moricz Zsigmond Megyei és Virosi Kényvtar a TAMOP 3.2.4/08/1-2009-
0037 kédszamt pélyazata keretében elérhetévé tett egy keresémotort. Ezzel a
kapcsolodassal megvalosult az egyes teriileti (pl. megyei, kistérségi,) és
szaktertileti szinteken az egységes orszagos leldhely-nyilvantartis elveihez
igazodo6 kényvtari elektronikus katalégusok, adatbazisok kialakitdsa, fejlesztése.
Az ujfehértéi Vérosi Kényvtar allomanyéval csatlakozott ehhez az adatbazishoz.

Elérhetd:http:/www.merla.hu/ kozoskereso;jsessionid=8D73151073 TFEAADGF
Al19B730416A2E5

A beszerzett dokumentumok feltarasa a Huntéka integralt rendszerben torténik.
Az Ujonnan érkezett dokumentumok azonnalj feltirsa, kereshet6vé tétele az
egyik legfontosabb célom a kévetkezé években is. Tovabbra is folytatni
szeretném allomanyunk retrospektiv feltarasat. A dokumentumok feltardsa
mellett tovabb kell folytatni a kiilon gyljtemények, a helyismereti
gyljteményiink apronyomtatvanyainak feltarasat.

A kényvtar rendelkezik koélcsénzé modullal. Szeretném a gépi kolcsdnzést
megvaldsitani minél eldbb, az ehhez sziikséges személyi feltétel
megvaldsitasaval,

I11.1.2
Informaciékozvetités

Napjaink tarsadalmaban az informdacionak kézponti helye van, amelynek
kovetkeztében az informaciét birtokld és szétsugarz6 intézménynek a
jelent8sége hatalmas. A pontos és naprakész informacio értéke felbecsiilhetetlen,
ha ezt a kényvtar nyujtani tudja, fontosséga, jelentésége megsokszorozddik.
Kiemelten kell ezért kezelni az informacidhordozok és kdzvetiték gyarapitasat
és fejlesztését.

I.1.3
Kulturalis és kézmiivel6dési rendezvények, programok szervezése

A rendezvények, szolgaltatasok a varos valamennyi generéciéjat megszolitjak a
bolesédés csoporttdl, egészen a nyugdijas korosztaly altal kedvelt Irodalmi
Teadélutanig.

Az évente visszatér programjaink, rendezvényeink beépiiltek a varos kulturalis
€letébe. A koényvtar csatlakozva a nagy orszagos akcidékhoz szamos olvasést
népszerdisitd programot, vetélked6t, versenyt szervez pl. Oszi Kényvtari Napok,
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Internet Fiesta, Unnepi Konyvhét, koltészet napja, a népmese napja, iro-
olvasoétalalkozok, irodalmi teadélutan, stb.

Az intézmény rendszeresen szervez felnétt- és gyermek olvasédi szaméra iré-
olvasé talalkozokat (Kanyadi Sandor, Békés Pal, Gion Nandor, Zavada Pal,
Koka Rozdlia). Mindig élmény személyesen taldlkozni mar ismert regények
vagy versek alkotoival, megismerkedni életiikkel, hétkdznapi gondolataikkal. A
rendhagyé irodalomérak a tanuldst segitik, a kényvtari 6rak pedig segitenek a
konyvtarban valé tdjékozddasban, az olvaséva nevelésben. A megkezdett Giton
haladva szeretném tovabb folytatni a tavalyi évben is sokakat megmozgato
konyvtari 6rakat. Az 6vodas korosztalytdl a felnSttekig mindenki megtaldlhatja
tematikusan felépitett foglalkozasaink kéziil az érdeklddési korének leginkabb
megfelelot.

A Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont kényvtara 2015-ben Teadélutdn sorozatot
inditott Utjara. A tavalyi évben rendezvényiink témait tovabb bévitettiik
ujfehértoi tehetséges fiatalok bemutatdsaval. A rendezvény célja, hogy
megismertessilk a véarosunkban €16, vagy innen elszarmazott tehetséges
fiatalokat a nagykdzonséggel. Nagy biiszkeséggel t5ltott el minket, hogy a 88.
Unnepi Koényvhét keretében legutébb Szerényi Szabolcs elséd novellaskotetét
mutathattuk be az érdekl6ddknek.

Az intézményegység oktatdsi, neveldi intézményekkel kialakitott J6 partneri
kapcsolata a gyermek rendezvények nagy szamaban és latogatottsagaban is
megmutatkozik.

Ezt a jo kapcsolatot tovabbra is szeretném megtartani, illetve bdviteni. A
konyvtar  kezdeményezbje tobb  évfordulds  irodalmi rendezvénynek,
rajzpalyazatnak, vetélkeddnek.

A kulturalis esélyegyenl6ségek csokkentése kapcesan tbb olyan szervezettel,
iskoldval kertiltlink kapcsolatba, melyeknek tagjai fogyatékkal él8k, illetve
hétranyos helyzet( fiatalok.

A kapcesolat ersitésével, nekik sz6l6, illetve integralt programokkal tovabbra is
segiteni kivanom kulturalis beilleszkedésiiket. Az idei évben immar 5.
alkalommal szerveztiink résziikre vers és prézamondé versenyt ,,Ok is koztiink
élnek” cimmel.

Az intézményegység a jovoben is az olvasok magas szinti kiszolgalasat hivatott
szolgalni minden rendelkezésre 4ll6 dokumentummal és technikai fejlesztéssel.
Az egyének, csalddok nehéz gazdasdgi helyzete miatt a konyvtarban elérhetd
nyomtatott kiadvanyok még inkabb keresettek lesznek. Tovabbra is térekedni
fogok az olvasék minél szélesebb rétegének megszolitasara, kiilénds tekintettel a
gyermek ¢és ifjusagi korosztilyra. Az olvasast népszeriisité események mellett
valtozatos programokkal fogunk megjelenni az év minden idészakaban.
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I1L.2.

Miivelédési Kézpont

A mivel6dési kozpont a varos kulturalis, kézosségi életének centruma. Az
intézmény a varos kdzpontjéban taldlhato, egy épiiletben a konyvtarral.

A Mivel6dési Kézpont feladatat 1 f6 mivelédésszervezé szakember latja el,
munkajat kulturalis k6zfoglalkoztatottak segitik.

Palyazat keretében az elmult években az épiilet nyildszard cseréjével és
szigetelésével szép, 1j kiils6t kapott.

Az intézmény alapvetd technikai felszereltsége kielégitd mind a hang és
fénytechnika tekintetében. A munkatervben tervezett programok 80 %-ban
megvaldsithatok a meglévd technikaval, a kiemelt igényl rendezvényekhez
technikabérlés  sziikséges, nagyobb rendezvények lebonyolitasara nem
megfelel8. Szamitégéprendszere elhanyagolhaté, minddsszesen 2 szamitégép all
a dolgozok rendelkezésére. A targyi feltételek az elmult években nem sokat
mozdultak pozitiv irdnyba.

Mivel a miivelédési kozpont nagy szerepet vallal nem csak kiemelt vérosi és
onkorményzati, nemzeti, tirsadalmi, valamint helyi tnnepségek szervezésében,
hanem civilszervezetek altal kezdeményezett rendezvények lebonyolitisaban is,
ezért az intézménynek az elmult években kevés volt a sajat szervezésii
programja, szinhazi el6adésa, kiallitasa. v

A kozmiivelddési torvény szellemének megfelelden kiemelkedéen fontosnak
tartom, hogy az intézmény gondozza az {innepek kultarajat. A kdzmiivelddés
eszkozeivel kell kozismertebbé, élményszeriibbé tenni nemzeti, egyhazi, vilagi
innepeinket. Ez magdban foglalja a vérosi szintii nagyrendezvények
szervezesét, vagy szintér biztositasat a szervezd intézmény illetve civil szervezet
szamara (marcius 15., 4prilis 28. Varosnap, majus 1., augusztus 20., oktdber 23.,
pedagogusnap, Iddsek tinnepe,vérosi sportnap ,stb.).

Napi szintli és kiemelt odafigyeléssel megoldandé feladatunk a vérosban
mikddd civil szervezetek kezdeményezései nyoman szervezédd programok
szamara tér biztositasa, szervezési segitségnyujtas. Az oktatési intézményekben
folyo kulturalis, kézmiivel6dési tevékenységek felkarolasa (iskolai, o6vodai
galak, jotékonysagi miisorok, stb.).

Legfobb elhatdrozasom, hogy a mar jol miik6ds, a nemzeti és egyetemes kultira
ertékeit kdzvetitd programtipusokat megtartsam a legkiilonboz6bb miivészeti
agak teriiletén (szinhdz, zene, irodalom, képzémfiivészet, stb.) és mellette az
ismeretterjesztés, az Onképzés, a szérakozva miivelddés Gj csatorndit és
lehetOségeit alakitsam ki, figyelembe véve a korosztalyi igényeket, a varosban
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megjelend fizet6képes keresletet és az intézményt latogatok szabadidejének
alakulasat.

Bar tudjuk, hogy nagyon sok csaldad kiizd megélhetési problémakkal,
munkahelyi Iétbizonytalansdggal, mégis hiszem, hogy az értékeket nem csak
gondtalan anyagi feltételekkel rendelkezé csaladok tehetik magukéva.
ElsGsorban azt szeretném elérni, hogy programjainkkal lehet8séget biztositsunk
a csalad minden tagja szdmara, hogy az emberi és a kulturdlis értékeket
gazdasagi helyzetiiktd] fliggetleniil befogadhassak.

Ehhez a legnehezebb mar régton az elsé lépeséfok. Kulturalis hajlandésagot kell
€breszteni, vagyis kényszert kell éreznie az egyénnek e tartalmak keresésére és
befogaddsara. Mar csecsemé és 6vodas korban kell elkezdeni ennek az igénynek
a kialakitasat, s ehhez szeretnék csaladi é&s csoportos formaban kiilonféle
programokat kinalni, ahol gyerek é&s szl kozosen vehet rtészt a
tevékenységben.

Amikor kultirarol beszéliink, altaldban hajlamosak vagyunk ez alatt a kifejezés
alatt csak a magas kultirat érteni. Azonban a kultira és a kultdra teremtd;
kozottiink is jarnak. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni sem a sziikebb és
tagabb kdrnyezetiink alkoté palantdinak elsé szarnyprobalgatdsait, sem az
amatrok munkait. Ok azok, akik a maguk nyelvi rendszerével, a maguk
szinvonaldn, de kozottiink él6ként nekiink és értiink alkotnak. Szeretnék
lehetdséget biztositani ezen alkotok bemutatkozasara, és ezaltal lehetdséget adni
szamukra arra, hogy id6ével elismert miivészekké valjanak.

Helyi kozosségi életiink varosunkhoz vald tartozasunk erésitéséhez szlikséges,
hogy a kultira a helyi tirsadalmat innovaciéra serkent6, identit4dstudatot
fejlesztd, tradiciokat 6rz8 és 4pold szerepét is betdltse. '

I1.2.1

Rendezvényszervezés:

A kultira értékeit bemutatd, azok megismertetését célzé vagy szorakoztatd
jellegfi rendezvények szervezése alkotja az intézményi munka gerincét.

A koézmiivel6dési alapszolgaltatisok kérében a rendezvények szervezése
kiterjed az egyetemes, a nemzeti és a nemzetiségi kultira értékeinek
megismertetésére, valamint miivel6dési célu és szorakoztatd tevékenységekre.

Szinhazi eldadasok, kiallitasok, dalestek

Szinhaz, irodalom:

Kamaraszinhazi el6addsok, irodalmi Osszeallitasok, szinhazi nevelési
programok, el6addestek, amatdr szinjatszas, didkszinjatszas, humoros
eléadasok.
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Felnétt kozonségnek és (6vodas kortdl a tinédzser korosztalyig) gyermekeknek
57016 harom, négy el6adést tartalmazé bérletes szinhazi eloadasok szervezése.

Lehet6ség szerint magas szinvonalu produkcidk kinalata, a helyi kozonség
igényeihez igazodva.

A mivelddési kdzpont pinceklub helyiségének pl. palyazat utjan torténé
felujitasaval ki lehetne alakitani egy ,,pinceszinhazi” termet, ahol Pinceszinhiz
néven bérletes eléadasokat szervezhetnénk.

Podium bérletsorozat szervezése az irodalmi, zenei miifaj kedvelbinek. E
sorozatban Iépne az Gjfehértdi kozonség elé a szinhazi és zenei élet ismert
szemeélyiségei, nagyjai egy-egy eléaddesttel.

Buszos szinhézlatogatis szervezése pl. Budapestre. Terveim koézott szerepel
nosztalgia estek, europai napok szervezése kulinaris élvezetekkel (zene, tanc,
gasztronémia, képzémiivészet, népmiivészet).

Sokrétli, szinvonalas amat6r miivészeti tevékenység folyik a varosban, ami
természetesen tovabb fejleszthetd.

Terveim kozott szerepel kozéleti, torténelmi, vallasi, hagyomany®rzé,
ismeretterjesztd, stb. el6adasok szervezése, egy-egy témdban jértas
szakemberekkel, el6addkkal.

Zenei programok:
Komolyzene,  kénnylizene, népzene,  vildgzene, néta: koncertek,
koncertsorozatok, zenei fesztivalok bemutatok, zenepaviloni esték.

Alkalmanként népzenei, komolyzenei, szérakoztaté zenei estek.

Szeretném, ha Ujfehértén a nyar bekészontével egy kulturalisan mozgalmas,
pezsgd varos képét mutatnd, melyben a kultira nemesak az intézmények falain
beliil zajlana, hanem azokon kivii] is. (pl. a Szabadtéri Zenés Korzé egy olyan Uj
rendezvénysorozat lehet, melyben varosunk, kistérségiink zenei életének szines
palettdjabol szemezgethetnénk).

Téanc:

Tancszinhazi el8adasok kiilénbézé miifajokban, bemutatdk, fesztivalok,
tanchazak, hagyomanyteremts- és apold szandékkal. (pl. a Ténc Vildgnapja,
néptancegyiittesek egész estés el6adasai).

Néptanccsoportok, népdalksrok, versenytanc, moderntanc-csoportok szamara
bemutatkozasi lehetdségek biztositasa, talalkozék szervezeése.
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Kiallitasok:

Képz6-, ipar-és fotomiivészet, mindegyikben szerepelnek hivatdsos és amat6r
alkotok, tehetséges didkok.

Az intézménynek nincs méreteiben, felszereltségében, Orizhetéségében vagy
funkcidja szerint, kidllité tere. De a miivel6dési kdézpont galéridja, vagy a
kozéleti kavézo helyiségében megoldhatdak a kiallitasok.

Tavlati célom egy kiallitotér kialakitasa, mely technikai felszereltségével
alkalmas legyen interaktiv, tematikus kiallitasokra is.

Tovabbi cél, hogy ki kell alakitani a kidllité terem folyamatos latogathatdsagat.
Mindenképpen tobb, szinesebb, szélesebb rétegeket érinté kiallitdsokra van
sziikség. Erésiteni és formalni kell a kiallitasra ,mjaras” kultrajat.

Célom, 6sszefogni a vérosunkban alkoté amatér miivészeket. Létre kell hozni
egy Ujfehértoi Miiveésztelepet, vagy alkotétabort. A nyéri miivésztelepen
szobrasz, fest6- és grafikusmiivészek munkalkodndnak azon, hogy miivekbe
Ontsék az ujfehértoi t4j éltal kinalt inspirdcidikat. Kiallitas, bemutato
szervezhetd az ott elkésziilt alkotasokbol, szellemi termékekbsl. Célom a
kiemelkedd tehetségli helyi alkotok bemutatésa, kdzismertté tétele.

Unnepek, évforduldk:

Az allami linnepek, a varosi évforduldk a jeles napok kivaléan alkalmasak az
Osszetartozas gondolatanak erésitéséhez, a k6zdsségi gondolkodas és emlékezet
gazdagitasahoz. Ezért a magam részérdl kiemelten kezelem ezt a kérdést.
Karacsony, a szeretet {innepe. Azt szeretném, ha ezekben a napokban a haz
kiils6-belsé megjelenésével, programjaival és a kinalt szolgaltatasokkal a
kardcsonyi tinnepkor benséséges hangulatat sugaroznd. S nem csak a hdz, hanem
maga a varoskdzpont (beleértve a helytdrténeti gyljtemény el6tti kozteriiletet),
ahovd az egységes, népies jellegli pavilonokbél megvasarolhat6 ,,portéka”, a
fustolg6-g6z6lgd pult mogil kinalt finomsdgok, szivet-lelket melengeté
musorok csalogatndk ki az embereket.

Ismeretterjesztés:

A tarsadalom- és természettudomanyok, a miivészet értékeit a k6z6nség szamara
kozérthetéen, érdekesen, érdeklBdést felkeltéen kell bemutatni. Remélhetdleg
igy a téma irdnt érdekl8d6 célkozonség rovid idé alatt kialakul.

Célom, egy sokféle témaban megvalésulé eléadéssorozat szervezése, ismert
szemelyiségek  tolmécsoldsaval.  (pl. egeszséges  életmodra  nevelés,
egeszségmegbrz6 programok, kornyezet,- természetvédelem, sport, stb.) Fontos,
hogy ez a rendezvénytipus is mindig kévesse az aktualitdsokat. Uj témak
feldolgozasa t6bb, hosszii idén 4t futo programelemeket hozhat felszinre. pl.
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érdekes témdnak tartandm az orszag egyéb vilagdrokségei cimmel rendelkezd
helyeinek bemutatasat. /Hollokd, Aggteleki karszt, stb.) Az egészséges
életmédhoz kapcesolodéd lehet6ségeket, gasztronémiai sorozatokat. E témahoz ki
lehetne alakitani egy konyhai gyakorlati helyszint is. Itt 4j célkdzonség
megszolitasat is redlisnak latom: kisgyermekes anyukak, apukak, kisebb barati
kordk. Az egyre népesebb aktiv idéskort megélok szdméra 1j tevékenységek
meghirdetése: pl.: rejtvényt fejték klubja.

Célom, hogy a kiilonbéz6 miivészeti agak éves szintii rendszerbefoglalésa,
aranyositasa, illetve kiemelten, az egyes, €vekben mas-mas miivészeti teriilet
fokozott reflektorfénybe allitasa. Ezaltal elérhetd az, hogy minden miivészeti
teriilet folyamatosan fejlesztésre keriil. Fontos, hogy 0j kulturdlis és miivészeti
teriiletekkel jelenjiink meg a vérosban.

A kozmiivel6dési intézmény egyben nevelési intézmény is. Az egész életen 4t
tartd ismeretb6vités a miivel6dés és értékteremtés helyszine is. Eppen ezért az
intézmény példdt és modellt mutathat a mivelddés és kulturalédas terén,
tradiciokat hozhat létre, stb.

Olyan k6ézmlivel6dési intézményben gondolkodom, amely képes felvenni a mai
kor ritmusat, tehat rugalmas é&s kellden piacorientdlt, ugyanakkor
hagyomanytisztel$ értékeket megorzo.

Tekintve, hogy a legtobb kulturalis intézmény Snkormanyzati koltségvetése csak
a miikddés alapkoltségeit tudja fedezni, ezért minden lehetséges palyazati pénzt,
lehet6séget meg kell ragadni a szakmai munka szinvonalinak emelése
érdekében. Mindamellett arra kell térekedni, hogy az intézmény sajat bevételei
mind magasabb szazalékat tegy€k ki az éves koltségvetésnek. Erre annal jobbak
az es€lyei az intézménynek, minél t5bb "piacképes" szolgaltatast tud nyujtani.
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II1.3.

A Helytorténeti Gyiijtemény

A muzeum feladata nem csak a mdlt, hanem a jelen megérzése is a
jové szamdra.

1995. oktober 27-én nyitotta meg kapuit. A szakmai feladatokat 2 f&
muzeologus, (ebbdl 1 f& a jelenlegi intézményvezetd), 1f6 adminisztracios
ligyintézd, és kdzfoglalkoztatott segitségével végzi. Hirom alland6 kiéllitassal,
egy ideiglenes kiallito teremmel és egy 6 m? raktéarral rendelkezik.

A gylijtemény térgyi gyarapodasa ajandékozas utjan mondhatni folyamatos,
vasarlasra nincs lehetéség. Ujfehérté varos muzeuma olyan — torténeti,
képzémiivészeti és néprajzi anyagot magaba foglal6 — helytdrténeti gyljtemény,
mely targyi és szellemi anyaganak egylittesével ¢és kiallitdsaval alkalmas
tudomanyos tevékenység folytatisira. Falai kozott tehat nem csupan az
Osszegyljtott targyak bemutatdsa és megdrzése torténik, hanem lehet6ség van e
targyak feldolgozaséra. Nem rendelkezem részletes ismeretekkel a muzeumban
foly6 kutatomunkarél, de fontosnak tartom a tudomanyos kutatast.

Folytatni kell az Ujfehértéi Varosi Mizeum Kiadvanyai cimet visel
helytérténeti sorozatot, helyi, vagy kiilsé szakemberek kutatisi eredményeinek
kozzétételével.

Célom ezzel valtozatlanul a helyismeret bovitése, ugyanis megsziiletett bar a
varos torténetét bemutaté monografia, 4m a terjedelmi korlatok miatt nem
lehetett teljes, illetve egy monografia barmennyire is torekszik a teljességre,
végiil is sosem lehet az. Ezekkel a kiadvanyokkal olyan érzelmi és tudati hatds
érhetd el, melynek eredményeként tovabb erésédhet a sziikebb kérnyezethez
valo kotédés, a lokalpatriotizmus.

Nagy sziikség van arra, hogy a gyerekek, fiatalok fizikailag, testkézelbdl is
megtapasztaljak letiint korok targyi kultarajat, a malt és a jelen miivészeti
alkotasait, a népélettel kapcsolatos miitargyakat vagy éppen a természet csodait.

A muzeum kiallitdsai, azok tematikai felépitettsége igazodik az 4ltaldnos és
kdzépiskolai tananyaghoz. Az itt feldolgozott témak alkalmasak arra, hogy a
pedagégusok felhasznaljak  oktato munkajuk sordn. Eppen ezért a
muzeumlatogatist 4lland6 oktatasi kiegészits elemeknek, lehetéségeknek
szanom, melyek egyiittesen szintén az identitdstudat kialakitdsanak,
elmélyitésének sarkalatos pontjai lehetnek. Tovébbra is varjuk az altaldnos és
kozépiskolas tanulokat az intézményben tartandé muzeumi 6rakra, hiszen az
iskola falain kiviil egy teljesen mas kérnyezetben kénnyebben fogadjak be a
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tanulok a tananyagot. A mulzeum szintere kell, hogy legyen az iskolaban
tanultak elmélyitésének, rendszerezésének, illetve az »elményt adé, s ily médon
emlékké nemesedd” tanuldsnak. A mazeumi tanulds lehetdséget nyujt az 6nallo
ismeretszerzés moédszereinek megtanuldséra, illetve gyakorldsira is. Ez a
muzeumi és iskolai pedagégusok kodzos feleléssége. Azonban sziikség van
muzeumpedagbgus és a pedagdgusok alaposabb egylittmitk6désére, motivalasra,
az aktiv latogatoi magatartas serkentésére.

A helytorténeti gy(ijteményben szeretném felidézni a régmult idok hangulatat
azzal, hogy a nyar folyaman meghatarozott idékézdnként régi mesterségek mai
tudoit latnank vendégiil, akiktdl elleshetnék a fiatalok &s idésebbek egyarant
peldaul a korongozas, a fafaragas, kenyérsiités, csuhéfonas, valamint kadar,
timar mesterségek fortélyait. A kiiltéri kiallito- és foglalkoztato hely és a szépen
berendezett udvar a kemencével nagyszer(i helyszinéiil szolgal a kiilonféle
tinnepkdrokhoz kété6dd kézmiives foglalkozasok lebonyolitasihoz.

Koztéri szobrok, emléktablak, dombormiivek a muzeum alapitdsa 6ta
folyamatosan bévillnek. Mar van mire biiszkének lenniink. A szoborparkot a
jovlben is bdviteni szeretném. Az allittatasukhoz sziikséges anyagiak
eldteremtése érdekében eddig is meghatérozé szerepet jatszottak a palydzati
uton megszerezhetd anyagi forrasok, melyeknek a lehet6ségével ezutan is élni
fogok.

Kiemelt hangsulyt kivanok fektetni az intézmény tevékenységének internetes
megjelenésére, 6nalld honlap létrehozasaval. Szeretném, ha Ujfehértén a
mizeumban egy olyan honlap jéhetne létre, mely a hasznaldk igényeihez
igazodva tértél és id6tSl fiiggetleniil 24 oraban elérhetd, Képes kiszolgalni a
felhasznalok igényeit, megteremtve az egyenld esélyli hozzaférést. Lehetbvé
valna egy olyan webes feliilet kialakitasa, mely specializalt tartalmakat kinal a
gyerekek, felndtt csoportok, a fogyatékkal €18k, hatranyos helyzetliek szamara.
Mindemellett — tSbbek kozott — a helytorténeti gyiijtemény anyaga is
hozzaférhetévé valna. (példaul elhelyezhetd a muzeum kiadvanyainak listaja
rovidebb tartalmi k6zlésekkel, mizeumi online adatbazis, katalogus épitésére).

Célom, hogy a muzeum technikai feltételei tegy€k lehetévé a mozgas-, latas-,
illetve hallaskorlatozott emberek szémara is a mizeum latogatasat, hiszen hiaba
kindl egy miizeum specialis programokat a szamukra, ha a megkézelitése, a
befogadas modja lehetetlen a megfelel eszkozsk hidnyaban. Fontosnak tartom
a meglévo kiallitdsok interaktivva tételét a modern technika segitségével.

Szeretném, ha minden teremben elhelyezésre keriilne egy érintoképernyds
szamitogép, amelyen a kiallitasi targyakrdl lennének bévebb informaciok: pl. a
restauralas menete, a targy haszndlata, igy hivnank fel a latogatok figyelmét a
részletekre.
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A mitargyak raktirozasa sem megfeleld és megoldott. Az egy belsd raktarban a
leltarozast is problémas megoldani, hiszen nem tudnak honnan-hovi pakolni a
dolgozdk. Egy, a mizeumtdl fliggetlen tarolé helyet sziikséges keresni és tallni
a raktarban 1év§ targyak szdmaéra a varosban.

A szlikds anyagi lehet6ségek kevés idészaki kidllitdss megrendezését teszik
lehetévé, azt is igen szerény korlilmények kozott. Szeretném az idészaki
kiallitdst bemutaté termet lehetéség szerint haromhavi rendszerességgel
alkotok munkéival megtslteni, valamint a kiallitaisokhoz kapcsolédva a
miivel6dés és miivészettorténeti  vonatkozasaival is megismertetni az
érdekléddket. A tovabbiakban is folytatni kivanom az ilyen térlatok, bemutatok
megszervezeését, melyekkel altalanos kézmiivelédési céljuk mellett az oktatési
intézmények szakmai munkajét is segiteni tudom, ndvelné a latogatottsagot és a
turizmust. Az idészaki kiallitasok sorat helyi gylijték, alkotok, fiatal tehetségek
munkainak bemutatasat tovabb szeretném folytatni.

A muzeum udvara kivalé lehetéséget nynjt a muzeumbelsd kiterjesztésére az
epitett kornyezet vonatkozdsiban. A mar meglévé udvari szint béviteni
szeretném, amelyben a gazdalkodas, fldmiiveldssel kapcsolatos eszkozok
kapnanak helyet.

A muzeumokrol mindenki fejében talan az a kép €l, ahol sorba jarjak a termeket
a latogatok, €s a csendet néha csak a tarlatvezetd hangja t6ri meg.

En azonban ezt a csendet id6rdl idbre szeretném hangokkal felvéltani, a
mozdulatlansigot, a targyiassigot élévé és kézzelfoghat6va tenni, hogy egy
élettel teli, vidam, pezsgé intézmeény j6jjon létre.

I1.4.

Ujfehértéi Telepiilési Ertéktar

Ujfehérton a képviseld testiilet a Telepiilési Ertéktar létrehozasaval és annak
gondozédsaval, nem egy Telepiilési Ertéktar Bizottsagot bizott meg, hanem a
térvényi lehet8ség alapjan a telepiilés teriiletén miiksd, telepiilési
onkormanyzat altal fenntartott intézményt, mely kordbban is a nemzeti értékek
azonositasat és gondozasat végezte. Igy esett a valasztas intézményiinkre.

Megbizott intézményvezetéként megtisztelé volt szamomra a megbizatés, de
oriasi felelGsséget is jelentett nemcsak a feladat nagysaga miatt, hanem bizonyos
tertileteken szinte Utt6ré munkat kellett végeznem (legalabbis néha igy éreztem),

19



mert nem ez az altalanos feldll4s az orszagban. Nagyon kevés telepiilésen van
hasonléra példa, hiszen mindenhol &nalls bizottsagok miikddnek, vagy
esetlegesen az onkormanyzat egy mar meglévo bizottsdga kapta meg ezt a
feladatot. pl.: kulturalis, tdrsadalmi stb.

Intézményiink feladata az értéktar miik6dtetése, a telepiilési értékek azonositasa,
gondozdsa, megdrzése, szélesebb kérben térténd megismertetése, a Telepiilési
ertekek gylijteményének nyilvantartdsa, adatainak a Megyei Ertéktarba térténd
megkiildése, javaslattétel a Hungarikumok Gytijteményébe valé felvételre.

Az igy feldllé Ertéktar munkdjat, 2015. janudr 23- t6] kezdte meg, az elsd
alakul6 tilését 2015. februar 18-an tartotta,

Els6dleges feladatnak tekintettem a lakossag tajékoztatasat. Ertéktari felhivast
fogalmaztam meg, tettem kozzé az Ujfehértéi Hivatali Hirekben, és varosunk
honlapjan. Folyamatosan tajekoztattam a lakossagot arrol, hogy mi is az
Ertéktar, miért jott létre, mi a célja, feladata, kik a bizottsag tagjai. Szép
szammal érkeztek javaslatok a lakossag részérdl az értéktdrba torténd felvételre.

Feladataink, terveim:

Elsédleges feladatnak tekintem értékeink feltdrasat, szambavételét, megOrzEését
nyilvanos bemutatésat. Igyekszem megtalalni azt a mélté helyet, ahol 4llandé
kiallitds form4jéban lehetne bemutatni az értékeinket.

Olyan hagyomanyérzé tematikus napok Iétrej6ttét szorgalmazndm, melyben Gjra
fel lehetne eleveniteni a disznévagas hagyomanyait, a mi sajatos hurkakészitési
eljarasainkat, vagy a hires fiirtss meggy feldolgozasi lehetéségeit, egészen a
palinkaf6zés el nem éviilg menetéig. Az Ertéktarban szereplé értékek 6
programelemként, vagy kiséré programkeént jelenhetnek meg a fesztivalokon.

Terveim kozott szerepel olyan turisztikai bemutatékon, Road Show-m valé
bemutatkozas, melynek segitségével a tavoli telepiilésekrd] is idevonzanank a
latogatdkat.

Ezekhez a munkakhoz, az identitis erdsitése miatt szeretném bevonni a
fiatalokat. Felkémém &ket arra, hogy kutassak fel a helyi értékeinket,
készitsenek riportokat, kérddiveket toltsenek ki, valojaban az el6zetes feltard
munkat segitenék ezzel eld. Végezzenek, kozdsségi felmérést. Ugy gondolom,
hogy a kozosségi felmérés hatékony eszk$z a kozdsség rejtett eréforrasainak
feltarasara. Szeretném Osszegytijteni a véros lakossaganal 1évé archiv fotdkat,
hiszen egy telepiilés torténetét és valtozdsdnak folyamatat fotokon keresztiil
nagyon jol meg lehet ismerni. Ezaltal b&viilnek helytérténeti ismereteink, erésiti
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a lokalpatriotizmust, hisz aki ismeri a telepiilés multjat, az k6tédni is fog ahhoz
a telepliléshez.

Iv.

Marketing, inform4ciés rendszeriink

A szakmai munka jelen gazdasagi helyzetben csak hatékony kommunikécioval
lehet eredményes. Ehhez sziikséges az intézményi marketing és a rendezvények
PR feladatainak erdsitése.

Folyamatosan részt kell venni a helyi reklamfeliileteken, a médiaban.

Terveim kozott szerepel egy kérddives felmérés, mellyel megismernénk
Ujfehérto lakossdganak véleményeét, igényeit a kultirdval kapcsolatban.

A megfelelé szolgaltataskinalat kialakitdsdnak alapja mindenkor a fogyasztok
azonositasa és igényeik pontos, részletes felmérése. Idészertivé valt egy
onkéntes irasbeli kérdSives felmérés formajaban (praktikusan érdemes
interjukkal is kiegésziteni) feltérképezni a latogatok igényeit, és ezekre is
alapozva lehet programokat szervezni.

Intézményiink sikeres tevékenységének alapja a hatékony egyiittmiikodésekben
is rejlik. A fenntarto onkormanyzattal és a varos onkormdanyzati intézményeivel
napi kapcsolatban allok, de az intézmény munkatérsai is alakitjak a személyes
kontaktusokat.

A Polgarmester Urtdl, intézményvezetéktdl érkezett koszond levelek
intézménytink munk4janak elismertségét fejezik ki. Hasonld partneri
egylittmiikédeés jellemzi a véros t5bbi intézményével, szervezetével folytatott
k6z6s munkat is.

A meghivok koziil sokat postai titon levélben, nagyon keveset elektronikus levél
formajaban juttatunk el vendégeinkhez. Az informécié tovabbadasdnak ez az
Utja egyre inkabb kezd elterjedni. A kapcsolat ugyan személytelen, de gyors €s
eredményes. Hasznaljuk a fenntartd Onkormanyzat altal biztositott lehetGségeket
is: vérosi honlap. J6 kapcsolatot apolunk a megyei média munkatarsaival, igy
sok tudodsitas lathatd, hallhaté rélunk ebben a korben is.

Mind a hirom intézményegységnek kiilon facebook oldala van, ahol
folyamatosan tdjékoztatjuk a rendezvényekr6l az érdeklédéket, és a
rendezvényeken késziilt képeket meg lehet tekinteni.
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Ugy

Az intézményegység kapcsolatrendszere

gondolom, hogy a kéizmiivel6dési-k62gyﬁjteményi, tobbfunkcios

intézmény szdmara nagyon fontos a JO kapcsolat fenntartisa és mélyitése mas
intézményekkel, igy tovabbra is munkakapcsolatban kell 4llni:

Ujfehérté Varos Onkorményzatéval

Ujfehérté Véros Polgarmesteri Hivatalaval

oktatasi intézményekkel: ovodak, altalanos iskolak, miivészeti iskola,
gimnéazium, amelyek kdzos programszervezeéssel kdzelebb hozzik a
gyerekeket, fiatalokat a kulturalis intézményekhez

a szocialis intézményekkel

helyi civil szervezetekkel

a megyei és orszagos szakmai intézményekkel

Kialakult j6l miik6d6 kapesolatunk van minden Ovodaval, iskolaval, &s
fogyatékkal é16 csoportokkal a védros nyugdijas egyesiileteivel, klubjaival.
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VL

Célkitiizés

A vezetés cselekvést Jelent, nem poziciét”
Donald H. McGannon

Alapvetd vezetbi célkitlizésem, hogy a Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont magas
szinvonald, erds, kezdeményezé, j6l miiksdd intézményként szolgélja Ujfehérts
kdzmiivel5dési tigyét.

Az intézmény igazgatéi allashelyére benyujtott palyazatom vezetdi és szakmai
programjat — az eddig elért intézményi eredmények folytatasaként — az Alapito
okiratban foglaltakra és a véros aktualis célkitlizéseire kivanom épiteni
magasabb, mindségi szintet elérve.

Célom a helyi és orszagos szintli jogszabélyokkal, térekvésekkel 8sszehangolt
intézményi  miksdés, miksdtetés biztositisa, szakmai szempontok
érvényesitése, épitkezé, pezsgé kulturalis élet megvalésitisa.

Nyitott, otthonos intézményt szeretnék, valasztasi lehetéséget  kinalo
programokkal, szolgaltatasokkal. Kézvetiteni kivanom az informéciot, felkarolni
az alkot6 gondolatot, segiteni a civil szervezddéseket.

Csapatban, kézdsségben gondolkodom, a kézeli és tavoli mult értékeire épitve,
fejlesztd jelleggel.

Pontosan ismerem az intézmény, illetve az egyes szervezeti egységek szervezeti
szintli adottsdgait és lehet8ségeit éppugy, mint a humaneréforrasaban rejlo
tudast, tapasztalatot.

Egy intézményvezet$ feladata tehat a csapat €pitése, gondozasa, és persze a
vezetése is abban az értelemben, hogy a kézdsen kidolgozott stratégiai célok
végrehajtidsa ne szenvedjen csorbat. Halds feladat ez, ha egy jo6l miikods
intézményrdl, kiprobalt csapatrol van szd. Az intézményvezetsi felelosség
kiterjed a Zajti Ferenc Kulturalis Kozpont tartalmi tevékenységének vezetésére,
a humanpolitikai irdnyitasra és a jogszabalyokban meghatarozott ésszerii és
célszerli gazdalkoddsra. Ennek jegyében intézményvezetoként, mai tuddsom
szerint az alabbiakat tekinteném legfontosabb feladataimnak:
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Kiemelt célok a fejlesztés altalanos iranyai

® A helyi kulturalis élet és értékek felé nyitott, kozmivelédési intézményi
ellatas, szolgalat biztositasa.

°* Az intézménynek feladata, hogy humaéneréforrasival és minden
rendelkezésére allé eszkozével szolgalja a véros kulturélis életét.

® Munkdja sordn  tevékenységével jaruljon hozzda a  kulturalis
esélyegyenl6tlenségek csokkentéséhez a varosban.

e Egylittmiik6dés, kapcsolattartds a szakmaj partnerekkel, @j partnerek
felkutatésa.

o Intézménykultira fejlesztése, hagyomanyérzés.

* Eszkdzparkunk fejlesztése,(szakmai eszk6zok, gépek beszerzése).

° Kulturdlt és mindségi szérakoztatas, rendezvényszervezds, az eléadd
muvészet valamennyi teriiletén

* Gyermek ¢és ifjusigi kozmiivelédés az oktatasi intézményekkel
egylttmiikbdve: tehetséggondozas, kozdsségi miivelddés, konyvtari és
muzeumi foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa.

e Hagyomanyépolss, hagyomanyteremtés,  éltetd hagyomanyaink
atorokitése a gyermek és ifjusagi teriileteken.

e Nemzeti hagyomdanyaink, (mely magaba foglalja multunk, népi
kultirank, torténelmiink, irodalmunk, vizualis és el6ado milvészetiink)
kiilonb6z6 forméban  val megismertetése,  Atorokitése, ezaltal
nemzettudatunk épitése.

° Az intézmény felelien meg a kor szakmai kévetelményeinek és a
meglijuld jogszabalyi kérnyezetnek.

e Civil kozosségek tamogatdsa, létrejottilk  segitése, hatékony
egylittmtkodés kialakitisa

e Milvészeti, miivel3dési csoportok, kozOsségek tAmogatésa, befogadasa.

* Az iddskort népesség kozosségi életének tamogatasa.

* Az esélyegyenl8ség biztositdsa a hatrényos helyzetliek, fogyatékkal él6k
szamara.

 lokalpatriotizmus erésitése.
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Ifjisagi teriilet fejlesztése

Az altalanos iskolds és kézépiskolas generacio programjaira kiiléndsen oda kell
figyelni. Az iskolarendszeren kiviili, azt kiegészitd programok segitik,
kibontakoztatjdk a fiatalok onkeépz6 készségét, kreativitasat. Erdsitik
kotédésiiket a helyi kozbsséghez, kultirdhoz. Célom, hogy a felnévekvd
korosztalyok az intézmény altal szervezett rendezvényeken megtapasztaljak,
hogy van egy intézmény, mely kulturdlis és szabadidés tevékenységeket kinal
szamukra.

Egy kulturélis intézmény célja elsésorban nem a szdrakozohelyek feladatainak
atvallalasa, de vallalkoznia kell olyan kozosségi terek kialakitdsara, kulturalis
programok kezdeményezésére, melyek a fiatalok szabadidejének eltoltését, az
Onszervez0dé kozosségek kialakulasat és miikddtetését szolgalja.

Olyan célt kell talalni, ami a fiatalok érdekl6dését, érdekeit szolgélja. Ez lehet
egy olyan kozosségi hely kialakitasa, melyet a fiatalok rendeznek be és toltenek
meg programokkal.

Osszefogjuk és kiilénboz6 fellépési lehetdségeket keresiink zeng€sz, szinjatszo,
énekes, versmondé és egyéb miivészeti agakban tevékenykedd fiataloknak a
varos rendezvényein.

Az intézmény technikai-targyi feltételei

A kovetkezé években tovabbra is megkeresem azokat a pénziigyi forrasokat,
melyek biztositjdk a munkahoz sziikséges targyi- technikai eszkbzpark
folyamatos fejlesztését, a megléve eszk6zok, bltorok korszertisitését.

Az intézmény személyi feltételei

* Kollégdim ambiciét timogatom, tovabbtanuldsat segiteni kivanom.

® Szorgalmazom a munkatarsak szakmai, nyelvi és informatikai
tovabbképzését,  konferencidkon  valdé  részvétel lehetGségének
megteremtését.

e Kulturdlis kozfoglalkoztatottak intenzivebb bevondsa az intézmény

miukddésébe.
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Koltségvetés

» A finanszirozasi feltételek kiszamithatésaganak javitdsa az intézmény
tartalmi tevékenységének jobb tervezhet6sége érdekében, folyamatosan
névekvé mennyiségli feladathoz a tébblet forrdsok elSteremtése.

«  Unids, nemzetkdzi és hazai palyazatok figyelése, irasa, lebonyolitasa.

» Kiils8 szponzorok bevondsa a kiallitdsok megvalositasaba, szorosabb
egylittmiikodés az tizleti élet kultira irant érdekl6dé szereploivel.

« Mas intézményekkel, szervezetekkel kézésen megvaldsulé programok
fokozzék a koltségtakarékossagot.

Kiilsé informacios rendszer

» Sziikséges lenne a vérosban olyan hirdetéfeliileti rendszer létrehozasa,
melyen a  vdros intézményei  folyamatosan jelen  lehetnének
programjaikkal. Egységes varosi arculat kialakitasa.

» Misorfiizet, plakatok, széroanyagok, honlap feltsltés, facebook oldal
kezelése, e-mailes tajékoztatas.

Intézményi kapesolatok

Intézményiink sikeres tevékenységének alapja a hatékony egyiittmiikédésekben
is rejlik.

* Szorosabb egyiittm{ik6dés a varos oktatasi neveldi intézményeivel.

» A meglévé kapcsolatok rendszeres apoldsa, tapasztalatcserék, folyamatos
kulturdlis  egyiittmiikodések a véros szocialis intézményeivel, civil
szervezeteivel, szakmai intézményekkel.

Rendezvényszervezés

 To6bb szérakoztaté rendezvényt megvalositani a varosban, megszolitva

tobb korosztalyt.

* Ismeretterjesztd programsorozatok szervezeése, mindig kovetve az
aktualitasokat.

« Hagyomany6rz§ programok minden korosztaly szdmara.

« Kiallitasok szervezése.
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Konyvtar

* A gylijtés, megbrzés, kdzzététel klasszikus kényvtari feladatainak magas
szinvonalon térténd ellatisa ugy, hogy errél a szélesebb nyilvanossag is
folyamatosan értesiilhessen.

» Az olvasék minél szélesebb rétegének megszdlitasa.

« Az olvasast népszerlisitd, az olvasaskultira tamogatasat szolgald
rendezvények: ir6- olvasé talalkozok, Unnepi kényvhét, felolvasé estek
valtozatos programjaival jelenjiink meg az év minden id8szakaban.

« Aktudlis emlékévhez vald csatlakozas.

« A kulturdlis turizmusba val6 bekapcsolodas informacidszolgaltatoként,
kiiléndsen a helyi (helyismereti) informécidk szétsugarzasa érdekében.

« Partnerség a szakma minden érintett hazaj szervezetével, a
kézgyljteményi teriilet mas intézményeivel (muzeumok, levéltarak), a
civil szféraval.

* Szolgaltatasaink az intézmény falain kiviilre vitele.

» A haszndldk olvasisi és digitalis kompetencidinak fejlesztése.

Muzeum

A mizeum muzeumpedagdgiai munkajanak tovabbi erdsitése.

A népmiivészeti hagyoményok kézismertté tétele.

A muzeumi kiadvéanyok sordnak tovabbi bvitése.

Nyari kézmiives foglalkozasok, programok szervezése.

Kiallitasok szervezése.

A muzeum informatikai, technikai fejlesztése.

Latogat6i igényekhez igazod6, oktatist segitd, valamint turisztikai
kinalatba illeszkedd méizeum kialakitdsa és mitkSdtetése.
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VILI.

Osszegzés

Ujfehérté sokszinii adottsagaival, trténelmi multjgval, hagyomanyaival kiilénos
helyet foglal el. A Zajti Ferenc Kulturalis Kézpontnak tgy kell kultirakézvetit
s teremtd tevékenységét ellatni, hogy az szinvonaldban mélto legyen a
varoshoz. Az intézmény falai kozott végzett konyvtari, kozmiivelddési, és
helytorténeti munka motorja, menedzsere legyen a véaros kozosségi életének.
Megbizott vezetéként megtapasztaltam, hogy egy intézmény egésze
sikerességének milyen mértékben feltétele a részfolyamatok menedzselése.
Mindig arra térekedtem, hogy a kiilénbozé intézményegységek kozotti
egylittmiikddés  hatékony legyen. Azok egymast erbsitve  szolgaljak
Ujfehértonak mind szinvonalasabb kulturalis életét.

Célom tovébbra az is, hogy a jelenlegi nehéz gazdasagi feltételek ellenére a
kovetkez6 években is a bizalom légkorében kiegyensilyozott, mindségi munkat
végezhessiink munkatarsaimmal valamennyi intézményegységben.

Azért dontdttem a palydzat elkészitése mellett, mert az itt dolgozok
tamogatdsaval képesnek és felkésziiltnek érzem magam a feladat megoldasara.

Leonard I. Sweet azt mondja: “4 JOvG az nem egy olyan hely, ahovd belépiink.
Azt mi hozzuk létre.”

Igy vélekedem én is a j6vénkré], intézményiinkrol!
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Publikacios jegyzék

Ujfehértéi Tudastir - a valaszok és lehetéségek tarhaza, Koényvtari
levelezd/lap, 2012. (24. évf) 1. sz. 14-16. old.

Jo jaték a ... Kényvtari programok sziiniddre, Kényvtari levelezG/lap, 2011.
(23. évf) 9. sz. 25. old.

Nem csak kenyérrel él az ember... Olvasmanyélmények feldolgozasa
csoportfoglalkozasok keretében, Kényvtari levelezé/lap, 2011. (23. évf.) 7. sz.
13-14. old.

Mesék Iélektél 1élekig. Mesemondé tanfolyam sziil6knek, K&nyvtari
levelezé/lap, 2011. (23. évf) 5. sz. 31. old.

Ermindszent Ady Endre sziil6faluja: Kényvbemutaté a magyar kultira
napjan, Kdnyvtari levelez6/lap, 2009. (21. évf.) 2. sz. 24-25. old.

Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, Ujfehérté - Oszi (tini) kényvtari napok
2008. oktober 2-10., Kdnyvtari kis hiradd, 2008. (13. évf.) 4. (52.) sz. 28-29.
old.

Villalkozunk és taléliink (1?) Az Ujfehértéi Varosi Konyvtar, Kényvtari kis
hiradd, 1996. (1. évf.) 2. sz. 9-10. old.

Online megjelent publikaciok:
»Fortuna szekerén okosan iilj...”: Nyereményes6 a kényvtarban, 2012.

Folytatdsa kovetkezik... Klasszikusok masként - Olvasmanyélmények
feldolgozasa csoportfoglalkozasok keretében, 2012.

83. Unnepi Kényvhét, 2012.
A kdnyv vilagnapjan: kényvet kényvért!, 2012.

Gyermekkényvnap a Varosi Kényvtarban, 2012.
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»Klasszikusok  masként”: Olvasmanyélmények  feldolgozésa csoport-
foglalkozasok keretében, 2012.

Ne csak nézz, hanem lass is! Zsiros-Simon Maria ir6, koltd, eléadémiivész
rendhagy¢ irodalomoéraja, 2012.

Mozgalmas 6szuté a Varosi Kényvtarban: Koltdzés A-tol Z-ig, 2012.

»Mar kozhirré szétdoboltatik...”: Az aranyszOrli bardny a magyar népmese
napja alkalmabol, 2012.

Az ir6i mesterség : Vau, Nyau és a t6bbiek, 2012.
»Nyelvében él a nemzet”: November 13. a magyar nyelv napja, 2012.

Id6skorban is aktivan, talalkozzunk a konyvtarban! : Orszagos Kényvtari Napok
Ujfehértoi eseményei, 2012.

E-konyvek a 84. Unnepi kényvhéten: Bemutatkozott az El6 Kotk Koényvklub,
2013.

Jo jaték a.... : Kényvtari programok a szlinid6re, 2013.
Oser6: 10 éve hunyt el Békési Gyula, 2013.

Konyvtarak Osszefogésa az emberi kapcsolatokért: Oszi Koényvtari Napok
Ujfehérton, 2013.

Csiribiri csiribiri... és a tébbi: 100 éve sziiletett Webres Sandor, 2013.

Elet az élet utan, 2014.

,Ot forintért kuglert venni...”K&ltészet napi programok az ujfehértéi Varosi
Koényvarban, 2014.

Ismerkedés a kényvtarral: Kényv és konyvtarhasznalati 6rak, 2014.

Ok is koztink élnek: Vers-, és prozamondé verseny az esélyegyenl8ség
Jegyében, 2014.

Talalkoztunk a kényvtarban? : Oszi konyvtari napok Ujfehérton, 2014.
Olvasni, érezni, érteni, 2015.

»Egynapi boldogsag™: Végh Antalra emlékeztiink halalnak 15. évforduldja
alkalmabél, 2015.

A magyar nyelv napja, 2016.
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Ok is koztink élnek: Vers-, és prézamondd verseny az esélyegyenl6ség
jegyében, 2016.

Z6lddvezet: Orszagos Kényvtari Napok Ujfehérton, 2016.

87. Unnepi Konyvhét: Szeretettel - dalok &s gondolatok Szvorak Katalin és
Kudlik Julia estje, 2016.

-Eletem legboldogabb napja volt...”: Ok is kéztiink élnek, 2017.
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott Gal Ferencné pélyazatot nydjtok be az Ujfehérté Varos
honlapjan 2017. jinius 1-én kozzétett, az Ujfehérté Varos Onkorményzata
Képviseld- testiilete altal meghirdetett, Zajti Ferenc Helytérténeti Gytijtemény,
Miivel6dési Koézpont és Konyvtar (4244 Ujfehérts, Egészséghaz u. 2.)
intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betbltésére.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok a teljes palyazati anyagom
sokszorositdséhoz, tovabbitdsdhoz (3. személlyel kozlés).
Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal

kapcsolatos kezeléséhez.
Nyilatkozom arrél, hogy nem allok cselekvéképességet kizdro vagy korlatozé

gondnoksag alatt.
Nyilatkozom arrél, hogy a palyazatom nyilt ilésen t6rténd targyalasat kérem.
Nyilatkozom arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalom.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

- az allashely betoltéséhez sziikséges vegzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazol6 okményok hiteles masolatat,

- a gyakorlati id§ meglétét igazols dokumentumot,
- a vezetdi gyakorlat igazoldsat,

- szakmai 6néletrajzomat,

- 90 napndl nem régebbi hatésagi bizonyitvanyt, a biintetlen el6élet, valamint
annak igazoldsdra, hogy nem 4llok olyan eltiltds hatalya alatt, amely a
kézalkalmazotti jogviszony betsltését nem tenné lehetéve.

Ujfehérts, 2017. junius 26. A }

Lg N pT
\&
Gal Ferencné



ZAITI FERENC KULTURALIS KOZPONT

Helytérténeti Gydjtemény, MiivelSdési Kdzpont és Kdnyvtar
4244 Ujfehértd, Egészséghdz u.2. Tel.: 06/42/290-600; 06/42/290-013

Szakmai gyakorlat igazolasa

Alulirott Sdrmény Antdénia a Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont vezetdje
igazolom, hogy Gal Ferencé (sziiletett: Margitai llona, an.: Krisztian llona, sziil .:
1961. december. 08., lakcime 4244 Ujfehérto, Damjanich u. 40) 32 éves
kényvtdri szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Az igazolast a dolgozd kérésére adtam ki.

Ujfehért6,2017-06-27




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan it 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyintéz6: Nagy J Py
Ugyiratszém: (7€ /" .“’.%7.‘{//:/201 7.

HIVATALOS IGAZOLAS
vezetoi syakorlatrol

Nagy Sindor Ujfehérté Viros polgdrmestere hivatalosan igazolom, hogy Gal Ferencné
(sziiletéskori neve: Margitai llona, anyja neve: Krisztidn Ilona, sziil, helye, ideje: l7jfehért0'
1961. 12. 08. adéazonosité Jele: 8346741103, TAJ szama: 073208840 ) 4244 Ujfehérté,
Damjanich u. 40. szdm alatti lakos 2014. majus 01-tél 2015. oktéber 01-ig, az Ujfehérts-i
Zajti Ferenc Helytorténeti Gyitijtemény, Miivelddési Kozpont és Konyvtdr megbizott
intézményvezetdi feladatokat latott el

Ezen igazoldst nevezett kérelmére adtam Ii.

Ujfehérts, 2017. Junius 23.




Palyazat
a
Zajti Ferenc
Helytorténeti Gyijtemény,
Mivelddési Kézpont
és

Konyvtar

intézményvezetdi allasara

Palyaztato: \ Palyazo:
Ujfehérté Varos Onkormanyzata Sarmany Anténia
4244. Ujfehérto, Szent Istvan qt 10. 4244 Ujfehérto, Ovoda ut 9.

Els6 szamu, eredeti példany

Ujfehérto, 2017. janius 26.
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott Sarmany Anténia megpalydzom a 2017. jlunius 1-én
Ujfehérto varos honlapjan kézzétett, az Ujfehérté Varos Onkormanyzata
altal meghirdetett, Zajti Ferenc Helytorténeti Gyljtemény Mivelédési
Kézpont és Koényvtar (4244 Ujfehérto Egészséghaz u. 2)
intézményvezet6i alldsat a kozzétett feltételekkel, 2017. szeptember 1-t4l

sz0l6 kinevezéssel.

Kijelentem, hogy a 150/1992. (X1.20) Kormany rendelet 6/E § (2)
kiirasban szerepl6 feltételeknek — mellékletként okiratmasolatokkal

igazolva — az alabbiak szerint teszek eleget:

- Legmagasabb iskolai végzettségem: etnografus, ,Mulzeoldgia” cim(
specialis képzéssel (Debreceni Egyetem Bélcsészettudomanyi Karan
2002)

- Ismerem a Zajti Ferenc Helytorténeti Gydjtemény, Mlivel6dési Kézpont
es Konyvtar (ezt kvetden: Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont) Szervezeti és

makodesi szabalyzatat és egyéb miikddési dokumentumait.

- Palyazatomat ezek ismeretében és figyelembe vételével készitettem.

Ujfehérts, 2017. janius 26.

\)\}C/\ " wg e

Sarmany Antonia




. Bevezetés

"Lelkiink nem hirnévre, kényelemre, gazdagsagra vagy hatalomra éhes. Ezek
a Javak ugyanis legalabb annyi problémat okoznak, mint amennyit
megoldanak. Lelkiink inkabb egy kis Jjelentéségre van kiéhezve, arra az
erzésre, hogy sikertilt kilesntink, miképpen kell agy élni, hogy az életiink
Jjelentsen is valamit, vagyis hogy a vilag legalabb egy kicsit mas legyen attdl,
hogy mi is athaladtunk rajta."

(Harold Kushner)

Ezzel az idézettel kezdtem 6t évvel ezeldtt intézményvezetéi
palyazatomat. Utdlag visszaolvasva a bevezetémet, latom mennyivel
tébb ralatassal és tapasztalattal gazdagodtam az elmult évek alatt.
Megerésitett abban is, hogy az irany, a célok, melyeket akkor kitiztem,
igenis megvalésithatoak. Megfeleltek és megfelelnek a 1997. évi CXL.
térveny a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kézmivelédésrél szél6 eléirasoknak, elvarasoknak. Természetesen a
térvényi véltozasokat kévetve, ahhoz alkalmazkodva valtoztattam az
intézmény miikédésén.

Az el6z0 palyazatomban elsiranyzott rendezvények nagy része
megvalodsult, vagy folyamatban van, de van olyan is, amely a sz(ikés
kéltsegvetés miatt, és a megfelels palyazatok hianya miatt nem
valésulhatott meg. Tapasztalataim azt mutatjak, hogy a normativ
tamogatas mértéke rendkivil alacsony, s bar az 6nkormanyzat is
igyekezett megttbbszérézni a kultGrara szant Osszeget, még igy is sok
esetben Ujabb anyagi forrasok felkutatasara, tamogatok megkeresésére
volt szitkkség. Szoros egyuttm(ikodés alakult ki a polgarmesteri hivatal és
intézményink kozott, segitve jogi, gazdasagi iranymutatasban, személyi
feltetelek biztositasaban, palyazatok irasaban.




I.HELYZETELEMZES

A Zaijti Ferenc Kulturalis Kézpont jelenlegi
intézményvezetdjeként a szervezet miikddésének és
tevékenységének helyzetelemzését az intézményben eltsltott 10 év
alatt végzett szakmai munkamnak a tapasztalatai alapjan

készitettem el.

I1.1.1. Az intézmény szervezeti valtozasai

Az ujfehért6i konyvtarat 1952-ben alapitottak, mely az elmult évek
soran tébb &nkormanyzati épiletben is helyet kapott, mintegy

végigvandorolva a varoskézpont épuletein.

1993-ban kezd6d6 szervezédés utan 1995. oktober 27-én nyitotta meg
kapuit, a Varosi Mizeum, éplilete 1860-as években késziilt el, 1994-ben
Ujitottak fel. Ujfehérté frekventalt helyén, a kézpontban talalhato.

A Mivel6dési Haz szintén tobb F& tér kozeli eplletben kapott helyet,

térteénete mintegy kdze 100 évre tekint vissza.

Az intézmények 2007 februarjaban &sszevonasra keriiltek és Zaijti
Ferenc Kulturdlis Kozpontként, egy intézményként latta el tovabb
feladatait

A Kulturdlis Kézpont a hatékonyabb és racionalisabb intézmeényi

feladatellatas érdekében jogutodliassal megsz(int és az Ujfehértoi




Altalanos MivelSdési Kozpont intézményegységeként 2011. jalius 11-tél
mikodott tovabb, 2012. szeptember 1-ig.

Az akkor osszevont intézmény lehetGséget nyujtott arra, hogy
betekinthessiink az iskolak pedagégusainak munkajaba, illetve Ok is
lehetéséget kaptak az intezményegységiink dolgozéinak szervezési
készségeinek megismerésére.

A 2012. szeptember elsejétél mar djra Zajti Ferenc Kulturalis
Kézpontként, &nalld intézményként mikadik, mely harom kulturalis
szakterulet feladatainak ellatasaért felelds. Az intézmény székhelye az
Ujfehérto, Egészséghaz u. 2 szam alatt talalhatd Mizeum (Zajti Ferenc
Helytérteneti Gyljtemény éplilete), telephelye az Ujfehértd F6 tér 3. ,

azaz a Mlvel6dési Haz és Kényvtar éplilete.

I.1. Az intézmény targyi kérnyezete

Az intézmeény varosunk frekventalt helyén talalhaté meg, a varos
kbzpontjaban. Az utdbbi 10 év alatt igen jelentés valtozason ment
keresztll, hiszen nemcsak a régi ,dzsindzsas” sz(int meg a két épulet
kGz6tt, hanem Uj parkot és az Arpad vezér diszk(t is itt kapott helyet a
teleplilés kozpontjara iranyuld beruhazasok, varos rekonstrukcids
palyazatok jovoltabdl. Rendbe hozott jardak, Ujonnan elkészilt parkolék
is segitik a fotéri forgalom biztonsagossagat és az intézmény
megkdzelithetéségét. Folyamatosan karbantartott kérnyezet, viragositas

és flvesités jellemzi a teriletet.




1.2 Az intézmény targyi és technikai feltételei

Az intézmény székhelye:
(4244, Ujfehért6 Egészséghéz u. 2.)

A Muzeum épllete az elmdlt 10 évben kiilsé és belsé felGjitason is
atesett. 2011-ben a belsé feltjitas soran, idészaki kiallitétermink
magneses falfeliletet kapott, mely megkénnyiti nemcsak a terem
allapotanak megévasat, hanem kénnyebb kiallitéplakatok, feliratok,
targyak maradandé nyom nélkili elhelyezését is a falon.

A Helytorténeti kiallitd tér kilsd falat Gjraépitették talajer6zié hatasara
bekovetkezett homlokzati siillyedés miatt. Késébb mod nyilt arra, hogy
2015-ben beadott és 2016-ban megvalositott Kubinyi palyazatban
elnyert nyilaszarék is behelyezésre kertljenek, melyek a mdtargyvédelmi
eléirasoknak megfelelé UV féliaval rendelkeznek.

Kllsé szin 2008-ban keriilt a mizeum udvarara. A félig nyitott szin, a
mellette 1évé kemencével kilénb6zé hagyomanyérzé rendezvényeknek
biztosit helyszint. (Kemencés Napok, Lokalpatriota Tabor, Mizeumok
Ejszakaja, ,Leltarozzunk Egyutt”, kézmives- es egyeb
muzeumpedagogiai  foglalkozasok) A  zart  udvarrész  mind
onkormanyzati , iskolai és intézményi rendezvényeknek is helyszinédl
szolgal. (ldések napja, osztalytalalkozd, eskivs, féz8verseny, népi
jatszotér) Az éplilet riasztoberendezéssel ellatott, az ablakai racsozottak.
Technikai feltételei: Sikertilt beszerezni uj, fekvd, zarhaté vitrint, amely
az NKA koézgyljteményi nyertes palyazatanak készénhetd. A mizeum 2
szamitégeppel és egy laptoppal rendelkezik, melybdl egy mar
technikailag elavult, lassu. Egy régi Fuji fényképezdgép all rendelkezésre

a rendezvények megorokitésére, mely sajnos nem megfeleléen
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kivilagitott térben alkalmatlan a képi dokumentalasra. A multifunkciés
fax/telefon, nyomtaté nagy szolgalatunkra van, mind szakmai meghivok,
mind hivatalos iratok sokszorositasanal. Vilagitastechnikaja elavult,
gazdasagtalan, helyileg nem szabalyozhat6 a fényer6sség, ami fontos
lenne a mitargyak védelmében. 2012. februarjadban, a muzealis
intézmeények szakfeliigyeletérdl szélo 3/2009. (. 18.) OKM rendelet
értelmeében  helyszini  vizsgalatot folytattak a  Helytérténeti
Gyljteménylnkben. Az errél késziilt jelentés alapjan a muzealis
intézmény szakmailag j6! mikadik, kézmivelgdési munkaja kiemelkedd,
nyilvantartasaban ugyanakkor vannak elmaradasok, amelyek 2012.
december 31-ig potlasra kertiltek.

Az intézmény telephelye:
(4244, Ujfehért F6 teér 3.)

Az épllet rendelkezik felujitott szinhazteremmel és a hozza kapcsolédo
6ltézbvel, kellékraktarral. Ezek korszer(isitésére szintén palyazati Gton
tortent meg. Természetesen a szinhazi adottsagok még mindig csak
.cammognak” a kor elvardasai mégétt, ezért ezek fejlesztésére
folyamatosan figyeljuk a specifikus palyazatokat. Hang- és fénytechnika
illetve a vészvilagitas és az akadalymentesités is megtértent a 360 f6t
befogadd nézétéren illetve a fogadd aulaban. A szinpadi vilagitas és a
studié  felszereltsége  mondhatni alapjaraton  miikédik, ezért
rendezvényeinkre mindig segitséget kériink szakemberektsl.

Az epllet egyéb helyiségei, mint példaul a Kézéleti Kavézé és a Pince
Klub helyszinéll szolgalnak, Osszejbveteleknek, eldadasoknak és
maganrendezvényeknek egyarant. A 2008-ban felUjitott és kialakitott

kavézd vilagitasa és technikai felszereltsége mar nem felel meg az




energiatakarékossagi iranyelveknek. Erdekeltségnévelé palyazatok
segitségével igyeksziink ezeket a problémékat orvosolni,
A Kkonyvtari éplletrész kicsit szétaprézott. Kuloén teremben kerilt
elhelyezésre a folyodirat olvaso, a konyvtar, az internet hozzaférésre és a
helytérténetanyaganak 6rzésére kialakitott ,olvasdszoba”. Ezek k&zé
ekelddik be a szerverszoba, ami egyben a miivel6désszervezé irodaja is.
Technikai adottsagok: A kényvtar 3 szamitégép és egy nyomtato
segitsegével végzi a kotelezd konyvtari feladatokat, intézi a
kélcsbnzéseket elektronikus uton. A mivel6désszervezs irodajaban
talalhaté két szamitogép, a szerver, nagy fénymasolé halézatba kétve
igy mindegyik géprél elérthetd.
Az épllet kihasznalatlan teriiletének szamit az aulaban kialakitott
galéria, amely régebben kiallitotérként funkcionalt.
Az éplilet riasztéberendezéssel ellatott.

A technikai eszk6z6k beszerzésére eldiranyzott keret igen szerény,
az intézmény minden épilete felljitasra, korszerisitésre, bdvitésre

szorul, melyekre az anyagiakat palyazati forrasokbol igyeksziink pétolni.

Az intézmény targyi és technikai fejlesztésén folyamatosan és
tudatosan dolgozunk, hogy megfeleljen a muzealis, kényvtari és

k6zmiivelédési feladatellatas altal tamasztott igényeknek.

I1.3 Az intézmény személyi feltételei

A Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont alkalmazotti létszama 6 f6. Az
utdbbi &t év alatt nétt 2 fovel a dolgozoi létszamunk, mely kardinalis

szakmai hianyossagot pétolt. igy lett intézménylinknek

B T
8




mivelédésszervezéje és muzeoldgus végzettséggel rendelkezé
munkatarsa.

A munkatarsak mindegyike rendelkezik szakteriiletének megfeleld
végzettséggel és tapasztalattal. Az allando Iétszam mellett jelenleg 1 16
kulturélis, 3 f6 mazeumi kézfoglalkoztatott és 3 kézcél foglalkoztatott
segiti az intézmény zékkenémentes miikodését.

Intézményilink lehetéségeikhez mérten biztositia a szakagi
elSirasoknak megfeleléen a kollégak szakmai tovabbképzését. Gyakori
nemcsak a kételezé tanfolyamok, forumok, eléadasok latogatasa, hanem
a sajat szakmai igényeik szerinti programokon valé részvételt iranti
igeny, melyet intézményvezetéként tamogatok . A munkatarsak az itt
elsajatitott plusz tudast, modszertanokat és a tanfolyamokon szerzett
kapcsolatokat jol alkalmazzak, a lehet6ségeket szakmai szinten
kiaknazzak. A Kulturalis Kézpontot jol  Gsszeszokott csapatmunka
jellemzi. ,Szolgaltaté” kézpontunk igényli a megfelels hozzaallast, hiszen
az egyes szakteriletek kidolgozott programtervei, alappillérei egy-egy
megvaldsult rendezvénynek. Csapatunk minden tagja igazi Gtletgazda,
hiszen nemcsak a szakemberek, hanem az adminisztracios munkatars is
aktivan részt vesz egy-egy program szinesitésében az ide latogaték,
vendégeink elégedettségére. Folyamatosan figyeljik a ‘beérkezd
visszajelzéseket, épit6 kritikakat, felelésségteljesen ligyeliink a szakmai
programok szinvonalara. A pozitiv visszajelzések megerdsitést adnak,
mig a kritikdk, hibak jelzése fejlédésre biztatnak, sarkallnak.
Szakemberink mindegyike bizonyithatja szervezékészségét, melybe
ugyanugy beletartozik egy-egy palyazat megirasa, rendezvény
lebonyolitasa, az elémunkalatoktol, menedzselésen, a megvaldsulason
at az utbmunkalatokig. igy minden programnak gazdaja van.

A munkatarsakat rugalmassag, mobilitas jellemzi, szakteriletiikbél néha

,Kiszabadulva”, mas-mas tevékenységi kérbe is belekostolhatnak.
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Az intézmény dolgozoéi szakmai képességiiknek megfeleld
feladatokat végeznek, csapatban jol teljesitenek, melyrél nemcsak
intézményen beliili, vezetdi visszajelzést kapnak, hanem lakossagi,

latogatéi és kiils6 szakmai elismerést is bezsebelhetnek.

I.1.4. Az intézmény szakmai tevékenysége

Rendezvényeinket harom fé csoportba sorolhatjuk:
1. Varosi rendezvények:

2013 januarjatdl hivatalosan a varosi események
megszervezeése és koordinadlasa az intézmény feladata lett. Van kézéttik
olyan, ami mar tébb évet is megélt, de Uj kezdeményezések is életre

keltek az elmult idészakban.

A Varosi Sportnap mely mar 2017-ben a hatodik sziletésnapjat
Unnepelte, személyes kezdeményezésemre indult el és munkatarsi
Osszefogassal valésult meg. Az elsésorban Ujfehértd iskolait érinté
rendezvény egyre nagyobb népszer(iségnek c'erend eés évrél-évre
megujulva mindig tartalmaz érdekes U ugyessegi elemeket. Egy-egy
alkalom, nézék szazait csabita be az ujffehértéi  H20
Szabadid6kézpontba. A délutani sportok mar a felndttek szamara is
izgalmas latnivalét, illetve aktiv kikapcsolédast biztositanak Ez a
rendezvény mindig a varosnap elétti pénteken kertil megrendezésre.

A varosnap lebonyolitdsa, megszervezése is feladataink kézé
tartozik. Az el6zd évben és idén is kerek évforduldt Unnepeltink, ezért a
szokasosnal is nagyobb és szinesebb programokkal, kiallitasokkal tettiik

emlékezetessé aprilis 28-4t.
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Tavalyi évben indult Gtjara a Furtés Fesztival, amelyben mar az
Ujfehértoi Teleptlési Ertéktar is fontos szerepet kapott. Az Ertéktar
konferencian a Hungarikumok Fbosztalya, a Megyei Ertéktar és a
Hortobagyi Nemzeti Park is képviseltette magat egy-egy el6adojaval.

Szent Istvan és a kenyér (innepe varosunkban a lovasoké is.
Délelétt a Lovastalalkozd és az Unnepi mdsor, délutdn pedig a
kénnyedebb, csaladi kikapcsolddast biztosito programok szolgaljak ki
varoslakéink kulturalis igényeit.

Mar &t éve csatlakoztunk az EMMI altal meghirdetett Autémentes
Vilagnaphoz, mely egyre népszer(ibbé valt telepliléstinkén.

Az |dések Unnepe, a decemberi Varosi Mikulasnap sok kedves
emlekkel és pozitiv visszajelzéssel zarul minden évben.

A decemberi szinhazi esték a karacsonyi készulédés hangulatat
megalapozva, a varosvezetés ajandéka, mintegy megkdszénve
mindenkinek az egész éves munkajat.

Mindezek mellett a nemzeti tnnepek koordinalasa, technikai hattér

biztositasa is feladataink kézé tartozik.

2. Intézményi rendezvények:

Januarban a Magyar kulttra napjaval és a KultGrhazak éjjel-nappal
programmal inditjuk az évet és batran mondhatjuk is, hogy onnantél
kezdve nincs megallas. A farsangtél, a tavaszi Ginnepkéron at, egészen
plnkosdig  szerepelnek repertoarunkban a muzeumpedagogiai
foglalkozasok. Az elsé félévet, a muzeum altal szervezett Zajti Szalon, a
kényvtari szervezésli jeles napokhoz kapcsolédd  kényvbemutatok,
internetes ismeretek bévitésére szervezett programok szinesitik

intézmeényunk repertoérjat.
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Kiemelkedé rendezvény ebben az idészakban az Ok is kéztiink
elnek elnevezésii vers-, és prozamondé verseny az Ujfehértéi EFOESZ
es az SNI fiatalok részvételével. A program idén 6tédik szlletésnapijat
Unnepelte, melynek népszeriiségét jol mutatja, hogy a versenyre
jelentkezék szadma megdupldzodott a kezdetekhez képest. A helyi
eselyegyenlésségbe is beilleszkedd program vendége idén a Lengyel
Laura Ovoda volt, ahol integraltan folyik a sajatos nevelési igényl
gyerekek nevelése, oktatasa.

A muzeum udvaran hagyomannya valt az ovisok és bélcsisek altal
szivesen latogatott Kemencés Napok, mely minden évben kdzel 400 kis
-varoslakénak”™ nyujtott felejthetetlen élmenyt. (sajnalatunkra idén,
technikai okok miatt elmaradt)

Intézmeényink nyaron sem pihen, hiszen az iskolai iddszak vége,
nekiink egy Uj kezdet. A Muzeumok Ejszakaja lassan jubilal
intézmeénylnkben, hiszen a még palyakezdéként altalam elinditott
esemeny, j6évére mar a 15. alkalommal kerdl megrendezésre.
Szakmailag is szép kihivas, minden évben izgalmas, emészthetd
kiallitast elhozni mizeumunkba.

A nyari rendezvények szervezésében ugyanugy aktiv a kdnyvtar és
a mlzeum is egyarant. A j6 jaték a... elnevezési kényvtari foglakozasok
a szllék nagy o6rémére kreativ kikapcsolodast nyudjtanak gyereknek,
felnbttnek egyarant. Kreativitassal és kezligyességgel biré gyermekeket
egyarant kiszolgalnak a mizeum 4altal hirdetett Mesterségem cimere...
cimmel, tavalyi évben indult foglalkozasok, melyek hagyomanyos népi
mesterségekkel és a modern kor felkapott diszité technikaival egyarant
lekéti az ide érkezb vendégeinket.

A szeptemberi iskolai idészak kezdetével beindulnak a gyermek és
felnétt szinhazi eléadasok is, igyekezve egy-egy kdételez6 olvasmany

szinpadi valtozatat beiktatva.
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Oszi kényvtari napok minden évben kézpontilag megadott témakér
kéré épulnek fel, szakembereink leleményességével fliszerezve.

A muzeum oktoberi szlletésnapjan minden évben Uj kiallitassal és
szakmai programokkal varia a latogatokat. 2015-ben, a muzeum
hiszadik évforduljan névadank, Zajti Ferenc kézel kilencven éve
raktarban porosodé hagyatékanak egy részét mutattuk be a budapesti
Hopp Ferenc Azsiai Miivészeti Muizeummal vald egylttmikodés
eredményeként. Ez a hénap egyben mar az intézmény altal meghirdetett
Tudas Vandorkupa el6késziileti iddszaka is, mely november utolsé
csutortokjen varja a térténelmi tudasukat ésszemérd didkokat.

Az el6bbi felsorolas a teljesség igénye nélkil készilt, hiszen az 6t
év alatt szamos olyan kiallitas és program valésult meg, melyek egyszeri

alkalommal keriltek megrendezésre specifikussaga miatt.

3. ,,Bérbe adott” kultira:

Nem mindig iranyitani és szervezni kell, lehet6séget kell biztositani
a kilsé megkereséseknek is. Egyre gyakrabban keresnek meg ,tajold”
szinhazak, amatér szinjatsz6 csoportok, akik csak a helyszin biztositasat
kérik intezménylnktdl. A tavalyi évtél elindult a sokak altal igényelt mozi,
kellemes kikapcsolodasi lehetéséget biztosit két-, haromhavonta.

Fejléd6képesek vagyunk, mert fejlédni akarunk.

I.4 Az intézményegység kapcsolatrendszere

A Kulturalis Kézpont tipikusan az az intézmény, ami nem miikodik
egy jol kiépitett és apolt kapcsolati rendszer nélkiil. Ennek fejlesztése

folyamatos és bévilld tendenciat mutat. Fontos a partnereinkkel valé
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allandd kommunikacio és egyeztetés, mind az intézmény, mind a

partnerek szempontjabal.
Ujfehértén miikédé intézmények:

bélcsédék

1

ovodak

altalanos iskolak

I

k6zépiskola
Ujfehérté Varos Onkormanyzata

vallalkozasok, termelék

Ujfehértdi civilszervezetek, egyesiletek, 6nszervezédé barati

tarsasagok, fiatal 6nkéntesek, amatdr szinjatszé csoport.

- veddnéi szolgalat
- egyhazak
- Dongé Egyiittes, Tukércserepek stb.

Ujfehértén kiviili intézmények:
- Hungarikumok Féosztalya — Budapest
- Hortobagyi Nemzeti Park
- Debreceni Egyetem
- Josa Andras Muzeum — Nyiregyhaza
- S6st6i Mizeumfalu — Nyiregyhaza
- Déri Mizeum — Debrecen
- Hopp Ferenc Azsiai M{ivészeti Mtizeum — Budapest

- Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar - Nyiregyhaza

Méricz Zsigmond Szinhaz — Nyiregyhaza

Mandala Dalszinhaz — Nyiregyhaza
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- Szabad Otletek Szinhaza, stb.

- Mozgd Mozi

- Orszagos Dokumentumellatdé Rendszer révén magyarorszagi
kényvtarak

- Programirodak

- Nepmlveészek, iparmlivészek, népi kismesterség oktatok
Internet:

A vilaghalé Uj kapcsolatteremtési formakat hozott életiinkbe.
Igyeksziink ezeken az oldalakon is publikalni, beszamolni a mar meglévd
€s a még csak szervezendS programjainkat: facebook, varosi honlap

stb..

Termeészetesen ezen felil be nem sorolhatd személyekrdl is
beszélhetiink, akikkel rendezvényeink soran, vagy tovabbképzéseinken
és mas telepulés rendezvényein épitettiink ki szakmai kapcsolatot.

A Kommunikacié a legfontosabb a kapcsolatépitésben és az, hogy
elhagyjuk néha komfortzonankat, kilépjink néha zart vilagunkbdl.
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Ill. VEZETO!I PROGRAM

~Nem tudtam, hogy lehetetlen, ezért megcsinaltam”

(falfirka)

»AZ intézményvezetSi pozicio egy feleldsségteljes munkakdér, hiszen O lesz az intézmeény

»gazdaja’, ,pasztora’, Jlatnoka” és ,szolgaja”.

-,Gazdaja’, mert felelés lesz minden egyes dontésért, az intézmény altal szolgaitatott kulturalis

programokert, kozsség és kozonség formalasért, az intézmeény légkoréért és gazdasagi helyzetéért.

-,Pasztor’, mert neki kell terelni j6 aton egy kozosen megvaldsithato, értékkel teli cél feleé az

intézményt.

~,Szolga", mert egy kozdsseégért kell dolgoznia, legyen ez az intézményi munkakézosség, vagy egy

teleplilés koztssége.

-,Latnok” mert olyan jévéképet kell felallitania, melybe masokat is képes magaval vinni, melyben
masoknak is helye van. Latnia kell a megvalositas lehet6ségét és az utat, amellyel ezeket a
feltételeket megteremti.” (Idézet a 2012-ben benyujtott palyazatombal)

Vezetbi és szakmai tapasztalataim is azt mutatjak, hogy realis célok
kitlizése estén nincs lehetetlen. Mar azt is tudom, hogy ,Mindaz, ami ma

valésag, azel6tt csak egy lehetetlen alom részét képezte.”
(William Blake).
Minden cél elérése a kitartason, kommunikacién és agilitason mulik.

Kézos celert, kézoésen kell megdolgozni, a kézdsséggel. Figyelem,
Keresem és megragadom azokat a lehetbségeket —legyen az palyazat,
tanfolyam, tovabbképzés, személyes, vagy intézmeényi kapcsolat, azonos
ertékrenddel rendelkezé kézdsség- , amivel, vagy akikkel ez a cél meg is
valosul.

Hosszi tavon gondolkodom. Nem &t évben, mert az

elhivatottsagom nem kinevezéstél a mandatum lejartaig tart. Adni akarok
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varosunknak. Ugyantgy, mint a gyermek nevelése, ez is egy életre szdélo6
feladat. Ot évvel ezelstt leirt ~alomképeim” valésagga valtak, vagy
folyamatban vannak. Ehhez kellett egy j6 csapat. Halas vagyok, hogy
ilyen szakemberekkel dolgozhatok egyuitt. Otleteiket, kreativitasukat
tamogatom, hiszen bennik is azt az elhivatottsdgot és 6nzetlenséget

latom, amit magamban is.

lI.1 Az intézmény targyi kérnyezete

Mivel kulturdlis kézpontunk  frekventalt helyéen talalhaté
telepllésiinknek, kilénés figyelemmel és tervezéssel jar kérnyezetének
kialakitasa. A 2007-ben elindult gondolat mely szerint az éplleteink
koruli  kerités elbontasa ,nyitottabba” teszi intézménytnket, a
kozeljovbben is folytatédna. Célunk a Mivel6dési haz kénnyen
koruljarhaté parkos, pihenéhelyes, sétalo 6Svezette valjon. Mintegy
sntimebb” tikérképe lenne az éplilettel szemben elhelyezked6 parknak.
Ennek az &vezetnek részét képezné a kényvtar oldaldban (a régi
hasznalaton kivili viztarozé helyén) a szabadtéri kisszinpad, megfeleld
technikai adottsagokkal, amely a késGbbiekben kiiltéri rendezvényeink

helyszinéll szolgalna.

lI.2 Az intézmény targyi és technikai kérnyezete

A folyamatosan felljitott székhely és telephely mindig ¢j

kihivasokat allit elénk az épuletek elavultsaga és ,egyedisége” miatt.

e e s
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Orémmel télt el hogy &nkormanyzatunk éplleteink karbantartasat
fejlesztését szintén sziviigyének tekinti, és megfeleld anyagi hatteret

igyekszik biztositani hozza palyazat utjan is.

A székhely:

A muzeum épllete a feljitasok sordn nem elfogadasra, hanem
Ujabb és ujabb d&tletek megvaldsitasara sarkall. A belsé tér sajnos
alkalmatlan nagyobb létszamda 10-20 fés csoport muzeumpedagdgiai
foglalkoztatasra, ezért szeretnénk két belsé kiallitoteret egybenyitni, mely
a Helytorténeti Kiallitas ,frissitésével” tobblet szakmai tartalommal valé
megtoltését is magaval vonzana.

A belsé terek vilagitastechnikaja nem kéveti a kor és szakmai
elvarasokat ezért mindent megtesziink, hogy olyan technikai hatteret
biztositsunk leendé kiallitasainknak, mely a nagyobb Muzeumok kiallitasi
anyaganak is megfeleld ,otthont” biztositana. Az allandé hémérséklet
biztositasara klimaberendezéseket telepitenénk. Raktarhelyiségtink igen
kicsi, mely erételjesen hatraltatia szakmai munkankat. Palyazat utjan
ennek bovitéset tervezzik. A kiiltéri szin eddig nem téltétte be valds
funkciéjat. Technikai feltjitassal kiltéri kiallito- és rendezvénytérré
alakitanank at, mely szamos hagyomanyérzé programnak adhat otthont.
A muzeum udvar kemence melletti terileten kézmiives mihelysort
szeretneénk kialakitani, amely otthont adna kosarfond, fazekas, b&rmives
és kovacsmesterségek miveldinek, ezzel is gyarapitva a népi
kismesterségekhez kététt muzeumpedagogiai foglalkozasainkat. A
modern kor elvarasainak és a Z generacié elégedettségének kivivasa
erdekében egy tébbnyelvi mlzeumi tarlatvezets applikacio

elkészittetését tervezziik.
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Telephely:

(Nem rendelkeziink az épilet bérbeadasa felett, mely legnagyobb
bevételi forrasa lehetne intézménylinknek.)

Az auldba lépve azonnal szembetiinik az épulet sokszoros
felljitasa,a felsé kihasznalatlan ,értelmetlen terek” megléte. Mar 2007
elétt keészilt egy latvanyterv az adott rész felljitasara, melyet azota is
-alomként kergetlink”. A felsd tér levalasztasa uj kiallitohelyként és
foglalkoztaté helyiségként latna el funkciojat.

A szinhazterembe vezetS lépcsé felljitasra szorul. Szeretnénk
.clegansabba” tenni, mintegy véros szbnyeggé a kulttra
-nagyszinpadahoz’. A szinhazterem belsé tere még mindig az eredeti
1970-es évekbeli faburkolata keretezi, amire biszkék is vagyunk ezeért
ennek nem a cserjét, hanem fel(jitasat szorgalmazzuk érdekeltség
nével6 palyazatok nyujtotta anyagi segitséggel. A szinpadi fénytechnika
bar mar atesett egy ,frissitésen” a bévitése, modernizalasa folyamatos
igény. A hozzatartozé studio minden esetben technikai kiegészitésre
szorul, ezt szeretnénk kénnyen kezelhetévé tenni. Természetesen a
szinpadhoz kapcsolédé kiszolgalé terek (5ltézok, kellékes) is Uj kontést
kapna.

Kozeleti Kavéhazként ismert helyiségiink technikai fejlesztése,
mindennapos haszndlatra alkalmas valés kulturdlis  szintérként
funkcionalna. a mellette 1évd tetére vezetd .bastyat” mini galériava
alakitanank at. Tavolabbi lehetéségként, amennyiben palyazati forrast
talalnank ra ez a kis lépcsés galéria, az also, kavézo terasza és tet6téri
terasz 6sszekétS eleme lenne. A tetézet jelenleg nem bejarhat6, ezért itt
burkolatcserére lenne szilkség és igy az aula feldl is, megkézelitheté
Ujabb kiilsd térrel béviilne kulturalis szinteriink.
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ll.3 Az intézmény személyi feltételei

Barmit tesziink, hatassal vagyunk egymasra. Ha valaki kevesebbet teljesit az
elvartnal, az a tobbi intézményi dolgozédra, az intézmény megitélésére is kihat. A vezet
feladata az, hogy felismerje a problémat és megismerje azt, hogy kezelhetévé valjon.
Egymasért dolgozunk, egymas munkajat segitjuk, konnyitjlik, kiegészitjik. A vezets szerepe

az egyensuly megtalalasa ugy, hogy a sajat szakmaisaga ne sériiljén senkinek.”

(idezet a 2012-es palyazatombdl)

.Kinek sok, kinek kevés”. Eléfordult mar az a kiilsé megitélés, hogy
tul sokan dolgozunk a Kulturalis Kézpontban. A valésag az, hogy 6 f6
allandé alkalmazott van, ebbél 2 6 kényvtaros, 1 6 muvel6désszervezs,
1 f6 adminisztraciés munkatars és 2 6 neprajzos. Mondhatjuk, hogy
szakembereink tébbfunkcidsak, hiszen a kényvtarosok pénztarosok is, a
muvelGdésszervezénk  adminisztrator is, muzeumi adatroégziténk
szemelyi, gazdasagi Ugyintéz6, szervezd, gyljteménykezel6 is, mig a két
néprajzos munkatars a Telepilési Ertéktar meghatarozé tagja, a kutato
munka mellett, mizeumpedagdgiai és mUvel&désszervezi, kiallitas

rendez6i feladatot is ellat.

A letszambdvités igénye teljesen jogos részinkrdl, nem
telhetetlenségbdl, hanem valds igényekbdl taplalkozik a megfeleld
feladatleosztas érdekében. Jelenlegi 1 f6 mivel6désszervezénk ,Non
Stop” miikédik. Egy jo kollégaval 6sszefogva meg tébb 6&tlet szlletne, és
karéltve télthetnék meg Ujabb tartalommal épuletiink, varosunk minden
zegzugat. A kiszolgalé” személyzet jon, megy. Az Onkormanyzat ezt
minden évben kézcéli foglalkoztatottakkal igyekszik megoldani, de

valljuk be, minden els6 honap betanulassal és bizalmi instabilitassal jar.
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Ertékeink vannak, értékeket &érziink. Legalabb egy allando takarito ezt a
gondot levenné a vallunkrél, aki koordinalna az ujonnan érkezdket, igy

meég jobban figyelhetnénk sajat szaktertletiinkre.

ll.4 Az intézmény szakmai tevékenysége:

Bar a helyzetelemzésem, nem teljes képet mutat, az 6tévi,
intézményi beszamolok visszaolvasasa aktiv szakmai tevékenysegrél
tesz tanubizonysagot. ( Muzeumok Ejszakaja, Jé jaték..., Lathatatlan kiallitas,
Kultirhazak éjjel-nappal, Biblioterapias foglalkozasok, Lokalpatridta tabor, varosi

rendezvények, stb.)

De! ... Vannak 0j célok, 0j lehetéségek és igények, amelyekkel
meég szinesebbé tehetjiik varosunk kulturalis életét.

Ezek kézétt van intézményen beluli és kiilsé kezdeményezés is
egyarant. Szamos esetben a rendszeresség és kiszamithatdsag hianya
okozza egy-egy program esetlegesen alacsony latogatottsagat. Ezek
elkerlilése érdekében tébb egyeztetésre van szukség mind az
6nkormanyzattal, mind a telepulés intézméhyeivel, az aktiv, szervez
civilszervezetekkel és egyesilletekkel egyarant. Figyelni kell a megyei és

regionalis programok idSpontjait is.

TERVEZETT PROGRAMOK:

- Bérletes felnétt- és gyerekszinhaz
A Dbérletes rendszer sokak altal hianyolt. Kiszamithatobb és
tervezhet6bb kikapcsolddasi lehetéséget biztositana a szinhazba

jaroknak.




- Kdzpontositott versenyek
Az iskolak, évodak pedagogusai és diakjai egyarant tulterheltek a
sok meghirdetett megmérettetés miatt. Az intézmény koénnyitene
ezen a helyzeten ezek kdzpontositasaval, megfelel szakmai zsfiri
bevonasaval. Nem titkolt szandékom, hogy hosszl tavon ez mar
ne csak varosi, hanem regiondlis, vagy megyei szintre emelkedjen.
Reményeink szerint a Tudas vandorkupa idén mar mas telepllés

diakjait is megizzaszthatja.

- T6bb kidllitas
A muzeumi kiallitasok elsésorban néprajzhoz, helytérténethez,
vagy torténelemhez kéthetéek, azaz szakmaiak. De a szélesebb
réteg megszdlitdsara is gondolni kell. Legyen az egy helyes
életmoddal kapcsolatos, vagy LEGO, origami, szamitastechnikai,
ekszer Kkidllitds, Ujabb és Ujabb kézoénségeket vonzana be

intézményiinkbe. Ne feledkezziink meg a helyi alkotokrol sem.

- Tehetségek a porondon
A koézéleti kavézo - folydirat olvasd funkcidval kiegészilve -
tokéletes helyszin Iehetne‘ felolvasé esteknek, humoresteknek,
kisebb zenei produkcioknak, vagy olyan kdézdsségeknek, akik
ugyanazert a dologért rajonganak, legyen az Vers, zene,
tudomany, vagy akarmilyen téma, amelyhez mi teaval,

sttemeénnyel, vagy kavéval jarulnank hozza.

- Ujvilag, 4j trendek, 0j veszélyek
Ezzel a cimmel szeretném (tjara inditani azt a tébb eléadasbél alld
programsorozatot, amely az internet vilagat mutatna be aktiv

felhasznaldknak, kezddknek, diakoknak és sziiléknek egyarant.
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mar az  egyeztetések megkezdédtek az  eléaddkkal:
pszichologusokkal, rendérséggel illetve olyan emberekkel akiknek
pozitiv és negativ élménye mar egyarant volt a tl nyitott vilagban.
Ehhez szorosan kapcsolodna egy SELFI kiallitas, amely egy kilon

temaja lenne az el6adas sorozatnak.

Szabadnap - szabad szinpad, szabad piknikezni

A Kényvtar oldalaban kialakitandé szinpadot tartalommal is meg
kell télteni. Erre szolgalna a Kénnyed nyari esték programunk,
amely nemcsak komolyzenei, szinhazi, hanem kénnyi muifaj
kedvelSinek is kikapcsolodasi lehetéséget nyUjtana. Hotzi Péter,
Bartok Béla - Pasztory Ditta dijas ujfehértdi fuvolamivésszel vald
beszelgetésink ihlette a programot, melybe tébb helyi m(ivészt is
szeretnénk bevonni, vendégelbaddkkal egyutt. Ennek kénnyed
hangulatot szeretnénk biztositani akar piknik formajaban, mindig az

est hangulatanak megfeleléen.

Nyelvtudast és szakmat a kézbe

Fontosnak tadom a felnbttképzési  intézményekkel a
kapcsolatfelvételt, hogy a helyi lakossagot olyan képesitésekhez
juttathassuk itt helyben, amivel a munkaerdpiacon, kénnyebben el
tudnak helyezkedni. Ehhez elsésorban a helyszin biztositasaval,
illetve az érdeklédék fogadasaval, alaptajékoztatasaval tudunk

hozzajarulni.

Szabadtéri és autos mozi
Nem meglepd szamomra, hogy az Uj stilust élményre azonnal

lenne jelentkezd, hiszen ez a mozi latogatasi forma nem tul

e e
23




elterjedt a kérnyékiinkén. Helyszinéil a meg nem felljitott Kisrét
szolgalna, illetve az NKSZH kiltéri hazassagkété melletti zold
tertlet. Mar érdeklédtem ennek a megvalésithatésagaban, de az

énkormanyzattal még egyeztetés nem tértént.

LFelséfokon”

Tovabbtanulasi tanacsadas és  élménybeszamold. Az
elémunkalatok a fontosak ebben az esetben, hiszen mi mérjik fel
az igényt az altalanos iskolakban és a gimnaziumban, hogy mi a
leggyakrabban valasztott szakma, szak, vagy melyik a
legfelkapottabb gimnazium a nebuldk kézétt. Onnan elsésorban
diakokat hivnank el, hogy kétetlen beszélgetés formajaban
eélménybeszamolét tartsanak iskolajukrél. A meghivott oktatok
pedig az elhelyezkedési lehetéségekrél adnanak tajékoztatast.

»Vilagga mentem”

Ujfehértoiak a nagyvilagban hataron innen és hataron tal.
Beszélgetés hazaérkezd fiatalokkal, csaladokkal kulféldi és mas
telepllésen atélt tapasztalataikrol. Ez valdjaban egy régebbi

program felelevenitése, amely Hazavaro cimet viselte.

Tajolo

Az Gt évvel ezel6tt megalmodott program ma mar valésag, hiszen
mizeumunkban mar a hajdusag és a Sarrét is képviseltette magat
kiallitasi anyaggal és szakmai el6adassal egyarant. Ezt a
programot szeretném kib&viteni mivészeti és gasztrondmiai

elemekkel.
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Barangolé

Helytorténeti és helyismereti turdk szervezése elére egyeztetett
idépontban. A varosnézé tira gyalogos és kerékparos valtozatat is
elinditanank az ,Zéld évezet” elnevezés( turat is beiktatva, amely a
teleplilésiink természeti kincseit, latvanyossagait is érintené.
Ebben mar folynak az egyeztetések a Hortobagyi Nemzeti Parkkal.
Ezen belll indulna szintén a .varosKep” elnevezés( tanfolyam is,
amelyben amatdr, fotdzas és videdzas irant érdeklddék kapnanak

Utmutatast az alapokhoz profi szakemberektl.

Régi targyak és a modern vilag

A ,Leltarozzunk egytt...” program nagy sikernek o6rvendezett a
diakok kdérében. Bepillantast engedtiink a nebuléknak a mdzeum
szakmai munkajaba. Ezt a programot bévitenénk, hogy a targyakat
hasznalat kézben mutatnank be és szembeallitanank a modern kor

technikai vivmanyaival.

Nyari napkézis tabor

A nyari idészak minden dolgozé szl szamara nehézséget jelent.
Sokan keresnek anyagilag nem megterhels, de gyermekeiknek
igényes kikapcsolodast nyuijto lehetbségeket. az iskolak mar j6
gyakorlattal rendelkeznek napkézis taborok lebonyolitasaban, de
az igeny egyre jobban né. Ezért gondolkodom az intézmény
adottsagaira épuld tabor szervezésében, mely mind a harom

szakterUlet Gtleteire és kreativitasara tamaszkodna.

Zenés, tancos esték
Evente két alkalommal megrendezendd tancos este a

kézépkorosztaly szérakozasi lehetéségeét biztositana. (igény szerint
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lehet t6bbszor is) Helyet kapna a rendezvényen belul a ,Bakelit
Est”, amely a hetvenes, nyolcvanas és kilencvenes évek slagereit
Olelné fel, illetve a ,Sanzon Est”, amely egy kicsit lagyabb, de
tancolhaté zenék repertoarjat sorakoztatna fel, akar tAnccsoportok
bemutatkozasi lehetéségével egyutt is.

Helyszine az NKSZH nagyterme.

Sakk- és kartyaklub
A Pince klubban régen hagyomanyosnak mondhatd, barati
kikapcsolddas Gjraélesztése.

Versenyek lebonyolitasa

Kapcsolj Kil”

Ez az (j kézosségek létrehozasara iranyulé program, még a
fiatalok kérében is ,tarolna’. Lényege a facebookon altalunk
letrehozott csoport oldala lenne, melyben nem mi szervezzik a
programokat, hanem a kézésség tagjai. Pl.: ,Sracok! Kinek van
kedve kerékparozni? Ki tart velem? Most indulok Ujfehértot
felfedezni!”, vagy ,Nincs kedvem egyedal futni.. Valaki?”, vagy ,Ma
este az egyik haverom fog gitarozni a kavézéban... Szerintem ték
jo! Gyertek!”

Feladatunk természetesen ebben az esetben csak moderatori. De
annal bizakodobb vagyok, hogy igy uj ismeretségek, baratsagok,
vagy kbézdsségek johetnek létre.

Kényvkiadas tréning
Régota gondolkozom mar azon, hogy mennyire nehéz lehet

elindulni azon az Uton, hogy valaki sajat szerzeményeit kiadhassa.
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Anyagi hattér nélkil ez szinte lehetetlen. Eppen a palyazat irasa
kézben bukkantam egy hirdetésre, mely pont ilyen jellegii
tréningekkel foglakozik. Segitséget mar nem egy ember kért télem
ilyen témaban... A kapcsolatfelvétel megtértént, mar csak a

visszajelzésiikre varok.

l1.5 Az intézmény kapcsolatrendszere

Van olyan, amiben sosincs leallas. Emberekkel mindenhol
talalkozunk, legyen az egy szakmai at, vagy privat kirandulas
mindenhol emberekkel ismerkediink meg es ezaltal
kapcsolatokat is épithetiink ki. Szorosabbra kell fiizni a megyei és
orszagos intézményekkel kapcsolatainkat.

Uj kommunikaciés csatornakat kell talalni a megfelels
tajekoztatas érdekében. ki kell lépni komfortzénankbél, hogy Uj
ingerek érhessenek, amelyek Uj utak megtalalasara sarkallnak.




IV. OSSZEFOGLALAS

Intézmeényunk tamogatottsaga, kGzGsségi megitélése igen pozitiv,
amely nem egy embernek, hanem a Kulturalis Kdzpont dolgozdinak, jol
szervezett csapatmunkajanak koszénhets. Fejleszteni, terjeszkedni kell
€s Uj kommunikacidés csatornakat és kapcsolati tékét kialakitani. Uj
modszereket kell talalni a rendezvények kiajanlasara is tobb személyes
invitalassal, a még nagyobb latogatottsag elérése érdekében.

Célom, kuldetésem tenni az intézményért, a varosért.
Elhivatottsagom megkérdéjelezhetetlen. Tovabbi lehet6ségeket, anyagi
forrasokat kell keresni, igényeket felmérni. Ez egy folyamatos és
folytonos munka, egyiitt, egymasért és egymassal.

Szolgaltatd kézpont vagyunk! Nekiink kell fogékonynak lenni a
k6zbnseg és a kézosség rezdiléseire és a felvetddstt igényeket, akar
kllsé kezdeményezés, akar intézmenyi 6tlet, nekink kell megvaldsitani,
megfelelé hozzaértéssel, kériltekintéen megszervezni.

A vezetbi palyazatomban szerepld programok egy része az
intézményi dolgozokkal kézés ,gyermekiink”, hiszen a mindennapi
kommunikacié szinte étletlavinakat indit el.

Itt szeretném megkdszénni mindenkinek tamogaté munkajat, mind
a kollégaimnak, a hivatal dolgozoinak és az 6nkormanyzat, illetve
varosunk képvisel8inek.

Készdéném, hogy az elmdlt 6t évben vezetdként tevekenykedhettem az
intézmeny fejlédése és a telepulés kultirajanak fellenditése érdekében.
Bizom abban, hogy az Onok tamogatasaval tovabb folytathatom a mar
megkezdett munkat.

Tisztelettel: Sarmany Anténia




IV. MELLEKLETEK

1. Szakmai 6néletrajz

2. Erkélcsi bizonyitvany

3. Végzettségekrsl sz6l6 okirat hiteles masolata
4. Szakmai gyakorlat igazolasa

5. Nyilatkozatok
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ONELETRAJZ

Név : Sarmany Antdnia
Sziil.: Nyiregyhaza, 1976.06 15
Lakcim: 4244 Ujfehérto, Ovoda u.9

Betolteni kivant pozicio :

Zaijti Ferenc Kulturalis Kdézpont intézményvezetbi allasa

Szakmai tapasztalat:

2012. szeptember 1-t6l intézményvezetd

2011. augusztus 1- 2012 augusztus 30. intézményegység-vezets
2011.4prilis 1- 2011. julius 30. megbizott intézmenyvezetd

2007. marcius 02-t6] A Zaijti Ferenc Kulturalis Kézpont muzeologusa

2003. januar 15- 2004. januar 14 palyakezddéként a Helytorténeti mizeum
alkalmazottja

Tanulmanyok:
2002 Debreceni Egyetem BTK etnografus
1996 Hollos Gti Kézmlives szakiskola, Debrecen, kézi kényvkotd

1994 Bajcsy-Zsilinszky Endre Gimnazium Ujfehérto




Kiegészité képesitések:

2016 Tobbfunkcios kulturalis intézmeények vezetSinek képzése (masolat mellékelve)

2015 ABPE-tovébbképzés ll. Kbzbeszerzések ellenérzése hatdsagi jellegli szakmai
tovabbképzés (masolat mellékelve)

2013 ABPE~tova’bbképzés l. a koltségvetési szervek vezetsi és gazdasagi vezetbi

részere szakmai tovabbképzés (masolat mellékelve)

Személyes készségek:

- j6 kommunikacios készség
- kénnyl kapcsolatteremtés
- szervezdi tapasztalat

- Onallé munkavégzés

- munkabiras, rugalmassag

- lojalitas

- kreativitas




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan at 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyintézé: Nagy J.
Ugyiratszam: 36-1198/2017.

HIVATALOS IGAZOLAS
szakmai és vezetoi syakorlatrol

Nagy Sdandor Ujfehérté Viros polgdarmestere hivatalosan igazolom, hogy Sdrmdny Antonia
(sziiletéskori neve: Sdrmany Anténia, an),_;ja neve: Barta Anténia, sziil.helye, ideje:
Nyiregyhdza, 1976. 06. 15. ) 4244 Ujfehértd, Ovoda u. 9. szdm alatti lakos,

- az Ujfehérté-i Zajti Ferenc Helytorténeti Gytijtemény, MiivelGdési Kozpont és Kényvtdr-
1./ 2011. aprilis 01-t61 2011. jinius 30-ig, megbizott intézményvezetd,
2./2012. szeptember 01-tl jelenleg is kinevezett intézményvezets.

A szakmai tevékenységét 2007. marcius 02-t§l gyakorolja.
Ezen igazoldst nevezett kérelmére pdlyazat benyijtidsahoz adtam ki,
Ujfehérto, 2017, Junius 28.

s

i ;'//7'/’) /e
Nagy Sandor
polgdrmester




Palyazati nyilatkozat

Alulirott Sarméany Anténia (an.: Barta Anténia Gyongyi, sziil.:
Nyiregyhdza,1976.06.15., Lakcim: 4244 Ujfehérté Ovoda u 9.) palyazatot
nyujtok be az Ujfeherto Viéros honlapjan, 2017. junius 1-én kozzétett, az
Ujfehérté Viaros Onkorméanyzata Képvisels- testillete ltal meghirdetett, Zajti
Ferenc Helytorténeti Gytlijtemény, Mivel6dési Kozpont és Konyvtar (4244
Ujfehérto, Egészséghaz u. 2.) intézményvezet6 (magasabb vezetd) munkakor
betdltésére.

Kijelentem, hogy a 150/1992. (XI.20) Kormany rendelet 6/E § (2)
kiirdsban szerepl6 feltételeknek — mellékletként okiratmésolatokkal igazolva —
az alabbiak szerint teszek eleget:

- Legmagasabb iskolai végzettségem: etnografus, ,Muzeoldgia” cimii
specialis képzéssel (Debreceni Egyetem Bélcsészettudomanyi Karan 2002)

- Ismerem a Zajti Ferenc Helytorténet Gy(ijtemény,Miivel6dési Kozpont
és Konyvtar (ezt kdvetben: Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont) Szervezeti és
miikddési szabalyzatat és egyéb miikddési dokumentumait.

- Palyazatomat ezek ismeretében és figyelembe vételével készitettem

Ol o=

Ujfehérté, 2017-06-27 Sarmany Anténia




Hozz4jarulasi nyilatkozat

Alulirott Sarmany Anténia (an.: Barta Anténia Gyongyi, sziil.:
Nyiregyhaza,1976.06.15., Lakcim: 4244 Ujfehérté Ovoda u 9.) nyilatkozom
arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositisahoz,
tovabbitasahoz.

A %Mﬁ_

Ujfehérto, 2017-06-27 Sarmany Antdnia



Hozzajarulasi nyilatkozat

Alulirott Sarmany Anténia (an.: Barta Anténia Gyongyi, sziil.:
Nyiregyhdza,1976.06.15., Lakcim: 4244 Ujfehérté6 Ovoda u 9.) nyilatkozom
arr0l, hogy hozzijarulok személyes adataimnak a palyazattal kapesolatos
kezeléséhez.

[N f
Ujfehérto, 2017-06-27 Sarmany Antonia



Nyilatkozat

Alulirott Sdrmany Anténia (an.. Barta Anténia Gyoéngyi, sziil.:
Nyiregyhéza,1976.06.15., Lakcim: 4244 Ujfehérté Ovoda u 9.) nyilatkozom

arrél, hogy nem allok cselekvokepesseget kizaro vagy korlatozé gondnoksig
alatt.

, ( | C\J\J(&M a
Ujfehérto, 2017-06-27 Sarmany Antoénia




Hozz4jarulasi nyilatkozat

Alulirott  Sarmény Anténia (an.: Barta Antonia Gyongyi, sziil.:
Nyiregyhdza,1976.06.15., Lakcim: 4244 Ujfehérté Ovoda u 9.) nyilatkozom
arrol, hogy a palyazatom nyilt iilésen torténd targyalasat kérem.

) . Cllbo=_

Ujfehérto, 2017-06-27 Sarmany Antonia




Nyilatkozat

Alulirott Sarmény Antoénia (an.: Barta Antonia Gy0ngyi, sziil.:
Nyiregyhaza,1976.06.15., Lakcim: 4244 Ujfehérté Ovoda u 9.) nyilatkozom
arrol, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalom.

) QC/) > G‘vvs\w‘uu‘q
Ujfehérto, 2017-06-27 Sarmany Antonia




Az intézményvezetdi palyazathoz csatolt mellékletek-

- az allashely betbltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazolé okmanyok mésolatat,

- a gyakorlati id6 meglétét igazol6 dokumentumot,
- a vezetli gyakorlat igazolasat,
- szakmai 6néletrajzomat,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvanyt, a biintetlen el8élet, valamint
annak igazolasira, hogy nem 4allok olyan eltiltds hatilya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony betdltését nem tenné lehet6ve.

. o
) «LD) Cuduuily
Ujfehérto, 2017-06-27 Sarmany Antonia




1. szamt melléklet a 3“/6% ..... /2017. szamu el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

hatdrozata

palyazat érvénytelenné nyilvanitisarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ megéllapitja, hogy Gal Ferencné 4244 Ujfehérto, Damjanich u. 40. szam alatti lakos Zajti
Ferenc Helytorténeti Gytjtemény, Mivelddési Kozpont és Koényvtar (4244. Ujfehérto,
Egészséghaz u. 2.) igazgatdi (magasabb vezetd) allashelyére benyujtott palyazata a palyazati
kiirasnak nem felel meg, ezért azt érvénytelennek nyilvanitja.

2./ felkéri a polgarmestert, hogy a palyazo értesitésérdl a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint intézkedjen.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgdarmester jegyzo

A hatarozatrdl értesiil:

1. Gal Ferencné

2. Uj fehértd Varos Polgarmesteri hivatala (J egyz6i Titkarsag)
3. Irattar




.

2. szamt mellékleta .00 /2017. szamu eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

veee eevee (bonees) SZAMN
hatdarozat a

a Zajti Ferenc Helytorténeti Gyiijtemény, Miivel6dési Kozpont és
Konyvtar igazgatéi (magasabb vezet6)
megbizasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a Zajti Ferenc Helytorténeti Gyfijtemény, Miivelddési Kozpont és Koényvtar (4244
Ujfeherto, Egészséghdz u. 2.) igazgatéi (magasabb vezetdi) megbizasara kiirt palyazatot
eredményesnek nyilvanitja.

2./ Sarmany Antoniét, - 4244 Ujfehérté, Ovoda u. 9. szam alatti lakost - 2017. szeptember 01.
napjatol 2022. augusztus 31. napjdig megbizza a Zajti Ferenc Helytorténeti Gytljtemény,
MiivelSdési Kézpont és Konyvtar igazgatéi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasaval.

3./ Sérmény Anténia illetményét az ,,H” fizetési osztaly 04 fizetési fokozat alapjan — havi
161 000.- forintban, magasabb vezetdi potlékat a potlékalap 225%-4ban, azaz 45.000.- Ft-ban,
kulturélis illetménypotlékat 22.400.-Ft sszegben, havi illetményét 6sszesen 228 400.- Ft-ban
allapitja meg. Az igazgatd (magasabb vezetd) munkavégzésének helye: 4244 Ujfehérto,
Egészséghaz u. 2.

4./ felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges munkaltatdi és adminisztrativ intézkedések
megtételérdl gondoskodjon, felhatalmazza tovabba a keletkezé okiratok alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzé

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Sarméany Anténia

2./ Ujfehérté Varos Polgarmesteri hivatala (Jegyzéi Titkarsag, Pénziigyi Osztaly)
3./ Irattar




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu
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Ugyiratszam: ) 1620017,

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

Kozponti iigyelet ellatasdra kézremiitkodé bevonasardél

Tisztelt Képviselé -Testiilet!

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a
tovébbiakban: Motv.) foglaltak szerint az egészségligyi alapellatds megszervezéséért a
telepiilési nkormanyzat felel.

Az egészségligyi alapellatasrél szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5.§ (1) és 6.§ (1) bekezdései
értelmében:
,»A telepiilési onkormdnyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodé héaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti

ellatasroél,
d) a védonodi ellatasrél,
e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.”

»»A teleptilési dnkormanyzat képvisel6-testiilete — a kormanyrendelet szerinti praxiskezeld altal
megadott szempontokat figyelembe véve — rendeletben megéllapitja és kialakitja az
egészségligyl alapellatisok korzeteit. Tobb telepillésre is kiterjedé ellatds esetén a korzet
sz€khelyét az érintett telepiilési onkormanyzatok erre iranyuld megallapodasban hatérozzék
meg.”

Az egeszségiigyi alapellatas ligyeleti ellatdsa, f6 szabaly szerint a napi munkarenden kiviil
bekdvetkez6, siirgdsségi esetekben, az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevétele
lehet6ségének biztositdsat jelenti a lakossag részére, a teriileti ellatasi kotelezettséggel bird
haziorvosok bevonasaval. A haziorvosok kozremiikddési kotelezettségét a 43/1999.(I1L. 3.)
Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés d) pontja irja el8. E kotelezettséget megerésiti az
Onkormanyzat és a teriileti ellatési kotelezettséggel rendelkezd haziorvosok kozott létrejott
megallapodas is.

Jelenleg 6 ujfehértéi teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd haziorvos, valamint az
ugyeleti ellatasban 3 kozremiikodé latja el a kozponti iigyeleti feladatot megbizasi, és
k6zremiik6doi szerz6dés keretében.



Az tigyelet mikodési rendje jelenleg Ujfehértd varos teriileten az elézetesen egyeztetett és
elkészitett ligyeleti beosztas szerint

a) hétkdznap du. 19 ératdl masnap reggel 7 oraig

b) hétvégén péntek du. 19 6ratol hétfd reggel 7 6raig, tovabba

¢) hétk6znapra esé munkasziineti napon a hétvégének megfelelden alakul,
Az lgyelet ellatasa a hdziorvosi kozponti orvosi ligyeleti épiiletben, a 4244 Ujfehérto, Bartok
Béla utca 20. szam alatt torténik.

Dr. Peth6 Andrea teriileti ellatasi kotelezettseOgel rendelkez6 haziorvos jelezte az
Onkorményzat felé, hogy kozremiikodé orvost is igénybe kivan venni az lgyeleti feladatok
ellatdsdhoz Dr. Meggyesi Veronika orvost (pecsétszam: 80994) is be kivanja vonni ezen
feladatok ellatasaba.

Valamint Dr. Radgp Maria Magdolna teriileti ellatdsi kotelezettséggel rendelkezd héziorvos
szintén jelezte az Onkorméanyzat felé, hogy kozremitk6dd orvost kivan igénybe venni az
tigyeleti feladatok ellatiséhoz Dr. Meggyesi Veronika orvost (pecsétszam: 80994) be kivanja
vonni ezen feladatok ellatasaba.

Az egészségligyl szolgéltatds gyakorlasanak dltaldnos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet értelmében kdzremiiksdd
igénybevételére a szervezeti egység miikddéséhez kapcsoldddan kozremiikoddi szerzddés
alapjan kertilhet sor. Kozremiikod6i szerzédést csak olyan szakmara lehet kétni, amelyre a
kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté miikodési engedéllyel rendelkezik. A szerz6dé felek
a személyi és targyi feltételeket kzosen biztositjak.

A kozremiikodsi szerzédés hatarozatlan iddtartamra kothets., A kozremikodd tovabbi
kozremikoddi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a kozremikods altal igénybe vett
kozremiikodo személyesen nyUjt szolgaltatést.

A kozremiik6doi szerz6dés kitelezben tartalmazza:

a) a kdzremikodést igénybe vevé és a kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatd adatait,

b) a kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat,

¢) a kdzremlkodés keretében végzett tevékenység sordn felmeriild felel6sségvallalasra
vonatkozo szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositdsara vonatkozo kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd kozremiikddés esetén a
kozremikodo szolgaltatas elszamoldsanak szabélyait,

J) kozfinanszirozott egészségligyi szolgéltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kdzrem(ikodo egyiittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellen6rzések soran,

g) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikddoi szerzddés esetén a
targyi feltételek elérhetdségének, biztositdsdnak jellegére vonatkozé rendelkezést, valamint
az egeszségligyi szolgaltatast végzo személy (személyek) nevét, mitkodési nyilvantartasban
valé azonositdjat, a tevékenység végzésének maodjat, id6tartamat,

h) a szolgaltatds szerz6désszegés esetén torténé folyamatos biztositisara vonatkozo
feltételeket, a szerzodés felmondasanak szabélyait, a felmondds hataridejét, figyelemmel a
szolgaltatas folyamatos biztositdsanak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabdlyait.



A kozrem(kodsi szerzOdés alapjan az ligyeleti feladatok ellatdséba bevonni kivant
egeszségligyi szolgéltatonak a tevékenység végzéséhez mitksdési engedélyt kell kémie.

Ujfehérté Varos kozigazgatasi teriiletére vonatkozéan az j kézremiikédé bevondsira a
sziikséges engedélyek beszerzésének idépontjatél, de leghamarabb - 2017. augusztus 15.
napi hatallyal - teszek javaslatot.

A kozremikodéi szerzOdés megkotése mellett mindkét teriileti ellatasi kételezettséggel
rendelkezd haziorvos esetében haromoldali megéllapodas megkotésérdl is donteni szlikséges,
melyben az Ugyeleti feladat ellatasra kitelezett haziorvos nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi
kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy amennyiben a kozremtikodé a kozremiiksddi
szerzOdésben villalt feladatanak barmely okbol nem tesz eleget, akkor az tigyeleti ellatassal
kapcsolatos minden kotelezettség a szolgaltatot fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a
szolgaltatd koteles az tigyeleti szolgdlat praxis jogon térténé ellatdsara és terheli a
kozremikodé tevékenysége soran az tigyelettel kapcesolatban felmeriilé és mashonnan meg nem
tériilé kar 6sszege.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek figyelembe vételével az eloterjesztést
targyalja meg, és az Ujfehérté Varos Onkorményzata és az Egészségiigyi Szolgaltatd kozott
megkotott kdzremiikoddi szerzédést, és a haromoldald megéllapodasokat az tigyelet ellatasdra
vonatkozoan a melléklet szerinti tartalommal hagyja jova.

Ujfehérts, 2017. julius 11.




UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK

hatdrozata
a haromoldald megallapodas jovihagyasarél

(Dr. Meggyesi Veronika - Dr. Radp Maria Magdolna - Ujfehért6é Varos Onkormsnyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az lgyeleti feladatellatas folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kozponti iigyeleti ellatdsba a Dr. Raap és Tarsa Eii Bt. (székhely: 4244 Ujfehérto,
Petof1 Sandor utca 36., adoszam: 25663817-1-15, személyes kozremiikods: Dr. Raiap Maria
Magdolna, orvos nyilvantarté szdma: 46463) helyett Dr. Meggyesi Veronika egyeéni vallalkozo
(székhely: 4400 Nyiregyhéza, Csaldd utca 27. 4/14. szam, adészam: 68375717-1-35,
(kozremk6dd orvos: Dr. Meggyesi Veronika, orvos nyilvantartasi szdma: 80994) bevonasra
keriiljon az Snkormanyzattal kotstt kozrem(ikodéi szerzodés alapjan.

2./ az Ujfehérté Véaros Onkormsnyzata, Dr. Raap és Tarsa Eii Bt. (személyes
kozremiikodé: Dr. Raap Méria Magdolna) és a Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozo (Dr.
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Csaldd utca 27. 4/14. szam, személyes kozremiiksdo: Dr.
Meggyesi Veronika orvos) kozott a Dr. Raap Madria Magdolna haziorvos iigyeleti
feladatainak ellitasiban torténd részvételhez kapcsolédéan kotendé haromoldald
megallapodast a melléklet szerint jévahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldald megallapodas aléirasa.

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Dr. Meggyesi Veronika, Dr. Radp Maria Magdolna

2./ Polgarmesteri Hivatal (Igazgatasi Osztaly, Pénziigyi Osztély)
3./ Irattar




Melléklet a ....... [eveanen (...) szamu hatarozathoz

Megallapodas

amely létrejott Ujfehérté Viros Onkormanyzata 4244. Uijfehérto, Szent Istvan at 10. sz.
sz¢khelyll egészségiigyi alapellatdsért felelds szerv (tovabbiakban onkormanyzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

Dr. Raap és Eii Tdrsa Bt. (személyes kdzrem(ikodé neve: Dr. Radp Méria Magdolna orvos)
székhely: 4244 Ujfehérto, Petéfi Sandor utca 36. szam, Cégjegyzékszam: Cg. 15-06-082953,
KSH statisztikai szamjel: 25663817-8621-117-15, adészéma: 25663817-1-15, Orvosi
pecsétszam: 46463), mint egészségiigyi szolgiltatd, (tovabbiakban egeszségligyl szolgaltato)
képviseli: Dr.Raap M4aria Magdolna

¢s Dr. Meggyesi Veronika egyéni villalkozé (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Csalad utca 27.
4/14. szam, nyilvantartasi szdma: 51656221, ad6szama: 68375717-1-35, KSH statisztikai
szamjel: 68375717-8621-231-15, személyesen kozremiikodd: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi
pecsétszama: 80994), mint kozremiikodd (tovabbiakban kézremtik6dd) képviseli: Dr.
Meggyesi Veronika

(egyiitt: felek) kozott Ujfehértd Varos kozponti orvosi tigyeleti ellatdsa targydban alulirott
napon ¢€s helyen a kovetkez6 feltételek mellett:

1.) A felek megallapitjak, hogy a szolgaltato teriileti ellatési kotelezettséggel feladat- ellatasi
szerzOdés keretében elldtja a haziorvosi szolgaltatast a V1. szamu kérzetben.

2.) A szolgaltaté a kézponti tigyeleti ellatisban nem kivén részt venni, ezért az tgyeleti ellatas
zavartalan megolddsdra az onkormanyzat a szolgaltatd altal megjelolt kozremikod6t az
ligyeleti ellatasba kozrem(iksdéi szerzédés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltat6 nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a kézremiikdd6 a kozremiikodéi szerzédésben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az ligyeleti ellatassal kapcsolatos minden kotelezettség a szolgaltatot
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltato koteles az ligyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatasira és terheli a kozremiikods tevékenysége sordan az ligyelettel
kapcsolatban felmeriild és mdshonnan meg nem tériil8 kar Osszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremiikoddi szerzédés megkotésének a hatalyba
lépésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali kélesdnds elfogadasa és

aldirasa nélkiil nem lép hatélyba.

A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t harom példanyban
jovahagyolag alairtak, melybél egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehérts, 2017. julius ......



Ujfehérts Viros

Onkormadnyzata
képviseletében

Nagy Sandor polgdrmester

P.H

Dr. Radp és Tarsa Eii Bt.
P.H

P.H.
Dr. Raap Maria Magdolna
haziorvos

PH.

Dr. Meggyesi Veronika
egyeni vallalkozo
P.H.

Dr. Meggyesi Veronika

orvos

P H
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2. szami melléklet a .....25/2017. szAmu el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... [eeeveses (boeerl) SZAMU
hatarozata
a hdromoldalii megallapodas jévahagyasarol

(Dr. Meggyesi Veronika - Dr. Pethé Andrea - Ujfehérté Varos Onkorményzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az lgyeleti feladatellatas folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kézponti iigyeleti ellitisba a PethoMed Bt. (székhely: 4244 Ujfehérto, Bartok Béla
utca 20., adoszam: 25074255-1-15, személyes kozremikodd: Dr. Pethé Andrea, orvos
nyilvantart szdma: 68958) helyett Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozo (szekhely: 4400
Nyiregyhdza, Csalad utca 27. 4/14. szam, addszam: 68375717-1-35, (kdzremitkédé orvos: Dr.
Meggyesi  Veronika, orvos nyilvantartdsi szama: 80994) bevonssra keriiljon az
onkormanyzattal k6tott kozremiksddi szerzédés alapjan.

2./ az Ujfehérté Varos Onkorminyzata, a PethoMed Bt. (székhely: 4244 Ujfehérto, Barték
Béla utca 20., személyes kozremiiksdé: Dr. Pethé Andrea, orvos nyilvantarté szama: 68958)
¢s Dr. Meggyesi Veronika egyéni véllalkozd (személyes kozremiikods: Dr. Meggyesi
Veronika, orvos nyilvantartasi szdma: 80994) kozott a Dr. Pethé Andrea haziorvos iigyeleti
feladatainak ellitdsiban torténé részvételhez kapcsolédéan kitendé hiromoldali
megallapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldalti megallapodas alairésa.

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziies Andrea
polgarmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1./ Dr. Meggyesi Veronika, Dr. Pethé Andrea

2./ Polgarmesteri Hivatal (Igazgatasi Osztaly, Pénziigyi Osztély)
3./ Irattar




Melléklet a ....... [ovoiens (...) szamu hatarozathoz

Megallapodas

amely létrejott Ujfehérté Viros Onkormanyzata 4244, Ujfehérto, Szent Istvan ut 10. sz.
székhelyli egészségiigyi alapellatasért felelds szerv (tovdbbiakban &nkormanyzat, képviseli
Nagy Sandor polgdrmester;

PethoMed Bt. (személyes kozrem(ikédé neve: Dr. Pethd Andrea orvos) székhely: 4244
Ujfehérto, Bartok Béla utca 20., Cégjegyzékszam: Cg. 15-06-095213, KSH statisztikai szamjel:
25074255-8621-117-15, addészama: 25074255-1-15, Orvosi pecsétszam: 68958), mint
egeszsegligyl szolgiltatd, (tovabbiakban egészségiigyi szolgaltato) képviseli: Dr. Pethé
Andrea

€s Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozé (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 27.
4/14. szam, nyilvantartasi szdma: 51656221, addszdma: 68375717-1-35, KSH statisztikai
szamjel: 68375717-8621-231-15, személyesen kozremitkodsé: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi
pecsétszama: 80994), mint kozremiik6dd (tovabbiakban kozremikodd) képviseli: Dr.
Meggyesi Veronika

(egyiitt: felek) kozott Ujfehértd Véros kozponti orvosi iigyeleti ellatasa targydban alulirott
napon és helyen a kovetkez6 feltételek mellett:

1.) A felek megallapitjak, hogy a szolgaltato teriileti ellatasi kotelezettséggel feladat- ellatasi
szerz8dés keretében ellatja a haziorvosi szolgaltatast a I. szimi haziorvesi korzetben.

2.) A szolgaltaté a k6zponti tigyeleti ellatdsban nem kivan részt venni, ezért az tigyeleti ellatas
zavartalan megoldasara az Onkormanyzat a szolgéltatd 4ltal megjelolt kozremiikoddt az
lgyeleti ellatasba kozremiikodoi szerz6dés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltaté nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a kozremiikddé a kozremiikodoi szerzodésben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az iigyeleti ellatassal kapcsolatos minden kotelezettség a szolgaltatot
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltaté koteles az iigyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatdsara és terheli a kozrem(ikodd tevékenysége soran az iigyelettel
kapcsolatban felmeriilé és mashonnan meg nem tériilé kar 6sszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremiiksdsi szerz6dés megkotésének a hatalyba
lépésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali kolcsonds elfogadasa és

alairasa nélkiil nem 1ép hatalyba.

A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezét hdrom példanyban
Jovahagyolag alairtak, melybol egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehérté, 2017. julius .....



Ujfehértd Viros Onkormdnyzata PethoMed Bt. . Dr. Meggyesi Veronika
képviseletében képviseletében egyéni vallalkozo

Nagy Sandor polgdrmester Dr. Pethé Andrea P.H

P.H
P.H

Dr. Pethd Andrea
haziorvos
OFVoSs

P.H P H

Dr. Meggyesi Veronika
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3. szamu melléklet a 2.2 /6(./2017. szamu el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... [eevviee (covers) SZAMU
hatarozata
kozremiikodoi megillapodas jovahagyasarél

(Dr. Meggyesi Veronika - Ujfehérté Viros (")nkormzinyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a Dr. Radp as Tarsa Eii Bt. (személyes kdzremiikédd: Dr. Radp Maria Magdolna) és
PethoMed Bt. (személyes kdzrem(ikods: Dr. Pethd Andrea) helyett az Ujfehérto, Bartok Béla
utca 20. szam alatt miikodd kozponti iigyeleti ellatdsba bevonasra keriilé Dr. Meggyesi
Veronika egyéni véllalkozéval (kozremiikddsé orvos: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi
nyilvantartdsi szama: 80994, székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 27. 4/14. szam)
kotendé kozremiikodéi szerzédést a melléklet szerint joévahagyja. A kézremiikoddt az
tgyeleti szolgdlat ellatasaért 12 6rés iigyelet utan brutté 40.000- forint/alkalom illeti

2./ az Ugyeleti szolgalat ellatdsaért jaré dij fedezetét az onkormanyzat mindenkori
koltségvetésében biztositja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a kozrem(ikodsi szerzédés alairasa.

Hataridg: folyamatos
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgirmester jegyz6

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Dr. Meggyesi Veronika

2./ Polgdrmesteri Hivatal (Igazgatasi Osztaly, Pénziigyi Osztaly)
3./ Irattar




Melléklet a ..../....... (...) szamu hatirozathoz
KOZREMUKODOI SZERZODES

mely 1étrejétt — egyrészrol: Ujfehérté Viros Onkormanyzata (székhely: 4244, Ujfehértd
Szent Istvan ut 10; adészama: 15732475-2-15; torzskonyvi azonositdé szam: 732473; KSH
szam: 15732475-8411-321-15) képviseli: Nagy Sandor polgiarmester) mint kézremikodést
igénybe vevé szolgaltato (a tovabbiakban: Kozremiikodést igénybe vevo),

masrészrol

neve: Dr. Meggyesi Veronika egyéni vallalkozé (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca
27. 4/14. szam, adoszama: 68375717-1-35, KSH statisztikai szamjel: 68375717-8621-231-15,
egyéni vallalkozo nyilvantartasi szdma: 51656221, képviseli: Dr. Meggyesi Veronika,
személyesen koézremikodé: Dr. Meggyesi Veronika, orvosi pecsétszama: 80994), mint
kozremiik6dé (tovabbiakban kozremiksdo),

(a tovdbbiakban egyiittesen Felek) kozott, az alulirott helyen és id6ben, az alabbi
feltételekkel:

LA Felek rogzitik, hogy az egészségiigyi szolgaltatas gyakorldsénak altalanos
feltételeirdl, valamint a mitkddési engedélyezési eljarasrol sz616 tobbszor modositott
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja értelmében
kozremiik6dé kozremiikdddi szerzodés alapjan, kézvetleniil, miikodési engedély és
felelésségbiztositasi szerzédés _ birtokdban-a _ sajat tulajdoniban vagy
hasznilatiban levé tirgyi eszkozikkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
egészsegiigyi dolgozokkal a kozremilkodést igénybe vevd szolgéltaté betegek
részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgiltaté nevében nyujt egészségiigyi
szolgaltatast.

2. A Felek r6gzitik, hogy a Kozremiikodést igénybe vevd miikodteti
Ujfehérté Viros kézigazgatdsi teriiletén - mint ellatasi teriileten kdzponti tigyeleti
ellatast (szakmakod: 4601), melyre nézve rendelkezik a sziikséges, érvényes és
hatalyos engedélyekkel.

A jelen szerzédés targya

3. A Kozremiikodé a jelen szerzédéssel kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kézremiikddést igénybe vevé haziorvosi kozponti tigyeleti munkéjaban ellatja az
orvosi feladatokat.

4. A kozremikodd és a kozremikddést igénybevevé egyiittesen biztositja a haziorvosi
kdzponti lgyeleti ellatiséhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket az aldbbiak
szerint.

a) A Kozremiikodést igénybevevs kotelezettséget vallal arra, hogy az eldzo
pontban korilirt iigyeleti idoszakokra az tigyelethez biztosit a Kézremiikodd
részére szolgalati gépkocsit gépkocsivezetivel.

b) Az Ugyelet ellatdsihoz sziikséges gyodgyszer, kotszer és jogszabalyokban
meghatdrozott valamennyi egyéb szakmai anyag beszerzésérdl a Kézremiiksds
koteles gondoskodni és kételes biztositani az altala ellatott lgyeleti id6szakra a
sziikséges eszkdzoket és anyagokat.



¢) A Kozremikodo kotelezettséget véllal arra, hogy a fent emlitett minden
idGszakra az egészségiigyi szakdolgozokrél gondoskodik.

d) A Kozremiikodést igénybevevs kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja az
lgyeleti helyiséget rezsivel berendezéssel, felszereltséggel, valamint
miiszerezettséggel egyiitt. 2013, februar 1.-t8] az egészségligyi ellatas
folyamatos miikddtetésének egyes szervezeti kérdéseivel kapcsolatban a
kézponti tigyelet diszpécserszolgaltatds ellatdsat az Orszagos Mentdszolgalattal

kotott megallapodas szerint az OMSZ végzi.

A Kozremiikodé kitelezettségei

5.

6.

10.

11.

12.

A Kozremitkodé a kozponti tigyeleti orvosi feladatokat a sziikséges, érvényes és
hatalyos hatdsagi engedélyek birtokaban, az abban szerepld tartalom szerint, latja el.
Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megbizza Dr. Meggyesi
Veronika orvost, mint kézremiikddot haziorvosi kdzponti orvosi ugyelet ellatasaval.
A Kozrem(ikddé az orvosi feladatokat a hatalyos jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak és protokolloknak, valamint az Ugyeleti Szabailyzatnak megfelel6en
latja el.

A Kozremiikodé az tigyeleti orvosi feladatokat a Kozremiikodést i génybe vevo altal
osszedllitott Ugyeleti Beosztas szerinti iddben, az Ujfehérté Bartok Béla utca 20.
szam alatti ligyeleti épiiletben latja el.

A Kozremiikodd haziorvosi kdzponti ligyletbe torténd beosztasanak feltétele a 2.
pont szerinti engedélyek, valamint érvényes és hatalyos felel6sségbiztositasi
szerz0dés megléte, melynek hitelesitett maésolatat koteles a Kozremiksdd a
Ko6zremik§dést igénybe vevének leadni.

A Kozremiikodé a haziorvosi kézponti figyeleti feladatok ellatasa soran vallalja,
hogy a jelen szerzé6désbdl szarmazd kotelezettségeinek ellatisat a vele
munkaviszonyban vagy polgari szerz8déses jogviszonyban allo, jogszabalyban el6irt
képesitési feltételekkel rendelkezd asszisztenciaval biztositja, illetve gondoskodik a
Jogszabélyban eldirt egészségiigyi szakdolgozorol. A Kozremiikodd az tgyeletben
1évo, illetve mas egészségiigyi dolgozéval a gyors, szakszerli ellatis biztositésa
¢rdekében egylittmiikddni koteles, valamint koteles az eléirt adminisziraciot
pontosan, a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen vezetni.
Az Tlgyeletre beosztott a Kozremiikédd orvos akadalyoztatdsa esetén - jelentési
kotelezettség mellett - maga gondoskodik helyettesitésérl, ha ez nem lehetséges,
akkor az tigyelet miikodtetdje koteles gondoskodni a helyettesitésrol.
Az lgyeletet teljesité Kozremiik6dd feladatai kiilondsen:
a) orvosi ellatasban részesiti
— arendelében megjelent jarobeteget, sériiltet,
— hivésra otthondban, tartozkodasi helyén a fekvébeteget, sériiltet,
— heti pihenénapon és munkasziineti napokon a folyamatos
gyogykezelésre szorulo beteget;
b) gondoskodik
— a korhazi, szakorvosi ellatisra szoruld beteg kérhazi beutalasarol,
szakorvosi vizsgélatra, gyogykezelésre utaldsarol,
— sziikség esetén a betegnek az illetékes intézetbe torténé szallitasarol.
¢) hatosigi megkeresésre vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt
kiadja a hatésag részére, illetdleg a kiilon jogszabalyban foglalt téritési dij
megfizetését kovetden a sériiltnek;




13.

14.

15.

16.

17.

d) hatésagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altalanos orvosi vizsgalatot
vegez, véralkohol-vizsgalathoz vért vesz, drogtesztet, illetve egyeb sziikséges
vizsgalatokat végez;

e) rendkivilli esetben (tomeges sériilés, mérgezés, elemi csapds stb.) a mentést
megszervezi, és mindaddig irdnyitja, amig a mentSszolgalat orvosa a
helyszinen a mentés iranyitasat 4t nem veszi;

f) ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eléirt feladatokat.

g) gondoskodik arrél, hogy a beteg kezeléorvosa megfelels tajékoztatast kapjon
az altala nyujtott ellatasrol,

h) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a feladatkdrébe
utal.

A Kozremi(ikodé a Kozremiikodést igénybe vevd altal biztositott targyi eszk6zoket
koteles rendeltetésszeriien és a sziikséges mértékben hasznalni. A rendeltetésellenes
vagy szerzédésellenes hasznalat miatt keletkez6 kart a Kozremiiksds koteles
megtériteni.

A Kozremikods kijelenti, hogy az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztdr mint
Finansziroz6 ellendrzésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit ismeri, azokat
magara nézve kotelezének fogadja el. A Kozremiikodo kotelezettséget vallal arra, hogy
a Finanszirozd szamdra biztositja mindazokat az ellendrzési jogokat, amelyek a
Finanszirozét a vele szerzédott Szolgaltatoval (Ujfehérté Varos Onkorményzata)
szemben megilletik, €s teljesiti mindazokat a kotelezettségeket, melyek a szerzédott
Szolgéltatét a Finanszirozéval szemben az ellenérzés soran terhelik. A Kézremiikids
az egészségbiztositasi szerv 4ltal végzett ellenbrzések sordn koteles a szerv
rendelkezésére dllni, azzal egyiittmiikddni, és biztositani a jogszabaly szerinti
ellendrzési tevékenységek elvégzését.

A Kozrem(kodo az egészségiigyi dllamigazgatasi szerv ltal végzett ellen6rzések soran
koteles a szerv rendelkezésére 4llni, azzal egyiittmiikédni, és biztositani a jogszabaly
szerinti ellendrzési tevékenységek elvégzését.

A kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriils feleldsségvallalasra
vonatkozo szabalyok:

a) A Kozremiikodé kotelezettséget vallal arra, hogy a Kozremiiksdést
igénybevevd dltal biztositott eszkozoket, beleértve ebbe az tigyeleti gépkocsit
1s, kizarélag az Ugyeleti egészségiigyi ellatds biztositasdra hasznalja. A
Kozremiikodést igénybevevd dltal biztositott eszkozok, targyi eszk6zok nem
szerz6désszerli hasznalatabol eredé hidny vagy kar veszélyét teljeskoriien a
Ko6zremiiksdé viseli.

b) A Koézremikodo kotelezettséget véllal arra, hogy teljes felelésséggel tartozik
az orvosi Ugyelet ideje alatt végzett tevékenységéért, az ugyeletet ellatd
K6zremiikddo, az esetlegesen helyette eljaro tigyeletes orvos és a munkdjukat
segité egészségligyi dolgozo tevékenységéért.

¢) A Kozremiikodd felelés minden olyan Kkér megtéritéséért, amelyet a
szerzOdés targyat képezd szolgaltatds végzése sordan a Kozremiikodést
igénybevevének, vagy harmadik félnek okozott, fliggetlentil attdl, hogy a kart
a harmadik fél a Kozrem{ikodést igénybevevével szemben kivanja-e
érvényesiteni.

A Kozremiikodé felel azért, hogy betartja a tevékenység végzésére vonatkozo
jogszabalyokat, hatdsagi és egyéb eldirdsokat, etikai normakat. A kozremikids a
tevékenység végzése sordn a szakmai hierarchicban alatta 1évd személyeknek szakmai
utasitast adhat. A szakmai hierarchiaban felette dllé személyek szamdra szakmai utasitdst




18.

19.

20

adhatnak. Ezen utasitasi jogok munkdltatéi utasitdsokat nem foglalnak magukba, céljuk a
szakmai szabdlyok maradéktalan érvényesiilése és a betegelldtds biztonsdgos miikidése.”
A Kozrem(kodd kotelessége biztositani az Osszes eszkdze és vagyontargya
megorzését, az azokban bekdvetkezd hidny vagy kar veszélyét a Kozremiiksds
viseli.
A Kozremiikodé kotelezettséget vallal arra, hogy az eldzetesen egyeztetett és elkészitett
lgyeleti beosztas szerint
a) hétkéznap du. 19 6ratdl masnap reggel 7 6raig
b) hétvégén péntek du. 19 ératol hétfd reggel 7 oraig, tovabba
¢) hétkdznapra esé munkasziineti napon a hétvégének megfeleléen a haziorvosi
kozponti orvosi tigyeletet 14t el a 4244 Ujfehértd, Bartok Béla u. 20. szam alatti
orvosi rendel6ben. "

- A Kozrem{ikodé vallalja, hogy az ligyeletben felhasznalt gyégyszerekrél, kotszerekrél,

vegyszerekrdl pontos, naprakész, a jogszabélyi eléirasoknak megfeleld nyilvantartast
vezet.

A Kozremiikodést igénybe vevo kotelezettségei

21.

22.

A Kozremiikodést igénybe vevé gondoskodik arrol, hogy Kozremiiksdd az Ugyeleti
Beosztast idoben megismerje.

A Kozremkodést igénybe vevd a szerzodésszerti feladatellatasaért a jelen szerz6dés
23. és 24. pontjai szerint teljesiti a Kozrem(ikddonek jaro dijazast.

Dijazas, fizetési feltételek

23.

24.

A Kozremiikodot az iigyeleti szolgalat ellatdsaért 12 6ras iigyelet utan bruttd 40.000.-
Ft/alkalom, azaz bruttd Negyvenezer forint alkalmanként dijazés illeti meg, melyet a
Kozremikodést igénybevevd havonta a szamla keltét kévetd 15 napon beliil utal 4t a
Ko6zremiikodo altal leadott és a Kozremiikodést igénybe vevd éltal befogadott szamla
ellenében. A dij HUF-ban értends.

A szamlat Ujfehértd Véros Onkormanyzata részére kell kiallitani és megkiildeni (4244
Ujfehértd, Szent Istvan ut 10.). A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé szamla
elkészitéséért a Kozremiikodo felelds. A Kozremiikodést igénybevevs a Kozremiksdd
altal a targyhot kovetd honap 15. napjaig 1 példanyban kiallitott és a Kozremiikodést
igénybevevo altal befogadasra keriilt szamla ellenértékét a kiallitas keltét koveté tizenst
napon beliil a Kézremiikddének a befogadott szémlan szerepld bankszamlajara
atutalassal teljesiti.

A jelen szerz6dés megsziinése

25.

26.

A jelen szerzddést barmelyik fé] a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozataval a
kovetkez6 naptari hénap utolsé napjaval, indokolds nélkiil felmondhatja. A
felmondas nem akadalyozhatja és nem veszélyeztetheti a Kozremiikddést igénybe
vevd altal biztositandé folyamatos ellatast.

A Kozremikddést igénybe vevo a jelen szerz8dést indokolassal, azonnali hatéllyal
egyoldaltan felmondhatja, ha Kézremiikods szerzédéses kotelezettségét irasbeli
felszolitas ellenére sem, vagy nem megfelelen, illetve késedelmesen teljesiti. Az
azonnali hatdlya felmondas nem akadalyozhatja, és nem veszélyeztetheti a
Kozremiikdést igénybe vevé altal biztositandd folyamatos ellatast.



Vegyes rendelkezések

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A jelen szerz6dés - a kdzremiiksdé altal beszerzendd sziikséges engedélyek jogerére
emelkedésének napjan, de leghamarabb 2017. augusztus 15. napjan — 1ép hatalyba,
€s hatdrozatlan idére szol.

A jelen szerzédés csak a Felek egybehangzé akarat elhatérozésa esetén, irasban
modosithato. Az egyoldalt szerz6désmédositis semmis.

A Jelen szerzédés teljesitését érintd barmilyen koriilményben bekovetkezett valtozast

a Felek haladéktalanul kotelesek egymas iranyéba jelezni.

A Kozrem(kédé tovabbi kézremiikédéi szerzédést nem kéthet, kivéve, ha a
kdzremiikodo altal igénybe vett kozremiiksds személyesen nyUjt szolgéltatast.

A Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dést évenként egy alkalommal, az 6nkorményzati
koltségvetés elkészitésekor felillvizsgaljak, és a finanszirozdsi feltételek valtozasa
esetén maodositjak.

Amennyiben a jogszabalyok valtozasa, vagy maés kortilmények indokoljék, a jelen
szerzOdés koz6s megegyezéssel torténd moédositasanak, illetve megsziintetésének is
helye lehet.

A Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerz6déssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat békés targyalasok utjan, kozvetleniil rendezzenek.
Amennyiben ez a jogvita felmeriilésété] szamitott harminc napon beliil nem lehetséges,
a Felek kikotik a jelen jogiigyletbdl ered vitds kérdéseik rendezésére hatiskortdl
fliggben a Nyiregyhézi Jarasbirdsig vagy a Nyiregyhazi Torvényszék kizarolagos
illetékességét.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykdnyv vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozo egészségligyi
Jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Felek a jelen szerzédést az egészségiigyi szolgaltatas gyakorldsanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mitkédési engedélyezési eljrasrol szold tobbszor modositott
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 12. §-a alapjan kototték.

A jelen szerz6dés négy mindenben egyez( peldanyban késziilt, melybdl harom példany a
Kozremiikodést igénybe vevot, egy példany a Kozremiiksdot illet meg.
A Jelen szerzédést a Felek elolvasis és értelmezés utin mint akaratukkal mindenben

megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Kelt, Ujfehérté 2017.. ...ceeeveenn......
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Ujfehérto Viros Onkormdnyzata mint
Kozremiikodést igénybevevd képviseletében Kozremiikodd

Nagy Sandor polgdrmester
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Balsa Kldra, pecsétszdm : 80994 ) azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt
Bizottsaghoz, hogy engedélyezze szamomra Ujfehérté véros Ké&zponti
Ugyeletében valé részvételt.

Az lgyeleti tevékenységet 2017. 08. 15 -t8] kezd6dben all médomban vallalni Dr.

Radp Mdria Magdolna ( Dr. Radp és Tarsa Bt. ) és Dr. Peth8 Andrea ( Pethomed
Bt.) helyett.

A nyilvanos targyaldshoz hozzajarulok.
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POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama:. 2.-A4.2.. 7. /2017,

BESZAMOLO

- a Képvisel§-testiilethez -
a 2016/2017 nevelési év szakmai munkajanak értékelésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja, a
fenntarté feladatai kozott hatdrozza meg a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai
programjaban meghatérozott feladatok végrehajtdsanak, és a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességének értékelését.

A Képvisel6-testiilet 2017. évi munkatevében a jiliusi iilés napirendjében szerepel a
2016/2017 nevelési év szakmai munkéjénak értékelésérdl szol6 beszamold, amelyet a Lengyel
Laura Ovoda vezet6je elkészitett és megtargyaldsra benytjtott a fenntarté felé.

A beszamolo teljes terjedelemben olvashat6 az elbterjesztéshez csatolt mellékletben.
Kérem a kbznevelési intézmény elmtlt évi munkajanak értékelését!

Ujfehérto, 2017. julius 12.




Melléklet a 5“‘“ jﬁ%/ZOl’/’. szamu eléterjesztés

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEVISELO-TESTULETENEK
......... [eovoneenand( ) szamu
hatarozata

a 2016/2017. nevelési év szakmai munkdjinak érékelésérol sz616 beszamolé
elfogadasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés h) pontja
alapjan, a fenntartasaban miikodé Lengyel Laura Ovoda 2016/2017. nevelési évrél szolo
beszamol6jat megtargyalta és a melléklet szerint elfogadja.

2./ A koznevelési intézmény 2016/2017 nevelési évben folytatott pedagdgiai-szakmai
munkdjat, és a pedagdgiai programban foglaltak végrehajtisat eredményesnek {téli.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzb

A hatarozatrol értesiil:
1. Intézményvezetd
2. Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)
3. Irattar
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Irattari szama: 339/2017.

Beszamolo
a
2016-17—es nevelési évrél
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wA csillogoszemek megiorvendeztetik a szivet...”
1. Bevezetés

A 2016/2017. nevelési évre vonatkozé munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamolo igazodik:
+ az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
+ az onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az onértékelési rendszert tdmogatdé informatikai rendszerbe feltsltendd
dokumentum.

A beszamoloban figyelembe vettem:
a) az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasokat
is, igy kiilonosen:
4+ az intézmény pedagogiai programjat,
£ az intézmény minGségiranyitdsi programjat,
+ az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozé szabalyozast

b) az intézményben folyé pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzé értékelések,
eredmények.

2. A feltételrendszer leirasa

2.1. Jogszabalyi viltoziasok hatisa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellitandé
feladatokra

2.1.1. A 2016/2017-es nevelési évben ellatott 1j feladatok
Az intézményi onértékelés
Az intézményi onértékelés érdekében:

milkodtetjiik az onértékelési csoportot,

folyamatosan gondoskodtuk az 6nértékeléssel kapcsolatos tajékoztatasrol,
meghataroztuk az intézményi elvaras rendszert,

figyelembe vettiik 5 nevelési évre vonatkozd intézményi tovabbképzési
programot,

elfogadtuk a 2016/2017. nevelési évre vonatkozd onértékelési terviinket,
gondoskodtunk az 6nértékelési tervben meghatarozott feladatok iitemezés
szerinti ellatasrol.

indh ko

1

Kovetkezo nevelési évben e tertilten tovabbi feladatunk, hogy:

& értékeljiik a 2017/2018 - as nevelési évre vonatkozd iénértékelési terv
megvalositdsat,
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L elfogadjuk a 2018/2019- es nevelési évre vonatkozé nértékelési terviinket.
+ tdjékozodjunk az  onértékeldsi  rendszer viltozdsairél és  annak
Jigyelembevételével tervezziik a BECS feladatait a munkatervben

2.1.2. A 2016/2017-es nevelési évre vonatkozé — korabbi jogszabily mdédositisok miatti -
feladatok

Csoportlétszamok
A kOznevelési torvény 97. § (18) bekezdése alapjan a torvény 4. melléklete szerinti
csoportlétszdmokat elsé alkalommal 2013/2014. nevelési évtdl kellett felmend rendszerben

alkalmazni. A felmend rendszer szerinti alkalmazas a 2016/2017. nevelési évben Ujabb feladatokat
jelentett.

A tOrvény szerinti csoportlétszamok betartésa, az alabbi kovetkezményekkel jért:
* Engedélyeztemi kellett a fenntartoval, hogy év kozben sziikség esetén tilléphessiik a

maximdlis csoportlétszdamot, melyet az Onkormdnyzat a 147/2016.(VIIL31 ) hatdrozatdval
engedélyezett.

A kovetkezS nevelési évben a csoportlétszamok miatt feladatunk, hogy:

* lovdbb népszerdsitsiik az évoddnkat biztositva ezzel hogy az optimdlis létszamhatdron
beliili csoportokat tudjunk inditani.

& Engedély kérése a fenntartordl az évkozi csoportlétszam tillépésre.

Pedagégusmindésités

A kovetkezd nevelési évre vonatkozéan megtSrtént a mindsitésre torténé jelentkezés. Egy
gyakornok jelentkezését fogadta el az OH a kovetkezd évi mindsitési tervbe.

Az idei nevelési évben tortént mindsitésekkel kapcsolatos tajékoztatast a beszamolo tovabbi része
tartalmazza.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel kisérése

A kotelez8 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekek
ovodai foglalkozasrol val6 tavolmaradésat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztisai:

Ovodainkba rendszeres volt az 6vodaba jards, a gyermekek betegség esetén hidnyoztak, illetve
csaladi okok miatt, melyet az 6vodavezetd illetve a tagovoda-vezetdk engedélyeztek.

Tdjékoztatisi, értesitési kitelezettségiinknek az aldbbiak szerint tettiink eleget:

a) 5-nél t6bb igazolatlanul mulasziott nap esetén az Ovodavezetd 0 esetben értesitette a
gydmhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

b) 10 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 0 esetben tajékoztatta a mulasztasrdl az
altalanos szabalysértési hatosagot.

Elmondhatjuk, hogy az dvoddban a 2015/2016 - os nevelési évhez képest:
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e nem valtozott az 6vodai mulasztdsok szama, a jarvanyos, hurutos idészakokban
magas volt az igazoltan tavollévék szdma, mint a korabbi években, nem véltozott
az 1 gyermekre jutdo mulasztasok szama,

s nem valtozott az igazolatlan mulasztasok szama, és nem valtozott az 1 gyermekre
juté igazolatlan mulasztasok szama.

Kovetkezo nevelési évben e teriilten tovdbbi feiadatunk, hogy:
o egészség megdrzési, egészséges életmodra neveléssel csokkentsiik a betegségbdl
eredd hianyzdsokat,

2.2, Helyzetelemzés

2.2.1. Targyi feltételek

Intézményiinkben a nevelési feladatokat a kvetkezo intézményi helyiség hattérrel lattuk el:
+ dvodai csoportszobdk,
+ 01toz6k,
4 mellékhelyiségek,
4 tornaszoba,
% talal6 konyha,
+ fejleszt6 szoba
- szertarak
# sziil6i fogado
4 teakonyha,
+ dolgozoi 5lt6z6k
Az intézményiink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal részben rendelkezik, a meglévé eszk6zok,
felszerelések egy része cserére szorul.
Ebben az évben a betervezett eszkdzbeszerzéseket, fejlesztéseket, beruhazasokat a fenntarto
likviditasi nehézségek miatt kis mértékben tudta finanszirozni.

Epiiletfenntartas, fejlesztés, karbantartis

Az évodak tidvarain a flinyirast a tagovoda-vezet6k jelzései alapjan 2-3 napos hatariddvel mindig
elvégeztette a varosi karbantartd csoport vezetdje.

Az idénkénti takarogépes takaritast, szényegtisztast szintén a véarosi karbantartdshoz tartozé csapat
végezte elégedettségiinkre.

Szakmai eszkozok, beszerzések

Ebben a nevelési évben koltségvetési keretbdl minimdlis Osszeget kolthettink szakmai
eszkozokre, de a fenntarté a balesetveszélyes esetekben és a miikddtetés zavartalansadganak
biztositasa miatt minden esetben engedélyezte a beszerzéseket.

Harom cstiszda lapot vésaroltunk- Napsugar Ovoda és a Lengyel Laura Ovoda részére, mert a régi
kilukadt és balesetveszélyessé valt, valamint takarité eszkozoket vasaroltunk mindhdrom évodaba.
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Az aldbbi tiblazat tartalmazza az év beszerzéseit:

ssz. | Ovoda neve Butorzat, berendezés Szakmai eszkozdk
l. Aranykapu Tagoévoda £ fénymasolé Jatékok:
+ hangosité berendezés | + kreativ jatékok
+  fejleszt
eszkozok
+ hinta
+  rugos jatékok
Sportszerek
%
2. Napsugar Tagovoda £ porszivo Jatékok:
£ vasalo %  kreativ jatékok
+ gyermekasztal + fejlesztd
+ multifunkcios eszk6zok
fénymasolé gép +  sportszerek
Kiiltéri jatékok
% cstszdalap 1
db
Berendezés
+ 5db
gyermekasztal
3. Lengyel Laura Ovoda + 4rnyékolo erny6k 2 db | Sportszerek:
4+ LED televizié 4 db + Mozgaskotta
+ DVD lejatszé 4 db
+ CD lejatszo Jatékok:
+ vasalo % szerep €s
szabalyjatéko
k
+ csuszda lapok
2db

A beszerzések forrasai:

A forrasb6vités terén mindhdrom tagévodank jotékonysagi
jeleskedett.

koltségvetés

il ol ol el

alapitvanyi tAmogatas

sziiléi adomany

jotékonysagi rendezvények adomadnyai
palyéazatok /Lego, Generali, /

rendezvény megtartasaval is
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A tanév palydzatai, palyazati eredményeink:

Palyazat Eredménye Megvalosité intézmény

megnevezése/témaja neve

TAMOP 3.1.5. fenntartasi | két 6 szakvizsgara felkészitd | Lengyel Laura Ovoda
kotelezettség képzésben vett részt és targyi | Napsugar Tagévoda
eszkoz beszerzés: Gsszesen 6

millio Ft értékben

TAMOP 3.1.4. fenntartasi | Uj pedagogiai mddszerek, | Napsugar Tagovoda
kotelezettség eljarasok  bevezetése  a | Lengyel Laura Ovoda
gyakorlatba- pedagogiai

munka megujitasa

EFOP-3.1.3.-16-2016-00001 |,  Esélyteremtd Ovoda Aranykapu Tagdvoda
Tarsadalmi felzarkoztatasi | nevelési rendszerének
¢s Integraciés koznevelési | intézményi szintli

intézkedések timogatasa megvaldsitasanak tdmogatasa

Zs1d Ovoda palyszat cim elnyerése, program | Napsugar Tagévoda

mikddtetése Aranykapu Tagdvoda

Madarbarat 6voda palyazat | cim  elnyerése, program | Mind harom tagintézmény

miuikodtetése

Gyermekrajz palyazatok: oklevelek, kiallitasok Mind harom tagintézmény
o Kozlekedés
s természetvédelem

o mese illusztracio

A nap gyermekei- DM 4+ 50 darab naptej, 4 db

palyazat tarsasjaték, 100 db | Mind harom tagintézmény
o Napoérakészités kifestd flizet

Tehetséghidak palyazat 4 Miihely foglalkozas Mind harom tagintézmény

2016 4+ Konferencia

Csoportos tehetségsegit6 4= Miihely foglalkozas Lengyel Laura Ovoda

tevéken%/ Sfé?e’f 4= Gazdagité programok

megvalositasanak L Szabadidés

tdmogatdsa - MATEHETSZ tevékenységek, lazito
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programok

»AZ én mesém” palydzat

4+ Viradi Daniel, Piskoti

Hanna, Maté Rozina
meséje bekeriilt a 10.

Az En Mesém cimii

antolégiaba

Mind harom tagintézmény

Nem szerepelnek a tdblazatban azok a projektek, amelyeknek meghivottként vagyunk az élvezdi,
vagy érdekl6déként vagyunk a programokban. A programgazdak meghivésdra részfeladatokat
latunk el, ezeket tartalmazza az alabbi tablazat:

Projekt neve Projektgazda Palyazati Résztvevo
szerepvallalas/részvétel pedagégusok/
gyermekek szama
+ jelmezes 3x10x15 16 gyermek
TAMOP 3.2.13- Méricz  Zsigmond foglalkozasok
12/1-2012-0264 Szinhaz fogadasa
Szinhazi neveléssel a
mentalis egészségért
— Jelmezes jatékok a
gyermekekkel
Jatssz  ugy, mint | Kérkép Kulturalis + népi 80 gyerek és 12 kiséro
eleink - népi | Egyesiilet jatszoeszkozok
jatszotér  kicsiknek kiprébalasa
és nagyoknak £ népi  dalosjatékok
tanulasa, jatszasa
4+ rongybaba készités
TAMOP 3.2.4/08/1- Zajti Ferenc + helyszin biztositasa [ 130  gyerek és 17
2009-0051 Kulturalis Kézpont % csapatok részvétele |pedagogus
kodszamii  projekt
Zildovezet
elnevezést a jatékos
kérnyezetismereti
vetélkedd

Kovetkezd nevelési évben e teriilten tovibbi feladatunk, hogy:

£ fivesités és ontozérendszer kialakitdsa a Napsugar Tagévoddban

£ Gyermektorolkozék és Jektetd huzatok beszerzése
£ 3 csoportszobdban a gyermekszékek és asztalok cseréje

9




Lengyel Laura Ovoda OM:033331 Mevelési év értékelése 2017

+ hidnyzo  szakmai eszkozok pdtldsa — a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
figyelembevételével

egy csoport oltoz6butoranak cseréje

szakmai konyvtar kialakitdsa

konyvstudio berendezése

személyi szamitogépek beszerzése

DIOO fejleszté informatikai eszkoz beszerzése és/vagy gyermekek dltal haszndlhaio
tabletek

Mozgaskotta beszerzése.

LiadBE il ol il

2.2.2. Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben 13 csoport miikddtetésére volt lehetdségiink, amely 305 6vodai féréhelyet
jelent.

4+ Ellatott gyermekek

Nevelési év kezdetén (oktoberi statisztika) 292 gyermek jart az intézmény 13 csoportjaba, év
végére ez a létszam 301 fére gyarapodott, melyet az alabbi tablazat mutat be.

Ovodik létszam létszambol mindosszesen
SNI
. 87 5 93
Aranykapu Ovoda
123 5 128
Napsugir Ovoda
91 3 95
Lengyel Laura
Ovoda
. 301 13 316
Osszesen

A csoportok szervezésénél elsésorban a gyerekek érdekét tartottuk szem el6tt. Kor szerinti
Osszetételilket tekintve tobbnyire heterogének, vegyes életkorti csoportok, é€s 11 csoport
integraltan nevelé is, mivel SNI gyermeket is befogadtak. Az SNI-s gyermekek szama
ndvekedett ebben az évben, mivel a varos dvodai intézményei koziil tovabbra is csak mi fogadjuk
be az integraltan nevelhetdket.

Az évkozi létszammozgas nem volt jelentds, 5 f6 gyermek tavozott intézményeinkbél, melynek
oka koltozés, illetve 4llami nevelés megsziinte, visszahelyezés a vérszerinti csaladba. Ev kozben
10 gyermeket vettiink fel, akik zommel 3 —dik életéviiket betslttt gyermekek voltak.

Ebben az évben is igényelték az SNI-s gyermekek integralt nevelését a sziilok. Ezeknek a
gyermekeknek tobbsége, 10 f6 enyhe mentalisan retardalt, 3 fo autista gyermek. Folyamatosan
figyelemmel kisért gyermek 0 £6 volt.

10
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Az SNI gyermekeket befogadd csoportok, neveldi kozosségek és sziiléi kozosségek nagyon
elfogadéak, empatikusak ¢és felkésziiltek voltak a feladatra, jol egyiittmikodtek a
gyogypedagogussal, logopédussal, gyogytestneveldvel.

+ Az intézmény dolgozéi - Gyermekekkel foglalkozé pedagégusok és pedagégiai munkat
segitok

Engedélyezett 6vodapedagogusi allashelyiink 26, ebbdl bet6ltstt 26, mindannyian féiskolai
vegzettségliek.

A hatarozatlan idére kinevezett dolgozok kozil 3 f6 tartds tavolléte miatt helyettesitot
alkalmaztunk az Aranykapu Tagévodaban, Napsugéar Tagévodaban és a Lengyel Laura Ovodaban.
Egy 16 felmentési idejét toltotte, szeptembert6l december végéig mentesiilt a munkavégzés aldl,
helyette hatdrozott idejl szerz6déssel alkalmazott latta el a feladatot szakszertien, végzettsége a
torvényes eléirasoknak megfelelt.

A tappénzen lévd Ovonbk helyettesitését belsé helyettesitéssel, id6nként déluténi
csoportdsszevonassal oldottuk meg, mert csak igy tudtuk biztositani a szakszerti ellatast.

A dajkai hidnyzasokat kézmunka program keretében jelen 1év6 kisegitékkel kompenzaltuk, igy a
feladatellatas zokkenémentes volt. Az 6vodatitkdr hianyzasai idején a pedagogiai asszisztens

bevonasaval az éltalanos helyettes oldotta meg a feladatait.

Ovodapedagogusaink 69 %-a szakvizsgazott pedagdgus, 95%-a mar teljesitette a 7 évenkénti 120
oras tovabbképzési kreditet.

Kimutatis az évodapedagégusok iskolai végzettségérdl és besorolisarél

ovoda gyakornok | 6vodapedagégus/ | 6vodapedagigus/ | dvodapedagogus/ Osszesenbol Szakvizsgazott
végzettség Pedagogus 1. Pedagégus I1. Mester ped. dsszesen | Gvodapedagogus/
Aranykapu 0 6 2 0 8 7
Tagbvoda

Napsugdr Tagdvoda 0 2 6 [ 9 6
Lengyel Laura 0 2 6 1 9 5
Ovoda

Osszesen 0 10 14 2 26 18

A pedagogiai munkat 13 szakképzet dajka segitette, részt vettek a mindennapi pedagogiai
feladatok megvalodsitasaban, a gyermekek gondozasaban, ellattak az 6voda helyiségeinek takaritasi
teendbit, sziikség esetén az udvarok takaritisat, kertek gondozasat is.

Pedagogiai asszisztens statuszunk Osszesen 4 6. Koziilik 1 f6 6vonéi feladatokat is ellatott -
Ovodapedagogusi fels6foka végzettséggel-, 3 {6 a pedagdgiai munkat valamint az adminisztracios
feladatok ellatasat segitette. Kiilondsen nagy segitséget jelentettek a sajatos nevelési igényii
gyermekek felligyeletében és részfeladatok, gyakorlasok megvaldsitasaban.
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“ s,

ovodatitkar latja el, valamint a részben 6nallo gazdalkodassal jaro pénzkezelési és hazi pénztarosi
teendoket is 6 végzi, segiti az id6szakos beszerzéseket (papiraru, szakmai anyagok beszerzése,
tisztitoszerek beszerzése).

A téritési dijak beszedését kézhasznu feladatot ellatdé munkavallalokkal 1attatjak el.

Az intézmény gazdasagi ligyeinek konyvelését megallapodéds alapjan a polgarmesteri hivatal
szakemberei végzik.

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszer(i ellatdsat megbizasi szerzodés alapjan
gyogypedagogus és gyogy-testneveld latta el, valamint integracié keretében az adott csoportban
dolgozé dvodapedagogusok.

A szamlaink, futo projektjeink, palydzataink kezelését szintén a polgdrmesteri hivatal tisztvisel6i
segitették.

A pedagoégusok munkafeltételei, pedagogus fluktudcié

A pedagdgusok munkafeltételei megfelelek.
A munkafeltételek javitdsa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

< munkaruha-védéruha beszerzése,

+ takarit6 eszkbzoket vasaroltunk,

+ munkarend atalakitasa a dolgozok bevonasaval,

4 csapatépitd tréninget szerveztiink 2 alkalommal az alkalmazotti kzosségnek,

+ mentalhigiénés elbadast szerveztiink az 6vondk és pedagogiai asszisztensek részére.

Kovetkezd nevelési évben e teriilten tovabbi feladatunk, hogy:
+ az évodapedagogusok hordozhaio szdmiiégépet kapjanak

+ pedagdgiai kinyvidr kialakitdsa megvaldsuljon.

Az év kozbeni pedagogus létszimvaltozas:

Megnevezés 2015/2016. nevelési év 2016/2017. nevelési év
csikkenés novekedés csOkkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 3 3 1 1

Gyermekvallalas miatti 1 1 2 2

ideiglenes kiesés

Gyermekgondozas utani 1 1 0 0

munkaba allas miatt

Palyakezdés, mas munkahely 2 2 0 0

Munkaltatoi részérdl torténd 0 0 0 0

felmondés, szerz6dés meg

nem hosszabbitas miatt

Egyéb (pl.: koltozés) 0 0 0 0

Osszesen 7 7 3 3
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Az intézményiinkben a pedagdgusok létszam valtozasanak legf6bb okai tehét a ko vetkezdk:
+ gyermekvallalas
+ nyugdijazas.

A pedagogus fluktudciéval kapcsolatos jovibeni Sfeladatunk:
+ pedagdgus utanpdtlds kivilasztésa.

Kozalkalmazotti jogviszony
A kdzalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a nevelési évben megtortént:

£ a munkakéri leirasok feliilvizsgalata,
+ afelkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagogus portfolié elkészitésére.

Feladat ellitdsi terv és személyre sz6lo feladatmegosztis, a havi id6keret

A feladatokat a munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével — a szervezési feladatok
megkonnyitése érdekében — nevelési év elején rogzitettiik €s a tagévoda-vezetSk a sajat
tagintézményiikben biztositottak az esetenkénti helyettesitéseket, a szakszert ellatast.

A munkatervben személyekre lebontva elkészitettiik a személyre sz6l6 feladatmegosztast.

Allando feladatot Jelentett a pedagégusok munkdjanak folyamatos szervezése, az eseti feladatok és
helyettesitések megoldasa.

Hidnyzasok miatti munkaszervezési feladatok
Pedagégushidnyzas

Ebben a nevelési évbend tized %-kal emelkedett a pedagogus hidnyzasok szama, év kdzben
tobbletfeladatot okozott ez a munkaszervezés terén.

Hianyzasi napok Egy , Helyettesitést
Gyermek pedagégusra igénylé
Megnevezés | Betegség yerm Egyéb | jutd
. betegsége . Osszesen |, ., . napok
miatt . okbol hidnyzasi h
miatt Sszama
nap
2015/2016. 175 56 0 231 8.8 231
nevelési év
2016/17. 192 49 0 241 9.2 241
nevelési év

Pedagégiai munkat segit6k hianyzasai

Ebben az évben a pedagogiai munkat segiték kérében is t5bb tappénzes napot konyveltiink, amely
2%-kal emelte az el6z6 évi atlagot. Ez a dajkak atlag életkordval magyardzhat6 valésziniileg.
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Hidnyzdsi napok Egy pedagégiai munkait
. . Gyermek , PP
Megnevezés | Betegség . Egyéb | segitdre juio
. betegsége . Osszesen | , .5 -
miatt . okbol hianyzasi nap
miatt
2015/2016. 81 0 0 81 4.7
nevelési év
2016/17. 120 0 0 120 6.6
nevelési év

Uzemi balesetek szdma, oka: nem volt ebben az évben

2.3. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivatkozott
jogszabalyhely alapjan a kéznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

e az allami koltségvetés, és

¢ afenntartd, a mikodtet hozzajarulasa biztositotta.

A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:

a koltségvetési kereteket nem tudtuk akkor felhasznalni, amikor szerettiik volna, a beszerzéseket
év végére kellett halasztani, ez nem volt szerencsés, mert év kdzben tobb beszerzést olcsdbban,
koltséghatékonyabban tudtunk volna megoldani, likviditasi okok miatt az 6nkormanyzat nem tudta
rendelkezésiinkre bocsajtani a teljes koltségvetési keretet.

A fenntart6tél szarmazé pénziigyi forrast alternativ forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
4= az egyes palydzatokon elnyert timogatasok,
% az 6vodanak adott felajanlasok, tdmogatasok,
% az dvoda alapitvanya altal biztositott forras.

Az intézmény legfobb tamogatdja ebben az évben a Szabolcs Takarék Szdvetkezet volt.

2.4. Az intézmény miikodését szabdalyozo dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolédva kiemelt feladatunk volt e dokumentumok
naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizalasanak biztositasa.

A sziikséges feliilvizsgalatok és modositdasok megtorténtek, a sziikséges tdjékoztatasi, kozzétételi
feladatunknak is eleget tettiink.

A legfontosabb dokumentumok elérhetdek a varos honlapjan ( www.ujfeherto.hu) is valamint a
intézményi honlapon (www.lelovoda.hu ).
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3. Szakmai feladatok, pedagdgiai feladatok megvaldsitisa

3.1. A nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatainak a megvalositisa

A nevelési év kiemelt feladatai a tehetségfejlesztést, az intézmény mérési rendszerének
dtvigsgdldsdt, fejlesztését, a neveldi kozdsség dinamikdjinak gondozdsdt, valamint az
ellendrzési, értékelési gyakorlatunk fejlesztését célogtik meg, melyeket teljesitettiink az
alabbiakban leivtak szerint.

3.1.1.Tehetségfejlesztés:

Az 6vodai tehetségnevelést kiemelt feladatunknak tekintjiik, ezért elsésorban az elméleti
tudasunk bovitését tartottuk szem el6tt. A szakmai munkakdzosségek feldolgoztak ezt a témat,
szakirodalmakat bongésztiink, megszerveztiink egy regionalis szakmai konferenciat e témaban,
melynek 6 eléaddja Nagy Jen6né nemzetkozileg is elismert, az 6vodai tehetségnevelés
kidolgozo6ja, fbiskolai adjunktus volt, tovabba Papp Laszléné és Jarasovits Laszloné
tehetségfejleszté szakértdk voltak, akik, mint tehetségfejleszté bazisintézmény vezetdk az
ovodai gyakorlatukat ismertették. Szakmai egyiittmikédési megallapodést kotottiink és szakmai
kitekintés keretében megismerkedtiink a Séatoraljatjhelyi Hétszinvirdg Ovoda tehetségfejlesztd
gyakorlataval.

A tehetségfejlesztés, tehetségnevelés terén a »tehetségmithelyek” az idén is tobblet lehetéséget
kinaltak a gyerekeknek a kreativitasuk, az Onkifejezésiik fejlesztéséhez, melyet mar az
akkreditdcios eredmények titkrében valdsitottunk meg. Minden it évét betiltitt gyermek részt
vett valamelyik tehetségfejleszté mithely munkéjaban és nem utasitottuk el az érdekldds
kisebbeket sem.

Kimutatas
tehetségfejleszt mihelyekrol

Tevékenység megnevezése A tevékenység miikddési teriilete Résztvevik

vezetbje (6voda neve) szama
Usszesen

»Csipp-csupp csodak” | Elekné Hajesék | Lengyel Laura Ovoda 13

kreativ mithely Veronika

» Varazstiikor” Boda Sandorné Lengyel Laura Ovoda 15

Tehetségfejleszté Miihely-

dramajaték

»Okoskod6” Révész Robertné Lengyel Laura Ovoda 7

logikai, matematikai

képességekre épiilé teh.

miihely

»Varazsfuvola” Nagy Adrienn Lengyel Laura Ovoda 10

Zene-Ovi

Jatékos  angol  nyelvi | Dr Polgdriné Szilagyi | Lengyel Laura Ovoda ¢&s | 60

foglalkozis Edit tagovodai
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Gyogy testnevelés Leveleki Szilvia Lengyel Laura Ovoda és| 76
tagovodai

sAranyecset” Kézmiives | Szlics Laszloné Napsugar Tagovoda 13

Miihely

wLeveli Békak” Toth Janosné

természeti ismeretek teh. Napsugar Tagovoda 15

feil. miihely

»Yarazs-kucké”  drama | Hajnal Lajosné Napsugar Tagovoda 15

miihely

»Dalos Pacsirtak” Pappné Dancs Erika Napsugar Tagovoda 15

Zene-Ovi

»Nap-Tanc” Kabai Ménika Napsugar Tagovoda 16

népi jatékok, népi tinc

»sDudelda” Zenedvoda Fejérvari Antalné Aranykapu Tagdvoda 15

»wSZAZSZOTSZED” Némethné Karolyi | Aranykapu Tagévoda 15

Driamajaték Erzsébet

Tehetségfejleszté Miihely

»wHétszinvirag” Téth Andrasné Kardos | Aranykapu Tagdvoda 16

Dramajaték Katalin

Tehetségfejleszté Mithely

wSzinvarazs” Matéviné Urr Anita Aranykapu Tagévoda 15

tehetségfejleszté miihely

sMesejaték” Tomoriné Istenes Eva | Aranykapu Tagovoda 10

tehetségfejleszté Miihely

Katalin

Nyertes Palydzat szakmai munkajarol:

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a Csoportos tehetségsegité tevékenységek
megvaldsitasanak tdmogatasa a ,, Tehetségek Magyarorsziga” cimiit EFOP-3.2.1-15-2016-00001
azonositoszdmu kiemelt projekt keretében 15 kisgyermek vehetett részt 15 foglalkozasbdl éllo
zenei tehetségfejlesztd mﬁhelyfoglalkozéson, 30 gyerek gazdagito €s lazitd programokon,

melynek keretében a tavaszi jeles napokkal és hozzakapcsolddo zenei anyaggal és népi

eszkozokkel, szokasokkal a Vojtina Babszinhazban és a Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont mizeum-

pededagogiai foglalkozasain.

Kovetkezd nevelési évben e teriilten tovdbbi feladatunk, hogy:

% Kidolgozzuk a kivdlasztds intézményi szempontrendszerét,
+ Kisebb létszdmil tehetségfejlesztd mithelyeket miikodtessiink az eredményesebb fejlesziés

érdekében,

+  Minden 6vond kapcsolodjon be a tehetségnevelés feladatainak megvaldsitdsdaba
£ Villalkozzanak tobben a MATEHETSZ szakmai pdlydzati kiirdsainak megfeleld fejleszt§
projektek kidolgozasdval,

£ A mithelyfoglalkozdsok helyének mddositdsa a napirendben, heti rendben,

+ Minden mithelynek a munkdjdban kér pedagdgus vegyen részt, hogy az esetleges hidnyzdsok
miatt ne szakadjon meg a fejlesztési folyamat.
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3.1.2.Mérési rendszeriink feliilvizsgdalata:
Erre a feladatra fejleszté teamet hoztunk létre, akik atdolgoztak a meglévé regisztracios rendszert
¢s az Osz folyaman be is vezettiik.

3.1.3. Munkakozisségi feladatok megvaldsitisa

Ebben az évben két 6vodakozi és harom tagévodai szakmai munkak6z0sség segitette az
Ovodapedagbgusok belsd szakmai fejlédését.

Kimutatds szakmai munkakozosségi tevékenységrol

Témaja fajtdja/szintje vezetdje tagok tervek a jovére
szam
a
Tehetségnevelés ovodakozi Fejérvari Antalné 5 Tehetséges gyermekek

kivilasztds dhoz
szempontsor kidolgozdsa

Gyermekvédelem | 6vodakozi Suhaj Istvanné 3 Szocidlis hdtrdnyok
Jelmérése, intézkedési terv
kimunkdldsa.

Konfliktuskezelés | tagovodai Révész Robertné 8 természetismeret,
természetvédelem témakir
kidomboritisa

Hagyomanyapolas | tagévodai TOmoriné Istenes 8 Hagyomdnydpolo projektek

Eva Katalin gazdagitdsa,

tehetségfejlesztési projektek
kimunkdldsa ebben a

témdban
Differencialt tagovodai Karsai Andrasné 9 Kirnyezetvédelmi
fejlesztés, tevékenység és differencidlt
esélyegyenléség Sfejlesztés megvalositdsa

biztositasa

A szakmai munkakoz6sség vezetdk tartalmas, igényes munkaterv dsszeallitasaval és
megvalositasaval biztositottdk a tevékenységek megvaldsitdsat. A munkatervi feladatok
tobbségét megvalodsitottuk, melyeket hasznosnak itéltek a munkak§zosség tagjai.

Mindannyian azt tartottuk szem elétt, hogy csak annyi, és olyan feladatot vallaljunk, illetve célt
tzziink ki, amellyel biztosan meg tudunk birkézni a nevelési év soran. fgy keriilt sor t5bbek
kozott az 6vondk zenei képességének fejlesztésére, és modszertani ismeretének bévitésére.
Megosztottuk egymdssal a mar kiprobalt, jol bevalt jatékokat, amelyeket a mindennapok soran
eredményesen alkalmaztunk, foglalkoztunk az egyéni banasmad, differencialt fejlesztés
gyakorlati nehézségeivel, a konfliktus kezeléssel, tehetségnevelés értelmezésével és gyakorlati
feladataival.

3.2. Egyéb munkatervi feladatok megvaldsitisa

A TAMOP 3.2.13-12/1-2012-0264 Szinh:zi neveléssel a mentalis egészségért — Jelmezes
jatékok a gyermekekkel cimii projekt a fenntarthatésag j egyében az idei nevelési évben 6t
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foglalkozas erejéig ismét ellatogattak hozzank a szinhaz—pedagdgiai foglalkozasaival a Moricz
Zsigmond Szinhaz szinészei. A foglalkozason profi szinészek iranyitasa mellett vehettek részt a
gyerekek szituacids jatékokban, dramatizalasban, dramajatékban. Az 0ijszer(i tevékenység a
gyerekek aktivitasara épitett, melyben azok a gyerekek is megnyiltak, akik altalaban inkabb
hattérbe huzodnak.

A Lengyel Laura Napokat a hagyoményos programokon kiviil egy Gj szinfolttal hirdettiik és
szerveztiik meg.

Hagyomanyos gyermekmunka kiallitdsunk megnyitasara Toth Zsuzsa muzeologust kértiik fel, aki
nagy Oromiinkre, elfogadta a felkérést, s izgatottan tett eleget a feladatnak. Megtisztel6 volt
szamunkra, hogy nagyon komolyan vette a feladatot, s a gyermekek szdmadra is értheté médon
kozvetitette gondolatait a rendezvény megnyitdjan.

A Micimacko csaladi valtéverseny a kezdeti nehézkes csapatszervezés ellenére ismét egy vidam,
tartalmas délutanra hozta dssze a véros legkisebbjeit és a sziil6ket. Bar ez csak jaték, mégis
borzalmasan komolyan harcoltak a csapatok a gydzelemért, melynek végén minden versenyzd
vihetett haza magédval valamilyen jutalmat. Ennek fontos szerepe van az oOvodasok életkori
sajatossaga szempontjabdl, hiszen a kisgyermekek versenyszellemének fejlédése egy hosszabb
folyamat. Ebben az életkorban a ,,vereséget” még komoly kudarcként élik meg, de ha a
vandorkupat nem is, viszont valamilyen ajandékot mindenki kap, mar nem negativ élményként
marad meg a dobogérol vald lecstiszas a gyerekek emlékezetében.

Z51d Ovoda Program

A T\Taﬂcnnqr Tannvr\ﬂa megvédie 45 meoniitotta 78ld — Ovoda® cimét Pannné Jancsik Katalin

iA LNG LG, MG 1avE Y uuuv VO LU EWJILULIG ggdivi AW AV s - Gpoprias Jan

tagovoda—vezeto iranyitasaval. Az Aranykapu Tagévoda is ,,Z6ld Ovoda” lett, az oklevelet
Budapesten veették 4t a tagdvoda-vezeték Toéth Andrasné Kardos Katalin és Pappné Jancsik
Katalin.

A ,,Z61d- Ovi” program keretében a csoportszobdkban egész évben j6l mikodott az élésarok
novényeinek, az akvariumok, terrdriumok allatainak gondozasa.

Gyakran fogyasztottunk gyermekeinkkel friss zoldségeket, gytimolcsdket, tartottunk vitaminnapot,
gylimolcssalatat készitettiink az egészséges, vitamindus taplalkozas, egészséges életmodra nevelés
érdekében.

Az 6voddk udvaran minden csoport kialakitotta a maga veteményeskertjét. Az ott eliiltetett
novényeket, palantdkat a gyerekek és pedagogusaik folyamatosan, tudatosan gondozzak, miivelik.
Megvalosult a gyogyndvénykert kialakitasa, gondozasa. A gyerekek lelkesek a gyogyndvényekre
vonatkozé ismeretek megszerzésében, érzik hasznossagukat, fontossagukat, szivesen vesznek részt
gondozasukban.

Egész évre megterveztiik a Z6ld Jeles Napokat, ezen alkalmakkor a gyermeki tevékenységeket az
aktudlis tartalommal valositottuk meg. (Allatok, Viz, Féld, Madarak és Fak napja)

A jovoben a jeles napok bovitését, kiteljesitését tervezziik.

Az Aranykapu Tagovoda sikeres palyazatnak koszonhetéen a BAKKER Kertészetnél, tobb szaz
viraghagymat iiltetett el, melyek e tavaszon viragpompdjukkal drvendeztették meg a az 6voda
lakoit €s az odalatogatokat.

Feladatok: A szelektiv hulladékgyijtés és a komposztdlas kissé ellaposodott ebben a nevelési
évben, ezt a jovoben javitani kell.
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Az 6vodabél kikeriilé gyermekek kovetése:

Az iskolakkal valo partneri kapcsolatot az idén sem hanyagoltuk el. Az is igaz, hogy tjabb
egylittmiltkodési format nem dolgoztunk ki, de részt vettiink az Erkel Ferenc Tagiskola és a
Vasvari Pl Tagiskola éltal szervezett valtoversenyen, valamint az iskolai bemutatd tanitasokon,
ahol 6rommel tapasztaltuk, hogy az altalunk nevelt gyerekek sikeresen véve az akadalyokat
megalljak a helyiiket az iskolaban.

Részt vettiink a Zajti Ferenc Miivel6dési Kézpont .0k is veliink élnek” c. rendezvényén, ahol az
egykori SNI-s gyermekek fejlettségérsl, tehetségiik kibontakoztatasarol kaptunk képet.

Két 6vodank vendégiil latta a Miivészeti Iskola ndvendékeit, mely alkalombdl régi évodasaink
zenei tehetségét csodalhattuk meg a gyermekekkel kzdsen.

Az elmult évekhez hasonléan idén is ellatogattak hozzank az altalanos iskoldk vezetéi, és leendd
elsés pedagdgusai nyilt nap keretében ismerkedtek a leend tanitvanyaikkal. Az als6s nevelék
idén is elismeréen szdltak az 6vodapedagdgusok munkdjarél.

Madarbarit Ovoda Program

Mindharom 6vodank mér 6t éve birtokolja a ,Madarbarat 6voda” cimet, amely kotelezettségeket
is von maga utan. Természetesen ezek a kotelezettségek nem terhesek szamunkra, hiszen a
madarak téli gondoskodasa, etetése kedvelt tevékenység a gyerekek szamaéra.

Feladataink a jové évre: A projekt feladatainak, tevékenységeinek kiterjesztése
mind a négy évszakra.

Elményszerzii alkalmaink

A sok kirandulds, a kézvetlen megfigyeltetés utjan val6 tanulds, tanitds az idén is jellemz6 volt
6vodankra. Orém, hogy a kompetencia palyazat altal, még fokozni tudtuk az eddigieket, folytattuk
az erdei 6voda programot. Az idén is részt vettiink almasziireten, voltunk tanyakon,
megfigyeltettiik az éllattartast, voltunk a Vadasparkban, Botanikus kertben, Lovas palyan, mag-
feldolgozo tizemben, racsodalkoztunk a vizi vilagra. Készitettiink kiszebabot. Kisérleteztiink,
megfigyeltiink, nyomaba eredtiink egy-egy eseménynek —tgy a magbol kiindulé életnek, a lisztbol
késziilt kalacsnak -, a vizben rejt6z8 moszatoknak.

A Napsugar Tagovoda Erdei Ovodasai nagy élményekkel gazdagodtak:

4 bejartak a guthi erdd lankait, megismerkedtek ¢élévilagaval
% a takosi halastonal tett latogatasukkor kiilonb6zd halfajtakkal, Vizi él8vilaggal
kertiltek kozelebbi kapcsolatba

Egyre t6bb programba vontuk be a sziiléket is. Minden csoportban nyilt tinnepekre és nyilt
nevelési napokra keriilt sor, amely még jobban szolgilta az egylittnevelést. A tajékoztatas, a
sziilék bevondsa azonban nem csak ezekre a nagyobb eseményekre korldtozédott, hanem egeész
¢vben folyamatos volt, amelyet jol tudtunk kamatoztatni szervezési és feladat megoldasi
lehetéségek keresésénél is.
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3.3. Tervezd munka, csoportnaplo vezetése

A tervez6 munkdt minden 6véné a téle megszokott formaban készitette, szem elétt tartva a
kotelezo tartalmi elemek sorat.

A kompetencia programba bevoni csoportokban — bar mar nem kételez benniinket a
fenntarthatdsag - a mddszertani csomag egyes elemeit beépitve tervezik az értelmi nevelést az
ovonodk.

Az adminisztraciéos munkdak ellen6rzése soran altalaban csak minimalis hianyossagokat
tapasztaltunk, amelyeket miutan megbeszéltiik, azonnali hataridével kijavitottak az 6vonok.

Minden csoportban elkészitették az dvodapedagdgusok az éves tervet. Ez a feladat is tobbeknek
bossziisagot jelentett, de a nevelési év soran mindannyian megtapasztalhattuk, hogy
nagymértekben megkonnyiti a tervez6 munkat, ha azt megfelel6 alapossaggal dolgoztak ki az
6vonoi parok.

Ezen a teriileten a jovobeni feladatunk:
® atervezési sorrend, a logikai egymdsra épitettség fokusza-
cél—feladat— képességfejlesztés
+ g hdromszintii képességfejlesztés tervezése, amely a differencidlds egyik mutatdja lesz
és a Pedagdgiai programmal kompetens

3.4. A fejlodési naplo az egyéni fejlesztés dokumentdcidja

Nevelési év elején fejleszté team vette kezébe az aktualis fejlédési naplét és a helyzetelemzést
kdvetben dtdolgoztik, a nevelbtestiilettel ismertették, véleményeztették és oktdbertdl az 1
gyermekek dokumentacidjanak felfektetésével felmend rendszerben bevezetésre keriilt.

Az idei nevelési évben minden csoportban megtortént a gyermekek egyéni fejlédését nyomon
kovetd és r6gzité dokumentumok ellendrzése. Az 6vondk hataridére elkészitették az adatok,
fejlettség mutatdinak rogzitését és a sziilokkel ismertették a dokumentumokat.

3.5. Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi felelds6k ebben az évben is részt vettek esetmegbeszélésen a helyi és a megyei
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat meghivasara.

Az étkezéssel és a gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos kimutatasokat és dokumentumokat
naprakészen vezették, minden esetben aktualizaltak a valtozasokat.

A csoportban dolgozé 6vondknek is akadt gyermekvédelmi feladatuk. Tobb esetben kellett egy-
egy szillével elbeszélgetni a személyi higiéné hidnya miatt, amely esetenként a sziildtarsak
felhaborodasat is kivaltotta.

Mar 0szt6l visszatérd problémat okozott a fejtetli jelenléte, mely hol az egyik, hol a masik
csoportban iitétte fel a fejét. Ennek kezelésében minden esetben diszkréciot kértem és koveteltem
az 6vonoktol.

Tobb esetben fordultak a sziil6k a gyermekiikkel kapcsolatos nevelési probléméval és annak
megoldasdval kapcsolatban az 6von6khoz. Ezek az esetek arra utalnak, hogy a sziilék megbiznak a
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gyermekitket nevel6 6évoda pedagogusokban, elfogadjak és igénylik a segitségiiket. Az ilyen
esetekben mdr talan nem kizarolag gyermekvédelemrél, hanem csalddvédelemrdl is beszélhetiink.

Kimutatas

hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekrél

dvoda neve HH gyermekek HHH gyermekek
Aranykapu Tagoévoda 5 11
Napsugar Tagoévoda 1 8
Lengyel Laura Ovoda 4 8
Osszesen 10 27

3.6. Integrdlt nevelés

A tanulasban akadalyozott, valamint a SNI gyermekek egyéni fejlesztését ebben az évben is a
pedagogiai szakszolgalat szakemberei, valamint Karsai Andrasné latta el.

A fejlesztések zavartalanul folytak. Az 6vonék folyamatosan konzultaltak a logopédussal és a
fejleszt6pedagdgussal a gyerekek 4ltal elért eredményekr6l, megbeszélték az eldforduld
problémakat.

A gybdgypedagdgus 13 SNI gyermek egyéni fejlesztését latta el, szintén az 6vodaban. Azoknak a
gyerekeknek, akik pszichologus segitségére szorultak, sajnos tovabbra is az Erkel iskolaba kellett
volna menni.

Kissé érthetetlen szamunkra, hogy egy-egy gyermek pszicholégiai vizsgalatat miért nem végezték
el.

Ebben a nevelési évben is tovabb folytattuk a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését. A
Lengyel Laura Ovoda 3 tagintézményében 12 sajatos nevelési igényti gyermek részesiilt integralt
ovodai nevelésben. A 13 gyermekbél 10 esetben enyhe, 3 esetben kozepes mentalis retardaciorol
beszéliink. Folyamatos figyelemmel kisérést 1 gyermek igényelt.

A fejlesztés megkezdése elétt:

® Szeptemberben valamennyi gyermek képességeinek fejlettségi szintjét felmértik

* Tanulményoztuk a meglévé vagy mar 4j szakértéi véleményeket

o Természetes kornyezetben megfigyelte a gyogypedagogus
az ovonokkel kozdsen a gyerekeket

» A sziilokkel tortént megbeszélések soran tdjékozédott a gyerekek otthoni viselkedésérdl,
csaladban betoltétt szerepérol

* Szamos képességfejlesztésre vonatkozo jatékot, tevékenységet, feladatot gyljtott dssze a
személyiségfejlesztés érdekében

(3]
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A meglévd és 1ij tapasztalatok birtokdaban valamennyi sajatos nevelési igény(i gyermek részére,
egyénre szabott egyéni fejlesztési programot készitett.

A megfelel6 szakképesitéssel rendelkezé kollégdk a program alapjan folyamatosan végezték
munkéjukat, a gyerekek egyéni fejlesztését,

A fejlesztés sorszamat, iddpontjat, anyagat, valamint a fejlesztésre vonatkozd barmilyen szakmai
jellegli megjegyzést a kifejezetten erre a célra rendszeresitett ,,Egyéni nyilvantartdsi lap és
foglalkozasi naplo” oldalain rogzitették. Valamennyi sajatos nevelési igényli gyermek, heti két
alkalommal gydgypedagogus altal biztositott kiilon egyéni foglalkozdsban részesiilt. A t&bbi
fejleszté foglalkozas integracié keretében valdsult meg mikro csoportos é€s egyéni fejlesztés
keretében a csoportot vezeté 6vondkkel.

A folyamatos ¢és lelkiismeretes munka eredményeként tobb képességre, készségre vonatkozéan
figyelhettiink meg hol kisebb, hol nagyobb fejl6dést az egyes gyermekek esetében.

Megfelel6 id6ben kértiik a gyermekek szakért6i bizottsag 4ltal torténd vizsgalatat az
iskolaérettségre vagy a fejlettségre vonatkozoan.

Kimutatis SNI gyermekekrél

ovoda neve Lengyel Laura Napsugar Aranykapu
Ovoda Tagdévoda Tagovoda

Sajitos nevelési igényii
syermekek szama 3 5 5

3.7. Mentori tevékenység

Intézményliinkben két gyakornok dolgozik ebben az évben, gyakornoki szabalyzat szerint
biztositottam szamara mentorokat:

Gyakornokok:

e Nagy Adrienn

e Kabai Modnika

Mentorok:

e  Gyurjan Laszlo Janosné

o  Révész Robertné

e Hajnal Lajosné

3.8. Onképzés, tovdbbképzés

A 120 6ras tovabbképzési kotelezettség teljesitése idGardanyosan a torvényeknek valamint az

intézmény tovabbképzési programjanak megfeleléen folyamatosan az Ovéndk igényeit is
figyelembe véve tortént.
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A tovabbképzéseket az alibbi tiblazatban foglaltam dssze.

§sz. | megnevezés/téma Aranykapu Napsugar Lengyel Laura
tagovoda Tagoévoda Ovoda
1. Tanévindité Konferencia — | Toth Andrasné | Pappné  Jancsik | Gyurjan Laszloné
Budapest - 5 oras Kardos Katalin Katalin Véradiné Istenes
Nyiregyhdza-5 oras Erzsébet
2. Mentor  konferencia - Gyurjan Laszléné
Hajduboszormény- 5 érds Révész Robertné
3. Tehetséggondozas Mosolygéné Boda Sandorné
iskolaskor elétt- 30 6ras K6sza Zsuzsanna
Pappné  Dancs
Erika
Karsai Andrasné
4. Csapatépit6 tréning teljes nevelGtestiilet | teljes teljes
nevelotestiilet nevelGtestiilet
5. Tehetség mithelymunka Téth Andrasné | Pappné  Jancsik | Gyurjan Laszloné
Kardos Katalin Katalin Varadiné Istenes
Erzsébet
6. Tehetségnevelés Fejérvari Antalné Pappné  Dancs | Gyurjan Laszloné
Konferencia - Nyiregyhaza Erika Véradiné Istenes
Erzsébet
Elekné Hajcsak
Veronika
Boda Sandorné
7. Tehetség-Konferencia teljes nevelGtestiilet | teljes teljes
Ujfehértd nevelGtestiilet neveldtestiilet
8. K6zoktatds vezetd képzés- | Matéviné Urr Anita | B4biné Barakso
szakvizsgara felkészitd Katalin
képzés- Miskolci Egyetem
9. Szakmai Nap Téth Andrasné Varadiné Istenes
Pedagodgiai Szakszolgalat | Kardos Katalin Erzsébet
Gyurjan Laszloné
10. | Dajkai konferencia Tdszegi Istvanné
Puhl Gellért
Csabané \
Hrubiné  Dupai
I1diké
Sztanyi Antalné
11. | Zold Ovodak | Téth Andréasné | pappné  Jancsik | Boda Sandorné
Konferenciaja Kardos Katalin Katalin Gyurjan Lészléné
Tomoriné Istenes | Karsai Andrasné
Eva
12. | Személyiségtejlesztd Gyurjan Laszloné
tréner képzés — haladd Véradiné Istenes
mithely Erzsébet
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13. |,Onallan hasznilom az | Oroszné Ancsan | Karsai Andrasné | Suhaj Istvanné
informatikai eszk6zomet”- | Monika Fehértoi Korpai Janosné
35 oras Szabolesné Patai Andrasné

Boda Sandorné
Hrubiné  Dupai
[1diko

File Jozsefné

4. A mindségiranyitasi programboél és az intézményi onértékelésbol fakado
feladatok

rrrrrr

Megtortént az intézménylinkben miikddtetett minGségiranyitasi program a 20/2012. EMMI
rendelet szerinti intézményi Onértékelési rendszerrel torténd osszehangoldsa. Kikiiszoboltik az
azonos, illetve hasonlo célu tevékenységek ismétlését.

4.2. Az intézményi onértékelésbol fakadé feladatok

A 2015/2016-0s nevelési évben 1j feladatként jelentkezett az intézményi oOnértékelés. A
feladatokat - a korabbiakban mar emlitettek szerint - teljesitettiik.

4.3. Partneri elégedettség mérés
4.3.1 Gyermeki elégedettség mérés eredményei

Eben az évben a gyermekek és sziildk korében végeztiink felmérést, melyet az aldbbiak szerint
Osszegzett a BECS vezetbje.

A vizsgilatban 77 gyermek vett részt. A gyerekek kivalasztasa szisztematikusan tortént. A
felvételi és mulasztasi naploban felvezetett névsorban szereplé minden 6todik gyerek vett részt az
elégedettség vizsgalatban.

Az 6vonék minden csoportban az el6re megbeszélt instrukcioknak megfelelden végezték a
vizsgalatot.

A gyerekeket a valasztasokban nem befolyasolhattak, maguk dénthették el, hogy az adott
tevékenységet abrazolo fotdt a sirds, vagy a mosolygés archoz helyezik.

A vizsgalatban csoportonként 6 gyermek vett részt.

A valasztasok €s elutasitasok tagévodanként mas-mas teriiletet érintettek.

A legtdbb elutasitas az Aranykapu Tagovodaban volt. Az 6sszes valasztas 14,9%-a keriilt a
sirds archoz, ami a tobbi tagévodahoz viszonyitva kissé magas — Napsugar Tagdvoda 8,8%
Lengyel Laura Ovoda 10,1% - kézel hasonld ardnyu elutasitist mutat.
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A 14 vélaszthato tevékenység koziil a mosolygoés archoz helyezett fotok ardnya a kovetkezé

képpen alakult:
c Vialasztasok szama Szazalékos
23 | Tevékenységek Aranykapu | Napsugar | LLO | ésszes arany
1. | Asztali jaték 22 30 23 75 94,93%
2. | Jaték a sz6nyegen 17 30 25 72 91,13%
3. | Babaszobai jaték 19 30 20 69 87,34%
4, | Jaték az udvaron 20 27 26 73 97,4%
5. | Abrazolo 23 29 26 78 98,73%
tevékenység
6. | Torna 17 29 24 70 88,6%
7. | Mesehallgatas 22 30 23 75 94,93%
8. | Matematikatanulés 16 28 23 67 84,81%
9. | Kérnyezet 22 29 24 75 94,93% ‘
megismerése
10. | Enek-zene 20 26 23 69 87,34%
11. | Oltozés 20 22 21 63 79,74%
12. | Naposi munka 19 26 25 70 88,6%
13. | Fogmosas 21 26 23 70 88,6%
14. | Csendes pihend 16 21 20 57 72,15%
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Az eredmények lattin megnyugtato lehet szamunkra, hogy egyetlen olyan tevékenység sincs a
vdlaszthatok kozott, amelyet a megkérdezettek kizel 80%-a nem kedvelne.

A délutani csendes pihend is 70% fol6tti valasztast kapott, amely a gyerekek szamara az alvast
jelenti. Az elmilt évek soran ez a tevékenység még a valasztdsok 50%-at sem érte el. Igyekeztiink
tobbféle modszert alkalmazni, hogy kedveltté, vagy legalabb elfogadhatobba tegyiik a gyerekek
korében az amugy élettani szempontbdl szamukra igen fontos tevékenységet:
+ Ebéd utdn, amennyiben az id6jaras lehetdvé teszi, még levegbziink az udvaron, igy a
gyerekek mozoghatnak lefekvés el6tt, s kénnyebben elcsendesednek.
+ A legtdbb csoportban a kdnnyebb elcsendesedés, megnyugvas érdekében altato, ellazito
zenét alkalmazunk,

% nagy hangsulyt helyeziink az alvast megel6z6 mesélésre, a mese kivalasztdsara,

% ha a gyerekek igénylik, megnyugtatdsként melléjiik tiliink, megsimogatjuk &ket.
Ugy gondolom, ezek egyiittes alkalmazésanak az eredménye a mostani elégedettségi vizsgalat
szézalékos aranya.

A legtobb vélasztast az abrazol6 tevékenység kapta. Ugy gondolom, ez azzal magyarézhato, hogy
a csoportokban a vizudlis tevékenység a mindennapok része, melyen a gyerekek részvételi aranya
mindig magas.

Szintén nagyon népszerii az udvari jaték. Ez a valasztas a gyerekek altal leginkabb kedvelt
tevékenység, amely a napi gyakorlat tapasztalatait igazolja.

Harmadik helyen a mesehallgatas, az asztali jaték és a kirnyezet megismerése szerepel.

Az elmult évekhez képest hattrébb szorult a rangsorban a naposi munka, mely korabban nagyon
kozkedvelt volt a gyerekek kérében. Most csupan a 8. a valasztasok soraban.

A szdnyegen jatszas 72 valasztassal a 7, mely szintén nem meglepd valasztas, hiszen a gyerekek
ezen a helyen tudnak a legjobban egytitt miikodve, legnagyobb szamban tevékenykedni.

A legkevesebb valasztast a gondozasi tevékenységek mellett ebben az évben is a babszobai
tevékenység kapta. A megkérdezett 79 gyermek koziil 69 {6 kedveli ezt a tevékenységet (87,34%).
Ez az eredmény nem gondolom, hogy ténylegesen valds problémat jelez, inkabb a nemek szerinti
aranytalansaggal magyarazhato. A tagovodakban a csoportok koz6tti nemek elosztasi arany kézel
hasonlo, igy a kapott eredmény mindegyik tagovodara egyarant igaz. Ezekben a csoportokban
tobbnyire az épitd, konstrualo tevékenységek dominalnak.




Lengyel Laura Ovoda OM:033331 Nevelési év értékelése 2017

A siros archoz elhelyezett, nem kedvelem tevékenységek a kivetkezok szerint alakultak:

c Valasztasok szama Szazalékos
3 Tevék £ . 7 = ara
Z evekenységek Aranykapu | Napsugar LLO | osszes | T2
i ovoda ovoda
1. | Asztali jaték 1 - 3 4 5,06%
2. | Jaték a szényegen 6 - 1 7 8,86%
3. | Babaszobai jaték 4 - 16 20 25,31%
4, | Jaték az udvaron 3 3 - 6 7,59%
5. | Abrazolo 0 1 - 1 1,26%
tevékenység
6. | Torna 6 1 2 9 11,39%
7. | Mesehallgatas 1 - 3 4 5,06%
8. | Matematikatanulas 7 2 3 12 15,18%
9. | Kémyezet 1 1 2 4 5,06%
megismerése
10. | Enek-zene 3 4 3 10 12,65%
11. | Olt6zés 3 8 5 16 20,25%
12. | Naposi munka 4 4 1 9 11,39%
13. | Fogmosas 2 4 3 9 11,39%
14. | Csendes pihen6 7 9 6 22 27,84%
szaz D asztali j.
30;000/0‘”“*’“"“_“"—%———%* jéték asz.
25,00% d s ... o (I babszobai
. adTf O udvari j.
200%——p4— > 1 @ abrazolas
1500%4 ; - | , i Otorna
. . ' 1 E mesehallgatas
10,00% l . ; ; [ matematika
5,00% . | B kérnyezet
o - . 1 [# ének-zene
0,00% flcfley - Y i' T ;'I, "l I | R - © |0 6ltozés
FET S EFLSELe @O © naposi m.
N3 ¢,°’."D (; w 6* F s L 6\1 < o@ @
§\E\$\5\§R§§ 09:;'5.50?&3 B fogmosas
NN 55 5-15 geL @ csendes p.
Ly T9 o & @ g i
T 9 xT Y 9 > &
x &§ 2 5 S < %
‘(? 3’0 :6‘ o
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A nyitott mesék alkalmaval a gyerekek szabadjara engedték vagyaikat, fantazidjukat, s a
legkiilonfélébb dolgokat soroltak fel, amit egy tiindértdl kivannanak.

Ezek tobbsége olyan kivinsig, amit a gyerekek mar valahol, valamilyen formaban atéltek,
megkaptak, vagy megtapasztaltak, s szeretnék ezt az élményt Ujra, vagy ha megvalésulna, nap,
mint nap atélni. Toébbségiik €16 allattal kapesolatos, pl. lovacskdzas, hintozas, kutya behozatala
az 6vodaba stb., vagy olyan kivansag, aminek anyagi feltételei vannak.

Szerepet kaptak a napi aktualitdsok, élmények is: bobpalya, valodi robotok, DVD nézése,
tablet, focikapu. Ezeket - amennyire lehetséges -, a kozeljovoben sorra keriild beszerzésekkor
feltétleniil szem elé6tt fogjuk tartani
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Van olyan is, amely mar megvalosult tevékenység volt az dvodaban, pl. a gumivar, de a gyerekek
az ilyen élményeket mindennaposként szeretnék megélni. Az ilyen igények teljesitését sem
hagyjuk figyelmen kiviil. A gyermeknapi programok szervezése soran a lehetdségeinkhez mérten
meglepetésnek szanjuk a gyerekeknek.

A kiadott kérdoéivek 83%-a érkezett vissza. Sajnos minden évben tapasztaljuk, hogy nem érkeznek
vissza a kiadott kérd6ivek.

Az ovodara jellemzo

Sor Allitas Valasztisok szama Szazalékos
Sz. Aranykapu | Napsugar | LLO Osszes arany

1. | Nyitott 14 17 10 41 56,9%
2. | Kezdeményezd 5 7 4 16 22,22%
3. | Baratsagos 14 19 12 45 62,5%
4. | Esztétikus 0 13 8 22 30,55%
5. | Tulfegyelmez6 0 0 0 0 0%
6. | Sziilékkel egylittm{ikodé 12 15 10 37 61,38%

Tulfegyelmez6nek senki nem itélte meg az 6vodat. Esztétikusnak a Lengyel Laura Ovodéaban a
valaszadok 23,52%-a. Ez utdbbi eredmény kissé meglepd, hiszen a legutobbi felmérés alkalméaval
ez a mutatd 66,6% volt. A 2011 évi nagyszabasu feltjitas 6ta mar természetes a sziiloknek, hogy
esztétikus kornyezet fogadja 6ket, ha az 6vodaba lépnek, mely a kor elvarésai érteimében
alapkovetelmény kell, hogy legyen.

Szintén meglepd, hogy a Napsugar Tagdvoddaban is csak48% az elégedettségi mutatd az 6voda
esztétikuma tekintetében. Ez nagyon meglep6 eredmény, tudvan, hogy egy j épitésii, korszerii
épiiletrdl van sz6. Ugy tlinik, még bven van tennival6ja a nevel6i kozosségnek a kornyezet
formalasa tekintetében.

Ezek utdn mar nem meglep6, hogy az Aranykapu Tagdvodaban csupan 0% az esztétikus épiiletre
vonatkoz6 elégedettségi mutatd. Ugy gondolom, ez nem kifejezetten az 6vondk kornyezetalakito,
kornyezetszépitd tevékenységének a kritikdja, inkabb az épiilet allagara, az elhasznalodott
kiszolgalo helyiségekre fokuszaltak a megkérdezettek, igy lehetett ennyire alacsony ez a mutato.

Természetesen nem mehetiink el sz6 nélkiil ezek mellett az eredmények mellett. Neveldi
kozosségiinknek dsszehangolt dekoraciokkal otthonosabb4, baratsagosabba, esztétikusabba kell
tenni az épiiletet €s a csoportszobdkat, figyelembe véve az aktualitasokat, igy reméljiik, elnyerjiik
a sziilék elégedettségét.

A baratsagos jelz6 kapta a legmagasabb mutatdju szazalékos értéket, melyet a nyitott és a
sziilokkel egyiittmiikodé kovetett. Ugy gondolom, ezek az eredmények pozitivak, és mindhdrom
tagovodaban a sziil6k t6bb mint 50%-a jel6lte meg ezeket a jelzbket.
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Arra kérdésre, hogy szeret-e a gyermeke évodiba jirni a vilaszadok 98%- a vilaszolta, hogy
gyermeke szeret dvoddba jdrni, s csupdn 1 f6 adott nemleges vilaszt, az Aranykapu

Tagdvodiban.

Az 5 legjobb az évodiban

Ezen a tertileten jobban megoszlottak a valaszok, hiszen mindegyik tagovodanak masak az
erosségei, amelyet a sziilok véleménye nagyon jél igazol.

S.SZ. Tagovoda neve
E Aranykapu Napsugar LLO
'§ 1. | Osszetartoak Ovénék kozvetlensége | a tdgas udvar
3 2. | Gyerekszeretéka | Ovonék felkésziiltsége | a dolgozok, az 6vondk
P~ dolgozok személye, személyisége
= 3. | Baratsagosak Ovoda tiszta, korszerli | az 6vondk felkésziiltsége
-% 4. | J6 a csoport A gyerekek el6térbe a véltozatos programokat
= helyezése
E 5. | Gyermekkozponti | Unnepek mélto a gyermekkézpontusagot
ovoda megiinneplése
6. | J6 programok tornaterem a tisztasag

A fent szerepl§ jelzok mellett még az alabbiak voltak a meghatarozék mindharom
tagovodaban:
4+ baratsagos,
+ a sok jaték,
+ az igényesség,
+ a baratsdgos milié,
4 a jatékos foglalkozasok,

= a vegyes csoportokat.
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Emellett tsbben megjelolték az odafigyelést, a sziilékkel egyiittmiikodést, a biztonsagot, a
kivetkezetességet és kozvetlenséget, a gondoskodast, a figyelmességet, a fakultativ

foglalkozasokat.
Az 5 legrosszabb az ovoddaban
- 5.8Z. Tagévoda neve
§ Aranykapu Napsugar LLO
4 1. | Kevés a kiiltéri jaték | Nincs Uszas lehetdség az étel mindsége (1 £6)
N 2. | Vizesblokk allapota | Rossz az étel minésége az 6vondk gyakori
= cseréje (2 £6)
S 3. | Rossz az étel Vegyes csoportok, Alvés (1£6)
86 mindsége integracio
" 4. | Epiilet 4llaga Telefonos elérhet6ség a tal sok program (2 f6)
> nehézkes
5. A kapu sokat van nyitva | vegyes csoport (1 {8)

Ezek a vélemények nem altalanosak. Ugy gondolom nem ezekre a teriiletekre, és ezek javitasara
kell elsésorban dsszpontositanunk, de nem tehetiink Gigy, mintha ezeken a teriileteken semmi
tennivalonk nem lenne.

Az étel min6ségének javitasa érdekében folyamatosan jelezziik a fézékonyha vezetdje felé a
sziilok észrevételét, véleményét, hiszen ezt a teriiletet mindharom tagdévodaban megjelslték a
sziilok.

Erdekes, ha Osszehasonlitjuk a pozitivumokat és a negativumokat, hogy vannak olyan teriiletek,
amelyeket egy-egy 6vodaban mindkét helyen megjelsltek.

Természetesen azokon a dolgokat - amelyek nem kizardlag a kéltségveté

valosithatok, vagy valtoztathatok meg -, a minimalis szamu negativ jelzé
kell venniink, s megkeresni a valtozas, valtoztatas lehetdségeit.

figgvényében

s ellenére is figyelembe

A felmérés eredményei Ggy gondolom teljesen hitelesek, megegyeznek a napi érintkezés soran
tapasztalt véleményekkel, hallottakkal.

Osszességében tigy értékelem, hogy az 6voda sziilék altali megitélése pozitiv. Az esetleges
problémadkat, észrevételeket batran, segité szdndékkal jelzik a sziilok az 6vonbknek, valamint a
vezetbnek. Az elért eredményt nagyban befolyasolta nevel®testiiletiink partnerkézpontt
szemlélete, mely nemcsak a papirforma szerint Iétezik, hanem a mindennapok soran is érvényesiil.

Feladatok: A BECS tagjai készitsék el a részletes értékelés figyelembevételével a 2017-18 nevelési
évre vonatkozo intézkedési tervet tagévoddra lebontva.

4.4. Gyermekek mérési eredményei

Mérési szabalyzatunknak megfelelden a tankoteles koru gyermekek értelmi képességének
fejlettségét a nevelési év soran két alkalommal mértiik. Mindkét alkalommal ugyan azt a
mérdeszkdzt hasznaltuk. Az elsé mérést novemberben, a masodik mérést februarban végeztiik. Az
eredmények Osszesitését kdvetden az alabbi eredményeket kaptuk.
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Lengyel Laura Ovoda:
Csoport neve 1. mérés eredménye 2. mérés eredménye
elért szint szazalékos érték | elért szint szdazalékos érték

Katica csoport: halad¢ szint 79% befejezd szint 91%

Pillangé csoport haladé szint 85% befejez6 szint 97%

Micimacké csoport | haladé szint 88% haladé szint 89%

Csibe csoport halado szint 81% halado szint 81%
Ovodai atlag | haladé szint 85% befejezo szint 90%

A Katica, és a Pillangé csoportban az eredmények fejlédést mutatnak.

A Micimacké csoportban a kismértékii fejlédés oka a szamok alapjan, hogy az els6 mérésnél az
SNI gyerek nem volt mérheté, mig a masodik mérésnél nagyon szépen kdzremiik6dott. Az 8
eredménye elég alacsony lett, igy ez az érték rontott a csoport értéken.

A Csibe csoport mérési eredménye ugyan az mindkét mérésnél.

Aranykapu tagévoda:

Csoport neve 1. mérés eredménye 2. mérés eredménye
elért szint szazalékos érték | elért szint szazalékos érték
Gomba csoport: kezd6 szint 65% haladé szint 73%
Katica csoport befejezé szint 90% befejez6 szint 90%
Pillang6 csoport haladé szint 75% halado szint 81%
Kamilla csoport halad¢ szint 85% befejez6 szint 93%
Ovodai atlag | haladé szint 79% haladé szint 84%

Gomba, Pillango, és Kamilla csoport mérési eredményei fejlodést mutatnak, de a Gomba csoport
eredménye elég alacsony. A z intézményszintii 6sszehasonlitisban az & eredményiik a masodik
legalacsonyabb.

Katica csoport eredménye megegyezik az els6 méréssel, stagnalast mutat.

Az alacsony eredmény oka valoszintileg a gyerekek szocidlis hatterének eredménye.

Az dvodaban magas a HHH-s gyermekek szama, és a hatranyokkal érkez6 gyerekek
felzarkoztatasa hosszabb idét vesz igénybe.

Napsugar tagévoda:

Csoport neve 1. mérés eredménye 2. mérés eredménye
elért szint szazalékos érték | elért szint szazalékos érték
M¢hecske csoport | optimélis 99% optimalis szint | 93%
szint
Cica csoport haladé szint 85% halado szint 85%
Nyuszi csoport optimalis 95% optimalis szint 96%
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szint
Micimacké csoport | kezd szint 58% haladé szint 70%
Stini csoport haladé szint 89% optimalis szint 94%
Ovodai atlag halado szint 85% halado szint 88%

A Micimacké csoport eredménye fejl6dést mutat, de az értékek még igy is nagyon alacsonyak.
A Cica csoport mindkét mérési értéke ugyan olyan, stagnalas mutatkozik.
A Siini csoportban fejlddés, mig a Nyuszi, és a Méhecske csoportban minimalis csokkenés

tapasztalhato.

Intézmény szintii mérés értékei

1. mérés eredménye 2. mérés eredménye
Tagévoda neve elért szint szazalékos elért szint szazalékos
érték érték
Lengyel Laura Ovoda | haladé szint 85% befejezo szint 90%
Aranykapu Tagovoda | haladé szint 79% halado szint 84%
Napsugar Tagévoda halado szint 85% halado szint 88%
Intézményi szint | halado szint 82% halado szint 88%

A z eredmények fejlédést mutatnak, de az optimalis szintet elérése legyen a cél a masodik

mérésnél.

A mérési eredményeket befolyasolhatja a csoport korszerinti §sszetétele is, hanyan vannak, akik
mar korabban betéltik az 5. vagy 6. életéviiket.

Feladat: Minden tagévoddnak, és azon beliil a csoportoknak meg kell nézni az ériékeket, és azok
daltal, féleg ahol nagyon alacsony a mérési mutato, megnézni melyik az a

kell kidolgozni a probléma kikiiszobolésére.

részképesség tertilet ahol lemaraddst mutatnak az eredmények és intézkedési tervet

A kovetkezd nevelési évben mdr ennek ismeretében kell tervezni a feladatokat, célokat.

Intézmény szintii Gsszesitd tablazat 2016-17 masodik mérés

Képesség Lengyel Laura Napsugar Ovoda Aranykapu Atlag
teriiletek Ovoda Ovoda
Relacios szokincs 44 43 42 43
Elemi szamolas 19 17 17 18
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Beszéd értés 12 11 10 11
Beszéd hallas 15 17 15 16
Osszes pont 90 88 84 88
| Széazalék 90% 88% 84% 88%

Elért szint Befejez6 szint Haladé szint Haladé szint Haladé szint
Lengyel Laura Ovoda intézmény szinti diagram
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4.5. Minosités

A 2016/2017. nevelési évben 2 pedagdgus kollégank volt érintett a mindsitési eljarasban.

A mindsitések eredményét az alabbi tablizat tartalmazza:

SSZ intézmény neve pedagiégus neve megjegyzés

1. | Aranykapu Tagdvoda e Toth Andrasné Kardos Pedagogus IL
Katalin

2. | Lengyel Laura Ovoda o  Gyurjan Laszl6 Janosné Mester pedagdgus
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Jovobeni feladatunk, hogy:
£ tovdbbra is segitsiik a mindsitéssel érintett kollégdk felkésziilését a mindsitésre vezetdi,
munkakozosség-vezetdi latogatdsokkal, azt kovetd szakmai elemzésekkel,
£ folyamatosan figyelemmel kisérjiik az OH e tdrgyban megjelent ajdanldsait,
tdjékoztatoit,
+ informdcidkkal, tandcsokkal segitsiik a pedagdgusokat a pedagdgus portfélio
osszedllitdsaban

4.6. Tanfeliigyeleti ellendrzések

Ebben az évben tanfeliigyeleti ellenérzésre nem kertilt sor.

4.7. Belsd ellenorzés, szakmai vezetoi latogatasok

A munkatervbe betervezett ellendrzések zommel a tervek szerint alakultak, esetenként visszatérd
ellenérzések, latogatidsok is voltak. A kolléganék komolyan vették a kapott feladatokat, a
latogatasok eredménye tetten érhetd. Kiilonsen intenziv volt a szakmai ellenbrzés a
minésitésben résztvevd 6vondk korében és a szaktanacsadasra vardéknal.

4.8. Szaktandcsadas

Ebben a nevelési évben szaktanicsadoi szolgaltatast vett igénybe 4 f6 6vodapedagdgus:
% Korpai Janosné
% Pappné Dancs Erika
4+ Nagy Adrienn
+ Matéviné Urr Anita

Mind a négy kollégand elkészitette a szaktanacsadé iranyitdsa mellett a révid €s hosszh tavia
fejlédési tervét, melynek megvaldsitisahoz sok sikert kivanok.

5. Az intézmény kapcsolatai

Fontos vezetdi feladatomnak tekintettem a jé és tartalmas munkakapcsolatok apoldsét és annak
tovabbi fejlesztését az ovoda fenntartojaval, tirsadalmi szervekkel, ¢és mindazon
intézményekkel, akik a szakmai munkankat segithetik.

Az ¢voda - esaldd kapcesolata

Az ovoda-csaldd kapcsolatanak pozitiv alakitdsdban a nevelGtestiilettel egyiitt nagy szerepet
vallaltunk abban, hogy intézményiink ,nyitott 6vodaként” miikédjon. Ovodaink mér a beiratést
megelézéen fogadték a csalddokat ismerkedésre, betekintésre, 6voddjuk szakmai munkéjanak,
feltételeinek a megismerésére un. Ovodaba hivogaté nyilt napjaikon.

[gyekeztiink vonzova tenni a gyermekek szamara az 6vodai életet mar dvodaba 1épés elétt: kedves
személyes levelet kiildtiink minden felvételt nyert kisgyermeknek egy kis ajandék kiséretében
(mese, csillagocska).

A gyermekek fesziiltségének oldasara biztositottuk a sziilés beszoktatas lehetéségét.

Ko6zos programokat ajanlottunk a sziiléknek (sportprogramok, szabadidés programok, nyilt
tinneplések, kirandulasok, kézmiives foglalkozasok), melyeken egytitt lehettek gyermekeikkel és a
veliik foglalkoz6 pedagégusokkal.
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+ Kozos programjaink a csaladokkal;

Mihalynapi Vasar

Almasziiret -
Adventi Jatszohaz

Gyermeknapi kirandulasok, sportdélutanok

Oszkoszontd Csaladi Nap

Oszi F orgatag

Ovi Géla

Ovi Karneval

Micimacké Csaladi vélté verseny

Apék Napja

VVYVVVVVVYY

Az 6veda - iskola kapcesolata

Most kiilondsen idészeriivé valt az egyiittmiikodés atgondoldsa a zokkenémentes Gvoda-iskola
atmenet biztositdsa érdekében.

Jovobeni feladatunk, hogy megvalésuljon:

A hagyomdnyos egyiittmitkodési formdkon til sziikségesnek tartom az uj formdk keresését pl.
az alsos tanitok munkakozosségével szakmai mithelymunka foglalkozdsok szervezése,
latogatds a Milvészeti és zeneiskoldba.

Kozos programjaink Altalinos és Miivészeti Iskoldval

kozos rendezvények —sorversenyek, kozlekedésbiztonsagi  vetélkeds, ndvendék
hangverseny :

nyiltnapok, rétegsziil8i értekezletek, bemutatoé tanitas

mesemondo €s versmondo verseny az Erkel tagiskolaban

valtoverseny- Erkel Ferenc tagintézményben, Vasvari Pal tagintézményben

tehetség napok

a népmese napja

hangszeres bemutato.

Ll ik ol ol

Az 6voda — 6nkormanyzat kapesolata

A torvényes €s koltséghatékony mitkddtetésen til szeretnénk elérni, hogy a varos vezetése, az
onkormdnyzati testiilet és szakbizottsdgai jobban megismerjék értékeinket, helyzetiinket,
nehézségeinket és az vodaban folyd szakmai-pedagogiai munkét, valamint annak hatésat a
J6v6 nemzedékének formalasaban.

Kapcsolédasi pontok:

koltségvetés készitése

beszamoldk készitése

palyazatok, civil palyazatok

varosi rendezvények

szelektiv szemétgyijtés

kozosségi terek, sportlétesitmények ingyenes hasznalata

t= #
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Az 6voda — Gyermekjoléti Szolgalat kapcesolata

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek magas ardnya miatt igen fontosnak

érzem az egylittmiik6dés megbrzését és fejlesztését, a szocialis jelzérendszer gyermeki

érdekeket elétérbe helyezé miikodtetését. Az elmult évben is j6l mitkodott ez a kapesolat,

kolcsonosen segitettiik egymas munkajat.

Az 6voda és az Oktatasi Hivatal, Nyiregyhazi POK kapcsolata

Mindsitési eljards, szaktanacsadas és kiillonbozé tamogatott képzések igénybevétele,

ovodapedagogusok, vezetdk szakmai segitése, felkészitése a mindsitési eljarasokra.

Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont
4 kidllitasok, tarlatok megtekintése
+ konyvtarlatogatas

£ gyermekmiisorok rendezése

+ tovabbképzés

+ mese délel6tt

4 gyermekrajz verseny

+ muzeumpedagogiai orak

Jatékvar Boleséde

4+ kiscsoportosok atvétele, beszoktatas
Pedagégiai Szakszolgalat

szakvizsgalat kérése

kontroll vizsgalatok

folyamatos figyelemmel kisérés
szakmai napok latogatasa

fejlesztépedagdgiai, logopédiai terapias alkalmak.

o - - g

Kimutatas

2016-17 évben a Pedagogiai Szakszolgalat szolgiltatasainak igénybevételérol

fejlesztés
megnevezése Logopédia Fejlesztd pedagogia Pszicholégiai Iskolaérettségi
terdapia/csaladterapia vizsgalat
A szlirés | foglalkozas | szlirés | foglalkozas sziirés foglalkozas
Oydda neve felz. | tehetség
fejl.

22 7 28 24 4 28 2
Aranykapu 1
Tagiovoda

32 14 28 27 4 28 2
Napsugar 2
Tagovoda
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Lengyel 24 13 24 18 5 24 1
Laura 3
Ovoda

Osszesen 78 34 80 69 13 80 5 6

Reformitus Altalinos Iskola és Ovoda
+ egymds nyilt programjainak megtekintése
% zslrizés a versenyeiken

Egyhazak

£ hitre nevelés

+ egyhdzi tinnepeken valé részvétel — kardcsonyi szereplések, anyak napi készontés
+ Baldzsolas

+ karitasz

+ pedagdgusnapi kiszontés

Teriileti Gyermek és Ifjlisagvédé Intézet (TEGYEK)
+ dllami nevelt gyermekek 6vodai elhelyezése

%+ szakmai konzulticiok

*+ szakvélemények kihelyezett gyermekekrél

+ orokbeadaskor hospitalasi lehetségek megszervezése

EFOESZ

+ szakmai konzultaciék

+ hagyoményos {innepek

% sajatos nevelési igény(i 6vodaskoru gyermekek dvodai felvétele

Gyermekorvos, védéné

orvosi vizsgalatok, fogdszati sziirések
tisztasagi vizsgalatok

szlirések

rendezvényeink egészségiigyi biztositdsa

il ol

Rendérség

+ kozlekedés biztonsagi nap szakmai segitése
+ Programjaink biztositasa — autémentes nap
% Ovi-zsaru Program

Debreceni Egyetem HP F
£ eléadasok
4 konzultaciok
+ szakmai tovibbképzések
4 konferenciak
4 mentori feladatok, gyakorlati képzés.

Nyugdijas Egyesiiletek, Idosek Otthona

+ Kardcsonyi, Gjévi, ndnapi, anyak napi szeretet kapcsolat- koszontések, ajandékozasok
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6. A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

6.1. Versenyeredmények

Ovodaban ez nem relevans, de emlitésre mélto, hogy harom gyermek orszagos szintii irodalmi

palyazaton kiemelkedd eredményt ért el és bekeriilt a nyertes meséjiik Az én mesém 2017-es

antolégiaba:

% Maté Rozina: A kerekasztal lovagjai — Napsugar Tagévoda
+ Varadi Daniel: Mese a baratsagrél - Lengyel Laura Ovoda
4+ Piskoti Hanna: Mese a szeretetrdl - Lengyel Laura Ovoda

6.2. Elismerések

A nevelési évben:

4+ az intézményiink pedagdgusait
+ pedagdgiai munkat segit6ket
megilleto elismeréseket kaptunk.

Elismerés, dij megnevezése

Az elismeréssel érintett
személy

Az elismerést ado szervezet,
és az elismerés adasanak
oka

Porzsolt Istvan Pedagogiai
Dij

+ Gyurjan Laszlo

Janosné

Ujfehérto Varos
Onkormanyzata —t&bb
évtizeden at a varosban
kifejtett magas szinvonall

ovodapedagbgiai munka

Oklevél % Lengyel Laura Ovoda | Beszéd- és
nevelGtestiilete kommunikaciofejlesztod
Ovodapedagdgia
megnevezeési palyézaton
valo szinvonalas
kozremtikodésért
Torzsgarda oklevél + Véaradiné Istenes | Ujfehérto Varos
Erzsébet -40 év Onkormanyzata ~t5bb
& Pappné Jancsik | évtizeden 4t a vdrosban
Katalin — 40 év kifejtett magas szinvonall
+ Karsai Andrasné -30 | 6vodapedagdgiai munka
év illetve pedagdgiai munkat
+ Filep Szilvia-30 év | segitd munkaban eltoltott

jubileumi évek elismerése
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Osszegzés

LA siker az a mdd, ahogyan éled a hétkéznapjaidat.
Aprdsdgokban ldtszik: amit teszel, amiket mondasz,.
A siker nem a sok pénz, nem a fényes dicsdség.
T6bb mint birtokolni, amire mindenki tér.

A siker a megérté lélek, nyitott gondolkodds.
Hiiség a bardtaidhoz, az eszményeidhez.
Gyermekek, akiket szeretsz, akik tanulnak téled.

A siker a jellemben rejlik, és mindenben, amit teszel.”

Koszondm munkatirsaimnak, hogy kozés munkank eredményeként a Lengyel Laura Ovodaba
jar6 gyermekek mindennap élményeket gyijthettek, tapasztalatokat szerezhettek, melyek
elésegitették személyiségiik kibontakozasat! Vezetétarsaimhoz mindig bizalommal fordulhattam,
kialakitott értékrendiink képviseletében mindig szamithattam réjuk.

Az elmult vezet6i ciklusban a térvények, rendeletek, fenntart6i intézkedések 1ij tipust

feladatokat, elvarasokat fogalmaztak meg, melyek fokozottabb igénybevételt jelentettek
szamomra, mint intézményvezetének is. Ebben az idészakban igyekeztem az 6vodat a lehetd
legmagasabb szinten miikodtetni, szakmailag, gazdasagilag j61 menedzselni.

Készonom az dvodahaszndlo sziildknek, hogy minket vilasztotiak és legféltettebb kincsiiket rdnk
biztdk. Koszonim, hogy egyiittmitkodtek a  szakmai programok megszervezésében,
lebonyolitdsdban, hogy dszintén vdlaszoltak kérdéseinkre, ezdltal is megsegitve benniinket, hogy a
Jobol még jobb rendszert alakithassunk ki.

Koszoném a Lengyel Laura Ovoda minden dolgozdjanak az aldozatos munkdjat, az allando
rendelkezésre allast, a rugalmassagot, mert csak igy tudtuk megvaldsitani azokat a projekteket,
amelyek a mindennapi pedagégiai munkan feliil szinesitették, nehezitették az 6vodai életet, de
ugyanakkor, sikert, dromet, fejlddést hoztak a gyermeknek és 6vodapedagdgusnak egyarant.

Nevelotestiiletiink ebben az évben is igyekezett a kiemelt, kitiizott pedagogiai feladatair
megvaldsitani, képességeilhez mérten véghezvinni.

Eseményekben dis, tartalmas évet mondhatunk magunkénak, amelyben nagyon sok érték,
drom jellemezte a neveldtestiilet életét. Itt-ott voltak nehézségeink, surloddsok, amelyeket
iigyesen megoldottunk a nevelotestiilettel, sziilGi szervezettel, olykor a fenntartéval, mds
partnerekkel karoltve.

Kivanom, hogy a nydron feltoltédjiink lelkiekben, kipihenjiik a dolgos hénapok firadsdgit és
szeptemberben tijult erével, a hdtrahagyott évértékelés tapasztalataival kezdjiik az 1ij tanévet.

Ujfehért6, 2017. jinius 20. e ey
! e, UL
+Varadiné Istenes Erzsébet

s évodavezetd
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Zaradék:

A 2016/2017-es nevelési év értékelését a Lengyel Laura Ovoda nevel6testiilete 2017. janius 20- i
értekezletén megtargyalta és a ..... jelenlévd egyhangtan elfogadta.

3 e //
1 y/c‘ 1A AL AL
aradiné Istenes Erzsébet
ovodavezetod

Ujfehérté, 2017. junius 21.

40



Lengyel Laura Ovoda OM:033331

Nevelési év értékelése 2017

Mellékletek

Legitimacios dokumentumok

+ Jelenléti iv
* jegyzékonyv
% sziiléi megismerési nyilatkozat
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4244 Ujfehérto, Arvacska u. 2.

Tel.: 42/290-080
E-mail: lelov@ujfeherto. hu

Uisze 29[ not7.

Jelenléti iv

Keésziilt: 2017. 06. 20-4n a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
alkalmazotti értekezlet alkalmaval
Téma: 2016-17 évi neveldmunka értékelése

SSZ név beosztas alairas
1. Toth Andrésné Kardos Katalin tagovoda-vezetd Joth. Coualicaad
Toneles Fodo Lo |
2. Tomériné Istenes Eva Katalin ovénd Toront d_o! 1L
3. Németh;ié_Kérolyi Erzsébet UehneZpoe )
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Jegyzokonyv

Késziilt: 2017, jonius 20. a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében, a Lengyel Laura

Ovoda nevelétestiiletének évzaro értekezletén.

Jelen vannak: 39 8 jelenléti iv szerint /mellékelve/

Napirendi pontok:

L.
2.
3.

4.

A 2016/2017 nevelési év értékelésének ismertetése.

Vélemények, hozziszolasok, kiegészitések az értékeléshez.

Szavazas a Lengyel Laura Ovoda 2015/2016-0s nevelési év értékelésének
elfogaddsarol.

Egyebek.

Viradiné Istenes Erzsébet — ovodavezetd

- Kd&sz0nti a nevelétestiilet megjelent tagjait.

- Megallapitja, hogy a nevelétestiilet 44 16s 16tszdmabaol 39 {6 van jelen, a
nevelbtestiilet hatérozatképes. Az értekezletet megnyitja.

- Felkéri Gyurjan Laszl6 Janosnét a jegyzbkonyv vezetésére.

- Ismerteti a napirendi pontokat.

- Kéri a nevel6testiilet tagjait, kézfeltartassal Jelezze, aki elfogadja a napirendi
pontokat.

- Megallapitja, hogy a nevel6testiilet 39 egybehangz6 igen szavazattal,
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta a tanévzar6 értekezlet napirendi
pontjait

1. A 2016/2017 nevelési év értékelésének ismertetése.,

(4 részletes beszdmolo csatolva a Jegyzokonyvhiz)

Viradiné Istenes Erzsébet — ovodavezetd

- A beszdmold mottdjdanak az aldbbi idézetet vdlasztotta:
»A csillogo szemek megorvendeztetik a szivet...

1.1. A 2016/2017 nevelési évben is a torvényi eléirasok tiikrében, azoknak megfelelve

szerveztiik a neveld munkit.

1.1.1. Gyermeklétszim alakulisa, csoportok szervezése:

- 2016/2017 nevelési évben a nevelési év kezdetén még viszonylag
alacsony létszammal indultunk, de az SNI normativaval névelten a
nevelési év végére 316 fore ndvekedett a Lengyel Laura Ovoda
gyermeklétszama.

- 2017/2018 nevelési évben elérelathatdan az idei nevelési évhez
hasonléan, 22-25 fés csoportok szervezésével szamolhatunk, viszont a




varosrészeken nagyon egyenlotlen az dvodaskora gyerekek
létszamdnak megoszldsa, ezért lesznek 20, illetve 28 fés csoportok is.

1.1.2. Gyermekek mulasztisa:

A tagovoda vezeték beszamoloja alapjdn, nem keriilt sor igazolatlan
hianyzas miatt sziil6 felszdlitasara.

A sziil6k figyelmét fel kell hivni arra, hogy ha hosszabb idére (hetekre,
esetleg tobb honapra) kiilfsldre, vagy mas telepiilésre utazik a csalad,
jegyzéi engedély sziikséges az 6vodalatogatas aléli dtmeneti
felmentéshez.

A csoportokban magas volt a betegségek miatti hidnyzasok szdma. A
kovetkez6 nevelési évben keresniink kell a lehetéségeket, hogy milyen
hatékony prevenciés modokat alkalmazzunk.

1.2. Helyzetelemzés
1.2.1. Targyi feltételek:

Nem sok fejlesztés tortént a nevelési év soran. A koltségvetésbol csak
a balesetveszélyes eszkozok cseréjét engedélyezte a fenntarto.

1.2.2. Karbantartasi munkak, épiiletfejlesztés:

az azonnali hataridés karbantartasi, javitasi munkakat az onkormanyzat
kozfoglalkoztatott szakmunkésai végezték

a flinyirds az igény benyujtasat kdvetéen 1-2 napon beliil minden
esetben megtortént

a tagintézményekben a sz6nyegek gépi tisztitisa évi 2-3 alkalommal
tortént, melyet a fenntart6 alkalmazésaban foglalkoztatott dolgozok
végeztek.,

A Napsugar Tagévodaban a javitasok t6bbsége még a garancialis
kotelezettségek keretében valésult meg.

Az Aranykapu Tagévodaban teljeskorii felijitasra van sziikség, melyre
a beadott rekonstrukeios palyazat kedvezo elbirdlasa megoldast
jelentene.

A Lengyel Laura Ovodaban a tervezett felujitasok likviditasi gondok
miatt nem valésultak meg (kerités cseréje a telekszomszéd felél,
gazdasagi bejarat kapujanak cseréje).

1.2.3. Szakmai eszkizok beszerzése: kiilonboz6 forrasok felhasznaldsaval tértént.

Napsugér Tagévodaban kéltségvetési keretbdl 5 db gyermekasztal,
csuszdalap beszerzése,

Alapitvanyi timogatas felhaszndldsaval mindharom tagévodéban
fejlesztojatékok beszerzése,

Lengyel Laura Ovodaban jotékonysagi rendezvény adomanyanak
felhasznalasaval naperny6k, infokommunikécios eszkdzok beszerzése,
mindhdrom 6vodaban jotékonysagi adomanybol egyéb eszkszok
beszerzése,

Napsugar Tagovodéban LEGO palyézaton elnyert tAmogatésbol udvari
jaték beszerzése.

1.2.4. A nevelési év palyazati kotelezettségei:
Tobbnyire szakmai jellegii nyertes palyazatok, illetve fenntarthatdsagi
kotelezettségek altal voltak feladataink:
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TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapti 6vodai médszertani csomag
alkalmazésa palyazat fenntarthatésdgaval jaro kotelezettség mar nem
terhelte az implementlé csoportokat, de a kiprébalt és jol
alkalmazhatd, a helyi program szellemiségével és sajat
gyakorlatunkkal is Osszeegyeztethetd elemeket az 6vondk tovabbra is
beépitik, és alkalmazzak a napi neveld, oktato munkéjukban

»Z01d 6voda” cimet a Napsugar Tagévoda masodik alkalommal kapta
meg, mellettiik az idei nevelési évtd] az Aranykapu Tagévoda is viseli.
Mindkét tagévoda a lehet6ségekhez mérten teljesitette a cim
viselésével egyiitt jar6 feladatokat,

Mindhérom tagévoda »Madarbarat 6voda”. Ennek értelmében
gondoskodnak a madarak etetésérol, védelmérdal,

T6bb alkalommal palyaztak a tagovodak kiilénboz6 szervek altal kiirt
rajzpélyazatokon, melyeken szep eredményeket értek el dvodasaink.
I:zek az alkalmak fontos mozzanataj a tehetségnevelésnek.

Az elmult évekhez hasonléan, az idén is részt vettiink a DM, Nap
gyermekei” palydzatan. Mindharom tagovoda elkészitette a palyazati
feltételként meghatarozott naporét. A f6-dijat nem a mj tagovodaink
tudhattdk magukénak, de kivals mindségli naptejjel hozzéjérult a cég a
gyermekek egészségvédelméhez. ‘

A MATEHETSZ Altal meghirdetett ,,Csoportos tehetségsegitd
tevékenységek tdmogatdsa™ program keretében a Lengyel Laura
Ovoda készitett sikeres palydzatot szakkori tevékenység szervezésére.
A palyézat keretében szakkori tevékenységen kiviili tevékenység
szervezésére volt lehetéségiink, i gy jutottak el a gyerekek a Vojtina
bébszinhdz eléadasara, tanchazat szerveztiink a Tengertanc egyiittes
tagjaival, valamint a Zajti Ferenc Kulturalis Kézponttal
egylittmikddve szerveztiink kézmiives foglalkozast.

A Moérize Zsigmond szinhéz mivészei ebben a nevelési évben is
rendszeresen ellatogattak ovodainkba, s mikro-csoportos szervezeti
keretben tartottak szinhdz-pedagégiai foglalkozasokat a
fenntarthatosag jegyében.

A Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont ,,Zéldévezet” cimii palyazatanak
egyik helyszine a Napsugar Tagévoda volt. A programban mindharom
tagbvoda résztvett.

A Korkép Kulturalis Egyesiilet ,Jatssz tigy, mint eleink” cimt
palydzaténak keretében az Aranykapu tagévoda kicsinyei népi
jatékeszkozokkel, jatékokkal ismerkedtek meg.

Az ,En mesém” palyazat keretében mindharom tagovodabol sikeres
palyamunkékat kiildtek be az 6vondk. A meséket tartalmazo kényvek
az 6sz soran fognak megjelenn.
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Az OH éltal kiirt ,,Esélyteremt$ ovoda™ palyazatba csak az Aranykapu
Tagovoda kertilt be a feltoltott adatok alapjan. A szerz6déskotés mar
megtdrtént, de a palyazat részletes programjarol meg nem kaptunk
tajékoztatast.

1.3. Személyi feltételek
1.3.1. Gyermeklétszam, csoportok alakuldsa

a beirt gyermekek koziil 13 f6 SNI (3 6 kozépsiilyosan értelmi sériilt,
10 16 enyhe értelmi retardacioval diagnosztizalt)

az SNI gyermekek emelt 1étszam normativajaval a beirt gyermekek
szama 316 £6, mely 103 % kihasznaltsdgot eredményezett

az elmult évekhez hasonléan, 13 6vodai csoportot inditottunk

nem volt jellemzé a gyermekek mas fenntartasu 6vodaba t6rténé
atiratdsa

1.3.2. A gyermekekkel foglalkozé pedagégusok és pedagogiai munkat segit6
dolgozdk

A torvény a beirt gyermekek 1étszama alapjan hatdrozza meg a pedagdgus
létszamot, amely nem kedvezé a csoportok szakember ellatottsdga
szempontjabol

az engedélyezett 26 6vodapedagdgusi dllashely mindegyikét
szakképzett dolgozd tolti be,

2 16 tartésan tavolléve kolléga nét szintén szakképzett dolgozo
helyettesit,

1 kolléga felmentési idejét toltstte decemberig.
A nyugdijba vonulék helyét hivatalos palyazassal toltéttiik be.

Az 6vodapedagdgusok 69%-a szakvizsgazott.

A nevel6testiilet 95%-a teljesitette a kitelezd tovabbképzési kreditet.
Ez a mutatd azonban allandéan valtozik, a tantisitvanyok elhtzodo
kiadédsa miatt.

A dajkai munkakoroket 100%-ban szakképzett dolgozok 1atjak el.

A dolgozdk hidnyzasa miatti helyettesitést a kételezden benntoltendéd
6rak terhére oldottuk meg. Ez a megoldés sajnos nem a legkedvezsbb,
mert igy a gyermekcsoporttal minden nap mas fein6tt foglalkozik, s a
dolgozok sem motivaltak, mert nem kapnak érte tiléra dijat.

Az ovodatitkar hidnyzasat sem lehetett helyettesitéssel megoldani.
Rugalmassaganak koszénhet6en ezen id6 alatt sem maradt el a
feladatok teljesitése.

A dajkék helyettesitése kozfoglalkoztatott dolgozok bevonasaval
tortént.




A 4 pedagégiai asszisztens allashelyen 2 £ pedagdgiai asszisztensi
munkakort, 1 6 6vénéi feladatokat 14t el, 1 f6 GYED miatt tartésan
tavol 1évé.

Az 6vodatitkar feladatkére nagyon 6sszetett: az alapfeladatok mellett
* 1d6szakos beszerzéseket végez
* kezeli a hazipénztart
* karbantartja a KIR adatait

1.3.3. SNI feladatok ellatasa: megbizas alapjan torténik

1.3.4. Dolgoz

Karsai Andrasné — fejlesztépedagogusi feladatokat 141 el
Leveleki Szilvia — gy6gy - testneveld, a gyermekek mozgés terapiajat
végzi

0k munkafeltételei
tobbé-kevésbé megfelelnek a torvényi elvarasoknak
minden dolgoz6 részesiilt munka, illetve védéruhdban, védécipében
biztositottak voltak a takaritdshoz sziikséges eszkozok
tartds €s fogyo szakmai eszkozokkel gazdagodott az 6vondk és
gyerekek 4ltal hasznalt eszkoztar
a dolgozok munkarendjének kialakitdsa a feladatok ellatasanak
el6térbe helyezésével konszenzuson alapulva tortént
a neveldtestiilet részére két alkalommal szerveztiink csapatépitést,
egy alkalommal mentalhigiénés képzés szervezésére keriilt sor.
A dajkak részérol is igény meriilt fel a képzésre, erre azonban nem 4ll
rendelkezésre fedezet a koltségvetésben. Ettd] fiiggetleniil lehetéséget
kaptak azorszdgos dajkai konferencian val6 részvételre, de nagyon
kevesen éltek a lehetdséggel.
A munkakéri leirasat mindenki idében kézhez, kapta.
Az esetleges problémakat mindharom tagévodaban helyi szinten
tudtak kezelni a tagévodavezetdk, nem Keriilt sor vezetd; szint{i
beavatkozasra.
A dolgoz6i hinyzasok szdma jelentésen emelkedett.
Uzemi baleset nem tértént a nevelési €v soran.

1.3.5. Pénziigyi feltételek

az intézmény zavartalan miikddéséhez a normativ tdmogatést a
fenntart6 kiegészitett

sokat segitett az 6voda altal létrehozott alapitvany, mely az alapit6
okiratdban megfogalmazottak értelmében nyujtott forrast egyes
beszerzések finanszirozasahoz

1.4. Szakmai feladatok, kiemelt feladatok megvaldésulasa
Mindegyik feladatot igyekeztiink magas szinten teljesiteni.

1.4.1. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozis:

a tehetségmiihelyek idén is lehet6séget biztositottak a gyerekeknek a
képességeik kibontakoztatasara
a foglalkozasok beépiiltek a napi- heti rendbe




a miihelyfoglalkozasok objektiv okok miatt sajnos nem voltak mindig
rendszeresek

a jovoben ki kell dolgozni az intézmény egészében alkalmazhato, sajat
rendszertinket, s annak megfelelden kell végezni a tehetséggondozast,
Intézménylink megfelelt az akkreditaciés kritériumoknak, igy 2016.
oktéberében 4tvehettiik az ,,Akkreditalt tehetségpont” elismerd
oklevelet.

A neveibtestiilet tobbsége részt vett a téméval kapcsolatban
konferencian, miihelymunkan.

A jovOben is sziikség lesz tapasztalatcserére, jo-gyakorlat
megismerésére, megfigyelésére.

1.4.2. Egyéb munkatervi feladatok teljesitése

Tovabbra is fenntartottuk a kapcsolatot a Méricz Zsigmond szinhédzzal.
A jeles napokat, hagyoményokat az idén is szinvonalas szervezés,
lebonyolitas jellemezte.

A Lengyel Laura Napok programsorozat keretében ismét szinfoltként
keriilt megrendezésre a Miivészeti iskola ndvendékeinek részvételével
a hangszeres bemutat6. Ez a program a tehetséggondozas targykorébe
tartozo érzékenyitd program volt.

A Micimacksé sor-, és csaladi valtoverseny, még ha dscogdsen is indult
a szervezese — nagyon j6 hangulati, tartalmas rendezvényként zéarult.
A ,,Maddrbarat 6voda” program t6bbnyire a téli idészakokban torténd
madadretetésre korlatozodott. A jovében ki kell szélesiteni ezt a
tevékenységet, s a tébbi évszakban is meg kell taldlni a madarvédelem,
madargondozas lehet6ségeit.

Az ,Erdei 6voda” program keretében a Napsugar Tagévoda két
alkalommal szervezett tanulményi kirandulést vizpartra, erddbe.

Az iskolakkal valé kapcsolattartas formdi nem béviiltek, amelyek
megvalosultak, azok viszont mind értékesek voltak.

1.4.3. Tervezo munka, csoportnaplék vezetése

mindenki szdmara ez a legkevésbé kedvelt feladat

Minden csoportban elkésziilt az éves anyag kigytijtése. Ezek koziil
azok a legértékesebbek ¢és leghasznosabbak, amelyeket az 6vénoi
parok kozosen dolgoztak ki.

A jov6ben nagyobb tudatossaggal kell megtervezni az éves anyagot,
mert tobb esetben csak az anyagot tervezték meg, de hidnyzott a
feladat, a modszer, az eszkdzok meghatérozasa. Ezek nélkiil nem
nevezhetd szakmainak €s tudatosnak a tervezés.

Batrabban kell kiprobalni és alkalmazni a projekt tervezést és
megvaldsitast.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése folyamatos volt.

1.4.4. Pedagogusok ellenérzése

A szokasok vezetéi ellenérzések mellett j ellenérzési formaként
vezették be a tanfelligyeleti ellen6rzést. Erre a 2016/17 nevelési évben
nem jeldlt ki 6vodapedagogust az OH intézményiinkbél.
Szaktanacsadoi latogatasra négy esetben keriilt sor. A megjeldlt
feladatok alapjan meghatarozott egyéni fejlesztési tervek teljesitésérol




nem feledkezhetnek meg az érintett 6vondk, mert a kvetkezd ilyen
tipust ellenérzésnek ezek teljesitése képezi majd a kiindulépontjat.
Ovodapedagégus mindsités pedagdgus 1. fokozatbol pedagogus I1.
fokozatban a T6th Andrasné Kardos Katalin esetében t5rtént. 97%
eredményességgel zarult a mindsitése, gratulalunk a szép
eredményhez.

A napokban keriil sor Gyurjan Lészlé Janosné mindsitésére, aki
mesterpedagogus fokozat elérésére nyujtott be pélyazatot.

Biztatjuk a kollégdkat, hogy aki megfelel a feltételeknek, batran
célozza meg az egyes fokozatokat.

Kdszénet illeti a mindsitések soran valo kozremikodésiikért a dajkak,
pedagogiai asszisztensek, az Gvodatitkar munkéjat.

A munkakozésségek teljesitették a vallalt feladataikat.

IMI partnei elégedettség mérése a gyerekek és a sziilSk korében tortént
meg. Az elemzések az el6z6 évekhez hasonld eredményeket
produkdltak. A kovetkezé nevelési évben lesznek aktudlisak az
eredményekboél ad6do feladatok, melyekhez intézkedési tervet kell
késziteni a tagévodakban.

1.4.5. Tovabbképzések

Minden évodapedagégus szaméara ajanlottunk meg képzési format, igy
lehet6ség nyilt valamilyen szakmai Jellegli képzésen, konferencién,
mithelymunkdban részt venni.

A dajkak esetében szintén lehetéség volt a kifejezetten ennek a
célesoportnak szervezett szakmai konferencizn valé részvételre,
melyen a dajkai munkakérben foglalkoztatott dolgozok 50%-a vett
részt.

1.4.6. Gyermekvédelem

Tobb esetben volt sziikség fokozott egylttmiikddésre a megyei, vagy
helyi gyermekvédelmi szervekkel.

A HHH besorolés feltételeinek modositasival ugyan csdkkent a HHH-
ként nyilvantartott gyermekek széma, az eddig ide sorolt gyermekek
ellatdsaval kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok azonban nem
csokkentek, hiszen a kériilményeik nem valtoztak.

Minden esetben fontosnak tartottuk, hogy az 6vén6k a gyerekek
érdekét szem el6tt tartva alkossanak veéleményt, foglaljanak allast egy-
egy problémas esetben.

1.4.7. Mentori tevékenység

A nevelési év soran 2 6 — Nagy Adrienn és Kabai Ménika— dolgozott
gyakornokként. Mentoraik Gyurjan Laszlo Janosné és Hajnal Lajosné
volt.

Foiskolai hallgatokat mentoralt Révész Rébertné és Boda Sandorné.

1.4.8. Intézmény kiils6 kapcsolatai




- Az eddigi partnereinkkel tovabbra is apoltuk a korabban kialakitott jo
kapcsolatot, a szoros egyiittmiikodést, melyek eredményesek, épitd
jellegliek voltak.

1.4.9. Pedagogiai szakszolgilat feladatai
Reészletes kimutatds a beszamold ide vonatkozo részében taldihato.

Varadineé istenes Erzsébet- ovodavezetd

- Eseményekben gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogott. A
hibakbdl tanulnunk kell, ezeket elemezve, ezekbdl tanulva, megujultan
nézziink a kdévetkez6 nevelési év kihivasai elé.

- Megkdszoni minden kolléganak az egész éves munkat, a vallalt
tébbletfeladatokat, a rugalmassagot, a folyamatos rendelkezésre allést.

- Koszonet a sziilok felé, amiért minket valasztottak, s folyamatosan
biztositanak benniinket tAmogatasukrol, veliink egylittmiikddve,
egylittgondolkodva.

- Kéri, hogy az éves értékelésrdl mondjak el véleményliket, egészitsék
ki.

2. Véiemények. hozzaszolasok, kiegészitések az értékeléshez.

- Pappné Jancsik Katalin: A beszamoldban elhangzottaknak megfelelden, valoban
nagyon eseménydus évet tudunk magunk mogott. A
beszamolod nagyon részletes, minden teriiletet feldlel,
elfogadasra javasolja.

Tapasztalata szerint a mar megtartott j gyermekek sziileinek
rendezett sziiléi értekezleten t6bben a vegyes csoportok felél
érdeklédiek. Sajnos ebben a kérdésben nagyon nehéz minden
igényt kielégiteni, mert sokszor igényként mertil fel a vegyes
csoportok mikddtetése, s csak néhany esetben kelt
aggodalmat a kiilonb6z6 életkort gyerekek egyitittnevelése.

- Gyurjdn Ldszlo Janosné: - A beszamoloban nagyon részletesen hallottunk a kiemelt
feladatok megvaldsulasarol, megvaldsitasarol. A
tehetséggondozas terén nagyon sokat 1éptiink elére, de tgy
gondolom, ez a teriilet még mindig hagyott nyitott kérdéseket,
igy a kovetkez6 nevelési évben is javasolt a kiemelt feladatok
kozg.

- A szaktandcsadasok soran lehetdsége volt betekintenie a
folyamatba, s azt tapasztalta, hogy az érintettek nyitottak
voltak az épit6 jellegii kritikara, tanacsra. Mindkét esetben az
ovondk sajat maguk fogalmaztak meg azokat a teriileteket,
ahol ugy érzik er6s6dniiik kell.

- Szeptembertdl alkalmazzuk minden csoportban a folyamatos
tizoraiztatast, mely az orszagos alapprogramban is szerepel.
Bar sokaknak volt fenntartasa a zavartalansag biztositasaval a




folyamatos tizoraiztatas soran, tigy gondolja, méra mar latjuk
az el6nyeit, s tobbségében tamogatjuk.

- Szomortan tapasztalta, hogy az ~LEsélyteremté dvoda”
programba nem a szézalékos megfelelési mutato alapjan
keriiltek be a palyazok, mert hidba érte el a tagovodaban az
érintettek kére a 10%-ot, nem keriiltek be a programba.

- A beszamol6t nagyon részletesnek, tartalmasnak {téli meg,
javasolja a nevel@testiiletnek elfogadasra.

- Varadiné Istenes Erzsébet: - A tehetséggondozds minden szempontbé! kiemelt feladat

- Patai Andrdsné:

kell. hogy legyen, mert a térvény egyértelmiien tartalmazza a
minden gyermek szamadra kételezGen biztositott
tehetséggondozast, tehetségfejlesztést.

- Mindezen tilmenGen a tehetségfejlesztés minden 6vénének
torveny altal el6irt ktelezettsége.

- A maddrbarét 6voda program olyan szigoru feltételeket szab
meg, amelyek koziil nehéz mindegyiknek megfelelni. Ilyen
példaul a kiilsnb5z6 mérett és termésii ndvények telepitése,
amely a gyermekek természetes kivancsisdgabol fakadéan nem
szerencses, mert a szines terméseket, bogyokat leszedik,
megkostoljak.

- Elekné Hajcsdk Veronika:

- A tehetséggondozés terén 1igy érzi, talan valamennyi el6relépés
mér tapasztalhatd, mert az elmult id6ben szervezett szakmai
férumokon végre méar lehet hallani az 6vodai tehetséggondozas
lehet6ségeirdl is. Nagyon oriilt a szakima kivalésaga, Nagy Jen6né
altal tartott tartalmas eléadasnak, mert volt 6vondként realis
modon adott tandesot az ttkereséshez. Bizzunk benne, hogy
hamarosan kapunk tnyleges segitséget a munka hatékonyabb
végzéséhez.

- Pappné Jancsik Katalin:

- Boda Sandorné:

- Az erdei 6voda program gazdagitasdnak igénye a
nevelGtestiilet részérdl is felmeriilt, de sajnos nincsen olyan
palydzat, amely a programokat is finansziroznd, vagy timogatna
egy t3bbnapos tiborozas kéltségét.

- Megindit6 élmény volt szamara, hogy a .,Neked munka, nekem
alom” program keretében fogadhatta csoportjaban az EFOESZ
gondozottjat, akinek nagy 4lma vélhatott valdra azzal, hogy ha
rovid idére is, de dvonéni lehetett.

3. Szavazis a Lengyel Laura Ovoda 2016/2017-es nevelési év értékelésének

elfogadasarol.

Viradiné Istenes Erzsébet:

Megk6szoni az éves értékeléssel kapcsolatos véleményeket,
kiegészitéseket.

Kéri a neveldtestiiletet, hogy kézfeltartdssal szavazzon a 2016/201 7
nevelési év értékelésének elfogadasarol.




4. Egyebek :

Megallapitja, hogy a nevel6testiilet 39 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkiil elfogadta a Lengyel Laura Ovoda
2016/20167nevelési év értékelését.

Viaradiné Istenes Erzsébet:

A 125./2017. (V1.8.) korm. rendelet tartalmazza a dajkak
bérnoévekedésére vonatkozo kérdéseire a valaszt. Amennyiben
tovabbra is fenntartjak a béremeléssel kapcsolatos igénytiket, a
munkaiigyi birésagon kell orvosolni a panaszukat.

Megkoszoni a dolgozoi kozosségnek, a szakszervezet vezetdjének,
hogy kidlltak a dolgozdk érdekeinek képviseletében.

A cafeteria 6sszegének utaldsa junius utolsé hetében esedékes.
A tagovodak a tisztitoészereket julius elsd hetében vehetik at.

A 2017 06. 30.- 07. 02. kozotti kirandulashoz mindenki gondoskodjon
rola, hogy legyen néla érvényes tti okmany és OEP kartya.

Az alakuld értekezlet 2017. 08. 30. 8% 6ratol lesz a Lengyel Laura
Ovodaban.

A nyér soran minden szerdan {igyeletet biztositunk. Julius 5-én, 19-én,
valamint augusztus 2-an, 16-an kereshetik a dolgozdk a vezet6t
hivatalos ligyeikkel. A koztes tigyeleti napokon Gyurjan Laszioné
altalanos helyettes latja el az iigyeletet.

Megk6szoni a neveldtestiilet figyelmét, a nyari sziinetre kivan
mindenkinek jo egészséget, pihenést, testi- lelki feltoltddést. A
nevelési értekezletet lezarja

A jegyzdkonyv hiteléiil:

1_&&3 cha. Sdb%‘&/{

Boda Sandormé

2. \/@Wm é&it@‘io’

Vakler 1ldiko

Kmf.

! { Y 7
Gyurjan Laszl6 Janosné
Jegyzokonyy vezetd

{

10



Megismerési nyilatkozat

Az tjfehértéi Lengyel Laura Ovoda 2016-17-es nevelési évérdl késziilt beszamolét az

intézmény sziil8i szervezete megismerte, tartalmasnak, jévébe mutaténak és hitelesnek
talalta.

Ujfehérts, 2017. jtnius 21.

e oy nygw Q\c{\,d,«%?ﬁw

Szilagyirre Molnar Ilona

Sziil6i szervezet vezetdje
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hiu

Szama: . ~192 /2017.

TAJEKOZTATO
- A Képvisel6-testiilethez -

Az onkormanyzat foglalkoztatist eldsegito intézkedéseir6l

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2017. évi munkaterviink alapjan a juliusi Képviselo-testiileti iilés napirendje kozétt szerepel
az Onkormanyzat foglalkoztatast elésegitd munkahelyteremt6 intézkedéseirdl tett tajékoztato.
Az elmilt idészakban az e targyban tett intézkedésekrdl az alabbiakban tajékoztatom a
Tisztelt Képviselo-testiiletet.

1. Palyakezddk foglalkoztatasa:

2017. évben a beszdmolé idépontjaig nem keriilt meghirdetésre palyakezddk foglalkoztataséra
kiirt palyazat.

II. Bértamogatassal torténé foglalkoztatis

2017. 03. 20. naptol 2 £8 25 év alatti munkanélkiili foglalkoztatésara nyilt lehetéség 3 honap
id6tartama 100% bérkoltség tamogatassal IGR GINOP — 5.2.1-14-2015-00001 szamu
programban.

Egy 6 foglalkoztatott az Ujfehértoi Szabadidékozpont szabadidé részlegénél volt
foglalkoztatva, a mésik &6 a Jatékvar Bolcsédében csecsemd- és kisgyermekneveldi
feladatokat latott el.

1I1. Kozfoglalkoztatis:

2017. évben 2016. évrdl tobb athuzddd hosszabb idétartamt kdzfoglalkoztatas keretében
2016. marcius 10. napjatél 2017. februar 28. napjaig 40 {6 regisztralt allaskeresd,

2016. marcius 21. napjatél 2017. februdr 28. napjaig 40 £ regisztralt allaskeresd lett
foglalkoztatva.

A két marciusi program a 2016. februar 29-én lejart kistérségi startmunka helyett indult,
mivel Ujfehérté kikeriilt a kedvezményezett telepiilések koziil.

2016. aprilis 01. napjatél 2017. februar 28. napjaig 56 6 regisztralt allaskereso,

2016. jalius 01. napjatél 2017. februir 28. napjaig 97 f6, illetve 77 6 regisztralt
allaskereso foglalkoztatdsara keriilt sor.



A 97 {6 a tAmogatas idétartama alatt képzésben is részesiilt. Ezek a képzések: anyagmozgatod
g€p kezeléje 24 18, kozfoglalkoztatas szervezd 1 16, kozteriilet feltigyelé 24 f8, telepiilés
karbantart6 24 16, z6ldség-és gyiiméles feldolgozo 24 £8.

2016. december 20. napjatol harom képzés indult. Ezek a képzések: betanitott kémiives 15
fovel, betanitott szocialis segitd 15 fovel, melyek 2017. marcius 31. napjaig tartottak,
illetve éllatgondozdi képzés 15 fével 2017. jinius 15. napjaig tartott. Mindenki sikeres
vizsgat tett.

2017. marcius 13. napjatél 2017. oktéber 31. napjaig 200 5 regisztralt allaskeresd
hosszabb id6tartami foglalkoztatasara keriil sor bér- és Jaruléktdmogatassal. Ezen feliil még
kozvetlen- és anyagkoltségekhez bérkoltség-tamogatas 20 %-at 30.148.094.-Ft tamogatast
nyujt a program.

Jelenleg 193 6 kozfoglalkoztatottat foglalkoztat az Onkormanyzat.

Munkakoéronkénti, intézményenkénti megbontasban az alabbiak szerint:

Létszam Munkavégzés helye Munkakor
(f6)
2 Polgarmesteri Hivatal adminisztrator
8 Polgdrmesteri Hivatal utellendr adminisztrator, segédmunkas
3 Polgarmesteri Hivatal postas hivatalsegéd
3 Polgarmesteri Hivatal dijbeszedé | adminisztrator, segédmunkas
4 Onkorméanyzat KHT iroda adminisztrator, hivatali kisegitd
19 Lengyel Laura Ovoda adminisztrator, dajka,
segedmunkas, karbantartd
5 Bolcséde dajka, segédmunkas
13 NKSZH kiils6, belst adminisztrator, segédmunkas
4 Piac segédmunkas
4 Orvosi ligyelet kiilsd, belsd segédmunkas
2 Eb telep segédmunkas
4 Allati hulladékgyujtéhely segédmunkas
5 Szoszok segédmunkas
2 Civilhaz segédmunkas
5 Kerékparos Ttristahaz adminisztrator, segédmunkas
14 Uszoda adminisztrator, segédmunkas,
karbantart6
3 Kulturalis Kézpont segédmunkas
8 Tlizoltésag karbantartd, segédmunkas
85 Kozterilet karbantartd, segédmunkas

IV. Kozérdekii 6nkéntes munkavégzés.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szol6 1993, évi 111 torvény 36. §-a alapjan
meg kell szintetni az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsdgat annak a foglalkoztatast
helyettesité tAmogatéasra jogosult személynek

»,¢) aki a foglalkoztatast helyettesité timogatasra valo jogosultsaganak a 25. § (4) bekezdés b)
pontja szerinti éves feliilvizsgalata soréan, a feliilvizsgalat idépontjat megel6z6 egy évben a




foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra vald jogosultsaganak fennéllsa alatt legalabb 30 nap
id6tartamban

ea) kozfoglalkoztatdsban nem vett részt, vagy

eb) keresd tevékenységet - ideértve az egyszertisitett foglalkoztatasrdl sz616 torvény szerint
letesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a haztartasi munkat is- nem folytatott,
vagy

ec) munkaerépiaci programban nem vett részt, vagy

ed) az Flt. szerinti és legaldbb hat honap idtartamra meghirdetett képzésben nem vett részt
vagy ilyen képzésben valé részvétele nincs folyamatban. ,,

Abban az esetben, ha valaki nem tudja a fenti 4 feltétel valamelyikét teljesiteni, kozérdeki
onkéntes munkaval is teljesitheté a 30 nap munkavégzés. Ujfehérto Varos Onkorményzata
lehetdséget biztosit azok szamédra akik nem tudtak eleget tenni a jogszabalyban el6irt
kotelezettségiiknek, de vallaljak az Onkéntes munkavégzést annak érdekében, hogy ne
keriilj6n megsziintetésre az ellatas.

2017. januar 01. — 2017. jnius 30. kozotti idészakban 1 f6 dnkéntes munkavallald volt.
Kozteriileten takaritasi feladatokat latott el.

V. 2017. évi didkmunka:

A 2017. év julius — augusztus honapban lehetéségiink van didkmunka program inditasara.
2017. juliusaban Osszesen 14 f6 didk foglalkoztatasara van lehetéség, amely a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Nyiregyhazi jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége
altal 100%-ban tamogatott foglalkoztatas.

A foglalkoztatas tAmogatasanak véarhaté dsszege: 2.945.358 Ft
A didkok az Onkorményzat Intézményeiben (Vérosi Uszoda, Kényvtar) dolgoznak.

VL. 2017. évi kulturalis kézfoglalkoztatas:

2017. marcius 01. és 2018. februar 28. kozotti idészakra a Magyar Nemzeti Muzeummal és a
NMI Mivelddési Intézettel kotott megallapodas alapjan 4 £6 kulturalis kozfoglalkoztatott lett
bevonva a programba.

Egy 16 a Helytorténeti Gytjtemény, masik hdrom 6 a Zajti Ferenc Kulturalis Ké&zpontban van
foglalkoztatva.

VIL. Egyszeriisitett foglalkoztatas:

Egyszeriisitett foglalkoztatas (2017. januar 01. napjatél 2017. julius 01. napjaig)

9 16 foglalkoztatasa volt ebben az iddszakban.
Az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyek a dnkormanyzati
feladatok ellatasaban mikodtek kozre (varosiizemeltetési feladatok, hivatali kézbesités,

adminisztracios feladatok, étkezési téritési dijbeszedés). Foglalkoztats ideje Gsszesen: 58
nap, kifizetett bér 6sszesen: 460.554.- Ft kozterhekkel egyiitt.




VIIIL

A Képviselo-testiillet a Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat részére az Ujfehértd Varos
Onkorméanyzat teriiletén 2016. szeptember 01. — 2017. februdr 28. kozétti idészakban
foglalkoztatott 9 fo kozfoglalkoztatdsa jarulékos koltségeinek részleges fedezetére 4.000-
Ft/£6/h6 Gsszeget biztositott.

Keérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a tajékoztatdt megtargyalni és tudomasul venni
sziveskedjen!

Ujfehérts, 2017. 07. 11.
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POLGARMESTERE
4244 Ujfehérté, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 2.7/6./..n017.
TAJEKOZTATO
-a Képviselo-testiilethez —
Ujfehérté Varos (“)nkorményzata onkormanyzati tarsulisokban, egyéb szervezetekben,
gazdasagi tarsasagokban valé részvételérol
Tisztelt Képviseld- testiilet!
Ujfehérté  Varos Onkorményzata onkormanyzati tarsulasokban, egyéb szervezetekben,
gazdasagi tarsasdgokban valé részvételével, érdekeltségeivel kapcsolatban az aldbbiak szerint
tajékoztatom Onoket:

Tarsulasok:

Dél-Nyirsési Tobbcéli 6nkormcinvzati Kistérségi Tarsulds

Abbol a célbol, hogy a kistérség lakéi az Snkorményzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb
kérben juthassanak hozza, és az 6nkorményzatok e megallapodas keretében torténd
egylttmiikodésénél minél teljesebben, forrasaik célszerii és optimalis felhasznaldsaval
biztositsak a mind magasabb szintii ellatast és szolgaltatast, az onkormanyzatok képviselé-
testlileteinek dontései alapjan 2005. februar 25.-én létrejott a Dél-Nyirségi Tébbeéla
Onkorményzati Kistérségi Tarsulas, a Dél-Nyirségi @nkorményzati tarsulas jogutodjaként.

Az alapité énkorméanyzatok: Balkany Varos Onkorméanyzata, Biri Ko6zség Onkorményzata,
Bokény Kozség Onkormanyzata, Erpatak Koézség Onkorményzata, Geszteréd Kozség
Onkormanyzata, Kaéllosemjén  Nagykdzség  Onkorményzata, Nagykallé  Varos
Onkormaényzata, Ujfehért6 Varos Onkorményzata, Szakoly K6zség Onkorményzata.

A Tarsulasban részt vevd telepiilési Gnkormanyzatok a Térsuldst egyes szocialis,
gyermekjoléti, egészségiigyi, és teriiletfejlesztési feladatok végrehajtasara, a kistérség
tertiletének Osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok
készitésére, megvaldsitasara); térségi kozszolgaltatasok  biztositasara, fejlesztésére,
szervezésere, intézmények fenntartdsara, valamint a teleptilésfejlesztés Osszehangolasara
hoztak 1étre.

A kedvez6bb finanszirozasi szabalyok miatt 2007-t6] a szocialis feladatok jelentds részét a
Dél-Nyirségi Tobbeéli Onkorményzati Kistérségi Téarsulds Tarsulasi Tandcsa fenntartisaban
mikodd Dél-Nyirségi Tébbeélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Ujfehértdi Szocidlis




Szolgaltato Kozpontja (SZOSZOK) latja el a vérosban. A Szocialis Szolgaltato Kdzpont
telephelyei: 4244 Ujfehérto, Martirok utca 6, Kodéaly Zoltan utca 39., Eétvés Jézsef utca 26.
¢és Pet6fi Sandor utca 34.

A biztositott szakfeladatok, ellatasok: Etkeztetés, Hazi segitségnytjtas, Tanyagondnoki
szolgaltatas, JelzOrendszeres hazi segitségnytijtas, Kozosségi ellatasok (pszichiatriai betegek
kozosségi alapelltasa), Nappali elltas (Idések Klubja, Szenvedélybetegek nappali ellatasa,
pszichidtriai betegek nappali ellatisa), Iddsek atmeneti elhelyezése (Id6skortiak
Gondozohaza) Csaladsegitoé és Gyermekjoléti Szolgalat.

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program keretén beliil ,,Ujfehérto, Kodaly Zoltan at 39.
sz. alatti idéskortiak gondozohazénak bévitése és feltjitdsa” cimti TIOP-3.4.2-11/1-2012-
0180 jelii Dél-Nyirségi Tébbeéld Onkormanyzati Kistérségi Térsulas keretében benyijtott
palyazat nyertes elbirdlasban részesiilt, amely projekt keretében 2015. évben befejezddtek az
Id6skortiak Gondozohaza épiiletének felujitasi, illetve 10 féréhellyel torténé bovitési
munkalatai, valamint a projekt keretében az Intézmény mikédéséhez kapcsolodo
eszkdzbeszerzés is megvalosult. A projekthez kapcsolédoan Ujfehérté Varos Onkorményzata
10. 130. 400,- Ft sajat forrast biztositott.

A csaladsegitést, valamint a gyermekjoléti szolgaltatast a varosban ugyancsak a Dél-Nyirségi
Tébbeéla Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Ujfehértoi Szocialis Szolgaltato Koézpontja
(S8ZOSZOK) latja el az Ujfehérto, Petdfi Sandor utca 37. szam alatti telephelyen.

A Tarsulas elmilt évi miikodésérdl szol6 tajékoztatast a Képvisels-testiilet az elmult soros
tilésén targyalta.

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Szildardhulladék-gazddilkoddsi Tarsulds

2006 marcius 5-én alakult meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkoddsi Térsulas. Alapitéi: 241 6nkormanyzat. Székhelye: Nyiregyhdza. Miiksdési
tertilete: a tarsult Snkorméanyzatok kdzigazgatasi teriilete.

A Térsulas feladata: a tarsult &nkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén, Osszehangolt
fejlesztések, kozos programok fejlesztése abbél a célbol, hogy a megyében korszerti, EU-
konform, regionalis hulladékgazdalkodasi rendszert alakitsanak ki, mely magéaba foglalja a
hulladék gytijtését, valogatasat, ujrahasznositasat illetve a valogatasi maradvanyok korszerti
EU-szabalyozasnak megfelelé lerakoban valo elhelyezését. Ehhez kapcsolddo technikai és
technologiai modszerek kialakitdsa az eszkozok beszerzése, a sziikséges beruhazisok
megvalositasa, az illegalis, vagy felhagyott hulladéklerakok rekultivacidja.

2016. évben tagdijként befizetett 8sszeg: 393. 390,- Ft. 2017. év elsd félévében befizetett
tagdij 6sszege 391.740,-Ft.

Nyirségi Ivovizmindség-javite Onkormdanyzati Tarsulds

A Tarsulas célja a KEOP 1.3.0. kodszdmu ivovizmindség-javitas kétfordulés palyazati
konstrukciobol igényelhetd tamogatéssal a telepiiléseken a lakossag egészséges ivovizzel vald
ellatasa a 98/83/EK iranyelv és a hatalyos 201/2001. (X.25.) Kormany rendeletben rdgzitett
hatarértekek, illetve az OKI (Orszagos Koérnyezet egészségligyi Intézet) Viz-higiénés
osztlyanak szakvéleménye alapjan térségi ivovizminGség-javitd projektek keretében, a




kormanyrendelet szerinti ivovizmindség-javitd program megvalositdsa, a projekt gazdajaként
annak menedzselése, a KEOP Iranyité Hatdsagaval, valamint a palyazati dokumentacio
kidolgozasat végz6 szakértd szervezetekkel vald egyiittmitkodés, a projektben érintett
résztvevék munkdjanak koordinalasa a teljes megvalositas befejezéséig.

A Térsulds jogszabalyban rogzitett kozfeladata a vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVIL
torvény 4. § (1) bekezdés a) pontjdban szabalyozott, a helyi vizikéziizemi tevékenység
tejlesztésére vonatkoz6 - a vizgazdalkodés orszagos koncepcidjaval és a jovahagyott nemzeti
programokkal Gsszehangolt - tervek kialakitasa és végrehajtdsa, tovabba a 4.§ (2) bekezdés a)
pontjdban  szabalyozott ivoviz-mindségli vizre vonatkozé eldirasoknak megfelelo
ivévizellatss.

A Tarsulés illetékessége és miltkodési kore az alabbi Onkorményzatok kézigazgatasi teriiletére
terjed ki:
Baktaléranthaza, Batorliget, Bocskaikert, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kisléta, Laskod,
Nyirbogéat, Nyirjako, Nyirkardsz, Nyirkércs, Petnehaza, Ramocsahédza, Téglas, Terem,
Ujfehérto.

Székhelye: 4543 Laskod, Kossuth u. 59.

A tarsult dnkormanyzatok a Tarsulds Gtjan egészséges ivéviz kozszolgaltatds, valamint a
vizgazdalkodasrél sz616 1995. évi LVIL térvény 4. § (1) bekezdés a) pontjaban szabalyozott,
a helyi vizikoziizemi tevékenység fejlesztésére vonatkozo - a vizgazdalkodas orszagos
koncepcidjaval és a jovahagyott nemzeti programokkal Osszehangolt - tervek kialakitisa és
vegrehajtdsa, tovabba a 4.§ (2) bekezdés a) pontjaban szabélyozott ivoviz-min6ségii vizre
vonatkoz6 el8irdsoknak megfeleld ivovizellatds megvaldsitasara iranyulé Eszak-alfsldi régio,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei, nyirségi térséget érintd ivévizmindség-javité program
részesei.

A Tarsulas a telepiilések lakott teriiletén az ivoviz-mindségli vizre vonatkozé eléirasoknak
megfelelé ivoviz ellatisi feladatokhoz sziikséges pénzeszk6zok megszerzését és
felhaszndldsat a  tarsulasi  megéllapodasban meghatdrozott m(kodési  teriileten
alaptevékenységként, az alapitok szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

Uifehérto’-Bﬁkﬁnv Vizikozmii Beruhdzdsi Tarsulis

2008-ban  létrejott tarsulas, a helyi vizikéziizemi tevékenység fejlesztésére, a
szennyvizelvezetés kozszolgaltatasra irdnyulé dnkormanyzati kizfeladatok megvaldsitasara.
A Tarsulas célja, hogy az alapité 6nkorményzatok tervezett szennyviz kézmifejlesztéseit egy
beruhdzasi litemben, k6zds beruhazasként tarsulas utjan valositsak meg.

Az [ijehérté—Bﬁkény vizikbzmi fejlesztési projekt (azonositd szam: KEOP-1.2.0/09-11-
2011-0044) Ujfehértot érinté projektrésze tekintetében 2014. december hénapban keriilt a sor
a miszaki ataddsra, a hidnyossagok pétlasa 2015. aprilis 30. napjaig megtortént. A megépitett
gerincvezeték hossza 29 257 fm. A gerincvezeték kiépitésével a hazi bekotések is épiiltek,
megéplilt 14 db kozteriileti atemeld, a mérnok altali elismert teljesités 100%. A projektben a
tervezett 1966 helyett 2178 darab bekotés valosult meg, 14 108 helyett 15960 fm bekoto,
28 983 helyett 29 447 fim gerinc, és 6 457 helyett 5 973 fm nyomovezeték épiilt meg,




Ujfehérté Véros Onkormanyzata a Képvisel6- testiilet 84/2016. (IV. 26.) szamt hatarozata
alapjan az ,,Ujfehérto- Bokony szennyvizelvezetés és tisztitasi projekt” cimii, KEOP-1.2.0/09-
11-2011-0044 azonositészamu projekt keretében a 2014. december 29. napjan ¢és a 2015.
december 10. napjan Ujfehérto telepiilésen lizembe helyezett vizikzmiiveket az Ujfehérto-
Bokony Vizik6zmi Beruhazasi Tarsulastdl téritésmentesen tulajdonba atvette.

A 2016. évre vonatkozé 3.072.000,-Ft Osszegii tagdij befizetésre keriilt. A 2017. els§
télévében tagdij fizetésére nem keriilt sor.

Egvéb szervezetek (egyesiiletek, tarsulatok)

Nyirség Vidékfejlesztési Kozhasznu Egvesiilet

2008. februar 07-én alakult, azzal a cellal, hogy a Nyirség Helyi k6z0sség éltal lefedett térség
videkfejlesztési feladatait ellassa, az ,,Uj Magyarorszag” Vidékfejlesztési Program céljait
megvaldsitsa és népszertisitse.

El6segiti a térség gazdasagi, infrastrukturdlis, idegenforgalmi és kulturalis fejlodését.
Segiti, hogy Nagykallo és Nyiregyhdza kistérségi teriiletei - az Eurépai Unid alapjainak
tamogatésaira, regiondlis és nemzeti szint{i timogatasi forrasok elnyerésére tamaszkodva —a
vidéki teriileteken 6sszehangolt fejlesztéseket valdsitson meg.

Az Egyestilet fobb feladatai:

- a LEADER koz0sségi fejlesztések program-el8készitése, azok térségi koordinalasa,
lebonyolitasanak és elkészitésének segitése.
- az egyesiilet miikddési teriiletére vonatkozo fejlesztési stratégiakkal kapcsolatos fejlesztések
vonatkozasaban tanulméanyok készitése, beruhdzasok elékészitése és  Gsztdnzése.
- a mikro vallalkozasok létrehozasanak fejlesztése és tdmogatasa.
- a térségi telepiilések falumegujitasi torekvéseinek segitése, kozosségi terek kialakitisanak
tamogatasa

- a videki 6rokség megérzése és korszerlsitése érdekében végzett tevékenység eldsegitése.
- a vidéki turizmussal kapcsolatos turisztikai szolgaltatasok fejlesztése és marketingje
vonatkozdsiban végzett tevékenységek tamogatisa, e tevékenységek  GsztOnzése.
- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia elkészitése, megvaldsulasanak nyomon kdvetése és
aktualizalasa

- a helyi k6z-, magan-, és civilszférabeli partnerségek - helyi akcidcsoportok — kialakuldsaban
és mitk6désében valé kozremitk6dés.
- kapcsolattartas  és  egyiittmiikddés nemzetkozi szervezetekkel, hazai és  kiilfsldi
egyestiletekkel, LEADER koz6sségekkel az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében.
- tajékoztatd anyagok kidolgozasa, bemutatdk, kiallitasok, konferencidk, tanacskozasok
szervezese, illetve ezek szervezésében vald kozremiiksdés, a palyazati rendszerek szerinti
lehetdségek ismertetése és az ezek alapjan kialakulo palyazati anyagok elkészitésében térténd
kozremiikodés.

A 2016. évben befizetett tagdij dsszege: 18. 800,- Ft. A 2017. elsé félévében befizetett tagdij
osszege 18.000,-Ft.




Elsd Nyirségi Fejlesztési Tdarsasdg

Nyiregyhaza és térsége Onkormdanyzatai altal alapitott terségfejlesztési tarsasdg, a térség
onkormanyzatai és civil szervezetei segitésére, egyiittmitkddésének tamogatdsara jott 1étre. A
szervezet egyesiilet formajaban mukodik.

A Tarsasag 16 célja a teleplilések 6sszefogasaval, koordindldsaval azon feladatok ellatasa,
melyeket onalloan, sziikds anyagi helyzetiikbdl kifolyélag nem képesek megvalositani. Cél
tovabbad a tagtelepiilések és a régioban miikddé civil szervezetek esélyegyenl6ségének, kozos
erdekképviseletének megteremtése, a partnerség kialakulasanak elésegitése a harom szektor
(allam, civil, piac) kozott, a kdzosségi célokat szolgald szervezetek sikeres miikddéséhez valo
hozzéjarulas.

2016. évre vonatkozé tagdij Gsszege: 250. 000,- Ft. 2017. elsé félévében befizetett tagdij
0sszege 250.000,-Ft.

Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat

A Nyirségi Vizgazdalkodasi Térsulat 1977-ben a jogeléd Tisza-Rétkozi Vizgazdalkodasi
Tarsulat és a Kelet-Nyirségi Vizrendezé és Vizhasznosité Tarsulat egyesitésével jott létre.

A Tarsulat a 46-0s szami Nyiri belvizrendszer teriiletén mikédik, a Déli részen Nyiradony és
Teglas, Nyugati részen Nyirtelek és Nagycserkesz, Eszakon a Lonyay fécsatorna zarja le,
Keleten pedig Nyirmada, Nyirbator. Az érdekeltségi teriilet nagysaga 190 000 hektar, kozel
870 km belvizelvezetd csatornaval és 7 db belvizatemelé szivattyttelep miikodésével.

A Tarsulat az dllam és az érintett telepiilési 6nkormanyzat koltségvetési hozzajarulasabol,
egyéb tamogatasokbol, tovabba a vallalkozasbél szarmazéd eredményéb6l végzi kozcélu
tevékenységét.

Ujfehértd Véros Onkorményzatanak Keépviseld- testiilete a 98/2015. (V. 13.) és a 140/2015.
(VIL. 22.) szémG hatérozataival dontdtt arrél, hogy a Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat
részére az Orszagos Ko6zfoglalkoztatasi Programban vald részvételhez a koltségek fedezésére
108. 000,- Ft, illetve 216. 000,- Ft-ot biztosit a Tarsulat részére.

A Keépvisel6- testiilet a 7/2016. (1. 29.) szamu hatirozatival dontétt tovabba arrol, hogy a
Nyirségi Vizgazdalkoddasi Tarsulat részére az Ujfehérté Véros Onkorményzat teriiletén 2015.
december 1. — 2016. februar 29. kozotti idészakban foglalkoztatott 9 {6 kozfoglalkoztatdsa
jérulékos koltségeinek részleges fedezetére 4.000-Ft/f6/hé sszeget biztosit az Onkormanyzat
2016. évi koltségvetésében.

A Keépviselo- testiilet a 78/2017. (IV. 26.) szam hatarozataval déntott tovabba arrol, hogy a
Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat részére az Ujfehérté Varos Onkorményzat teriiletén 2017.
marcius 1. — 2017. augusztus 31. kézotti idészakban foglalkoztatott 8 £6 kozfoglalkoztatasa
jarulékos koltségeinek részleges fedezetére 4.000-Ft/£f6/h6 Osszeget biztosit egyéb tamogatas
jogeimen az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésében.




Kisvarosi Onkormdnyzatok Orszigos Erdekszovetséoe

Az Onkormanyzati valasztasok utan, 1990. november 22-én alakult meg Jaszberényben a
Kisvarosi Onkorméanyzatok Orszagos Erdekszévetsége.

Legfontosabb tevékenysége a kisvirosok helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a
telepiilésfejlesztés, a timogatasi lehetéségek feltarasa, az egylittes segitségnyjtas és részvétel
a jogalkotasi munkdaban.

Az Erdekszévetség tébbek kozott allasfoglaldst nyujt a kisvérosi onkormanyzatokat érinté
lgyekben, kiilondsen feladat- és hataskor megéllapitdsanal, részt vesz jogalkotasi, jogszabaly
clékészitési munkakban, kapesolatot tart fenn a kiilénbozd tipust és szintl allami, tdrsadalmi
¢rdekképviseleti  szervekkel, ezen beliill kiemelten mas telepiilési  dnkormanyzati
érdekképviseleti szervekkel, érdekkdzvetits, érdekvédsd tevékenységet folytat, illetve segiti a
kisvéarosok dnkorményzatait szakmai szolgaltatasok nyujtasaval, szakértok kozvetitésével.

Ujfehérté Varos Onkormanyzatat érintd kiadasként jelentkezett 2016. évben 2016. majus 30.
napjaig 101 888,- Ft. 2017. els6 félévében 100.856.- Ft. keriilt megfizetésre.

Nyirség Turizmusaért Egvesiilet

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak Keépviselo- testiilete a 222/2015. (XII. 16.) szamu
hatarozataval nyilvanitotta ki azt a szandékat, hogy csatlakozik a Nyirség Turizmuséaért
Egyesiilethez (székhely: 4400. Nyiregyhaza, Rakdczi ut 1. 2/ 12.) és vallalta tovabba, hogy
az egyesiileti tagsagért fizetendd 100 000.- forint egyszeri belépési dijat, valamint az éves
tagdij osszegét az dnkormanyzat mindenkori kéltségvetésében betervezi.

A tagdij mértéke 2016. évben 60 000,- Ft volt.

Az Egyesilet célja: a magan- és kozszféra partnerségén, kozos érdekeltségén alapul6
turizmustejlesztés, szervezés és mitkodtetés, annak érdekében, hogy a Nyirség gazdasagi
kulturalis és regionalis szerepkére, pozicidja a turizmus generalta bevételek, valamint
programok révén er6sodjon. Cél tovabba a turisztikiban érdekelt véllalkozasok,
szolgéltatok, civil szervezetek és maganszemélyek tevekenységének Gsszehangolasa,
tamogatasa, érdekképviselete.

Az Egyesiilet kozhasznu jogallast.

Ujfehérté Varosfejlesztési Helyi Kozosség

Ujfehérté Vaéros Onkorm?nyzaténak Keépviselé- testillete a 73/2016. (IIL. 30.) szamu
hatérozatdval dontott az Ujfehértéi Helyi Ko6z6sség megalapitasarol és az ahhoz torténd
csatlakozasrol.

A Nemzetgazdasigi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Programok Iranyit6 Hatésaga
regisztraciot hirdetett a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritasi
tengelye keretében elérhetd Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések (CLLD)
megvalositasa érdekében 1étrejovo helyi akcidesoportok (HACS) megalakitdsara. A HACS
alakitasanak feltételeit a 1303/2013/EU Rendelet 34. cikke szabalyozza.




A regisztracié célja olyan, partnerségen alapuld helyi akciocsoportok megalakitdsa, amelyek a
helyi sziikségleteket és lehetdségeket feltarva, 6sztonzik a helyi szerepldk egyiittmiikodését és
tudatossagat, mellyel hozzdjarulnak a helyi tarsadalom megujitdsahoz. Az igy megalakult
helyi kozdsségek elsésorban a kultira és a kozdsségépités terén tervezhetnek fejlesztéseket,
amely fejlesztések kozvetetten kozdsségi alapt gazdasagfejlesztési modszertanok kialakitasat
¢s elterjesztését szolgaljak.

A CLLD keretében a helyi kozosségeknek lehetéségiik nyilik az EU Rendelet és a
TOP 7. prioritasa feltételeinek megfeleld helyi fejlesztési stratégia kialakitdsara, amely teret
biztosit a helyi tarsadalom megujitisara, a helyi kozosségek szervezésére, tudatossaganak
fokozasara.

A prioritastengely azt célozza, hogy kisérleti jelleggel, a jogosult varosokban a helyi lakossag,
a civil szervezetek, a véllalkozasok és az Gnkorméanyzatok egylittmiikodésével, illetve
kezdeményezésére integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitdstudatot elésegitd,
elsddlegesen kulturalis és kozosségi tartalmi, a helyi gazdasagfejlesztést tamogato stratégiak
kesziiljenek, amelyek alapjan olyan helyi fejlesztési programok valoésulnak meg, amelyek
egyszerre €s Osszehangoltan képesek a TOP ERFA és ESZA forrasait hasznalni.

A prioritdsi tengely ERFA intézkedése a kulturalis és kozosségi terek infrastrukturélis
fejlesztésére iranyul. Az intézkedés célja, hogy a vérosi helyi akciocsoportok (HACS) a
kozdsségi bevondssal késziilé helyi fejlesztési stratégidk alapjan, az akcidteriiletek kijelslt
kozosségi €s kulturalis tereinek fizikai rehabilitaciojat, illetve fejlesztését hajtsak végre a
tarsadalom Osszetartozasanak ersitése és a helyi gazdasag fellendiilése érdekében. Az
intezkedés keretében a kulturdlis és kozosségi terek, szolgaltatasok fejlesztése, kinalatuk
bévitése kap tdmogatast, lehetdség szerint hozzdjarulva a helyi gazdasag fejlesztéséhez is
(indikativ célok: varosi kulturélis intézmények felujitdsa, illetve eszkdzfejlesztése; varosrészi
koz8sségi terek infrastrukturdlis feltjitdsa, bévitése, eszkozfejlesztése, kreativ, 1
szolgaltatdsok befogadasara alkalmas térré alakitdsa; kozterek ,,k0z0sségi tér funkcidinak”
bovitése).

A prioritasi tengely ESZA intézkedése a helyi kozosségszervezésre iranyul a vérosi helyi
fejlesztési stratégidhoz kapcsolédva. Az intézkedés a k6zdsségi és kulturdlis infrastruktira
fejlesztésekhez kapcsolodo, azokat kiegészits kozosségszervezési-, és fejlesztési, identitast
erdsitd, az Osszetartozast eldsegitd tevékenységeket valdsit meg.

A Helyi Ko6z0sség 2016. méjus 17. napjan tartotta alakuld iilését, a regisztracio megtortént. A
helyi fejlesztési stratégia elkésziilt, annak megvaldsitasara a kozdsség benyujtotta a palyazatat
(azonositoszam: TOP-7.1.1-16-2016-00026.) A pélyazat elbiralasa folyamatban van.

Gazdasagi tarsasasok:

UJFEHERTOUR Kft.

A helyi tomegkozlekedés szervezésére Ujfehértd Varos Onkorményzata és a Szabolcs-Volan
Zrt altal 1992. évben létrehozott cég, torzstokéje 8 440 eft. A Kft 100%-0s onkormanyzati
tulajdonban van.

Az egyszemélyes korlatolt feleldsségii térsasagnal taggylilés nem miikédik, a gazdasagi
tarsasag legfébb szervének a Polgari Térvénykonyvrdl szolé torvényben, illetve a tarsasagi




szerzbdésben  meghatdrozott  hataskérében  az egyedilli tag Ujfehértdé  Véros
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete hataroz.

Az UJFEHERTOUR Kft. 2015. évi egyszerlsitett éves beszamolojat 23.347 ezer forint
mérlegf6osszeggel, mérleg szerinti eredményét 7.123 ezer forinttal a Képvisels- testiilet
jovahagyta, a 96/2016. (V. 25.) szdmu dontése alapjan.

Az UJFEHERTOUR Kft. 2016. évi egyszerisitett éves beszamoléjat 29.108 ezer forint
meérlegfodsszeggel, mérleg szerinti eredményét 297 ezer forinttal a Képviseld- testiilet
jovahagyta, a 89/2017. (V. 30.) szamt déntése alapjan.

A Térsasag jegyzett tokéje: 8 440 000,- Ft.

A Tarsasagnak 2017. els6 félévében nyujtott timogatas Osszege 1.000.000,-Ft.

A Tarsasag beszamolojat a majusi testiileti tilésén targyalta a Képviseld-testiilet.

Ujfehértsi Egészségiigyi Nonprofit Kft.

A Tarsasdg a helyi egészségiigyi feladatok Osszehangoldsa, az egészségiigyi alapellatast
szolgald épiilet rehabiliticidja, lizemeltetése, fejlesztési irdnyok meghatarozasa, prevenciés
szlirések szervezése, diagnosztikai eszkozok beszerzése, palyazatok el6készitése, befektetti
hattér szervezése, érdekképviselet céljabol alakult meg.

Az alakuldskor a tarsasag torzstékéje 18.400 e Ft volt, melyb6l az &nkormanyzat apportként
9.400 e Ft értéki ingatlant bocsatott rendelkezésre.

A4 65/2015. (IV. 15.), valamint a 67/2015. (IV. 15.) szému képvisel6-testiileti hatarozatok
értelmeben 2015. 4prilis 27-én Gazdagné Dr. Plank Maria és Dr. Steli Tamas iizletrészét az
onkormanyzat megvasarolta 1 127 656 Ft, valamint 679 988 Ft értékben. Az 6nkormanyzat az
tzletrészek 72,8 %-4t birtokolta ekkor.

Dr. Bélteki Béla és Dr. Radp Maria Magdolna az dnkorményzat vételi ajanlatit nem fogadta
el, igy a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény rendelkezései alapjan az
izletrésziiket nyilvanos arverés keretében volt koteles értékesiteni a trsasag. Az arverés
megtartasara 2015. junius 1-jén keriilt sor, az iizletrészeket az Onkormanyzat elévasarlasi
jogaval élve 1 608 000 Ft/iizletrész vételaron vasarolta meg, igy az onkormanyzat 85,32 %-os
tulajdonosa lett a Kft.-nek.

Dr. Fekete Borbdla, Dr. Fekete Andras és Dr. Danké Margit tagsagi jogviszonya még 2013.
december 21-én megsziint potbefizetések nem teljesitése miatt (a tobbi tulajdonos tagsagi
jogviszonya is emiatt sz(int meg 2015. marcius hénapban). Az iizletrész értékesitésére a tagok
¢s a tarsasag kozott megéllapodds nem jott létre. Az onkormanyzat vételi ajanlatot tett az
lzletrészre. A volt tagok az ajénlatot nem fogadtak el, kérték, hogy a 2013. évi eredmény
beszdmolonak megfelelden a tarsasag szamoljon el veliik.

A jogszabalyi rendelkezések értelmében az iizletrész jogi sorsa csak - taggytlési dontést
kdvetden — bevonassal volt rendezhetd. A tarsasag taggytilése 2015. junius 22-i iilésén a
9/2015. szému hatarozatival dontétt Dr. Feketéék kozos iizletrészének bevonasarol. A bevont
tzletrész mértékével (6 030 000 Ft) csdkkent a tarsasag torzstékéje. A Kft. torzstdkéje 35




042 444 Ft-ra csokkent, az énkormanyzat 100 %-ban a Kft. tulajdonosa lett. Ezt a tényt a
Cégbirosag a Cgt.15-09-072772/76. szami végzésével 2015. december 15- én bejegyezte.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag kordbbi ligyvezetdjének, Hegyi Henriknek a megbizatasa
2016. aprilis 15. napjan lejart, és az ligyvezetdi tisztséget, tevékenység ellatdsat a jovében
nem vallalta el, 2016. aprilis 16. napjatol 2021. aprilis 15. napjaig Pasztor Ferencnét bizta
meg az Ugyvezetdi feladatok ellatasaval, a Képvisel6- testillet az 54/2016. (I1IL. 30.) szama
hatdrozata alapjan. Az ligyvezeté személyében bekovetkezett valtozasra tekintettel a Térsasag
alapit6 okiratat a Képviselt- testiilet az 55/2016. (I11. 30.) szamu hatarozatdval médositotta.

Az Ujfehértéi Egészségligyi Nonprofit Kft. 2015. évi egyszertisitett éves beszamolo6jat a
Keépvisel6-testiilet a 97/2016. (V. 25.) szamu hatérozataval, a 2016. évi egyszerisitett éves
beszamolojat a 88/2017. (V. 30.) szdmu hatdrozataval fogadta el 122.944 ezer forint
mérlegf86sszeggel és eredményét -4.086 ezer forinttal hagyta jéva.

Ujfehértd Véros Onkormanyzatanak Tarsasagot €rintd kiaddsa 2016. évben 2016. majus 30.
napjaig 5397 353,- Ft volt. 2017. elsd félévében az Onkormanyzatnak a tarsasagot érinté
kiadasa nem volt.

A Térsasag jegyzett tokéje: 35 042 444, - Ft

NYIRSEGVIZ Nviregvhdaza és Térsége Csatornamii  Zartkortien  Mikéds
Részvénytarsasdg:

A 90-es évek elején a nyiregyhdzi agglomeracio kdzmitulajdonossa valt dnkormanyzatai a
térség ivovizellatisat, valamint szennyvizelvezetését-tisztitasat sajat tulajdont szervezetben
akartak megvalositani. E célbél alapitottdk meg 1992-ben a Nyiregyhaza és Térsége Viz- és
Csatornamt Vallalatot.

1996. november 1-jei hatéllyal a vallalat részvénytarsasigga alakult — NYIRSEGVIZ ZRT.
neven — €s tulajdonosai soréba a Magyar Allam is belépett.

A térsasag kozpontja Nyiregyhdzan van. Miikédési teriilete Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.
Az ellatott népességszam kozel 260 000 £5. A Tarsasdg alaptevékenysége: vizszolgaltatas,
szennyvizelvezetés- és tisztitas.

A részvénytdrsasigot - az alapité Onkormanyzatok azzal a céllal hozzak létre, hogy a
jogszabalyok altal kotelezettségként elBirt kozszolgaltatasi feladatokat az onkorméanyzatok
helyett végezze el és a rdbizott 6nkormanyzati vagyont lizemeltesse, szinten tartsa, a miikédo
rendszerek megfelelé miiszaki allapotéarol gondoskodjon, a fejlesztésekben nytjtson szakmai
segitséget a tulajdonos dnkormanyzatoknak.

A szennyviz- elvezetés és tisztitds vonatkozasaban koézmii bérleti -iizemeltetési szerzbdés,
illetve az ivovizellatds vonatkozasiban vagyonkezelési szerzédés alapjan a Nyirségviz
Nyiregyhdza és Térsége Csatornamii Zrt. iizemelteti, illetve miikédteti Ujfehérté Véros
vizik6zmii rendszerét.

Ujfehérto Varos Onkormanyzata torzsrészvényeinek értéke 81. 100. 000,- Ft.




OTP Bank Nyrt

1949. marcius 1-jén j6tt 1étre az Orszagos Takarékpénztar Nemzeti Vallalat, a mai OTP Bank
jogelédje.  Jelenleg Magyarorszdg  legnagyobb pénzintézete, melyben Ujfehérto
Onkorményzata 56 000,- Ft névértékii részvénnyel bir.

Europa Kapu Korlatolt Felelgsségii Eurépai Teriileti Egviittmiikodési Csoportosulds:

A Tertileti tarsulds egy t6bb hénapon it tartd jovahagyasi folyamat eredményeképpen jott
leétre 2012 méjusaban. Az Eurépa-kapu EGTC egy 0nallo jogi személyiséggel rendelkezé,
nemzetkozi tarsulas, székhely tagillama Magyarorszag, szé€khely telepiilése Nyiradony, cime:
4254 Nyiradony, Arpad tér 1.

Alapito Onkorméanyzatok: Derecske  Viros Onkorményzata, Hajduhadhdz ~ Viros
Onkorményzata, Nyiradony Vdaros Onkorményzata, Ujfehérté Véros Onkorményzata,
Ermihélyfalva Varos, Kiskereki Kézség, Nagykaroly Megyei Jogu Véros, Székelyhid Varos.

Az Eurépa-kapu EGTC megalakulds utan tagbdvitést kezdeményezett és ezzel az EGTC
partneronkormanyzatainak szama 36-ra névekedett.

A Csoportosulés altalanos célja, hogy hatdr menti egylittmiikddés keretében a gazdasagi és
tarsadalmi kohéziot megerdsitse tagjai kozott. Els6dleges feladata, hogy az Eurdpai Unié 4ltal
nyujtott tarsfinanszirozds mellett teriileti egyiittmitkodésben létrejové  programokat,
projekteket megvaldsitson.

A Csoportosulds 2016. majus 26. napjan Nyiradonyban tartotta éves Kozgytilését.

A Csoportosulas Ujfehértd Varos Onkormanyzatat érinté tagdija 2016. évben 265 520,- Ft.
2017. els6 félévében 265.520,-Ft keriilt megfizetésre tagdij cimén.

U']r'fehérto' Varosfejlesztési és Virosiizemeltetési Nonprofit KFT SJfoa,”

Az @nkorményzat altal alapitott egyszemélyes gazdasagi tarsasag felszamolas alatt van. A
felszamolas kezdetének idépontja 2009. november 24. A k&zbensé mérleget és
vagyonfelosztéasi javaslatot jovahagyé birosagi végzés 2017. Januar 3-an lett jogerds.

Kérem a tajékoztat6 tudomasul vételét!

Ujfehérto, 2017. julius 13.
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