UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.

Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www .ujfeherto.hu

Szama: 4-/iE./2016.

Késziilt: Ujfehértd Varos Képvisel6-testiiletének 2016. majus 31-én (kedd) a Polgarmesteri
Hivatal Tanacskozoterem (4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz. fsz.: 8.) helyiségében 7 6rai
kezdettel megtartott rendkiviili nyilvanos iilésrol.

TARGYSOROZAT

1./ El6terjesztés kozponti tigyelet ellatdsara k6zremiikodé bevonasardl
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)

Szama: 3-131/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eldterjesztés Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tamogatasaval kapesolatos
palyéazatok benyujtasarol

(Irasbeli eléterjesztés alapjan)

Szama: 3-132/2016.

Eléadoé: Nagy Sandor polgarmester

3./ Elbterjesztés Altalanos-féigazgaté helyettesi palyazat véleményezésérol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-130/2016.

El6adé: Nagy Sandor polgarmester

Ujfehérto,2016. majus 31.
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UJFEHERTOI
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SzAma: 4-.).../2016. ]
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfehértd Véros Képvigelé-testﬁletének 2016. majus 31-én (kedd) a Polgarmesteri
Hivatal Tanacskozdterem (4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz. fsz.: 8.) helyiségében 7 orai
kezdettel megtartott rendkiviili nyilvanos iilésrol.

J,elen vannak: Nagy Sandor, Banka Attila, Molnarmé Dudas Tiinde, Molndmé Mészaros
Agnes, Szilagyi Péter, Szilics Laszloné, Toth Janos, Varga Anna, Viradiné Istenes Erzsébet
képviseldk.

Tanicskozasi joggal jelen van: Dr. Sziics Andrea jegyz0

A Polgarmesteri Hivatal részérdl jelen vannak: Dr. Velkeszi Zsanett Igazgatasi
Osztalyvezetd, Suga Ferenc Krisztidn palyazati referens, Pincés Mihédlyné jegyzokonyvvezetd

Nagy Sandor
Koszontém a jelenlévoket!

Megallapitom, hogy a megvalasztott 12 f6 képviselobdl 9 8 jelen van, igy a képviselo-testiilet
hatdrozatképes.

A mai rendkiviili nyilvanos iilésre a meghivoban harom napirendi pont megtargyalasara tettem
javaslatot.

A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel? Ha nincs, ki az, aki a javasolt
napirendi pontokat elfogadja?

A képviseld-testiilet 9 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az aldbbi napirendet allapitotta
meg:
Napirend

1./ Elbterjesztés kdzponti tigyelet ellatasara kézremiik6do bevonasarol
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-131/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

2./ El6terjesztés Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések timogatasaval kapcsolatos
pélyazatok benyujtasardl

(Irasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-132/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgarmester



3./ Elbterjesztés Altalanos-foigazgato helyettesi palyazat véleményezésérol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)

Szama: 3-130/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgdrmester

1. napirendi pont megtargyalasa

1./ Eléterjesztés kozponti ligyelet ellatasara kozremiikodd bevonasarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)

Szama: 3-131/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgdrmester

Nagy Sandor
Mint ahogyan az eléterjesztésben is jeleztem, Dr. Gl Roza tigyeleti ellatisban kézremikodd

orvos Ujfehért6 Varos Onkormanyzatéhoz 2016. majus 23. napjan érkezett irdsbeli
beadvanyaban az Onkorményzat és a KEMENCES-HAZ Kft., mint k6zremiikodé kozott az
iigyeleti ellatas biztositasa céljara 2014. marcius 27. napjan létrej6tt Kozremiikodoi Szerzodést
felmondta. A kozremikodé Dr. Bélteki Béla és Dr. Raap Maéria Magdolna teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkez6 haziorvosok tigyeleti ellatdsaban vett részt.

A Képviselé-testiilet a hdromoldala megallapodasok jévéhagyasanak visszavonasarol dontott,
valamint a Kézremiikoddi Szerzddés 2016. junius 30. napjaval rendes felmondassal torténd
megsziintetéséhez jarult hozza.

Dr. Bélteki Béla teriileti ellatasi kitelezettséggel rendelkezé haziorvos jelezte az Onkormanyzat
felé, hogy kozremiikodé orvost is igénybe kivan venni az iigyeleti feladatok ellatasdhoz Dr.
Béganyi Daniel mellett Dr. Latos Zoltan orvost.

Dr. Radp Méria Magdolna teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezo haziorvos szintén jelezte
az Onkormanyzat felé, hogy kozrem{ikodé orvost kivan igénybe venni az ligyeleti feladatok
ellatasahoz Dr. Latos Zoltan orvost.

Az idevonatkozo Kormany rendelet értelmében kdzremikodo igénybevételére a szervezeti
egység miikodéséhez kapcsolodéan kozremitkodoi szerzédés alapjan keriilhet sor.
Kozremiikdoi szerzédést csak olyan szakméra lehet kotni, amelyre a kozremiikodést igénybe
vevd szolgaltatdo milkddési engedéllyel rendelkezik. A szerz6dé felek a személyi és targyi
feltételeket k6zbsen biztositjak.

Ujfehérté Varos kdzigazgatési teriiletére vonatkozoan az 1j kozremiikodé bevondsara - a
fentieket, a korabbi Kozremiikodési szerz6dés felmondasi idejét figyelembe véve — 2016. julius
1. napi hatallyal - de leghamarabb a sziikséges engedélyek beszerzésének idépontjatol - teszek
javaslatot.

A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemeny?

Ha nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Harom dontés sziikséges. Ki az, aki az 1. szdmu
melléklet szerinti hatarozati javaslatot elfogadja?

A képviseld-testiilet 9 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:



UIFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
109/2016. (V. 31.) szamu
hatarozata

a haromoldali megallapodas jévahagyasarol

(Dr. Latos Zoltan - Dr. Raap Maria Magdolna - Ujfehérté Varos Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az ligyeleti feladatellatds folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kozponti iigyeleti ellatasba a Dr. Raap és Tarsa Eii Bt. (személyes kozremiko6do: Dr.
Raap Maria Magdolna) helyett a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca
26., adoszam: 22588429-1-15, (kdzremiikodd orvos: Dr. Latos Zoltan, orvos nyilvantartasi
szdma: 66548) bevonasra keriiljon az Onkorményzattal kotott kozremiikodoi szerz6dés
alapjan.

2./ az Ujfehérté Varos Onkormanyzata, Dr. Radp és Tarsa Eii Bt. (személyes kozremiikddo:
Dr. Radgp Maria Magdolna) és a Dr. Lates Zoltan (LATOS-MED Bt., Székhelye: 4461
Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Képviseli: Dr. Latos Zoltan) kézott a Dr. Raidp Maria
Magdolna héziorvos iigyeleti feladatainak ellatasiban torténé részvételhez kapcsolodéan
kotendé haromoldali megallapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldalt megallapodas alairasa.

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgarmester

Melléklet a 109/2016. (V. 31.) szamu hatarozathoz

Megallapodas

amely 1étrejott Ujfehértéo Varos Onkormanyzata 4244. Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz.
székhelyl egészségiigyi alapellatasért felel6s szerv (tovébbiakban &nkorményzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

Dr. Raap és Eii Tarsa Bt. 4244 Ujfehértd, Petdfi Sandor utca 36.. szam alatti székhelyd,
képviseli: Dr. Radp Méria Magdolna (személyes kozremiikodé: Dr. Radp Maria Magdolan)
orvosi nyilvantartdsi szama: 43583, mint  egészségiigyi szolgaltatd, (tovabbiakban
egészségiigyi szolgaltato)

és a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Cégjegyzék szama: Cg.
15-06-094993, addszama: 22588429-1-15, KSH statisztikai szamjel: 22588429-8621-117-15,
képviseli: Dr. Latos Zoltan, személyesen kdzremiik6dd: Dr. Latos Zoltdn, orvosi pecsétszama:
66548), mint kdzremiik6dd (tovabbiakban kozremiik6do)



(egyiitt: felek) kozott Ujfehérté Varos kézponti orvosi ligyeleti ellatasa targydban alulirott
napon €s helyen a kovetkezd feltételek mellett :

1.) A felek megallapitjak, hogy a szolgaltatd teriileti ellatasi kotelezettséggel feladat- ellatasi
szerz8dés keretében ellatja a haziorvosi szolgaltatast a VI. szamu korzetben.

2.) A szolgaltat6 a kozponti ligyeleti ellatasban nem kivan részt venni, ezért az tigyeleti ellatas
zavartalan megoldasara az Onkormdanyzat a szolgéltatd altal megjelolt kozremiikodot az
iigyeleti ellatasba kdzremiikodoi szerzédés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltatd nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel véllalja, hogy
amennyiben a kozrem{ik6dé a kozremiikodoi szerz6désben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az iigyeleti ellatassal kapcsolatos minden kotelezettség a szolgéltatot
fogja terhelni. Ezen kételezettsége keretében a szolgaltatd koteles az ligyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatasara és terheli a kozremiik6dd tevékenysége sordn az iigyelettel
kapcsolatban felmertilé és mashonnan meg nem tériil6 kar 6sszege.

4) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremiikod6i szerzodés megkotésének a hatalyba
1épésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali kdlesonds elfogadasa €s
alairasa nélkiil nem lép hatalyba.

A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t harom példanyban
jovahagyolag alairtak, melybdl egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehért6, 2016. méajus 31.

Ujfehérté Viros Onkormdnyzata LATOS-MED Bt. képviseletében
képviseletében
Dr. Latos Zoltan tigyvezets
Nagy Sandor polgarmester Raap és Tarsa Eii Bt.
P.H P.H.
P.H P.H.

, L. Dr. Latos Zoltan orvos
Dr. Radp Maria Magdolna
haziorvos

P H
P.H




Nagy Séndor
Ki az, aki a 2. szama melléklet szerinti hatarozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testlilet 9 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
110/2016. (V. 31.) szamu
hatarozata

a haromoldali megallapodas jovahagyasarél

(Dr. Latos Zoltan - Dr. Bélteki Béla - I'ijehért() Viaros Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az ligyeleti feladatellatas folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kozponti iigyeleti ellatisba a Dr. Bélteki Béla egyéni vallalkozd (személyes
kozremiksds: Dr. Bélteki Béla) helyett a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyiretelek,
Széchenyi utca 26., addszdm: 22588429-1-15, (k6zremiikdd orvos: Dr. Latos Zoltan, orvos
nyilvantartasi szdma: 66548) bevonasra keriiljon az Snkormanyzattal kotott kozremitkodoi
szerz6dés alapjan.

2./ az Ujfehérté Varos Onkormanyzata, Dr Bélteki Béla egyéni vallalkozé (személyes
kozremitk3ds: Dr. Bélteki Béla) és a Dr. Latos Zoltan (LATOS-MED Bt., Székhelye: 4461
Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Képviseli: Dr. Latos Zoltan) kozott a Dr. Bélteki Béla haziorvos
iigyeleti feladatainak ellitasaban torténé részvételhez kapcsolédéan kitendd
haromoldali megallapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldalu megallapodas alairasa.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: polgarmester

Melléklet a 110/2016. (V. 31.) szamu hatarozathoz

Megallapodas

amely létrejott Ujfehérté Varos Onkormanyzata 4244. Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz.
székhelyli egészségiigyi alapellatasért felelds szerv (tovabbiakban onkormdnyzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

Dr. BELTEKI BELA egyéni vallalkozé haziorvoes (székhelye: 4400 NYIREGYHAZA
SOSTOI UT 34., egyéni véllalkozoi nyilvantartasi szam: 5993144, KSH statisztikai szamjel:
51676449862123115, addészama: 51676449135, Orvosi muikddési nyilvantartdsi szam:
M/46667) mint egészségligyi szolgaltatd, (tovabbiakban egészségligyi szolgaltatd)




és a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Cégjegyzék szama: Cg.
15-06-094993, ad6szama: 22588429-1-15, KSH statisztikai szamjel: 22588429-8621-117-15,
képviseli: Dr. Latos Zoltan, személyesen kozremtikddo: Dr. Latos Zoltan, orvosi pecsétszama:
66548), mint kézremiik6dd (tovabbiakban kdzremiikodo)

(egyiitt: felek) kozott Ujfehértd Véros kozponti orvosi iigyeleti ellitésa targydban alulirott
napon és helyen a kovetkezo feltételek mellett :

1.) A felek megéllapitjak, hogy a szolgaltaté teriileti ellatasi kotelezettséggel feladat- ellatasi
szerz6dés keretében ellatja a haziorvosi szolgéltatast a IV. szdmu koérzetben.

2.) A szolgaltato a kozponti tigyeleti elldtasban nem kivan részt venni, ezért az ligyeleti ellatas
zavartalan megolddsara az Onkorményzat a szolgéltato altal megjelolt kozremiikodoét az
ligyeleti ellatasba kézremiikdoéi szerzédés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltat6 nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a kdzrem(ik6dé a kézrem(ik6doi szerzodésben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az tigyeleti ellatassal kapcsolatos minden kételezettség a szolgaltatot
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltatd koteles az ligyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatasara és terheli a kozrem(kdds tevékenysége sordn az ligyelettel
kapcsolatban felmertil6 és mashonnan meg nem tériilé kar 6sszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremiikodoi szerz6dés megkotésének a hatalyba
1épésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali k6lcsonds elfogadasa és
alairasa nélkiil nem lép hatalyba.

A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t harom példanyban
jovahagyolag alairtak, melyb6l egy- egy példany a feleket illet meg.
Ujfehérto, 2016. majus ...

Ujfehérté Viros LATOS-MED Bt. .
Onkormanyzata képviseletében
képviseletében

Dr. Bélteki Béla egyéni Dr. Latos Zoltdn tigyvezetd

Nagy Sandor polgdarmester vallalkozo



P.H P.H.
P.H. Dr. Bélteki Béla
haziorvos
Dr. Latos Zoltan orvos
PH.
P H.
P H.

Nagy Sandor
Ki az, aki a 3. szamu melléklet szerinti hatarozati javaslatot elfogadja?

A képvisel6-testiilet 9 egyhangu igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
111/2016. (V. 31.) szami
hatarozata

kozremiikod6i megallapodas jovahagyasarol
(Dr. Latos Zoltan - Ujfehérté Varos Onkormanyzata)
A KEPVISELO-TESTULET

1./ a Dr. Raap as Tarsa Eii Bt. (személyes kézremiikodé: Dr. Raap Maria Magdolna) és Dr.
Bélteki Béla egyéni vallalkozd (személyes kozremilkoddé: Dr. Bélteki Béla) helyett az
Ujfehérto, Bartok Béla utca 20. szam alatt milkodé kozponti tigyeleti ellatasba bevonasra keriild
LATOS-MED Bt.-vel (kozrem(ikodd orvos: Dr. Latos Zoltan, orvosi nyilvantartasi szima:
66548, székhelye: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26.) kétendd kozremiikodoi szerzédést a
melléklet szerint jovahagyja. A kézremiik6dot az iigyeleti szolgalat ellatasaért 12 oras tigyelet
utan bruttoé 40.000- forint/alkalom illeti meg.

2./ az fugyeleti szolgalat ellatasaért jaro dij fedezetét az Onkorméanyzat mindenkori
kéltségvetésében biztositja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a kozremiikodoéi szerz6dés alairasa.
Hatarido: folyamatos

Felelds: polgarmester

Melléklet a 111/2016. (V. 31.) szamu hatarozathoz




KO6ZREMUKODOI SZERZODES

mely létrejott — egyrészrol: Ujfehérté Varos Onkormanyzata (székhely: 4244, Ujfehérté
Szent Istvan ut 10; adészama: 15732475-2-15; térzskonyvi azonositd szam: 732473; KSH
szadm: 15732475-8411-321-15) képviseli: Nagy Sandor polgarmester) mint kozremiikodést
igénybe vev szolgaltatd (a tovabbiakban: K6zremiikddést igénybe vevo),

masrészrol

neve:

székhely:

adoszam:

statisztikai szdmjel:

cégjegyzékszam/egyéni vallalkozdi nyilvantartsi szam:
koézremtkodd orvos:

orvosi pecsétszam:

mint kézremitk6d6 (a tovabbiakban: Kozremiikodo),

(a tovabbiakban egyiittesen Felek) ko6zott, az alulirott helyen és id6ben, az aldbbi
feltételekkel:

1. A Felek rogzitik, hogy az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl,
valamint a miik6dési engedélyezési eljarasrol szold tobbszor modositott 96/2003.(VIL15.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja értelmében kozremiikddd kozremiikodoi
szerzOdés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és felel6sségbiztositdsi szerzddés
birtokiban-a sajat tulajdondban_ vagy hasznilatdban levé targvi eszkoézikkel,
személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal a kozremiikddést
igénybe vevo szolgaltato betegek részére a kdozremiikddést igénybe vevo szolgaltatd nevében
nyljt egészségiigyi szolgaltatast.

1. A Felek ro6gzitik, hogy a Kozremiikédést igénybe vevd muikodteti
Ujfehérté Varos kozigazgatasi teriiletén - mint ellatasi teriileten kdzponti {igyeleti
ellatast (szakmakdd: 4601), melyre nézve rendelkezik a sziikséges, érvényes €s
hatalyos engedélyekkel.

A jelen szerzédés targya

2. A Kozremikodé a jelen szerzddéssel kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kozremiikddést igénybe vevO haziorvosi kdzponti tigyeleti munkdjaban ellatja az
orvosi feladatokat.

3. A kozremiikodé és a kozremiik6dést igénybevevd egylittesen biztositja a haziorvosi
kbézponti tigyeleti ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket az alabbiak
szerint.

a) A Kozremlkodést igénybevevd kotelezettséget vallal arra, hogy az el6zd
pontban koriilirt tigyeleti idoszakokra az tigyelethez biztosit a Kézremikodo
részere szolgalati gépkocsit gépkocsivezetdvel.

b) Az tigyelet ellatasahoz sziikséges gyogyszer, kotszer €s jogszabalyokban
meghatarozott valamennyi egyéb szakmai anyag beszerzésér6l a Kozremiik6do
koteles gondoskodni €s koételes biztositani az altala ellatott ligyeleti idészakra a
sziikséges eszkozoket és anyagokat.

¢) A Kozremikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a fent emlitett minden
idészakra az egészségiigyi szakdolgozokrol gondoskodik.




d) A Kozremikodést igénybevevs kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja az
igyeleti helyiséget rezsivel berendezéssel, felszereltséggel, valamint
miiszerezettséggel egytitt. 2013. februar 1.-t8]1 az egészségligyl ellatas
folyamatos miukodtetésének egyes szervezeti kérdéseivel kapcsolatban a
kozponti tigyelet diszpécserszolgaltatas ellatdsat az Orszagos Mentdszolgalattal

kotott megallapodas szerint OMSZ végzi.

A Kozremiikodo kotelezettségei

4.

5.

10.

11.

A Kozremiikod6 a kozponti tigyeleti orvosi feladatokat a sziikséges, érvényes és
hatalyos hatésagi engedélyek birtokaban, az abban szerepld tartalom szerint, latja el.
Ujtehérto Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megbizza

...................... mint kozrem(kodét haziorvosi kézponti orvosi ligyelet
ellatasaval.

A Kozremiik6d6 az orvosi feladatokat a hatalyos jogszabélyoknak, szakmai
szabalyoknak és protokolloknak, valamint az Ugyeleti Szabalyzatnak megfeleléen
latja el.

A Kozremiik6d6 az tigyeleti orvosi feladatokat a Kézremiikodést igénybe vevd altal
osszedllitott Ugyeleti Beosztas szerinti idében, az Ujfehérté Bartok Béla utca 20.
szam alatti Gigyeleti épiiletben 14tja el.

A Kozremiikodd haziorvosi kdzponti tigyletbe torténd beosztasdnak feltétele a 2.
pont szerinti engedélyek, valamint érvényes és hatilyos feleldsségbiztositasi
szerz6dés megléte, melynek hitelesitett masolatat koteles a Kozremiikodd a
Kozremiikodést igénybe vevonek leadni.

A Kozremiikodé a haziorvosi kdzponti tigyeleti feladatok ellatasa soran véllalja,
hogy a jelen szerz6désbol szarmazd kotelezettségeinek ellatasat a  vele
munkaviszonyban vagy polgari szerzédéses jogviszonyban allo, jogszabalyban eldirt
képesitési feltételekkel rendelkez6 asszisztenciaval biztositja, illetve gondoskodik a
jogszabalyban el6irt egészségiigyi szakdolgozordl. A Kozremiikodd az tigyeletben
1évo, illetve mds egészségiigyi dolgozdval a gyors, szakszerii ellatas biztositdsa
érdekében egyiittmi{ikodni koteles, valamint koteles az eloéirt adminisztraciot
pontosan, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen vezetni.
Az iigyeletre beosztott a Kozremiikodé orvos akadalyoztatdsa esetén - jelentési
kotelezettség mellett - maga gondoskodik helyettesitésérol, ha ez nem lehetséges,
akkor az ligyelet miikodtetdje koteles gondoskodni a helyettesitésrol.
Az tigyeletet teljesitd Kozremiik6do feladatai kiilonosen:
a) orvosi ellatidsban részesiti
— arendelében megjelent jarbeteget, sériiltet,
— hivasra otthonaban, tartozkodasi helyén a fekvObeteget, sériiltet,
— heti pihenénapon és munkasziineti napokon a folyamatos
gyogykezelésre szoruld beteget;
b) gondoskodik
— a korhazi, szakorvosi ellatasra szoruld beteg korhazi beutaldsardl,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utalasardl,
— sziikség esetén a betegnek az illetékes intézetbe torténd szallitasarol.
c) hatdsigi megkeresésre vagy a sérillt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt
kiadja a hatosag részére, illetdleg a kiilon jogszabalyban foglalt téritési dij
megfizetését kovetden a sériiltnek;




12.

13.

14.

15.

16.
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d) hatOosagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) éaltalanos orvosi vizsgalatot
végez, véralkohol-vizsgalathoz vért vesz, drogtesztet, illetve egyéb sziikséges
vizsgalatokat végez;

e) rendkiviili esetben (tdmeges sériilés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést
megszervezi, és mindaddig iranyitja, amig a mentOszolgalat orvosa a
helyszinen a mentés iranyitasat at nem veszi;

f) ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben el6irt feladatokat.

g) gondoskodik arrdl, hogy a beteg kezel6orvosa megfeleld tajékoztatast kapjon
az altala nyujtott ellatasrol,

h) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a feladatkdrébe
utal.

A Kozremi(ikodo a Kozremitkodést igénybe vevd altal biztositott targyi eszkozoket
koteles rendeltetésszertien €s a sziikséges mértékben hasznalni. A rendeltetésellenes
vagy szerzOdésellenes hasznalat miatt keletkezd kart a Kozremiikodoé koteles
megtériteni.

A Kozremiik6dé kijelenti, hogy az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar mint
Finanszirozé ellenérzésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit ismeri, azokat
magdra nézve kotelezének fogadja el. A Kozremiikodo kotelezettséget vallal arra, hogy
a Finanszirozd szamara biztositja mindazokat az ellenérzési jogokat, amelyek a
Finanszirozot a vele szerzédstt Szolgaltatoval (Ujfehértd Véros Onkormanyzata)
szemben megilletik, és teljesiti mindazokat a kotelezettségeket, melyek a szerzodott
Szolgaltatot a Finanszirozoval szemben az ellendrzés soran terhelik. A Kézremiikodd
az egészségbiztositasi szerv altal végzett ellenérzések soran koteles a szerv
rendelkezésére allni, azzal egyiittmiikodni, €s biztositani a jogszabaly szerinti
ellenérzési tevékenységek elvégzeését.

A Ko6zremiikddo az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal végzett ellendrzések soran
koteles a szerv rendelkezésére allni, azzal egytittmiikddni, €s biztositani a jogszabaly
szerinti ellen6rzési tevékenységek elvégzését.

A kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallalasra
vonatkozo szabalyok:

a) A Kozremiksdd kotelezettséget vallal arra, hogy a Kozremiikodést
igénybevevo altal biztositott eszkdzdket, beleértve ebbe az ligyeleti gépkocsit
is, kizarolag az ligyeleti egészségligyi ellatas biztositasara haszndlja. A
Kozremiikodést igénybevevo altal biztositott eszkozok, targyl eszkdzok nem
szerz6désszerli hasznalatabol eredd hidny vagy kar veszélyét teljeskoriien a
Kozremiik6do viseli.

b) A Kozremiiksdo kotelezettséget vallal arra, hogy teljes felelosséggel tartozik
az orvosi tgyelet ideje alatt végzett tevékenységért, az iigyeletet ellatd
Kozremiiksdo, az esetlegesen helyette eljaro ligyeletes orvos €s a munkajukat
segitd egészségiigyi dolgozo tevékenységéért.

¢) A Kozremiikddo felelés minden olyan kar megtéritéséért, amelyet a szerzodés
targyat képez6 szolgaltatas végzése soran a Kozremiikodést igénybevevonek,
vagy harmadik félnek okozott, fliggetlentil attol, hogy a kart a harmadik fél a
Kozremiikddést igénybevevivel szemben kivanja-e érvényesiteni.

A Kozremiikodd felel azért, hogy betartja a tevékenység végzésére vonatkozo
jogszabalyokat, hatosagi és egyéb eldirdsokat, etikai normékat. A4 kozremiikodd a
tevékenység végzése sordan a szakmai hierarchidban alatta 1év6 személyeknek
szakmai utasitast adhat. A szakmai hierarchidban felette dllo személyek szamara
szakmai utasitast adhatnak. Ezen utasitdsi jogok munkdltatoi utasitdsokat nem




17.

18.

19.
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foglalnak magukba, céljuk a szakmai szabdlyok maradéktalan érvényesiilése és a
betegelldtds biztonsdgos miikodése."”
A Kozremiikodd kotelessége biztositani az Osszes eszkoze és vagyontargya
megérzését, az azokban bekovetkezd hiany vagy kar veszélyét a Kozremiikddd
viseli.
A Kozremiikodo kotelezettséget vallal arra, hogy az elézetesen egyeztetett és elkészitett
ligyeleti beosztas szerint
a) hétkoznap du. 19 6ratél masnap reggel 7 o6raig
b) hétvégén péntek du. 19 6ratdl hétfo reggel 7 oraig, tovabba
¢) hétkdznapra es6 munkasziineti napon a hétvégének megfeleléen a haziorvosi
kozponti orvosi ligyeletet 14t el a 4244 Ujfehérto, Bartok Béla u. 20. szam alatti
orvosi rendelében. ”
A Kozremiikodo vallalja, hogy az tigyeletben felhasznalt gydgyszerekrol, kotszerekrol,
vegyszerekrdl pontos, naprakész, a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld nyilvantartast
vezet.

A Koézremitkodést igénybe vevé kitelezettségei

20.

21.

A K6zremiikodést igénybe vevé gondoskodik arrél, hogy Kézremiikodd az Ugyeleti
Beosztast idoben megismerje.

A Kozremiikodést igénybe vevo a szerzddésszerli feladatellatasaért a jelen szerzédés
23. és 24. pontjai szerint teljesiti a Kézremiikodonek jaro dijazast.

Dijazas, fizetési feltételek

22.

23.

A Kozremiikodot az ligyeleti szolgalat ellatasaért 12 oras tligyelet utan brutto 40.000.-
Ft/alkalom, azaz brutté Negyvenezer forint alkalmanként dijazas illeti meg, melyet a
Ko6zremiikodést igénybevevd havonta a szamla keltét kovetd 15 napon beliil utal 4t a
Kozremiikodoé altal leadott és a Koézremiikodést igénybe vevd altal befogadott szamla
ellenében. A dij HUF-ban értendo.

A szamlat Ujfehérté Varos Onkorményzata részére kell kiallitani és megkiildeni (4244
Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.). A hatilyos jogszabdlyoknak megfelelé szamla
elkészitéséért a Kozremi(ikodo felelds. A Kozremiikodést igénybevevo a Kozremiikodo
altal a targyhot kéveté honap 15. napjaig 1 példanyban kiallitott és a Kozremiikodést
igénybevevo altal befogadasra keriilt szamla ellenértékét a killitas keltét kovetd tizenot
napon belill a Kozremikoédének a befogadott szamlan szereplé bankszamldjara
atutalassal teljesiti.

A jelen szerz6dés megsziinése

24.

25.

A jelen szerz6dést barmelyik fél a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozataval a
kovetkezd naptari honap utolsé napjaval, indokolas nélkiil felmondhatja. A
felmondas nem akadalyozhatja és nem veszélyeztetheti a Kozremiikodést igénybe
vev( altal biztositando folyamatos ellatast.

A Kodzremiikodést igénybe vevd a jelen szerzédést indokolédssal, azonnali hatallyal
egyoldalian felmondhatja, ha Kozremiik6dd szerzddéses kotelezettségét irasbeli
felszolitas ellenére sem, vagy nem megfelelden, illetve késedelmesen teljesiti. Az
azonnali hatalyd felmondas nem akadalyozhatja, és nem veszélyeztetheti a
Kozremtkodést igénybe vevo altal biztositandd folyamatos ellatast.
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Vegyes rendelkezések

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

A jelen szerzodés ... i, 1€p hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

A jelen szerz6dés csak a Felek egybehangzd akarat elhatdrozasa esetén, irasban
modosithatd. Az egyoldalu szerz6désmodositas semmis.

A jelen szerz6dés teljesitését €rintd barmilyen koriilményben bekovetkezett valtozast

a Felek haladéktalanul kételesek egymas iranyaba jelezni.

A Kozremikodd tovabbi koézremiikodoéi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a
kozremiitk6dé altal igénybe vett kozremiik6do személyesen nyujt szolgaltatast.

A Felek rogzitik, hogy jelen szerzddést évenként egy alkalommal, az 6nkormanyzati
koltségvetés elkészitésekor feliilvizsgaljdk, és a finanszirozasi feltételek véaltozasa
esetén modositjak.

Amennyiben a jogszabalyok valtozasa, vagy mas koriilmények indokoljak, a jelen
szerz0dés kozos megegyezéssel torténd modositasanak, illetve megsziintetésének is
helye lehet.

A Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat békés targyalasok utjan, kozvetleniil rendezzenek.
Amennyiben ez a jogvita felmertilésétdl szamitott harminc napon beliil nem lehetséges,
a Felek kikétik a jelen jogligyletb6l eredd vitds kérdéseik rendezésére hataskort6l
fliggben a Nyiregyhdzi Jarasbirdésdg vagy a Nyiregyhazi Torvényszék kizardlagos
illetekességét.

A jelen szerzdédésben nem szabéalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyv vonatkoz6 rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségiigyi
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Felek a jelen szerzodést az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikédési engedélyezési eljarasrol szold tobbszoér modositott
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 12. §-a alapjan kototték.

A jelen szerz6dés négy mindenben egyezd példanyban késziilt, melybdl harom példany a
Kozremiikodést igénybe vevoét, egy példany a Kozremiikod6t illet meg.

A jelen szerzédést a Felek elolvasas és értelmezés utan mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtdk ala.

Kelt, Ujfehértd 2016.. ....vvvvvvennnnn..

jogi ellendrzés pénziigyi ellenjegyzés

...............................

Ujfehérté Varos Onkormanyzata mint
Kozremiikodést igénybevevd képviseletében Kozremiikodo

Nagy Sandor polgarmester

PH PH
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2. napirendi pont megtargyaliasa

2./ Eléterjesztés Onkorményzati feladatellatast szolgalo fejlesztések timogatasaval kapcsolatos
palyazatok benyujtasarol

(frasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-132/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

Nagy Sandor )
Az eléterjesztésben is tajékoztattam Ondket arrdl, hogy a helyi onkormanyzatokért felelds

miniszter az A4llamhaztartisért felelés miniszterrel koézosen palydzatot hirdetett az
Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tdmogatasara.

A tdmogatas célja egyrészt az Snkormanyzatok &ltal fenntartott bolcsddébe és 6voddaba jaro
gyermekek minél magasabb szinvonalon torténé ellatdsa, az egészségiigyi alapellatds
biztositasa, feltételeinek javitasa, illetve az 6nkormanyzati tulajdond, belteriileti kézlekedési
infrastruktara fejlesztések megvalosulasa.

Péalyazati alcélok kozott szerepel a kotelezd onkormanyzati feladatot ellaté intézmények
fejlesztése, feltjitdsa, a tizezer f6 lakossagszamot meghaladé telepiiléseken 1évé bolcsédei
nevelést végzd intézmény infrastrukturdlis fejlesztése, feltjitasa is. Illetve a belteriileti utak,
jardak, hidak feldjitasa, a palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési tamogatés igényelhetd.

A palyazati adatlap lezarasénak és benyujtasanak hatarideje, elektronikus feltoltés lezarasa:
2016. junius 2. 16:00 ora, papir alapon torténd benyujtds: 2016. jinius 3., a tamogatas
felhasznalasanak végs6 hatarideje: 2017. december 31. Alcélokra kivanunk benyujtani
palyazatot: Jatékvar” Bolcs6de épiiletének feldjitasa és a Bem apo utca burkolatanak felujitdsa
targyaban.

A Jatékvar” Boleséde épiiletének felujitasa esetén az Ujfehérto, Bartok B. utca 5. szam alatt
1év6 épiilet, ami jelenlegi formdjaban nem nyujt kielégité szinvonalu szolgaltatast, az épiilet
kiils6 homlokzata sériilt, nyilaszardi, hoszigetelése elavult, fenntartasa gazdasdgtalan. A
tervezdi koltségbecslés alapjan a fejlesztés kivitelezési koltsége brutt6 41.135.300.-Ft, valamint
a tervezés, kozbeszerzés, muszaki ellenérzés Osszkoltsége brutté 2.165.016.-Ft. A projekt
megvalOsitasahoz igényelhetd maximalis tAmogatas mértéke a fejlesztési koltség 95% -a, azaz
brutté 30.000.000.-Ft. A sziikséges sajat forras mertéke bruttd 13.300.316.-Ft.

A Bem apd utca burkolatanak feltjitdsa esetében az Ujfehérté nyugati belteriileti részén
talalhaté Bem apé utca nyomvonalanak aszfalt burkolatanak feldjitasa valésulna meg. A projekt
megvalositasdhoz igényelhetd maximalis tamogatas mértéke a fejlesztési koltség 85% -a, azaz
brutté 30.000.000.-Ft. A sziikséges sajat forras mértéke bruttd 5.294.118.-Ft. Kérem, hogy a
képviseld-testiilet timogassa és a sikeres megvalositas érdekében, a sziikséges sajat forrast
biztositsa. A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény?
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Szilagyi Péter
Lesz szélesitve is az ut a feltjitas soran?

Nagy Sandor
A jelenleg leromlott, letéredezett burkolatszéllel rendelkezO, repedezett burkolat a teljes

szakaszon aszfalt koporéteg felujitasara, erositésére keriil sor, illetve kisebb szakaszon
korrekcid torténik teljes palyaszerkezet épitésével. A meglévé burkolat szélessége 5,50 m- 6,00
m kozott van, illetve egy kis szakaszon 5,00 méter alatti — ezen a szakaszon korrekcid torténik.
Itt az aszfalt burkolat ala ztzottké alapréteg és fagyvédo réteg épiil. A tervezett palyaszerkezet
az erdsitést kdvetden ,,B” forgalmi terhelési osztalyra méretezettre kell épiteni. A feltjitas soran
a vizelvezetés érdekében szabvanyos oldalesést kell kialakitani. A meglévé atburkolat mellett
kétoldali 0,5-05, méteres — kitérésre alkalmas — stabilizalt Gtpadka fog kiépiilni.

Varga Anna

Olvasom az eldterjesztésben, hogy a tamogatds maximalis mértéke fiigg a megvaldsitandd
alcéltol, illetve a Palyazo egy lakosra jutd adderd- képességétol. A tdmogatas maximalis
mértéke a Palyazo adoerd-képessége alapjan, illetve a fejlesztési alcélok alapjan lakassag
szam alapjan van meghatarozva. Ennek alapjan jok azok a szamitasok, amik a hatdrozatban
vannak?

Nagy Sandor
Azért nem egyezik az On szamitasa és az alalunk igényelt tAmogatas, mert nem vessziik igénybe

a maximalisan igénybe vehet6 30 milliot.

Szilagyi Péter
A Bem apd 1t felujitasa a teljes szakaszon fog megtorténni?

Nagy Sandor )
A Bem apo6 utcat a 3504. sz. Hajdudorog-Ujfehérto 6sszek6to ut iranyabol az Ady Endre utca

csatlakozasaig terjed6en tervezziik felujitani. Itt az egyre néveked6 tehergépjarmii forgalom, és
a korabbi szennyvizberuhazas miatt is terhel6dott az (it, és romlott a min6sége.

Szilagyi Péter

Ezért mondtam és mondom most is, hogy legyiink batrabbak, és az extra-profitot termel6
cégektdl merjiink tobb pénzt kovetelni. Kordbban is jeleztem és kértem a jegyzOnét, hogy
nyujtson informéciét azzal kapcsolatosan mennyi a befolyt add, milyen mértékben fizetnek
ezek a cégek, akik a beruhazasok utan - amit a mi pénziinkb6l valositanak meg - és gy
nyUjtanak nagyon magas Osszegért szolgaltatast - hogy fizessenek tobbet? A jegyzénd az
adotitokra valo hivatkozassal nem adta ki ezeket az informacidkat. Akik tOnkretették az utakat,
az atvagasokkal és furasokkal, azok vallaljak a rendbetételét. Ha van pénze az allamnak mas
olyan dologra, ami nem fontos, akkor oldja meg az Allam ezt is.

Nagy Sandor
Ott a szennyvizberuhazas 92-ben tortént. De azota nagyon megnovekedett a forgalom, emiatt

romlik folyamatosan az allapota az ttnak.

Banka Attila
En 1989 ota lakom a Bem apé utcan és lattam, hogy a szennyvizberuhazas utan rendbe tették.
Ott valéban a megndvekedett forgalom miatt romlik az ut.
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Szildgyi Péter
Nézd meg a Farkasnyari utat, a Széchenyi utat, mid az atvagasok, firdsok miatt torténik a
romlésa, ¢s a szolgaltatok nem feleldsek érte?

Nagy Sandor
A szolgéaltatonak semmi k6ze nincs hozza. A szennyvizberuhazas utan a kivitelezo rendbe tette.

Ha egyéb nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Ki az, aki a hatarozati javaslatot elfogadja?
A képviselo-testiilet 9 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
112/2016. (V. 31.) szami
hatarozata

Az onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések megvalositasanak tamogatasarol
A KEPVISELO-TESTULET

1./ a helyi Onkormanyzatokért felelés miniszter az allamhaztartasért felelds miniszterrel
kozosen meghirdetett palyazat alapjan a Magyarorszag 2016. évi kézponti kéltségvetésérol
57016 2015. évi C. torvény 3. melléklet I1. 3. pont a), b) €s ¢) pontok szerinti palyazati kiiras
keretében az Onkorményzati feladatellatast szolgald fejlesztések megvaldsitisanak
tdmogatasara palyazatot kivan benyujtani az alabbi alcélokra:

a) Kotelezd 6nkormanyzati feladatot ellat6 intézmények fejlesztése, felujitasa
aa) Tizezer 6 lakossagszamot meghaladé telepiiléseken 1€vo bolcsddei nevelést végzo
intézmény infrastrukturalis fejlesztése, felajitasa

c) Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa

2./ a tizezer f6 lakossdgszdmot meghaladd telepiiléseken [évd bolesddei nevelést végzd
intézmény infrastrukturdlis fejlesztése, felujitasa alcél esetében a ,,Jatékvar” Bolcsode
épiiletének feldjitdsa projektotlet megvaldsitasa érdekében a sziikséges sajat forrast:
13.300.316.-Ft-ot biztositja.

3./ a Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa alcél esetében a Bem apé utca burkolatanak
felujitasa projektotlet megvaldsitasa érdekében a sziikséges sajat forrast: 4.275.106.-Ft-ot
biztositja.

4./ a 2.-3. pontban megjeldlt projekt alcélok megvaldsitasara biztositott sajat forras 6sszegét az
Oonkormanyzat 2017. évi koltségvetése terhére biztositja.

5./ felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benytjtasahoz sziikséges intézkedések megtételére,
a kapcsoloddé dokumentumok aldirasara.

Hatdrido: folyamatos
Felelos: polgdarmester
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3. napirendi pont megtargyaldsa

3./ Eléterjesztés Altalanos-féigazgato helyettesi palyazat véleményezésérol
(frésbeli elterjesztés alapjan)

Szama: 3-130/2016.

El6adé6: Nagy Sandor polgdrmester

Nagy Sandor
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalattol Gincsainé Nagy Judit az

el6készitd bizottsag elnske megkereste 6nkormanyzatunkat az altalanos-féigazgatd helyettesi
palyazat véleményezésérdl a sziikséges vélemény beszerzése targyaban. Az elbterjesztés mellé
csatoltam a palyazo teljes palyazati anyagat, melyet CD formatumban mellékeltem a képviseld-
testiilet részére. A napirendi ponttal kapcsolatban szobeli kiegészitésem nincs. Van-e kérdés,
¢szrevétel, vélemény?

Szilagyi Péter
Miért keriilt ez a testiilet elé? Formalis dontés ez csak ugyis.

Nagy Sandor
A nemzeti kdznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény 83. §. (3) bekezdése és a (4) bekezdés

h) pontja alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval Osszefliggd dontése, vagy véleményének kialakitasa elott,
beszerzi a mikddteté 6nkormanyzat véleményét.

Szildgyi Péter
Nem kivanok részt venni a szavazasban.

Nagy Sandor
Ha egyéb nincs, a napirendi pont vitajat lezarom. Ki az, aki a hatarozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet 8 egyhangt igen szavazattal, 1 nem szavazoval elfogadta és az alabbi
hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
113/2016. (V. 31.) szami
hatarozata

Altalanos féigazgato-helyettes palyazat véleményezésérol

A KEPVISELO-TESTULET

a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011 évi CXC. térvény 83. §. (4) bekezdés h) pontjaban kapott
véleményezési jogkorben eljarva, mint miikodtetd telepiilési dnkormanyzat a Szabolcs-
Szatméar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Altalanos féigazgaté-helyettes beosztas
ellatasara kiirt palyazatra palyazo Kovacsné Ruboczky Rita Anna 4484 Ibrany, Sz616 koz 8.
szam alatti lakost az altalanos féigazgatd-helyettesi feladatok ellatasara alkalmasnak tartja.
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Hatarido: folyamatos
Felelos: polgarmester

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el, Nagy Sadndor polgarmester Ur a
rendkiviili nyilvénos {ilést 7 6ra 15 perckor bezarta.

/

Négy §éﬁdor dr. Sztics Andrea

polgiarmester jegyzo

;




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
4244 Ujfehérto, Szent Istvan vt 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

JELENLETI iV

Ujfehért6 Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2016. majus 31-ei rendkiviili nyilvanos iilésrél
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérté, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 2-21/2016.

MEGHIVO

Ujfehérté Varos Képviselo-testiiletét
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §. (2) bekezdése alapjan
2 2016. majus 31-én (kedd) 7 6rai kezdettel

rendkiviili nyilvianos iilésre 6sszehivom

A rendkiviili képvise}ﬁ-testiileti iilés _helye: Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal —
Tanacskozoterem (4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz. fsz.: 8. sz.)

A testiileti iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Eléterjesztés kozponti iigyelet ellatasara kozremitkodd bevondsarol
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-131/2016.

Eléadd: Nagy Sandor polgarmester

2./ Eléterjesztés Onkorményzati feladatellatast szolgalo fejlesztések témogatasaval kapcsolatos
palyazatok benyujtasarol

(Irasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-132/2016.

Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

3./ Eléterjesztés Altalanos-féigazgato helyettesi palyazat véleményezésérol
(frasbeli eldterjesztés alapjan)

Szama: 3-130/2016.

Eléadd: Nagy Sandor polgarmester

A rendkiviili Képviseld-testiileti iilés Osszehivasat a kozponti lUgyeleti ellatas biztositasahoz

sziikséges dontés meghozatala indokolja.
Polgarmester

Ujfehérto,2016. majus 30.




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyiratszam: .21.-.1:00./2016.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

Kozponti iigyelet ellatasara kozremiikodé bevonasarol

Tisztelt Képvisel6 -Testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben (a
tovabbiakban: Moéty.) foglaltak szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezéseert a
telepiilési onkormanyzat felel.

Az egészségiigyl alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIII torvény 5.§ (1) és 6.§ (1) bekezdései
értelmeében:
,,A telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) afogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellitishoz kapcsolodé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ugyeletl
ellatasrol,
d) avédoéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiligyi ellatasrol.”

LA telepiilési nkormanyzat képviseld-testiilete — a kormanyrendelet szerinti praxiskezel® altal
megadott szempontokat figyelembe véve — rendeletben megallapitja és kialakitja az
egészségiigyi alapellatasok korzeteit. Tobb telepiilésre is kiterjedd ellatds esetén a korzet
székhelyét az érintett telepiilési onkorményzatok erre iranyulé megallapodasban hatarozzak
meg.”

Az egészségiigyi alapellatds iigyeleti ellatasa, f6 szabaly szerint a napi munkarenden kiviil
bekdvetkezd, siirgdsségi esetekben, az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevétele
lehetéségének biztositasat jelenti a lakossag részére, a teriileti ellatasi kotelezettséggel bird
haziorvosok bevonasaval. A haziorvosok kozremiikodési kotelezettségét a 43/1999.(1IL. 3.)
Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés d) pontja irja eld. E kotelezettséget megerésiti az
Onkormanyzat és a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezé haziorvosok kozott leétrejot
megallapodas is.

Jelenleg 6 Ujfehértoi teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezé héziorvos, valamint az
iigyeleti ellatasban 3 kozremitkodd latja el a kozponti ligyeleti feladatot megbizasi, és
kozremiikdoéi szerz6dés keretében.



Az ligyelet mikddési rendje jelenleg Ujfehérté véros teriileten az el6zetesen egyeztetett és
elkészitett ligyeleti beosztas szerint

a) hétkdznap du. 19 6ratol masnap reggel 7 oraig

b) hétvégén péntek du. 19 6ratol hétfo reggel 7 oraig, tovabba

c) hétkdznapra es6 munkasziineti napon a hétvégének megfeleloen alakul,
Az iigyelet ellatdsa a haziorvosi kézponti orvosi iigyeleti épiiletben, a 4244 Ujfehérto, Bartok
Béla utca 20. szam alatt torténik.

Dr. G4l Réza tigyeleti ellatisban kézremiik6do orvos Ujfeherto Viros Onkomlanyzatahoz 2016.
majus 23. napjan érkezett irasbeli beadvanyaban az Onkorméanyzat és a KEMENCES- HAZ
Kft., mint Kozremiikodé kozott az iigyeleti ellatas biztositasa céljara 2014. marcius 27. napjan
létrejott Kozremiikodéi Szerzodést felmondta. A kozremiikodd Dr. Bélteki Béla és Dr. Raap
Méria Magdolna teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezdé haziorvosok tigyeleti ellatasaban
vett részt.

A Kozremiikodsi Szerzodés 25. pontja alapjan Ujfehértd Varos Képviseld-testiilete a 98/2016.
(V.25.) szamu hatérozatiban a haromoldalti megallapodasok jovdhagyasanak visszavondsardl
dontott, valamint a Kozremiikoddi Szerzédés 2016. jinius 30. napjaval rendes felmondéssal
torténd megsziintetéséhez jarult hozza.

Dr. Bélteki Béla teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd haziorvos jelezte az Onkorményzat
felé, hogy kozremiikddd orvost is igénybe kivan venni az Gigyeleti feladatok ellatdsahoz Dr.
Béganyi Déniel mellett Dr. Latos Zoltan orvost (pecsétszam: 66548) is be kivanja vonni ezen
feladatok ellatasaba.

Dr. Radp Maria Magdolna teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 haziorvos szintén jelezte
az Onkormanyzat felé, hogy kozremiikddo orvost kivan igénybe venni az iigyeleti feladatok
ellataséhoz Dr. Latos Zoltdn orvost (pecsétszam: 66548) be kivanja vonni ezen feladatok
ellatasaba.

Az egészségiigyi szolgiltatis gyakorlasanak altalanos feltételeir6l, valamint a muikodési
engedélyezési eljarasrél sz6l6 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet értelmében kdzremikodd
igénybevételére a szervezeti egység mikddéséhez kapcsolodéan kozremiikoddi szerzbdés
alapjan keriilhet sor. K6zremiikdéi szerz6dést csak olyan szakmara lehet kotni, amelyre a
kozremikdést igénybe vevd szolgaltatd mikodési engedéllyel rendelkezik. A szerzod6 felek
a személyi és targyi feltételeket kdzosen biztositjak.

A kozremikodéi szerz6dés hatarozatlan iddtartamra kothetd. A kozremiik6dd tovabbi
kozremiik6ddi szerzOdést nem kothet, kivéve, ha a kozremiik6do altal igénybe vett
kozremiikddd személyesen nyujt szolgaltatast.

A kozremiikodoi szerz6dés kotelezden tartalmazza:
a) a kozremiikodést igénybe vevo és a kozremikodd egészségiigyi szolgaltato adatait,
b) a kdzremiitkodéssel érintett egészségligyi szakmat,
¢) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallalasra
vonatkozd szabalyokat,
d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez szikséges feltételek
biztositasara vonatkozd kotelezettségvallalast, ‘



e) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kézremiik6d6 szolgaltatas elszamoldsanak szabalyait,

) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiik6do egylittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellenérzések soran,

g) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikdddi szerzédés esetén a
targyi feltételek elérhet6ségének, biztositasanak jellegére vonatkozé rendelkezést, valamint
az egészségligyi szolgaltatast végzd személy (személyek) nevét, mikodési nyilvantartasban
val6 azonositdjat, a tevékenység végzésének maodjat, idStartamat,

h) a szolgaltatds szerzddésszegés esetén torténd folyamatos biztositisara vonatkozd
feltételeket, a szerzodés felmondéasanak szabélyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a
szolgaltats folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait.

A kozremikodoi szerzOdés alapjan az lgyeleti feladatok ellatisdba bevonni kivant
egészségiigyi szolgaltatonak a tevékenység végzéséhez milkodési engedélyt kell kérnie.

Ujfehérté Varos kozigazgatési teriiletére vonatkozéan az Gj kozremiikodé bevonasira - a
fentieket, a kordbbi Kozremiikddési szerzddés felmondasi idejét figyelembe véve — 2016.
jilius 1. napi hatillyal - de leghamarabb a sziikséges engedélyek beszerzésének
idépontjitol - teszek javaslatot.

A kozremiikodéi szerz6dés megkotése mellett mindkét teriileti ellatasi kotelezettséggel
rendelkezd haziorvos esetében haromoldali megallapodas megkdtésérdl is donteni sziikséges,
melyben az iigyeleti feladat ellatasra kotelezett haziorvos nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi
kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy amennyiben a kozremiik6dé a kdzremiikododi
szerzOdésben villalt feladatdnak barmely okbol nem tesz eleget, akkor az tigyeleti ellatéssal
kapcsolatos minden kételezettség a szolgaltatét fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a
szolgaltatd koteles az iigyeleti szolgalat praxis jogon torténd ellatisara és terheli a
kozremiikodé tevékenysége soran az tigyelettel kapesolatban felmeriilé és mashonnan meg nem
tértild kar 6sszege.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek figyelembe vételével az el8terjesztést

targyalja meg, és az Ujfehértd Varos Onkormanyzata és az Egészségligyi Szolgaltaté kozott
megkotott kozremiikodoi szerzdést, és a haromoldalu megallapodéasokat az ligyelet ellatasara

Ujfehérto, 2016. majus 30.

polgarmester




Onéletrajz

Személyes adatok:
Név: Dr.Latos Zoltan

Sziiletési hely és id6 : Hodmezévasarhely , 1981. 03. 15.

E-mail: latoszoli@gmail.com

Iskolak:

1987-1995 Kiss Lajos Altalanos Iskola, Hodmez6vasarhely

1995-1999 Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium , Hédmezdvasarhely

1999-2005 Szegedi Tudomanyegyetem Altalénos Orvostudomanyi Kar
2006-2011 Szegedi Tudomanyegyetem AOK Gradualis képzés pszichiatria szakvizsga

Munkahelyek: ,

2005-ben végeztem a Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karan altalanos
orvos szakon. 2006-t61 2008-ig a Komarom Esztergom Megyei Onkorméanyzat Szent Borbala
Korhaz Tatabanyai Pszichiatriai Osztalyan dolgoztam pszichiater rezidens orvosként fekvé és
jérébeteg ellatdsban. 2008-ban Szabolcs-Szatmar Bereg Megyébe, Nyiregyhdzara koltoztem és a
nyiregyhazi Josa Andras Oktatokorhdz Pszichiatriai Osztalydn folytattam gyogyité munkémat.
2011-ben szakvizsgat tettem pszichiatriabdl. Jelenleg féallasban a nyiregyhazi Josa Andras korhaz
Pszichiatriai Osztalyan dolgozom.

2011-ben sziiletett egy kislanyom. Parommal és kislanyommal 6t éve Nyirtelekre koltoztiink, ahol
jelenleg is éliink.

Orvosi palyam megkezdését kovetden t6bb kdzponti orvosi ligyeleten is tevékenykedtem:
2007- 2008. kozott International Ambulance Biatorbagy (kdzponti orvosi ligyelet)
2009-2011. Agria Ugyeletei Kft .Eger ( kozponti orvosi iigyelet)

2008-2015. Nyirteleki Orvosi Ugyelet (kézponti orvosi iigyelet)

2015-2016.0xytrans Kft. Tokaj-Mezdkovesd (k6zponti orvosi tigyelet)

Foallasom mellett szeretnék résztvenni az Ujfehérté Varos Onkorményzatinak fenntartasaban 4116
ujfehértdi kézponti orvosi iigyelet miikodésében kézremitkdoként.
Kelt: Nyiregyhaza, 2016.mdjus 26.

dr.Latos Zoltan




1. szAmit melléklet a /2016. szamu eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... [eeereons (beuses) SZAMU
hatdrozata
a haromoldalia megallapodas jovahagyasarol

(Dr. Latos Zoltan - Dr. Raap Maria Magdolna - Ujfehérté Varos Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az tigyeleti feladatellatds folyamatos és zavartalan biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kozponti ligyeleti ellitasba a Dr. Radp és Tarsa Eii Bt. (személyes kozremtikddo: Dr.
Radp Maria Magdolna) helyett a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca
26., adoszam: 22588429-1-15, (kdzremiik6dd orvos: Dr. Létos Zoltan, orvos nyilvantartasi
szama: 66548) bevonasra Kkeriiljon az Onkormanyzattal kotdtt kozremiikdddi szerzOdeés
alapjan.

2/ az Ujfehérto Viros Onkormanyzata, Dr. Raap és Tarsa Eii Bt. (személyes
kozremiikodé: Dr. Radp Maria Magdolna) és a Dr. Latos Zoltan (LATOS-MED Bt.,
Székhelye: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Képviseli: Dr. Latos Zoltdn) kézott a Dr. Raap
Maria Magdolna hdiziorves iigyeleti feladatainak ellitisiban torténd részvételhez
kapcsolodéan kotendd haromoldala megallapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a haromoldalt megéllapodas alairasa.

Hatarido: folyamatos
Felelos: polgérmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1./ Dr. Latos Zoltan, Dr. Radp Maria Magdolna

2./ Polgarmesteri Hivatal (Igazgatési Osztaly, Pénziigyi Osztaly)
3./ Irattar




Melléklet a ....... [eeeuens (...) szamu hatarozathoz

Megallapodas

amely létrejott Ujfehérté Varos Onkorményzata 4244. Ujfehérto, Szent Istvan Gt 10. sz.
székhelyli egészségiigyi alapellatasért felelds szerv (tovabbiakban onkormanyzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

Dr. Raap és Eii Tarsa Bt. 4244 Ujfehérto, Petéfi Sandor utca 36.. szam alatti székhelyt,
képviseli: Dr. Radgp Maria Magdolna (személyes kdzrem(ikédé: Dr. Radp Madria Magdolan)
orvosi nyilvantartdsi szdma: 43583, mint egeszségiigyl  szolgaltatd, (tovabbiakban
egeszségligyi szolgaltato)

és a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Cégjegyzék szama: Cg.
15-06-094993, ad6szama: 22588429-1-15, KSH statisztikai szamjel: 22588429-8621-117-15,
képviseli: Dr. Latos Zoltan, személyesen kézremiiksds: Dr. Latos Zoltan, orvosi pecsétszama:
66548), mint kdzremiik6dé (tovébbiakban kdzremiiksdé)

(egyiitt: felek) kozott Ujfehértd Varos kozponti orvosi ligyeleti ellatasa targyaban alulirott
napon é€s helyen a kdvetkez6 feltételek mellett :

1.) A felek megéllapitjak, hogy a szolgaltato teriileti ellatasi kotelezettséggel feladat- ellatasi
szerzOdés keretében ellatja a haziorvosi szolgaltatast a V1. szamu kérzetben.

2.) A szolgaltaté a kézponti {igyeleti ellatasban nem kivéan részt venni, ezért az Ugyeleti ellatés
zavartalan megolddsira az onkorményzat a szolgaltato altal megjel6lt kozremiikodot az
ligyeleti ellatasba kozremiik$doi szerz6dés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltaté nyilatkozik, hogy a teriileti elltasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a kézremiksds a kozremiikoddi szerzédésben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az ligyeleti ellatassal kapcsolatos minden kotelezettség a szolgaltatot
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltato kiteles az tgyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatdsara és terheli a kozremiikodd tevékenysége soran az lgyelettel
kapcsolatban felmeriild és mashonnan meg nem tériil$ kar Osszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremikoddi szerzédés megkotésének a hatalyba
lépésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali kolcsénds elfogadasa és
alairasa nélkiil nem 1ép hatalyba.




A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezét harom példanyban
jovahagyolag alairtdk, melybdl egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehérto, 2016. majus ...

Ujfehérté Véros Onkormanyzata

képviseletében
Nagy Sandor polgarmester Raap és Tarsa Eii Bt.
PH
P.H PH

Dr. Raap Maria Magdolna
haziorvos

PH

P H

LATOS-MED Bt. képviseletében
Dr. Latos Zoltan iigyvezets

P.H

Dr. Latos Zoltan orvos

P H
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2. szamu melléklet a ..\ ..../2016. szamu eléterjesztéshez
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... [evecoens (bernal) SZAMN
hatarozata
a hiaromoldala megallapodas jévahagyasarol

(Dr. Latos Zoltan - Dr. Bélteki Béla - ﬁjfehérté Viros Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az tigyeleti feladatellatas folyamatos és zavartalan biztositdsa érdekében hozzajarul ahhoz,
hogy a kozponti iigyeleti ellitisba a Dr. Bélteki Béla egyéni vallalkozd (személyes
kozremi(ikddé: Dr. Bélteki Béla) helyett a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyiretelek,
Széchenyi utca 26., adoszam: 22588429-1-15, (kdzremiik6dé orvos: Dr. Latos Zoltan, orvos
nyilvantartasi szdma: 66548) bevonasra keriiljon az 6nkormanyzattal kotott kozremiikodsi
szerzO6dés alapjan.

2./ az Ujfehérté Viros Onkormanyzata, Dr Bélteki Béla egyéni vallalkoz6 (személyes
kézremiikddd: Dr. Bélteki Béla) és a Dr. Latos Zoltin (LATOS-MED Bt., Székhelye: 4461
Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Képviseli: Dr. Latos Zoltan) kozott a Dr. Bélteki Béla
haziorvos iigyeleti feladatainak ellatisiban torténé részvételhez kapcsoléodéan kotendd
hiaromoldali megillapodast a melléklet szerint jovahagyja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a hAromoldalti megallapodas alairasa.

Hataridg: folyamatos
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1./ Dr. Latos Zoltan, Dr. Bélteki Béla

2./ Polgarmesteri Hivatal (Igazgatasi Osztaly, Pénziigyi Osztély)
3./ Irattar




Melléklet a ....... [evarene (...) szamu hatarozathoz

Megallapodas

amely létrejott Ujfehérté Varos Onkorméanyzata 4244. Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz.
székhelyll egészségiigyi alapellatasért felelés szerv (tovdbbiakban énkormanyzat, képviseli
Nagy Sandor polgarmester;

Dr. BELTEKI BELA egyéni vallalkozo haziorvos (székhelye: 4400 NYIREGYHAZA
SOSTOI UT 34., egyéni véllalkoz6i nyilvantartisi szam: 5993144, KSH statisztikai szamjel:
51676449862123115, addszama: 51676449135, Orvosi miikodési nyilvantartdsi szam:
M/46667) mint egészségiigyi szolgaltato, (tovabbiakban egészségligyi szolgaltato)

és a LATOS-MED Bt. (székhely: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26., Cégjegyzék szama: Cg.
15-06-094993, addszdma: 22588429-1-15, KSH statisztikai szamjel: 22588429-8621-117-15,
képviseli: Dr. Latos Zoltan, személyesen kdzremitkédo: Dr. Latos Zoltan, orvosi pecsétszama:
66548), mint k6zremiik6do (tovabbiakban kdzremiikodé)

(egyiitt: felek) kozott Ujfehérté Varos kozponti orvosi tigyeleti ellatisa targydban alulirott
napon és helyen a kovetkez6 feltételek mellett :

1.) A felek megallapitjak, hogy a szolgaltatd teriileti ellatasi kételezettséggel feladat- ellatasi
szerzodés keretében ellatja a haziorvosi szolgaltatast a IV. szamu korzetben.

2.) A szolgaltatd a kozponti iigyeleti ellatasban nem kivan részt venni, ezért az tligyeleti ellatas
zavartalan megolddsara az Onkormanyzat a szolgaltaté altal megjelslt kodzremiikoddét az
tigyeleti ellatasba kézrem(ik6doi szerz6dés alapjan bevonja.

3.) A szolgaltato nyilatkozik, hogy a teriileti ellatasi kotelezettségére tekintettel vallalja, hogy
amennyiben a koézremiik6do a kdzremiikoddi szerz8désben vallalt feladatanak barmely okbol
nem tesz eleget, akkor az ligyeleti ellatassal kapcsolatos minden kotelezettség a szolgaltatot
fogja terhelni. Ezen kotelezettsége keretében a szolgaltaté koteles az tigyeleti szolgalat praxis
jogon torténd ellatdsdra és terheli a kozremikodd tevékenysége sordn az {igyelettel
kapcsolatban felmertilé és mashonnan meg nem tériilé kar 6sszege.

4.) A felek tudomasul veszik, hogy a kozremikod6i szerz6dés megkotésének a hatdlyba
1épésének a feltétele a jelen megallapodasban foglaltaknak felek altali kolesonds elfogadasa és
alairasa nélkiil nem lép hatélyba.




A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t harom példanyban
jovahagyolag alairtdk, melybdl egy- egy példany a feleket illet meg.

Ujfehértd, 2016. méjus ...

Ujfehérté Viros Onkormdnyzata LATOS-MED Bt. .
képviseletében képviseletében
Nagy Sandor polgarmester Dr. Bélteki Béla egyéni Dr. Latos Zoltan tigyvezetd

vallalkozo

PH PH
P.H
Dr. Bélteki Béla
hdZiOWOS Bh ees cee a0a tes sae ves Bos us L sbe sue
Dr. Latos Zoltan orvos

PH

P H
P H




3. szAmd melléklet a .. /2016. szamu eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... [eveseose (seeees) SZAMU
hatarozata
kozremiikddoi megallapodas jovahagyasarol

(Dr. Latos Zoltan - Ujfehérté Varos Onkormanyzata)

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a Dr. Radp as Tarsa Eii Bt. (személyes kdzremiik6dd: Dr. Raap Maria Magdolna) és Dr.
Bélteki Béla egyéni vallalkozo (személyes kozremilk6d6: Dr. Bélteki Béla) helyett az
Ujfehérté, Bartok Béla utca 20. szam alatt mikodd kozponti tigyeleti ellatdsba bevondsra
keriild LATOS-MED Bt.-vel (kdzremiikédé orvos: Dr. Latos Zoltan, orvosi nyilvantartasi
szama: 66548, székhelye: 4461 Nyirtelek, Széchenyi utca 26.) kotendé kozremiiksdoi
szerz8dést a melléklet szerint jovahagyja. A kdzremikodét az ligyeleti szolgalat ellatasaért 12
oras ligyelet utdn brutté 40.000- forint/alkalom illeti

2./ az tlgyeleti szolgalat ellatasaért jaro dij fedezetét az Onkormanyzat mindenkori
koltségvetésében biztositja.

3./ felhatalmazza a polgarmestert a kézremiikdoi szerz6dés alairasa.

Hatéridd: folyamatos
Felel6s: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Dr. Latos Zoltan

2./ Polgarmesteri Hivatal (Igazgatasi Osztaly, Pénziigyi Osztaly)
3./ Irattar




Melléklet a ..../....... (...) szamu hatarozathoz
KO6ZREMUKODOI SZERZODES

mely létrejétt — egyrészrol: Ujfehérté Varos Onkormanyzata (székhely: 4244, Ujfehérté
Szent Istvan ut 10; adészama: 15732475-2-15; torzskonyvi azonosité szam: 732473; KSH
szam: 15732475-8411-321-15) képviseli: Nagy Sandor polgarmester) mint kézremiikddést
igénybe vevé szolgaltaté (a tovabbiakban: Kézremiikodést igénybe vevd),

masrészrol

neve:

székhely:

adoszam:

statisztikai szamjel:

cégjegyzékszam/egyéni vallalkozdi nyilvantartasi szam:
kdzremikddo orvos:

orvosi pecseétszam:

mint kdzremiik6do (a tovabbiakban: Kézremi(ik6do),

(a tovabbiakban egyiittesen Felek) kozott, az alulirott helyen és idSben, az alabbi
feltételekkel:

1. A Felek rogzitik, hogy az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeir6l,
valamint a miikédési engedélyezési eljarasrol szolé tobbszor médositott 96/2003.(VIL15.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja értelmében kozremiikodd kdzremiikodoi
szerzOdés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és felel6sségbiztositasi szerzidés
birtokdban-a sajit tulajdonaban vagy hasznilatiban levé targyi eszkozokkel,
személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal a kozremikodést
igénybe vev0 szolgaltatdo betegek részére a kozremiikodést igénybe vevéd szolgaltatd
nevében nyujt egészségligyi szolgaltatast.

2. A Felek rogzitik, hogy a Kozremikodést igénybe vevé miikodteti
Ujfehérté Varos kozigazgatasi teriiletén - mint ellatasi teriileten kdzponti tigyeleti
ellatast (szakmakod: 4601), melyre nézve rendelkezik a sziikséges, érvényes és
hatalyos engedélyekkel.

A jelen szerzdédés targya

3. A Kozrem(kddd a jelen szerzodéssel kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kozremiikodést igénybe vevd haziorvosi kdzponti ligyeleti munkédjdban ellatja az
orvosi feladatokat.

4. A kozremiik6dé és a kozremikodést igénybevevd egyiittesen biztositja a haziorvosi
kozponti ligyeleti ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket az alabbiak
szerint.

a) A Kozremiikodést igénybevevs kotelezettséget vallal arra, hogy az eldzéd
pontban korilirt tigyeleti id6szakokra az iigyelethez biztosit a Kozremiikodd
részére szolgalati gépkocsit gépkocsivezetdvel.

b) Az tugyelet ellatdsdhoz sziikséges gyogyszer, kotszer és jogszabalyokban
meghatdrozott valamennyi egyéb szakmai anyag beszerzésérol a Kozremiikdo




koteles gondoskodni és kételes biztositani az altala ellatott lgyeleti id6szakra a
szlikséges eszkozoket és anyagokat.

¢) A Kozremikods kotelezettséget vallal arra, hogy a fent emlitett minden
1d6szakra az egészségiigyi szakdolgozokrél gondoskodik.

d) A Kozremikodést igénybevevd kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja az
Ugyeleti helyiséget rezsivel berendezéssel, felszereltséggel, valamint
miiszerezettséggel egyiitt. 2013. februar 1.-t6] az egészségligyi ellatas
folyamatos muikodtetésének egyes szervezeti kérdéseivel kapcsolatban a
kozponti ligyelet diszpécserszolgaltatas ellatasat az Orszagos MentGszolgalattal

kotott megallapodas szerint OMSZ végzi.

A Kozremiikodé kotelezettségei

5.

6.

10.

11

12.

A Kozremiikodé a kozponti tigyeleti orvosi feladatokat a sziikséges, érvényes és
hatélyos hatdsdgi engedélyek birtokdban, az abban szerepld tartalom szerint, latja el.
Ujfehérto Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megbizza

................... mint kdzremiik6dét haziorvosi kdzponti orvosi tigyelet ellatasaval.
A Koézremiikodé az orvosi feladatokat a hatélyos jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak és protokolloknak, valamint az Ugyeleti Szabalyzatnak megfelelden
latja el.

A Kozremiik6d6 az tigyeleti orvosi feladatokat a Kozremiikodést igénybe vev0 4ltal
osszedllitott Ugyeleti Beosztas szerinti idében, az Ujfehérté Bartok Béla utca 20.
szam alatti ligyeleti épiiletben latja el.

A Kozremiikodd haziorvosi kozponti tigyletbe torténd beosztisanak feltétele a 2.
pont szerinti engedélyek, valamint érvényes és hatalyos feleldsségbiztositasi
szerz0dés megléte, melynek hitelesitett mdsolatat kételes a Kozremikodd a
Ko6zremiik6dést igénybe vevének leadni.

A Kozremikodd a haziorvosi kdzponti iigyeleti feladatok ellatisa soran vallalja,
hogy a jelen szerzédésbsl szarmazd kotelezettségeinek ellatisat a vele
munkaviszonyban vagy polgari szerzédéses jogviszonyban 4ll6, jogszabalyban el6irt
képesitési feltételekkel rendelkezd asszisztenciaval biztositja, illetve gondoskodik a
jogszabalyban eldirt egészségligyi szakdolgozorol. A Kézremiikodé az tgyeletben
1évo, illetve maés egészségiigyi dolgozéval a gyors, szakszerli ellatds biztositésa
érdekében egyiittmikddni koteles, valamint koteles az eldirt adminisziriciot
pontosan, a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen vezetni.

- Az lgyeletre beosztott a Kozremi{ikddé orvos akadélyoztatdsa esetén - jelentési

kotelezettség mellett - maga gondoskodik helyettesitésérdl, ha ez nem lehetséges,
akkor az ligyelet miikddtetdje kételes gondoskodni a helyettesitésrol.
Az ligyeletet teljesité Kozremiikodo feladatai kiilondsen:
a) orvosi ellatasban részesiti
— arendeldben megjelent jarobeteget, sériiltet,
— hivéasra otthonaban, tartézkodési helyén a fekv6beteget, sériiltet,
— heti pihen6napon és munkasziineti napokon a folyamatos
gyogykezelésre szorulo beteget;
b) gondoskodik
— a korhazi, szakorvosi ellatisra szoruld beteg korhazi beutalasarol,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utalasarol,
— sziikség esetén a betegnek az illetékes intézetbe t6rténd szallitasarsl.




13.

14.

15.

16.

c) hatésagi megkeresésre vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt
kiadja a hatésag részére, illetleg a kiilon jogszabalyban foglalt téritési dij
megtizetését kovetden a sériiltnek;

d) hat6sigi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) &ltalanos orvosi vizsgilatot
végez, véralkohol-vizsgéalathoz vért vesz, drogtesztet, illetve egyéb sziikséges
vizsgalatokat végez;

e) rendkiviili esetben (tomeges sériilés, mérgezés, elemi csapés stb.) a mentést
megszervezi, és mindaddig irdnyitja, amig a mentdészolgalat orvosa a
helyszinen a mentés iranyitasat at nem veszi;

f) ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eléirt feladatokat.

g) gondoskodik arrél, hogy a beteg kezelGorvosa megfelel tajékoztatast kapjon
az éltala nyujtott ellatasrol,

h) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a feladatkdrébe
utal.

A Kozremiik6dé a Kozremiikodést igénybe vevé altal biztositott targyi eszkozoket
koteles rendeltetésszertien és a sziikséges mértékben hasznalni. A rendeltetésellenes
vagy szerzddésellenes hasznalat miatt keletkez6 kart a Kozremiikédd koteles
megtériteni.

A Kozremiik6dd kijelenti, hogy az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar mint
Finanszirozé ellenérzésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit ismeri, azokat
magara nézve kotelezonek fogadja el. A Kozremiikods kotelezettséget vallal arra, hogy
a Finansziroz6 szamaéra biztositja mindazokat az ellendrzési jogokat, amelyek a
Finanszirozét a vele szerzédstt Szolgaltatoval (Ujfehértd Varos Onkorményzata)
szemben megilletik, és teljesiti mindazokat a kotelezettségeket, melyek a szerzddstt
Szolgéltatot a Finanszirozoval szemben az ellen6rzés soran terhelik. A Kézremiiksdo
az egészségbiztositasi szerv altal végzett ellendrzések soran koteles a szerv
rendelkezésére 4llni, azzal egyiittmiikddni, és biztositani a jogszabély szerinti
ellendrzési tevékenységek elvégzését.

A Kozremiik6do az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal végzett ellendrzések soran
koteles a szerv rendelkezésére allni, azzal egyiittmiikddni, €s biztositani a jogszabaly
szerinti ellendrzési tevékenységek elvégzését.

A kozremilkodés keretében végzett tevékenység soran felmeriild felelésségvallalasra
vonatkoz6 szabalyok:

a) A Kozremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a Ko6zremiikodést
igénybevevé éltal biztositott eszkozoket, beleértve ebbe az ligyeleti gépkocsit
is, kizarélag az ligyeleti egészségligyi ellatds biztositasdra hasznilja. A
Kozremikodést igénybevevo altal biztositott eszk6zok, targyi eszkozok nem
szerzOdésszerii hasznalatabodl ereddé hidny vagy kar veszélyét teljeskoriien a
Kozremiikodo viseli.

b) A Kozremiik6do kotelezettséget vallal arra, hogy teljes felelosséggel tartozik
az orvosi Ugyelet ideje alatt végzett tevékenységért, az lgyeletet ellato
Kozremiik6do, az esetlegesen helyette eljaro tigyeletes orvos és a munkajukat
segitd egészségligyi dolgozd tevékenységéért.

¢) A Kozremiik6dd felelés minden olyan kar megtéritéséért, amelyet a
szerz6dés targyat képezd szolgaltatds végzése soran a Kozremiikodést
igénybevevonek, vagy harmadik félnek okozott, fiiggetleniil attél, hogy a kart
a harmadik fél a Kozremiikddést igénybevevével szemben kivanja-e
érvényesiteni.




17.

18.

19.

20.

A Kozremiikodd felel azért, hogy betartja a tevékenység végzésére vonatkozo
Jjogszabalyokat, hatésagi és egyéb eléirasokat, etikai normakat. A4 kézremitkéds a
tevékenység végzése sordn a szakmai hierarchicban alatta 1évé személyeknek szakmai
utasitast adhat. A szakmai hierarchidban felette llo személyek szamdra szakmai utasitdst
adhatnak. Ezen utasitdsi jogok munkdltatdi utasitdsokat nem Jfoglalnak magukba, céljuk a
szakmai szabdlyok maradéktalan érvényesiilése és a betegelldtds biztonsagos miikodése."
A Kozremikodd kotelessége biztositani az Osszes eszkoze és vagyontargya
megorzését, az azokban bekévetkezd hidny vagy kar veszélyét a Kozremikodd
viseli.
A Kozremiik6dd kotelezettséget véllal arra, hogy az elézetesen egyeztetett és elkészitett
ugyeleti beosztas szerint
a) hétkdznap du. 19 oratél masnap reggel 7 oraig
b) hétvégén péntek du. 19 oratol hétfd reggel 7 éraig, tovabba
¢) hétkoznapra es6 munkasziineti napon a hétvégének megfeleléen a haziorvosi
kdzponti orvosi tigyeletet 14t el a 4244 Ujfehértd, Bartok Béla u. 20. szam alatti
orvosi rendelében. "
A Kozremiikddé vallalja, hogy az ligyeletben felhasznalt gyégyszerekrél, kotszerekrol,
vegyszerekrol pontos, naprakész, a jogszabdlyi eléirasoknak megfeleld nyilvantartast
vezet.

A Kozremiikodést igénybe vevé kotelezettségei

21.

22,

A Kozremikoddést igénybe vevs gondoskodik arrdl, hogy Kézremiiksdd az Ugyeleti
Beosztast iddben megismerje.

A Kozremiikodést igénybe vevo a szerzédésszerli feladatellatasaért a jelen szerzédés
23. ¢és 24. pontjai szerint teljesiti a Kozremiikodének jar6 dijazast.

Dijazas, fizetési feltételek

23.

24.

A Kozremiikodot az iigyeleti szolgalat ellatdsaért 12 6ras iigyelet utan brutté 40.000.-
Ft/alkalom, azaz brutt6 Negyvenezer forint alkalmanként dijazas illeti meg, melyet a
Koézremiik6dést igénybevevs havonta a szamla keltét kovetd 15 napon beliil utal at a
Ko6zremikddo altal leadott és a Kozremiikodést igénybe vevd altal befogadott szamla
ellenében. A dij HUF-ban értendd.

A szamlat Ujfehértd Varos Onkormanyzata részére kell kiallitani és megkiildeni (4244
Ujfehérto, Szent Istvan tt 10.). A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé szamla
elkészitéséért a Kozremiikods felelés. A Kdzremitksdést igénybevevé a Kézremiikodo
altal a targyhot koveté honap 15. napjaig 1 példanyban kidllitott és a Kozremikodést
igénybevevé altal befogadasra keriilt szamla ellenértékét a kiallitas keltét kvetd tizenst
napon belil a Koézremiikodének a befogadott szamlan szerepld bankszamlajara
atutalassal teljesiti.

A jelen szerzodés megsziinése

25.

26.

A jelen szerzédést barmelyik fél a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozataval a
kovetkez6 naptari honap utolsé napjaval, indokolds nélkiil felmondhatja. A
felmondés nem akadalyozhatja és nem veszélyeztetheti a Kozremiikidést igénybe
vevo altal biztositando folyamatos ellatast.

A Kozremiikodést igénybe vevé a jelen szerzédést indokoléssal, azonnali hatallyal
egyoldaltan felmondhatja, ha Kozremiiksdd szerzédéses kotelezettségét irasbeli
felszolitas ellenére sem, vagy nem megtfeleléen, illetve késedelmesen teljesiti. Az




azonnali hatalyd felmondds nem akadalyozhatja, és nem veszélyeztetheti a
Ko6zremikodést igénybe vev éltal biztositando folyamatos ellatast.

Vegyes rendelkezések

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A jelen szerzddés .......... ...l 1ép hatalyba, ¢és hatarozatlan idére szol.

A jelen szerzédés csak a Felek egybehangzé akarat elhatdrozasa esetén, irasban
modosithatd. Az egyoldala szerz6désmodositas semmis.

A jelen szerz6dés teljesitését érint$ barmilyen koriilményben bekdvetkezett valtozast

a Felek haladéktalanul kotelesek egymas iranyaba jelezni.

A Kozremiik6dé tovabbi kozremiikodéi szerz6dést nem kothet, kivéve, ha a
kozremiikodé altal igénybe vett kdzremiikddd személyesen nytjt szolgaltatast.

A Felek rogzitik, hogy jelen szerzodést évenként egy alkalommal, az énkormanyzati
koltségvetés elkészitésekor feliilvizsgaljak, és a finanszirozasi feltételek véltozasa
esetén modositjak.

Amennyiben a jogszabalyok véltozdsa, vagy mas koriilmények indokoljak, a jelen
szerz0dés kozOs megegyezéssel torténd modositasanak, illetve megsziintetésének is
helye lehet.

A Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
barmely nézeteltérést vagy jogvitat békés targyalasok utjan, kdzvetleniil rendezzenek.
Amennyiben ez a jogvita felmeriilésété] szamitott harminc napon beliil nem lehetséges,
a Felek kikotik a jelen jogiigyletbsl eredd vitas kérdéseik rendezésére hataskortél
figgben a Nyiregyhazi Jarasbirdsag vagy a Nyiregyhdzi Torvényszék kizarolagos
illetékességét.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségiigyi
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

A Felek a jelen szerzédést az egészségligyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol szold tobbszor modositott
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 12. §-a alapjan kototték.

A jelen szerz8dés négy mindenben egyez6 példanyban késziilt, melybél harom példany a
Kozremiikodést igénybe vevét, egy példany a Kozremiikddot illet meg.

A jelen szerzédést a Felek elolvasas és értelmezés utdn mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyolag irtak ala.

Kelt, Ujfehért6 2016.. ...................

Jjogi ellenorzés penziigyi ellenjegyzés

...............................

Ujfehérté Viros Onkormanyzata mint
Kozremiikodést igénybevevd képviseletében Kozremiikodd

Nagy Sandor polgdarmester

PH PH







UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyiratszam: ... 4%%.../2016.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

»Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések timogatasaval kapcsolatos
palyazatok benyujtasarol”

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter az allamhéztartasért felelés miniszterrel kozosen
palyazatot hirdetett a Magyarorszdg 2016. évi kozponti koltségvetésrél szolo 2015. évi C.
térvény 3. melléklet II. 3. pont a), b) és c) pontok szerinti Onkormanyzati feladatellatast
szolgal6 fejlesztések timogatasara.

A tdmogatas célja az 6nkormanyzatok altal fenntartott bolesddébe és 6vodaba jaré gyermekek
minél magasabb szinvonalon torténé ellatisa, az egészségligyi alapellatds biztositdsa,
feltételeinek javitdsa, valamint a k6z0s Onkormanyzat székhely hivataldnak fejlesztése,
felujitisa az igazgatasi tevékenység biztositisa érdekében.

Célja tovabba a mindennapos testnevelés feltételeinek megteremtése, valamint az
onkormanyzati tulajdonu, belteriileti kozlekedési infrastruktura fejlesztések megvaldsulasa.

Palyazati alcélok:

a) Kotelezd oOnkormanyzati feladatot ellatdo intézmények fejlesztése, feldjitasa,

(tovabbiakban: intézményfejlesztés)
aa) Tizezer f6 lakossagszamot meghaladoé telepiiléseken 1évé bolcsddei nevelést végzd
intézmény infrastrukturalis fejlesztése, felujitasa
ab) 70%-os kapacitas kihasznaltsdgot meghaladé 6vodai nevelést végzd intézmény
infrastrukturalis — kapacitas bvitéssel nem jaré — fejlesztése, felujitasa (a tovabbiakban:
ovodafejlesztés),
ac) Egészségiigyi alapellatast szolgalo (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, védénoi
szolgalat) épiilet vagy helyiség fejlesztése, felujitasa (a tovabbiakban: egészségiigyi
fejlesztés)
ad) Ko6z6s onkormanyzat székhely hivatalanak fejlesztése, felujitdsa (a tovabbiakban:
hivatalfejlesztés)

b) Ovodai, iskolai és utanpétlas sport infrastruktura-fejlesztés, felujitas, vagy U]

sportlétesitmény létrehozasa (tovabbiakban: sportfejlesztés)

¢) Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa

A péalyazaton vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas igényelhetd.




Bem apé utca burkolatanak felujitasa:

A projekt keretében az Ujfehértd nyugati belteriileti részén talalhaté Bem apo utca leromlott
allapotn, letoredezett burkolatszéllel rendelkezé, repedezett burkolat a teljes szakaszon aszfalt
koporéteg épitésével keriilne feltjitasra, erdsitésre, illetve kisebb szakaszan korrekcio torténik
a teljes palyaszerkezet épitésével, cbben esetben az aszfalt burkolat ald zizottké alapréteg és
fagyvédo réteg épiil.

Az elkésziilt tervezdi koltségbecslés alapjan a fejlesztés kivitelezési koltsége mintegy netto
25.807.170.-Ft + Afa, azaz bruttdé 32.775.106.-Ft, valamint a sziikséges kapcsolodd
szolgaltatasok (tervezés, miiszaki ellendrzés) 8sszkoltsége bruttd 1.500.000.-Ft.

A projekt megvalésitasahoz igényelhetd maximalis tamogatas mértéke a fejlesztési koltség
85% -a, maximum brutté 30.000.000.-Ft. A sziikséges sajat forras mértéke brutto 4.275.106.-
Ft.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a fent felsorolt projektotleteket tamogatni
sziveskedjen, és a sikeres megvalositas érdekében a sziikséges sajat forrast biztositsa.

Ujfehérts, 2016. majus 27.

Négfy’?Ség{{for

polgirmester




Rendelkezésre allo keretdsszeg, maximalisan igényelhet6 tdmogatds dsszege:

Palyazati célok | Rendelkezésre Maximalisan igényelhetd tamogatés 6sszege
allo keretdsszeg millio Ft
millié Ft
1.a) 2 000 30
1.b) 500 20
1.c) 2500 fovarosi keriileti nkormanyzatok: 100

megyei jogh varosok: 50
10 000 6 lakossagszam feletti varosok 30
10 000 f6 lakossagszam alatti telepiilések 15

A tamogatds maximalis mértéke fiigg a megvaldsitando alcéltol, illetve a Palyazo egy

lakosra juto adderd- képességétol.

Fejlesztési Tamogatds maximalis mértéke a Palyazo adderd-képessége alapjan
alodt 0-18.000 Ft/f6 | 18.001-25.000 Ft/f6 | 25.001-40.000 Ft/f6 | 40.000 Ft/£6 felett
1. a) fejlesztési koltség | fejlesztési koltség | fejlesztési koltség | fejlesztési koltség
95%-a, 85%-a, 75%-a, 50%-a,
1.b). 1.0 fejlesztési koltség | fejlesztési koltség | fejlesztési koltség | fejlesztési kbltség
85%-a, 75%-a, 65%-a, 50%-a,

A palyazati adatlap lezardsanak és benyujtasanak hatarideje

- elektronikus feltoltés lezarasa: 2016. junius 2.
- papir alapon torténd benyujtas: 2016. junius 3.

A tamogatas felhasznalasanak végsé hatarideje: 2017.

16:00 ora

december 31.

A pélyazat soran két alcélra kivanunk projektotletet benytjtani.
1. projektdtlet: az 1. aa) pont esetében , Jatékvar” Bolcséde épiiletének feljitasa
2. projektétlet: a 1. c) pont esetében a Bem apé utca burkolatanak felujitasa

A ,,Jatékvar” Bolesdde épiiletének felujitasa:

Az Ujfehérté, Bartok B. utca 5. szam alatt 1év$ épiilet, mely az énkormanyzati béles6dei
ellatdsnak ad otthont, jelenlegi formajaban nem nyujt kielégitd szinvonald szolgaltatast, az
épiilet kiilsé homlokzata sériilt, nyildszaroi, hészigetelése elavult, energiaigénye ,,pocsékld”,
fenntartasa gazdasagtalan. Ezen kivanunk véltoztatni a tamogatas felhasznalasaval.

Az elkésziilt tervez6i koltségbecslés alapjan a fejlesztés kivitelezési koltsége mintegy nettd
32.390.000.-Ft + Afa, azaz brutté 41.135.300.-Ft, valamint a szlikséges kapcsolodo
szolgaltatasok (tervezés, kozbeszerzés, miiszaki ellendrzés) sszkdltsége brutto 2.165.016.-Ft.
A projekt megvaldsitasadhoz igényelheté maximalis tamogatas mértéke a fejlesztési koltség
95% -a, maximum brutt6é 30.000.000.-Ft. A sziikséges sajat forras mértéke brutté 13.300.316.-

Ft.




Melléklet a ...l 00.. /2016, szamu eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
vodd wevnne (L002) SZAMU
hatarozata

Az 6nkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések megvalésitasanak tamogatasarol

A KEPVISELO-TESTULET
1./ a helyi onkormanyzatokért felelés miniszter az allamhdztartasért felelés miniszterrel
kozosen meghirdetett palyazata alapjan a Magyarorszag 2016. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 3. melléklet II. 3. pont a), b) és c¢) pontok
szerinti palyazati kiirds keretében az Onkormaényzati feladatellatést szolgald fejlesztések
megvaldsitasanak tAmogatasara palyazatot kivan benytjtani az aldbbi alcélokra:
a) Kotelez6 6nkormanyzati feladatot ellato intézmények fejlesztése, felujitasa
aa) Tizezer f6 lakossdgszamot meghalad6 telepiiléseken 1év6 bolesddei nevelést végzo
intézmény infrastrukturélis fejlesztése, feltjitasa
¢) Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa

2./ a tizezer fo lakossagszamot meghalado telepiiléseken 1év6 bolcsddei nevelést végzd
intézmény infrastrukturalis fejlesztése, felujitdsa alcél esetében a ,,Jatékvar” Béleséde
épiiletének felujitasa projektotlet megvalositasa érdekében a sziikséges sajat forrast:
13.300.316.-Ft-ot biztositja.

3./ a Belterlileti utak, jardak, hidak feltjitasa alcél esetében a Bem ap6 utca burkolatanak
felajitasa projektotlet megvaldsitasa érdekében a sziikséges sajat forrast: 4.275.106.-Ft-ot
biztositja.

4./ a 2.-3. pontban megjeldlt projekt alcélok megvalodsitasara biztositott sajat forras Osszegét
az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetése terhére biztositja.

5./ felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasahoz szikséges intézkedések
megtételére, a kapcsolodo dokumentumok alairasara.

Hatéridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

Nagy Sandor dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzd

A hatarozatrél értesiil:
1./ Irattar
2./ Polgarmesteri Hivatal (Gazdasagi Osztaly, Pénziigyi Osztaly)




UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTER
4244 Ujfehérto, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Ugyiratszam: ...... 2. 455 2016.

ELOTERJESZTES
-a képviselé testiilethez-

Altalﬁnos-f(’iigazgat() helyettesi palyazat véleményezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat (4400 Nyiregyhdza, Szarvas u. 10-12.) vezetésére dltalanos féigazgatd-helyettesi
palyazatot hirdetett. A palyazat beaddsanak hatarideje 2016. majus 16. napjan lejart, az altalanos
féigazgato-helyettesi munkakor betoltésére 1 darab érvényes palyazat érkezett.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 83. §. (3) bekezdése
€s a (4) bekezdés h) pontja alapjan a fenntartdé a koznevelési intézmény vezet6jének
megbizasaval €s megbizasanak visszavondsaval Osszefiiggd dontése, vagy véleményének
kialakitdsa eltt, beszerzi a mitk$dtetd Snkormanyzat véleményét.

Az Nkt. 7. §. (1) bekezdés i) pontja értelmében a kdznevelési rendszer intézménye a pedagdgiai
szakszolgélati intézmény.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattél Gincsainé Nagy Judit az
el6készitd bizottsdg elndke megkereste dnkormanyzatunkat a szitkséges vélemény beszerzése
targyaban, leveléhez csatolta a palydzé teljes palyazati anyagit, melyet CD formatumban
mellékeltem a képvisel6-testiilet részére.

Kovacsné Rubdczky Rita Anna palyazo palyazati anyagat attekintve megallapithato, hogy
palyazata jol felépitett és megszerkesztett, tartalmas munka, mely atfogé és részletes képet nyujt
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat mitkdésérsl. Tobb éves szakmai
tapasztalattal és vezet6i gyakorlattal rendelkezik, vezetsi programjanak megvaldsitasa alkalmas
a szakszerli és jogszer(l intézményi miikodés biztositasdra, valamint a szakmai munka
tovabbfejlesztésére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kdznevelési intézmény altalanos féigazgato-
helyettesi munkakérre beérkezett palyazattal kapesolatos véleményét a hatarozati javaslat alapjan

kialakitani sziveskedjen.

Ujfehérté,2016. majus 26.

polgarmester




1. Melléklet a - 102.72016. szami eloterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK

............. [oveviarean(csl) SZAMU

hatarozata
Altalanos féigazgaté-helyettes palydzat véleményezésérol

A KEPVISELO-TESTULET

a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011 évi CXC. térvény 83. §. (4) bekezdés h) pontjaban kapott
véleményezési jogkorben eljarva, mint mitkodteto telepiilési 6nkorményzat a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Altalanos féigazgato-helyettes beosztas ellatasara kiirt
palyazatra palyazo Kovacsné Ruboczky Rita Anna 4484 Ibrany, Sz616 koz 8. szam alatti lakost
az altalanos féigazgato-helyettesi feladatok ellatasara alkalmasnak tartja.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: polgarmester

Nagy Sandor Dr. Sziics Andrea
polgarmester jegyzo

A hatérozatrol értesiil:

1. Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont Nyiregyhazai Tankeriilete K6hegyi Edit Zsuzsanna,
tankeriileti igazgat6

2. Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)

3. Irattéar




Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont
Nyiregyhazi Tankerllete
Nyiregyhaza, 4400

Orszagzaszlo tér 1.

Palyazat

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdégiai Szakszolgalat

Altalanos fSigazgato helyettes (magasabb vezets)

Beosztas betoltésére

Készitette: Kovacsné Rubéczky Rita
logopédus-gyégypedagégus

tagintézmény igazgatoé

Ibrany, 2016.majus 15.
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Szamitogep-felhasznaloi - Szamitégepes ismeret: felnasznaloi szinten
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I1. Szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseim

LA vezetés a jovbkeép valdsagba forditasanak képessége”

W.Bennis

I.1. Bevezetés

Palyazatomat a Kdzigazgatasi Allasportalon (https://kozigallas.gov.hu) 2016. aprilis
15-én megjelent palyazati felhivas alapjan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat altalanos f6igazgatd helyettes beosztas ellatasara nyudjtom
be. A palyazati feltételeknek megfelelek, tovabba rendelkezem a palyazat

elbiralasanal elényt jelentd 2 éves Pedagogiai Szakszolgalati vezetdi tapasztalattal.

A 2011-ben megalkotott Nemzeti Kéznevelési Torvény a Pedagoégiai Szakszolgalatok
intézmeényi struktura atszervezéset, megujulasat idezte eld.

2013. marciusaban hatalyba Iépett 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet, pontos kereteket
adott az intézmények mikddesere és a szakmai feladatok ellatasara vonatkozolag.

A kdznevelesi intézmenyekkel szembeni tarsadalmi elvardasok nagymértékben
atalakultak. Akik a pedagogia terlletén dolgoznak, megtapasztalhatjadk azt a
kett6seget, mely szerint az oktatasi-nevelési intézmények organikus, él6, folyton
valtozé szervezet, megis allanddsagot, stabilitast sugarzé intézmény hatasat kell,
hogy keltsék a kliensek szamara.

A gazdasagi, tarsadalmi és technologiai valtozasok, a tarsadalmi folyamatok
differencialodasa, a csaladok funkcidjanak atalakulasa, a megvaltozott értékek, a
tanuldk nagymeértékl képessegbeli és szocialis kllbnbségei egyarant nagy erépréba
elé allitjak a nevelés-oktatas szereplbit, képviseldit.

A felgyorsulo vilag kihivasaira - azt gondolom, hogy - csak az a szakmai csoport tud
jo valaszokat talalni, ahol a k6zosségben jelen van a magas szintl szakmai tudas,
kompetencia, a szocialis erzékenység, amelynek meghatarozd eleme az egyutt
gondolkodas, a kdz0s tenni akaras.

Ezért vezet6ként hiszem eés vallom, hogy intézményt vezetni csak az abban

erintettek kozds egyuttmikodésevel lehetséges. Véleményem szerint nyugodt,



elfogado, folyamatos kommunikacion alapuld 1égkér megteremtése és fenntartasa
nydjthat biztos alapot a bizalomra éplls, korrekt, magas szinvonall pedagogiai

tevékenyseg magvaldsitasara.

I1.2. Palyazati motivacié indoklasa

Szerencsés embernek érzem magam, mert olyan hivatast sikeriilt valasztanom,
amelyre gyermekkorom ora készlltem.

Edesanyam 6voné volt, igy mar koran elhataroztam, hogy én is gyerekekkel
szeretnék foglalkozni. Elsé diplomamat évodapedagoégusként szereztem, és mar a
féiskola befejezése elétt elkezdtem dolgozni a helyi 6vodaban. Friss diplomasként
megtapasztaltam a pedagogus szerep mindennapi feladatait. Az 6vodas gyerekekkel
valé banasmad, az empatia, a tlirelem és szamos pozitiv tulajdonsag kibontakozasa
miatt halasan tekintek vissza erre az id6szakra. Mivel mindig szerettem a
kihivasokat, ezért belsé késztetéstél vezérelve képeztem magam tovabb a
pedagogia terlletén. 2003-ban elkezdtem Szegeden a gydgypedagdgiai szakot, ahol
2007-ben  végeztem, mint gyégypedagégus, tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja szakos tanar. Azt hiszem, ez nagyon jo lehetéség volt arra, hogy
megismerkedjek a ,fogyatékos” gyerekekkel. A gyogypedagégia a pedagogia egy
specialis terlletét képzi, a sajat specifikus eljarasaival és fejlesztési modszereivel.
Véleményem szerint az igazi szakmai kihivas ¢szténzi legjobban a pedagdgust a
megljulasban. Ez velem is igy tortént, hiszen gydgypedagdgiai tanulmanyaim
befejezése el6tt, 2005-ben atkeriiltem az Altalanos iskolaba, azon belil az ibranyi
pedagdgiai szakszolgalatba, ahol jelenleg is dolgozom. A szakszolgalat abban a
tanevben kerllt jelenlegi helyére, az akkori kistérség igazgatasi terlletére. Ennek
megszervezesében, szakmai lebonyolitdsaban szerves részt vallaltam. Utazd
fejleszt6pedagogusként, majd gydgypedagogusként nagy kihivas volt szamomra a
14 nevelési-oktatasi intézmény gyermekeivel, tanuldival folyd fejlesztés
megszervezese. Ehhez sok segitséget kaptam mind a vezetéség, mind a kollégak
részerdl.

Gyogypedagogusként megtapasztaltam azt, hogy milyen nehéz feladat a fogyatékos

gyermekek szamara biztositani az egyénre szabott egyedi haladasi utat.



Onmivelésre nyitott, szakmailag elkotelezett és munkajaban megujulni képes
pedagdgusnak €erzem magam, ezért Ujra felvetédott bennem a tovabbtanulas
gondolata. Lattam, milyen nagy szikség lenne logopédusra, ezért ugy gondoltam,
tanulmanyaimat ezen a terlleten folytatom. Kaposvaron  végeztem
gyogypedagoégus, logopédia szakiranyon. Ez a képzés tulajdonképpen egy Ujabb,
masfajta megkodzelitéssel gazdagitott azaltal, hogy a gyégypedagoégia szélesebb
terlletére kaptam betekintést, de oly mddon, hogy mar rendelkeztem kell6
pedagdgiai, gyogypedagogiai gyakorlattal.

Ugy érzem elSnyt jelentett szamomra, mert joval nagyobb mértékben épitettem az
el6zetes tudasomra, nagyobb szabadsagot adott s ez altal komplexebb rendszerben
nyujt képet a pedagdgiarol, gyogypedagoégiardl és azon belll a logopédiarol.

Ugy gondolom, nagy mértében béviiltek ismereteim, de ezzel egy iddben
radobbentem arra, hogy még mennyi teriilet kinalkozik szamomra a logopédian belll,
melyben képezhetem magam.

E szakmai elhivatottsagom vezérelt a pedagogus szakvizsga felé, mely Ujabb
ismeretekkel, szakmai kompetencidkkal gazdagitott az inkluzié ismeretkdr terlletén.
Az élethosszig tartdé tanulds eredményeképpen ma mar nem lehet egyetlen
diplomaval, vegzettseéggel helyt allni a munka vilagaban.

Az dnmdveles, a tanulas igényenek bels6 keésztetése, a szakma iranti elkdtelezettség
egyuttal munkam, tudasom folyamatos fllvizsgalatat és bdvitését koveteli meg.
Pedagdguskent fontosnak tartom az énfejleszt, 6nmliveld tevékenységet, a szakma
iranti elkotelezettséget, ezert a lehetéségeket kihasznalva a nyelviokéses nyelés

gyakorlatorientalt terapiaja kepzésen, valamint a kdzelmultban GMP tanfolyamon

Véleményem szerint egy hatékony, innovativ, valtozasra kész pedagogus, aki az
allando fejlddest sugallja, képes a gyerekben is fejlédést eldidezni.

Szakmai képessegeimre alapozva lettem 2014. 09. 01-t6l a Szabolcs-Szatmar Bereg
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményének kinevezett igazgatdja.
Az U] feladatkdr az eddigiektdl eltérve a logopédus munkan kivil mas készségeket
(munkaszervezés, gazdasagi-, jogi ismeretekben vald tajékozottsag, fenntarténak,
munkatarsaknak valé megfelelés, szakmai ellen6rzés, az intézmény menedzselése,
nevel6-oktatd intézmeényekkel valé kapcsolattartas, stb.) is kivan télem, melyeknek

igyekszem maximalisan megfelelni.
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E célok és a pedagogiai szakszolgalat irani elkotelezettség, tenni akaras vezérelt a

palyazat benyujtasanak iranyaba.

I1.3. Célmeghatarozas

Attekintve a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Pedagogiai Szakszolgalat elmult

években tortént eseményeit, érintve az intezmeny jelenlegi helyzetét, figyelembe

veve az elért eredményeket, a kiilénbdzé hattert problémakat, szamolva az

elkdvetkezé kihivasokra felkésziltnek érzem magam a féigazgato-helyettesi

beosztassal jaro feleldsség vallalasara.

Elkepzeléseim, céljaim a Pedagdgiai Szakszolgalat tekintetében:

Pedagoégiai Szakszolgélatként - nevinkbdl adédéan - a szolgaltatasi
tevekenységet emelném ki elsként. Ezt a szolgaltatast csak magas szint(i
szaktudassal és a legnagyobb alazattal lehet szinvonalasan végezni.
Munkammal szeretnék hozzajarulni ahhoz, hogy a szolgaltatasunkat
igénybe vevd csaladok a megfeleld szakmai felkészlltséggel és segitd,
elfogadd légkorrel talalkozzanak.

Fontosnak tartom, hogy a sziilék partnerként, szivesen mukodjenek
egyutt a szakemberekkel. Az aranyokat tekintve sok hatranyos helyzet(
csalad ellatasat biztositia a szakszolgalat és ugy érzem, a legnagyobb
probléma az egylttm(kédésben van. A szakmai munka elfogadtatasaval,

megismertetesével szeretném a szilék egylttmiikddését névelni.

Celom a tagintézmények népszeriisitése az iskolak, évodak, csaladok
koreben. Tapasztalataim szerint a kisebb teleplléseken élékben még
mindig van bizalmatlansag, tévhit a szakmai szolgaltatasainkkal

kapcsolatosan.

Celom, hogy a Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatban kivalo, igényes,

magas szinvonalu szakmai munka valdsuljon meg.

Az a célom, hogy az Intézmény értékrendje a Pedagogia

Szakszolgélatokra vonatkozd egységes, mindségi kovetelmény-
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rendszeren, az emberi, szellemi és targyi értékek kovetkezetes

meg6rzésén alapuljon.

Olyan intézményt szeretnék, melynek szervezeti kulturajat az egymas iranti
tisztelet, tolerancia, mikodését a demokracia és a jogszerliség

jellemzi.

A szakszolgalat szervezetének és mikodésének optimalis fenntartasa,

szakfeladatok maradéktalan ellatasanak biztositasaval valdsulhat meg.

Az aktudlis jogszabalyi hattér alapjan miikdédé munkavégzés alapja a
torvényi valtozasok nyomon kovetése nélkil lehetetlen. Ezek szem el6tt

tartasat is célul tizom Kki.

A miikodéshez elengedhetetien az optimalis targyi, személyi feltételek

biztositasa, melynek fokozatos elérése céljaim kozott szerepel.

Olyan munkakériilmény és munkahelyi légkor kialakitasara torekszem,

amelyben feln6tt és gyermek egyarant jol érzi magat.

Olyan informacids kapcsolati hald kiépitését tartom sziikségesnek,
mely a Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményeinek mikodeset,

eredményeinek szélesebb korben torténé népszerisitését segiti eld.

Célom az intézmény menedzselése.

Fontosnak tartom a koznevelési intézményekben a feladatellatas
feltételeinek javitasat, és ha ez nem megoldhato, az ambulans ellatas

tamogatasat.

Fontosnak tartom, az intézményben a dolgozé kézésség mentalhigiénés

allapotanak nyomon kovetését.

Tovabbképzés, szakmai fejlédés biztositasa elengedhetetien a magas

szint( ellatas érdekeében.



o OSzikseges a teriiletellatds optimalis, ésszeri megszervezése, a
torvény altal meghatarozott alapfeladatok szélesebb kor(i biztositasa a

megye egeész terliletén.

Reményeim szerint céljaim hiven tikrozik szakmai elhivatottSégomat és
elkotelezettségemet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
irant. Eddigi pedagogiai tevékenységemet a folyamatos szakmai fejlédés iranti igény,
a gyermekek szeretetére és tiszteletére épllS nevelés hatotta at. Pedagogusi,
intezményvezet6i munkamat elkételezettséggel és felelésségteliesen végeztem és
végzem jelenleg az Ibranyi Tagintézményben. Palyafutasom Ujabb kihivasanak,
jelentés allomasanak érezném, ha elnyerném ezt a megbizast. Palyazatomat az
elmult évek pedagdgiai, intézményvezetsi tapasztalataira épitettem, valamint a

szamomra hozzéaférhet6 legfrissebb adatok elemzéseire alapoztam.

Azt vallom, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
vezetésében is érvényeslini kell azoknak az elveknek, amelyek alapjan most is
vezetem az Ibranyi Szakszolgalatot:
» demokratikus, egylttm(ikods, de ugyanakkor hatarozott, kovetkezetes,
feladatorientalt vezetsi stilus,
e a tervezés, szervezés, feladatteljesités, ellen6rzés, értékelés,
visszacsatolas folyamata a mindennapi tevékenységekbe,
* az altalanos intézményi célok nyoman, egyéni feladatokra valé lebontas,
pontos feladat meghatarozas a kollégak szamara,
e team munka hatékony miikédtetése,
o egyénifejlédés, elérelépés biztositasa,
e pontos, j6 munkavégzés elismerése,
e jo munkahelyi klima kialakitisa és fenntartasa, mivel ez a hatékony
munkavégzés alapja,
 tovabbra is érzékeny szeretnék lenni masok problémaira, és ha lehetséges
szeretnék ezek megoldasaban segiteni,
e reszese lenni mindennapi pedagdgiai folyamatoknak, nemcsak

iranyitoként, hanem tevékeny pedagogusként,
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o fontosnak tartom a pedagdgiai humanizmust, a bizalmon alapulo, de

ugyanakkor felel6sségvallalo szervezeti rendszert,

o tOrekeszem a j6 munkatarsi, partneri kapcsolatot kialakitasara minden

dolgozdval.

I11. Helyzetelemzés

1. Az intézmény altalanos jellemzéi

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Tankeriilet megnevezése: KLIK Nyiregyhazi Tankerllete

OM azonosité: 202803

Hivatalos neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.

Ugyviteli telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 10-12.

Megyei tagintézmény: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Matészalkai Megyei Tagintézménye Ugyviteli telephelye: 4700 Matészalka,
Képes Géza utca 2/A.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat létrejott a Nemzeti
Koznevelesrodl szold 2011.évi CXC. torveny 84.§ (7) bek. alapjan, a tankerilet altal
felterjesztett, intézményi atszervezést kovetéen. A megyei szakszolgalati
intézmények (nevelési tanacsadok, korai fejleszté kozpontok) a pedagogiai
szakszolgalati intézmények mikodesérsl szolé 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
alapjan, a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgalat
szekhelyintézmenye, ill. tagintézményei lettek. Egy székhelyintézmény és egy
Megyei tagintézmény, valamint 13 jarasi tagintézmény és ezekhez tartozd négy
telephely integralodott megyénkben. A székhelyintézmény és a tagintézmények

allami kdznevelési feladatot latnak el. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai
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Szakszolgalat fenntartoja a Klebelsberg Intézmeényfenntartd Kdézpont Nyiregyhazi

Tankerllete.

lll.2. A pedagédgiai szakszolgéalatok miikédésére vonatkozo Jjogszabalyok

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél meghatarozza, hogy a
kdznevelés koézszolgalat. Ez esetiinkben annyit jelent, hogy minden gyermek
szamara hozzaférhetd és ingyenes. A kdznevelési rendszer intézményei kozott
muikodik a pedagégiai szakszolgalati intézmény. A pedagogiai szakszolgalat, a
nevelési-oktatasi  intézményeket segiti feladatainak ellatdsaban. Szakmai
alapdokumentuma az alapité okirat. M(ikodését, belsé és kilsd kapcsolatait a
szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg. A kdznevelési intézmény koteles
a jogszabaly altal el6irt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés informacios
rendszerébe bejelentkezni, a statisztikai adatgy(jtési program keretében el6irt
adatokat szolgéltatni. A jogszabalyok betartdsara kell tdrekednink az alabbi
terlleteken:

* A szakszolgalati ellatasban érvényesiinie kell annak a gyermeki jognak, hogy
minden gyermek az adottsdgainak megfeleléen kell, hogy ellatasban

részesuljon.

* A szakszolgalatok a nevelési-oktatasi intézményeken kiviil szoros kapcsolatot
tartanak fenn a jarasi hivatallal, amely kételezheti a szUl6t, hogy gyermekével

a szakeértdi vizsgalaton jelenjen meg.

* A pedagdgiai szakszolgdlatokban szakiranyl felséfoku vegzettségli
szakemberek végzik feladataikat. Alkalmazasuknak feltételeit a fenti

jogszabaly és a szakszolgalatok miikddési rendelete irja eld.

* A hatranyokkal kizd6 gyerekek id6ben torténd kiszirése, ellatasa,
nyomonkovetése a szakszolgdlat alapfeladata. Az esélyegyenldség
biztositasa a nevelésben és oktatasban nem csak elvként kell, hogy

megjelenjen.

15



Az emberi er6forrasok minisztere 15/2013.(11.23.) EMMI rendelete a
pedagoégiai szakszolgalati intézmények mukodéseérdl fenntartotdl fuggetlendl
terjed ki a pedagogiai szakszolgalatokra, koznevelési intézményekre, allami
intézményfenntartd kézpontokra. A Rendelet a szakszolgalati alapfeladatok

kereteit, feltételeit hatarozza meg.

A Rendelet hatarozott célja, hogy minden gyermekhez eljusson az alapellatas, barhol

ISt

élien is az orszagban. A pedagdgiai szakszolgalatok mikodését meghatarozd

rendelet atfogd szabélyozast tartalmaz az egész szakszolgalati rendszer feladatainak

ellatasaval, mikddésének formaival, illetékességevel kapcsolatban, tartalmazza a

vizsgalati protokollt és eljarasrendet, |étszamhatarokat. A Rendelet a szakszolgalati

rendszer jogi alapdokumentuma. Fent nevezett jogszabalyokon tul, tébb olyan fontos

szabalyzd van, amely jogi hatteret ad a torvenyes mikoddéshez:

A 2011. évi CXC. torveny a nemzeti kdznevelésrol.

Az emberi er6forrasok minisztere 15/2013. (11.26.) EMMI rendelete a

pedagdgiai szakszolgalati intézmények mukodésérdl.
Az emberi eréforrasok miniszterének 36/2012. (X1.14.) EMMI rendelete.

A nevelési—oktatasi intézmények m(kodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet.

Az Uj Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torveny).

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol - 326/2013. (VIII.
30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési

intézményekben torténd vegrehajtasarol (Kjt. végrehajtasi rendelete).

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagogus—tovabbképzésrdl, a
pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik

juttatasairol és kedvezményeirdl.
28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet. a 2015/2016. tanév rendjerdl.

1991. évi LXIV. torvény
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e A Gyermekek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. nov. 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérsl — 23. cikk.

e 1993. évi XCIIl. tv. a munkavédelemrdl, a végrehajtasarol szolo 5/1993.
(XII. 26.) MM rendelettel egységes szerkezetben.

o 1997. evi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

e 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogaird! és eselyegyenléséglik
biztositasarél - 2004. évi CXL. tv. a kdzigazgatasi hatésagi eljaras és

szolgaltatas altalanos szabalyairol.

e 8/2013. (1.30.) EMMI rendelete a tanari felkészités kdzods kdvetelményeird!

€s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl.
e Pszicholégusok Szakmai Etikai Kddexe
* Gyodgypedagogusok Etikai Kodexe
e Logopédusok Etikai Koédexe

e  KLIK elndki utasitasok

H1.3. Infrastrukturalis és targyi feltételek

A megyében 13 tagintézmény mUkodik, ebbdl 3 tagintéezményhez telephely is
tartozik: Nyiregyhazi Tagintézmény — Ujfehértd és Rakamaz telephellyel, Nagykalloi
Tagintézmény - Balkany telephellyel, valamint a Kemecsei Tagintézmény -
Demecser telephellyel, mely jelenleg inaktiv, nincs féallasu alkalmazottja. A
megyeszékhelyen egy székhelyintézmény mikodik, ami megyei szakértdi bizottsagi
feladatokat lat el, valamint tovabbtanuldsi-palyavalasztasi tanacsadast. Megyei
Tagintézmény mikodik Matészalkan, ahol szakértéi bizottsagi feladatokat latnak el.
A tagintézmények mUkodtetéi nem egységesek, onkormanyzati és KLIK
mikodtetésliek. Sok esetben nem egyforma a mikddés szinvonala, Az
infrastrukturalis hattérben is nagy kiildnbségek vannak. A 15/2013 EMMI rendeletben

megfogalmazott infrastrukturalis és targyi feltételeknek sok tagintézmény nem felel
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meg. A régebb ota dnkormanyzati mikodtetésii szakszolgalatok palyazati, valamint
IPR program keretében lehet6séget kaptak az eszkozfejlesztésre, igy targyi
eszkdzok és vizsgald tesztkészletek tekintetében jobban felszereltek. Az elmult két
évben az Educatio altal biztositott protokoll anyagokkal és tesztekkel bovilt az
intézmény eszkdztara. Jelenleg a legnagyobb problémat az infrastruktira

tekintetében az alabbi intézmények esetében szikséges rendezni:

- Megyei Szakértdi Bizottsag: A Bizottsag évek ota kiizd azzal a problémaval,

hogy jelenlegi helylik sok szempontbol alkalmatlan a feladatellatasra:

o Téritésmentes parkolasi lehetdség

e Akadalymentes éptlet

o Vezetdiiroda, alkalmazotti iroda

o Vizsgalatokra szul6i konzultacidra alkalmas vizsgélo-tanacsado szoba
o Kildn személyzeti- és gyermek-, felnétt mosdo

o Varéhelység

Ezeket a szakértdi bizottsagi tevékenység protokollja is elbirja. Méltatlan
koriilmények kozott dolgoznak a szakemberek és kapjak meg az ellatast az
SNI gyerekek. Kiilén kiemeli a protokoll a vizsgalohelységek tekintetében,
hogy annak alkalmasnak kell lenni minden korosztaly szamara elvégzendd
vizsgalat lefolytatasara, az életkornak, a csalddok szlikségleteinek megfeleld
butorzattai keii rendeikezni. Minden gyermeknek es szlidnek joga van

megkapni ezt az ellatasi format és szinvonalat.

- A Székhelyintézmény jelenleg alkalmatlan a tovabbtanuldsi-palyavalasztasi
tanacsadas infrastrukturalis feltételét biztositani, atmenetileg a Barczi Gusztav

Altalanos Iskola Kollégiumaban kapott helyet.

- A Féigazgatosagnak nem tud helyet biztositani a székhelyintézmeny. A
gazdasagi munkat végzd kollégék zavartalan munkavégzése lehetetlen a
helység adottsagai miatt, az iratok tarolasara nincs lehetéség az iratkezelési

szabalyzatnak megfelelben.
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- A Nyiregyhazi Tagintézmény a jelentsen megemelkedett szakember létszam
miatt folyamatos helyhiannyal kiizd, igy a kotelezd 32 oras kotott
munkaidében a kollégak nem férnek el az intézményben, nem tudjak a
kotelez§ elektronikus nyilvantartd rendszert munkaidében vezetni. A szobakon
osztozni kell, amely az ellatas szempontjabdl nem elényds munkarend

beosztast vonja maga utan.

- Matészalka Tagintézmény szintén hely sziikében van, a mdszaki allapota nem
j6, mindenképpen az onkorméanyzat segitése sziikséges, vagy az adoédo
palyazati lehetdségek kihasznalasa nydjthat megoldast a probléma

orvoslasara.

A szamitégép park az utdbbi évben sokat béviilt az Educatio, valamint személyes
felajanlasok altal, de meég mindig nem felel meg a térvényi eldirasnak és szakmai
protokolinak. A naprakész adatszolgaltatas és adatrogzités elengedhetetlen feltétele,
hogy minden munkatars szamara gépet biztositsunk. Az adminisztracios munkahoz,
a szakvélemények kinyomtatasahoz szUkséges nyomtatok is sok tagintézmeényben

elavultak, mindenképpen sziikséges bviteni és korszer(isiteni az allomanyt.

lil.4. Az intézmény pénziigyi - gazdasagi hattere

Az intézmény 6nallo gazdalkodassal nem rendelkezik, mivel a fenntarté az 6sszes
kOznevelési intézmény kdzos koltségvetését iranyitja. Az intézményvezetd feladata a
gazdasagos, hatékony mikddtetés megszervezeése, valamint a fenntarto altal
meghatarozott szigory, de racionalis kOltségvetés betartdsa és betartatasa.
Racionalis gazdalkodas alapja - veleményem szerint - a szakmai elvarasok és a
gazdasagi feltételek folyamatos &sszehangolasa. Koéltségvetés tervezése soran - a
fenntartéval folyamatosan egyeztetve - figyelembe kell venni az igazgaté tanacs
javaslatait, a munkakdzdsségek eszkozigényeit. A palyazatok folyamatos
figyelemmel kisérését és a lehetéségek hatékony kihasznalasat fontos feladatomnak
tartom. Vezet6ként mindig térekedtem a fegyelmezett gazdalkodasra, a koltségvetés
keretszamainak betartasara. Térekvésem tamogatd és megért6 munkatarsi
kérnyezetben eddig eredményesnek bizonyult.
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lIl.5. A pedagdgiai szakszolgalat alaptevékenységei, feladatai. A Szabolcs-
Szatmar Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat szakszolgalati feladatellatas
jellemzése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat intézményrendszerét

az 1. abra mutatja be.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT INTEZMENYSTRUKTURAJA

1. abra

Az adatokat a 2015, oktdber havi statisztikai adatok és az |. félévi intézmeényi

beszamolok alapjan elemeztem.

Az ellatottak magas szama jelzi, hogy minden tagintézmény erején felll teljesit

meglévé szakemberei altal. Nagy az igény minden szakellatasra, kivétel nelkul.

A kdvetkezé abrakon az ellatott és ellatatlan gyermekek létszamat és egymashoz
viszonyitott aranyat tintettem fel az egyes feladat ellatasi teruletekre vonatkozdan,

dsszesitve a megyei tagintézmeények adatait.
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I.LFELEVI ELLATASI ADATOK
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2.abra

Szakért6i  bizottsagi tevéekenység  komplex pszicholégiai, pedagdgiai/
gyogypedagogiai és orvosi vizsgélat alapjan tdrténik. Tevékenysége sokrétl. Az
allapot feltardsan és a gyermek fejlédésének nyomon kdvetésén tal, a kildnbszs
intézmenyekkel torténé kapcsolattartas is  kiemelt feladatanak szamit. A
vizsgalatoknak és szakértdi vélemények készitésének protokolljan kivil, nagy
szerepe van a szlldével torténd egyuttmikodésnek. A  szakértdi bizottsagi
tevékenység jelentds személyi és targyi feltételeket igényel. A szakértsi bizottsagi
tevekenységet meghatarozza a 15/2013. EMMI rendelet, mely pontosan elkiildniti a

Tankerileti Szakeértsi Bizottsag és a Megyei Szakértdi Bizottsag feladatait.

Szakeértdi bizottsagi tevékenység

aEllatott
aEllatatlan
2]

u]

3. abra
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A 3. abran a tankerileti szakértSi bizottsagi tevékenység oOsszesen ellatott és
ellatatian kliensszama szerepel az oktoberi statisztikai adatok szerint. 4-5. abran a
két Megyei Szakértéi Bizottsdg szamadatai szerepelnek kiegészitve a pedagogus
6raszammal, ami nagyfokU leterheltségiiket mutatja.
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MEGYEI SZAKERTOI1 BIZOTTSAG
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5. abra

Nevelési tanacsadas a szillének és a gyermekeket neveld, oktato intézményeknek
nyujt segitséget, a gyermek megfeleld nevelésének érdekében. A tanacsadas

feladatai kozott a sziirés, vizsgalat, gondozas, terdpiés ellatas, a gyogypedagogiai es



pszicholdgiai tanacsadas és konzultacio szerepel. A nevelési tanacsadas lényeges
feladata a prevencid, amely a kildnleges banasmod  kialakulasanak
megakadalyozasaban tolt be jelentds szerepet. A Pedagogiai Szakszolgalat sokréti
Osszetett feladata ez a teriilet. Az ellatas 0-18 éves gyermekek, és fiatalok, illetve a
csaladok mentalhigiénés ellatasaban is segitséget jelent. A nevelési tanacsadas
keretében kilonbozé jellegd, sulyossagu problémak jelenhetnek meg, az iskolai
szorongasoktol a neurotikus és  szomatikus  tiinetekben megnyilvanuld
szemelyiségzavarokig. A  sokféle tinetegylttes  kezelése tobbféle tipust
feladatvégzést és komplex moddszerek alkalmazasat igényel, ezért a
szakszolgalatban dolgozé szakemberek egylttmUkodésére prevencids, intervencios
munkajara alapul. A 8. abran szereplé szamadatok a széleskorl ellatast mutatjak és
azt, hogy aranyaban az ellatatianok szama 15% koril van.

Nevelésitanacsadas (fejlesztés)

@Elatott
mEllatatian
o

o

6. abra

Logopédiai ellatas kib&vitett feladatkorrel jelent meg az EMMI rendeletben.
Logopédiai ellatds feladata a beszédinditas, a hang- beszéd- és nyelvfejldési
elmaradas, a beszédhibak és a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa, a diszlexia,
a diszortogréafia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakulasanak megel6zése a beszéd
technikai és tartalmi fejlesztését szolgald logopédiai terapias foglalkozason. Az

akadalyozottsdg  megnyilvanulhat a  verbalis  kommunikacio hianyaban,
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nehezitettségében, a beszédhangok kiejtésének, a beszed észielésének és
megértésének zavaraiban, a beszédritmus sérlléseiben, hangzavarokban, a
grafomotoros és vizuomotoros koordinacié éretlenségeben, valamint részképesseg-
zavarokban. A logopédiai ellatas keretében el kell végezni az ovodai nevelésben
részt vevs, otodik életévilket betdltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejletisegének
sz(irését, alapvizsgalatat és ennek eredménye alapjan szlkseg szerint a gyermek
tovabbi pedagégiai, pszicholdgiai, orvosi vizsgalatanak kezdeményezéset.

A logopédiai terapia idStartamat (a gyermek életkoratél és egyeni problémajatol
fiiggden) a logopédusok hatarozzak meg, és a szulovel egyeztetik. A logopédiai
fejlesztes 'eredményét hat hoénaponként, valamint az ellatas befejezeésekor a
logopédusok értékelik, és errdl a sziidket is tajékoztatjak. A feladat ilyen kord
meghatarozasa szakmai szempontbdl kivald, viszont jelentés személyi (létszam)
feltételt igényel. A logopédiai ellatds terlleten oriasi a szakemberhiany és igy a
pedagégusok leterheltek. Sajnos azt tapasztaltam, hogy a demografiai mutatdk
csokkenésével aranyosan nem csdkken a nyelvi-beszéd problémas gyerekek szama,
ezért még fontosabb a szakember létszam bdvitese ezen a terlleten. A logopediai
ellatas tekintetében sajnos az ellatast 53%-ban tudjuk megoldani a fenti probléemak
miatt, ezért ezen a teriileten minden lehetéséget meg kell ragadni a nagyobb
lefedettség érdekében. Logopédusként a szakmai szempontokat figyelembe véve
nehezen elfogadhato, hogy a gyerekek ilyen szamban ellatatlanok maradnak, ezért a
kisebb szakszolgalatok logopédusai nagyobb létszamu csoportokkal dolgoznak, ami

szintén aggalyos és megterheld a szakemberek szamara.

Logopédiai ellatas

mElatott
sElatatian
a

a

7. abra
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Gydgytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specialis egeészséglgyi célu
testnevelési foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat
gyogytestnevelésre utalja. A gyogytestnevelés nevelési-oktatasi intézményben is
kijelélhetS, ha a sziikséges feltételek ott allnak rendelkezesre. Az iskolakban a
gyogytestnevelés feladatdnak ellatdsa a  tanév rendjehez igazodik. A
gyogytestnevelés célja, hogy a gyermek minél eldbb olyan egeszsegi allapotba
kerGljon, hogy ismét bekapcsolédhasson az iskolai testnevelési foglalkozasba. A
gyermek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, illetve a kategdriak
megvaltoztatasa miatt, évenként legalabb egy orvosi kontroll vizsgalat sziikséges. Az
ellatéds torténhet nem a Klebelsberg Intézményfenntarto Koézpont altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben is, amennyiben a Kdzpont megallapodast két az

intézménnyel.

Gyoygytestnevelés

@ Eliatott

| Eliatatian
[w]

[n]

8. abra

A legnagyobb a probléma a gyogytestnevelés teriiletén tapasztalhatd. A torvényi
eldirasok alapjan biztositott heti éraszam és a szakemberek szama nem teszi
leheté6vé a nagyobb lefedettséget, és a pedagogusok igy is leterheltek. A
gyogytestnevelés ellatasarsl elmondhato, hogy a tanulok 57%-a ellatatlan marad. Ez
az iskolak részérdl tapasztalhatd passzivitdsban is tukrézédik az adatszolgaltatas
tekintetében, hiszen nagyon sok intézményben nem tudjuk a szolgaltatast biztositani.
A legljabb elképzelések szerint megosztott  feladatellatas  varhatdé a
gyoégytestnevelés tekintetében, mely szerint a pedagégiai szakszolgalat és az

oktatasi-nevelési intézmények is ellathatjak ezt a teriiletet.

25




Iskolapszichologiai és 6vodapszichologiai ellatas koordinalasa a szakszolgélat
feladata. A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszichologusok munkajanak
dsszefogasa és szupervizid biztositasat a koordinator végzi. A koordinatori ellatas
ujszerti feladat. Egyelére Nyiregyhazan az Onkormanyzat biztositott 4 6vodaban és
azok telephelyein Ovodapszichologusi ellatast. Két Altalanos Iskolaban dolgozik
pszichologus. Az O munkajukat koordinalja a Nyiregyhazi Tagintézményben dolgozo
pszicholégus kolléga. A tObbi tagintézményben szakember hianya miatt a
koordinalas nem megvalodsitott. A megye mas terlletén nem jellemz6 az iskola és

dvodapszichologusok jelenléte.

A korai fejlesztés és gondozas a szakertdi bizottsag javaslata alapjan indulhat meg.
Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencio az ellatasra valo
jogosultsadg megallapitasatdl kezddédden, a gyermek optimalis fejlédesének
elgsegitése, a csalad kompetenciajanak és tarsadalmi inklUziojanak elésegitese.
Bolcs6dés és gyermekotthoni ellatasban részesilé kisgyermek esetében a
bolcsédében is megkaphatja a gyermek a korai fejlesztést és gondozast. Harmadik
életév felett az a kisgyermek vehet rész a korai fejlesztésben és gondozéasban, aki
allapotanal fogva nem kapcsolodhat be az 6vodai nevelésbe. A Rendelet (az
el6z6hoz képest) 1ényegesen rugalmaéabb. Az oraszamok tekintetében a gyermek
szilkségletének, a csalad terhelhetSségének figyelembe vételével javasolja az
idkeretet. Az ellatas magas szinvonaldt hivatott biztositani, hogy - amennyiben a
szakszolgalati feladat a szakszolgalati intézményben nem oldhaté meg, - az
infrastrukturara vonatkozoan szerzédést kothet a szakszolgalati intézmény a
gyermek ellatdsa érdekében, mas intézményekkel. Lényeges elem tovabba az
ellatas biztositasat tekintve, hogy nem allami fenntartasu intézményekkel az allam
kdznevelési szerzédést kothet a szakszolgalati feladatok ellatasara. A kormanyzat
részerél tortént eldre lépés e tekintetben, hiszen miniszteri biztost neveztek ki a
teriilet atfogd fejlesztése érdekében, aki elmondta, hogy a minisztérium kiemelt
feladatanak tekinti a korai fejlesztés kialakitasat, ezért személyi és targyi feltételeinek

bévitése varhato a kdzel jovoben.



A fejleszt6 nevelés a gyerek komplex gyégypedagogiai fejlesztése. Feladata a
gyerek komplex felkészitése a fejleszté-oktatasra a sziils bevonasaval, a szilé
részére tanacsadas biztositasa. Az otodik életévet betdltétt halmozottan sértilt
gyermekek esetében nyujtando ellatasi forma. A gyermek allapotatol fliggéen otthoni
ellatas keretében is megszervezhetS. A tanacsadast nem csak a szuldé részére,
hanem a gyermekkel foglalkozo egyeb ellatasat, gondozasat, fejlesztést veégzé
szakemberek részére is biztositani sziikséges. Sajnos ez az ellatas meég nem
megoldott, de aki mar igénybe veszi a korai fejlesztést intézményiinkben, az mar
vélhetéen felmend rendszerben marad majd az ellatasban. Elézetes informacidk
szerint az EMMI rendeletink modositasra keril a kozeljovében, miszerint
Osszeolvadnak a korai fejlesztés és fejlesztd nevelés feladatkorok. Intézménylink
gyerekcipbben jar a korai fejlesztés teriletén. 6 tagintézményiinkben indult el a
feladatellatas. Kéznevelési szerzédéssel latunk el gyerekeket Mandok, Kisléta Apolo
Gondozd Otthonaiban. Folyamatban van egy agazatkozi egyiittmiikddés kidolgozasa
a szocialis-egészségligyi szféra és civilszervezetek szakembereivel, amely a

jelz6rendszer kialakitasat és a feladatmegosztast célzott korilhatarolni.

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas feladata a tanulok adottsagainak és
kepességeinek feltérképezése, szakszert vizsgalat keretében. Célja, az idealis
iskolavalasztas ajanlasa. A palyavalasztas kapcsolatrendszerében az intézményeken
tul, a tehetséggondozo halozattal térténd folyamatos informaciocsere is kell, hogy
szerepelien. A Rendelet, a feladatot a székhelyintézmények, ill. a megyei, févarosi
illetekességl tagintézmények koérébe utalta. Intéezménylink esetében 2 8
szakemberrel latjuk el a megyében a feladatot. Nyiregyhdzan és a Kisvardai
Tagintézményben dolgoznak a szakemberek, probalva lefedni a megye minden
terlletét. A tapasztalatok szerint, nagyon elter6 mértékben veszik igénybe a
nevelési-oktatasi intézmények a szolgaltatasokat. Dontd tobbségben csoportos

tanacsadasra kertl sor, de elenyészé szamban egyéni tanacsadast is végziink.
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Palyvalasztasi tanacsadas

@Elatott
sEllatatlan
a]

a]

1001

9. abra

Konduktiv pedagdgiai ellatdsra azoknak a gyerekeknek van szUkséglk, akik a
kdzponti idegrendszer sérllese miatt mozgasszervi fogyatékossa valtak. A nevelés
alapgondolata az, hogy gyerek az idegrendszere a karosodasok ellenére is
rendelkezik tartalékokkal, kihasznalatlan kapacitdssal. A cél ezeknek a
lehet6ségeknek a megtaldlasa és felhasznalasa fejlesztes soran. Ovodai és iskolai
neveléshez kapcsolédhat, ill. egyéni foglalkozas keretében valésithatd meg az
ellatasi forma. Szakember igénye: konduktor. Jelenleg egy konduktor dolgozik a

Nyiregyhazi Tagintézmenyben.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa a korai tehetség
felismerése, gondozasa. A feladat ellatdsa magaba foglalja a szliréseket, a tehetseg-
csoportok vezetését, a tanacsadast és az intézményekkel és szakszolgalati
halozattal vald kapcsolattartast. Tehetséggondozas is fejlesztésre varé terlletink,
nincs minden tagintézményben, azonban ebben a tanévben tortént elére lépés,
jelenleg két intézmény biztositia ezt az eliatast. Korvonalazodni latszik a
szakszolgalat szerepe a tehetséggondozasban, kidolgoztak a szakmai protokollt. Az
oktatasi-nevelési intézményekbdl megtortént az adatgydijtes a tehetséggondozasra
vonatkozoan. A pszicholégus megyei munkakdzosség f6bb témai kozott szerepel a
tanév soran a tehetséggondozas, ezért hamarosan megtorténik az informaciok

atadasa, a protokoll ismertetése egymas kozott.
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Pedagégiai Szakszolgalati alapfeladatok megoszlasa tagintézményekre
lebontva

Feladatellatasi helyek szama

Korat felesites ey

Fejlesztd nevelés

Szakerdi bizottsagi tevékenység
Mevelgsi tandcsadas

Logopedial elldtas

Konduktlv pedagogia

BEzEn
Gydgytastnevelés
iskolapszicholdgla  mEssremem
Tehetseggondozas Enouswns

fisvsec s i

Palyavalasztasi tanacsadas

0 1 2 3 4 5 & 7 g 9 14 11 12 13
10. abra

A 10. abra szemlélteti a 10 alapfeladat ellatottsagat a megyei tagintézményekre és
telephelyekre lebontva. A szakértsi bizottsagi tevékenység kivétel nélkil
megvalosulo feladatunk minden intézményben. Jé az ellatas a nevelési tanacsadas
terGletén is, a logopédiai ellatas tekintetében nincs mindenatt ellatas. A korai
fejlesztés egyre tobb tagintézményben indult el a tanév soran jelenleg, 5
szakszolgélat biztositja. Fontos feladat az eszkdzok bévitése, a modszertani fejlédés
biztositasa szakemberek igényei szerint, az infrastruktura fejlesztése és a
szakemberhiany enyhitése, ami segitheti az ellatast beinditasat a tobbi
szakszolgdlatban, valamint a mar miksds fejlesztések mindségi javitasat. A
gyégytestnevelés viszonylag kdzepesen lefedett terllet, jellegzetessége, hogy a
gyogytestnevelék nagy része, mint ahogy a logopédusok esetében is, a nyiregyhazi
Tagintézményben koncentralddik, mivel a legnagyobb ellatasi korzettel és igénnyel
6k rendelkeznek. Az dvoda-iskola pszicholdgusi koordinator, a tehetséggondozés, a
konduktiv pedagégia és a fejleszt nevelés feladat ellatottsédga nagyon szerény a
megyében, hiszen kevés intézmény tudta az ellatast megszervezni szakemberhiany
miatt.
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IL6. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat human
eréforras jellemzése

Engedélyezett létszam az alapité okirat szerint: 232,5 f6 ebbdl pedagdgus allashely
207 (1 orvos). Az engedélyezett NOKS allashely teljesen betoltott: 22 6.

Betoltott létszam: 219,5 f6 ebbdl 194 pedagogus.

Ures allashely: 13 6

Baktaloranthaza tagint.

Csenger tagint.

Ibrany tagint.

Kemecse-Demecser tagint.

Nyirbator tagint.

Ujfehérto telephely

Rakamaz telephely

Tiszavasvari tagint.
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1. tablazat




Allashelyek

Ures allashely

Betbitott 1étszam

Engedélyezett létszam

11. abra

Az allashelyek eloszlasat az 1. tablazat és a 11. abra szemlélteti.

r |

Pedagdgusok

@ Gyogypedagogus M Pszichologus O Gyogytestneveld O Logopédus
B Fejlesztd pedagdgus @ Tanacsado ped. B Orvos O Konduktor
12.abra

A szakalkalmazottak - a 12. abra alapjan jol lathatoan — a nagyobb intézményekben

koncentralodnak. Tobb kisebb tagintézmény komoly szakemberhiannyal kizd, ezért
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fontos lenne a kiegyenlitetlenség mérsekiese az egyenletesebb ellatas biztositasa
érdekeben.

Ores allashely

13.abra

Az 13. abra alapjan lathatjuk, hogy vannak meg betoltetlen allashelyeink. Szakember
hianyaban, valamint azért, mert tudjuk, hogy kisebb teleplléseink nem vonzoéak a
szakemberek szamara, nem sikerilt betolteni ezeket a statuszokat. A szabad
alidshelyek terhére tudunk oraado kollégakat foglalkoztatni. A nevelési-oktatasi
munkat segité munkatarsak szdma nem fedezi az igényeket, sajnélatos modon van
tagintézményiink, ahol nincs szakszolgalati titkar, ami nagy terhet ré a vezetdre. A

l&tszam bévitése sziikseges.

A szakemberek szakmai kozdsségeket, megyei szintl munkakdztsségeket hoztak
létre. Pszichologus, szakérdi bizottsagi, logopédia, gyogytestnevelés, fejlesztd
pedagogiai, valamint gyogypedagogiai teriileten. Eves munkaterv alapjan végzik
szakmai munkajukat, a megvalasztott vezetok iranyitasaval. A munkakozosségek
ebben a tanévben dolgozzak ki a helyi szakmai protokollokat, amelyek bevezetését a
jové tanévtdl tervezzlik. Az érdekképviseletet a kozalkalmazotti tanacs latja el a

megyében, vezetdjével és a megvalasztott tagokkal.
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A fenti dbrakon (14. - 21. abra) a szakvizsgaval rendelkezé szakemberek aranyat

szemléltettem az egyes szakteriiletekre lebontva.

Pszicholégusok
50
40
30
20
10 :
@ D 0
seakvizsgazott Szakvizsgaval
nem Szakvizsga

rendelkezs  folvamatban

14. abra
Szakvizsgazott: 26 {5
Szakvizsgaval nem rendelkezé: 10 5
Szakvizsga folyamatban: 13 &
Gyogypedagdgusok
50
40
30
20
10
0
Szakvizsga
Isgazott
zaKvizsgazo Szakvizsgdval o
nem Szakvizsga Bes
rendelkezs  (olyamatban
15. abra

Szakvizsgazott: 30 5

{sszesen
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Szakvizsgaval nem rendelkez6: 16 6

Szakvizsga folyamatban: 1 6

Logopédusok

Szakvizsgdzolt o,
Szakvizsgaval

) Szakvizsga
nem Bsszos
fnlus " 5578560
rendelkezd folvamathan

16. abra
Szakvizsgazott: 32 f6

Szakvizsgaval nem rendelkezé: 12 f6

Szakvizsga folyamatban: 1 {6

Gydgytestneveldk

Szakvizsgaval

Szakvizsga
nem = s
) . SSZRSEN
rendelkezd folyamatban
17. abra

Szakvizsgazott: 9 f6

(@8]
.



Szakvizsgaval nem rendelkezd: 11 6

Szakvizsga folyamatban: 2 5

Fejlesztépedagdgusok

35
30
25
20
15
10

: D o
Szakvizsgézott

Szakvizsgdval .
nem Sch“I!Z‘Sga
rendelkezs  (olyamatban

18. abra
Szakvizsgazott: 23 15

Szakvizsgaval nem rendelkezé: 6 6

Szakvizsga folyamatban: 6 &

(sszesen

Tanacsadd pedagdgus

2
1,5
1
0,5
0 . 4
) : Ly
Szakvizsgazott o
Szakvizsgaval .
nemn Szakvizsga

rendelkezg ~ [Olvamatban

19. dbra
Szakvizsgazott: 2 f6

(sszesen
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Konduktor

08
06
0.4
0,2
0 Py
‘ sy
Szakvizsgazott .
Szakvizsgaval Srakud
zakvizsga .
nem
V3 Osszesen
rendelkezé folyamatban
20. abra
Szakvizsgazott:1 f6
Gydgytornasz
1
08
0,6
0.4
02
0 a
e SEy
Szakvizsgdzott ey
Szakvizsgaval .
nem Szakvizsga &
ol tha SSIE5EN
rendetkesd folyamatban
21. abra

Szakvizsgazott:1 f6

Az adatokat megvizsgalva lathato, hogy a pszichologusok és a gyogytestneveldk
kdrében nagyobb aranyban van folyamatban a szakképzés. A gyodgytestneveldk
esetében a szakvizsgazottak ardnya kisebb mint a tobbi szaktertleten, ez

koszonheté annak, hogy korabban akik iskolakban toltotték be ezt a feladatkort, nem



volt kritérium a szakvizsga megléte. A szakszolgalathoz vald atkeriilésiik utan lett

kotelez6 szamukra a szakvizsga megszerzése.

Szakalkalmatottak

Szakvizsgdzott Szakvizsgéval Szakvizsga Osszesen
g’) ) 3
nem rendelkezd  folyamatban

22. ébra

Szakvizsgazott: 124 {6
Szakvizsgaval nem rendelkezd: 55 6

Szakvizsga folyamatban: 23 6

A 22. abra jol szemlélteti a szakembereink elhivatottsagat, hiszen a megyeben

dolgozdk hozzavetélegesen 61 %-a rendelkezik szakvizsgaval és 11%-uk esetében

folyamatban van a szakvizsga megszerzése. Torvényi el6iras a szakvizsga megléte,

ami igen nagy terhet jelent szakembereink szamara, mivel az elmdlt tanévben sajat

kOltségen kellett vallalniuk ezt a kotelezettséget. Jellegzetességként kell még

megemliteni, hogy sok esetben nem szakiranyu szakképzettséget szereztek a

kollegak. E mégott a jelenseg mogétt az all, hogy csak budapesti elérhetéséggel

szerveztek régen szakképzést, ami komoly anyagi terhet és faradtsagot jelentett

volna a kollégaknak.
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Szakalkalmazottak besorolasa a pedagégus mingsitési rendszerben

A pedagogus életpalya bevezetése egy Uj szakmai kihivast jelentett minden

pedagogus szamara. A pedagdgus hivatas megerdsitését és hatékonyabba tételét

célozta meg a megfelelé motivaciot jelentd, kiszamithatd életpalya biztositasa. A

k&vetkezd abran a 2016. januar elseje szerinti adatokat tintettem fel.

wgyakornok
mPed.l.
DPed.il
oMester

23. abra

Pszichologusok

@ gyakornok
®Ped.l.
oPedll
DOMester

24. abra
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Gydgypedagdgusok

Bgyakornok
uPad.).
DPed.ll.
OMester

25. abra

Fejlesztopedagdgusok

mgyakornok
| Ped.].
OPed.H.
OMester

26. abra
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Gyo6gytestneveldk

mgyakornok
mPed.i.
OPed il
OMester

27. abra

‘ Tanacsadé pedagogus (palyavalasztasi)

@ gyakornok
aPed.l
oPedil

O Mester

28.abra

A folyamatban 1évé minésitesi eljarasokkal a Pedagogus . kategériaba atsorolt
kollégak szama néni fog, hiszen ebben az évben is folyamatos mingsitési eljarasok
zajlanak intézménylnkben. A mesterpedagégusok szama is néni fog, bar nem
jelentés mértékben. A tanfeliigyeletek is elindultak, de a jogszabalyvaltozasok okan
sok latogatast toroltek. Az intézmeények elkészitették az Eves onértékelési terviket,

ami alapjan megindult a bels6 ertekelés folyamata. Fontosnak tartom a kollegak
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Osztdonzését és segitését, a minél magasabb besoroldas megszerzésére. Ezt
tapasztalatbol mondhatom, hiszen én is mingsitd eljarasban vettem részt ebben a

taneévben és kell6 pozitiv visszajelzést kaptam szakmai munkamrol.
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IV. Vezet0i program

_A vezetés cselekvést jelent, nem poziciot”

(Donald H. McGannon)

IV.1. Vezetési elveim

A szakszolgalati tevékenység jellemzGje a szaktudas hasznositasa és a szakmai
elhivatottsag. Ezen alapvetd emberi tenyez6k mellett a targyi feltételek is
meghatarozoak. A szakszolgalati feladatellatas egyéni felkésziiltség és
ratermettség mellett megkivanja a magas szintii team munkat. Mivel
személyiségiink egészével dolgozunk, magam és munkatarsaim részérdél is elvarom
az elkotelezett, hivatastudattal végzett magas szinti szakmai munkat.
Ugyanakkor torekedni fogok arra, hogy mindez tamogaté szakmai kbzosségben
valosuljon meg. A munka szeretetére, az emberi méltésag sérthetetlenségére,
az onkritikara, a tiirelemre, a bizalomra, a pedagdgus mesterségre épitem vezetdi
munkamat.

Fontosnak tartom, hogy a Pedagdgiai Szakszolgalatrol kommunikait eredmények
értékesek és valésak legyenek. Nem szabad elfeledni, hogy hosszu tavon csak a
,mindség adhato el”. Ezert a minéség megtartasa, az intézmeényekrol kialakult kep
javitasa elengedhetetlen. A human eréforrassal valé j6 gazdalkodast fontos
feladatomnak tekintem.

A A
A demokr

atikus vezetés hive vagyok, ezért a csapatépitésre nagy hangsulyt
kivanok fektetni, a kollégakat partnernek szeretném tekinteni. Mivel intézmenylnk
ellatasi tertiletén sok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, ezert
nagy hangsulyt kell fektetnink az esélyegyenléség biztositasara, a hatranyok

kompenzalasara.



IV.2. Vezetési feladatok

A hatékony miikddéshez az emberi tényezdk és a feladatok figyelembe vételével az
alabbi szempontokat tartom szem elétt:
» Szervezetfejlesztés: a szakmai munka tervezése és szervezése, az
intézmeény komplex szolgaltatasanak megszervezése.
o Szervezeti kultura fejlesztése: intézményi kapcsolattartas, kommunikacio
fejlesztése.
o Vezetésfejlesztés: a vezetés optimalizalasa, hatékony szervezés és

munkamegosztas.

IV.2.1. Szervezetfejlesztés

A szakszolgalati munka hatékonysaganak névelését fontos feladatomnak
tartom, melyet csak a tagintézmény-vezetSkkel és munkatarsakkal egyuttesen
tudunk megvaldsitani. A napjainkban zajlo  kdznevelési reformok nagyfoku
alkalmazkodast kivannak az intézmeényvetéstdl és a pedagogusoktdl. A valtozasok
miatt a Pedagogiai Szakszolgalat munkajanak tervezési, szervezési feladatait
rugalmasan kell kezelni a kiils6 és belsé valtozasoknak megfeleléen. Ugy vélem ez
az alkalmazkodas csak akkor lehet optimalis, ha az alapfeladataink nem sériiinek.
Fontos a szabalyok lefektetése, az elvarasok pontos megfogalmazasa, mert ez a jo
munkavégzés alapja.

- Fontosnak tartom az intézményi alapdokumentumok felllvizsgalatat, az (j
iranyelvek mentén folyamatban Iévé Szervezeti Miikddési Szabalyzat
atdolgozasat. Ugy gondolom, hogy az SZMSZ-nek pontosan
szabalyozni kell a feladatokat - mind a vezetéknek, mind a
szakalkalmazottaknak, mind az alkalmazottaknak - igy a mikodés
egyszerlbbé, atlathatobba valik.

- A féigazgatok feleléssége az intézmény jogszerli miikédése, ezért
fontos a hataskér tisztazasa, a feladatok megosztasa, és az ezek utan

vallalt feladatok &nallé ellatasa, melyben aktivan kivanok részt venni.
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Fontosnak tartom az egységes szemlélet kialakitésat, mely stabilitast,
kiszamithatosagot eredményez, ami noveli a szakszolgalati dolgozdk
biztonsagérzetét.

Az igazgatétanacs aktiv részt vallal a feladatok végrehajtasaban a
tagintézmeények jogszerd mukodtetesében. Az igazgatok
feleldsségvallalasa és elkotelezettsége nyilvanvalé, azonban a kdzos célok
megvalositasaban a prioritas kell, hogy legyen a feladatok megoldas-
orientaltsaga.

A tagintézmeények elkészitettek éves oOnértékelési tervitket, melyben
megfogalmaztdk a szakteriletekre vonatkozd elvaras rendszeriket, ezek
alapjan elindult az intézményekben az onértékelés folyamata. A
tagintézmények 6nertékelési terve alapjan elkész(lt az intézmény Stéves
dnértékelési terve.

Az igazgatotanacs egyiittmiikddését erdsiteni kell a munkak6zosség-
vezetdkkel. Sok nehézség megelSzhetd, ha a dontések el6készitéseben,
megvalositasaban a szakmai teamek szerepet kapnak.

A munkakdzosségek megalakulasa utan elindult az érdemi munka, ebben
az évben elkészlit az éves munkaterv, mely a szakalkalmazottak
egyetértésével és aktiv kdzrem(kodésével valosul meg.

Egyetértek a Foigazgatd azon torekvésével, hogy a kézalkalmazotti

tanacsnak nagyobb teret kell biztositani.

IV.2.1.2. A szakszolgalati feladat hatékonysaganak novelése

Tarsadalmi elvaras a nevelés-oktatasi intézményekkel szemben a hatékonysag

névelése. Ez az elvaras a pedagogiai szakszolgalatok fele is megfogalmazodott. A

helyzetelemzésemben bemutatott feltételrendszerben gondolkodva - az ellatando

gyerekszam nagysaga és az adott szakember létszam alapjan - a megfelel

feladatmegosztas lehet az egyik lehetdség a probléma orvoslasara. Prioritasként

kezelem az egységes szakmai szemlélet feltételét és kialakitasat, fontos, hogy a

vezetés maga meg tudja fogalmazni az alapelveket és az elvarasokat. llyen

alapelvek a szakmaisag, a tudatossag, az emberség, a j6 szandek, a hozzaértées az

empatia, a tisztelet és a bizalom. Fel kell ismerni a lehetéségeket, és tudomasul kell
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venni a korlatokat. Ki kell jeldIni azokat a pontokat, amelyekre a munkankban a

hangsulyt helyezz(ik.

Azt gondolom, hogy a hatékonysag névelésének egyik megoldasa a
szakemberhiany megsziintetése lenne. A szakemberigény felmérése megtértént, a
tagintézmeény-vezeték jelezték a KLIK felé igényeiket. A Tankerulet, tovabbitotta a
budapesti kézpontnak. Kimutatasra kertilt, melyek azok a terliletek, ahol az ellatas
nehezen alakithaté ki. Az adott személyi feltételekkel tovabbra is szamolni kell, mivel
nincs elég szakember a megyében. Fontosnak tartom a szakszolgalati
alapszolgaltatasok biztositasat és a szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés
megteremtesét a megye egész terliletén.

» ElsGsorban a legfontosabb a meglévé személyallomany megérzése. Ez
nem csak a vezet6kén mulik, de vezetéként torekedni kell az alkalmazottak
biztonsagérzetének megteremtésére, amihez hozzajarul a kiszamithatdsag, a
dolgozok megbecsiilése és a munkajanak elismerése.

» Cel az lires statuszok feltdltése, melyre a palyazati kiirasok megtorténtek,
de a fent emlitett probléma miatt ez nem teljestlhet maradéktalanul.

o Az Ures statuszok betbltése megbizasi szerzédésekkel atmeneti megoldast
jelenhet. Megfontolando lehet6ségnek tartom a nyugdijasok
visszafoglalkoztatasat, képzett szakember hiany miatt.

e A tulorak engedélyezése.

* A Nyiregyhazi Egyetem Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszéke
nemrég megkereste intézménylinket azzal a céllal, hogy gyogypedagdgiai
képzés beinditasat tervezi. Ugy gondolom, ez hosszUtavon megoldast
jelenthet a szakemberhidnyra. A szakszolgalattdl az Egyetem elsdsorban a
gyakorlati helyek biztositasat varja. Véleményem szerint ebben segitenlink
kell, bar nagyon jol tudom, hogy az egyébként is leterhelt pedagogusoktol ez
nagy aldozatot kivan.

e Azt gondolom fontos, hogy a beiskolazott hallgatokat meggydzzik arrél, hogy
késGbb intézményiink dolgozéja legyen, ezt tanulmanyi 6szténdijakkal
tudnank 6szténézni.

» Az ellatatlan gyereklétszam csokkentése gy vélem atszervezéssel

mérsekelhet. A BTMN gyerekek ellatasaban kompromisszumra van
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sziikség, ezért folyik az egyeztetés a fenntartoval, hogy még nagyobb
hatékonysaggal 0Osztondzzek a nevelés-oktatdsi intézményeket arra
vonatkozodlag, hogy ezt az ellatasi format a kdznevelési intézmények sajat
fejlesztépedagogusokkal lassak el. Az igy felszabaduld
gyogypedagogusok nagyobb szerepet vallalhatnak a korai fejlesztésben. A
szakember hianyon tul a targyi feltételek hianyaval is szamolnunk kell. Az
ellatas megoldasaban azt a lehetéseget is megfontolandénak tartom, hogy az
dnkormanyzatokkal egyeztetve, azokban az dvodakban ahol a korai
fejlesztéshez megfelels, jol felszerelt helységek vannak, a fejlesztest
kdlcsdnods megallapodas utan biztosithatja a szakszolgalat. E szakterllet
ellatasanak fejlesztését kiemelten fontosnak tartom, mivel meggy6z6désem a
korai intervencié preventiv volta.

Egyetértek a fSigazgatd azon terveivel, ami a tudasmegosztasra, a bels0
tovabbképzésekre iranyul. A szakembereink hatalmas felhalmozott szakmai
tudas birtokaban vannak, ezert tamogatom a munkakodzosségekben elindult
tapasztalatcsere folytatasat es az egységes szakmai protokollok alapjan
szervezett szakellatast.

Meggondolanddnak vélem, hogy egyes szakterileteken megsznjon a helyi
ellatas, helyette az ambulans, a székhelyen torténd ellatas biztositasara valo
fokozatos attérés volna megoldas. Ehhez elengedhetetlennek tartom a helyi
dnkormanyzatokkal valo kapcsolatfelvetelt, a gyerekek szallitasanak
megszervezése érdekében. A szakemberek tehermentesitésén tul,
koltséghatékony is lenne, hiszen az utazasi koltségek csokkennek. Arrdl nem
beszéive, hogy a helyszini ellatasban a szakember hianyos targyi feltételek
kozott, a szild jelenléte nélkll kénytelen munkajat végezni. Tobb szakmai
tanulmany bizonyitja az ambulans ellatas hatékonysagat a terlileten végzettel
ellentétben. A terapiak gyorsabb kifutasuak, eredményesebbek volnanak. A
szinvonalas munkahoz elengedhetetlennek tartom a sziil6 bevonasat,
melyre az ambulans ellatas esetében tobb lehetéség van. Erre jo0 pelda az,
hogy a Tanuszodakba is utaztatjak a gyerekek az dnkormanyzatok. Ezert
meggy6z&désem, hogy az dnkormanyzatokat meg lehet gyézni arrdl, hogy a
szakszolgalatok éltal biztositott szakellatas éppolyan fontos a gyerekek

szamara, mint az uszas.



* A pszicholégiai ellatds megszervezésében fontosnak tartom a varolistak
csOkkentését. Hatékonynak munkaszervezés a csoportos terapiak
alkalmazasa, természetesen azokban az esetekben ahol ezt a szakmai
protokoll megengedi.

e A Megyei Szakérti Bizottsag az elmdlt idSszakban a hatékonyabb
munkaszervezéssel jelentés lemaradast hozott be a vizsgalatok soran.
Viszont még mindig jelentds szamban eldfordul, hogy nem jelennek meg a
kliensek adott idépontban a beosztott vizsgalatra, mely szamos kihasznalatlan
munkaorat jelent az amugy is hosszl varakozasi idS mellett. Ez a probléma a
Tankeriileti Szakért5i Bizottsagoknal is jelentkezik. Ezen a teriileten is
fontosnak tartom, és magam is alkalmaztam tagintézményemben az oktatasi-
nevelési intézményekkel, a tamogatd szolgalatokkal vald hatékonyabb
egyuttmiikodést. A tankerileti szakértsi bizottsagok egyre szinvonalasabb
véleményei a megyei bizottsag munkajat nagymértékben segitik, mivel, ha
id6ben torténik a behivas, nincs sziikség a vizsgalatok Ujbdli elvégzésére.

* A tankerlleti szakértSi bizottsagokkal vald  szorosabb szakmai
egylttmdlkodeést, a két szolgaltatasi egység kdzott gordllékenyebb atjarast
tamogatom, mely a protokollok egységesitését, a diagndzisok kozds
kritériumrendszerének atgondolasat Kivanja.

» Fontosnak tartom a szakértdi team munkat, a hataridsk pontos betartasat a
vizsgalatokra és szakvélemény elkészitésére vonatkozéan egyarant. A
szlloket minden esetben megfelelsen kell tajéekoztatnunk, ennek
megvalésitasara nagy hangsulyt szeretnék fektetni.

e Gybgypedagogusként fontosnak tartom a mozgasterapia népszeriisitését,
bemutaté foglalkozasok szervezésével mas tagintézmények szamara azokban
az intéezményekben ahol ez biztositott. A mozgasterapia kiegészit6 terapiaként
sokszor elengedhetetlen része a folyamatnak, nagy az igény van ra, de a
megyeben kevés szakember végzi, hianyteriiletnek  bizonyul. A
tapasztalatcsere, egymastol tanulds, eszkoztar bdvitése belss szakmai
tovabbképzések keretén beliil valdsulhatna meg.

* Az egyik legalapvetébb célkitlizése a szakszolgalatoknak, hogy megfelel
modon, idében megtérténjenek a sziirések. A korai intervencio alapveté

feladata, hogy korszerli diagnosztikus vizsgaloeljarasokat alkalmazva, az
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orszagban egységes protokoll eljarasokkal szlriék a gyermekeket. Kritérium
az is, hogy a szliréseket arra jogosult szemelyek végezzék. A
szakszolgalatokban a szlréeljarasokat, a tesztek hasznalatara kikepzett
szakemberek végzik. Orszagos probléma volt évekig, hogy a diagnosztizald
eszkozOk elavultak, az orszagban nem egyseges protokoll alapjan torténtek a
sziirések. A mérbeljarasok nem voltak egységesek, a hasznalatos tesztek egy
része nem volt standardizalt. Az emlitett problemak, a szakszolgalati rendszer
szlirés- vizsgalat- jelzés rendszerének hatékonysagat kérdbjelezték meg. Az
elmult egy évben, ezen a terileten jelentés fejlodést tortént. A
tagintézményeink munkacsoportjai torekedtek az egységes eljarasok
kidolgozasara, Uj mérbeszkdzok, tesztek keriiltek kiprébalasra, az
Educatio szamos teszttel bdvitette eszkdztarunkat. A szlrés fontos a
gyermek szamara, hiszen a szlrések soran dél el, hogy melyik szolgaltatasi
rendszer kell, hogy ellassa. Az idében folallitott diagndzis pedig igazoltan jo
prognazist igér. Mindenképpen segiteni szeretném a prevencio érdekében tett
eréfeszitéseket.

Az éven bevezetésre keriilt az iskolaérettség megallapitasara szolgalé Uj
vizsgaléeljaras. Az lbranyi Tagintézményben, ez évben mar minden gyereket
ezzel az Uj eljarassal vizsgaltunk meg, ez 50 6vodas vizsgalatat jelentette. A
tapasztalatokat Osszegezve elmondhatd, hogy atfogo, globalis képet ad a
gyerekek képesség struktarajarol. A vizsgalat hosszisaga nem vitathato, de a
valtozatos, rugalmasan kezelt feladatvalasztas motivalé a gyerekek szamara.
A torvény altal elgirt Otéves ovodas gyermekek beszéd- és nyelvi
sziirése minden  tagintézményben
megtorténik. Szakember ellatottsagtél fliggéen, azonban az alkalmazott
eljarasmodok, a szlrésre raeptld alap- és kiegészité vizsgalatok szinvonala,
eszkdztara eltérd. Mivel minden gyermeknek alapvetd joga az ugyanolyan
szinvonall ellatashoz valé hozzajutds, igy fontosnak tartom az egyseges
szlirGeljaras bevezetését. A szaktudas megosztasaval, nyilt napok
szervezésével ezt megvaldsithatonak tartom. A logopédus  kollégak
tulterheltsége nem vitathato, ezt magam is érzem, de elkotelezett vagyok
amellett, hogy a megye egész terlleten a Szbl-e szlirbeljarast egységesen be

kell vezetni, viszont ennek targyi feltetelei sem adottak minden logopédus
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szamara. A jovében torténé eszkdzbeszerzés soran erre figyelmet kell
forditani.

e Szamos tagintézményben torténik prevencios jelleggel az elsé osztalyos
tanulok tanulasi nehezitettségének kisziirése a fejlesztépedagogusok altal.
Ezt a gyakorlatot Ugy vélem megyei szinten is érdemes bevezetni.

o KuUlon szeretném megemliteni a nevelést oktatast kdzvetleniil segit6
foglalkoztatottak munkajat, mivel az elmalt években nagymeértékben
megnovekedett az adminisztracio és adatszolgaltatas. Az 6 terheik is néttek,
ezért fontosnak tartom itt is a létszambdvitést. Ugy vélem megoldast jelentene
ezen a terlleten is bels6 tovabbképzés megszervezeése, a tudasmegosztas és
a szakmai tovabbképzés. Fontosnak tartom szamukra egy megyei
munkacsoportot létrehozasat, ami segitené az egységes elvarasoknak vald
megfelelést. A probléma azokban a tagintézményekben a legégetSbb, ahol
nincs Ggyviteli alkalmazott, ott a vezets leterheltsége még nagyobb, ami a
szakmai munkaté! vonja el az energiat. Ezekben az esetekben fontosnak
tartom és szorgalmazom a létszambgvitést.

» A jelenleg is hasznalatos INYR elektronikai programot fontos, hogy
gyorsabba, hasznalhatobbd tegye az Uzemeltetd, az Oktatasi Hivatal.
Fontosnak tartom jelezni, és elérni, hogy az éves statisztika elkészitésében
segitségiinkre legyen a rendszer. Tapasztalataim szerint eltérg maodon térténik
sok esetben az adatok rogzitése a tagintézményekben. Mindenképpen
szlkségesnek tartom az informaciok pontositasat, a munkatarsak segitését a
helyes adatrégzitésben. Sziikséges a megfelel internet savok kialakitasa a
gyorsabb adatrogzités miatt.

e A szakszolgalati munka eredmeényességének legfontosabb kulcsszereplbje a
pedagogus. A folyamatosan valtozd oktatasi rendszer, a Kkorlatozott
lehetGségek és a nagy elvarasok hamar kimeritik a pedagbégusokat. Az
intézmény vezetdi napi szinten latjak, hogy kollégaik milyen pszichés
allapotban vannak, mennyire lelkesek, elkételezetiek. A kollegak mentalis
egészségének megérzése a kozods célunk. Az egyenletes terhelés, a
valtozatos feladatelosztas, szupervizios lehetGségek, segithetik a kiégés elleni

kizdelmet.
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« A szakvizsga megszerzése, a torvényi elvarasnak valo megfelelés
folyamatosan zajlik az intézményinkben. A képzésben résztvevd kollégak
anyagi, erkdlcsi tamogatasat egységes elvek alapjan fontosnak tartom es

tamogatom.

IV.3. Szervezeti kultura fejlesztése

Az infrastruktira targyi feltételeit tekintve jelentés eltéréseket mutatnak a
tagintézmények és a székhelyintézmények. A munkafeltételek biztositasa a fenntartd
feladata. A megyében nem egyseéges a tagintézmények feltételrendszere, ahogy a
mikodtetésik  sem.  Sok  intézmény mikodtetéje az  Onkormanyzat. A
helyzetelemzésben megfogalmazott problémak megoldasara csak targyi- és eszkoz-
fejlesztések jelenthetnek megoldast. A fenntartd és mikodtetd fele az
intézményvezeték és a foigazgatok jelezték a problémat, megoldas eddig nem
szilletett. A palyazati lehetéségekre igéretet kaptunk, melynek kihasznalasa
elengedhetetlen feladatunk. Megvalasztdésom esetén tamogatok minden” olyan
megoldast, ami enyhiti, vagy megoldja a helyzetet. Ugy gondolom a minket korllvevo
kdrmnyezet meghatdrozza a mindennapi munka mindségét is. Nem lehet ilyen
méltatlan kdrnyezetbe sokaig megaszintii professzionalis munkat végezni. A megyei
intézmény létrejottekor l1athatova valt, hogy egyes intézmények jol ellatottak, masok
nagy hianyossagokkal kizdenek. Szilkségszer(i felvenni a kapcsolatot a fenntarto
palyazati szakreferensével, akivel egyittmiikodve sikeres palyazatokat irhat
intézménylink. Méasrészt az lgazgatotanacson beliil egy kolléga feladata lenne a
palyazatok figyelése. A palyazatfigyelés a szakalkalmazottak feladata is egyben a
sajat terlletiknek megfeleléen. Az infrastruktira fejlesztése soran nem
elhanyagolhaté szempont az egyuttmuikodes. Fontosnak tartom a palyazatok soran a
mas intézményekkel vald szoros egylttmikodes. It szeretném még kiemelni, hogy
az ellatasi korzetbe tartozo kdznevelési intézményekben is fontos feltlvizsgalni, hogy
tudjak-e biztositani a megfeleld fejlesztétermet. A tagintézmény-vezeték feladata
ezeknek a feltételeknek az ellentrzése.

A szamitogéppark fejlesztése is elengedhetetlen. Az Educatio altal adott géepek,
enyhitették a gondot, de nem oldottak meg teljesen. A probléma orvoslasa szintén

palyazati pénzekbdl lehetséges. Ahhoz, hogy a torvény altal el6irt INYR rendszert az
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elvarasoknak megfeleléen vezessiik, szlkséges a géppark bdvitése. Rendszergazda
atfoglalkoztatasat mas intezmenyb6l is szikségesnek tartom. Személyes
tapasztalatom, hogy ez mekkora terhet ré a vezets kollégakra. Tamogatom a
figazgatd azon tervét, hogy létrehozzunk egy olyan informatikai adatbazist
informatikus  szakember &ital, amiben minden tagintézményre vonatkozo

legfontosabb adatok naprakészen elérhetgek.

IV.3.1. Egyiittmiik6édés, kapcsolattartas célkitiizései

A Pedagégiai Szakszolgalatok kapcsolatai  kiilénbézé  szervezetekkel igen
szerteagazéak. Ez a kapcsolatrendszer elengedhetetien  terveink, céljaink
megvaldsitasaban. Fontosnak tartom a meglevé kapcsolatok apolasat, elmeélyitését
és a leend6 kapcsolatok kiépitését. A magas szint(i kapcsolatrendszer m(ikddéséhez
szllkséges a  kapcsolatrendszer tervezése, az  intézményeken  beliil
(tagintézmények), a kapcsolatrendszer dokumentalasa (jogi szabalyozas figyelembe
vétele), az egyittmikodés szintjeinek meghatarozasa (SZMSZ), az intézményi
visszajelzések feldolgozasa, ennek dokumentalasa, valamint a mindségfejlesztés
hasznos elemeinek tovabbi felhasznalasa (partnerek azonositasa).
A bels6 kapcsolatok mikddésében fontosnak tartom:

° avezetés és az alkalmazottak kdzotti szemelyes kapcsolattartast,

® az azonos szakterilleten dolgozé szakalkalmazottak kapcsolatat

(munkakdzdsségek),
e a kiilonb6zé szakteriileteken tevékenykedé szakemberek
egyuttmikodését.

Az agazatkozi és intézményen beliili egylttmiikddés feltételeinek megteremtése
a vezet6 feladata, miikddtetése minden egyes kolléga feladata. Szilard kapcsolatok
inkabb agazaton beliil alakulnak ki, de a kommunikacios csatornaknak minden
iranyban kell, hogy mikédjenek.
Szoros kapcsolatban all a megyei intézmény a fenntartéval és a tagintézmeény-
vezetbk a miikodtetékkel, ahol az onkormanyzat ennek a felelSse.
Az ellatd szakemberek, intézmények folyamatos egyiittmiikddését a napi rutin

mellett, a tervezett és szervezett kapcsolattartas is jelenti. Fontos elvnek tekintem, a
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kdznevelési intézményekkel szoros, kolcsonds megbecsilésen alapuld kapcsolat
megalapozasat. Célom, hogy az ott dolgozo pedagégusokra egylttm(ikodo
partnerként tekintslink. Ennek folyamatos figyelemmel kisérése az intézmeényvezetok
feladata. Ehhez szilkséges mikédtetni a belsd ellendrzési rendszert is.

Szilard kapcsolatot kell fenntartani a szakszolgalat munkajat segitd agazatokkal is.
Az egészséglgyi és szocidlis rendszerrel vald kapcsolat elmélyitését kiemelten
fontosnak tartom, mivel az alapszolgaltatasba bekeriilés mar az egészségugyi ellatas
feldl is torténhet. A szocidlis és gyermekvédelmi rendszer segitségével, az
alapszolgaltatas latoterébe kerlilhetnek gyerekek. Ezekkel az intézményekkel a
megfelelé kommunikacios rendszer kiépitese fontos. Ez jelentheti a meglévd
informacios csatornak fejlesztését, de tovabb épitheté a jogszabaly adta lehetéségek
kihasznalasaval is. Tagintézményeink a megyében j6 kapcsolatot apolnak az ellatasi
kbrzetek oktatasi-nevelési intézményeinek pedagogusaival, a helyi Gyermekjoleti és
Csaladsegitd Szolgalatokkal, a Gyambhivatalokkal, Onkormanyzatokkal.
Rendszeresen tartunk az intézményvezetd kollégakkal megbeszéléseket, keressik
az egyUttm(kodeési lehetéségeket. Ugy gondolom a jelzérendszer szinvonalasabb
miikodtetéséhez még sok kozds tennivalonk van.

A Nagykalléi Tagintézmény vezetSjekent a Féigazgaté asszony kezdeményezésére
elindult egy nagyszer( folyamat. Az elmlt tanevben szervezett szakmai hét nyoman
hagyomanyteremtd programot szervezett a tagintézmény. Ebben a tanévben a
Nyiregyhazi Tagintézmeény szervezte meg a szakmai talalkozot nagy sikerrel, és
Atadta a stafétat a Nyirbatori Tagintézménynek. Ennek celja az volt, hogy kialakuljon
a dolgozok kozotti formalis és informalis kontextus. Helyszini bejarasok, kdz0s
czakmai forumok, talalkozasi lehetéségek kollégakkal. Szakmai szolgaltatd
intézménnyel, az OH régios kozpontjaval (POK) sziikséges és egyben célszerii a
kapcsolatot ~ &polni.  Tamogatom a foigazgatd  elképzeléseit alapitvany
létrehozasaban, amelyen keresztil a helyi szponzorok anyagilag tamogathatnak
intézménylinket eszkdzok, berendezések stb. beszerzésében. Ebben a tanévben
elkésziilt az intézményi weboldal, ami magaba foglalja a tagintézmények oldalait is.

Az oldalnak naprakész informaciokat kell szolgaltatni a partnereink szamara.
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IV.3.2. Kommunikacié fejlesztése

Gyakran tapasztaltam tagintézmeény-vezetékeént az informaciok fentrs! lefelé tortendé
aramldsat, amire ennél az intézményi struktiranal valdban nagy szukség van.
Szeretném elérni, hogy az informaciok minél hamarabb eljussanak az érintettekhez
(itt féként az adatszolgaltatasokra gondolok). Szorgalmazni szeretném azt, hogy az
adatok egy kdézponti adatbazisba kerlljenek, mert sokszor eléfordul, hogy
ugyanazokat az adatokat kéri a fenntartd tébbszor is mas-mas tablazatba, ez ugy
gondolom, sok id6t vesz el az érdemi munkatdl.
Az intézményben a napi munkakapcsolat hive vagyok, fontosnak tartom a személyes
kommunikaciot. Ugy gondolom, hogy az informaciok eljuttatdsara, illetve
megszerzeéseére legalkalmasabbak a kiilgnféle talalkozok, értekezletek, formalis és
informalis beszélgetések, melyeknek elengedhetetlen eszkdzei a nyitott légkor, a
batoritd, tdmogatd magatartas, mellyel nyugodt, kreativ munkalégkor kialakitasara
torekszem. A vezets feladata, hogy vildgosan egyértelmiien megfogalmazza
gondolatait és ezzel pontosan kérllhatarolja elképzeléseit.
Alapvet6 fontossaglinak tartom:
* A munkatarsak és a vezet6 kdzotti @szinte, nyilt kommunikaciot.
* Minden kollégahoz eljussanak az informaciok.
* Szeretném motivaini a kollégakat a szinvonalasabb munkara, onfejlesztésre,
példamutatassal.
» Fontosnak tartom, hogy elfogadjam és igényeljem a munkatarsak kritikai
eszrevételét, jitd szandékat.
e Célom, hogy egyenletes munkaterheléssel vegyen részt minden dolgozo a
kdzds munkaban.
* Egyarant érdekink legyen a tagintézménylinkben folyd munka mindsége,
térvényessége és gazdasagossaga.
* Fontosnak tartom és tamogatom a tagintézményekben mar hagyomanyként
makédd kdzds programok kialakitasat: karacsonyi Osszejvetel, tanévzaro
kdzds kirandulés.
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IV.3.3. BelsS ellenérzés rendje, intézményi onértékelés, pedagogus
szakmai ellenfrzés

A szakmai munka belsd ellendrzése a pedagogiai szakszolgalat valamennyi
szakalkalmazotti tevékenységére kiterjed. Az ellendrzés rendjét az eves
munkaterv szabalyozza; pontos menetét, idejét és formajat a féigazgatoé hatarozza
meg és ismerteti a szakalkalmazottakkal.

Minden dolgozétol elvarhatd, hogy ismerje a munkajat szabalyozd elbirasokat,
szabalyzatokat, a munkarendet, a munkakori leirasat. A belsé szabalyozdkat az Uj
jogi szabalyozast figyelembe véve folyamatosan ki kell egésziteni. A féigazgato felel
az intézmény eredményes, szakmai mikddtetéséert. Igyekszik érvényesiteni az
intézmeény érdekeit a Fenntarté irdnyaba. Mikddteti a bels6 ellen6rzési rendszert. A
tervezett, szervezett ellendrzések, részben visszajelzésre adnak lehetéséget a
munkat végzd kollégak esetében, részben segitik a munka szinvonaldnak emelését,
a hataridds feladatok betartasat. A székhelyintézményen belil eés a
tagintézményeken belll, az igazgatok felelnek a belsd ellendrzésért. Kozos
szempontjait az Igazgatotanacs dolgozza ki. A belsé ellenérzés dokumentacio és
nyilvantartas koteles. A belsd ellendrzes legfontosabb hatasa kell, hogy legyen,
hogy a munkatarsakban kialakul a munkajuk soran a belsé kontroll az
eredményesség érdekében.

Fontosnak tartom a kdzds szempontok kialakitasat az Igazgatotanacs segitségével.
Elengedhetetien a jogszabalyok ismerte, érvényesitése, betartatasa, a pontos
dokumentacidk és nyilvantartasok vezetése. A munkakozossegek hatékonysaganak
kialakitasa, fokozasa.

A belsd ellendrzésre vonatkozdéan minden tagintézmény kidolgozta a bels6
ellendrzési tervét az éves munkaterv részeként. Az ellenérzés szempontjainak, a
felhasznalt dokumentumoknak az egységesitése elkezd6dott, folyamatban van. Az
egységes ellendrzési szempontok kialakitasaban segitséglinkre van a pedagogiai
szakmai ellenérzés és a pedagégus mindsitési rendszer soran alkalmazandé
egységes kritériumrendszer, a pedagogus kompetenciak koére. A magyar
kbznevelési rendszer minéségi atalakitasa folyaman megjelené utmutatok,
kézikonyvek, kiadvanyok a pedagégiai szakszolgalatok eredményességeét,
hatékonysagat és fejlesztését kivanjak elésegiteni. Hiszem, hogy az ellendrzések és

értékelések altal mind az egyéni pedagogusi, vezetdi, mind pedig az intézmeényi
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munkank még eredményesebbé valik.

Az intézményi dnértékelési csoport vezetésével kidolgozando dnértékelési program
és az éves tervek szerint veégrehajtandd ellenérzések és értékelések kapcsan
remenyem szerint mindenki fejlesztd szandékkal all majd ennek a feladatnak a
megvalositasahoz. Az  onértékelési  standardok szorosan kapcsoldédnak a
tanfelligyeleti ellenérzés standardjaihoz és teriiletei, szempontrendszere s
koherenciat mutatnak azzal. Egységes és altalanos szempontok alapjan torténik az
ertékelés, de az 6nértékelés soran alkalmazott modszerek, eszkdzdk tekintetében az
Onértékelés soran szélesebb eszkézhasznalatot tervezhetlnk a kilsé értékelésnél.
Ezaltal az eddigi ellenbrzési-értékelési gyakorlat a régi alapokon nyugszik, megis
nagymertékben megvaltozik.

A kiils6 és belss ellendrzés-értékelés alapfeltétele lesz a pedagdgusok, a vezetd és
az intézmeny mindsitési folyamatanak. Eppen ezért mindenkinek telies mértékben
tisztaban kell lennie a jogszabalyi és az alapdokumentumokban rogzitett
alapelvekkel, célokkal, elvarasokkal és vegrehajtando feladatokkal. Ennek érdekében
szikségesnek tartom a folyamatos tajékoztatast és tajékozodast, a folyamatos

tovabbképzést és énképzést.

Az bnértékelés célja, hogy segitséget adjon ,az intézmény pedagdgiai szakmai
munkajanak fejlesztéséhez, annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény
hogyan valésitotta meg sajat pedagdgiai programjat’. (20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 150. § (1)) Az intézmény 6nértékelésének terlletei:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiségfejlesztés és adaptiv egylttmikodés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikddés, kommunikacié

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

6. A pedagdgiai szakszolgalati munka feltételei

7. Agazati elvarasoknak, sajat intézményi céloknak valé megfelelés
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IV.4. Vezetésfejlesztés

A vezetésnek nagyon sok Osszetevéje van. A hatékony vezetésrél vallott
elképzeléseim szerint: sok szempontbdl értékelhetd egy vezetd tevékenysége, de a
legfontosabb aspektus az, hogy hogyan banik az emberekkel. Leginkabb ezen mulik
egy intézmény sikeressége. A vezetéi munka legfontosabb dsszetevéi a pontos
tervezés, szervezeés. A tevékenységek, a folyamatok, valamint a rendszerszervezeés
teriiletén is nagyon fontosnak tartom az intézmeny valamennyi terlletének dolgozo
alkalmazott, valamint az intézménnyel kapcsolatba keriild személyek, intézmenyek
véleményét ismerni. Azonosulni tudok a foigazgatosag elképzeléseivel a vezetes
tertletén is. Ugy gondolom jol szervezett intézménynek minden esélye meg van arra,
hogy teljesitményét novelje. Fontosnak tartom azokat a képzéseket, amelyek
szakmailag hozzaadnak a pedagbdgus tudasahoz, emelik munkéja szinvonalat,
segitik vélemény formalasat, szemléletet. A vezetSk folyamatos tovabbképzésre vald
inspiralasa, kompetenciainak novelését is fontosnak tartom.

A vezetdi megbizas elnyerése esetén a kdvetkezo jovékép megvalosulasa szolgal
munkam alapjaul:

- az intézmény dolgozdinak kozds célia kell, hogy legyen, egy olyan
intézmeény mukodtetése, mely minden tekintetben megfelel a fenntarto, a
partnerek, de legféképpen a sziilok, gyermekek elvarasainak,

- pedagogusai tudjak és akarjak alkalmazni a legkorszeriibb pedagoégiai
modszereket.

Az intézményvezetés feladata az optimalis kornyezet és feltételrendszer

megieremiese, & informaciéaramlas biztositasa,

N
i
N
9]

<
o
©
o
N
0
o
)
"

i
W
N

az innovacié megvalositasa.

Az intézményvezetés csak abban az esetben lehet sikeres, ha mogotte tudatos,
szervezett, tervezett, ellendrzétt, munkatarsak altal tamogatott tevékenység all. A
tervezettség mellett, a vezetének helyesen kell reagdlni a varatlan helyzetekre es
eseményekre. Az intézményvezetésnek a torvényességet kell szem elétt tartani,
figyelembe kell venni a jogi, gazdalkodasi szabalyozasokat, és komplex
szemléletmdddal kell rendelkeznie.

Alkalmasnak kell lennie a tervezésre, folyamatszabalyozasra, ellenérzésre és

konfliktuskezelésre.
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A vezetGként elvarasok Onmagammal szemben:

demokratikus, egyiittm(ik6dé, de ugyanakkor hatarozott, kdvetkezetes,
feladatorientalt vezetdi stilus Kialakitasa,

a tervezés, szervezés, feladatteljesités, ellenérzés, értékelés,
visszacsatolas folyamatanak beépitése a mindennapi életbe,

az altalanos intézményi célok, egyéni feladatokra valé lebontasa,
pontos feladat meghatarozas,

teammunka megszervezése,

egyéni fejlédés, elérelépés biztositasa,

pontos jé munkavégzés elismerése,

j6 munkahelyi klima kialakitasa, mivel ez a hatékony munkavégzés
alapja,

tovabbra is érzékeny szeretnék lenni masok problémaira, és ha
lehetséges szeretnék ezek megoldasaban segiteni,

részese szeretnék maradni a mindennapi pedagdgiai folyamatoknak,
nemcsak iranyitoként, hanem tevékeny pedagoégusként,

az intézményben fontosnak tartom a pedagogiai humanizmust, a
bizalmon alapuld, de ugyanakkor felel6sségvallald szervezeti rendszert,
torekedni fogok arra, hogy j6 munkatarsi, partneri kapcsolatot alakitsak

ki minden dolgozéval.

Remélem személyiségem, pedagdgiai tudasom alapjan eredményes, sikeres, de

mindenekelétt emberséges tagja lehetek a lehetek a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatnak vezetGségének. Palyazatom dsszhangban van

a Szervezeti és Mikodési szabalyzatban meghatarozott feladatokkal és a féigazgato

intézményvezetdi programjara epdl.
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V. Osszegzés

_Kell valami olyat talélnunk, amiért lelkesedlnk annyira, hogy kockazatot vallaljunk
érte, atugorjuk az akadalyokat és attorjuk a kéfalakat, amelyekkel mindig
szembetalaljuk Gnmagunkat. Ha nincs meg ez az érzés azzal kapcsolatban, amit
csinalunk, az elsé nagy akadalynal meghatralunk”

George Lucas

En vezetésben nem hatalmat, statuszt latok, hanem szolgalatot.

A mai valtozo, rohand vilagunkban, ahol a kdznevelés folyamatos valtozasban van,
pedagogusokkal szemben tamasztott egyre nagyobb kovetelmény folyamatos
megujulast kivan.

Egy valami azonban nem valtozik, mégpedig az, hogy a gyermek all a nevelés
kdzéppontjaban. A gyermek, aki lehet ép vagy sériilt, feladatunk, hogy tanulja meg
alkoté modon hasznalni sajat képességeit, tudasat es megvaldsitani dnmagat.
Magam és munkatarsaim szamara azt kivanom, hogy 6rizziik meg a mar kialakult jol
mikods szokasokat, épitsink a korabbi évek soran szerzett tapasztalatainkra,
szakmai tudasunkra, hogy képesek legylink hatékony, eredmenyes intézménykeént

muikodni.

Ehhez kérem a dontéshozok pozitiv tdmogatasat!

ibrany, 2016. majus 10. Tisztelettel: Kovacsné Ruboczky Rita



VI. Mellékletek

- Palyazati nyilatkozat
- Munkaltatéi igazolas

- Oklevél masolatok

- Erkolcsi bizonyitvany
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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott, Kovacsné Rubdczky Rita Anna palyazatot nyljtok be a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet KOZIGALLAS honlapjan 2016. aprilis 15-én megjelent
KLIK/153/1467-3/2016 azonosito szamu palyazati felhivas alapjan a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei  Pedagogiai ~ Szakszolgalat altalanos  féigazgato

helyettes (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

- Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére torvényileg eldirt,
valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek

igazolasat mellekelem.

- Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom

sokszorositasahoz tovabbitasahoz (3.személy kozléséhez).

- Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal

Osszefliggd kezelésehez.

PR,

Ibrany, 2016. majus 10. Tisztelettel: Kovacsné Ruboczky Rita
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