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Szama:4-172014.

Késziilt: Ujfehértd Véros Képvisel6-testiiletének 2014. majus 13-4n de. 8 orai kezdettel a
Polgarmesteri Hivatal Tanacskozdterem (4244 Ujfehértd, Szent Istvan ut 10. sz.: 8. sz.)
helyiségében megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérdl.

Targysorozat

1./ Eléterjesztés az Ujfehérté Varos Onkorményzata , Jatékvar” Boleséde és Jatszohaz
intézményvezetdjének megbizasarol
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-93/2014.
Eloadé: Nagy Sandor polgarmester

Ujfehérto,2014. majus 15.
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UJFEHERTOI
POLGARMESTERI HIVATAL
4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

|
Szama: 4-.7.@../2014. )
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfehértd Varos Képviseld-testiiletének 2014. majus 13-4n de. 8 6rai kezdettel a
Polgarmesteri Hivatal Tandcskozoterem (4244 Ujfehérto, Szent Istvan Gt 10. sz.: 8. sz.)
helyiségében megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérol.

Jelen vannak: Nagy Sandor polgarmester, Budainé Veres Agnes, Gyermanné Szabé Katalin,
Leveleki Jozsef, Puskas Lasz1d, Suhaj Istvan, Szilagyi Péter, Sziics Laszléoné, Tamas Laszloné,
Téth Janos képviselok

Tanacskozasi joggal jelen vannak: Dr. Matyas B. Szabolcs jegyzd, Dr. Sziics Andrea aljegyzd

Meghivottként jelen van: Janikné Békési Szilvia palyazo

Polgarmesteri Hivatal részérél jelen van: Pincés Mihalyné jegyz6konyvvezetd

Nagy Sandor
Megallapitom, hogy a megvalasztott 12 £6 képviselébol 10 f6 jelen van, igy a képviseld-testiilet

hatarozatképes.

A mai rendkiviili iilésre a kikiildott meghivoban szerepl$ napirendet javasolom megtargyaldsra.
A napirendi javaslattal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel? Ha nincs, ki az, aki a napirendi
javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet a napirendi javaslatot 9 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi
napirendet allapitotta meg:

Napirend

1./ Eléterjesztés az Ujfehértd Varos Onkormanyzata ,,Jatékvar” Bolcséde és Jatszohdz
intézményvezetdjének megbizasarol
(Irasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-93/2014.
Eloadé: Nagy Sandor polgarmester

1. napirendi pont megtargyalasa
1./ Eléterjesztés az Ujfehérto Véros Onkormanyzata ,,Jatékvar” Bolesode és Jatszohaz
intézményvezetdjének megbizasarol
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 3-93/2014.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester




Nagy Séandor polgarmester Ur tajékoztatia a képviselé-testiiletet, hogy a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsdga 3 egyhangl igen szavazattal, az Ugyrendi Bizottsag 2 egyhangt igen
szavazattal elfogadasra javasolja a képvisel6-testiilet részére. Szobeli kiegészitése, hogy az
eseti bizottsag is megallapitotta, hogy a palyazé teljes mértékben megfelel a jelenleg hatalyos
jogszabalyi feltételeknek. Hozzatette, hogy becsatolt a palydzo minden olyan dokumentumot,
amely szlikséges az elbirdlashoz.

Nagy Sandor
A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, vélemény? Ha nincs, a napirendi

pont vitdjat lezarom. Ki az, aki a hatérozati javaslatot elfogadja?

A képviselo-testiilet a hatarozati javaslatot 10 egyhangt igen szavazattal elfogadta és az alabbi
hatarozatot hozta:
UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

72/2014. (V. 13.) szamu
hatarozata

az Ujfehért6é Varos Onkormanyzata ,,Jatékvar” Bolcséde és Jatszohaz
intézményvezetijének megbizasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az Ujfehérté Viros Onkorminyzata ,Jatékvar” Boleséde és Jatszohaz (4244.
Ujfehérté, Bartok Béla utca 5. ) intézményvezet6i (magasabb vezet6i) megbizasara Kiirt
palyazati eljarast eredményesnek nyilvanitja.

2./ Janikné Békési Szilvia 4244. Ujfehérto, Bartok Béla u. 8. szém alatti lakost, az intezmeny
hatdrozatlan iddre kinevezett klsgyermekgondozo- neveldjét 2014. junius 01. - 2019. majus 31.
napig terjedd idStartamra megbizza az Ujfehérté Varos Onkormanyzata ,Jatékvar”
Bolcesdde és Jatszohaz intézményvezet6i (magasabb vezetdi) feladatanak ellatasaval.

3./ Janikné Békeési Szilvia illetményét az ,,G” fizetési osztaly 6. fizetési fokozat alapjan — havi
brutté 150 500.- forintban, magasabb vezet6i potlékat a potiékalap 200 %-4ban, azaz 40 000.--
Ft-ban, havi illetményét 6sszesen brutté 190 500.- Ft-ban allapitja meg. Az intézményvezet
(magasabb vezetd) munkavégzésének helye: 4244. Ujfehérto, Bartok Béla utca 5.

4./ felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges munkaltatéi és adminisztrativ intézkedések
megtételérd] gondoskodjon.

Felelds: polgarmester, jegyz6

Hataridé: azonnal

Nagy Sandor polgarmester Ur gratulal az intézményvezetdnek.

Janikné Békészi Szilvia szot kér.



Janikne Békési Szilvia
Koszonom a képviselo-testiiletnek a megtiszteld bizalmat!

En tulajdonképpen igyekeztem ugyanugy megfogalmazni részleteiben ezt a palyazatot, mint
két évvel ezel6tt. De természetesen van mogottem két év bolcsédevezetdi tapasztalat. Ezeket
figyelembe véve fogalmaztam meg a koncepcidimat. En tgy gondolom, hogy egy valds és
redlis képpel éllitottam Ossze az elképzeléseimet és céljaimat. Ugy gondolom, hogy ezek
megvalosithatéak és meg is kell, hogy valésuljanak. Megismerhettem a kollektivat és
mindenkinek a személyiségi tulajdonsagat, természetesen vannak még felfedezetlen teriiletek,
amelyek még eldttem allnak. Mindenképpen azon leszek, hogy ez az intézmény magas
szinvonalon miikddhessen a sziil6k 6romére.

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el, Nagy Sandor polgarmester Ur a
rendkiviili nyilvanos iilést 8 6ra 10 perckor bezarta.

N
R
N’fagy S?ndor Dr. Métp&;;bolcs

polgarmester jegy zo
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Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2014. majus 13-ai rendkiviili nyilvanos iilésrél
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan at 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama: 2-41/2014.
MEGHIVO

Ujfehérto Viros Képviselé-testiilete és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél
sz0610 1/2011. (I. 28.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan

Ujfehért6 Viros Képvisel6-testiiletét
2014. majus 13-an (kedd) de. 8 orai kezdettel tartandé

rendkiviili nyilvanos iilésre dsszehivom

A rendkiviili testiileti iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tan4cskozoterem (4244 Ujfehérto,
Szent Istvan ut 10. sz.; fsz.: 8. )

A testiileti tilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Eléterjesztés az Ujfehértd Varos Onkormanyzata ,,Jatékvar’ Boleséde és Jatszohdz
intézményvezetdjének megbizasardl
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 3-93/2014.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

A rendkivilli testiileti Uilés Osszehivasat az intézményvezetéi megbizasra kiirt palyazat
elbiralasanak hatarideje indokolja.

Ujfehérté,2014. majus 12.

Nggy r
polgarnfester



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERE
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polgarmester@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

Szama:.. 395.../2014.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez -

az Ujfehérté Varos Onkormanyzata ,,Jatékvar” Bolcséde és Jatszohaz
intézményvezetdjének megbizasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ujfehérté Varos Onkorményzata ,Jatékvar” Bolcsdde és Jatszohaz intézményvezetdi
allashelyének 2014. junius 01. napjaval torténd betdltésére a Kepviseld-testiilet az 51/2014.
(I11.26.) szamu hatarozataval palyazatot irt ki.

A Képviselo-testiilet a palyazati kiirasban az intézményvezetdi megbizast az alabbi
feltételekhez kototte:

- Felsifoka iskolai végzettség, a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének
I. rész 1/2 B pontjaban meghatarozott képesités.

(1. csecsemd- és kisgyermeknevel6 (BA),

vagy

2. a) bélesédei szakgondozo (OKJ),

b) csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ),

¢) csecsemd- és kisgyermekneveld-gondoza (OKJ),

d) csecsemd- és gyermekneveld-gondozo (OKJ),

e) kisgyermekgondozo, -neveldi (OKJ),

/) csecsemd- és gyermekgondozoi (OKJ) végzettséggel rendelkezo:
intézetvezetd, szakoktato, védond, felsdfoku szocialis alapvégzettség, pedagogus)

- legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekviképesseg,

- biintetlen eléélet,

- a palyazé magyar allampolgar, vagy jogszabaly szerint a szabad mozgis és
tartézkodas jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

- a palyazo nem all foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,

- a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI. torvény
15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn a palyazoval
szemben.

(15.§. (8) A gvermekvédelmi rendszerben a killon jogszabalyban meghatdrozott munkakérben, valamint
onkéntes jogviszonyban nem foglalkoztathato az a személy, akivel szemben a 11/A._§ (8} bekezdésben
meghatdrozott  kizaré okok valamelyike fennall, vagy aki e torvényben meghatarozott igazolasi




kételezettségenek ismételt szabalyszerii felhivdasra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hagy a kotelezettség
elmulasztdsa rajta kiviilallo ok kdvetkezménye.

11/4. §. (8) Nem lehet gyermekjogi képviselS az a személy,

a) aki biintetett elééleti,

b) aki biintetlen eldéletil, de a birdsdg biintetdjogi feleldsségét jogerds itéletben megdllapitotta a 2013. junius
30-ig hatalyban volt, a Biintet§ Torvénykonyvrdl szolo 1978, évi IV, torvény Xl fejezet I cimében
meghatdrozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, Il cimében meghatdrozolt egészségiigyi
beavatkozds, orvostudomdnyi kutatds rendje és az egészségiigyi onrendelkezés elleni  biincselekmény,
kényszerités, a lelkiismeret és valldsszabadsag megsériése, kizosség tagja elleni erdszak, személyi szabadsag
megsértése, emberrablds, emberkereskedelem, zaklatds, magdntitok megsértése, visszaélés személyes adattal,
visszaélés kozérdekii adattal, XIV. fejezetében meghatdrozott hdzassag, csaldd, ifjusag és nemi erkdlcs elleni
biincselekmény, embercsempészet, XV. fejezet V. cimében meghatdrozott hivatalos személy elleni biincselekmény
és VI cimében meghatdrozott igazsdgszolgaltatds elleni biincselekmény, XVI fejezet II-IV. cimében
meghatdrozott koznyugalom, kizbizalom és kizegészség elleni biincselekmény, lopds, sikkasztds, csalds, hiitlen
kezelés, hanyag kezelés, rablds, kifosztds, zsarolds, orgazdasdg, illetve a 2012, évi C. i6rvény XV. Fejezetében
meghatdrozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, XVI. Fejezetében meghatdrozolt egészségigyi
beavatkozas és kutatds rendje elleni biincselekmény, XVII. Fejezetében meghatdrozott egészséget veszélyeztetd
biincselekmény, emberrablds, emberrablds feljelentésének elmulasztdsa, emberkereskedelem, személyi
szabadsdg megsértése, kényszerités, a lelkiismeret és valldsszabadsdg megsértése, kozosség tagja elleni erdszak,
az egészségiigyi onrendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszaélés, kozérdekii adattal visszaélés,
zaklatds, magantitok megsértése, XIX. Fejezetében meghatdirozott nemi élet szabadsdga és nemi erkolcs elleni
biincselekmény, XX. Fejezetében meghatdrozott gyermekek érdekér sérté és csaldd elleni biincselekmény,
kérnyezetkarositds, természetkdarositas, a hulladékgazddalkodds rendjének megsértése, ozonréteget lebonto
anyaggal visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatdrozott igazsdagszolgdltatds elleni biincselekmény, XXIX.
Fejezetében meghatdrozott hivatalos személy elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatdrozott
koznyugalom elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében meghatdrozott kozbizalom elleni biincselekmény,
embercsempészet, jarvanyiigyi szabdlyszegés, rablds, kifosztds, zsarolds, lopas, sikkasztds, csalds, hiitlen kezelés,
hanyag kezelés, orgazdasdag vagy olyan biintett miatt, amelyet biinszervezet keretében kovetett el

ba) Gtévi vagy azt meghalado végrehajtando szabadsagvesziés biintetés esetén a mentesités bedlltatol szamitott
tizenkét évig,

bb) ot évet el nem érd végrehajtandd szabadsdgvesziés esetén a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

be) végrehajtasdaban felfiiggesztett szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott nyolc évig,

bd) kozérdekii munka vagy pénzbiintetés kiszabdsa esetén a mentesités bedlltdtol szamitott ot évig,

be) végrehajtasaban felfiiggesztett pénzbiintetés esetén a mentesités bedlltatol szamitott harom évig,

¢) aki a b) pontban meghatdrozott biincselekmény miatt biintetSeljaras hatdlya alart all,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgdlata sordn figyelembe veendd foglalkozds tekintetében
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt dll, valamint

e) akinek szilléi feliigyeleti jogdt a birdsdg jogerds itéletével megsziintette, valamint - ha kiillon jogszabdly
mdsképp rendelkezik - akinek sziildi feliigyeleti joga a gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel. )

- Vagyonnyilatkozattétel.

- Megbizast az a palyazoé kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban ill,
vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdorbe kinevezhet6.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. aprilis 30. volt.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2014. junius 01.- 2019. méjus 31.-ig szol.

A palyazati felhivéasra 1 palyazat érkezett, Janikné Békési Szilvia nyujtotta be.

A palyazé Ovodapedagégus diplomaval, kozoktatasi vezetd és kisgyermekgondozo- neveld
végzettséggel rendelkezik. A palyazé tobb mint 5 éves felséfoku végzettséget igényld,

kdzoktatas (6voda) teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Janikné Békési Szilvia a palyazatahoz csatolta a képesitést igazolod okiratokat, részletes
szakmai Onéletrajzot, az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,



3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, a szakmai gyakorlat igazoldsat valamint
nyilatkozott, hogy

- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

- a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 15.
§-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

- nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- a palyazatanak nyilt iilésen torténd targyalasat kéri,

- a vagyonnyilatkozat-tételt vallalja.

A koézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 1/A§. (9) bekezdése alapjan,

A palyazatokat a palyazat eldkészitoje (jegyz6) altal esetenként Osszehivott bizottsag
véleményezi. A bizottsag tagjai kozott kell lennie a jegyzonek vagy képviseldjének, a
szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma
szerinti illetékes szakmai kollégium tagjanak. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld
palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palydzok alkalmassdgara
vonatkozo véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi
véleménnyel egylitt a palydzatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
Az eseti bizottsag 2014. majus 12-én tartotta az iilését, amelyen személyesen meghallgatta a
palyazokat.

A bizottsag irasbeli véleménye, valamint a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete Elnokének
véleménye az elbterjesztés mellékletét képezi.

Az el6terjesztéshez mellékelem a palyézatot.
Kérem a mellékelt hatarozat-tervezet elfogadasat!

,

Ujfehérto, 2014. majus 12.

g f

S oA ﬁv?
STV
Nagy Sandor
polgarmester
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Melléklet a <2... 93 ..... /2014. szamu el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

........ [eevenne (+0.) SZAMN
Hatarozata

az Ujfehérté Varos Onkormanyzata ,,Jatékvar” Bolcséde és Jatszohaz
intézményvezetéjének megbizasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az Uijfehért6 Varos Onkormanyzata ,Jatékvar” Boleséde és Jatszohaz (4244.
Ujfehérto, Bartok Béla utca 5.) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizasara kiirt
palyazati eljarast eredményesnek nyilvanitja.

2./ Janikné Békési Szilvia 4244. Ujfehérto, Bartok Béla u. 8. szam alatti lakost, az intézmény
hatarozatlan idére kinevezett kisgyermekgondozd- neveldjét 2014. junius 01. - 2019. majus
31. napig terjedd idotartamra megbizza az Ujfehérté Varos Onkormanyzata , Jatékvar”
Bilcséde és Jatszohaz intézményvezet6i (magasabb vezet6i) feladatanak ellatasaval.

3./ Janikné Békési Szilvia illetményét az ,,G” fizetési osztaly 6. fizetési fokozat alapjan — havi
bruttd 150 500.- forintban, magasabb vezet6i potlékat a pétlékalap 200 %-aban, azaz 40 000.-
- Ft-ban, havi illetményét 6sszesen bruttd 190 500.- Ft-ban allapitja meg. Az intézményvezeto
(magasabb vezet3) munkavégzésének helye: 4244. Ujfehérto, Bartok Béla utca 5.

4./ felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges munkaltatoi és adminisztrativ intézkedések
megtételérél gondoskodjon.

Felel6s: polgarmester, jegyz6
Hataridé: azonnal

Nagy Sandor dr. Matyas B. Szabolcs
polgarmester jegyzé

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Palyazo

2./ Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Titkarsag)
3./ Irattar




MAGY AR BOLCSODEK EGYESULETE
1119 Budapest, Tétényi Gt 46-48.
Tel.: 20/232 9205
acsaikati@t-online.hu

Ujfehérté Varos
Polgarmesteri Hivatala

4244 Ujfehérto
Szent Istvan at 10.

Nagy Sandor
polgiarmester részére

Tisztelt Polgiarmester Ur!

Uj fehérté Varos Onkormanyzata altal meghirdetett , Jatékvar” Bolcs6de és Jatszohaz
intézményvezetdi allasanak betoltésére beérkezett palyazatot attanulmanyozva, az alabbi
véleményt alakitottam ki:

Janikné Békési Szilvia 6vodapedagogus, szakirdnyu képesitéssel rendelkezik. Két éve

a szoban forg6 intézmény vezetdje. Bar palydzata majdnem teljesen megegyezik a két év elétti
palyazataval, az eltelt id6 alatti munkajat 6sszegz6 eredmények felsorolasa azt tiikrdzi, hogy
ismeri és munkdjaban alkalmazza a korszeril nevelési/gondozasi modszereket. Valtozatlanul
tisztaban van a véarosban €19 illetve a bolcsédében nevelt gyermekek és csaladjaik
szitkségleteivel. Szakmai elképzelései egybeesnek mindazon a szakma altal alkalmazott
alapelvekkel, amik egy korszerti, a gyermekek és csaladjaik igényeit j6 szinvonalon kielégiteni
tudé6 bolesdde miikddéséhez szitkségesek. Elhivatottsiga, gyermek- és csaladszeretete
tovabbra is egyértelmiien megjelenik irasaban.

Palyazata alapjan Egyesiiletiink tamogatja vezeti megbizatasat.

Budapest, 2014. majus 08.




Eseti Bizottsag
véleménye

az I'ijehérté Varos (")nkorményzata »Jatékvar” Bolcséde és Jatszohaz magasabb vezetéi
allasara benyujtott palyazatrol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Ujfehértéo Varos Onkormaényzatanak Képviselo-testillete az 51/2014. (II1.26.) szamu
hatarozataban a ,,Jatékvar” Bolcs6de intézményvezetdi allashelyének betoltésére palyazatot irt
ki.

A Képviselo-testiilet a palyazati kiirdsban az intézményvezetéi megbizast az alabbi
feltételekhez kototte:

- Fels6foku iskolai végzettség, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmt mellékletének I.
rész 1/2 B pontjaban meghatarozott képesités.
(1. csecsemo- és kisgyermekneveld (BA),

vagy
2. a) bolcsddei szakgondozo (OKJ),

b) csecsemd- és kisgyermekgondozo6 (OKI),

¢) csecsemd- és kisgyermeknevel-gondozo (OKJ),
d) csecsemo- és gyermekneveld-gondozéd (OKJ),

e) kisgyermekgondozo, -neveldi (OKJ),

) csecsemd- és gyermekgondoz6i (OKJ) végzettséggel rendelkez6:
intézetvezetd, szakoktato, védond, felsdfokl szocidlis alapvégzettség, pedagdgus)

- Megbizast az a palyazo kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy
a megbizassal egyidejiileg k6zalkalmazotti munkako6rbe kinevezhetd.
- legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
- cselekvoképesség,
- biintetlen el&élet,
- a palyazo magyar allampolgar, vagy jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
- a palyazo6 nem all foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15.
§-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok nem all fenn a palyazoval szemben.
- Vagyonnyilatkozattétel.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2014. aprilis 30-a volt.
A felhivasra egy palyazat érkezett, amelyet Janikné Békési Szilvia nyujtott be.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol széold 257/2000. (XII.



26.) Korm. rendelet 1/A§. (9) bekezdése alapjan, a palyazatokat a palyazat el6készitdje (
onkormanyzat jegyzdje) altal esetenként 6sszehivott bizottsag vélemeényezi.

Az eseti bizottsag 2014. majus 12-én tartotta az Glését a Polgarmesteri Hivatal fsz. 8. szamu
hivatali helyiségében, amelyen személyesen meghallgatta a palyazot.

A bizottsag tagjai voltak:

Sziics Laszloné Ujfehérté  Varos  Képviseld-testiilete  Téarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaganak Elndke

Karancsiné Veres Erika az intézmény kozalkalmazottja (Bolcsdde)

Toth Attilané az intézmény kozalkalmazottja (Jatszohaz)

Acsainé Végvari Katalin Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének Elndke

Dr. Szlics Andrea aljegyz0

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete Elnoke nem tudott személyesen megjelenni a bizottsagi
iilésen, ezért a megkiildott palyazati anyag alapjan, irasban nyilatkozott a palyazo
alkalmassagarol.

A bizottsag a benyujtott palyazat és személyes meghallgatas alapjan, az alabbiakat allapitotta
meg:

A pélyazo Ovodapedagogus diplomaval, kdzoktatasi vezeté és kisgyermekgondozo- neveld
végzettséggel, tobb mint 5 éves felséfoku végzettséget igényld, kézoktatds (6voda) teriiletén
betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik. 2012. februdr 01-t6l
dolgozik az intézményben, mint intézményvezeto.

Janikné Békési Szilvia a kiirt palyazati kiiras feltételeinek megfelel. Rendelkezik a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet mellékletében eldirt szakképesitéssel. Szakmailag felkésziilt. A
munkaja sordn a korszeri nevelési, gondozasi modszereket alkalmazza, kreativ otleteivel
igyekszik soksziniivé tenni az intézmény szolgaltatasait. A pdlydzataban a csaladok,
gyermekek szeretete, tisztelete megjelenik. Munkatarsai altali elfogadottsiga, szakmaéjanak
szeretete, kiegyensiilyozott személyisége, szorgalma, kreativitdsa alkalmassd teszi az
intézményvezet6i feladatok ellatasara.

A bizottsdg véleménye alapjan, Janikné Békési Szilvia személye garancia arra, hogy az
intézményben az eddigi eredmények megérizhetSk és tovabbfejleszthetok.

A bizottsag javasolja a Képviselé-testilletnek Janikné Békési Szilvia intézményvezetdi
megbizasat.

Ujfehérto, 2014. majus 12.
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Palyazat

Ujfehérté Varos Onkormanyzata

a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ujfehérto "Jatékvar" Bolesde és Jatszohsz

intézményvezeté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

Pélyazati azonositd: 3-64/2014.

Palyazé neve: Janikné Békési Szilvia
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Szakmai életrajz

Személyi adatok:

Név: Janikné Békési Szilvia
Anyja neve: Dank¢ Julianna
Sziiletési hely, idé: Nyiregyhaza,1974.10.04.
Csaladi allapot: férjezett
Férjem neve, foglalkozasa: Janik Roland, vallalkoz6
Gyermekeim: Janik Dévid, Janik Hanna
Iskoldim:

e 1.5z Altalanos Iskola Enek- Zene tagozat,

e Ujfehértéi Bajcsy-Zsilinszky Endre Gimnazium,

s 1999. Hajdubdszorményi Wargha Istvan Pedagdgiai Fdiskola - 6vodapedagdgus szak

® 2004. Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Gazdasig- és
Tarsadalomtudomany Kar - kézoktatasi vezetd szak,

¢ 2012. kisgyermekgondozd, - nevelé OKJ 54 761 02 0010 54 02 szamu tanfolyam.

Munkahelyeim, megbizatisaim:

e 1997. szeptember 01-t6l 6véné,
e 2011. minéségfejlesztd vezetd.
e 2012.februsr 01.-t61 Ujfehérté Véros Onkormanyzata

Jatékvar Boles6de —bolesdde vezetd




Szakképesitések, tovabbképzések:

e 1999. Hajdubdszérményi Wargha Istvan Pedagdgiai Foiskolan 6vodapedagogusi
szakképesités

e 2004. Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdaség- ¢és
Téarsadalomtudomany Kar - kdzoktatasi vezet6 szakképesités,

e 2008. Baba —Mama klub vezetése,

e 2009. méjus Zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozas,

e 2010. junius Ovoda — iskola dtmenet megkonnyitése a hétranyos helyzetii gyermekek
integracidja érdekében,

e 2010. julius Hatékony tanul6- megismerési technikak,

e 2010. julius Tevékenység k6zpontu pedagdgia alkalmazasara valo felkészités,

e 2011. A Lengyel Laura Ovoda vezetdjének felkérésére Csaladi sportnap f6szervezéje
voltam,

e 2011. Apék napja szervezése,

e 2011. A Lengyel Laura Ovoda Minéségfejlesztési vezetdjeként dolgozom.

e 2012. Kisgyermekgondozd, - nevel6 OKJ 54 761 02 0010 54 02 szamu tanfolyam.

Egyéb tevékenységeim:

2008 majusaban vdrosi baba-mama napot szerveztem, ez a nap az Osszefogds
eredményeképpen jott létre - gyerekorvosok, védonok, bolcs6dei dolgozd, sziilészndk,
négyodgyaszok-. Tartalmas el6adasok fejlesztdjatékok, reformételek vartak a babdkat,
mamakat, papakat.

2009 év elején sziilok kérésére ,,Segitségnyujtis a kisgyermekkorban” cimmel elsdsegély
nyujtdsi tanfolyamot szerveztem a ment6s tisztek bevonasaval.

2009 decemberében kardcsonyi forgatagot szerveztem baratnémmel, bevonva a rendezvénybe
a bolcsédét és az egyhazat. Az 6sszefogasnak és a tAmogatdknak koszénhetben egy minden
korosztalyt megmozgat6 hangulatos napot €ltiink at.

2012 Ujfehérté Véros Onkorményzata megbizott a TAMOP-2.4.5.-12/1-2012-0118
Ujfehérto, Kodaly Z. 33. szam alatti ,, Hancurka ” Jatszohaz és Fejleszté Centrum kialakitasa
cimen beadott palyazat szakmai programjénak megirdsira. A palyazat nyert, 2013.07.30.
megvalositasa aldirasra keriilt.

Ujfehérto, 2014.4prilis 17.
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II.
1. Bevezetés

1. 1. A vezetoi palydzat torvényességi hdttere

A Vezetdi Programot az Ujfehérté Varos Onkormanyzata 4ltal a Kozigazgatasi és [gazsagligyi
Hivatal 2014. marcius 31.-én, kozzétett Ujfehértd Varos Onkorméanyzata Jatékvar Bolcséde
és Jatszohdz (4244 Ujfehérté Bartok B. u. 5). Intézményvezeté allasira meghirdetett
kiirasanak megfeleléen allitottam Gssze. A Vezetdi Programban hitvallast teszek arr6l, hogy
az intézmény 6v6 - véd6- gondozd- fejleszté — marketing munkéjat, eddigi szakmai
Onallosagat megtartva, értékeiket tovabbfejlesztve, a partnerk6zponti intézményi mikodtetést
tekintem legfébb feladatomnak.

Ennek megvaldsitasat biztositd elképzeléseimet fogalmaztam meg e vezet6i palydzatomban.

.Ami az ember lehet, annak kell lennie. Hi kell, hogy legyen természetéhez, de csak az
érdemes a vezetd névre, aki elkitelezetten vezeti csapatdt az dltala ldtott cél felé. Az elsé
Seltétel, hogy higgyen a célban, a mdsodik, hogy elkitelezetten vezessen a célhoz.”

(4. Maslow)

Napjainkban, ebben a felgyorsult és értékveszté vilagban, amikor ugynevezett ,globalis
tarsadalmi és gazdasagi valsagot” éliink at, a bolcsdde békés szigetként szolgal a kicsik

szamara.

Szép és felel6sségteljes munka a gyermeknevelés, ahol a szilk a legféltettebb
kincstiket bizzak rank. Alapkdvetelmény a gyermek emberi méltdsaganak tiszteletben tartasa,
jogainak biztositésa.

Egy jo bolcsédéhez jo csapat kell, amelynek tagjai egyedi képességeikkel kiegészitik
egymast. Fontos vezet6i feladatomnak tartom, hogy megfelel6 feladatmegosztassal
mindenki szdmadra lehetdséget teremtsek ahhoz, hogy képességeivel a csapat aktiv, segitd és

alkoto tagja legyen.
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En ebbe a vérosba sziilettem, fiatalként itt allhattam elészor munkéba, itt alapitottam csaladot
és jelenleg is Ujfehérton élek és dolgozom. Nekem mindig is célom volt, hogy figyelve a
koriilsttink 16v6 vildgban 1évo valtozasokra , igényekre mindent megtegyek azért ,hogy ahol
élek mindannyian jol érezziik magunkat, haladjunk a korral.

Amikor csalddot alapitottunk a férjemmel rajottiink, hogy a jelenlegi ellaté rendszerbol
hidnyzik valami. A kismamasag, sziilés, a babdkkal otthon toltott idészak nagy véltozas a
csaladok ,de legféképpen a nok életében .Ezt a valtozd idészakot a jelenlegi ellatd rendszer
nem karolja és nem is segititamogatja. A férjem tamogatasara eldszér 6 évvel ezeldtt
létrehoztam Ujfehértéon a ,Hancurka” Baba-Mama klubbot. A sajat élményeim, otleteim
voltak az alapjai annak a nyertes pélyazatnak, amelynek szakmai programjinak megirdja

lehettem.

A Jatszohaz alternativ napkozbeni gyermekellatdst nydjt majd élményszeri
foglalkozdsokkal 2014. majusatol . Célom, olyan szolgaltatasok biztositasa, amelyek
a meglévd ellatorendszerben nem taldlhatéak meg. Napkozbeni ellatasok
kiegészitéseirdl van szd, amelyek a valtozd, és sokféle igényekre vélaszolva

valasztékos programokat szervez babaknak, mamaknak...sziiloknek, gyerekeknek.

1. 2. Szakmai hitvallas

Vallom, hogy minden gyermeket 6nmagahoz viszonyitva kell fejleszteni, elfogadva
adottsagait, hianyossdgait, kiilonb6z6ségeit. Az 6roklés a fejlodés alapja, egy inger gazdag,
mindenre odafigyelé jo kémyezet pedig a fejlodés forrasa lehet. Ezen optimalis kdrnyezet

targyi és személyi kozegének megteremtése az elsddleges feladatunk.
Vezet6i programom tartalmat meghatirozé elvek:

e a mult értékeinek tisztelete,
o ¢pitkezés a hagyomanyokra,

llllll

meghatdrozasa.




2. Vezetoi program

»Amire egy gyermeknek leginkabb

sziiksége van,

az a szeretet és az elfogadas”
/Aaron Wachter/

A vezeti programom célja, az intézmény eredményes irdnyitésa, figyelembe véve a
Bolesédei gondozas- nevelés szakmai szabalyait /Modszertani levél/, céljaink elérése
¢rdekében. A bolcsédébe folyd 6vé-véds- gondozd munka feltételeinek biztositisa a

kozvetlen és kdzvetett partneri igényekhez igazodva.

A bolcesodei gondozas-nevelés megvalésitasa:

» A bilcséde a csalidban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatasat,
szakszerii gondozisit és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltitte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.
évének betdltését koveté augusztus 31-ig nevelhets és gondozhat6 a bélcsédében.”
(Gyvt.1997.évi. XXXI.torvény 42§)

A gondozas és a nevelés elvilaszthatatlan egységet alkotnak. Ennek az egységnek a
kialakitdsa, létrehozésa Osszehangolt, magas szinvonald szakmai munkaval és megfelel6
targyi feltételek biztositasaval lehetséges.

Az egyéni bindsméd, a gondozéndk odafigyelése segiti a kisgyermek fejlddését. A
simogatés, az érintés jelzd érték: jelzi a gyermek szAmdara elfogadlak, szeretlek.
Az allandésag elve biztonsagot nyijt a gyermek szamdra: sajat gondozéné rendszer, felmend

rendszer, csoport és helyallandésag.

Az aktivitds, 6nallésig segitésének elve, a biztonsagos és motivalé kérnyezet megteremtése,
pozitiv megnyilvanulisok megerdsitése, tamogatasa segiti a gyermeket a helyes
viselkedésben.




A nevel6k egységes stilusa, gondozasa noveli a gyermek érzelmi biztonsagat.

A fokozatos beszoktatis segiti az alkalmazkodasban és az 0j kornyezet megismerésében.

A Bolcsoéde 1 feladat ellatassal béviil. Az ujonnan induld Jatszéhaz j szinfolt lesz a varos —
és a bolcs6de életében egyarant. A Jatszohazban képzett pedagogus- és szakemberek
segitségével a sziilok megismerhetik gyermekilk jatékhoz vald viszonyat, és segitséget
kaphatnak az otthoni egyiittjatszds formaira, a gyermekeik optimalis készség ¢&s

képességfejlesztéséhez.

A bolesodei gondozas-nevelés feladatai:

o Bolesodei élet megszervezése: a napirend kialakitisanal figyelembe vesszik a
gyermekek igényeit, korat, fejlettségét és a helyi adottsagokat. A napirend biztonsagot,
allandosagot jelent a gyermek szamdra. Ahogy az évszakok valtoznak, a gyermek
Onallosaga tevékenysége fejlodik, Gigy a napirend valtoztathatd, médosithatd.

e Nevelési feladatok: beépiilnek a gondozasba, a gyermekek jatékaba, és napi
eseményekhez kapcsolddo tevékenységekbe, helyzetekbe. A gyermekek fejlddéséhez
igazodva az Onallosag biztositasa, informacidk kozvetitése az értelmi képességek
novelése érdekében, elvarhato viselkedési szabalyok érvényesitése, specidlis nevelési
feladatok ellatas. (agresszio, szorongds, étvagytalansag)

o Személyiségének fejlodését tamogato feladatok: megfeleld jatékeszkdzok biztositasa,
beszédfejlodés segitése (mondoka, ének, vers, mese), érzelmi megnyilvanulasok, én-
fejlodés kialakuldsat segitd informdaciok nyujtasa (sajat hely, egész alakos tiikor),
értelmi funkciok fejlesztése.

o Egészségiigyi feladatok ellatasa: megbetegedés jelzése a sziil6, b6lcséde orvosa felé,
szilkség esetén lazcsillapitas, fert6zések megakadalyozasa (jatékfertétlenités),testi-
lelki bantalmazas esetén jelzés az intézményvezeto felé.

o Dokumentacios feladatok: a szakmai szabalyoknak megfeleléen.(csoportnapld,
fejlodési tabla, fejlodési napld. tizend fiizet, egészségiigyi torzslap, beszoktatasi

litemterv)

A bolesédének bolesédei csoportszobanak sajatos klimaja, hangulata van. Naponta

jelenik meg a csoportban A CSODA. A gondozénék elméleti ismereteik birtokaban,
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gyakorlati tapasztalataikat felhasznalva segitik a kicsik 1épteit, figyelik beszédiik fejlodését,
potoljdk az anyat egy-egy oleléssel simogatéssal, mosollyal. A bolcsédének 6vo- védo-
gondozo feladata erdteljes hangstlyt kap, hisz a kis gyerekek koruknal fogva kiszolgaltatottak
és korlatozott az Snéllésaguk is. Fontos a tdémogaté neveldi attitiid, amely felfedezésre,

tevékenykedésre dsztonzi a gyermeket.

A csoport alaphangulatdnak meghatarozoja a gondozénd. Téle fiigg, hogy milyen a légkor,
ezért nem elhanyagolhaté, hogy milyen a gondozond lelki egészsége, pszichés egyensulya.
Véleményem szerint, csak boldog ember tud boldog gyermeket nevelni. A mai
versenyhelyzetben, tehit nem elhanyagolhaté a bolcsédei légkor és a targyi felszereltség. A
bolcs6édében minden egyes dolgozonak a gyermekek érdekét kell szolgalni, legyen az akar
vezetd, akdr gondozénd, akar konyhai dolgozé. Napjainkban egyre nagyobb az elvaras a
bolcsddével, a gondozonbkkel szemben. Ezért fontos, hogy mindenki nyitott legyen az uj
ismeretekre, a szakmai tébblettudasra. A szakmai tuddson tal fontos, hogy egy gondozo dpolt
legyen és alapvet6 humanista értékeket is képviseljen pl.: tapintatossag, gyengeség, oOtlet
gazdagsag, hitelesség, onfegyelmesség. ..stb.

Ez a hivatas - 6vodapedagdgusi tapasztalatbél - tudom, hogy sok energiat igényel, de ha a
munkatarsunkkal kiegyensilyozott a kapcsolatunk, segitjiik egymést; atadjuk egymasnak
tapasztalatainkat, elismerjitkk egymas értékeit, akkor 6rom egy csapatban dolgozni, amely

atsegit a nehézségeken és élményt nyuijt.

Egyiittnevelés a sziil6kkel

Az egyiittnevelés szempontjabol fontos a sziilok és a gondozok kozotti bizalmi kapcsolat. Ez
csak akkor johet létre, ha a sziild érzi: a gondozénd feltétel nélkiil elfogadja gyermekét és

feleldsséget érez irdnta.

A bolcsdde az elsé kozosség, amely a csaladbol érkezd kisgyermekeket gondozza, neveli. A
bdlcsdde mikddése a csalddokért van. A kisgyermekes sziild, ha intézménylinket vélasztja,
¢s a gyermekének gondozésat és nevelését elfoglaltsiga idejére rank bizza, az szamunkra
megtiszteld. A sziilok beavatottak szeretnek lenni az ott torténd eseményekben. Szeretik tudni
milyen a csoportszoba, kik a gyermeke tarsai, mik az alvési étkezési szokésok... A nyitott

bileséde értéke, hogy az alapellatason tili szolgéltatdsok sokféle lehetoségét biztositja az
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egyiittnevelésre és fontos szerepet toltenek be a felmeriil6 problémak kezelésében. A csalddok
kiilonbdznek egymastol szerkezetiikkben, anyagi és kulturalis szinvonalban, érintkezési
stilusban, 1égkorben, nevelési elgondoldsaikban — elveikben. A szolgaltatdsok alkalmaval
talalkozhatunk, bepillanthatunk az anya-gyerek, apa-anya kapcsolataba.
Amire ennek a korosztalynak leginkabb sziiksége van az a feltétel nélkiili elfogadas, odaado
szeretet, simogatd gyengédség, megérté odafordulas, igazi tartalmas egyiittlét. ahhoz, hogy
tiszteletben tarthassuk a gyermekek egyediségét, jol kell ismerniink 6ket. Ehhez sziikségiink

van a sziil6kre, a sziildi egytittmiikddésre.

Az egészséges életméodra nevelés és az egészség megorzése (étkezés, mindennapos mozgas,
leveg6zés, napirend, gondozas, alvas, lelki egészség, higiénids szabalyok) is kiemelt szerepet
kap a bilcséde életében, hisz ezzel is a sziil6k helyzetét segitjiik abban, hogy megkonnyitsiik
szamukra a munkahelyi és a sziiléi szerepek parhuzamos ellatasat. Odafigyelve és kialakitva
az egészséges taplalékbevitelt, biztositjuk a kicsik optimalis Aasvanyianyag-€s

tapanyagigényét.

2. 1. Helyzetkép — jovokeép

A Jatékvar bolcsode helyzetképe:

2. 1. 1. Szemeélyi feltételek

A dolgoz6 csak akkor tudja munkajat legjobban ellatni, ha jol érzi magat a munkahelyén, a
munkakériilmények megfeleldek. Ennek személyi és targyi feltételei vannak.

2.) Személyi feltételek

Személyi adottsagok- Szakmai feladatellatis a 15/1998. Sz. Cs. M. Rendelet alapjan:

- abolcsdde és jatszohaz jelenlegi dolgozoéinak szdma Hsszesen: 1116
- 116 bolesddevezeto-a jatszohaz szakmai vezetéje 6vodapedagdgusi-kozoktatas
vezet6i diplomaval, kisgyermekgondozbi-neveldi szakvégzettséggel,

- 4106 csecsemd és kisgyermek gondozéi képesitéssel,
- 316 csecsemo és gyermekgondozd képesitéssel
- 1 f6 szakgondozéi képesitéssel, és gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel.

- 116 pedagégus tanitéi diplomaval, 6vodapedagogusi szakvégzettséggel,




1 16 miivelédésszervezd diplomaval, Kisgyermekgondozd-nevel képesitéssel,

1 {6 bolesodei orvos, aki megbizasos szerz6déssel dolgozik csoportonként heti 1

oraban, azaz havi 4 6rdban csoportonként.

Fizikai foglalkoztatott:
a technikai személyzetet / jelenleg 4 f6/ a Polgarmesteri hivatal biztositja,

Az intézményben foglalkoztatott szakemberek rendelkeznek a torvény 4ltal eloirt képesitéssel.

Elsédleges feladat, hogy a kisgyermekek szamara boldog, dromteli, szeretetteljes bélcs6dei

életet biztositsunk.

Feladatomnak tekintem:

a szinvonalas neveldi munka koordinal4sat,

a gyerekek neveléséhez sziikséges eszk$zok megteremtését,

a gondozonOk és a jatszohdz szakembereinek szinvonalas munkdjadhoz sziikséges
képzések tovabbképzések biztositasat,

belsé képzések szervezését, amelyen felelevenitjikk, illetve frissitjik a
kisgyermekneveli ismereteket,

meghatérozott id6pontokban a belsé szakmai ellen6rzést, ezaltal visszajelzést kaphat

mindenki a mindennapokban végzett egyéni- és kollektiv munkarél.

»Ha a gyerekek elfogadva és bardtsdgban élnek megtanuljik megtaldlni
a szeretetet a vildgban!” /Dorothy Low Holt/
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2. 1. 2. Targyi feltételek

A bolcséde helyi sajatossagai, targyi feltételei:

A bolcs6de a varos kdzpontjaban talalhato, 52 fér6helyes, 4csoporttal rendelkezik, melyekhez
kdzvetleniil csatlakozik a terasz és az udvar. 2006-ban nyert palyazatnak koszonhetéen a
boélcsbde szép, tagas, vildgos, modern lett. A bolesédei gyermekesoport létszamat a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet ,, A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és milkodésiik feltételeirél” hatarozza
meg. Eszerint egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek
betsltotte a masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelheté, gondozhaté. A gyermek a
bolesddébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar. Eletkor szerint
vegyes csoportok vannak.

A bolcsédébe felvehetd gyermekek szamat a miikddési engedélyben meghatérozott féréhelyszam
szabja meg.

A boleséode jelenlegi engedélyezett fér6hely szama 52-6.
Két gondozdsi egységben négy csoport miikodik.
A Jatszohaz engedélyezett 1étszama: 16 0.

A bolesddében folyd szakmai munkahoz sziikséges képességfejleszt6 jatékok mennyisége és
mindsége megfelel6. A csoportszobak berendezési targyai meéretileg, mindségileg
optimalisak, amelyeket fontossdgi sorrendben karbantartunk biztonsigi szempontbdl. A
csoportszobakban a természetes anyagok dominalnak. A béleséde udvaran nagy arnyékot ado
fak vannak, z5ld 6vezettel és térburkolattal. Az épiilet sajat modern konyhéval rendelkezik, de

a miikodtetése kiils6 céghez- P. Dussmann - tartozik a benne dolgozé 1f6 szakacsndvel

egyiitt.

Kiemelt feladatomnak tekintem:
- abdlesdde esztétikus és biztonsagos kérnyezetének a megteremtését, ahol a
gyermekek j6 hangulatd, nyugodt, csaladias légkorben t6lthetik mindennapjaikat.
- A hangulatos légkor létrehozasaban nagy szerepe van a kisgyermekneveldknek ,akik
figyelembe veszik az évszak valtozasokat ésa kozelgd tinnepeket,
- a bdlcsddei munkahoz sziikséges képesség-és mozgasfejlesztod jatékok bovitését,
amelynél fontos szempont az igényesség,a balesetmentesség és hogy egészségre karos

anyagot ne tartalmazzon,




- kinti udvari jatékok felujitasat, cseréjét, bovitését figyelembe véve az Eurépai Unio
altal meghatarozott szabvanyoknak valé megfelelését,

- udvaron a kidregedett fak cseréjét olyan ndvényekre , amelyek nem veszélyesek a
kisgyermekek egészségére illetve nem allergizalnak /jelenleg az udvaron 1év6

Galagonyafék ,amelyek apr6 termései mérgezdek és egész évben hullanak a fakrol/

2.2

Gazdalkodas és forrasmenedzsment

Az intézmény Gazdalkodasi feladatait tovébbra is a Polgarmesteri Hivatal 14tja el.

Az intézmény koltségvetési forrdsai a fenntart6 ltal biztositott és meghatarozott koltségvetés
illetve az intézmény sajat bevétele, ez szarmazhat kiegészité tevékenységbdl is.

Az orszagban kialakult térsadalmi és gazdasdgi helyzet megkivanja, hogy az intézmény
miikddéséhez sziikséges javakat sajat er6forrasokbol is pétolhassa.

Ilyen elképzeléseim:

- palyazati lehet6ségek kihasznalasa,

- alapitvany nyujtotta lehetdség kihasznalasa,

- jotékonysagi rendezvények szervezése,

- gyermeknevelési tandcsadds-, bevonva gyermeknevelési-, taplalkozasi tandcsadot,
pszichologust, ment6tisztet,- téritési dij ellenében,

- eldsegiti a kapcsolatot a csaldddal baba-mama klub mikddtetése, leendd
boles6déseknek jatékos mozgasfejlesztd torna tartdsival, gyermekfeliigyelet és
gyermekmegdrzés téritési dij ellenében

- sziil6k szdmara babaruha - jaték borze megszervezése

- kreativ percek bevezetése / kéziigyesség fejlesztés /, zenebdlcsi bevezetése........ stb.

mas Jatszohéazban tartott foglalkozasok .
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2. 2. 1. Kapcsolat mds nevelési szinterekkel, intézményekkel

A vezetésre vonatkozoé fobb elveim: Eredmények megtartasa és tovabbi javitdsa a bolesédei
¢let minden teriiletén, csak minéségi munkavégzéssel lehetséges. Fontosnak tartom a
tarsadalomra valé nyitottsagot, a rugalmas és ésszerti alkalmazkodast és a nyilvanossagot

Vezetési gyakorlatomban messzemenden érvényesiteni kivinom a demokratizmus elvét. A
jol elokészitett, széles bazison alapulé dontésekért személyes feleldsséget vallalok. Vezetdi
munkdmban nagyon fontosnak tartom a személyes és kozvetlen kapcsolattartist az
intézmény partnereivel. A sziil6kkel kialakitott munkakapcsolat kiemelten fontos segitség a
bolcsdde feladatainak szinvonalas megvalositdsdban. Lehet8ségeim szerint a magas
szinvonalon végzett munka elismerése, (kitiintetés, jutalomra valo felterjesztés). A
fenntartéval, a viros intézményeivel, lakéival valé jé kapcsolat apoldsa intézményi

céljaink sikeres megvaldsitdsa érdekében.

2. 2. 2. Gyermeki tevékenységek szervezése, hagyomdnyok

Tovabbi fejlesztési elképzeléseim:

Kiemelt vezetdi feladatom a jo és tartalmas munkakapcsolatok 4dpolasa és fejlesztése a
bolcséde fenntartdjaval, tarsadalmi szervekkel, és mindazon szervekkel ami a szakmai

munkat elésegiti.

A boleséde csalad kapesolatanak javitdsaban fontos, hogy ,,nyitott bélesédeként” miiksdjiink:

- bolcsibe -csalogatd napok, nyilt napok tartésa,

- sziil6s beszoktatas,

- kozos programok a sziilékkel pl.: nyilt csaladi napok, kardcsony, gyereknap...

- kapcsolatrendszer bdvitése, mélyitése az 6voddkkal, nyilt napok évodapedagdgusok

szamara /kdz0s tinnepségek szervezése/

védénodkkel, gyermekorvosokkal kapcsolat mélyitése / jatszohdz programjaiba valo

bevonads, varosi baba-mama nap szervezése/.

A boleséde nyitottsagab6l adddéan a szillék folyamatosan tdjékozodhatnak gyermekiik

fejlédésérol, lehetdségiik van véleményt alkotni a bolesodérdl, az itt folyé munkérdl, a

dolgozokrol.
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Szandékom tovabbra a meglévo értékek dpolasa, fejlesztése pl.: sé szoba, illetve haladva a
korral 4j értékek létrehozasa.

A szinvonalas munka érdekében folyamatos tovabbképzéseken veszek részt,
tanulmanyozom az alternativ lehetségeket, amelyeket beépithetiink a mindennapjainkba. A
dolgozokban erésitem a pozitiv emberi tulajdonsigaikat amelyekre a tovébbiakban
épithetiink, mindenki érezze, hogy fontos a k6zosségben. Sziviigyemnek tekintem a dolgozok
jutalmazasét, hiszen az erkolesi elismerés mellett az anyagi elismerésre is sziikség van. Ez
Osztonz6leg hat a munkéra és lehetdséget ad szdmomra, hogy megtudjam tartani a jo

munkaer6t.,

Olyan bolcs6dei 1égkort szeretnék tovabbra is biztositani:
— ahol a gyerekek nyugodt, viddm, szeretetteljes és kulturalt 1égkorben
nevelkedhetnek,
— asziilok szivesen €s biztonsagtudattal hozzék gyermekeiket bolesédébe,
— a bolesbde és jatszohaz minden dolgozdja munkajat j6 légkérbe, anyagilag és

erkdlcsileg is megbecsiilve végezhesse.

2. 2. 3. Mindségiranyitds a bolcsédében

Mindségiranyitasi vezetéi tapasztalatombdl tudom, hogy a sziilék minéség alapjan
valasztanak intézményt.
Kiemelt célom a minGségiranyitdsi program kidolgozasa, bevezetése,

miikddtetése a bolcsédében. Mi is a minGség? A partnerek elégedettsége.

A program bevezetésével a célom az, hogy jol érezzék a bolesédében magukat a gyerekek, a

dolgozok és elégedettek legyenek a sziilok valamint a fenntarto.

A program kialakitasanak f6bb szempontjai:
e biztositott marad a szinvonalas neveldi munka,
o torekszlink megismerni a partnerek igényeit, véleményeit, ezeket figyelembe véve
igyeksziink az elvarasoknak megfelelni,
o rendszeresen értékelhetd igy a bolcs6dében folyé szakmai munka,

* visszajelzést kaphatnak a dolgozok /vezet, gondozd/ a munkajuk eredményességérol,
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e tampontokat kaphatunk a bolcsdde miikodéséhez, fejlesztéséhez,
e afenntartd és a partnerek tijékozodhatnak a bolcsédében folyd munkarol.

»Nem elegendd minden egyes ember akarata, sziikséges,
hogy mindannyian 0sszességiikben akarjanak” /Koret/

2.2.4. Az elmilt 2 év vezetdoi munka eredménvei:

2012.februar 01.-ével kaptam meg Ujfehérté Varos Onkormanyzata Jatékvar Bolcséde
vezetdi megbizatasat. Munkdmat teljes erébedobéssal kezdtem. Elsédleges feladatomnak
tekintettem a szamomra ismeretlen kollektiva munkdajanak és személyi tulajdonsagainak
megismerését . Fontosnak talaltam a hetenként megtartott megbeszélést,hisz ez volt alapja a
szinvonalas egyiitt miik6désnek, egyéni képességek megismerésének. A k6zds munka
eredménye valtozasokat eredményezett az intézmény életében.

- Bels6 képzésekkel frissitettiik , bovitettiik ismereteinket, j programokat vezettiink be az
intézmény életébe, mellyel szinesebbé tettitk mind a gyerekek, mind a sziil6k életét.

- Csaladi nevelést segité eléaddsokat szerveztiink, amelyet nemcsak sajat szakembereink
tartottak, hanem kiils6 szakemberek is. Ezek az alkalmak lehet6ségeket tartalmaztak a
sziilékkel vald kapcsolat elmélyitésére./ ilyen alkalmak a sziiléi értekezletek és az altalunk
bevezetett Baba-Mama Hét/

- Negyedévenként bevezettiik a kisallat simogaté napjainkat.

Mi, bolcsédében dolgozd szakemberek ugy gondoljuk, a természet szeretetére nevelést minél
korabban kell elkezdeni. Ennek a korosztalynak fontos a kdzvetlen tapasztalat, a példaadés. A
kis gyermek, amit megtapasztal az a késdbbiek folyaman ismeretté, egy €leten at jaré tudassa
valik. Ezen a napon megtanulhattak, hogy 6vni, védeni kell az allatokat, a természetet, az
életet. Kozben allatok nevét, tulajdonsagait és az allatok taplalkozasat is megismerhettek.
Intézményiinkben nagyon fontosnak talaljuk az allatsimogatd napokat, mivel igy felkeltjiik a
természet irant a gyerekek érdeklédését, érzelmi vonzodasat. Az allatok gondozasa
felel@sségre, toleranciara nevel.

- A mindennapos nevelés-gondozas sordn figyeltiink fel arra, hogy a gyerekek nem igazan

ismerik a széban elmondott, személyes mesélés formait. Ugy gondoltuk Kollegiinkkal, hogy
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fel kell hivjuk a sziilék figyelmét arra,hogy a mese, a mesélés fontosabb, mint gondolnank .A
kicsik mesemondis kozben figyelik a hangok képzését, a hanglejtést, a mimikat ,a
hangszinek véltakozisait,megismerkedhetnek 0 szavakkal,és a mesében olyan dolog valik
valora, ami az életben nem. Hatassal van a beszédfejlodésiikre,fantazidjukra ,a szocidlis
kapcsolataik alakulasara A kulttira csirait ebben a korban tiltethetjiik a gyermekeinkbe,hisz
ezaltal valik igénye a konyvre, az olvasasra, a szinhdzra, ezért bevezettitk a csoportokban a
mesesarkot, intézményi szinte az Iciri- Piciri mesehetet,ahol a mese sokféle elbadas
formdjéval talalkozhatnak a kicsik /Babozas,baba mozi,mesedramatizalas../.

-A varosban €16 sziilék szdmara nyitott bolesédeként bevezettiik a Bolesibe - csalogaté
napokat és évente tobb alkalommal szerveziink nyilt napot .

- BOvitettiik a csalddi délutinok korét , amely lehetdséget ad a csaladoknak kdzosen atélt
élményekre,mellyel mélyithetik a sziills-gyermek kapcsolatot. /Oszi Zsibongas, Csaladi
Mikulds délutan, Gyermeknap/.

- Egyiitt miikddve az élelmezésvezetvel modernizaltattam az étlapot. Figyelembe véve az
OETI korosztily szerinti javaslatat, az optimélis fejlédéshez szitkséges 4svényianyag-
vitamin- €s tdpanyag mennyiséget ,t6bb friss — nyers zoldség- gyiimolesst vezettiink be,
illetve uj ételek kertiltek a kisgyerekek tanyérjaba.

- Létrehoztunk a bolcséde faldn a”Gyermek munka” kiallitast,ahova a gyerekek alkotdsait
helyezik a kisgyermeknevelék .A gyerekek biiszkék alkotsaikra .Naponta 6rémmel mutatjdk
alkotasaikat térsaiknak,sziileiknek...ez egy ut ahhoz ,hogy a gyermekek tanuljanak meg
egytitt Oriilni alkotdsaiknak, értékelni tudjak a sajat és tarsaik munkajat.

- Jatékvar formédban bolcsédei tablét készitettiink, ahova évente a bolcséde aktuilis
dolgozoéinak és gyermekinek képe kertilhet.

- 2012. nyaran az épiilet belsé falai meleg-baratsigos szineket kaptak, amelyre minden
csoportszobaba tj-egyedi dekoraciék keriiltek a falra.

- Az udvart balesetmentesitettiik, térburkolatok keriiltek lerakéasra és hasznalhatova tettik a
gyerekek szamara a vizpermetezd-csepegtetd rendszert.

- Az udvaron két falat tettiink bardtsagossi-gyermekivé. Iskolds gyerekek alkotdsanak-
munkéjanak kdszonhet6en lett szinesebb igy udvarunk.

- 2013. juliusaban egyiitt iinnepelhettitk meg a béleséde 60. sziiletésnapjét.

- 2014. maércius 8.-4n Nénapi Balt szerveztiink, amelynek teljes bevételét kiiltéri mindsitett
jatékok bévitésére forditjuk, illetve az tjonnan induld Jatszohdz eszkdzhianyossagat potoljuk.
- Jelenleg a sészobdt igyeksziink gyermekibbé-baratsdgosabba tenni /festett gyermekmintas

fal késziilt, folyamatban van a s6 terepasztal elkészitése/.

EET



- Részese vagyok az ujonnan induld Jatszéhaz elékészitési munkalatainak. A palyazatban
meghatdrozott létszamkerettel, a képviselGtestiilet altal mar elfogadott szakmai program
alapjan kivanjuk elinditani és vonzéva tenni a Baba- Mama Jatsz6hdzat a gyerekek €s sziileik

szamara.

3. Osszegzés

Bizom abban, hogy az elmilt 2 év szakmai munkdja és palydzatomban megfogalmazott célok,
feladatok taldlkoznak ezen elvarasokkal, a testiilet elképzeléseivel és a fenntartd igényeivel
egyarant. Vélaszt adtam arra is, hogy, hogyan tudjuk kezelni a tarsadalmi véltozasok
kovetkeztében kialakult helyzetet. Ezt azonban csak munkatarsaimmal egylitt, az
Onkorményzat tAmogatasaval tudjuk megvalositani. Tovabbi megbizdsom esetén az eddig
megkezdett a k6zosség altal elfogadott és tamogatott munkat kivanom folytatni a bolcsédei,

nevelési programjanak hatékony megvaldsitdsat menedzselni.

» A bolcsességet nem kapjuk készen, magunknak kell felfedezniink, egy olyan utazds sordn,
amelyet senki sem tehet meg helyettiink és amelytol senki sem kimélhet meg benniinket”.

(Marcel Proust)

Ujfehérto, 2014. aprilis 17.
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Latta: OM részérgl B. Gy.

Sorszam: PTG Q03517

OKLEVEL

Bzt a mNm_aR_sEa aﬁcﬁ_ﬂmﬁmmw% szerzett okleveler ____
JANIKNE BFKES! SZUVIA — szamira allitottuk ki,
aki _497h. ey pktrher ho 4. napjan
2%?»(@\}&\3 virosban (kozségben)
Szoholcs - Szobmelr - megyében Magyar orszaghan
sziiletett, 65 dbiszormme) skvan

\uwla_u.\w%mb.. FAiskolan (felstoktatdsi

intézményben) szerzett 4989. év __jumis  ho _42. napjn kelt,
440/ 4998  szamon kiallitott oklevéllel igazolt _fitucknlor

szintll végzetisége, _ dvonlapeniapgnniist szakképaettsége
in 0 2002 /2003, tanévtsl o 2002 /.200h.  tanévig
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szakirdnyi szakjan tanulmanyokat folytatott.
A Zarovizsga-Bizottsg elott 200k, év __juncus  h6 Zh.  napjan
tett z4r6vizsga alapjan (vagy vizsganak Bm,mmm_mam:v
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Szakvizsgo szakirdny(i szakképzettséget szerzett.

Budlope ) 2004 6 junigs  he 30.n.
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a Zdr6vizsga-Bizottsdy elntke rektor (dékan, foigazgato, igazgat)




Sorozatjel: CXB B

A szakmat vizsga eredménye %-ban: 32/

A szakmai vizsga eredménye osztlyzattal: eles ?lv
Sorszam: 117922 hes 8 y yz -
Torzslap szdma: D) / / 2012 -
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt vizsgarészek teljesitése: :
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Név: LANTCNE BEKEST SZILVIA
-06 Gyermekellatasi alapfeladatok
(Sziletési név: ___Réleasi Szilvia 186R-06 Gyermekellatas alapfe gy
Sziiletési hely: __ Nviragyhaza 1878-06 Hazi id6szakos gyermek-feliigyeleti feladatok 90
Sziiletési id6: 1374 év___okiober hé 4. nap -
1879-06 Gyermekfeligyeldi feladatok 10O
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Anyja sziiletési neve; ___Danko Julianna ), 1880-06 Gvermek-feliigyeleti dokumentacids feladatok 89
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Pinkerton Tancda Kt -ndl — —
A napkozbeni gyermekellatas dokumentacios
Fv.sz. 15-0094-06 végezte, 1885-06 feladatai 93
a(z) Tiny Istvan Képzd és Kutatd Intézet } o
Faoy.sz: 01-0790-04
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Ez a bizonyitviny a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVL. torvény 12. §-a értelmében
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Nyilatkozat

Alulirott Janikné Békési Szilvia (4244 Ujfehértd, Barték B. it 8. sz alatti lakos)
hozzajarulok, hogy a képviselbtestiilet és bizottsdgai a ,,Jatékvar” Bolcséde magasabb
vezetdi palyazatanak elbirdldsara vonatkozd dontéshozatal sordn a palydzatomat nyilt iilés
keretében targyalja, illetve nyilatkozom arra vonatkozodan, hogy a gyermekek védelmérél és
gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi térvény 15.§-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok, velem szemben nem all fenn.

Személyes adataim kezeléséhez, a palydzati anyagban foglalt személyes adataim a
palyazati eljirassal oOsszefiiggé Kkezeléséhez ¢és vagyonnyilatkozat- tételemhez
hozzajarulok.

Nyilatkozom arrél, hogy nem allok cselekvioképességet kizaro vagy korlatozo

gondnoksag alatt.

Ujfehérts, 2014. aprilis 18.
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j ¢ O  Lengyel Laura Ovoda
"% ? X 4244 Ujfehért6, Arvacska u. 2.
ATEA Ny B Tel.: 42/290-080
6v o d 2 E-mail: lelov@enternet. hu
U.i.sz.: 187/2014
Ugyintézé: Sztinyi Antalné
Igazolas

kézalkalmazotti jogviszonyban allt.

Jogviszonyanak megsziinési mddja: dthelyezés

Ujfehérto, 2014, aprilis 22. 4 N
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Hivatalosan igazolom, hogy Janikné Békési Szilvia (sziiletett Nyiregyhaza, 1974.10.04., anyja
neve: Danké Julianna) 6vodapedagdgus, 1997.09.01-t61 -2012.01.31-ig intézményiinknél

Ezt az igazolés nevezett kérésre munkakor bet6ltéséhez adtam ki.

' Vﬁradiné Istenés Erzséf;ei

ovodavezetd



Munkaltatoi igazolas

Munkaltato adatai:

Megnevezése: ~ UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZATA JATEKVAR BOLCSODE ES
JATSZOHAZ

4244 UJFEHERTO, BARTOK B. UTCA 5.

Cime:

Dolgoz6 adatai:

Neve: JANIKNE BEKESI SZILVIA

Sziiletési neve: BEKESI SZILVIA

Sziiletés helye és ideje: NYIREGYHAZA, 1974.10.04.

Anyja neve: DANKO JULIANNA

Lakcime: 4244 UJFEHERTO, BARTOK BELA UT 8.
Adoazonosité jele: 8393574536

Jogviszony kezdete munkaltatonal: 2012.02.01.

Munkaideje: Napi munkaidé 8 ora

Egyéb informacié:

Kelt: UJFEHERTO, 2014 4prilis  22.

I\r('[unk]éltaté

Verzio: v1.0.003/2012.10.08



UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
4244 Ujfehérto, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003

E-mail: polghiv@ujfeherto.hu

Web: www.ujfeherto.hu

UJFEHERTO VAROS
KEPVISELO-TESTULET
UGYRENDI BIZOTTSAGANAK
ELNOKE

Szama: 2-39/2014.

MEGHIVO

Ujfehérté Viros Képviselo-testiiletének Ugyrendi Bizottsagat
2014. majus 13-an (kedd) 7 érai kezdettel tartando
rendkiviili nyilvinos iilésre 6sszehivom

A bizottsagi iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozoterem (4244 Ujfehérto, Szent Istvan
ut 10. sz.; fsz.: 8.)

A bizottsagi iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Eléterjesztés az Ujfehértd Varos Onkormanyzata ,Jatékvar” Béleséde és Jatszohaz
intézményvezet6jének megbizasarol
(Irasbeli elbterjesztés alapjan)
Szama: 3-93/2014.
Eléadé: Nagy Sandor polgarmester

A rendkiviili bizottsagi iilés Osszehivasat az intézményvezetdi megbizasara kiirt palyazat
elbiralasanak hatarideje indokolja.

Ujfehérto,2014. majus 12.
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UJFEHERTO VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
4244 Ujfehértd, Szent Istvan 1t 10.
Tel.:(42) 290 000 Fax: (42) 290 003
E-mail: polghiv@ujfeherto.hu
Web: www.ujfeherto.hu

KEPVISELO-TESTULET
TARSADALMI KAPCSOLATOK
BIZOTTSAGANAK

ELNOKE

Szama: 2-40/2014.

MEGHIVO

Ujfehérto Viros Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagat
2014. majus 13-an (kedd) 7,30 6rara
rendkiviili nyilvanos iilésre é6sszehivom

A bizottsagi iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tandcskozoterem (4244 Ujfehért6, Szent Istvan
ut 10. sz.; fsz.: 8.)

A bizottsagi iilésre tisztelettel meghivom

Napirendi javaslat

1./ Eléterjesztés az Ujfehértd Varos Onkorményzata ,,Jatékvar” Bolcs6de és Jatszohaz
intézményvezetdjének megbizasarol
(Irasbeli eldterjesztés alapjan)
Szama: 3-93/2014.
Eléado: Nagy Sandor polgarmester

A rendkivilli bizottsagi {ilés Osszehivasat az intézményvezetdéi megbizasra kiirt palyazat
elbiralasanak hatarideje indokolja.

Ujfehérto,2014. majus 12.

Sziics Laszloné sk.
TKB elnoke



