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A gyermek ember.

Szellemi, szemblyes letre, szabadsdgra és felelOsségre, kizbsségre,
nypelvre és kultirdra van rendelve. Newm szabad dologként blnni
vele vagy ,birtoknak’ tekintent. Személy voltibsl kbvetkezik,
hogy vannak, jogat. Joga van 4 thrvények nyijtotta védelenmre,
GonapzZASra €s neveldsre, szeretetre és megértésre, gyermek voltinark

elismerésére bs képességel kifzjlesztdsére.”

Ng[n’ Tamas
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

* http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatirol

* http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

*http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_201 2. VIII. 28. Korm. rendeletet_a nemzeti_kozneve
lesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_11 2.pdf
- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

* http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=Al 200363.KOR
- 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet médositdsarol

- 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsinak iranyelve kiadasarol

* http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
- 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtimogatasi tirgyu és egyéb
kapesol6dé torvények médositasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A 1500223.TV &txtreferer=A 1100204.TV

#326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

*http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
- 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisairél és kedvezményeirdl

*http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelliatasok és
gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

*http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
- 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények miikddésérdl

*http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

- 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kézremitk6dés
feltételeirdl

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
O_I'(tatési Hivatal: o ) )
- Onértékelési kézikonyv. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub binfdloadfpeme,anfelugveIeti ’kezikon\fv.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. HATODIK, JAVITOTT KIADAS

{5
6
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*https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/utmutato a pedagogusok minosites
i rendszereben 6.pdf

::::::

hatodik, modositott valtozat

*http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_r
endszereben_4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hlvatal altal kldolgozott Utmutato a pedagogusok

:::::

kiadas

*https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

*https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/Mester utmutato negvedik 2019 v
egl.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ - negyedik, javitott kiadas

*https://njt.hu/jogszabaly/2021-20-20-5H
Az emberi eréforrdsok minisztere 20/2021. (V1. 6.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérdl

*A kodzneveléssel dsszefliggd egyes térvények modositasardl és a nemzeti kznevelés tankdnyvellatasarol
52616 2013. évi CCXXXII. térvény hatalyon kiviil helyezésérol sz616 2019. évi LXX. torvény igazgatast és
a munkajogi szabalyozast, valamint tovabbi szabalyozasi teriileteket érintd rendelkezései
*https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/efop194/E194_utmutato_ovoda_190710.pdf

- Utmutaté az évodai és iskolai szocialis segitd tevékenységek bevezetéséhez és gyakorlatahoz az

6vodaban

*https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000076.TV
2020. évi LXXVI. torvény Magyarorszdg 2021. évi kozponti koltségvetésének megalapozasdrdl

*196/2019. (VIIL 1.) Korm. rendelet egyes kiznevelési targya kormdnyrendeletek médositasarél

*%14/2020. (V. 13.) ITM rendelete a 2021. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél
*23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok kériili munkarendrgl

*2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel osszefiiggd egyes torvények modositisirél és a nemzeti
kiznevelés tankdnyvellatasirol sz616 2013. évi CCXXXII. torvény hatilyon kiviil helyezésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=A 200003 1. EMM&txtreferer=00000001 .txt

31/2020. (V1. 31.) EMMI rendeletegyes koznevelési targyi miniszteri rendeletek modositdsdrol és az éretiségi
vizsga részletes kovetelményeirél szolé 40/2002. (V. 24.) OM rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

*A Kormany 24/2020. (ll. 24.) Korm. rendelete a pedagégusok eldmeneteli rendszeréréi és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol szol6 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet médositasarol

*20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl * 2020.08.26. RAABE XI. Orszigos Tanévindité Konferencia 7 Jogszabalyi
hattér

*2020. évi XC. torvény Magyarorszag 2021. évi kdzponti kéltségvetésérsl
*2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kdzponti kdltségvetésérsl
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Alapadatok
Teriilet Adat
I. | A hatalyos alapité okirat kelte, szama | 5031-2/2016.
2. | Fenntarté neve, cime Ujfehérto Varos Onkormanyzata
3. | Az intézmény hatalyos alapité okirat | Lengyel Laura Ovoda
szerinti neve i
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Lengygl Laura Oyoda
4244 Ujfehérto, Arvacska it 2.
5. | Az intézmény feladat ellatasi helye, Lengyel Laura Ovoda Aranykapu Tagdvoda, 4244
neve, cime Ujfehértd, Rakoczi at 2.
6. | Az intézmény feladat ellatasi helye, Lengyel Laura Ovoda Napsugér Tagévoda,
neve, cime 4244 Ujfehért6, Bocskai 1t 2.
7. | Az intézménybe felvehetd maximalis | 305
gyermeklétszam (fenntartéi hatarozat, 5031-2/2016.
miikodési engedély szima)
8., | Felveheté maximalis gyermeklétszam | 100
(székhelyhelyen) 5031-2/2016.
9. | Felveheté maximalis gyermeklétszam | 80
(feladat ellatasi helyen) 5031-2/2016.
10. | Felveheté maximalis gyermeklétszam | 125
(feladat ellatasi helyen) 5031-2/2016.
11. | Az intézmény 6vodai csoportjainak 13
szama 2021/2022. nevelési évben 66/2021. (IV. 16.)
(fenntartéi hatirozat szima)
12. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje | 12 Ora/nap
a 2021/2022. nevelési évben (fenntartéi | 24/2021. (II. 15.)
hatarozat szama)
13. | Alapité okirat szerinti ellitandé 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
feladatai sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ovodai nevelés, ellatas mikédtetési feladatai
gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
e munkahelyi étkeztetés kdznevelési
intézményben
14. | Sajatos nevelési igényii gyermekek e mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, vagy
nevelése beszédfogyatékos
e halmozottan fogyatékos
autizmus spektrumzavarral
e pszichés fejlodési zavarral kiizdok
15. | Gazdalkodasi jogkére részben 6nallo gazdalkodo
SSZ. Teriilet Adat
1. | Ovodai csoportok szdma dsszesen 13
2. | évodai kiscsoport szama 0
3. | 6vodai kiozéps csoport szama 0
4. | évodai nagycsoport szama 0
5. | évodai vegyes csoport szima 13
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1. Pedagoégiai folyamatok

A Lengyel Laura Ovoda neveldtestiletének célja: A tudasalapu tarsadalom megteremtésének
biztositéka az egész életen dt tarté tanulds képességeinek elsajdtitisa, az alapképességek és
kulcskompetencidk megfelelé szintii birtokldsa. Ennek érdekében arra toreksziink, hogy boldog,
egészséges lelki, kiegyensulyozott, a vildg dolgai irdnt nyitott, eleven eszii, elevenen mozgo, éndlléan
kezdeményezd kisgyermekeket neveljiink, akik a mai kor tdrsadalmdnak alkotoképes, fogékony,
problémamegoldasra képes, kreativ fiatal tagjaiva vdlnak.”

(Pedagogiai Program 16. oldal)

1.1.  Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? — Az éves munkaterv dsszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakéziosségek terveivel.,

Milyen az intézmény stratégiai terv és az oktatdspolitikai célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz az altalunk nevelt
gyermekeknek, amelyek birtokaban képesek eredményesen reagélni a gyorsan véltozé vilag kihivasaira.

Elsoédleges célunk, hogy a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval —
a Lengyel Laura Ovoda Pedagdgiai Programjaban (tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési
céljainkat és feladatainkat magas szinten valésitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyenstlyozott
légkdrt, a tOrvényes €s szinvonalas, minGségelvii intézményi miikddést a szabalyzo
dokumentumaink irdnymutatisa alapjan (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend, Onértékelési
Program).

Altalanos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kdvethetd
modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositas, valamint az értékelések
tatalmaiban.

Szabalyozé Kiemelt célok Kapcsolédé feladatok
dokumentumok
[ Pedagogiai Kiemelt cél: A csoportnaplokban jelenjen meg a

program Legfontosabb feladat a gyermekek sajatos nevelési igényli gyermekek
sziikségleteinek kielégitése. A testi, lelki fejlesztésének  tervezése és az
sziikségletek harmonikus 6sszehangolasa. eredmények reflektalasa.
A heti és napi életritmus kialakitasa. A csoportnaplokban jelenjen meg a
Célunk a mindennapi mozgas biztositasa mindennapos mozgas tervezése és az

idokerete, helyszine.

Célunk a komplex és reflektiv A csoportnapléban jelenjen meg a
szemléletm6d megvalositasa a gyermekek | tervezettek és a  megvaldsulas
tevékenységének szervezésében reflexidja.
(kotetlenség, ,.Iskolasitasi” tilalom). —
KIEMELT CEL

ﬁj
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Célunk a gyermekek életkoranak
megfeleld, tevékenységeihez igazodo
idékeret betartasa (napirend, szervezés,
kotetlenség).

A tervezésnél vegyék figyelembe az
dvodapedagdgusok az alabbiakat: az
adott  csoport terhelhetdsége, a
folyamatossag és az egymasra épiilés
(ismétlés, gyakorlas, témak bovitése,
szélesitése), a gyermekek életkori
sajatossagai.

Célunk az IKT eszk6zok sokoldali
hasznalata a napi neveld-fejlesztd
munkaban.

A modositott ONOAP beépitése a
tervezd és megvaldsito tevékenységbe.
Minden tevékenység teriiletnél az ide
kapcsolodo ismeretekkel komplexen
tervezzék és valdsitsdk meg a
programot.  Elsésorban az
munkatarsaink  megismertetése  az
eszkoztarunkkal, ismeretek 4tadasa,
hospitalasok szervezése.

Célunk a csaladokkal valo jo
egyiittmiikddés erositése.

Célunk, hogy az intézményiinkkel
jogviszonyban allok elégedettségére, veliik
egyiittmikddve végezziik munkankat.

Hagyomanyos programjaink
megfelelden torténd megszervezese, a
csaladok javaslatainak meghallgatasa,
atgondolasa, informéciok idében és
hitelesen torténd

atadésa.

A megfeleld kommunikacié biztositasa
minden esetben, a tapasztalatok
épiiljenek be a gyakorlatba.
Fogadoorak, sziil6i forumok,
megbeszélések megfeleld szamhG és
mindségll  biztositdsa, az egyéni

vald kotodés erositése.

fejlodési naplo tartalmi
megbeszélésének biztositasa (sziilo-
ovodapedagogus).
Célunk a nemzeti identitastudat, a Nemzeti iinnepek méltdé modon és
keresztény kulturalis értékek, a helyen valo megiinneplésének
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz biztositasa.

Célunk a kdrnyezeti szépségek felfedezése,
a fenntarthatosagra valo nevelés.

Célunk a Madarbarat Ovoda program
célkitiizéseinek tamogatasa.

Célunk a Z51d Ovoda program tdmogatasa,
a kapcsolodé Mesterprogram
megvalositasa.

Célunk a tehetséggondozas segitése, a
kapcsolédod Mesterprogram megvaldsitéasa.

A kdrnyezetvédelem beépitése €s
megvaldsitasa a mindennapokban.

Tehetségmiihely foglalkozasok
megszervezése €s koordinalasa.
Tehetségfejlesztd mesterprogram

megvaldsitasanak részértékelése.

Célunk a Boldog 6voda program
célkitlizéseinek tamogatasa.

A gyermekek lelki-egészségének
fejlesztése, apolasa érdekében a
program kiterjesztése a lehetoségekhez
mérten minél t6bb csoportra.

ﬂ
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Tovabbképzési Ovodank neveldi kozossége a gyermekek | A beiskolazasi terv megvalodsitasa a
program ellatasdhoz, nevel6-oktatdé munkajadhoz | modositasok figyelembevételével.
szitkséges szakmai ismereteit bdvitse, | A tanfeliigyeleti latogatasok
fejlessze. eredményeinek megerdsitése, az j
kompetencidk megismerése, beépitése
a napi gyakorlatba.
Az j kompetenciat, az ONAP uj
elvarasait megerdsitd képzések
tamogatasa.
A pedagogusok jelezzék
tovabbképzésen val6 részvételi
szdndékukat.
Onértékelési Mindségi célok - Az intézmény sajat | A BECS munkaterve alapjan a
program mindségcéljai: mindsitések és onértékelések
A pedagégiai munka hatékonysaganak | 6sztonzése, az ebben résztvevsk
novelése. megerdsitése, a PDCA  ciklus
Irdnymutatas az intézmény pedagdgiai- | alkalmazasa.
szakmai munkajanak fejlesztéséhez. Az  onértékelések  eredményeinek
Az intézmény / vezeté / pedagdgus | példaként valé kiemelése a teljes
felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti dolgozo6i kor elétt.
ellendrzésre, értékelésre. A tudasmegosztds alkalmazisa a
A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa portfoliok irasaban.
a mindsitésre.
A fejlodés, az eldrehaladas mérése a sajat
intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.
A pedagoégiai munkat kozvetleniil segitok és
tamogatok fejlodésének elosegitése
A partnerekkel, kiilonésen a sziilokkel és a
fenntartoval torténd hatékony
egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa.
A szakmatanul6 szervezeti kultura kiépitése,
megerdsitése
Gyakornoki Célunk az érintett pedagégusokkal a | A szabalyzat megkiildése az érintett
szabalyzat dokumentacioban foglaltak megismertetése | pedagbgusoknak.
¢€s megvalOsitasa A gyakornokok szakmai tdmogatisa
mentoraikon  keresztiil, hospitalasok
biztositdsa mas csoportokban is
SZMSZ Célunk, hogy az oOvodahasznaldk SzMSz - feliilvizsgalata, sziikség
mindegyike ismerje és alkalmazza a szerinti modositdsa a  jogszabalyi
miikodésiinket szabélyozo valtozasokkal valo koherencia

dokumentumainkban foglaltakat.

megteremtése érdekében.
A modositott szabalyzat megosztasa az
érintettekkel, az 6vodahasznalékkal.

Helyi értékelési

Célunk, az érintett pedagdgus végzettségi

A szabalyzat megkiildése az érintett

szabalyzat nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitd | neveld-oktatomunkat segitd
dolgozdkkal a dokumentacioban foglaltak | dolgozéknak.

megismertetése és megvalositasa Szakmai tdmogatdsuk mentoraikon

keresztiil; hospitalasok biztositisa a

pedagogus végzettségnek megfeleld
szakteriileten.

Hazirend Célunk, hogy az  O6vodahasznalok | Hazirend feliilvizsgalata és modositasa

mindegyike ismerje és alkalmazza a

a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden.
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miikddésiinket

dokumentumainkban foglaltakat.
A megvalodsitasahoz az dvoda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése

szabalyoz6

sziikséges.

A gyermekek jogai és kotelességei, a
gyermekekre vonatkozé védé - 6vo
intézkedések.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi és
fegyelmezési intézkedések formadi.

A modositott szabalyzat megosztasa az
ovodahasznaldokkal.

Vezetdi Cél: a PDCA ciklus alkalmazisa a vezetdi | Vezetdi tanfeliigyelet és a vezetdi
palyazat/Vezet6i | funkcidban onértékelés eredményei alapjan késziilt
program Torvényesség onfejlesztési tervek megvaldsitasa.
Gazdalkodas, mikodési feltételek | Ujabb vezet6i tanfeliigyelet
biztositasa eredményeinek figyelembevételével
Humanerdforras onfejlesztési tervek kiegészitése.
Pedagdgiai célkitiizések
Cél: a pedagogiai munka teriiletén a PP és a
vezetdi program elvérasai valosuljanak meg.
Pedagbgusok Gyermek megismerési technikak. Az onfejlesztési tervek
onértékelésére/ Konfliktuskezelési  technikak  bovitése, | megvalosulasanak  tdmogatisa, a
tanfeliigyeletére Fegyelmezési technikak tanulasa. megvalositas értékelése.
alapozott Ertékelési eszkoztar fejlesztése. Az onfejlesztési tervek
onfejlesztési Digitélis kompetencia fejlesztése (IKT). megvaldsulasanak értékelése. A tervek
tervek Vizualis technikak bovitése. kiegészitése, modositasa a pedagogiai-
Tehetségfejlesztés lehetdségei. szakmai  ellenérzések  eredményei
Gyermek megismerési, értékelési technikak | alapjan.
tanulasa.
Vezetdi Lasd: 1.sz. mellékletben A fejlesztési tervek megvalosuldsanak
dnértékelésre/ tamogatasa, a megvalositas értékelése.
vezetdi
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek
Intézményi Lasd: 1.sz. mellékletben A fejlesztési tervek megvalosulasanak

onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

tamogatasa, a megvaldsitas értékelése.
Ujabb  intézményi  tanfeliigyelet
eredményeinek figyelembevételével
onfejlesztési tervek kiegészitése.

1.1.2. Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabdly altal

eléirt, valamint a nevelétestiilet 4ltal fontosnak itélt szabalyozando teriilete
Szabalyozo
dokumentumok, Szabalyozando teriilet Szabalyozast Hataridd Felelos
folyamatok végzok
SZMSZ Adat frissités. BECS- 05.31. BECS vezetd
A jogszabalyi véltozasok és az Minoséggondozd Ovodavezetd
intézményi gyakorlat szerinti munkakoz6sség
korrekeid Ovodavezetd

|
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Hézirend Adat frissités. BECS- 08.31. BECS vezet
A jogszabalyi valtozasok és az Mindséggondozo Ovodavezetd
intézményi gyakorlat szerinti munkak&zdsség
korrekcio Ovodavezetd

Gyakornoki Teljes korii feliilvizsgalat BECS- 12.31. BECS vezeto

szabalyzat Mindséggondozd Ovodavezetd

munkak$z6sség
Ovodavezet
Helyi értékelési | A jogszabalyi valtozasok és az BECS vezetd 12.31. Ovodavezetd
szabalyzat intézményi gyakorlat szerinti Ovodavezetd
korrekciod
Onértékelési A jogszabalyi valtozasok és az Ovodavezet 01.31. Ovodavezetd
program intézményi gyakorlat szerinti
korrekcio
Naplé, Fejlodési | Adatgyiijtés. Szakmai 01.31. Munkaké6zosség
naplé Intézményi, csoport és egyéni munkako6zosségek vezetd
szintii dokumentumok attekintése
¢s korrekcidjanak elvégzése a
GPDR szerinti adatvédelmi
elvarasok érvényesitésével: naplo,
fejlodési naplo.
Pedagogiai Adat frissités BECS- 12.31. BECS vezet6
Program Mindséggondozd
munkak6zosség

Kulcsfolyamatok | Tehetséggondozas Ovodavezetd és 01.31. Ovoda vezetd
Kiemelt figyelmet Munkakoz6sség-
igényld vezetok
gyermekekkel
foglalkozé
6vodapedagdgusok

1.1.3. Kulecsfolyamatok:
Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfelelé adatkezelési
szabalyozas tiikrében.

Ssz | Kulcsteriilet

1. Stratégiai €s operativ tervezés; belsd szabalyozé dokumentumok
2. Munkak$z6sségek mitkddése

3. Intézményi 6nértékelés (P, V, 1.)

4, Kiils6 szakmai ellen6rzés, mindsités

5. Munkatarsak képzése

6. Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése
7. Partneriek igény és elégedettség mérése

8. Infrastruktira miikodtetése

9. Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa
10. Tehetséggondozas

11. Felzarkoztatas

12. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

13. Ovodai rendezvények

13
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1.1.4. Taniigyi munka tervezése

1.1.4.1.0ktat4si azonosité szam alapjan az 6vodakételes gyermekek adatainak, 6vodai
jogviszony4dnak rogzitése igénylése a gyermekek szimara

o oktatasi azonositd igénylése a nem 6vodakételes gyermekek szamara

e §vodai jogviszonyt érint6 valtozasok jelentése a KIR felé

e Az oktatasi azonositd szamok nyilvantartasaval kezelésével kapcsolatos

eljarasrend kidolgozasa
v' Felelds:
v' Hataridé:

v Felelds:
v Hataridé:

6vodavezeto

2021. szeptember 20.

1.1.4.2. Egyedi altalanos kozzétételi lista elkészitése, nyilvanossa tétele
6vodavezetd

2021. oktober.1.

1.1.4.3. Az 6voda taniigy igazgatasi tevékenységét érinté tovabbi feladataink

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladataink

SSZ feladat ideje felelds

1. | Egyéni beszélgetés a részképesség hianyos 2021. oktober- | fejlesztopedagdgus
gyerekek sziileivel és a kiilonds banasmédot november gyogypedagdgus
igényld gyermekek sziileivel ovodavezetd

2. | Részképesség hianyos gyermekek szakértoi 2021. oktdber- | 6vodavezetd
vizsgilatinak kezdeményezése a Pedagogiai november
Szakszolgalat felé

3. | Az 6voda iskolai életmédra felkészité szerepe. 2021. december- | Tagdvoda-vezetok
,Iskolakésziiltség” fejlettségi mutatoi. Réteg-sziil6i | 2022. januar
értekezlet tartasa minden 6vodaban a tankéoteles nyilt napok eldtt
gyermekek sziilei részére

4. | Nyilt nap a nagycsoportos gyermekek sziileinek, 2022. januar tagovoda-vezetok
latottak megbeszélése

5. | A beiskoldzassal kapcsolatos feladatok és 2022. februar tagovoda-vezetok
kotelezettségek, Iskolak bemutatkozasa —
rétegsziiléi értekezletek minden tagévodaban

6. | Szakértéi Bizottsagok felkérése a SNI gyerekek 2022. janius 30. | évodavezetd
vizsgalatara

7. | Az altalanos iskoliaba beiratkozott gyerekek 2022. augusztus | 6vodavezetd
jelentése a KIR felé 31.
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1.1.4.4. Uj gyermekek felvétele

SSZ feladat ideje felelds
1. | Ovodaba hivogaté program megszervezése 2022. aprilis 7-8. 6vodavezeto,
minden tagévodankban tagovoda-vezetdk
2. | Plakatok eljuttatasa bolcsddékbe, védondi 2022. marcius 20. | 6vodatitkar
halézathoz, egészséghazba, kozépiiletekbe
3. | Latogatas a bolcsédébe, bolcsodei sziilbi 2022. februar- tagévoda-vezetok
értekezletre marcius
4. | Tajékoztatas az 6vodai beiratas rendjérdl, az 2022. marcius 20. | évodavezetd
eldjegyzés idejérol, modjarol a varos és az
intézmény honlapjan, plakatokon, Facebook-on
5. | Elgjegyzés/beiratkozas megszervezése, helyi rendelet 6vodavezetd
lebonyolitasa szerint
6. | A felvételi kotelezettség teljesitését kovetden, elojegyzést ovodavezetd
tuljelentkezés esetén Ovodai Felvételi Bizottsag kévetden 15 napon
Osszehivasa beliil
7. | Sziilok tajékoztatasa a dontésrol, hatarozatok EMMI rendelet 6vodatitkar
megkiildése szerint
8. | A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, EMMI rendelet 6vodatitkar
oktatdsi azonositd szam igénylése szerint, de
legkésobb a
gyermek felvételét
kdvetd S napon
beliil
9. | Felvételt nyert gyermekek sziilei szamara els6 2022. junius 21-23. | 6vodavezetd,
szliloi értekezlet megtartasa tagévoda-vezetok

1.2.  Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?
Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

A nevelési év végi beszdmolo megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

1.2.1. A 2020-2021 nevelési év beszimoléjara épiilé munkatervi tartalmak

A 2020-2021-es nevelési évben a koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet dontden
meghatdrozta a tervezett munkatervi feladatok megvalosuldisdt. A kitiizott célokat, a
JSeladatokat csak részben tudtuk megvalositani, de aktualitisukat nem vesztették el. Ezért
tobbségében indokolt a 2021-2022-es nevelési évben a munkatervi célok és feladatok kozott
a megjeleniteésiik.
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Kiemelések —

a 2020-2021 nevelési év
beszamoldéjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Egészség megdrzés, egészséges
¢életmddra nevelés

Kiemelt feladat:

Tajékoztatassal, egészségnapok szervezésével a betegségbol
eredd hidnyzasok csokkentése.

Az egészségmegirzéssel, betegségmegeldzéssel,
egészségtudatos életmdddal kapcsolatos szemléletformalas.

A tehetségfejlesztés-
tehetséggondozis gyakorlati
megvalésitasanak munkaterv
szerinti feladatainak teljesitése/
Mesterprogram megvaldsitasa.

Az 0ij dolgozdk részvétele a
tehetséggondozas-
tehetségfejlesztés folyamataban.

Kiemelt feladat:

- A tehetségmiihelyek éves terve az el6z6 nevelési év
beszamoldjara épiiljon.

- Beszdmolé a Mesterprogram 2021. janudr 01 - augusztus
31. kézott megvalositott feladatairol

- Nagyobb kdvetkezetesség €s elkotelezettség taniisitisa a
miihelyfoglalkozasokat vezetd dvodapedagdgusoktol, mert
csak akkor varhatunk latvanyos eredményeket és fejlodést,
ha a foglalkozasok rendszeresek, ha minden betervezett
munkatervi feladatot teljesitenek.

- A tehetségfejlesztés teljes dokumentacidjanak gyakorlati
alkalmazasa — bevalas vizsgalata, tapasztalatok,
eredmények visszacsatolasa.

- Kisebb létszamu tehetségfejleszté mithelyek mikodtetése
az eredményesebb fejlesztés érdekében.

- A MATEHETSZ szakmai palyézati kiirasanak megfeleld
fejlesztd programok kidolgozasa — palyazat figyeld.

- Minden mithelynek a munkajaban két pedagégus vegyen
részt, hogy az esetleges hianyzasok miatt ne szakadjon
meg a fejlesztési folyamat.

- Akkreditalt kivalo tehetségpont cim megujitasa.

Kiemelt feladat:

- A palyakezdd 6vodapedagdgusok szténzése a
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos képzéseken,
konferenciakon, szakmai napokon valo részvételre.

- Onképzés, hospitalas igényének kialakitasa.

- Bels6 tudasmegosztas formajaban a sajat gyakorlatok,
tapasztalatok ismertetése a tehetségfejlesztésbe
bekapcsolddd dvodapedagdgusokkal, ij dolgozdkkal.

A jogszabalyi  eldirasoknak
megfelelden vezessék a mulasztasi
naplot.

Kiemelt feladat:

Az adatok pontos rdgzitése, a fogalmak értelmezése, a
folyamatos ellendrzés elvégzése.

Az SNI, BTMN, HH, HHH adatok régzitése.

Nevelési értekezleteken a kiemelt

nevelési feladatként megjeldlt
szakmodszertani témak
feldolgozasa a nevelokozdsség
bevonasaval.

Kiemelt feladat:

Az O6vodapedagdgusok Osztdnzése a neveltestiilet altal
meghatdrozott pedagogiai, szakmai tartalmak feldolgozasa
soran az eldaddi szerep vallalasara — egy-egy résztémara
vonatkoztatva.

Hozzasegiti az 6vodapedagégusokat a kommunikacids €s IKT
kompetencia fejlodéséhez, fejlesztéséhez.

Mesterprogram megvaldsitisa

Kiemelt feladat:

P
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A kornyezet védelmével, a kornyezettudatos magatartas
formalasaval  kapcsolatos  feladatok  megvalGsitisa a
mesterprogramban meghatarozott litemezés szerint:

- A 2020/2021-es nevelési évben elmaradt feladatokkal
(Zold fal, Te szedd, érzékenyité sziiloi értekezlet)
kiegésziilve keriiljén kimunkdldsra a 2021-2022. nevelési
év Mesterprogram munkaterve.

- A Mesterprogram  megvalositdsinak  dnértékelési
beszamoldja a 2021. janudr 01. —szeptember 30. kizott
megvaldsitott feladatairol. Az dnértékelési beszimolo
leadadsi hatdrideje 2021. oktober 31

- Feladatok megvalositasa a feladatok rovidtavii iitemezése

szerint
Z6ld Ovoda program munkaterv | Kiemelt feladat:
szerinti megvaldsitasa A Zb6ld Ovoda programmal kapcsolatos munkatervi feladatok és

a kornyezettudatos szemlélet formalasaval Osszefliggd
kompetencidk fejlesztése (gyerekek, dolgozok, partnerek
tekintetében) — szemléletformalas, tajékoztatas.

A gyermekek érzelmi A Boldogsagorak lehetdséget adnak a gyermekek szamara,
intelligenciajanak névelése: hogy megtanuljak, hogyan fejezzék ki érzelmeiket, hogyan
Boldogsagéra programmal tudnak boldogabba tenni magukat, ezaltal jatékosan fejlédjon

az érzelmi képességiik, intelligenciajuk. Ezek az alkalmak
nagyon nyitottak, viddmak, hiszen ugy érzik a gyerekek, hogy
mindent meg lehet osztani egymassal és az 6v6 nénikkel,
tapasztalatot szereznek az empatiarol, elfogadasrol,
kapcsolataik apolasardl, baratsagrol, és 6nmagukrol.

A Boldogsagora nagyban hozzajarul ahhoz, hogy az értelmileg
sériilt gyerekek magatartasa, kifejezOkészsége, tarsas
kapcsolataik is a megfelel6 iranyban haladjanak.

Egészséges életmodra nevelés »Esélyteremtd 6voda” projekt szakmddszertani ajanlasanak

beépitése a neveléomunkaba

- A gyermekek mentalis egészségfejlesztése

- A testi-lelki harménia megteremtésének lehet6ségei az
ovodai nevelés keretében

Az anyanyelvi és > Az 6vodai anyanyelvi nevelés helye, szerepe
kommunikacids nevelés helye, > A kommunikacié szinterei
szerepe, helyzete az 6vodai > A kisgyermekkori kommunikaciot befolyasolo
nevelés folyamataban. tényezok
> Felndtt-gyermek; gyermek-gyermek; felnott-felnott
kommunikaciéja
> Azo6vodaskor beszédzavarai
» Az Okos-kocka alkalmazasa
» Munkako6zosségi tevékenység soran a téma
feldolgozasa
> korreferatumok eléadasa
> szakel6ado6 hivasa
» szakmai vita
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1.2.2. A Pedagoégiai program bevalas vizsgilat eredményeire alapozott kiemelt
fejlesztési iranyok és javaslatok:

Fejleszthetdségek Fejlesztési javaslatok Munkatervi feladatok
e Tehetséggondozas e Csalad- 6voda e (Csalad- 6voda
e Kornyezettudatos egyiittmiikdés tovabbi egyiittmiikdés tovabbi
nevelés bovitése. bdvitése.
e J6 gyakorlatok e Jo gyakorlatok
megismerése intézményi megismerése
és 6vodakozi szinten. intézményi €s
e A fejlesztési teriiletekkel ovodakozi szinten.
koherens tovabbképzések o A fejlesztési
— bels6 tudasmegosztas. teriiletekkel koherens
tovabbképzések — belsd
tuddsmegosztas.

1.2.3. A munkakozosségek altal adott fejlesztési javaslatok:

Munkakozosségek, Javaslat Munkatervi feladat Minden
fejlesztd team-ek (rovid osszegzés) munkakozosségre
vonatkozo feladat
Tehetségfejlesztd A tehetségfejleszto- A tehetségfejleszto- A tehetségfejlesztd
évodakozi tehetséggondozo tehetséggondozd foglalkozasok
munkakdzosség tevékenység folyamatanak | tevékenység tudatos,'rendszeres
teljeskorli dokumentalasa a | folyamatanak szer\fezese:

. , s -feltételek
kimunkalt dokumentumok | teljeskori megteremtése;
hasznalataval;, Az dokumentalasa a -eszkoztar bévitése;
eredmények, tapasztalatok | kimunkalt -az 6vodakozi
elemzése, értékelése, dokumentumok munkakézosség altal
visszacsatolasa. hasznalataval; Az kimunkalt
A tehetségmiihelyek eredmények, dokun?entumok
miikSdtetésének m1n63ég1 tapasztalatok elemzése, hasznalata.
javulasa, a feladatok értckelése,
munkatervek szerinti . ,

lositasa. visszacsatolasa.
megva A tehetségmihelyek
miikddtetésének

mindségi javulasa, a
feladatok munkatervek
szerinti megvalositasa.

- Kapcsolat felvétele
helyi miivészekkel,
gazdagito programként
kdzos mithelymunka
megvalositasa. / A
mihelymunka
jellegének megfeleld
miivész kivalasztésa./
Munkaterv szerint.(2.
szami melléklet)

(!5
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fejleszto jaték gyakorlati
szintli megismerése
Szakmai eszkdztarunk,
szakirodalmi
segédanyagaink bdvitése

jaték gyakorlati szinti
megismerése Szakmai
eszkoztarunk,
szakirodalmi
segédanyagaink
bovitése

Munkakozosségi
munkaterv szerint.
(2. szamu melléklet)

Lengyel Laura Az anyanyelvi nevelés | Az dvodai anyanyelvi | A téma el6térbe
Ovoda szakmai jatékos lehetségeinek | pevelés jelentdsége, helyezésével
munkakozossége ittekinté%, a fg}'lenne,ki helye, szinterei. ielf(rjissii’l a
ommunikécio  fejlesztési A gyermeki ez emerjyezeselnk
lehetoségeinek maximalis A tartalma és
Kiaknaza korlati kommunikacio , I
laxnazasa a - gyakorial fejlesztési lehetdségei | SZmvonaia- -
munkank soran. . . . A matematikai
az 6vodai nevelés , iy
2. A csoportok Soran nevelés jatékos
es.zkozk'eszletenek | Jatékos tevékenységek l,ehetf)se'gemek
fejlesztése anyanyelvi . attekintése, a vegyes
iy T, megtekintése a I
jatékok készitésével. gyermekek anyanyelvi csoportokban  1évo
A differencialt fejlesztés A * | lehetdségek
- kommunikécids .
tudatos alkalmazasa az feilesztése témab kiaknézasa.

lvi nevelés ¢jlesztese temaban. A csoportok
anyanye Csoportokban hasznalt, . x op
teriiletén S eszkozkészletének

sajat készitési . X
B fejlesztése
anyanyelvi jatékok o s eaa
bemutatasa, Gtletek ma te,mlatlkal Jatékok
gylijtése. Jatékok készitésével.
kozos elkészitése.
A differencialt
fejlesztés tudatos
alkalmazasa az
anyanyelvi nevelés
teriiletén
Munkakdzosségi
munkaterv szerint.
(2. szamu melléklet)
Aranykapu A Boldogsagéra és az| A Boldogsagéra és az | A matematikai
Tagdvoda szakmai | Esélyteremt6 Ovoda | Esélyteremté  Ovoda | fejlesztés
munkakdzssége projektek folytatasat | projektek folytatasa. A | lehetéségeinek
tovabbi feladatunknak | gyermekek  mentalis | ujragondolésa.
tekintjiik. A projektek | egészségének A szamolas
lévén hozzasegithetjiik | fejlesztése. képességét fejlesztd
6vodasainkat egy boldog, | Az anyanyelvi Okoskocka fejlesztd
teljes gyermekkorhoz. fejlesztés kockajaték
lehet6ségeinek hasznalata
Az anyanyelvi fejlesztés kiaknazasa valamennyi
lehetdségeinek kiaknazasa | tevékenységi
valamennyi tevékenységi forméaban. Az
formaban. Az Okoskocka | Okoskocka fejlesztd

19




Ovodavezetdi munkgterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
X5

Gyermekvédelmi

Az alapellatasban 1évo

Kiils6 partnerekkel

Kiils6 partnerekkel

megdvasa az
egészségmegOrzés
szokdasainak, a
fenntarthatosaghoz
kapcsolodo szokasok
kialakitasa érdekében

Az anyanyelvi fejlesztés
lehetségeinek kiaknazasa
valamennyi tevékenységi
formaban. Az Okoskocka
fejlesztd jaték gyakorlati
szintli megismerése
Szakmai eszkdztarunk,
szakirodalmi
segédanyagaink bovitése

védelmére és
megovasara nevelés.
Az egészségmegOrzés
szokasainak
kialakitasa, a
fenntarthatdsaghoz
kapcsolodd ismeretek
bovitése. Az
anyanyelvi kultara
apolasa, védelme és
atadasa gyermekeink
szamara.

Az egészséges
életmodra nevelés
hangsulyozasa és
megismertetése széles
koérben.

Az évodapedagogusok
Onértékelésének
fejlesztése.
Munkakozosségi

munkaterv szerint.

(2. szamu melléklet)

6vodakozi gyerekekrdl folyamatosan | valé egyiittmitkodési | vald egyiittmitkodési
munkacsoport pedagogiai jellemzést formak, formék,
lgesznur}k. .. kapcsolattartasi formak | kapcsolattartési
Eszrevételem hianyos az Y L
ey Y - bovitése. formak bévitése.
ha a jelzések nem csak .
egyoldaliak lennének. A Munkakdzdsségi
jobb informaci6 aramlas munkaterv szerint.
érdekében és a gyerekek (2. szamu melléklet)
megfeleld ellatasa
érdekében mi is
visszajelzést kaphatnank a
problémas esetekben
tortént intézkedésekrol.
Napsugar Tagévoda | A gyermekek A gyermekek Szakmai
szakmai kornyezettudatos kérnyezettudatos segédanyagok
munkak6z0sség magatartasanak kialakitasa, | magatartasdnak Osszeallitasa; belso
a kornyezet védelme €s kialakitasa, a kdrnyezet | tudasmegosztas.
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1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Hogyan miikédik az ellen6rzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végziink.

1.3.1. Varhato kiilsé ellenérzés:

e Az emberi eriforrasok minisztere altal nem Kkeriilt sor a 2021/2022 nevelési évben
atfogd, kézponti ellenérzés elrendelésére.

1.3.2. A belsé ellenérzés ltalinos rendje

Ellendrzés teriiletei

e Ovoda koteles gyermekek ovodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eléjegyzési
naplo-teljeskorii.

e A gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentéaciods rendszer- teljes kort.

e Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskorii.

e SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus nevelomunkaja, dajkai segitd munka-
meghatarozott csoportban -teljes korii.

e Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumentacid,  gyermekvédelmi felelos,
6vodapedagdgusok-teljeskori.

e Egészséges életmdd, — szurdprdba szerien.

e Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- szirdproba szerlien.

e Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, linnepségek- teljes korti.

e Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok,
pedagogusok- szuroproba.

e Ovoda szintli munkakozosség kozremikodése a szakmai munka belsd ellenérzésében.

e Szakmai munkak6zdsség miikodése-szuroproba (munkaterv ellen6rzése).

e Szakmai munka ellendrzése.
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1.3.3. A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

2021/2022

1.3.3.1. Pedagdgiai munka ellenérzés
Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Nevelési tervek, év eleji dokumentum-elemzés minden 2021. tagovoda-
dokumentumok ellenérzése csoportban | szeptember | vezetok
A beszoktatas folyamata, megfigyelés, elemzés, | minden 2021. tagdvoda-
szokasrendszer alakitasa. értékelés csoportban | szeptember | vezetok
Az egyéni sajatossagok 2-3. hete
figyelembevétele
A beszoktatas értékelése Onértékeld beszamolo minden 2021. ovondk,
csoportban | november | 6vodavezetd
elso hete
Iskolaba lépéshez sziikséges | dokumentum-elemzés 6-7  éves | 2022. ovodavezetd
fejlettség ellendrzése, fejlettségmérd lapok | gyermekek | januar tagovoda-
értékelése megfigyelés, elemzés, vezetodk
értékelés
Enek-zenei nevelés tervezése | csoportlatogatas, minden 2022. ovondk
és megvaldsitisa dnértékeld beszamold csoportban | februar 6vodavezetd
Tehetséges gyermekek megbeszélés, az érintett | 2022. tagovoda-
nevelése a csoportban, dokumentum elemzés, | csoportokb | februar vezetdk
miihelyfoglalkozasok megfigyelés an ovodavezetd
keretében
Gyermeki kommunikaicio és | megfigyelés, hézi 2022.4aprilis | tagévoda-
6vondi kommunikacio megbeszélés, bemutatok | . vége vezetok
megfigyelése benchmarking a
csoportokb
an
Egyéni fejlodés nyomon dokumentum-elemzés minden 2022. 6vodavezeto,
kovetése megbeszélés csoportban | mércius tagovoda-
vezetok
Az 6vodai gyermekvédelmi | dokumentum-elemzés minden 2022. 6vodavezetd,
feladatok ellatasa, konzultacio csoportban | januar és tagovoda-
gyermekvédelmi felelosok majus vezetok
munkdjanak ellenérzése
Gyermekcsoportok Onértékeld beszamolo, minden 2022. tagovoda-
neveltségi szintje az éves tervek csoportban | junius elsé | vezetdk
sikerkritériumai alapjan hete
A nevelési év értékelése dokumentumelemzés, az | minden 2022. 6vodavezetd
éves intézményi csoportban | junius 17.

munkatervben Kitiizott
célok, feladatok és a
beszamolok
figyelembevételével az
eredmények és a
hidnyossagok
megallapitasa
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1.3.3.2. Belsé gazdasagi, iigyviteli ellenérzés

SSZ. Mit? Mikor? Felelos
1. | A HH, HHH gyermekek statuszat 2021. szeptember utolsé | dvodavezetd
igazolé dokumentumok, jegyz6i hete tagévoda-vezetok

hatirozatok, valamint sziil6i
nyilatkozatok megléte, érvényessége
2. Iratkezel€s, iktatds pontossaga 2021. november 15. ovodavezetd

1.3.3.3. Vagyonvédelmi és takarékossagi ellendrzés

S. SZ. Mit? Mikor? Felelgs
1. Leltar 2022. januar 31. altalanos hely ettes
2. Energia felhasznalis 2022. januar 31. altalédnos helyettes

1.4. Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés
Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a
gyakorlatban?
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlidést
dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formdban a gyermeknek

Intézményértékelési feladatok — Eves onértékelési terv — Az onértékelések iitemezése
Belso Ellenérzési Csoport/ Minéségiranyité team éves munkaterve (2. szami melléklet).

A munkacsoport a Lengyel Laura Ovoda Onértékelési programjaban meghatirozott elvek
alapjan, az ott megfogalmazott hataskéroknek megfeleléen latja el feladatait.
A csoport vezetdje: Sziicsné Toth Eszter — altaldnos helyettes vezeté (Lengyel Laura Ovoda)
A csoport tagjai:  Mosolygéné Kosza Zsuzsanna (Napsugar Tagévoda)

Toéth Andrasné Kardos Katalin (Aranykapu Tag6voda)

1.4.1. Tanfeliigyelettel érintettek kire

6voda Erintettek neve Az eljaras idépontja Az eljaras tipusa
Lengyel Laura Ovoda | Gyurjén Laszl6 Janosné 2021. november 02. vezetdi tanfeliigyelet
4244 Ujfehérto,
Arvicska it 2.
Aranykapu Tagé6voda, o
4244 Ujfehérts,
Rakéczi ut 2.
Napsugar Tagévoda, | Karsai Andrasné 2021. oktdber 21. vezetdi tanfeliigyelet
4244 Ujfehérts, . 2021. december 02. i )
Bocskai ut 2. Lengyel Laura Ovoda intézményi tanfeliigyelet

Napsugar Tagovoda

A pedagogiai-szakmai ellendrzésekkel érintett pedagogusok kore nevelési év kdzben valtozhat.
- - = e
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Ovoda Erintettek neve Az eljaras Az eljaras tipusa | Virhaté fokozat
idépontja/hatarideje
Lengyel Laura
Ovoda
4244 Ujfehérto, — — _ _
Arvicska ut 2.
Lengyel Laura Béresné Toth tervezés alatt Minésitd eljaras | Pedagdgus II.
Ovoda Aranykapu | Agnes
Tagévpda,
4;2:6lijz§ezté;t6’ Molnar Krisztina 022 februar 28. I\{OKS Mindsité | Pedagégus 1.
. vizsga
Lengyel Laura
Ovoda Napsugar
Tagévoda, - _ — -
4244 Ujfehérto,
Bocskai ut 2.
1.4.3. Tervezett mérések — Mérés — Ertékelés
S.sz | Mérés Erintettek kore Mérés Mérés Felelds
teriilete Ki? Mit? Egyéb érintett | eszkoze ideje
mdédszere
1. A gyermekek Ovodapedagégus | Minden | Visszacsatolas | Fejlodési Evi 2 6vodavezetd
Jejlettség gyermek | : szilld naplé; alkalom: |, tagévoda-
dllapota—a Folyamatos | januar, vezetd,
fejlodési naplo megfigyelés | majus munkakozs
alapjan . ,,
ség vezetd
2. Tankételes kort | gvodapedagogus tankotele | Visszacsatolas: Fejlodési Evi2 BECS
gyermekek s kortl sziilok, szakmai | naplé: alkalom vezetdje
Jejlettségi gyerekek munkak6zosség | Folyamatos november,
szintje ek megfigyelés februar
3. Sziildk Intézményi Szillék Visszacsatolas: | Kérdoiv 2022. BECS
elégedettsége Onértékelési IMI-ben Nevelotestiilet. vezetd
munkacsoport meghatar | sziilsk marcius
ozott kore
4, Iskolak Fenntarté AMI 1. Visszacsatolas | Kérdoéiv Kérdéiv | BECS
elégedetisége: | gnkormanyzat osztalyos | ; vezetd
Bemeneti mérés | ¢ akemberei pedagogu
sai Nevel6testiilet
5. Alkalmazotti Intézményi Teljes Visszacsatolas | Kérdéiv 2022, BECS
elégedettség Onértékelési alkalmaz | : Alkalmazotti i vezetd
vizsgalat, klima | mynkakozosség otti kor | kozosség marcius
6. Gyermekek ovodapedagégus gyermeke | Visszacsatolas: | Ertékeld 2022. BECS
elégedettségéne k IMI-ben | alkalmazottak lapok; ) vezetd
k mérése meghatar | kore Nyitott mese marcius
ozottak
kore

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatérozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

|
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1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi 6nértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb

mérések.)

Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos Sformdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekciot végez

1.5.1. Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet eredményeibdl eredd feladatok:

Intézményértékelési
teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

1. Pedagodgiai folyamatok

Nem jeleztek a tanfeltigyelok.

A torvényesség tovabbi
megtartasa — éves
munkatervben.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézmény — tagintézmény
torekedjen szorosabb szakmai
kapcsolat kiépitésére olyan
szakemberekkel, akik az
6vodapedagdgusok szamara
még tdbb informacidt és
segitséget nyijtanak az allami
nevelésbe vett gyermekek
egyéni fejlesztéséhez,
hatranyainak cs6kkentéséhez.

Az 6vodapedagogusok
szakmddszertani ismereteinek
bovitését tamogatjuk a
gyermekvédd intézmények
altal meghirdetett nyiltnapok,
tovabbképzések, szakmai
forumok latogatasaval. Az
azokra vald jelentkezések
0sztonzése.

3. Eredmények

Nem jeleztek a tanfeliigyeldk.

A torvényesség tovabbi
megtartasa — éves
munkatervben.

4. Belso kapcsolatok,
egylittmikodés,
kommunikacid

Az intézmény lehetOsége
szerint segitse az
6vodapedagdgusok
informatikai ismereteinek
tovabbfejlesztését, a
tagintézmény informatikai
eszkozokkel valo
ellatottsaganak javitasat
palyéazatok segitségével
kisérelje meg.

Digitalis eszkdzhasznalat,
informatikai feliilet
hatékonyabba tétele.

Az 6vodapedagdgusok a
megszerzett IKT ismereteiket
alkalmazzak, gyakoroljak a
napi felkésziilés, a
dokumentacid készitése soran.
A tagdvodak targyi eréforras
fejlesztése a koltségvetés
tervezése soran prioritast
élvez — személyi
szamitogépek beszerzése.

Az IKT ismeretek
fejlesztésével az IKT eszkdzok
rendszeres hasznalatara
6sztdndzni az
ovodapedagodgusokat.
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5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Nem jeleztek a tanfeliigyelok.

A torvényesség tovabbi
megtartasa — éves
munkatervben.

6. A pedagdgiai munka
feltételet

Javasoljuk, hogy a feladatok
megosztasa soran tovabbra is
torekedjenek a szakértelem és
az egyenletes terhelés
hatékony alkalmazésara.

Az intézmény az IKT
eszkdzbket rendszeresen,
hatékonyan alkalmazza a
nevel6-oktaté munk4jaban.

A vezetdi munkaterv soran a
feladatok és megbizatasok
delegalasa az
6vodapedagdgusok
kompetenciajanak
figyelembevéteiével torténik.

7. A Kormany ¢s az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott
az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés.

Nem jeleztek a tanfeliigyelok.

A torvényesség tovabbi
megtartasa — éves
munkatervben.

1.5.2. Az Intézményi Onértékelés eredményeibél eredd feladatok:

hangsulyt.

A szakmai tervezésben
konkrét feladatokkal jelenjék
meg a differencialas.

Bels6 szakmai ellenoOrzés
részletesebb dokumentalasa.

Intézményértékelési Fejlesztheto teriiletek Intézkedések
teriilet
1. Pedagogiai folyamatok Tehetséggondozas Tehetséges gyermekek
eredményesebb legyen, ennek | fejlesztése a Tehetségfejleszté
tervezésére fektessenek munkakézosség altal

kidolgozott dokumentumok
alapjan késziiljon.

A Napléban biztositjuk a
helyet, felhivjuk az
6vodapedagdgusok figyelmét
erre — éves munkatervben.
Latogatasi feljegyzések és
jegyz6konyvek megosztasa az
érintettekkel — BECS
munkatervben.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Honlap karbantartasa

A felel6s figyelmét felhivtuk
a honlap figyelemmel
kisérésére és folyamatos
aktualizalasara.
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3. Eredmények

Méréeljaras alkalmazésa a
gyermeki fejlodés nyomon
kovetéséhez

Pedagogusi kzossé giink
2017 szeptemberében vezette
be 0j Gyermeki fejlé5dési
napléjat, mely kiilsnbodzd
szakirodalom alapjan, sajat
szakmai csapatunk szellemi
terméke.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiik6dés,
kommunikacid

A munka értékelésével
kapcsolatos informacidk
irasban jussanak el a
munkatarsakhoz

Latogatasi feljegyzé sek és
jegyz6konyvek megosztisa az
érintettekkel - BECS
munkatervben.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Partnerek tajékoztatésa, az
informaciéaramlas
hatékonysaganak névelése
érdekében intézményi honlap
naprakész informaciok
aktualizalasa.

A felelds figyelmét felhivtuk
a honlap figyelemmel
kisérésére és folyamatos
aktualizalasara.

6. A pedagogiai munka
feltételet

A PP sajatossagaibdl adoddan
minden csoportban sziikséges
lenne gyégypedagogiai
asszisztens megléte.

A jogszabalyi lehetGségeknek
megfeleld feltételek
biztositasa, tovabbi
megtartasa — éves
munkatervben.

7. A Kormany és az oktatasért
felelos miniszter altal kiadott
az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak
¢s a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés.

Nem jeleztek a tanfeliigyelSk.

A tdrvényesség tovabbi
megtartdsa — éves
munkatervben.

1.5.3. Belsé mérések eredményei

Mérés teriilete

Mérés eredménye

Célok/Feladatok

Gyermeki elégedettség
mérés

(A mérési adatok a
2018/2019. nevelési év adatai,
melyek a jarvanyhelyzet miatt
kialakult veszélyhelyzetre
tekintettel nem frissiiltek)

A gyermekek nagyon
szeretik

asztali jaték (94,52%),
jaték a babaszobéaban
(93,16%),

abrazolas (97,26%) és
mesehallgatas (90,41%).

A gyermekek nagyon nem
szeretik

jaték a szonyegen (20,54%),
kérnyezettanulas (19,17%)

Célunk, a gyermeki jogok
tiszteletben tartasa mellett a
Pedagdgiai Programunk cél-
¢s feladatrendszerének
megvalositasa.
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matematika és terités
(13,95%).

A gyermekek kivansagai
sokoldaluak, elsésorban
még tobb jatékeszkozt
szeretnének — ugralo var,
taviranyitos jatékok, tabletek

Sziiloi elégedettség mérés

(A mérési adatok a
2018/2019. nevelési év adatai,
melyek a jarvanyhelyzet miatt
kialakult veszélyhelyzetre
tekintettel nem frissiiltek)

Az 6voda jellemzdi:
baratsagos 92,3%

nyitott 57,1%

sziilokkel egytittmiikodd
63,9%,

A legkedvezbtlenebbként
megjelslt valaszok:

- kicsi mosdd

- nincs tornaterem

A kevésbé elismert
teriiletekkel kapcsolatosan a
sziilok tajékoztatasa a
kiilonbozd sziiléi forumokon.
Epiilet felijitas, épiilet
karbantartas, rekonstrukcios
lehetSségek elott egyeztetés a
fenntartoval.

Iskolai bemeneti mérés
eredményei

2021-ben aktualis

BECS-IMI munkaterv alapjan
(2. szamu melléklet)

Dolgozéi klima

(A mérési adatok a
2018/2019. nevelési év adatai,
melyek a jarvanyhelyzet miatt
kialakult veszélyhelyzetre
tekintettel nem frisstiltek)

Szakmai jellemzo6ket jonak
itéli meg 91,52%

Ko6z8sség jo megitélése
74,88%

Munkafeltételek
biztositasaval elégedett 61,9%
Munkahelyi kdzérzet nagyon
jo-kiegyensulyozott 12,48%-
28,57%

Sziildkkel vald kapcsolat
kivalé-j6 38,09%-61,9%

Példaértékli munkavégzés
kdvetendd minta legyen.
Tovabbra is erdsiteni kell a
személyes kapcsolattartast.
A szervezet minden tagjaban
tudatosodjon, hogy a
csapatmunka segiti az
intézményi célok
megvalositasat.

A hianyzé munkatarsak
helyettesitését biztositani.
Feladatmegosztas
Ujragondolasa, feladatok
atadasa.

Utédnevelés.

K8z6s programok szamanak
emelése.

Munkako6z6sségek
egyiittm{ikodésének erdsitése.
A munkatérsak IKT
kompetenciajanak fejlesztése.
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2.  Személyiség — és kozosségfejlesztés

2.1. Szemeélyiségfejlesztés
Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogus informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan timogatjdk az onallo tanuldst, hogyan tanitjdk a tanuldst?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.1.1. Adatbazis

$SZ. Teriilet Szama 2021. Tervezett tevékenységek
szeptember 1-én

L Ovodis gyermekek 295 | A PP magas szakmai szinvonalon torténd
Osszlétszama megvaldsitasa, az ONOAP viltozasainak
figyelembevételével.
2 Tényleges gyermeklétszam 23

alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam

fé/csoport
Sajatos nevelési igényii 8§ A kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik
A tényleges osszlétszama % 2,71% | mellett — kiilon fejlesztést, banasmodot
S— biztositsunk.
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 305 | Minél t5bb pedagogus végezze el a
»K6z8s a  napunk”  érzékenyitd
4. SNI-vel fe’lszo’rzott 24 programot,
gyermeklétszimmal Az o6vodaba 1épés pillanatatél az

szdmitott csoport érzékenyitd programot el kell inditanunk
atlaglétszam: f6/csoport a teljes 6vodahasznalék korében.

Egyéni  fejlesztés  biztositisa a
szakvéleményben foglaltaknak
megfeleléen,  utazo szakemberek
igénybevételével.

A gyermekek ellatdsa és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértoi
bizottsagokkal és a  csaladsegitd
munkatarsakkal.

29



Ovodavezet6i munkgterv

Lengyel Laura Ovoda

OM: 033331 2021/2022

S S VS P T T O 75— et g

sziilo

Beilleszkedési magatartasi, 8| A kiemelt figyelmet igényld

tanulasi zavarral kiizdo gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik

gyermek mellett — kiilén fejlesztést, banasmodot
biztositsunk.
Minél tébb pedagbgus végezze el a

A tényleges osszlétszama % 2,71% | Kézos a napunk”  érzékenyitd
programot.

Az Ovodaba 1épés pillanatatol az
érzékenyitd programot el kell inditanunk
a teljes Ovodahasznalok korében.
Egyéni  fejlesztés  biztositisa  a
szakvéleményben foglaltaknak
megfelelden, utazd szakemberek
igénybevételével.
A gyermekek ellatdsa és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértéi
bizottsagokkal és a  csaladsegitd
munkatarsakkal.
5. Etkezé gyermekek létszama 295 | A gyermekek ellatasa ¢és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb
6. Félnapos 6vodas 0 | kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd
- p 0 munkatarsakkal.

Nem étkez6 Ovodai szocialis segitd szolgaltatas:
15/1998.(1V.30..) NM rendelet 25.§.
alapjan.

7. Veszélyeztetett gyermekek 0 | A gyermekek ellatasa és hatranyaik
létszama kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd
8. A tényleges osszlétszdama % 0 | munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segitd szolgaltatas:
15/1998.(1V.30..) NM rendelet 25.§.
alapjan.
9. Hatranyos helyzetii gy. S| A gyermekek ellatisa és hatranyaik

Létszama: kompenzalasa érdekében még szorosabb

kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd
10. A tényleges osszlétszama % 1,69% | munkatarsakkal.
— Ovodai szocialis segitd szolgaltatas:
i1. | Halmozottan hatrinyos 36 | 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 25.§.
helyzetix alapjan.
12. | A tényleges dsszlétszama % 12,2%
13. A nemzetiséghez tartozok XXXXXXXXXXXX
létszama-roma
14. Gyermekét egyediil nevelé 23 | A gyermekek ellatdsa és hatranyaik

kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd
munkatarsakkal.

(5
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15. A tényleges osszlétszama % 7,79% | Ovodai szocidlis segité s=zolgaltatas:
15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§.

16. Szocidlis segitd szolgadltatdst | XXXXXXXXXXXXX alapjan.
igénylo

17. A tényleges osszlétszama % 0

18. Rendszeres gyermekvédelmi 24 | Segitségnyujtas az sziilok részére az e-
timogatdsban részesiil menza rendszerben vald ingyenes

étkezés igényléshez.

19. A tényleges gsszlétszima % 8,13% | A gyermekek ellatasa és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegit
munkatarsakkal.

Ovodai szocialis segitd szolgaltatas:
15/1998.(1V.30.) NM rendelet 25.§.
alapjan.

20. Sziiloi nyilatkozat alapjin 244 | Segitségnyujtas az sziilok részére az e-

téritésmentesen étkezik menza rendszerben valé ingyenes
étkezés igényléshez.

21. A tényleges osszlétszama % 82,71%

22. 3, vagy tobb gyermeket 58 | Segitségnytjtas az sziilok részére az e-
neveld csalddban él6k menza rendszerben valé ingyenes

étkezés igényléshez.

23. A tényleges dsszlétszama % 19,66%

24. Tartosan beteg, vagy 6 | Segitségnylijtas az sziilok részére az e-
fogyatékos, vagy csalddjdban menza rendszerben vald  ingyenes
tartésan beteg vagy étkezés igényléshez.
fogyatékos gyermeket A gyermekek ellatasa és hatranyaik
nevelnek kompenzalasa érdekében még szorosabb

kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegit

25. A tényleges osszlétszima % 2,03% | munkatérsakkal.

Ovodai szocialis segitd szolgaltatas:
15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 25.§.
alapjan.

26. Nevelésbe vett 35| A gyermekek ellatasa és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb

27. A tényleges sszlétszima % 11,86% | kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd
munkatarsakkal.

Ovodai szocialis segit szolgaltatas:
15/1998.(1V.30.) NM rendelet 25.§.
alapjan.
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Ovoda A2021/2022. | A2021/2022. | A 20212022 | Nemek ardnya | 3 év 3 4 5 6 7
nevelési évre nevelési évre nevelési évre alattiak
beiratkozott elutasitott felvételt nyert - szdma | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek
gyermekek gyermekek gyermekek figk | Lanyok szdma | szdma | szdma | szima | szdma
létszama létszdma létszama szima | széma
Lengyel Laura
Ovoda 4244
Ujfehérté. Arvacska 92 0 92 50 42 0 27 | 26 | 33 6 0
at 2
Lengyel Laura
Ovoda Aranykapu
Tagovoda. 4244 70 0 70 36 34 0 15 129} 13 ] 13 0
Ujfehértd, Rakocezi
Lengyel Laura
Ovoda Napsugar
Tagévoda, 4244 133 0 133 62 71 1 28 | 43 | 43 | 18 0
Ujfehértd. Bocskai
at 2.
Osszesen 295 0 295 148 | 147 1 70 | 98 | 89 | 37 0
a csoport szept | létszdm oktober 1 december 31 (maximalis SNIf6 | Nemzetisé
) ) tipusa vdrhato varhato gyermeklétszam gifo
ovodai (azonos létszam f6 létszam f6 nillépés esetén a
CSOpOTL NEVE | gletkori, Jfenntartoi hatarozat (roma)
vegyes) szdama. kelte
6voda
Lengyel Laura | Pillangé vegyes 23 23 23 92/2021. (V1.30.) 1
Ovoda .
Katica vegyes 23 23 23 0
4244 Ujfehérts, |
Arvécska at 2. Micimackd | vegyes 25 25 25 0
Margaréta | vegyes 21 21 22 1
Lengyel Laura | Mdkus vegyes 17 17 17 92/2021. (V1.30.) 2
Ovoda
Aranykapu Pillang6 vegyes 16 16 16 1
Tagévoda .
4 i Kat / 17 17 17 1
4244 Ujfehérts, | vegyes
Rékéczi it 2. | Gomba vegyes 20 20 20 2
Lengyel Laura | Nyuszi vegyes 25 25 25 92/2021. (V1.30.) 0
Ovoda
Napsugér Méhecske | vegyes 27 27 27 0
Tagbvoda, | p\ficimacks | vegyes 27 27 27 0
4244 Ujfeljérté, Siini vegyes 28 28 28 0
Bocskai 1t 2.
Cica vegyes 26 26 26 0
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2.1.2. Tehetséggondozas - tehetségfejlesztés

6voda hé | nap | ido Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
kore

Lengyel 09. | 15. 1. sziilék

Laura tajékoztatasa a

Ovoda tehetséges Sziil6i sziilok Ovonodk
gyermekekkel vald vélemények
foglalkozasrol szilldi | meghallgata
értekezleten sa

4244 09. | 30.

Ujfehérto, 2. A gyerekek
képességeinek Tehetség-
feltérképezése miihely

, Sziilok, vezetdje

Arvacska 3. Tehetségfejlesztd | Tehetségigér | dvondk

ut 2. 02. | 01 foglalko,zasok etek
szervezese fejlesztése

05. | 30. 4. Erintett'sziilék, Sikerélmény

6vondk tajékoztatasa | pez juttatas Tehetség-
a gyermekek miihely
fejlodésérol. vezetdie.

2.1.3. Sziiléi igényre és 6vodapedagégusi vélemény alapjin szervezett tehetségmiihelyek

Ovoda Tehetségmiihely Tehetségteriilet Felelos
/Tagévoda megnevezése
Okoskodo logikai tehetségteriilet | Révész Robertné
Majorné Vakler I1diko
Lengyel Csip-csup térbeli - vizualis Hegediisné Ferenczi Maria
Laura Ovoda | csodak Dobrosi Enikd
Varazstiikor interperszonalis Boda Sandorné
Sziicsné Toth Eszter
Dalos pacsirtdk | zenei tehetségteriilet Bojté Mihaly Tiborné
Korpai Janosné
Aranykapu Szinvarazs térbeli - vizualis Béresné Téth Agnes
Tagévoda Molnér Krisztina
,Csipkefa” mozgasos Sutdk Anita
Babiné Baraksé Katalin Rita
Napsugair Stinikék nyelvi - tehetség Kabai Tiborné
Tagoévoda teriilet Mosolygdéné Kosza Zsuzsanna
Levelibékak természeti/kérnyezeti | Toth Janosné
Bige Szabolcsné
Aranyecset térbeli-vizualis Fehértdi Szabolcsné
Hrubi Petra
Varazskuckd interperszonalis Hajnal Lajosné

Szegedi Petra
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6voda Szakember Tartalom Erintettek kore
megnevezése
Lengyel Gyogypedagogus fejlesztési terv készitése félévente | Gyermekek
e heti 2 fejleszto ora tartasa.
Ovoda
4244
Ujfeherto, Fejlodési naplé vezetése, fejlesztd | gvonok
Arvacskaut | , foglalkozasok tartasa csoportban . .
) Ovodapedagogusok ) o gyogypedagogus
' tanacsadas sziilonek. n
L, ) ) sziilok
Konzultalas a gyogypedagogussal
Lengyel fejlodési napld vezetése, fejlesztd
Laura Ovoda foglalkozasok tartasa csoportban
?ragyk:pu tanacsadas sziilének. 6vonok
42a 4g4 vocd Konzultalas gyogypedagogussal | g8yogypedagogus
Ujfehérto, | gyogy testneveld fejlodési naplo vezetése, fejleszto | sziilok
Rakoczi it foglalkozasok tartasa csoportban
2. tanacsadas sziilének
konzultalas s gyogypedagogussal | 5o snak
T . . . . ogypedagogus
fejlodési napld vezetése, fejlesztd gy" g"yp St
Lengyel foglalkozasok tartasa csoportban sziilok
Laura Ovoda | Jogopédus tanacsadas sziildnek ,
Napsugér konzultalas s gyogypedagogussal | ovondk
Tagévoda, . ,
4244 gyogypedagogus
Ujfehérts, ] . i fejlodési naplod vezetése, fejlesztd | sziilok
Bocskai 0t fejleszté pedagogus foglalkozasok tartasa csoportban
. tehetségfejleszté :(anécsf(’ifl’s SZﬁléflek dagd | 6v6ndk
etségfejlesztd onzultalas a gyogypedagdguss . .
e gle) Zulta gyogypedagogussa gy6gypedagogus
sziilo

2.1.5. Alapszolgiltatiasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és

személyek
s.sz | Fejlesztési teriilet Ovoda/Tagévoda
Lengyel Laura Ovoda | Napsugar tagévoda | Aranykapu Tagévoda
Specialis szolgaltatast nyijté

1. | Logopédiai fejlesztés Pedagogiai Pedagogiai Pedagogiai
szakszolgalat szakszolgalat szakszolgalat

2. | Fejlesztopedagogiai Térok Eva Marjan Katalin Gerda Andrea

ellatas

3. | Gybgy-testnevelés Pedagogiai Pedagoégiai Pedagogiai

szakszolgalat szakszolgalat szakszolgalat

5
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4, | SNI gyermekek Karsai Andrasné Karsai Andrasné Karsai Andrasné
gyogypedagobgiai
ellatasa
5. | Pszicholégiai ellatas Dr Té6thné Gacsalyi Dr Tothné Gacsalyi | Dr Téthné Gacsalyi
Viktoria Viktoria Viktoria
6. | Hittan Horvath Veronika Horvath Veronika | Horvath Veronika
Perényi Agnes Fehértoi Kristof J&zsefné
Szitas Istvanné Szabolcsné Szitas Istvanné
Perényi Agnes

2.1.6. A gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése

o6voda 08.31-iga 6. | hatodik életévét |augusztus 31-ig mérésben résztvevok
életévét december 31-ig a hetedik varhato létszama (Csak ha a
betoltok betoltd gyermek | életévét betoltd |  pedagdgiai programban
létszama létszama gyermekek szerepel)
o létszama.
Lengyel
Laura Ovoda 24 10 3 37
4244
Ujfehérto,
Arvécska ut 2.
Lengyel Laura
Ovoda
Aranykapu 4 9 0 24
Tagévoda,
4244
Ujfehérté,Ra
koczi ut 2.
Lengyel Laura
Ovoda
Napsugar 26 18 0 44
Tagévoda,
4244
Ujfehérto,
Bocskai Ut 2.
2.1.7. A gyermekek fejlddésének dokumentalisa
ovoda hé | nap | Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore
Lengyel Laura | 09 |30 | Fejlodést anamnézis, elsd | Gj tagovoda-
Ovoda rogzitd bejegyzések, 6vodasok | vezetdk
4244 Ujfehérto, dokumentum bemeneti allapot,
Arvécska ut 2. fejlettségi szint
. bejegyzése
Laura Ovoda 12 {30 | mérés 5t évesek | tagévoda-
Aranykapu vezetdk
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Tagévoda, 4244 Fejlodést megfigyelések, | minden
Ujfehérto, régzitd tapasztalatok gyerek
Rikéezi it 2. dokumentum | rogzitése
01 | 31 | egyeztetésa a gyermekek minden tagbvoda-
Lengyel Laura gyermekek fejlettségének és | gyermek | vezetok
Ovoda , sziileivel fejlesztés sziilei
Napsugar hangsiilyainak
I;Ltg:‘l]quaﬁ ” megbeszélése
JIENCT0 o4 |30 | mérés megfigyelések, Ot évesek | tagévoda-
Bocskai ut 2. . ;
Fejlodést tapasztalatok minden vezetok
rogzitd rogzitése gyerek
dokumentum
05 |31 |egyeztetésa a gyermekek minden tagovoda-
gyermekek fejlettségének és | gyermek vezetok
sziileivel fejlesztés sziilei
hangsulyainak
megbeszélése
2.1.8. Egészséges életmédra nevelés
hé nap id6 | Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kére
Lengyel 09 | 30 Latf)gatas az Rc.a.SZ\.'.etel a gyerekek | mun ?kozosseg
almaskertbe gylimdlcs dolgozok | Vezeto
Laura r o
. betakaritasaban
Ovoda o .
09 | 22 Autoémentes ”GyalOgOIJ €S gyerekek tagOVOda'
4244 nap kerékparozz”- vezetd
Ujfehérts, egészséges dolgozdk
Arvécska 0t Takaritasi elet";‘,’dra sziilok
2 09 |19 vilagnap neveles munk?kﬁzt‘)sség
vezeto
Lengyel Az 6voda gyerekek
Laura o udvaranak dolgozdk
Ovoda 09 129 Mlha!y napaz | rendezése
6vodaban -

Aranykapu k6zGsen a tvod
Tagévoda gyerekekkel. tagovoda-
& ’ gyerekek | vezets

4244 10 Latogatas a sziilok

' Egészséges, :
Ujfehérts, Soréstanyén. | pagvomanyos | o %K
Rakoczi ut ételek italok
2. fogyasztasa

10 Latogatas a gyerekek | munkakozosség

Lengyel 31 ngOl’VOSI’lél do]goz()k vezetd

Laura

Ovoda

-
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Napsugar
Tagoévoda,

4244
Ujfehérto,
Bocskai ut
2.

11

12

0l

01

01

02

folyamatos

09

03

05

folyamatos

31

folyamatos

Gyiimoles-
zoldség napok

Marton nap az
o6vodaban

Adventi
késziil6dés

Védonoi sziirés

Hocsatazas az
udvaron,
szankozas a
palyan
sziilokkel

Sziildértekezlet
taplalkozasi
szakember
meghivasaval

Elssarok
gondozésa
Szelektiv
hulladékgyiijtés

A gyerekek
fogainak
ellendrzése

A természet
megszerettetése,
friss levegd, a
mozgas jotékony
hatasai

Egészséges
taplalkozas
kialakitasa

Mentalis
egészség
kialakitasa

Siitétok siités,
citromos tea
fogyasztas,
mézeskalacs
siités

A megel6zés
fontossaga

A friss levegéd
jotékony hatasa
Az egészséges
étrend
kialakitasa,
jotékony hatasa

Z5ld-ovi
program
megvalositasa,
kérnyezettudatos

gyerekek
dolgozok

gyerekek
sziilok
dolgozok

gyerekek
sziilok
dolgozdk

gyerekek
sziilok
dolgozdk

gyerekek
dolgozok

gyerekek
sziilok
dolgozdk

sziilok
dolgozok

gyerekek
sziilok
dolgozok

gyerekek

dolgozdk

gyerekek
dolgozok

tagdvoda-
vezetd

ovondk

munkak6zosség
vezetd

tagévoda-
vezeto

tagovoda-
vezetd

munkakdzosség
vezetd

tagdvoda
vezetd

tagévoda-
vezetd

tagévoda
vezetd

munkak$zosség
vezetd

munkak6zosség
vezetd
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03 |22
04 | 22
04 |30
04 | 30
05 |30
06 |11
07 | folyamatos

Viz vilagnapja

Fold napja

Latogatas a
fogorvosnal

Majusfa
allitasa

Kirandulas

Apak napja

Védekezés a
nap karos
sugarai ellen

gondolkodas gyerekek

kialakitasa sziilék

Kirandulas a dolgozok

viztisztitohoz

Geszterédre gyerekek
dolgozok

Viragiiltetés az

ovoda udvaran

A gyerekek

fogainak

ellendrzése gyerekek
dolgozdk

Kozosen iiltetett | BYerekek

fa diszitése, sziilok

korbe tancolasa. | dolgozok

Latogatas a

Nyiregyhazi

Vadasparkba

Sportversenyek gyerekek
sziil6k

Naptej

hasznalata

munkak§zosség
vezetd

tagovoda
vezetd

tagovoda
vezetd

6vonodk

2.1.9. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra
helyezziik, az intézményben kdzegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védoné pedig
tisztasagi tanacsadasi teendkkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése eldtt 6vodasaink
sziileikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendelét.

Ovoda/Tagévoda Ovodaorvos Védéné
Lengyel Laura Ovoda Dr Mandi Zsuzsa Peti-Varga Nikolett
Aranykapu Tagdvoda Dr Takéacs Enikd Hartmanné Kovacs Krisztina
Napsugar Tagévoda Dr Both Attila Sz6116siné Falcsik Aniko

Dudasné Jaré Anita
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2.1.10. A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok

idépontjai
S.sz. Vizsgilat jellege Idépont Felelds
1. | A gyermekek személyi higiénéjének ellenérzése 2021. tagévoda-vezetok
szeptember
2. | Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzitd 2021. oktéber | 6vodapedagdgusok
mérések a fejlodési naploban (bemenet)
3. | Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzitd 2022. aprilis | 6vodapedagdgusok
mérések a fejlodési naploban (kimenet)
4. | Vizsgalat gyogytestnevelés jogosultsaghoz (5 évesek | 2021. gyermek orvosok
vizsgalata) szeptember
5. | Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2021. oktéber | dvodapedagogusok
2022. aprilis
2.1.11. Kérnyezettudatos életmédra nevelés
6voda Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Lengyel Z5ld Ovoda Minden tevékenységre 6vondk tagovoda-
Laura Oveda | Program kihat6 szemlélet erésitése, gyerekek vezetok
4,2.44 e Kirandulasok szervezése-
I,Jer’herto, . erddbe, vizpartra,
Arvicska ut allatparkba, tanyakra,
2. farmokra
Madarbarat Madarvédelem-madaretetés, | dvondk tagévoda-
Aranykapu Ovoda Program | madarkalacs készités rekek vezetok
Tagovoda, gyereke
4244
I'ijehért(), Komposztalas Komposztalo edények ovondk tagévoda-
Rakéczi it 2. | Szelektiv igénylése, épitése gyerekek vezetk
hulladékgyiijtés
Napfugér Erdei Ovoda Egyiittélés a természettel- 6vonok MK vezetok
Tagoévoda, Program kozvetlen tapasztalatok gyerekek
4,2.44 o szerzése
I]J;fehlirfo’, 5 Hulladék Kreativ tevékenységek, 6vonodk tagévoda-
ocskal ut 2. ujrahasznositas | gy(ijté munka gyerekek vezetdk
»3zemétsziiret” | Az dvoda kdrnyezetének gyerekek sziilok, | tagévoda-
takaritasa lakossag évondk | vezetok
Allatok Latogatas allat farmra, 6vonok MK vezetok
vilagnapja allatkertbe gyerekek
Madarak, fak Faiiltetés, madarak ovonok Mk vezetdk
Napja megfigyelése, latogatas gyerekek
diszéllat-kereskedésbe
Oszi Zsongas Termésekbol Kerti Ovénék tagévoda-
Mihaly napi dekoraciok készitése, gyiijtd | Csaladok vezetdk
vasar munka, az 6sz
Oszi forgatag gyiimdlcseinek kostolgatasa,
felhasznalasa
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Arra toreksziink, hogy minden szépséget, természeti értéket, jelenséget a természetben
mutassunk meg a gyermeknek, hogy kozvetlen tapasztalatok utjan €piiljon be a tudatukba a
természet szeretete, dvasa, megbecsiilése. Ehhez régi és 0j partnereink timogatasara is sziikség

van
2.1.12. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
6voda hé | nap Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore
Lengyel Laura
Ovoda 2021-22 évi Hatérozatok, sziilok, Némethné
09 20 dokumentumok dokumentumok, gyerekek K. E.
4244 elokészitése igazolasok
Ujfehérto, ellendrzése,
Arvéacska ut 2. Egyeztetés a ayerekek
polgarmesteri HH és HHH G
Lengyel Laura 09 30 hivatallal gyermekek felmérése yvt
Ovoda
Aranykapu
Tagé6voda sziilok, Gyvf.
& ’ 0 29 Mihaly nap az HHH-s gyerekek giferekek éjlg:ék
4244Ujfehéts, 6vodéban csaléd]an.)ak bevonasa dolgozok
az 6vodai
. programokba
Rakoczi ut 2.
Kapcsolatfelvétel a Gvvi
Lengyel Laura 10 3 gyemllekjo]etl s gyerek, sziild, v
Ovoda szolgalattal Esetmegbeszélés
Napsugar
Tagévoda, 10 31
Iskolalatogatas Iskolaba ment HHH-s Gyvf,,
4244 gyerekek latogatasa gy‘er"ekek, 6véndk
Ujfehérto, sziilék
10 3] Koérnyezettanulmany
Bocskai ut 2. Csaladlatogatas készftése jelzések
alapjan Gyvf,
gy‘e]rf:ek, 6vonék
. , HHH-s gyerekek szulo
10 25 Tehetséggondozs bevonasa a fakultativ Gyvf,
programokba gyerekek ovonék
sziilék
10 31 Kapcsolatfelvétel a Részképesség hianyos | gyerekek G
L R yvf.
-Pedagogiai gyermekek esetében sziilok
szakszolgalattal vizsgalatok kérése
-Segitségadas sziilok,
problémés esetekben | Tanacsadas a sziilok | gyerekek, Gyvf.
a sziiloknek részére dolgozok
11 10
Dokumentumok Gyermekvédelmi Gyvf.,
rendszerezése tdmogatasban sziilok, 6vonoék
részesiil6 gyerekek gyerekek,
hatarozatainak dolgozok
ellenérzése
11 15

o= e o U T L O S o V|
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Egyeztetés a Informécidk, Gyvf,
Polgarmesteri Hivatal | dokumentumok sziilék, ovondk
Szocialis Irod4javal egyeztetése gyerekek,
11 09 dolgozdk
Marton nap az HHH-s gyerekek Gyvf.
ovodéaban csaladjainak bevonéasa I
. 6vondk
" 20 az 6vodai sziilék
Ovigala programokba gyerekek,
dolgozok
HHH-s gyerekek Gyvf,
12 | folyamatos jai - 6vondk
Y Adomanyok gyiijtése csa!édjglpak bevondsa szill6k, vono
az 6vodai gyerekek,
programokba dolgozok Gyvf,
12 03 6vénok
Raszoruld csaladok,
Adventi késziilodés ill. gyermekek részére gyerekek
12 17-22 Gyvf.
adomanyok gytjtése
Karacsonyi iinnepség | /ruha, jaték, élelem/
Gyermekjoléti HHH-s gyerekek
szolgélattal csaladjainak bevonasa
kapcsolatfelvétel az 6vodai gyerekek
01 10 programokba Gyvf.
Egytittmiikodés a
01 | folyamatos | jelzérendszerrel HHH-s gyerekek
csaladjainak bevonasa | gyerekek,
01 | folyamatos | Esetmegbeszélés az 6vodai szilok
programokba Gy,
Egyeztetés a .
Polgarmesteri Hivatal A gyermekvédelmi
amugyi munka éves
02 | folyamatos %Zzeté' evel értékelésének gyerekek
Jevet elkészitése a Gyvf.
jelzérendszer felé 5vONd
Sziilok tajékoztatasa ! ov6ndk
03 | folyamatos
Gyermekorvos,
Figyelemmel kisérés | védéné, bdleséde
Fogadé 6rak vezetd, rendorség,
03 | folyamatos szervezése ifjasagvédelem, gyerekek
feliigyelet, gyamiigy-
04 22 informacio csere Gyvf.
Ovikarneval szillok 6vondk
gyerekek
Segitségnynjtas
U | folyamatos lehetdségeinek Gny
Egyhazi, civil szambavétele 6vondk
gyerekek,
szervezetek rilék
programjaiba Egészségiigyi
04 | folyamatos | bekapcsolodas szilirGvizsgalatok Gyvf.
. Gyermekvédelmi
Ertékelés készitése hatarozatok vizsgalata .
6vodaztatasi szillok
tamogatéssal
kapcsolatos gyerekek
informéaciok /
I R R E——————————— e T —
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hidnyzasok, betegség | sziilok,
/atadéasa gyerekek
szilkség szerint Gyvf
alapellatasba, yvk
védelembe vett
gyerekek sziilBk,
figyelemmel kovetése gyerekek, G
dolgozdk yvk
Sziil6k tajékoztatasa
HHH-s gyerekek gyerekek,
csaladjainak bevonasa | SZUISK,
az 6vodai dolgozok
programokba Gyvf.
gyerekek
HHH-s gyerekek
06 10 A
csaladjainak bevondsa
) a varosi programokba Gyvf.
Apék napja
Ev végi értékelés a gyerekek
06 21 gyermekvédelmi szilok GvE
07 Nyari 6vodai élet munkar6l dolgozok yvL
08 biztositasa
HHH-s gyerekek Kek Gyvf,
csaladjainak bevonasa | 8YCTeK® 6vondk
Vendégévoda az 6vodai
biztositasa programokba
gyerekek Gyvt.
HHH-s gyerekek szillok
részvétele a nydri
6vodai életben gyerekek Gyvf
sziilok 6vondk
HHH-s sziilok dolgozok Gyve
meggy6zése a nyari T
6voda életrl 6véndk
09. | 20. 1. Balesetvédelmi Esetleges
szemle baleseti
09. | 20. 2. Udvari jatékok forrasok
felillvizsgalata kisziirése.
09. | 20. Hibak
3. A gyermekek feltarasa.
folyamatos balesetvédelmi Gyerekek
oktatasa Balesetek
megelozése,
4. Hibas, torott biZ{onségos
jatékok folyamatos tevékenykedés
eltavolitisa biztositasa.

Gyermekvédelmi 6vodakozi munkacsoport munkaterve: (2. szama melléklet)
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2.2. Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben.

2.2.1. A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinmepek és
egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

2.2.2,
ovoda hé | nap | idé Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelés
kére
Lengyel Laura | 09 | 24. | du | Oszi zsongas Csaladi Nap az | sziilok, Gyurjan
4022(2dq.f " 1300 sz jegyében gyerekek, Laszlé
1244 Ujtehérts, | 11 119 | du | Ovi Gala Kulturalis pedagégusok | Janosné
Arvacska Ut 2. 149 rendezvény
03 | 22. Lengyel Laura Napok | Megemlékezés | o ypap Révész
. (. az 6voda Rébertné
¢ Ovi Galéria A gyerekek,
) névaddjarol )
e versmondo verseny Kulturalis pedagogusok L
14% | ® Micimacké Csaladi rendezvénvek varoslakok Sz’ucsne
03 | 04 Sorverseny — Ugri Y Toth
bugri ovi nap Eszter
Lengyel Laura 09 | 29 | du | Mihaly napi Vasar Hagyomanyérzé | sziilok, Téth
Ovoda 13% rendezvény gyerekek, Andrésné
Aranykapu K:K:
Tagévoda, 4244 A
UiEhants. 1109 |du | Marton Nap Hagyoméanydrzd | pedagogusok
jlenerto, 17% rendezvény . : Babiné
Rakéczi it 2. L. varoslakok .
06 | 10. | 9U | Apak Napja Csaladi Barakso
13% rendezvény Katalin
Lengyel Laura 09 | 24 | du | Oszi Forgatag Csaladi Nap az | sziilok, Karsai
Ovoda Napsugir 13% sz jegyében gyerekek, Andrasné
ogovoda, 10| 05 | de | Kozlekedésbiztonségi | Vetélkeds pedagégusok
o e . 10 | Nap Kabai
Ujfehértd,Bocskai ) ) . . ,
at 2 04 | 22 | du | Ovi Karneval Kulturalis Tiborné
' 14% rendezvény
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2.2.3. Eseménynaptar

Szeptember Oktober November December Januar Februar
15. Tanévnyitoé 05.Kozlekedésbi | 09. Marton Sziildi 02. Balazsolas
értekezlet ztonsagi Nap Nap- 03. Mikulas értekezletek
22. Autémentes Napsugar Aranykapu O. | iinnepségek 6-t6l 10-14
nap Tagévoda Adventi Farsangolas | Rétegsziil6i
késziilédés kezdete értekezlet
24. Oszi zsongas 17. Fépréba Karacsonyi mindharom
Lengyel Laura 22, Nemzeti iinnepségek Nyilt Napok | 6vodaban az
Ovoda iinnep 19. Ovi Gila | Iddsek Sziiléknek iskoldba mend
megtartisa koszontése gyermekek
24. Oszi Forgatag sziilei részére
Napsugar Ovoda | Fogészati Jotékonysagi | 10-11. Egészség-
sziirések Bal-Napsugar | Nevelés napok
29. Mihaly Napi Ovoda nélkiili szervezése
rendezvény — 23.Jotékonysagi munkanap
Aranykapu Bal- LLO Nevelési
Tagévoda értekezlet
, . Csapatépité
E.Iményszerzo trén‘;ng P 11. Ovodabal
kirandulasok Aranykapu
Tagbvoda
Marcius Aprilis Majus Janius Julius Augusztus
01. Farsang vége 2-6 04. Nemzeti
14. Nemzeti iinnep Anyiék napi osszetartozas | Zarva tart: Zarva tart:
megtartasa 8-9- 6vodaba iinnepségek napja Lengyel Laura
hivogaté Aranykapu | Ovoda
04. Micimacké Nyugdijasok | 10. Apak Tagévoda Napsugér
Csaladi valto 20. Fépréba koszontése Napja Tagévoda
verseny-
Ugri-bugri ovi 22. OVI-
nap Karneval 10-16. Evzaré 19-én Szent
" . 23-31. iinnepségek, Istvan napi
22-t61 31-ig Gyermeknapi | nagycsoporto ilnnepségp
Lengyel Laura 25-28. Ovodai rendezvények | sok bicsuja
Napok beiratas
Nyilt Napok
28. Varos Nap 17.
tanitéknak Tanévziré
értekezlet
25-26. Nevelés
nélkiili nap
25. Nevelési
Ertekezlet
26. Szakmai
Munkakézosségi
foglalkozas
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3. Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

elismerések

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjik a belso és kiilsé6 mérési eredményeket?

Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint

6 éves kor utdn dvoddaban marado mutatok, elégedetiségmérés eredményei (sziilG,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi utjat?

Feladatok a kitelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak

és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok

Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittm(ikdés a csaladokkal.

Ovodavezetd

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskoldk elégedettségi mutatoi

Tago6voda-vezetOk

(gyermekek fejlodése, neveltségi szintje)

Az iskolai életmddra elokészités javitasa érdekében az iskolai BECS vezet6
bemeneti méréseket épitsék be a pedagdgusok a napi fejleszté

munkajukba.

A gyermek fejlddési napldjabol az eredmények rogzitése. BECS vezeto

Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyzo
dokumentumok behatobb megismertetése az dvodahasznalokkal

Munkakozosség vezetok

Kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités €s eredményei

Ovodavezetd, BECS vezet

Tanfeltigyeleti és onértékelési eredmények

Ovodavezeté, BECS vezet6

Szakmai szolgaltatas-szaktanacsadas eredményei

Ovodavezetﬁ, BECS vezetd

Mester programok megvalositasi folyamata

Ovodavezetd, BECS vezetd

Z51d Ovoda Program ; Madarbarat Ovoda program; Boldog
ovoda, Erdei 6voda program eredményei

C)vodavezeté, BECS vezet6
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcio

Milyen pedagégus szakmai kizosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

Az évodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjck ki miikédési kiriiket, éndllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzdk meg.

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztis az intézményben?

Hogyan torténik az informaciéatadds az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérél hatdrozza
meg.

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. — elsé nevelési nap
szeptember 1. szerda — utols6 napja 2022. augusztus 31. — utolsé nevelési nap augusztus 31.
(szerda).

Az iskolakban a 2021/2022. tanévben a tanitasi év elso tanitasi napja 2021. szeptember 1.
(szerda) és utolso tanitasi napja 2022. junius 15. (szerda).

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idSpontjarol s
programjarl - az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
6vodapedagogusai jogosultak donteni.

Ezek végleges idépontjarél a sziildket 7 nappal elbtte értesitjiik a faliajsagokon keresztiil, a
tervezett napok a Munkaterv 4. pontjaban talalhatoak.

Nevelodtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajkadvodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

4.1.1. Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai
A nyéri zaras idejérél 2022. februar 15-ig értesitjilk a sziiléket a faliljsagokon és ovodank,
valamint Ujfehérté véros honlapjan keresztiil.

S.sz. Zirva tarté 6voda/tagévoda Zarva tartas ideje
1. | Lengyel Laura Ovoda 2022. augusztus 1-augusztus 31.
2. | Lengyel Laura Ovoda-Aranykapu tagdvoda 2022. julius 1-julius 31
3. | Lengyel Laura Ovoda — Napsugér Tagévoda 2022. augusztus 1-augusztus 31.

T e N e e S I )
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A nyitva tart6 6vodak ligyeletet adnak a zarva tartd 6vodak gyermekeinek.

Sziilok tajékoztatdsa a zdrva tartds idopontjdardl és a zdrva tartds ideje alatt
gyermekiik napkozbeni elldtdsanak lehetoségérol.

Felelés: 6vodavezetd

Hataridé: 2022.02.15.

4.1.2. Iskolai sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama lecsokken, igy

ezeken a napokon — elbzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagydasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

> Az 0Oszi sziinet 2021. oktéber 23- t6l 2021. november 1-ig tart. A sziinet elétti utolsd

tanitasi nap 2021. oktdber 22. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. november 2.
(kedd).

> A téli sziinet 2021. december 22-t61 2021. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

> A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t61 2022. aprilis 19-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).

4.1.3. Munkasziineti napok, munkanap Athelyezések a 2021/2022-es nevelési évben:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Ev Munkasziineti nap Pihenénap Munkanap atcsoportositasbol

adédé munkanap/ szombat
2021. oktdber 23. iinnepnap december 24, december 11.
november 01.  iinnepnap

december 25. 26. {innepnap

2022. janudr 01. iinnepnap
marcius 15. {innepnap marcius 14, marcius 26.
aprilis 15. {innepnap
aprilis 17-18.  linnepnap
majus 01. {innepnap

junius 05-06.  tinnepnap
augusztus 20. linnepnap
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4.1.4. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalidsuk — intézményi szint

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybél két nevelés nélkiili munkanap iddpontjardl és programjarol - az
6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak 6vodapedagogusai jogosultak
doénteni.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, 6vodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kételezé

Ideje téma résztvevok felelds
2021.12. 10. Az anyanyelvi nevelés és a| % O6vondk ovodavezetd
kommunikacié helye, szerepe az | %* pedagogiai
6vodai nevelés folyamataban asszisztensek
% Ovodatitkar
2021.12. 11, Munkakozosségi foglalkozasok | < 6vondk munkak$zosség
% pedagogiai vezetok
asszisztensek
2022. 03. 25. A tehetségfejlesztés gyakorlata a | % 6vondk ovodavezetd
Lengyel Laura Ovodaban: % dajkak
% Ovodatitkar
- jogyakorlatok bemutatasa < pedagdgiai
- Ujszeri vizualis technikak az asszisztensek
dvodapedagogusok
eszkbztaraban
2022. 03. 26. Munkakozosségi foglalkozasok | < 6vondk munkak$z6sség
vezetdk
2022. 06. 20. Csapatépito tréning % Ovondk ovodavezetd
% dajkak
s Ovodatitkar
« pedagogiai
asszisztensek

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén, elzetes felmérést kovetden —

gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérd

T 4

fartdst megeldzden a sziilGket tdjékoztatjuk. Az ligyelete

1. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zdrva

Minden egyéb, sziiloket érintd eseményr6l 7 munkanappal eldtte tdjékoztatast adunk a
csoportos falitijsagokon keresztiil. A nevelés nélkiili munkanap programjara meghivjuk az
érdekl6dd sziiloket, SZK képviseloket. Az érdekl6do sziilok részvételét biztositjuk.
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értékelés, kévetkezd év
feladatainak
elOrevetitése

Ideje helye Témaja felelgse/ résztvevok
moderaitor
2021.08.30. | Lengyel Alakulé értekezlet 6vodavezeté | & 6vondk
Laura Csoportbeosztasok véglegesitése
Ovoda A Nemzeti kdznevelésrol sz616 % 6évodatitkar
torvény alkalmazasat segitd
végrehajtasi rendeletek eldirasai < Sziiléi
és az abbdl adddo feladataink szervezet
A NKT valtozasai, modositd képviseldje
rendeletek megismerése
e munkaidd értelmezése
e munkaid6 beosztasok
elkészitése
e Hazirend attekintése,
modositasa
o felkésziilés az 0j nevelési
évre, taniigyi
dokumentumok felfektetése,
el6z6 évi taniigyi
dokumentumok lezarasa
2021.09.14. | Lengyel Tanévnyité értekezlet 6vodavezet6é | < ovondk
Laura o A nevelési év % ovodatitkar
munkatervének elfogadasa, < Sziiléi
aktualis kérdések LA 8
megbeszélése vezetoje
2021.12.10. | Aranykapu | Az anyanyelvi nevelés és a évodavezetd | < o6vonék
Tagévoda kommunikacio helye, szerepe az
6vodai nevelés folyamataban % oOvodatitkar
2022.04.13. | Lengyel A tehetségfejlesztés gyakorlata a | 6vodavezetd | < ovonok
Laura Lengyel Laura Ovodaban:
Ovoda e jogyakorlat bemutatasa < oOvodatitkar
e Ujszeril vizualis
technikak az
ovodapedagogusok
eszkoztaraban
2022.06.17. | Napsugar Nevelési évet zaré nevelési 6vodavezeté | % 6vondk
értekezlet
Tagévoda e nevelési év eredményei, < dajkak

< oOvodatitkar
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4.2.1. Az évoda miikodését és eredményességét taimogato szakmai forumok

Ovodavezetéi team
Név Beosztas Felelosség kore Hataridé
Gyurjan Laszlo ovodavezetd Teljes kort felelosséggel vezetoi ciklus
Janosné tartozik az intézmény alatt

torvényes miikodéséért

folyamatos

Sziicsné Téth

altalanos helyettes-

A tSrvényi elbirdsoknak

megbizas ideje

feladatainak ellatasaért

Eszter vezetd megfelel6en a munkakori alatt
feladatainak ellatasaért folyamatos
Révész Robertné | munkakozosség A torvényi eldirasoknak megbizas ideje
vezeto megfeleléen a munkakdori alatt

folyamatos

Lengyel Laura Ovoda - Napsugdar Tagévoda

Karsai Andrasné

tagovoda-vezetd

A torvényi elbirasoknak

megbizas ideje

feladatainak ellatasaért

munkak$z6sség megfelel6en a munkakdri alatt
vezetd feladatainak ellatasaért folyamatos
Kabai Tiborné munkakozdsség A tdrvényi eldirdsoknak megbizas ideje
vezetd megfelelden a munkakori alatt
feladatainak ellatasaért folyamatos
Lengyel Laura Ovoda - Aranykapu Tagévoda
T6th Andrasné tagovoda-vezetd A torvényi eldirasoknak megbizas ideje
Kardos Katalin megfeleléen a munkakori alatt

folyamatos

Babiné Barakso
Katalin

munkak6z0sség
vezetd

A t6rvényi el6irdsoknak
megfeleléen a munkakori
feladatainak ellatasaért

megbizas ideje
alatt
folyamatos

A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi miikodéséhez és szakmai
feladataihoz kapcsolodé informaciok megbeszélése, pedagogiai és szervezési feladatok intézményi
szintii koordinaldsa, déntések elokészitése.

A vezetdi értekezletek idopontja:

¢ Altaldban minden honap elsé szerdaja 13:00-15:00-6raig, sziikség esetén a hénap tobbi
szerdai napjan;

e Helyszin: Lengyel Laura Ovoda, 4244 Ujfehért6, Arvacska utca 2.

e Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek id6ben tdjékoztatast kapnak.

A szervezeti kulturank fejlesztése, a csapatszellem ersitése kiemelt célkitiizése a vezetdi
programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és hiteles informacié atadas,
megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetdk kozotti parbeszed.

Résztvevok: Ovodavezetd, altalanos helyettes, tagovoda-vezetdk (5 £6).

Formaja: Ovodakozi vezetdi megbeszélések, értekezletek (tervezett idépontok).

Tajékoztato, informacié csere (alkalomszerti, azonnali).
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Idd-
pont

Téma

Megj egyzés

szeptember

Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziil6i
szervezettdl. Késobbiekben legitimalas a vélemények figyelembe
vételével.

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:

- Nyugodt légkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése.

- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.

- Munkatervi feladatok egyeztetése.

Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa.

Eseménynaptar 6sszeallitasa 2021/2022-es évre.

Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése és elvégzése az
ovodak kozott.

Kiilénos esemény esetén kévetendd protokoll egyeztetése.

Oktéber

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniigy
feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi megbeszélés).
Csoportnapl¢ tartalmi elemeinek ellendrzése.

Az O6voda szabalyzé dokumentacidjanak feliilvizsgalata,
(Sz.M.Sz. Hazirend, P.P.).

Onértékelési feladattervek attekintése.

Aktualis kérdések megvitatasa.

Tankoételes kort gyermekek szakértoi vizsgalatanak eldkészitése,
kezdeményezése.

igazgatasi

Meghivottak:
Munkak6z6sség
vezetok,

BECS tagok

November

milkodés (nem teljes korii) garancialis elemeinek szambavétele:
- jogszeriiség

- a vezetés szerep

- a tervezés folyamata

- belso ellendrzés és értékelés,

- mérdéeszkoz készités

- partnerkézpontisag.

2022. évi koltségvetés elokészitése

Aktualis kérdések megvitatasa

A mindsitésre varok adatainak, feladatainak attekintése, segitése.

Meghivottak:
Becs képvisels

December

Gyakornoki programban résztvevok nyomon kévetése.
Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése,
alapitvanyi bevételek felhasznalasa jatékvasarlasra (munkatarsi
megbeszélés).

Karacsonyi iinnepségek elokészités.

Aktualis kérdések megyvitatasa

A kiildnleges banasmaédot igényld gyermekek fejlodésérsl
megbeszéElés az érintett szakemberekkel.

Meghivottak:
munkakdzosség
vezeto,

az érintett csoportos
ovonok,

a fejlesztésben
résztvevo
szakemberek
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Munkaterv és teljesitményértékelés féléves értekelése: Meghivottak:
munkakozosség vezetdk, csoportvezetok mindséggondozd munkakozosségi
TEAM- vezeté (BECS), gyermekvédelmi felel6s vezetOk, felelos
beszamoltatésa. 6vodapedagogusok
Onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai.
Tapasztalatok dsszegyijtése és megvitatasa: tervezes,
eroforrasok, szervezés, iranyitéas, koordinalas.

A feladatok iitemezése szerint a tovabbi vezetdi és
munkako6zdsség vezetdi feladatok.

Onértékelési csoport és az Snértékelési kiscsoportok feladata.
Aktualis feladatok.

Farsangi elokésziiletek megbeszélése, szervezese.
Tovabbképzési rendszer attekintése. Meghivottak:
Beiskolazasi terv elkészitése. NOSK képviseldje
Aktualis programok megbeszélése.

Mindséggondozo-  Onértékelési  szakmai  munkakdzosség
korrekcids javaslatainak megvitatasa.

Az intézményi onértékelés  jogkOvetd — megszervezése:
teljesitményértékelés, partneri igény és elégedettség meres,
intézményértékelés elokészitése.

KIR adatok feliilvizsgalata, pontositasa, tovabbi egy év dvodai
nevelésben részesiilok szakvértdi véleményének rogzitése.
Mindsitd eljarasra torténd jelentkezések elokészitése.
Sziirévizsgalatok eredményeinek megbeszélése.

Aktualis feladatok

Januar

Februar

Marcius

Ev végi programok feleléseivel és az alkalmazotti kozdsséggel Meghivottak:
megbeszélés, programegyeztetés. Munkakozosség
Vezetdi ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése. vezetOk

A beszamolé elokészitése, a sziikséges adatszolgaltatas
egyeztetése.

Teljesitményértékelés egyeztetése.

Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.

Az elkdvetkezendd iddszakhoz kotdédd Ovodai iinnepek és
rendezvények koordinalasa.

Nyaéri 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai.
Teljesitményértékelés egyeztetése (pedagdgusok).

Aktudlis kérdések megyvitatasa.

A nevelési év értékelésének elokészitése. Meghivottak:
Aktualis kérdések megvitatasa. Munkak6z6sség
Szakértdi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése | vezet6k
(SN.IL)

A nevelési év elokészitése
Felujitasok, karbantartasok koordinélasa

/4

Aprilis

Majus

Juanius

Jualius

Alakulo értekezlet elokészitése
Taniigyi dokumentumok elékészitése
@ Nevelési év elokészitése

Gyermekek fogadasanak elokészitése

Augusztu

N
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4.2.2. Ovodavezeté team altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti neveléssel-oktatassal lekotott drainak szama
(6vodapedagdgus esetén neveléssel-oktatassal lek6tott orainak szama)

6voda Ovodavezets | Ovodavezetd Tagévoda- | Munkakoziosség
helyettes vezeto vezetd

Lengyel Laura Ovoda

4244 Ujfehérto, Arvacska Gt 2.
Lengyel Laura Ovoda
Aranykapu Tagévoda, 4244 24 6ra 306ra
Ujfehérté, Rakéczi ut 2.
Lengyel Laura Ovoda Napsugar
Tagévoda, 24 6ra 30 6ra
4244 Ujfehérto, Bocskai iit 2.

8 ora 24 6ra 306ra

4.2.3. Helyettesités rendje

SSZ. KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1. SziicsnéTo6th Eszter, altalanos Ovodavezetd
helyettes
2. Révész Rébertné, munkakozosség | Ovodavezetd helyettes
vezetd
3. Boda Sandorné, gyermekvédelmi | Munkakézosség vezetd
feleld
4, Babiné Baraksé Katalin, Tagdvoda-vezetd

munkak6zosség vezetd

5. Némethné Karolyi Erzsébet, Munkakozosség vezetd
gyermekvédelmi felel6s

Kabai Tiborné Tagovoda-vezetd
munkakozosség vezetd

6. Mosolygoné Kosza Zsuzsanna, Munkakozosség vezetd
gyermekvédelmi felel6s
7. Ovodapedagogus (2) Ovodapedagogus (1)
8. Ovodapedagogus (1) C)vodapedagégus 2
9. Azonnali intézkedést kivan6 dontések esetében, amennyiben a fenti helyettesités rendje

nem alkalmazhato, felelds az intézményben adott id6ben tartozkodé dvodapedagdgus.
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4.2.4. Szakmai munkakozosségek

Bocskai ut 2.

évoda Megnevezése Tartalom Erintettek kore mk. vez.
Lengyel Laura | Munkakgzosség 1. elméleti és 6véndk Révész
Ovoda Tehetségfejlesztd gyakorlati munka Robertné
4244 Ujfehéns, | munkakozosscg brickezletek,
miihelyfoglalkoza
Arvacska ut 2. sok, haladasi
. napld, egyéni
Ovodakézi értékeld lapok
kidolgozasa
Munkakozosség 2. Szakmoddszertani | dvondk Révész
Az anyanyelvi nevelés | ismeretek, Robertné
jatékos  lehetoségeinek
attekintése, a gyermeki
kommunikacio fejlesztési
lehetoségeinek maximalis
kiaknazasa a gyakorlati
munkank soran.
Lengyel Laura | Munkakdzsség 3.
Ovoda Az anyanyelvi fejlesztés | Szakmodszertani | 6vondk Babiné
Aranykapu lehetdségeinek ismeretek, Baraksé
’I"ag()voda, 4244 | kiaknazasa valamennyi Katalin
Ujfehérto, tevékenységi formaban.
Rakoczi ut 2. Az Okoskocka fejlesztd
jaték gyakorlati szintii
megismerése
Ovodakdzi Munkakozosség 4. koordinalas az gyermekvédelmi | Némethné
Gyermekvédelmi intézmény és a felel6sok, Karolyi
felel6sok gyermekvédelmi | sziildk Erzsébet
Munkak6zossége szervek kozott
jogszabalyi
értelmezések
programok,
akciok szervezése
Lengyel Laura | Munkakézosség 5. kornyezettudatos | 6vondk
Ovoda Napsugar Ovoda ,,Z5ld magatartas Kabai
Napsugar Ovi”, “Orokos Boldog kialakitasa Tiborné
Tagévoda, Ovoda” és” Madarbarat
4244 Ujfehérto, Ovoda” munkak6zosség
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A munkakozOsségek azokat a témékat dolgozzak fel, amelyek az intézményi f& feladatok
sokoldalu kibontakoztatasat segitik, illetve hianypotlé feladatot latnak el (Gyermekvédelmi
felelésok MK.). Segitik a szakmai szabalyzatok naprakész allapotanak biztositasat, tamogatjak

az egyes tagintézményekben az innovativ torekvések megvaldsitasat.

A munkakozosségi foglalkozasok idépontja:

- havonta- kéthavonta, a honap masodik hete

- 13:00- tol 14:00- ig, vagy 17:00-t6l 18:-ig.

Helyszine: a tagévodakban szokasos hely.

Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek idben tajékoztatast kapnak.
A munkako6z6sségek munkaterve megtalalhato a mellékletben.

Ovodakézi munkako6z6sség foglalkozasok helye: eldzetes egyeztetés szerint

4.2.5. Belsé tudasmegosztis

A szakmai munkakozosségekben rendszeresen beszdmolnak a  konferencidkrol,
tovabbképzéseken tanultakrél a kollégandk. Vezetdi korben a vezetdi tovabbképzések tartalmat
osztjak meg egymassal a vezetStarsak.

4.2.6. Informaciéatadas

SSZ. Erintettek

Az 6voda bels6 kommunikacids rendszere

VEZETOI MEGBESZELES SZERVEZESE A
1. | KOZPONTI OVODABAN

minden héten szerdan 13%-15%-ig.)

ovodavezetd, altalanos helyettes,
tagévoda-vezetok

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS tagévoda-vezetok,

2. | MEGBESZELESEK SZERVEZESE Tagévodai szinten | 6vodapedaggusok, pedagogiai
) . . asszisztensek
minden csiitértékon 13-14-ig, valamint sziikség esetén

PEDAGOGIAI MUNKAT SEGIT® DOLGOZOK
KOORDINACIOS

3. | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE tagovoda-vezetd, dajkak

kéthetente csiitdrtokon 11%°-11%-ig, valamint sziikség
szerint
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso partnereit (az informdciddtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapi).
A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdat folyamatosan
feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

|

5.1

Sziilék

5.1.1. A SziilGi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor.
Az intézményi szinten is miikodé Sziili Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok
szamaval, személyérsl (a megvélasztott 3 sziilo koziil) az Gjonnan indulo csoportok kivételével
szintén az els sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.
A sziiléi szervezet minden tagévodaban a munkaterve alapjan mikddik.

Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti informaciocseret, minden olyan téméban, ami érinti

bket, illetve amit a torvényi szabalyozas elbir.

6voda Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore
Lengyel szept. Sziiloi Nevelési témak Sziilok, dvodapedagdgusok
l:‘aura nov. él‘tekezletek megbesz'él.ésea pedag(')gusok,
Ovoda . pedagégiai,
januar pszicholégiai szakemberek
4,2'44 . tartalma
Ujfehérto, eléadasok
Arvacska tt szervezese
2. szept. SZMK ) dvodavezetd
o nudr vezetdségének D?m'és":k ’
J értekezletei e]ok?'sznésehez
Lengyel szilloi
L vélemények
[aura i 8 kikérése
Ovoda januar frerese.
Aranykapu . tagovoda-vezetok
Tagévoda, februar Réteg- Tankoteles kord &
4244 sziildiértekezletek | gyermekek szillei
Ujfehérto, részére-
Iskolaérettség,
iskolavalasztas altalanos helyettes
téma
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Rakéczi at Tehetséges
2. fol gyermekek

OVAMEOS | oigi Klubok | "EVElése svodavezets

szervezése Tehetséges iilok

Lengyel gyermek nevelése | SZUIOK,
Laura SNI-s gyermek a | 8yermekek,
Ovoda szept. Latogatasok csaladban 6vondk
Napsugar oktdber csaladi farmokra | Elményszerzés-
Tagévoda, | marcius allatokrdl,

aprilis novényekrol, .
4244 tanyasi életrél, 6vondk
Ujfehérto, : gazdalkodasrél | gyermekek
Bocskai gt | J2MUAT Nyilt Napok Délelstti sziilék
2. tevékenységek

Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

o Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérdbives felmérés a sziilok
k&rében) kapcsolatosan
o Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanulassal

kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

© Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
o Csoportprofil bemutatisa
o Hazirend ismertetése, felelevenitése

o Korcsoporttol fliggetlenill: A fejlédés varhato jellemz6i az Gvodaskor végére (ahova egyiitt kell

eljuttatnunk a gyermekeket)

o Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
o Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dijfizetés modja

o Pedagobgus, vezetdi, intézményi 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziili
kérdbiv)

o A sziildket anyagilag is érint6 programok éves terve, kdltségvetése

Korcsoporttdl fiiggetleniil, mdr a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozdsra
az iskolai életre 10rténd készségek, képességek kialakuldsa, fejlesztése témakor, kidomboritva az

egyiitinevelés folyamatos sziikségszeriiségér.

D EEE—————_—————,—— .
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Javasolt tartalmak:
o Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub

o A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsege

o A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

o Gyermek megismerési technikdk; Neveltségi szint mérése.
o A differenciélas elvének érvényesitése

o Figyelem a gyermek egyéni szikségleteire

o A gyermekek motivélasa, aktivizalasa

o Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas

o Kozos feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

o Onértékelés soran alkalmazott sziiloi kérddivek ko6zds értelmezése

5.1.2. A Sziili Kozosség tagjainak névsora — vezetdség

Ovoda Név Elérhetéség
Lengyel Laura Ovoda Szilagyiné Molnar Ilona 06 20 5211761
Lengyel Laura Ovoda - Kantorné Suhaj Zsuzsa 06 30 6259586
Aranykapu tagévoda ]
Lengyel Laura Ovoda - Markus Agnes 06 20 2649017
Napsugar Tagévoda

5.2. Ovoda

6voda hé | nap ido Megnevezése Erintettek kore
Datum

Lengyel Laura Reformatus Ovoda | Rendezvényeken valo | nevelGtestiilet
Ovoda Gorog katolikus részvétel
4244 Ujfehérto, Ovoda. iskola .
Arvacska it 2. ’ MK tagjai

(72}

Q

s Lengyel Laura Bemutato ovonok

g Tagoévodai foglalkozasok, szakmai

S tapasztalatcsere

= rooron

6vonok

Szent Jacint Gordg | Kornyezettudatos

katolikus Ovoda Ovodai nevelés-
tapasztalatcsere

—
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Lengyel Laura Szent Jacint Goro Ké6rnyezettudatos nevelStestiilet
! g |9
Ovoda " katolikus Ovoda Ovodai nevelés-
Aranykapu % szakmai ovondk
Tagovoda, 4244 = tapasztalatcsere
Ujfehérto . AvANG
Jotero < Reformatus Ovoda ovéndk
Rakoczi ut 2. = . . kek
Gorog katolikus R'endc?zvenyeken val6 | gyermeke
Ovoda, iskola részvetel
Lengyel Laura Hajlika Ovoda — Néphagyomany apolés, | nevel6testiilet
Ovoda Napsugar Erpatak
};f:g)(;:};érté Szent. JéCll:lt GOl'Og Kﬁmyezettudatos 6vonék
‘! ’ katolikus Ovoda Ovodai nevelés-
Bocskai ut 2. é . gyerekek
s szakmai .
E tapasztalatcsere 6véndk
2
L
5 Reformatus Ovoda Kiizlekedésbiztonségi
Gorog katolikus Nap
Ovoda, iskola Egészség Nap
Kozlekedésbiztonsagi

Fontosnak tartjuk azokkal az intézményekkel tartani a kapcsolatot, akiktdl tanulhatunk, vagy
sajat jo gyakorlatainkat megajanlhatjuk az ottani 6vodapedagégusok szakmai megerésitésére,
tovabba eredményeinket is megcsillogtathatjuk a szakma elétt.

5.3. Pedagégiai szakszolgalat
ovoda Megnevezése Tartalom Erintettek felelés
kore
Lengyel Gyermekek e logopédia 5-6 évesek tagintézmény-
Laura Ovoda | yizsgjlata, o fejlesztd vezetk
4244 fejlesztése: pedagogus
Ujfehérto, e pszicholdgiai
Arvécska it 2. o tehetségfejlesztés
Sziiloi Szakteriiletnek megfelels | sziilok, tagintézmény
értckezletek | témék — logopédia ovondk vezetOk
Aranykapu Iskolai életre alkalmassag-
Tagévoda fejlettségi mutatok a
szakember szemével
Konferencia | Tehetségnevelésben a nevel6testiilet | 6vodavezetd
Lengyel Laura Pedagogiai Szakszoledlat
Ovoda edagogiai Szakszolgala
Napsugar szerepe
Tagévoda,
SNI gyermekek nevelése,
fejlesztése.

I e e —— 5 o i e e ) |
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ovoda

Megnevezése

Tartalom

Erintettek
kore

Felelos

Lengyel Laura
Ovoda

4244 Ujfehérto,
Arvécska at 2.

Szaktanacsadas

dvodapedagdgusok
portfolio
készitésének
segitése

Korpai
Janosné

dvodavezeto

Lengyel Laura
Ovoda Aranykapu
Tagévoda, 4244
Ujfehérto,
Rékoczi ut 2.

Szaktanacsadas

évodapedagdgusok
portfolié
készitésének
segitése

Béresné Téth
Agnes

6vodavezeto

2021/2022

Lengyel Laura
Ovoda Napsugar
Tagévoda,

4244 Ujfehérts,
Bocskai ut 2.

5.5.

Fenntarté

6voda hé

nap

idé Megnevezése

Tartalom

Erintettek
kore

Felelos

Lengyel
Laura
Ovoda
4244

Rendezvényeken
vald részvétel

Gyermekek fellépése

tagintézmény
vezetdk

Ujfehérto,
Arviacska
ut 2.

08
02
Aranykap
u
Tagbvoda,
4244
Ujfehérto,

Rékoczi
at 2.

11

Napsugar | 06
Tagbvoda,

4244

15.

15.

15.

30.

Beszamolok
készitése

Tanévkezdésr
ol
drogmegelozé
s, kozlekedés-
biztonsagra
nevelésrol
Tomegsport
eredményeirdl
Nevelési év
értékelése

altalanos
helyettes

Ujfehérto,
Bocskai
ut 2.

Koltségvetés
készitése

elemi koltségvetés

tagovodak

altalanos
helyettes

5.6.

Egyéb partnerek

Ovoda

Megnevezése

Megnevezése

Erintettek
kore

Felelos

Lengyel Laura
Ovoda

Erkel Ferenc
Tagiskola

Sportvetélkedok
Nyilt 6rak

6vondk
tanitok

tagintézmény

vezetok

#
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4244 Ujfehérto,

' Vasvari Pal Iskolaba csalogato sziilok
Arvdeska it2. | Tagiskola Vetélkedskon az gyerekek
ovodapedagdgusok zsiiriznek
(L,)‘;'(‘)%yae' haura | Alapfoki Miivészeti | Bab eléadss
Aranykapu iskola Hangszerbemutatok,
Tagévoda, tanchazak, fellépések
4244 Ujfehérts, | Gorodg katolikus
Rakéezi it 2. | Altaldnos Iskola Volt évodasok latogatasa
Egyhazak Hitre nevelés-foglalkozasok gyerekek | dvodavezetd
Lengyel Laura ikt
Ovoda Zajti Ferenc Muzeumpedagogiai gyerekek | tagintézmény
Napsugir Kulturalis Kézpont foglalkozasok vezetbk
Tagévoda, Tojasfa diszités
4244 Ujfehérto, Varosi Mikulas Unnepség
Bocskai ut 2. Rajzkiallitas
Mesemondas ovondk
Debreceni Egyetem Végz6s hallgatok mentoralasa | mentor 6vodavezetd
Nyiregyhazi Egyetem 6vonsk
5.7. Az intézmény részvétele a kizéletben
6voda hé | nap | id6 | Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
kére
Lengyel 09| 22| 11% | Autémentes Kerékparozas, | dolgozok, | Gyurjan Laszlo
(]-5"“1‘(');‘; Nap séta, gyaloglas | gyerekek | Janosné
4244 09| 26| 12% | Idések Napja Kdszontés, ovodavezetd
Ujfehérts, vendégfogadas, Sziicsné Téth
Arvécska ut 10| 23 Nemzeti iinnep beszélgetés Eszter altalanos
2. 10 6 | 16% | Aradi Vértanuk Koszorizas helyettes
Napja
111 28 16% Koszorﬁzé’s_, ’ Rt?vész ’
21 20 Adventi gyertyagyujtas Robertn? o
o ey gyertyagyijtas munksikozosseg
Nemzeti Verselés, vezeto
o S i éneklés
08 | 20. tinnepek
Lengyel 09 | 22| 119 | Autémentes Kerékparozas, | dolgozok, | Gyurjan Laszlé
Laura Nap séta, gyaloglas | gyerekek | Janosné
Ovoda 09 | 26| 129 | Idések Napja Koszontés, 6vodavezetd
Arar;ykapu 10 6 | 10% | Aradi Vértanuk | vendégfogadas, Téth Andrasné
Tagoévoda, Napja beszélgetés Kardos Katalin
‘I"sz::h érto, 10| 23| 6% | Nemzeti tinnep | Koszorizas, ta,g(').vo,da-vezet,é')
Rakoczidt | 11| 28 Adventi - Bablqe Baraksé
2. 121 20 gyertyagyujtas | Koszoruzas ﬁi?]](m o
akozosség
03| 15 Nemzeti "y vezetd
06 | 04 tinnepek gyertyagyujtas
08| 20

sl e === s ea e SV STR AR

61




Ovodavezet6i munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
[T e s A e O O Ve o Wi A g i ]

Lengyel 09 | 22| 11% | Autdmentes Kerékparozas, | dolgozok, | Gyurjan Laszlo
Laura Nap séta, gyaloglas | gyerekek | Janosné
Ovoda . 09| 26| 12% | Iddsek Napja Koszontés, 6vodavezetd
1::;;:5:; 10 6| 10% Arac.ii Vértanuk vendfégfogadés, Karsai Andrasné
ey ’ Napja beszelgf:te's tagovoda-vezet
Ujfehérts, 10| 23| 16% | Nemzeti tinnep Koszorizas, Mosolygéné
Bocskai ut | 11| 28 Adventi . Koésza
gyertyagyujtas | Koszorzas Zsuzsanna
12| 20 ) gyermekvédelmi
03| 15 Nemzeti L. felelos
06| 04 tinnepek gyertyagyujtas
08| 20
5.8. Fogadéorak terve
Fogadddrik — vezetdk és egyéb | 1d6pont Helyszin
munkatdrsak Beosztas
Ovodavezetd Elbzetes bejelentkezés hétfd 13- 14 6raig a székhelyen
alapjan 2021. szeptembertdl 2022. juniusig
Altalanos —helyettes. Elbzetes bejelentkezés Kdzponti 6voda és tagovodak
tagovoda-vezetdk alapjan hétfé 14%°-16% éra
Ovodapedagdgusok Eldzetes bejelentkezés K&zponti 6voda és tagdvodak
alapjan minden héonap els6 hétfdje
Gyermekvédelmi felelos
Szocialis segitd Ko6zponti 6voda €s Kozponti 6voda és tagovodak
Logopédus tagovodak
Pszichologus
Gyogypedagogus

Megjegyzés: Nincs abban az esetben, ha az adott honapban sziilGi értekezletet tartanak az 6vonok.
Ki kell fiiggeszteni az idejét a faliujsagra.

5.9. Az intézmény bemutatkozdsit szolgdlo pedagdgiai célu dvodai nyilt napok

Leend6 ovodasainkat sziileikkel:

Leendd dvodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk az Ovodaba hivogaté rendezvényiinkre a kijellt napokon
11%%ratol 12% 6raig.

Ekkor a sziildknek lehetéségiik van bepillantast nyerni az 6vodaink életébe, bekapcsolddhatnak a
gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda mitkodésével,
szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

5.10. Az évodai jelentkezés varhaté ideje: 2022. 04. 25-29.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2022. januéar-februar hénapokban a csoportok éltal, a sziildi igényekhez igazodva, 1-2 alkalom.

Felelés: Gyurjdn LdszI6 Janosné - 6vodavezetd,
Sziicsné Toth Eszter — dltaldnos helyettes
Karsai Andrdsné — tagovoda-vezetd
T6th Andrdsné Kardos Katalin — tagoda-vezetd
Ovodapedagégusok
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6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Tadrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitisi struktiarajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsiga?

6.1.1. Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
» Rendben 1év5, megfeleld /FEJLESZTHETOSEGEK
épiiletek * Batorok modernizalasa >
e Megfelel6 eszkozellatottsag * Fejlesztd jatékok, IKT eszk6zok N
bovitése E
= » Epiiletek felujitasa (Aranykapu) 3
S 3
g LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK
& * Palyazatok » Kevés palyazati forras
* Alapitvanyi timogatasok * Kevés alapitvanyi tamogatas
* Fenntart6i tAmogatasok *» Csoportszobdk felmelegedése, a
forr6 napok szamanak emelkedése
(klima valtozas)

KULSO TENYEZOK

6.1.2. Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer

6v oda karbantartas, felijitas, fejlesztés
Lengyel Laura o Kerités cserre a hatso telekhatéron,
OVOd? e Dbalesetveszélyes jardak javitasa
4244 Ujfehérts,

: e balesetveszélyes teraszok burkolatcseréje
Arvacska it 2. e mosdok tisztasagi festése

e udvari jatékok javitasa

e ¢soportszobakban a galériak feldjitasa
e 2 db hordozhatd szamitogép beszerzése

i e R A SR mEE I = | S s N NN Y 8 T gl P < R S e |
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l7engyel Laura e teljes rekonstrukcio
Ovoda Aranykapu e balesetveszélyes jarolapok cseréje
Tagovoda, 4244

e mosdok tisztasagi festése

e folyosok, 6lt6zok festése

o felujitas esetén berendezés, butorzatvasarlas a csoportszobakba és az
oltozokbe

e 2 db hordozhat6 szamitogép beszerzése

Ujfehérto,
Rakoezi it 2.

e Kkerités javitasa, festése

I,Jengyel Laura e udvar fiivesitése

Ovoda Napsugar e mosdok tisztasagi festése

Tagov'oda, e 2 db hordozhaté szamitogép, konyvtar stidio berendezése
4244 Ujfehérto,

e konyvtarszoba berendezése

Bocskai at 2. o levegbztetd tetdeseréje

e udvari padok tetdcseréje

A tervezett fejlesztéseket balesetveszély elharitasa, egészségiigyi eldirasok, esztétikai kivanalmak
indokoljak. Az Aranykapu tagovoda rendkiviil korszeriitlen, nyilaszarok, vizesblokk nagyon elavult,
felujitasa gazdasagtalan, a csoportszobak nagyon kis alapteriiletiiek, csak 20 gyermek befogadasara
alkalmasak.

6.1.3. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Gazdalkodass Erintett Tartalom Hatarido Felelds
al kapcsolatos
feladatok

gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése | folyamatos ovodatitkar
adatbazisanak | dvodavezetd | pontos adatokkal, (szeptemberben
frissitése helyettes modositasok atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése | folyamatos dvodavezetd
adatbazisanak | 6vodavezeté | pontos adatokkal, (szeptemberben
frissitése modositasok atvezetése kiemelt feladat)
ebédbefizetés | 6vodavezetd- | kapcsolat tartdsa a kbzponti minden dvodavezets-
ebédmegrende | tagoévoda- [f6z6konyha, hénapban helyettes
lés, -lemondds | vezetdk élelmezésvezetdjével; adatok | folyamatosan dvodatitkar

pontositdsa (szeptemberben

kiemelt feladat)

pénziigyi ovodatitkar bels6 pénziigyi szabalyzat minden hénap 5. | 6vodatitkar
elszamolasok szerint napja
készitése
védoruha munkavédelm | bels6 munkaruha szabalyzat november 20. munkavédel
nyilvantartdas | i felelds szerint mi felelés

{0

64



Ovodavezetdi munkatery
[ A A v A A W N s e TR o R T S i o e e = e e =

Lengyel Laura Ovoda

OM: 033331

2021/2022

oktoberi ovodavezeté | 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. oktober 15. 6vodavezetd
statisztika 6vodavezetd- | rendelet
elkészitése helyettes NKt.
ovodatitkar
intézményi 6vodavezeté | Aht/ Szamviteli tv. / belsd november ovodavezet
éves tagévoda- koltségvetési szabalyzat 6
koltségvetés vezetok
tervezése
koltségvetés ovodavezet6- | belsd szabalyozas alapjan aprilis 15. O6vodavezet
alakulasanak helyettes egyeztetés a fenntartdval julius 15. 6-helyettes
nyomon ovodatitkar oktober 15.
kovetése december 15.
leltarozas 6vodavezetd | leltarozasi szabalyzat alapjan | januar 15. o6vodavezet
tagévoda- 6
vezetok
fenntarté
ado / TB- ovodatitkar NAY jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
tigyintézés adonyilatkozatok, (januarban
betegpapirok kezelése kiemelt feladat)
palyazatiras 6vodavezeté | éves pedagogiai munkaterv, aktualisan 6vodavezet
munkakdzoss | belsé gazdalkodasi szabalyzat 0
ég-vezetd szerint
fenntarto
jogszabalyfigy | (6nértékelési) | Magyar Ko6zlony folyamatos | minden honap munkak6z6
elés munkakézdss | figyelése utols6 napja ss€g-vezetod
ég-vezetd
személyi ovodavezetd | Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezet
dossziék 6vodatitkar (szeptemberben | 6
elkészitése, kiemelt feladat)
karbantartasa
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6.2. Személyi feltételek
Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/ tanito
munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.

6.2.1. Személyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* Sokoldaluan és magasan képzett /FEJLESZTHETOSEGEK
munkatdrsak * IKT kompetencia
* Onképzési igény » Munkavallalok életkora
N ’ o 2
=~ Megfeleld mennyiségli statusz . g
Py
N ” , y =
E LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK =,
* Bels6 tovabbképzési rendszer erdsitése * Pedagbgus hiany =
« Hatékony munkaidd beosztas * Fiatalok palyaelhagyasa
» Tovabbképzések tamogatasa .
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevdns konkliziokkal.

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erdsségeit,
valamint a  koltségvetés és  egyéb  lehetdségek  felhaszndldsaval  torekszik a
gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A human erdforras fejlesztését segitik:

- megfeleld munkaerd kivalasztas

- dnképzés, tanulas tAmogatasa

- 0j és régi dolgozok motivalas

- gyakornokok mentorélasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint

- mérések, értékelések.

66




Ovodavezetdi munkaterv

Lengyel Laura Ovoda

OM: 033331

2021/2022

6.2.2. Tovabbképzés

6.2.2.1.  Pedagdgus tovabbképzés
6voda hé | nap | id6 Megnevezése Tartalom Erintett Felelds
ek kore
Lengyel Laura | 08. | 30. |5 | .Megyei tanévnyito | Jogi valtozasok, | vezetdk | dvodavezetd
Ovoda konferencia ~ | tanév feladatai
4244 Ujfehért, Nyiregyhaza Felkésziilés az
) (Online) 0j tanévre
Arvéacska at 2. 10 5
ﬁzl:;griigc?;a érzelmi nevelés | 6vondk | . . 5
miihelyfoglalkoza . M
12|10 18 Anyanyelvi nevelés | s, ismeretbovités | 6vondk dvodavezetd
és kommunikacié az ) )
ovodai nevelés | \i16nbszo fog]. Ovodavezetd
folyamataban felépitések fogl. |
(belsé képzés) formak Ovonoék | 6vonok
6vodavezetd
03 |25 |8
A tehetségfejlesztés
gyakorlata a
Lengyel Laura
6vodaban - jé
gyakorlatok
atadasa;
Lengyel Laura | 08. |30. |5 .Megyei tanévnyito | Jogi valtozasok, | vezeték | dvodavezetd
Ovoda konferencia — | tanév feladatai
Aranykapu Nyiregyhaza Felkésziilés az
Tagévoda, (Online) 0ij tanévre
4244 ovonok | \
Ujfehérts, 10 5 . . ovodavezetd
Boldogsagora érzelmi nevelés
Rékéczi ut 2. Konferencia . ,,
o6vodavezetd
12 |10 |8 .
Anyanyelvi nevelés | nhelyfoglalkoza ovondk |, .
és kommunikacio az s, ismeretbovités Ovodavezetd
ovodai nevelés
folyamataban killonbozo fogl. | , 6vénd )
(belsé képzés) felépitések fogl. | OVOnok ovodavezetd
03 |25 |8 formak
A tehetségfejlesztés
gyakorlata a
Lengyel Laura
o6vodaban - jo
gyakorlatok
atadasa;
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Ovoda
Napsugar
Tagovoda,

Bocskai Gt 2.

Lengyel Laura

4244 Ujfehérto,

08.

10

12

03

30.

25

5 .Megyei

konferencia
Nyiregyhaza
(Online)

Boldogsagora
Konferencia

tanévnyitd

Anyanyelvi nevelés
és kommunikacio az

Jogi valtozasok,
— | tanév feladatai

Felkésziilés az
0j tanévre

érzelmi nevelés

s, ismeretbdvités

ovodai nevelés

folyamataban Kiilénbsz6 fogl.

(belsé képzés) felépitések fogl.
formak

A tehetségfejlesztés

gyakorlata a

Lengyel Laura

6vodaban - jo

gyakorlatok

atadasa;

miihelyfoglalkoza

vezetdk

Gvondk

6vondk

Ovéndk

dvodavezet6

ovodavezetd
6vodavezeto
Ovodavezet6

6vond
dvodavezetd

A tovabbképzési programban megfogalmazott elvek figyelembevételével valasztunk a
megajénlott képzésekbdl. Figyelemmel kisérjiik azt is, hogy kinek van sziiksége és mely
teriileten képzésre, ki az aki még nem tett eleget a 7 évenkénti kotelezd tovabbképzési

kotelezettségének.
ovoda hé | nap | ido Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
kore
Lengyel 11 5 | Pedagogiai Egyéni fejlesztd
Laura Oras asszi§ztensek VL munkéban pedagogiai | 6vodavezetd
Ovoda Orszagos - részvétel e
Konferenciaja
4244
Ujfehérto, Nyiregyhaza
" \ Mas gyerek, mas
2Arvacska ut sziil6, mas
' “Az 6vénd iobb | pedagogus, mas - , .
11 cs')rés keze a dajka”J dajka dajkak ovodavezetd
Nyiregyhaza Titkdri feladatok
jelentdsége, Ovodatitkar | gvodavezetd
felelosségvallalas,
Ovodatitkarok pontossag,
11 5 munkakonferencidja | naprakész
oras nyilvantartasok
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Lengyel 11 5 Pedagogiai Egyéni fejleszté | pedagogiai | 6vodavezetd
Laura oras asszisztensek VI. munkaban asszisztens
Ovoda Orszagos részvétel
Aranykapu Konferencigja
Tagévoda, Nyiregyhaza
4,2.44 L yireey Mas gyerek, mas
Ujfehérto, sziild mas ovodavezetd
11 . . | dajkak
Rakoczi at “Az  6vénd jobb peflagogus, mas mk
2. keze a dajka” dajka Az 4
5 Y ételallergisk  és | vezetd
o6ras | Nyiregyhaza intoleranciak
ovodai
vonatkozasai
Lengyel 11 5 Pedagogiai Egyéni fejlesztd | pedagogiai 6vodavezetd
Laura oras | asszisztensek VI. | munkaban asszisztensek
Ovoda Orszagos részvétel
Napsugar Konferencigja
Tagovoda, Nyiregyhaza
4244 ) o Mas gyerek, mas )
Ujfehérto, Az ovono Jobb | sziilg, mas | dajkak 6vodavezetd
keze a dajka” pedagdgus, mas
Bocskai ut 5 . . dajka. Az
2. 11 oras | Nyiregyhaza ételallergidk  és
intoleranciak
ovodai
vonatkozasai

Ebben az évben a tehetségneveléssel, valamint a kdrnyezet megismerésével, védelmével, és
kodrnyezettudatos neveléssel kapcsolatos képzéseket részesitjiik elonyben, ez a munkatervi
feladataink teljesitését is szolgalja

6.2.2.2.  Pedagogiai munkit segitok tovibbképzése

Fontosnak tartjuk a pedagogiai segité munkakdrben dolgozé munkatarsak tovabbképzési
lehetdségeinek a megteremtését is, mert meggy6zddésiink, hogy épiilésiikre szolgal és
gazdagitjak az 6vodai nevelést, csak igy tudjuk a folyamatosan a mindséget biztositani.

A torvényi valtozasok, a megndvekedett adminisztrativ teendok az oOvodatitkartdl is
megkdveteli a folyamatos Onképzést, ez a konferencia is nagyon hasznos lesz, hiszen
szakavatott eldadoktol els6 kézbol szerezhet informacidkat.
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6.2.3. Humadneroforras (személyi feltételrendszer)

$sz Teriilet Adat
I Az intézmény vezetdje, képviseldje 1 {6 - 6vodavezet
2. Az intézmény telefonszama 42290080
3. E-mail elérhetdsége lelov@ujfeherto.hu
4. Ovodapedagégus éllashelyek szama 2016.09.01- | 26 f6
tol
5. Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashelyek 18
szama Ssszesen 2016.09.01-t61
5.1 Dajkai allashely szama 13
52 Pedagdgiai asszisztens allashely szama 4
53 Ovodatitkar allashely szdma 1
5.4. Ovodapszichologus allashely szama 0
6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 0
szama
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
8. Tagintézmény vezetd (f6) 2
9. Tagintézmény vezetd —helyettes (f6) 0

6.2.3.1.  Foglalkoztatottak kimutatisa (f6)

6voda pedagodg | ped. ovodai egy Ovodai csoportban | technikai
usok munkét |csoportban |pedagégusra | foglalkoztatott
segitdk | fogl. ped. |juto atl gy. | felsofokd
végzettségii
6vodapedagoégusok
létszama

Lengyel Laura

Ovoda
4244 Ujfehérts, 9 6 8 12 8 0

Arvacska 1t 2.

Lengyel Laura Ovoda
Aranykapu
Tagé6voda, 4244 8 5 8 9 6 0
Ujfehérto,
Rékoéczi ut 2.

Lengyel Laura Ovoda
Napsugir Tagévoda,

4244 Ujfehérto, . . 8 L 8 0
Bocskai Ut 2.

[y e T B T e e e
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A munkaeréforras felmérés
szakképesitésekkel rendelkeznek:

adatai szerint alapképzettségiikbn kivill az alabbi

e Kozoktatas vezetd — szakvizsga 7 6
e Vezetd 6vodapedagdgus — szakvizsga 116
e  Sériilt gyermekek integralt nevelése — szakvizsga 1 f6
e Gyermek és ifjusagvédelem — szakvizsga 16
e Differencialt nevelés pedagdgiaja — szakvizsga 316
e Dramapedagogus - masoddiploma 116
e Ovodai dramajaték-vezetd — szakosito oklevél 316
e Gyoégypedagdgus — masoddiploma 1 16
e Kommunikacios nevelés — szakvizsga 216

Az alabbi akkreditalt tanfolyamokon vettek részt az 6vonok:

e Természetvédelemre nevelés

e Mindségiranyitas

e Kompetencia alapi tanulas

o Teljes korii mindségbiztositas

e Informatika

o Kiegészitd foiskolai képzés (diplomamegijitas)
e Mentalhigiéné

e Sindelar program

e Vizuilis nevelés

e Pektorna

o . igy tedd ra” Népi jaték és modszertan

6.2.3.2.  Ovodapedagégusok végzettségei és besorolasuk

Ovoda

Vezet6i
szakvizsgéval
rendelkezdk

Szakvizsgaval
rendelkezdék
létszdma

Fokozat szerinti besorolisok szama

Gyakornok

PEDI

PED II

Mesterpedagégus

Lengyel Laura
Ovoda

4244 Ujfehérto,
Arvécska ut 2.

Lengyel Laura
Ovoda
Aranykapu
Tagévoda, 4244
Ujfehérts,
Rakéczi ut 2.

Lengyel Laura
Ovoda Napsugér
Tagévoda.

4244 Ujfehérto,
Bocskai 1t 2.
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A megszerzett ismeretek, szakképesitések hasznossdga a napi neveldmunkéban, vezetoi,
fejlesztd, segitd, tehetségfejleszté munkaban tetten értheto.

A fokozat szerinti besorolasok 2022. januar 01. naptol médosulnak a sikeres mindsit6 vizsgak,
mindsitd eljarasok szamatol fliggden.

6.2.3.3. Ovodapedagogusok iltal ellatott feladat-elldtisi 6rik adatai

SSZ. OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik leko6tott orak szama
X-el jelSlni) [6ra/hét]
1 Té6th Andrasné Kardos Katalin 24
2 Bébiné Barakso Katalin 30
3 Némethné Kaérolyi Erzsébet 30
4 Dobrosi Eniko 32
5 Sutak Anita 32
6 Nyalka Eszter (Oroszné Ancsan Moénika) 40
7 Sztanyi Zsanett 32
8 Béresné Toth Agnes 32
9 Karsai Andrasné 24
10 Hajnal Lajosné 25
11. Mosolygoné Kosza Zsuzsanna 32
12. Toth Janosné 32
13. Fehért6i Szabolcsné 32
14. Molnar Krisztina 40
15. Kabai Tiborné 32
16. Gyurjan Laszl6 Janosné 8
17. Révész Robertné 30
18. Bojté Tibor Mihalyné 32
19. Boda Sandorné 32
20. Hegediisné Ferenczi Maria 32
21. Hrubi Petra 40
22. Korpai Janosné 32
23. Sziicsné Toth Eszter 24
24, Szegedi Petra (Sereginé Kabai Monika) 40
25. Majorné Vakler Il1diko 32
26. Bige Szabolcsné 32
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6.2.3.4. Nevelomunkat kézvetleniil segitok kimutatasa
6voda dajka | pedagégiai 6voda 6vodatitkar | informatikus | udvaros | konyhas
asszisztens | pszicholégus (f6) (f6) (f8)y (fé)
(f6)
Lengyel Laura
Ovoda
4244 Ujfehérto, 4 : : 0 0 0
Arvécska it 2.
Lengyel Laura
Ovoda Aranykapu
Tagévoda, 4244 4 1 0 0 0 0
Ujfehérto,
Rékéczi ut 2.
Lengyel Laura
Ovoda Napsugar
Tag6voda, 5 2 0 0 0 0
4244 Ujfehérto,
Bocskai 1t 2.
6.2.3.5. Az évodai csoportokhoz rendelt humaneriforras adatai
A csoport Gyermek | Csoport tipusa Pedagégusok Neveléssel- | Dajka neve
fantazia ek (kérjitk x-szel jelolnia | neve oktatéssal
megnevezes | létszama) | megfelelst) lekotott orak
€ f8) szama
(pl. Maci) 09.01.i [6ra/het]
adat
1 | Mokus 17 homogén / életkor Babiné Barakso | 30 Krist6f Agnes
csoport szerint osztott Katalin
heterogén/ vegyes Sutak Anita 32
életkori X
2 | Gomba 20 homogén / életkor Nyalka Eszter 40 Nyikita
csoport szerint osztott Sandorné
— Jambor
heterogén/ vegyes | x | Sztanyi Zsanett | 32 Janosné
életkorn
3 | Pillang6 16 homogén / életkor Némethné 30 Filep Szilvia
csoport szerint osztott Karolyi Erzsébet
heterogén/ vegyes | x | Béresné Téth 32
életkoru Agnes
4 | Katica 17 homogén / életkor Toth Andrasné 24 Oroszné Téth
csoport szerint osztott Kardos Katalin Anita
heterogén/ vegyes | x | Molnar 40
életkora Krisztina
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5 | Siini csoport | 28 homogén / életkor Mosolygéné 32 Pintér
szerint osztott Késza Istvanné
Zsuzsanna
heterogén/ vegyes | x | Kabai Tiborné 32
életkorn
6 | Méhecske 27 homogén / életkor Karsai Andrasné | 24 Molnér
csoport szerint osztott Ferencné
heterogén/ vegyes | x | Hrubi Petra 32
életkori
7 | Nyuszi 25 homogén / életkor Hajnal Lajosné | 25 Tészegi
csoport szerint osztott Istvanné
heterogén/ vegyes | x | Szegedi Petra 40
életkoru
8 | Cicacsoport | 26 homogén / életkor Fehértoi 32 Molnarné
szerint osztott Szabolcsné Papp Modnika
heterogén/ vegyes | x | Lénart Anita 40
életkora
9 | Micimacké | 27 homogén / életkor Taéth Janosné 32 Csoban
csoport szerint osztott Janosné
heterogén/ vegyes | x| Bige Szabolcsné | 32
életkorn
10 | Margaréta 21 homogén / életkor Bojté Mihaly 32 Téth Istvanné
csoport szerint osztott Tiborné
heterogén/ vegyes | x | Majorné Vakler | 32
életkori Ildiké
11 | Katica 23 homogén / életkor Dobrosi Enikd 32 Puhl Gellért
csoport szerint osztott Csabané
heterogén/ vegyes | x | Boda Sandorné | 32
életkoru
12 | Pillangd 23 homogeén / életkor SziicsnéToth 24 Hrubiné Dupai
csoport szerint osztott Eszter Ildik6
heterogén/ vegyes | x | Hegedlisné 32
életkorii Ferenczi Maria
13 | Micimacké | 25 homogén / életkor Révész 30 Szilagyiné
csoport szerint osztott Robertné Mohécsi
Edina
heterogén/ vegyes | x | Korpai Janosné | 32
életkoru
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Ovodai OVODAPED | Neveléssel- | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport AGOGUS oktatdssal
neve NEVE lekitott
o6rak szima
(no)
6rakedvez
mény
mértéke,
jogcime
Moékus Babiné 30 700_] 350 700_ 1 350 700_ i 350 11 00_ 1 750 1 100_ 1 750
csoport Baraksd munkakdz
Katalin Osség
vezetod
Sutak Anita 32 1 100_ 1 720 11 10_1 800 1 100_] 750 710_ 1 320 600_ 1 320
Gomba Nyalka 40 940_1 800 940_1 800 940_] 800 7-1 720 700_ 1 720
csoport Eszter (ped.
assz.)
Sztanyi 32 1110-18% | 11-17% 1110.17%0 6-13% 7-13%
Zsanett
Pillang6 Némethné 32 11001750 11001750 11901890 700-13%0 7901320
csoport Karolyi
Erzsébet
Béresné 32 700.1320 | 6001320 7-13% 1110-1720 1110-18%
Téth Agnes
Katica Téth 24 11901720 | 11001720 8-16% 7-13% 7-13%
csoport Andrasné tag6voda-
Kardos vezetd
Katalin
Molnar 40 700.13% | 6901250 700.1320 11917 11901720
Krisztina
Siini Mosolygéné | 32 7001320 700_1320 6001320 1110.1800 1110.1g90
csoport Kdsza
Zsuzsanna
Kabai 30 11101730 1110.9730 1140.1800 7007320 700_1320
leomé mk_ vez.
Méhecske | Karsai 24 11-1720 11-1720 8-16% 7-13% 7-13%
csoport Andrasné tagévoda-
vezetd
Hrubi Petra | 40 940.18% | 940-18% 7%0-15% 700_1520 7001520
Nyuszi Hajnal 25 7-13% - 7-13% 11-17% 7-13%
csoport Lajosné Orszdgos
pedagégiai
szakmai
ellenérzésben
ves: rés-t
(326/2013.
(Vi.30.)
Kormanyrend
elet)
Szegedi 40 8-162¢ 8-162° 8-16% 8-16% 8-162°
Petra
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Cica Fehértoi 32 11-17% 11°-18 11-17% 7-13% 7-13%
csoport Szabolcsné
Lénart Anita | 40 8-16% 8-16%° 8-162° 8-16% 8-16%°
Micimacké | Bige 32 690-1320 700_9320 700_1350 1110.1800 1100-1720
csoport Szabolcsné
Téth 32 110-18% | 11%°-17%° | 11917% 70-13% 6%0-132°
Janosné
Margaréta | Bojté 32 11-17% 11118 11-17%° 7-13% 7-13%
csoport Mihaly
Tiborné
Majorné 32 6-13%° 7-13% 7-13%° 11-17%° 11301750
Vakler
I1diko
Katica Dobrosi 32 700.13% | §90.12% | 791320 1190-17% | pp10.18%
csoport Eniké
Boda 32 6-13%° 7-13% 7-13%0 11-17%° 11301750
Sandorné
Pillangé Sziicsné 24 1140-18% 1100.1720 800.1620 7001320 700_1320
csoport Toth Eszter | alt. h.
Hegediisné 32 7-13%° 7-13%0 7-13%° 11-17%° 11301730
Ferenczi
Méria
Micimacké | Révész 30 11101730 [ 11101730 1140-18 7-13%0 1110-17%
csoport Roébertné munkakéz
0sség
vezetd
Korpai 32 7-13%° 7-13% 7-13%° 11-17%¢ 11'°.18
Janosné
OVODATITKAR . o ,
Ssz. | NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Balazscsik Aniko 8-16%° 8-162° 8-16%° 8-16% 8-16%
8-16%° 8-162° 8-16%° 8-16% 8-16%°
8-16% 8-16%° 8-16%° 8-16% 8-16%°
8-16% 8-16%° 8-16%° 8-16% 8-16%°
DAJKAK
Ovodai | NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport
neve
Mokus Kristof Agnes 6%-1420 | 940-18% 6%-14% 9401800 6%-14%
csoport
Gomba Nyikita Sandorné 6%0-1420 | 940.18% 6%-14% 940.18% 6%-14%
csoport
Pillang6 Filep Szilvia 6%-1420 | 9%0.18% 6%°-14% 940.18% 6°°-14%
csoport
Katica Oroszné Téth Anita 6%-1420 | 940.18% 6%-1420 940.1 80 6%-14%°
csoport

T
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Siini Pintér Istvanné 6%0-1420 | 9%0.18% 6%0-14% 94.18% 6%0-1420
csoport
Méhecske | Molnar Ferencné 6%0-14%° | 940._1 800 6%0-1420 | 940_18% 6%0-1420
csoport
Nyuszi Tészegi Istvanné 6%-14% | 9%0_1 800 6%0-1420 | 940.18% 690142
csoport
Cica Molnarné Papp Moénika 6%0-1420 940_1 8% 690.1420 940_1 800 6%0-1420
csoport
Micimacké | Csoban Janosné 6%0-1420 | 940_18% 6%-14%20 | 90.18% 6%0-1420
csoport
Margaréta | T6th Istvang 60140 | 90_[g0 | 6040 [ 0. g0 601470
csoport
Katica Puhl Gellért Csabané 600_ 1 420 940_] 800 600_ 1 420 940_] 800 600-1 420
csoport
Pillang6 Hrubiné Dupai Ildiké 6%0-1420 | 9401800 6%-14% | g¥0_1g00 6%0-1420
csoport
Micimacké | Szilagyiné Mohécsi Edina | 690-1420 | 940_]800 6%-14%20 | 901800 6%0-1420
csoport

Pedagégiai asszisztens

Ovodai [ NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK [ PENTEK
csoport
neve

1 Ancsan 11diké 8-16% 8-16% 8-16% 8-16% 8-16%
2 Molnar Krisztina 700_1 350 6%0-1250 700_1320 1190-17%0 119-1720
3 Balogh-Kiss Tiinde 8-16% 8-16% 8-16%° 8-16% 8-162°
4 Hrubi Petra 9401800 940.18% 700.15%0 7%0.1520 7001520
5 Lénart Anita 8-16% 8-16% 8-16% 8-16% 8-16%
6 Nyalka Eszter 9401800 940_18% 940..1800 7-17% 700_7 720
7 Szegedi Petra 940.18% 6-1420 6-14% 940.18% 940.18%

Szoveges indoklds

Az 6vodapedagégusok lépcsézetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak déleléttds és délutéanos
miiszakban. Munkarendjiik sszellitisakor figyelembe vettiik, hogy az 6voda nyitasatdl —zarasaig
6vodapedagogusnak kell foglalkozni a gyermekekkel!

A dajkak szintén két miiszakban dolgoznak, egyenletes munkarendben.
A pedagogiai asszisztensek egy miiszakban dolgoznak.
Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakézi sziinetet allitottunk be.

A tavollévok helyett atgondolt munkaszervezéssel, és hatarozott idejii kinevezéssel lattatjuk el a
feladatot.

L
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6.3. Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
médszereket alkalmaz?

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hatiskormegosztas?
Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcids gyakorlata?

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére, alkalmazdsdra nyitott a

| testiilet és az intézményvezetés.

6.3.1. Gyakornokok, féiskolai hallgaték mentoralasa

ovoda Erintett gyakornok, Mentor neve megjegyzés
foiskolai hallgaté neve

Lengyel Laura
Ovoda

4244 Ujfehérto,
Arvécska utca 2.
Lengyel Laura Molnar Krisztina T6th Andrasné Kardos Gyakornok
Ovoda Aranykapu Katalin
Tagovoda, 4244 | Nyalka Eszter Téth Andrasné Kardos 3.évfolyamos hallgatd
Ujfehérto, Katalin
Rakdczi it 2.

Lengyel Laura Hrubi Petra Karsai Andrasné gyakornok
Ovoda Napsugar
Tagoévoda, Szegedi Petra Hajnal Lajosné 3.évfolyamos hallgato
4244 Ujfehérto,
Bocskai ut 2.

6.3.2. Intézményi hagyomanyok

6voda h6 | nap | ido Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelds
kore
Lengyel 09 | 24. | de | Oszi zsongas Csaladi Nap az | sziilok, Gyurjan
L(,)aun(;a 900 sz jegyében gyerekek, Laszlé
a - . .
42‘:& 11| 19. [du | OviGila Kulturalis pedagogusok | Janosné
. 00 .
Ujfehérts, 14 rendezve’ny , N
Arvacska ut | 03 | 22 Lengyel Laura Napok Megemlékezés | 75k, Révész
2. . L. az 6voda Robertné
e Ovi Galéria o arizos gyerekek,
: névadojarol
149 e versmondd pedagogusok
03 | 04 verseny

—
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¢ Micimacké | Kulturalis varoslakok Sziicsné
Csaladi rendezvények Téth
Sorverseny; Eszter
Ugribugri ovi
nap
Lengyel 09 | 29 |du | Mihaly napi Vasar Hagyomanydrzé | sziilok, Téth
g*\‘/‘:)r:a 13% rendezvény gyerekek, Qfllg'résné
Aranykapu S -
Tagévoda, | 11|09 du Marton Nap Hagyomanydrzo pedagdgusok Babme,
4244 17% rendezvény viroslakgk | BAaKsS
Ujfehérts, | o¢ | 1o | du | Apak Napja Csaladi Katalin
Rakéezi ut 139 rendezvény Sutak
2. Anita
Lengyel 09 |24 | du | Oszi Forgatag Csaladi Nap az | sziildk, Karsai
Laura 13% sz jegyében gyerekek Andrasné
S 10|05 |de Kozlekedésbiztonsagi | Vetélkedd .
Napsugar e ozlekeaesbiztonsagi pedagogusok
Tagévoda, Nap
4244 04 | 22 | du | OviKarneval Kulturalis Kabai
Ujfehérto, 14° rendezvény Tiborné
Bocskai 1t
2.
6.3.3. Feladatmegosztas —
6.3.3.1. Intézményi feladatmegosztas
Ovodavezetés (név szerint)
ovoda Ovodavezeté Ovodavezeté Tagoévoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezetd helyettese
Lengyel Laura Gyurjan Laszlé | SziicsnéT6th
Ovoda Janosné Eszter
4244 Ufehérto,
Arvécska 1t 2.
Lengyel Laura Ovoda Téth Andrasné | Babiné Baraksé
Aranykapu Kardos Katalin | Katalin
Tagévoda, 4244
Ujfehérto,
Rakéezi ut 2,
Lengyel Laura Ovoda Karsai Kabai Tiborné
Napsugir Andrasné
Tagévloda,
4244 Ujfehérts,
Bocskai ut 2.
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6.3.3.2. Szakmai feladatok megvalositasaért felelés kollegik és kozosségi funkciot
betdltok
Aranykapu Tagoévoda
SSZ Név Feladatkor
1. | Babiné Baraksé Katalin munkakozosség vezetd
Projektfelelds- Boldogsag ora
2. | Némethné Karolyi Erzsébet Gyermekvédelmi felel6s
munkakoz0sség vezetd
3. | Téth Andrasné Kardos Katalin tagdvoda-vezetd
BECS team tagja
IMI munkacsoport tagja
mentor
4. | Béresné Toth Agnes Z51d 6voda projekt felelose
5. | Sutak Anita Ovi-zsaru program
6. | Sztanyi Zsanett Madarbarat évoda projektfelelds

Napsugar Tagévoda

SSZ Név Feladatkér
gyogypedagogus
1. . .. tagévoda vezetd
Karsai Andrasné K&zalkalmazotti Tanacs elndke
mentor
Z51d 6voda projekt felelose
2. | Hajnal Lajosné koznevelési szakértd,
mentor
3. | Fehértoi Szabolcsné Fejleszt$ team tagja
4. | Mosolygoné Kosza Zsuzsanna BECS tagja - IMI munkacsoport tagja
gyermekvédelmi felel6s
5. | Téth Janosné Projektfelelos- Erdei Ovoda
6. | Kabai Tiborné Projektfelelos- Boldogsag ora
Ovi-zsaru programfelelds
Munkak6zosség vezetd
7. | Bige Szabolesné Madarbarat 6voda programfelelos
Lengyel Laura Ovoda
SSZ Név Feladatkor
1. | Révész Robertné Szakmai munkak$zosség vezetdje
2. | Bojté Mihaly Tiborné Meérési munkacsoport vezetdje
3. | Hegediisné Ferenczi Maria Ovodakert program felel6se
4. | Boda Sandorné Projektfelelos- Boldogsag 6ra
gyermekvédelmi felel6s
5. | Sztanyi Antalné Szakszervezeti bizottsag titkara
(nyugdijasként litja el a feladatot)

*
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6. | Majorné Vakler Ildiko

Projektfelelds - Madarbarat Ovoda

B

Korpai Janosné

Projektfelelos- Ovi - zsaru

8. Sziicsné T6th Eszter

Projektfelels- Zold Ovoda
BECS vezetbje

IMI munkacsoport vezet6je
BECS koordinatora

9. Dobrosi Eniké

Ovodakert program feleldse

6.4. Intézményi dontés elokészités
Ovoda hé | nap Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kére
Lengyel Laura | 09 | 16 | Munkaterv tanév kiemelt nevelétestiilet dvodavezetd
(')vodz, feladatai
P L Szocialis hatranyok | gyermekvédelem | oyodakozi Némethné
Arvécska it 2. felmérése, munkakozosség | Karolyi Erzsébet
intézkedési terv
kimunkalasa
12 | 30 | Teliesitményalapt | pcpelasi team tagok L,
értékelési Révész
) ' szempontsor Rébertné
Lengyel Laura szabalyzat: véglegesitése
Ovoda
Aranykapu Belso szabalyzat
Tagovoda, feltilvizsgalata a Sziicsné Toth
4244 0T |31 | NOKS dolgozok T, .
Ujfehérto, vonatkozasaban
Rakocziit2. | 04 | 30 | tehetségfejlesztés | tehetségfejlesztd | munkakozosségi Gyurjan Laszl6
program- tagok, Janosné
szabalyzat-
mddositasa,
szakirodalom
feldolgozasa,
Az intézményi .
Lengyel Laura onértékelés Ipte'zn?eny,l . BECS tagjai SziicsnéT6th
Ovoda feladatainak tjra O,nel:te:keles1 terv nevelétestiilet Eszter
Napsugér e készitése
Tagévoda, 05 |31 |SZMSZ Koherencia munkacsoport | Sziicsné Téth
4244 Ujfehérto, feliilvizsgalata, megteremtése a. | tagjai Eszter
Bocskai it 2. moédositasa vonatkozo
jogszabalyokkal
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6.5. Intézményi innovicio

Ovodai Program

Boldogsagora

érzelmi nevelés

6voda Megnevezése Tartalom Felelos
Lengyel Konfliktuskezelés | elfogadas, Boda Sandorné
Laura Ovoda dramajatékkal empatia,
4,2.44 o kdzosségi
FJAer,he']':O’ - magatartas-érzés
rvacska ut 2. . .
Gl Majorné Vakler IIdiko
madarak etetése,
védelme, . . -
Madarbarat ismeretbdvités Boda Sandorné, Vakler Ildiko

Sziicsné Toth Eszter

érzelmi nevelés

program Termesz'et
szeretetere
Zsldévoda S
P természetvédelem
rogram
Lengyel Laura Hagyomanyapoléas | jeles napok Babiné Barakso Katalin
Ovoda megiinneplése
Aranykapu
Tagovoda ; : , .
424g4 ’ Madarl.)arat madarak ctetese, Sztény] Zsanett
e Ovodai Program védelme,
IIJ{felz(h’ert-o: 2 ismeretbdvités
akoezi ut 2. Zbld6voda Természet , .
Program szeretetére Sutik Anita
nevelés,
természetvédelem
Boldogsagora érzelmi nevelés )
program Béresné Toth Agnes
Lengyel Laura Erdei 6voda kornyezetvédelem, | Toth Janosné
e . program természet kozeli
Napsugar élet
Tagévoda, : : . .
42 4g 4 Madarbarat madarak etetése, | Bige Szabolcsné
Uifehérts Ovodai Program védelme,
Bjoisli:io ’ﬁt 2 B L Karsai Andrasné
: Zsldévoda Pl
ermeszet
Program szeretetére o .
Boldogsagora nevelés, Kabai Tiborné
program természetvédelem
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjdban foglaltak
megvalosuldsdt

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

2) Anyanyelvi nevelés; a beszéld kornyezet, az Gvodai nevelés egészében jelen van
3) Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

4) Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

5) Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

6) Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f5ldhdz és csaladhoz vald kotédés

7) A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlédését tamogatja.
Projekt médszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitis menete
nyilt, véltozé idejl, a téma ,,mélyére 4s”. Esetlegesen a babozas és dramatizalds eszkdzeit is
alkalmazva. 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag
elemei, meséi. Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel val6 ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen valo
bemutatdsara és a tehetségek batoritisara.

8) Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbél iskolassa szocializalédik.

9) Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatéarozo6 a gyermek szdmara

10) Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése. Az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az
étkezés, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas soO- €s telitetlen zsirtartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimélesdk, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosds, az 61tdzkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés
szokasainak alakitasa.

L
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11) Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara, megismeri a sziil6f6ld, az ott €16
emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a térgyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.

12) Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szilkségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket
Jegjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara

13) A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €s — lehetdségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn

A munkaterv készitésekor abbol indultunk ki, hogy az 6vodai nevelés-oktatds gyakorlata a
2021-2022-es nevelési évben a torvény altal szabalyozott, megszokott rend szerint folyik.

A vezetéi munkaterv minden célkitiizése, a célok elérését tamogaté feladatok megvalositasa
csak abban az esetben elvarhaté kdvetelmény, amennyiben nem keriil sor olyan rendkiviili
intézkedések - atmeneti, vagy hosszabb tavii — bevezetésére, amelyek objektive akadalyozzak,
vagy nehezitik azok megvalositasat.
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Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a Lengyel Laura Ovoda irattaraban 393-3/2021. iktatisi szdmon
nyilvantartott sziiléi megismerést és véleményezést igazolé jegyzékonyvvel, valamint a
nevelétestiilet elfogadasit igazolé, a Lengyel Laura Ovoda irattiraban 393-1/2021.
iktatasi szimon nyilvantartott jegyzékonyvekkel vilt érvényessé.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositisira torvényi valtozas, valamint a
neveldk6zosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Legitimadcios zaradék

1. Az 6voda sziildi kozossége a Lengyel Laura Ovoda munkatervét megismerte,
véleményezte:

Ujfehért6, 2021. szeptember 17.

l/ﬂ\& J”(/\ é\\

Szuloz szervezet képviseletében

2. A Lengyel Laura Ovoda irattaraban iktatdsi szamu fenntart6i
hatarozat talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte, és véleményezte a
2021/2022. nevelési év vezetdi munkatervét.

Ujfehérto, 2021. hé nap

bocde B D),

Gylrjdn Liszl6 Jahosné

ovodavezets

3. A Lengyel Laura Ovoda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében, a 2021/2022
nevelési évre sz616 munkatervét a 2021. szeptember 15. napjan tartott hatarozatképes
értekezletén a 393-2/2021. (09. 15.) szaimi hatarozataval, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil, 100% igenld szavazattal elfogadta.

Ujfehérto, 2021. szeptember 17.

L ! /’)i
i’r‘]mr_'}an Laszlo Jmhosne

ovodavezets

e s w1
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Mellekletek

1. szami melléklet: Intézményfejlesztési / intézkedési terv

2. szamua melléklet: Munkatervek

Gyermekvédelmi felelosok 6vodakozi munkakozosségének
munkaterve

Tehetségfejleszto 6vodakozi munkakozosség munkaterve
Mesterprogram megvalésitasanak munkaterve

A Lengyel Laura Ovoda szakmai munkakozosségének
munkaterve

Lengyel Laura Ovoda Napsugar Tagovoda szakmai
munkakozosségének munkaterve

Az Aranykapu Tagévoda ,Nyelv o6rzék”-anyanyelvi
szakmai munkakozosségének éves munkaterve

BECS — IMI munkacsoport munkaterve

Kiilonleges banasmoédot igénylo gyermekek fejlesztésének

munkaterve

3. szamu melléklet: Tehetségfejleszté miihelyek

munkatervei

4. szami melléklet: Legitimaciés dokumentumok
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1. szamu melleklet

Intézményfejlesztési / intézkedési terv

87



Ovodavezeti munkaterv

Lengyel Laura Ovoda

OM: 033331 2021/2022

T T S S A T YK O M 1 S W S eI T i

Intézményfejlesztési/Intézkedési terv 1.
Intézmény neve Lengyel Laura Ovoda
Intézmény oktatasi azonositdja 033331

Intézmeényfejlesztési/Intézkedési terv
neve/azonositoja:

(A probléma élesre fogalmazasat
kovetden)

Intézkedési terv 1.
Digitalis eszkdzhasznalat, informatikai feliilet
hatékonyabba tétele.

Terv kezd6 datuma

2019. 09. 01.

Terv befejezé datuma

2024. 08. 31.

Fejlesztésre Kijelolt teriilet:
(1-7  értékelési teriilet valamelyike)

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/célok, valamint a probléma
okainak felsoroldsa)

Cél: Az IKT ismeretek fejlesztésével az IKT eszk6zok
rendszeres hasznalatanak osztonzése.

A dokumentumok elkészitése, a tevékenységek
szervezéséhez sziikséges irasbeli és szerkesztést igényld
feladatok minden 6vodapedagdgus szamara készség
szintjén valdsul meg.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Mérfoldkovek: Ellendrzési pontok:

(Mérhetd dallomdsok felsoroldsa)

1.A hianyos informatikai, Eves munkatervben;

eszkdzkezelési ismerettel Tovabbképzési
rendelkezok vegyen részt tervben

képzésen

2.Belso tudasmegosztéassal- Munkak$zosségek
egymastol valo tanulassal, tervében;
gyakorlassal ismeretek bovitése, | Ellen6rzés évente
rogzitése. legalabb kétszer.

Onallé munkavégzés
ellendrzése évente
kétszer.

3.A megszerzett tudast az
dvodapedagdgusok folyamatos
gyakorlassal, a napi munkaba
torténd beépitéssel alkalmazzak.

A célok elé

réséhez sziikséges feladatok

A feladat:
(Az egyes mérfoldkivekhez vezetd ut
soran elldtando feladatok, felsoroldsa.)

1.Konkrét javaslatok megfogalmazasa a munkaterv
készitése soran.

A feladat végrehajtasanak
modszerei:

Szakirodalom tanulméanyozasa, tovabbképzés, onképzés,
gyakorlas

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok)

Sikeres vizsga.
Az elsajatitott ismeretek alkalmazasa.

A feladat tervezett iitemezése:
(Az egyes mérfoldkivekhez vezetd ut
kezdé és zaro idépontjai.)

2019. 09. 01 —2024. 08. 31.
-Tovabbképzési terv feliilvizsgalata minden évben

A feladat végrehajtasaba bevontak

Ovodavezetd; altalanos helyettes; 6vodapedagogusok

Kkore:
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Intézményfejlesztési/Intézkedési terv I1.

Intézmény neve

Lengyel Laura Ovoda

Intézmény oktatasi azonositéja

033331

Intézményfejlesztési/Intézkedési terv

Intézkedési terv 2,

neve/azonositoja: Szakmai kapcsolat kiépitése olyan szakemberekkel, akik
(4 probléma élesre fogalmazasdt segitséget nyijtanak az allami gondoskodasban részesiils
kovetden) gyerekek héatranyainak kompenzalasaban.

Terv kezd6 datuma 2019.09. 01.

Terv befejezé datuma 2024. 08. 31.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/célok, valamint a probléma
okainak felsoroldsa)

Cél: Hatékony hatranykompenzalé modszerek, eljarasok
megismerése, alkalmazasa.

Indokoltsag:

Kevés az 6vonok eszkodztara a sokszor extrém
koriilmények koziil érkezo, silyos magatartési
problémaval kiizdé gyermekek hatékony fejlesztéséhez,
neveléséhez.

A fejlesztés mérfoldkdvei, ellendrzési
pontjai:
(Mérheté dllomdsok felsoroldsa)

Mérfoldkovek Ellenérzési pontok

1. Részvétel szakmai forumokon, Eves munkatervben
tovabbképzéseken, a gyermekvédd
intézmények altal meghirdetett
rendezvények latogatasa;
hatékony médszerek elsajatitasa;

érzékenyités.

2.A magatartési problémakkal és
részképesség hidnnyal kiizd6
gyermekek fejlesztésének tudatos
tervezése

Dokument4cié
ellenérzése évente
legalabb kétszer

Ertékelés a tanév
végén

3.A csoportnapl6ban jelenjen meg a
killonbdz6 nehézségekkel kiizdd
gyermekfejlesztésének differencialt
tervezése

A célok elé

réséhez sziikséges feladatok

A feladat:
(Az egyes mérfoldkiovekhez vezetd it sordn
ellatando feladatok, felsoroldsa.)

-Igény szerinti részvétel a HH, HHH gyermekek nevelésével
kapcsolatos szakmai férumokon.

-Hatékony munkaszervezéssel a szakmai férumokon,
képzéseken val6 részvétel biztositasa.
-Esetmegbeszéléseken tapasztalatok tovabbadasa,
tuddsmegosztas.

A feladat végrehajtasanak moédszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, megfigyelés,
Onképzés

A feladat elvért eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok)

1.Az 6vodapedagégusok a differencialt nevelés soran hatékony
modszereket, eljarasokat alkalmaznak.

2.A hatranyokkal kiizdd gyermekek fejlettségi mutatdi
javulnak.

3.A differencialt fejlesztés nyomon kévethetd a
csoportnapléban.

A feladat tervezett iitemezése:
(Az egyes mérfoldkivekhez vezetd ut kezdo
és zdrd iddpontjai.)

2019.09.01- 2024.08.31.
- Az 6vodapedagoégusok terveinek és értékelési feladatainak
elkészitése minden nevelési évben.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kire:

Ovodavezetd; altalanos helyettes; 6vodapedagogusok
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Intézményfejlesztési/Intézkedési terv 111

Intézmény neve Lengyel Laura Ovoda
Intézmény oktatdsi azonositdja 033331

Intézményfejlesztési/Intézkedési terv

Intézkedési terv 3.

neve/azonositoja: Az intézmény az IKT eszkozoket hatékonyan
(A probléma élesre fogalmazdsat alkalmazza nevel6-oktaté munkajaban
kovetoen)

Terv kezdé datuma 2019. 09. 01.

Terv befejezé datuma 2024. 08. 31.

Fejlesztésre kijelolt teriilet: 6.A pedagégiai munka feltételei

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Cél:

(Cél/célok, valamint a probléma okainak | Sajat eszkdzzel rendelkezzenek a pedagogusok
felsoroldsa) Indokoltsag:

Az IKT kompetencia indikatorainak valé megfelelés
alapfeltétele a sziikséges IKT eszkozok megléte.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:
(Mérhetd dallomdsok felsoroldsa)

Mérfoldkovek Ellenérzési pontok

1.Az intézmény koltségvetésének | Eves koltségvetés

tervezésekor eszkbzbeszerzés felhasznalasanak
tervezése. értékelése

2.Az IKT eszkdzok ovodai Eves beszamoloban
hasznalatanak lehetdségeinek

megismerése

Tervezés
ellenérzése soran.

3.IKT eszkodzok hasznalatanak
tervezése a nevelési-oktatasi
célok megvaldsitasahoz.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut
sordn ellatandd feladatok, felsoroldsa.)

-IKT kompetencia fejlesztésé¢hez kapcsolodo
képzéseken valo részvétel.

-J6 gyakorlatok atadasa; hospitalasok

-Belsd tudasmegosztas

A feladat végrehajtisanak modszerei:

Otletborze, megfigyelés, onképzés

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok)

1.Minden évodai csoportban van hordozhaté
szamitogép; tablet; a tagovodak rendelkezésére all
projektor, audiovizualis eszkozok.

2.Az 6vodapedagdgusok gyakorlatra tesznek szert az
IKT eszk6zok napi hasznélataban.

3.Az évodapedagdgusok 6nalloéan készitenek
tablazatokat, kimutatasokat, hasznaljak a képszerkesztd,
szovegszerkesztd programot

4.Az dvodapedagogusok hasznaljak a képrogzitd
eszk6zoket, a szerkesztett dokumentumokat, képeket
feltoltik az informatikai feliiletekre.

A feladat tervezett iitemezése:
(Az egyes mérfoldkovekhez vezeld ut
kezdé és zaro idopontjai.)

2019.09.01- 2024.08.31.
- A nevelési év értékelési feladatainak elkészitése minden
évben.

A feladat végrehajtasiba bevontak
kore:

Ovodavezetd; altalanos helyettes; 6vodapedagogusok

*
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Intézményfejlesztési/Intézkedési terv IV.

Intézmény neve Lengyel Laura Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja 033331

Intézményfejlesztési/Intézkedési terv Intézkedési terv 4.

neve/azonositoja: A feladatok megosztasa soran prioritast élvezzen a

(4 probléma élesre fogalmazasat szakértelem, és az egyenlete terhelés hatékony

kévetden) alkalmazasa.

Terv kezdé datuma 2019. 09. 01.

Terv befejezé datuma 2024. 08. 31.

Fejlesztésre kijelolt teriilet: 6.A pedagégiai munka feltételei

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Cél:

(Cél/célok, valamint a probléma okainak | A vezetdi munkaterv elkészitése soran a feladatok és

Jelsorolasa) megbizatasok leosztasa az 6vodapedagogusok
kompetenciajanak figyelembevételével torténjen.
Indokoltsag:

A feladatok végrehajtasa akkor lesz eredményes, ha az
adott feladathoz, a legmegfeleldbb személyeket

valasztjuk.
A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési Mérfoldkovek Ellenérzési pontok
pontjai: . _ ,
(Mérheté dllomdsok felsoroldsa) 1.Feladatok egyértelmii Eves munkaterv
meghatarozasa elkészitése
2. Huménerdforras térkép
elkészitése
3.Téjékozodas az elbzetes Elégedettség mérés
feladatvallalas hajlandosagardl.
4.Feladatok delegélasa - Ertékelés a tanév
végrehajtasa végi
beszamolékban
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: -A feladatok leosztasa konszenzuson alapuljon.
(Az egyes mérfoldkivekhez vezetd ut -A nevel6testiiletben mindenkinek legyen az egyéni

“pey

sordn elldtando feladatok, felsoroldsa.) képességeinek, az orientacidjanak megfeleld feladata.
-A feleldsok ne 1épjék tal a kompetencia hatarokat.

A feladat végrehajtiasinak médszerei: | Szakirodalom tanulmanyozisa, beszélgetés, Stletelés
A feladat elvart eredménye: 1.Az intézményben a feladatok leosztasa az
(Produktumok, sikerkritériumok) ovodapedagégusok kompetenciajanak
figyelembevételével torténik.

2.Az intézményben szem elétt tartjak az egyenld

leterhelést.
3.A kompetenciahatarokat egyértelmiien hatarozzak
meg.
A feladat tervezett iitemezése: 2018.09.01- 2023.08.31.
(Az egyes mérfoldkovekhez vezeld ut -A feladatmegosztas, a programfeleldsék egyértelmii
kezdé és zaro iddpontjai.) kijel6lése a vezetdi munkatervben minden nevelési
évben.
A feladat végrehajtasiba bevontak Ovodavezetd; altalanos helyettes; 6vodapedagdgusok

kore:

T R e e > v, ST e ]
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2. szamu melléklet

Munkatervek
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Gyermekvédelmi 6vodakoézi munkakozosség munkaterve
a 2021/2022-es nevelési évben

»A gyermekvédelembe dolgozok nem csupdn
hatdssal vannak: Sorsfordulé erejiik van.
Olyan gondolati, erkolcsi kizdsséget alkotnak,
amely vdllalja az egyiittérzést a segitségre szorulékkal.”
/Gati Ferenc/
Munkako6zisség vezetdje: Némethné Karolyi Erzsébet

A munkakézosség tagjai:
e Boda Sandorné
e Mosolygéné Kosza Zsuzsanna

A gyermekvédelemi munkakozosség célja:

e A tagdévoddk gyermekvédelmi feleloseivel kozosen a prevencio.

® A gyerekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelOzése, a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyiijtas, egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 szakemberekkel.

* A gyermekvédelmi torvények lehetSségeinek igénybevétele intézményen beliil.

A cél megvalésitisa érdekében az alabbi feladatok megvalésitasat tervezziik:
Egyeztetés a Kormanyhivatallal és szakembereivel

Gyermekjoléti Szakszolgalattal

Gyamiigy

Tegyek

A gyermekvédelmi kimutatdsok Intézményi szinten val6 egyeztetése, egységesitése
Szocialis hatranyok cs6kkentése érdekében Intézkedési terv ki-munkaldsa
Esetmegbeszéléseken, szakmai konferencidkon valé részvétel

Palyazatok nyomon kévetése, palyazati lehetdségek kihasznalasa

Allandé feladataink:

e Iskolaba elkeriil§ gyermek sorsanak nyomon kovetése

* A veszilyeztetettség, hatranyos helyzet felismerése, tipusanak, suilyossaganak
megallapitasa, folyamatos figyelemmel kisérése

Sziikség esetén csaladlatogatas, kdrnyezettanulmany készitése
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzérendszerrel
Esetmegbeszélések latogatasa

Hivatallal val6 folyamatos egyeztetés

Nehéz szocidlis helyzetben 1évé gyerekek segitése

Sziikség esetén szakemberek igénybevétele

Sziiléi kompetencia segitése

A gyerek elhanyagoltsagi tiineteinek felismerése

Minden esetben a gyerekek érdekeinek képviselete

Ov6-véds intézkedések kezdeményezése .

e
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A Lengyel Laura Ovoda Tehetségfejleszté ovodakézi munkakézésség ének
munkaterve- mesterprogram megvaldsitdsa

2021/2022 nevelési év

» A legtobb, amit gyerekeinknek adhatunk: gyokerek és szdirnyak.”

/ Goethe/
A munkakozosség vezetdje: Révész Robertné - Lengyel Laura Ovoda
A munkakozosség koordinatora: Gyurjan Laszl6 Janosné - Lengyel Laura Ovoda
A munkakozosség tagjai: Sztanyi Timea - Napsugér Tagévoda
Téth Janosné - Napsugar Tagévoda
Karsai Andrasné - Napsugar Tagévoda
Babiné Baraks6 Katalin - Aranykapu Tagdvoda
Toth Andrasné - Aranykapu Tagovoda
Varga Téth Eszter - Lengyel Laura Ovoda
Boda Sandorné - Lengyel Laura Ovoda

A munkakozosség célja:

¢ A tehetségfejlesztés — tehetséggondozas gyakorlati megvaldsitasahoz sziikséges
modszerek, eljarasok részletes kidolgozasa olyan médon, mely a Lengyel Laura
Ovoda mindharom tagdvodajaban alkalmazhato.

e Ertékteremtés az 6nallo intézményi innovacioval.

e A kozbsen végzett innovativ tevékenységgel fejlédjon neveldtestiiletiink

szakmai kulturgja.

o A tehetségfejlesztés, tehetséggondozds minden tehetségteriileten ol

alkalmazhatd, kidolgozott gyakorlat szerint valdsuljon meg.
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Mesterprogram megvalositasanak terve a 2021-2022-es nevelési
évben a Lengyel Laura Ovoda Napsugar Tagévodaban

A természet hatalmas, az ember pardnyi. Ezért aztan az ember léte attdl fiigg,
milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel, mennyire érti meg, és hogyan
haszndlja fel erdit sajat haszndra.”

/Dr. Szent Gydrgyi Albert/

A természetvédelemre épitettem a mesterprogram egészét. A tervezett tevékenységeket magas
szinvonalon szeretném megvalésitani, kollégakkal, sziilokkel, és a gyermekekkel. Torekedniink
kell a természeti eréforrasok védelmére és a velilk valo gazdalkodasra vonatkozd ismeretek
dtadasara és a fenntarthaté fogyasztasra nevelésre. Szeretném elémi, hogy a gyermekek
Jneveljék” sziileiket, vigyék haza az Ovodiban kialakitott természet €s komyezetbarat
szokasokat. Az 6vodai kdrnyezeti nevelésben fontos helye van a kdrnyezettudatos életvitel
megalapozéasénak, mert a fenntarthato fejlodést szem el6tt tartva komplex médon segithetjitk
az 6vodaskori gyermekek kornyezeti tapasztalatszerzését, mely a kés6bbiekben ismeretté, és

tudassa valik.

M Slia:

e Szakmai attitidok és magatartds terén a tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi
felelosségérzettel és feladatvallalassal kapcsolatos kompetenciaink fejlesztése

e A fenntarthato fejlodés fogalmanak értelmezése, terjesztése

e A megvaldsitas érdekében szoros egyiitt mikodés a sziilokkel, csalddokkal, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel

e Az 6voda dolgozéi személyes megnyilvanulasaikkal is képviseljék a természettiszteld
magatartast a kornyezettudatos életvitelt

T (s ot S T o = e e e a e e E e
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Az intézmény kiilsdségekben és szellemiségében is a kornyezeti nevelés alapjan
miik6djon
A globadlis és helyi kornyezeti problémakkal kapcsolatos érzékenység kialak jtasa

Okolégiai, komplex szemléletmod megalapozéasa

Mesterprogram feladata:

v

Olyan szokasrendszerek, viselkedési formak kialakitasa, melyek a kornyezettel vald
harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok kérnyezettudatos szemléletének
kialakulasahoz, kdrnyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak

A komyezeti problémakkal kapcsolatos magatartasra, aktivitisra, tenni akardsra
nevelés, példat mutatva sziilokkel, kollégakkal, segitve ezzel a fenntarthato fejlédéshez
szitkséges kompetencidink kialakulasat, az 5kologiai gondolkodasmod fejlesztését
Legyiink tajékozottak, lassuk egészében a dolgokat, akarjunk t6bbé valni! A vilagot
nem fogjuk megvaltani, de a vilag szempontjab6l aprosagnak szamité dolgokkal
hozzijarulhatunk a fejlédéshez, az elérehaladashoz, a kérnyezetvédelméhez
Fejlédjenek a szocidlis kompetencidk. A gyermekek, felndttek, az 6voda csoportjai
kozotti kapcesolat erdsitése, az egyiittérzés, a beleéld, képesség, az egyiittmiikodési
képesség fejlesztése a kozos tevékenységek, rendezvények, kezdeményezések 4ltal

Az atélt tapasztalatok, élmények jaruljanak hozza a gyermekek és csaladok

természetvédelemmel kapcsolatos ismereteikhez, formalddjon vilaglatasuk

Oko szemlélet kialakitasa

Ko6z6sség formalo, csapatépitd hatés

Intézmény szintli Osszefogds sziilok, gyermekek, dolgozok, varosi
szinten Osszefogas egyesiiletekkel, alapitvanyokkal

A fenntarthatésidgra nevelés modszertananak, eszkozrendszerének
elsajatitasa

Az innovativ tevékenységek adaptaldsa

Kornyezettudatos szemlélet terjesztése

A fenntarthatésdg szempontjabdl fontos pedagégiai modszerek,

megkozelitésmodok hasznalata
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Ovodavezetdi munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022

A Lengyel Laura Ovoda Szakmai Munkakzosségének
2021/2022. évi Munkaterve

Motto: ,,E"n azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember

megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”  Szabé Magda

A munkakézosség vezetéje: Révész Robertné

A munkakézosség tagjai: Sziicsné Toth Eszter
Hegediisné Ferenczi Maria
Boda Sandorné
Bojté Mihaly Tiborné
Majorné Vakler Ildiké
Korpai Janosné
Dobrosi Enikd

Célok:
1. A csoportunkba jaré gyerekek anyanyelvi fejlesztésének megvalositasa a kiilonbdzo
nevelési teriiletekbe beépitve.

2. A megfeleld gyermeki kommunikacio kialakitasa tarsakkal, feln6ttekkel.

Feladatok:

1. Az anyanyelvi nevelés jatékos lehetéségeinek attekintése, a gyermeki kommunikacio
fejlesztési lehetdségeinek maximalis kiaknazésa a gyakorlati munkank soran.

2. A csoportok eszkozkészletének fejlesztése anyanyelvi jatékok készitésével.
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A célok elérése érdekében tervezett munkaértekezletek

Ssz. Tervezett Ideje | Felelgs | T claolgozs Indikétorok

munkaértekezletek modja

1. A munkaterv 2021. Révész | Bemutatas Véleményalkotas
megismertetése ¢s 09.14. Robertné | Vélemények fejlesztése.
elfogadtatasa a megfogalmazasa.
munkako6zosség
tagjaival.

.2 Az dvodai anyanyelvi | 2021. Hegedls | Eléadas Az anyanyelvi
nevelés jelent6sége, 10.21. né Véleménycsere. neveléssel
helye, szinterei. Ferenczi kapcsolatos
A gyermeki Maria, ismeretek
kommunikéacio Korpai felelevenitése,
fejlesztési lehetoségei Janosné bovitése.
az ovodai nevelés
soran.

3. Jatékos tevékenységek | 2022. Boda Bemutatas Gyakorlati
megtekintése a 01.13. Sandorné | Tapasztalatcsere | tapasztalatszerzés
gyermekek Bojté Ko6zo6s megvalositasa.
anyanyelvi, Mihaly tevékenykedés.
kommunikacios Tiborné
fejlesztése témaban.

4, Csoportokban 2022. A Jatékos Eszk6zkészletiink
hasznalt, sajat 03.17. munkaké | tevékenykedés bévitése, Stletek
készitést anyanyelvi Z0sség megtekintése. nytjtasa.
jatékok bemutatasa, tagjai
Otletek gytjtése.

Jatékok k6zos
elkészitése.

5. Anyanyelvi jatékok | 2022. Révész | Kozos Jatékossag
kozos jatszasa: 05. 12. Robertné | tevékenykedés fejlesztése
1.K6z06s mese alkotasa Majorné
fonal tovabbadasava Vakler
2.Torténések I1diké
elmesélése néman, az
arc mimikajanak
segitségével.
3.Szituacios jatékok

Ujfehérté, 2021. szeptember 09.

Révész Robertné

Munkak6z0sség vezetd
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Napsugar Ovoda ,,Zold Ovi”, “Orokds Boldog Ovoda” és” Madarbarat Ovoda”
munkako6zdsségének munkaterv
“ Igazdn csak az anyanyelvén tud az ember tanitani.
Csak ebben tudja dtadni azokat a rendkiviil finom érzelmi tartalmakat,
ami a tanitdssal jdr.
Enélkiil egyszeriien nem érdemes belekezdeni ”
/ Csermely Péter /

Munkakédzosségiink tagjai:

o Karsai Andrisné - tagévoda vezetd

e Hajnal Lajosné - 6vodapedagdgus auditor

o Mosolygoné Kosza Zsuzsanna - 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds
o Kabai Tiborné - dvodapedagdgus, munkakdzosség vezetd
e Toéth Janosné - 6vodapedagdgus, mesterpedagdgus

e Fehértoi Szabolcsné - 6vodapedagégus

e Bige Szabolcsné - dvodapedagdgus

e Hrubi Petra - 6vodapedagogus

e Lénart Anita - pedagégiai asszisztens

o Szegedi Petra - pedagdgiai asszisztens

e Ancsan Ildiké pedagogiai asszisztens

A munkakozosség célja:

Kérnyezetvédd ovoda lévén és az ebben a szellemben irédott mesterprogramot el6terbe
helyezve célunk: a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak kialakitasa, a kornyezet
védelmére és megdvasara nevelés.

Az egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa, a fenntarthatdsaghoz kapcsol6do ismeretek
bévitése. Az egészséges életmddra nevelés hangsilyozasa és megismertetése széles korben.

Pedagogiai 6 feladatainkat alapul véve az anyanyelvi kultdra dpolésa, védelme és atadasa
gyermekeink szdmara.

Az egészséges életmodra nevelés hangsulyozasa és megismertetése széles kérben.
Az 6vodapedagogusok onértékelésének fejlesziése.

A munkakozosség feladatai:

e Az Ovoda és a csalad egyiittmikodésének apoldsa, egyiittnevelés altal a
kornyezettudatos gondolkodas (természetvédelem) megalapozasa, €s a gyermekek
egészséges életmoddra nevelése.

o A sziil6k érzékenyitése a globalis és helyi problémak irant.

|
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A gyermekek szamara olyan tevékenységek biztositasa, amelyek soran mindennapos
igényiikké valik kornyezetik tudatos védelme, Ovasa, kozvetlen kérnyezetiik
tisztasaganak, rendezettségének biztositasa.

A fenntarthatésdg és ujrahasznositas jegyében a gyermekek gondolkodasanak,
felfogasanak megalapozasa, rajtuk keresztiil a sziil6k szemléletmoddjanak alakitasa, 5ko-
szemlélet alakitasa, mélyitése. ‘

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedésformak megalapozasa, olyan képességek
tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettel valé harmonikus kapcsolat, a
kérnyezeti problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer, a kormyezettudatos
életvitel kialakulasahoz.

Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodva tobbféle szinten,
itemben, tudatosan atgondolt, megtervezett és megvalositott folyamatokban.

SNI, HH, HHH-s gyermekek fejlesztése, felzarkoztatasa, tehetségitk gondozasa, az
esélyegyenldség biztositasa.

A kommunikici6 és a témaval kapcsolatos ismeretek felelevenitése, bovitése,
aktualitasinak megvitatasa és az anyanyelvi fejlesztés lehetoségeinek atgondolasa, éves

tervének elkészitése.

Tervezett munkaértekezletek Felelds Hataridé Eredményesség
(indikatorok)

1. | A nevelémunka hangsulyos Kabai Tiborné | 2021. 2021. szeptember 10.-én a
teriileteinek figyelembevételével a szeptember | feladattervet elkészitettiik,
pedagogiai feladatterv kozos 10. amit a munkakoz§sség tagjai
elkészitése, elfogadtatasa a egyontetiien elfogadtak.
munkak$zosség tagjaival.

2. | A mesterprogram bemutatasa a Téth Janosné 2021. A mesterprogram
csoportok sziildi értekezletén. bemutatasa megvalosult

szeptember mind az 5 sziil6i
I5. értekezleten.

3. | A sziilok érzékenyitése a globalis és | Toth Janosné 2021 -2022 | Minden munkak$zosségi tag
helyi problémak irant k6z6s Karsai nevelési részt vett az eredményes
tevékenységek, eldadasok, Andrasné évben megvaldsitasban, tiamogatva
beszélgetések és interaktiv sziild Hajnal Lajosné | folyamatosan | a mesterpedagdgust.
értekezletek megszervezésével. Mosolygoné

Késza Zsuzsa
A tevékenységterv folyamatos Fehértoi
gyakorlati megvalositasa. Szabolcsné

4. | Gondolatok a kommunikaciérol, az | Kabai Tiborné | 2021. A beszamolot megtartotta a
anyanyelvi nevelés helye és szerepe szakiranyban jartas felelds és
cimmel beszamol6 készitése és november aktivan kdzremiikddtek a
bemutatasa. 10. feldolgozasban a tagok.

Az ismeretek kozos feldolgozasa.

5. | Anyanyelvi 6tletborze, majd Fehértoi 2022. Az dtleteket Osszegytijtve
jatékgyijtemény Osszeallitasa Szabolcsné januar 10. elkészitettiik az éves tervet,
kozdsen, gyakorlati tapasztalatok amelynek elemeit
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megosztasaval és az eszkozkészlet
Osszeallitasaval.

Eves terv osszeallitisa az
osszegylijtott anyanyelvi jatékokbol,
tematikus felosztasban.

Bige
Szabolcsné
Mosolygoéné
Késza
Zsuzsanna
Hrubi Petra
Szegedi Petra

beépitettiik a mindennapi
tervezd munkénkba.

Kabai Tiborné
,,Z61d napok” tevékeny feldolgozasa. | Lénart Anita 2021. A z61d jeles napokat
Témabhetek, projektek soran, Ancséan Ildiké | szeptember folyamatosan figyelemmel
komplex foglalkozasokon Mosolygéné 1-tol - 2022. | kisértiik, tartalommal
egy - egy aktualis téma feldolgozasa | Kosza Zsuzsa | majus31.-ig | megtoltottiik.
az 6vodai csoportokban Bige folyamatos.
természetkozeli tevékenység Szabolcsné
foglalkozasok.
OKO - ONTUDAT alakitasa. Karsai 2021. Kornyezetvédd dvoda révén
Tandsvény kialakitasanak folytatdsa. | Andrasné szeptember 1 | bovitjitk a lehetoségeket a
Folyamatos komposztalas. Toth Janosné | - folyamatos valtozasokat
Kampanyszerd hulladékgyijtés Mosolygoné 2022. majus | kovetve az dkoldgiank
akciok szervezésével. Kosza 31 védelme érdekében.
TeSzedd! Zsuzsanna kozott. Folyamatos és aktiv az
Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért | Fehértdi Osszedolgozas minden tag és
mozgalom részeseként akciohét Szabolcsné bevont kdzremiikodo
szervezése. Hajnal személy részérol.
Olajpont lettiink! Lajosné
Hasznalt olajat tudnak leadni a Hrubi Petra
sziilok. Szegedi Petra
Bige
Szabolcsné
Kabai Tiborné
Lénart Anita
Ancsén I1diké
Részvétel a Zold Ovoda programmal | Karsai 2021. Kihasznaltuk a
kapcsolatos tovabbképzéseken, Andrasné tovabbképzések adta
palyazatokon (eszkdzbovités). sze'ptember lehetoségeket szakmai
Komyezeti neveléssel kapcsolatos 1161 tudasunk bovitése
szakirodalom bdvitése. 2021. érdekében, palyazatokat
nyujtottunk be a témaban.
majus 31.- ig
folyamatos.
Munkakdz6sség munkajanak Kabai Tiborné | 2022. A Munkakdozosség éves
értékelése. .. munkajanak értékelése
majus 18.

megtortént.

Ujfehérto, 2021. szeptember 10.
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Az Aranykapu Tagovoda
»INyelv 6rz0k”-anyanyelvi szakmai munkakozosségének
éves munkaterve a
2021/2022-es nevelési évre

,» Csindljon barmit, ami nyitogatia szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O
azt hiszi, csak jdtszik. De mi mdr tudjuk, mire megy a jaték. Arra, hogy e
vilagban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember vdljék belble.”’

Varga Domokos

A munkakozosség vezetdje: Babiné Barakso Katalin
A munkakozisség tagjai: Béresné Toth Agnes
Molnér Krisztina
Némethné Karolyi Erzsébet
Nyalka Eszter
Sutdk Anita
Sztanyi Zsanett
Téth Andrasné Kardos Katalin

Munkakézosségiink célja:

» Az Aranykapu Tagdévodaban foly6 eredményes, hatékony 6vodai szakmai munka
fejlesztése. Az allomanycsere miatt egy jol szervezett, szakmailag jél felkésziilt,
Osszetartd munkakodzosség biztositasa

Az 6vodapedagodsaink mintaértékii, szép magyar beszéde

Az anyanyelvi fejlesztés minden tevékenységi forma keretében megvalositandé célok
kozott szerepeljen

» Az Okoskocka anyanyelvi jaték gyakorlati szintli megismerése, a jaték alkalmazasa-
eziltal a gyermekek szokincsbovitésének, fogalomalkotasanak, szévegértésének
fejlesztése.

Szakmai eszkoztarunk, szakirodalmi segédanyagok bdvitése

A palyakezd6 dvodapedagdgusok szakmai segitése

Az dvoda logopédusaval valé szakmai egyiittmiik6dés

A felnéttek, sziilok beszédkulturajanak, beszédviselkedésének fejlesztése.

e==_-——aa—=1—"—— s s s e TeTas A )
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Lengyel Laura Ovoda

OM: 033331

2021/2022
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Belsbellenérzési csoport (BECS) munkaterve 2021-2022 nevelési évben

Belséellendrzési csoportkoordinatora:

Bels&ellendrzési csoport vezetdje:

BelsGellendrzési csoport tagjai:

Gyurjan Laszl6 Jénosné

Sziicsné Toth Eszter

Toth Andrasné Kardos Katalin

Mosolygdné Késza Zsuzsanna

Az OH iltal kijelolt tanfeliigyeleti ellendrzések:

S.sz. Erintett pedagégus Az ellendrzés jellege Az ellendrzés ideje
1. | Gyurjan Lasz|6 Janosné intézményi ellendrzés 2021/2022 nevelési év
2. Karsai Andrasné intézményi ellendrzés 2021/2022 nevelési év
3. | Karsai Andrasné vezetdi ellendrzés 2021/2022 nevelési év
4. | Sziicsné Téth Eszter pedagogus ellendrzés torolve
5. | Mosolygdné Kosza Zsuzsanna pedagogus ellendrzés torolve
6. | Kabai Tiborné pedagogus ellenbrzés torolve

Feladatok iitemez
S.sz. Munkaértekezlet témadja Hataridd Felelds
1. A tanfelligyeleti ellenérzéssel érintett
pedagdgusok, s a tevékenységgel 2021.09.15. intézményvezeté
kapcsolatos feladatok ismertetése a
nevelGtestiilettel.
3. | Onértékelést tamogatd munkacsoport 2021.09.30. BECS vezetd
létrehozasa.
3. | Felkésziilés az onértékeléssel
kapcsolatos feladatokra. A médositott 2021. 09. 30. BECS vezetd
dnértékelési kézikonyv megismerése.
4. | Az OH altal kijelolt tanfeliigyeleti
ellenérzés el6készitése:
VezetGi ellendrzés: 2021. 10. 30. BECS vezetd

e Intézményi elvaras rendszer
elkészitése, feltoltése az
informatikai rendszerbe.

e Pedagégiai Program feltoltése
aktualis évre vonatkozéan az
informatikai rendszerbe.

e A pedagbgusra vonatkozd
kérdGives felmérések

/A hatdridé az OH
Gltal kijelélt idépont
fliggvényében

az vdltozhat/

lefolytatasahoz az értékelést _
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végz6 pedagogus, szild
kijelolése.

o A kérdbives felmérések
lefolytatdsa az informatikai
rendszer segitségével.

Intézményi ellendrzés:

e Azintézménnyel kapcsolatos
dokumentumok felt6ltése az
aktualis évre vonatkozdan az
informatikai rendszerbe.

5. Az 6nértékelési folyamat sordn 2021. 10. 30. BECS vezetd
elkésziilt, az alabbi tevékenységekre /A hatéridé az OH
vonatkozo jegyz6kényv feltoltése: dltal kijelolt idépont
e dokumentumelemzés, fiiggvényében
e pedagogiai program. vdltozhat/
6. A pedagdégus tanfelligyelettel 2021. 12.31. BECS vezetd
kapcsolatos feladatai: /A hatdridé az OH
o Onértékelés elkészitése, dltal kijelélt idépont
rogzitése az informatikai fiiggvényében
rendszerben, vdltozhat/

o Onfejlesztési terv elkészitése,
feltoltése az informatikai
rendszerben

Szilicsné Toth Eszter

BECS vezetdje
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Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztésének munkaterve
2021/2022-es nevelési évben

A 2021/ 2022-es nevelési évben is feladataink kozé tartozik a kiilénleges banasmodot igényld
gyermekek fejlesztése. Szeptemberben, a nevelési év elején a Lengyel Laura Ovodaban 8
gyermek részesill integralt 6vodai nevelésben. Jelenleg a 3 tagintézményb6l a Napsugar
Ovodaban 0, a Lengyel Laura Ovodéban 2, az Aranykapu Ovodaban 6 gyermek igényel egyéni
fejlesztést. Enyhe mentalis retardaciordl 6, kozepes mentalis retardaciorol 2 gyermek esetében
beszéliink. Folyamatos figyelemmel kisérésben gyermek nem részesiil, 1 gyermek szakértdi

vizsgalata folyamatban van.

Feladataink:

+ Fejleszté munkénk megkezdése eldtt szeptemberben minden gyermek képességeinek
fejlettségi szintjét felmérjik.

+ Tanulméanyozzuk a meglévd vagy mér uj szakeért6i véleményeket.

+ Szitkség esetén kontrollvizsgalatra kériink idopontot gyermekeink szamara.

Hatarid6: szeptember 15.
Felelés: Gyurjan Laszl6 Janosné 6vodavezetd
Karsai Andrasné gyégypedagogus- Tan. akad.ped.szak

« Természetes szocialis kornyezetben megfigyeljiik a gyermekek viselkedésct.

e A csaladdal vald konzultaciok soran tajékozodom a gyermekek otthoni
tevékenységeirdl, csaladban betoltott szerepérdl, problémairol.

e  Kézésen munkalkodunk a sziilékkel a gyermekek egészséges fejlodésének, érzelmi
biztonsaganak, kiegyensulyozottsdganak megteremtese érdekében.

« A személyiségfejlesztés érdekében folyamatosan tanulmanyozom a szakirodalmat,
gyiijtom a képességfejlesztéshez sziikséges jatékokat, tevékenységeket, feladatokat.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Karsai Andrasné

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket neveld 6vondk

o Tapasztalataim Ssszegzése utan valamennyi kiildnleges banasmodot igénylé gyermek

részére részletes, egyénre szabott fejlesztési programot készitek.

Hataridd: oktober 1.
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Felel6s: Karsai Andrasné

* Azelkésziilt programok alapjan a gyerekekkel foglalkozé kollégak folyamatosan végzik
munkdjukat, az egyéni fejlesztést.

* Munkankrél egész évben irdsos anyagot készitiink. A kifejezetten erre a célra
rendszeresitett ,,Egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplé” oldalain rogzitjiik a
fejlesztés sorszamat, anyagat, s minden ide vonatkoz6 megjegyzést, tapasztalatot.

* Folyamatosan figyelemmel kisérjitk a palyazatokat, s ha intézményiinknek megfelelst
talalunk, igyeksziink kihasznalni a lehet6séget az eredményesebb munka elérése
érdekében.

Hatarid6: majus 31.
Felelds: Karsai Andrasné

A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekeket neveld 6véndk

Tudasunknak megfelelden, kitartban és lelkiismeretesen végezzilk munkankat, ami a

gyermekek fejlodésén, nyomon kdvethetd.

Kelt: 2021. szeptember 10.

Karsai Andrasné gydgypedagdgus
Tan. akad. ped. szak
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3. szamu melléklet

Tehetségfejleszté mithelyek munkatervei
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.

OKOSKODO

SAKK TABLAJATEKRA EPULO TEHETSEGFEJLESZTO
MUHELY

A tehetségmiihely munkaterve 2021/2022-es nevelési évben

Motto: , A gyerek feje nem edény, amit meg kell tolteni, hanem fiklya,
amit ldngra kell lobbantani.”

Galileo Galilei

EE_eluseL .. S T e i D PR e R e s e |
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A foglalkozast vezeti: Révész Robertné

Ovodapedagégus, differencialo fejlesztd pedagogus.
A foglalkozast segiti: Majorné Vakler Ildiké

Ovodapedagb6gus
Ideje: Szerda, 13- 13% 6ra kozott.

Résztvevo gyerekek: Az 5. évet betdltott, a logikai jatékok irant érdek16do, atlagon feliili

intellektualis képességii gyerekek kore minden csoportbol. / max. 4 {6

Szervezési forma: egyéni, csoportos tevékenykedtetés

A gyerekek kivalasztisanak médjai:

» A gyermekek megfigyelése a csoportban végzett tevékenységek soran.
A kival6 logikai, matematikai képességii gyerekek szamok iranti érdeklédése mar
koran felfedezhetd. Szeretik a szamjatékokat, keresik a kihivasokat, jatékuk soran
rendszereznek, osztalyba sorolnak, dsszefiiggéseket vesznek észre €s fogalmaznak
meg. Ebben az esetben a gyermek dvodapedagogusa javasolja a gyermek kiemelt
fejlesztését az Okoskodé Tehetségfejlesztd Miihely tevékenységében valo részvétellel.
» Lehetoség szerint a sziilok kérésének figyelembevétele.
Az 6vond sziiléi értekezleten tajékoztatja a sziildket a tehetségfejleszté programban
valé részvétel lehetdségérdl. A sziild a gyermeke képességeit ismerve kéri a gyermek
részvételét a mithelymunkaban.
Ebben az esetben az adott gyermek 6vodapedagogusaval konzultalva dontjiik el, hogy

megvannak- € a gyermekben a feltételezett tehetségcesirak.

A tehetséggyanus gyermekek kivalasztisanak csak akkor van értelme, ha fejlesztésiiket alapos

tervezd munkéaval megtervezzilk, s hosszu tavon vallaljuk.

A fejlesztomiihely célja:

A mithelybe jaré gyermekek ismerjék meg, s kiilénb6z6 logikai jatékok segitségével sajatitsak
el a sakk tablajaték szabalyait. Logikai és kombinacios készségiik fejlodése eredményeként a

nevelési év végére legyenek képesek 6nallo sakkjatszmak jatszasara.
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A fejlesztomiihely feladatai:

> A kiilonboz6 jatékok soran sajatitsak el a jaték minden szabalyét, ezéltal fej 16dj6n
memoridjuk, lényeglatasuk, koncentracios készségiik

»> Az eléjiik allitott kihivasok teljesitésével erés6djon 6nbizalmuk, alakuljon ki realis

onértékeléstik.

Képesek legyenek 6nallé déntések meghozatalara.

A szamokhoz valé pozitiv viszony fenntartasa, fokozasa.

Egymasra taldlhassanak a hasonl6 érdeklodésti gyerekek.

VvV V V V

Tanuljak meg kezelni a sikert, feldolgozni a kudarcokat, ezaltal pozitiv iranyba

fejlodjon személyiségiik.

> A jatékok soran alakuljon ki a gyermekekben egy egészséges versenyszellem, s
tanuljanak meg sportszeriien, toleransan, 6nfegyelemmel kiizdeni.

» Tudasvagyuk kielégitése, harmonikus fejlddésiik biztositisa mas nevelési teriiletek
komplex térsitasaval: mozgés, gondolkodas, ének, szamlalas sszekapcsolasa.

> Porzitiv, inger gazdag, elfogadd kérnyezet biztositasa, kihivasok elé allitas.

> A csaladi hazzal valo egyiittmiikddés erdsitése.

A miihelymunka foglalkozasainak felépitése:

A 30 foglalkozast tartalmaz6 fejleszté programot ugy 4llitottam ssze, hogy a sakk tablajaték
elsajatitasahoz sziikséges ismereteket logikusan felépitve, jatékos, gondolkodtaté feladatokba
agyazva, élményszertien ismertessem meg a gyerekekkel.

Fontosnak tartom a tevékenységekre val6 rahangolédast, a megfelelé motiviciét, a jatékos
cselekedtetést, a tevékenységek hangulati lezarasit, a dicséretet, jutalmazast, az alabbi

szempontok érvényesitésével:

Lehet6séget biztositok a csoportos és egyéni tevékenykedésre is.
A sakkfigurak neveinek, helyének, mozgéaséanak megismertetése.
K6z0s barkacsolas soran sakktabla, sakkfigurak készitése.
Képességfejlesztd szabalyjatékok a sakktablan.

El6 tarsasjaték térbeli sakktablan.

Vizuilis és auditiv emlékezetre épiilé gondolkodtaté jatékok.

V V V V V V VY

Versenyjatékok

L
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> Gazdagito és lazito program beépitése.
A képességfejleszté foglalkozasok varhaté eredményei:

» A gyermekek elsajatitjak a sakk tablajaték szabalyait, képesek lesznek 6nallo jatékra.

> Belsd igényiikké valik a sakkjaték soran ujabb megoldasok keresése, a kozos jaték
orémének atélése.

> Fejlodik a gyermekek kitartasa, feladattudata, logikai, kombinécios €s
problémamegoldo készsége.

» Fejlodik kreativitasuk, mely nemcsak a tanulas, hanem a mindennapi élet folyamaén is
fontos lesz.

» Kozosségi magatartasuk fejlodése a kozos jatékok soran.

Hatasvizsgalat elkészitése a folyamat végén: Ehhez az Ovodakozi Tehetségfejleszt6

Miihely altal kidolgozott sajat hatasvizsgalati dokumentacidinkat hasznaljuk.
A tehetségmiihely eredményeinek megismertetése, publikalasa:

» A sziilok folyamatos tajékoztatasa.
» Bemutatd foglalkozas tartasa a jatékos tevékenységekrol az érintett sziilok, s az
dvodavezetd szamara.

» A miihelymunkarél publikacio a véros honlapjan.

Forrasok:

» Adam Olga: SAKKMATYI OTTHONI MINI TANFOLYAM 1- 5. lecke
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Ovodavezeti munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022

,»Csip-csup, csodak”

Tehetséggondozo kézmlives kuckd éves munkaterve

Egyszer volt hol nem volt....

»A cinege cipdje”

A foglakozast vezeti: Hegediisné Ferenczi Maria
Dobrosi Enik6

Résztvevok létszama: 8 f6

A nevel6testiiletiink nemcsak a differencialast és a felzarkoztatast tartja fontosnak, hanem a
tehetséggondozast is. Felkésziilésiink soran a tehetséggondozé programunkat kovetendd
minténak ajanljuk, mint az 6vodai tevékenységek valtozatos lehetdségének tarhazat.
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Ovodavezet i munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
55—

A gyerekek kivalasztdsanak médja:

Ha a gyermek iigyesen rajzol, nem feltétleniil jelzi, hogy miivész lesz beléle, fontos, hogy
mit 4brazol, hogyan banik a szinekkel, anyagokkal, formakkal, mennyire érzelem gazdag,
élményeket kifejezOk a rajzok.

Megbizhat6 eredményt akkor kapunk, ha a gyermekekkel foglalkozé dsszes feln6tt
véleményét egybevetjiik.

1. Ezért eldszor is az 6vond ajanlja a szillének ezt a lehetdséget, ezutan sajat szempontok
alapjan, a felmérést elemezve és értékelve, valamint a napi megfigyelések tapasztalatai
alapjan a gyermek képességeit ismerve.

2. A sziil egyetértésével a mithelymunkaba kapcsolodik be a gyermek.

Ezutan a gyermekekkel foglakoz6 ovodapedagdgusokkal megbeszélve dontjik el, hogy
megvannak azok a képességek a gyermekben, amelyek az 6nall6 alkotashoz
sziikségesek. A tehetségsziiré megfigyelési szempontsor kitoltése, elemzése torténik.

A megfigyelés szempontjai:

<+ A gyermek a vizualis tevékenységbe rendszeresen részt vesz,
gy yseg

% Orémmel vesznek részt a tevékenységben,

+* Rajzaikon érzelmekben gazdag szinvilag lathato,
) g g g

+¢ Erdeklédnek az 1j anyag technika irant,

% Orommel végzik a munkat,

*,

.0

» Szivesen alkotnak, tleteiket meg is tudjak valdsitani.

A fejlesztémiihely célja:

Egy adott téma feldolgozasa, melyen keresztiil ismerhetnek a gyermekek az szeretettel
segité készséggel, empatiaval, munka értékével, kdzosség erejével.

A vizudlis tevekénység irant érdek16d6 jo kéziigyességli gyermekek megismerkedjenek
t5bb kézmiives technikaval, és azok alkalmazasaval.

A fejlesztémiihely feladata:

> Tehetség erdsitése: A sokrétii vizualis technika megismertetése, érdeklddésének
iranyadoja lehet a késdbbi munkdk soran.

» Alkotdi szabadsag biztositasa, fantazia fejlesztése.

!
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» Elfogadas, a megfeleld 1égkor kialakitisa a személyiségfejlédés elosegitése. A
gyerekek nem egy csoportb6l érkeznek ezért nem a megszokott kozosség kiSzott
dolgoznak. Fontos, hogy a gyermekek tisztdban legyenek az eréségeikkel, de figyelni
kell arra, hogy ne értékeljék tal 5nmagukat.

» Tobb képesség teriilet fejlesztése: A gyermek fejlesztése soran fontos a
személyiségfejlesztés.

» A sziilékkel val6 egyiittmiikdés erdsitése

A fejlesztomiihely foglakozisainak felépitése:

» Az elére kihelyezett eszkozokkel, a mar elére elkészitett mintadarabbal felkelteni a
gyermekek érdeklddését.

» Kozosen megbeszéljiik, hogy milyen eszkdzoket, anyagokat 1atunk, milyen technikat
fogunk alkalmazni.

> Az esetleges veszélyforras elkeriilésére forditjuk a figyelmet.

Az adott munka megvaldsitasdnak a menete és a kész alkotas értékelése.

A témak technikik kivalasztisanak szempontsorai:
> Hasznalhat6 hulladékanyagok (kornyezet tudatossag)

» Unnepek
> Jeles napok
> Aktuslis események
> Evszakok
A képességfejlodés varhaté eredményei:
> Szivesen és batran hasznélja az @j, és a mar megismert technikakat, anyagokat,
Szem-kéz koordinacio erdsitése
Tapintas-latasérzékelés, és a manualis képesség erdsitése
Esztétikai érzék fejlodése
Tarsaikkal egyiitt oriiljenek a sajat és tarsaik sikerélményeinek

A Kkreativitas elGsegitése erGsitése

VVV YV VY

Tobbféle miivészeti 4g 6sszekapesolasa a tevékenység soran

L

133



Ovodavezet6i munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
R O B Y e e e R Wy

Alkalmazott médszerek:

» Beszélgetés
» Bemutatas
Magyarazat

Segitségnyujtas igény szerint

YV V V

Motivalas

» Dicséret
A miihely munkijinak, eredményeinek bemutatisara készitett terv:
> A sziilok tajékoztatasa a foglalkozasokrol
> Kiallitas a gyermekek munkaibol az 6voda rendezvényén
> Rajzpalyazatok figyelése, palyamunkdk elkiildése
>

Fényképek készitése és azok kozzététele
Viarhat6 eredmények, mérés leirasa

A mérés tipusai:
1. A program eredményességének mérése
* Hany f6 (sziild, pedagdgus) igényelt kapott toliink szakmai segitségnyujtast?

¢ Iskolaba mend tehetséges gyermekeink koziil hany fonek sikeriilt kiemelkedd
képességeinek megfelel tehetséggondozast talalni?

* Tehetséggondozasra forditott 6rak szdma és a résztvevok aranya

* A tehetségmiihely tevékenységeinek eredményei

2. Hatékonysag felmérés, kitiizott céljaink megvalésulasanak mérése:
Elégedettég igénymérés:

* Sziilok elégedettsége

* Rendezvények, szakmai tapasztalatcserék értékelése, résztvevok szama
* Sziiléi rendezvények latogatottsaga

* Hatranyos helyzetii, tehetséges gyermek aranya
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Dalos Pacsirtak

Tehetséggondozd mihely
2021-2022

A foglalkozast vezeti: Bojté Mihaly Tiborné, Korpai Janosné
Tehetségteriilet: Enek- zene és népi gyermekjatékok
Ideje: 2021. oktdber- 2022. majus, heti egy alkalom

Résztvevé gyerekek: Ovodank 4 csoportjabol, minden 5. életévét betdltott kis 6vodas, aki

érdeklddik az ének- zene, énekes és népi jatékok irant.
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Résztvevok szama: 12 6

A gyermekek kivalasztisanak médja:

Elsédlegesen megfigyeljiik minden csoportban a gyermekeket. Ha a gyermekekben felfedezni
véljilk a tehetség csirdit, szamukra szeptemberben felajanthatjuk a zenei tehetségmihelyben
valo részvételt.

e Az 6vond ajanlja a sziildnek ezt a lehetéséget a napi megfigyelések tapasztalatai
alapjan a gyerek képességeit ismerve.

o A sziild kérésére is bekapcsolodhat a gyermek a mithelymunkdaba. Ebben az esetben
a kollégakkal, a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagégusokkal konzultélva déntjiik
el, hogy megvannak azon képességek a gyerekben, ami altal 6nallé alkoté munkat
tud végezni.

A megfigyelés legf6bb szempontjai:

= A gyerekek a csoportjaikban napi rendszerességgel és 6rommel kapcsolodnak be a zenei
tevékenységekbe, fogékonyak az {ij dalos jatékok megismerésére, elsajatitasara, kedvelik a
szamukra idegen zenei miifajokat, szivesen ismerkednek hangszerekkel

»  rommel végzik el a feladatokat,

» Kkitartéak, hiszen a siker fontos szdmukra

= szocialis kapcsolataik fejlettek, szivesen milkddnek egytitt tirsaikkal €és a felnéttekkel.

A tehetséggondozé miihely célja:

A tevékenység elsédleges célja a tehetséggondozas.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése

Népi hagyomanyok és gySkereink megismertetése

A hagyomanyos énekes népi gyermekjatékok megismertetése

Alapvetd zenei tudasra tamaszkodva tovabbfejleszteni ritmusérzékiket, zenei
hallasukat ugy, hogy kozben megismerkedjenek az elédeik népszokasaival

Noévelni az igényiiket a népzene irant

YV V VY

A7

Feladatai:

> A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. Megelézzik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik a gyermekekben
bujkalé kivald képességeket.

A tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése.

Eves munkaterv készitése.

Ev végi beszdmol6 a mithelymunkardl, gyermekek fejlodéserdl.

Alkotoi légkor megteremtése.

A gyerekek sokoldald, harmonikus fejlddésének eldsegitése, személyiségiik formalasa.

VVVVY
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»> Mozgaskultura fejlesztése.
> Zenei alkotokészség fejlesztése.

Témak és technikik valasztasanak szempontjai

» évszakok

> jeles napok

> néphagyomanyok

> nép jatékok

> aktualis események

> hangszerekkel valo ismerkedés

> néptanc alapveto elemeinek elsajatitisa

Képességfejlodés varhaté eredményei

zenei esztétikai érzék fejlodése

tér preparacio erésddése

zenei Onkifejezés megerdstdése

kreativitas erés6dése

hangszer ismeret bovitése

tiszta hangon val6 éneklés

zenére torténd, parban valdé mozgas fejlodése
zenei miialkotassal valo talalkozas

VVVVVVVY

Alkalmazott modszerek

Beszélgetés
Bemutatés
Magyarazat
Segitségadas
Motivalas
Dicséret

VVVVVY

A tehetségmithely munkajianak, eredményeinek kommunikalasira, annak publikalisara
készitett terv

> A sziilok folyamatos tajékoztatasa.

> A sziilok, érdeklodok szamara a tehetség kibontakoztatasanak jelentdségérol, lehetséges
modszereirdl sz6l6 eléadasok, bemutatok szervezése.

Beszamol6 a mithelymunkarol a varos honlapjan.

Publikacid a varosi ujsagban.

Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése (gazdagité programokhoz forrasok
keresése).

VVY

A tehetséggondozé miihely 30 6ras programja.
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Ovodavezetdi munkatery Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022

JarézstiRor

Tehetséggondozo Miihely Munkaterv
2021/2022. nevelési év

,,/‘/Jw(&h&} van gogom, b jitom, Fetrdl guerdind, lesitrdl enbersel Ltyom.”
Retlid /oysef

A tehetséges gyermek kisziirésének médjai koziil az alabbiakat alkalmazzuk:

- Esetmegfigyelés
- Személyiség megfigyelés
- Tehetségdiagnosztikai mérések

Az 6vodai tehetséggondozas célja:

- Felismerni a tehetséget és megjelenési formait

- Segiteni a gyermeket a tovabbfejlédésben

- Kielégiteni a kiemelked6 képességii gyermekek megismerését, alkotasi és specialis
sziikségleteit, erds oldalanak fejlesztése

- A tehetséges gyermekek tehetséggel Osszefliggd gyenge oldalanak erdsitése (pszicho
motoros €s érzelmi-akarati €retlenség)

- Megfeleld szeretetteljes légkor biztositasa

NI T T T e R I T T T TR e M I S Y e e el A O e e |
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A Varazstiikor Dramajaték Tehetségfejleszté Miihely célja:

- A mar meglévd ismeretek bovitése, a személyiség fejlesztése a kiilonbozo jellegii
dramatikus jatékok €s pedagdgia modszerek alkalmazasaval
- A gyermekek 6nismeretének, valamint egylittmiikodési készségének fejlesztése

Feladata:

o Gazdagodjon szokincsiik, képzeletik
o Fejlédjon kreativitasuk
o Er6ssdjon a gyermekek 6nismerete, a tarsakhoz valé pozitiv viszonya

A miihely foglalkozasinak felépitése:

- Nyugodt, harmonikus légkér megteremtése

- Rahangolédas

- Frzelmi helyzetek, megjelenit6 készség, kommunikécids képesség gyakorlasa a
,,mintha”- helyzetek segitségével

Oktdber

Modul neve: ,,Az erdében jartunk, keltiink.”

Id6/hét
Foglalkozis felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet
1. - Kapcsolatteremt6 jatékok - Add tovabb - Interperszonélis
- Mozgaskoncentral6 jatékok - Csirip-csirip kapcsolatok
- Mimes improvizativ - Oszi fak - Kreativitas
jatékok megjelenitése
2. - Mesehallgatas - Ugri és Bugri - Figyelem
- Tapint6 gyakorlatok - Mi van a takar6 - Fogalomismeret
- Pihentet6 gyakorlatok alatt bovitése
- Sz6l a kakukk - Megfigyeloképesség
3. - Mozgaskoncentralo - Lopakodd jaték - Mozgaskoordinacid
gyakorlatok - A fotos - Megfigyeld képesség
- Lataskoncentralo - Piroska és a farkas, - Fantazia
gyakorlatok A hérom pillang6
- Taléljunk ki 0j befejezést
ismert meséknek
4. - Mimes improvizativ - Ismert mesékbol - Interperszonalis
jatékok dramatikus készség
- Pihentetd-élénkitd cselekmények - Kreativitas
gyakorlatok eljatszasa - Hallas
- Hallaskoncentral6 - Csirip- csirip
gyakorlatok - Hol ketyeg?

Gazdagit6 program: Meschallgatds a magyar népmese napjan a Zajti Ferenc
Kulturalis Kézpont szervezésében
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November

Modul neve: ,,Megsziktek a levelek!”

1d6/hét | Foglalkozas felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet
- Mozgaskoncentralo - Karika gyakorlatok - Mozgaskoordinac
1. gyakorlatok - Sétalunk az erd6ben, e}
- Mimes improvozativ buvohelyeket - Fantazia
gyakorlatok keresiink, jatszunk az - Fogalomismeret
- Tapintd gyakorlatok avarral. - T apintasos
- Mi van a takard alatt? észlelés
2. - Mozgaskoncentral6 - Lopakod¢ jaték - Alloképesség-
gyakorlatok - Ismert mesékbol egyensulyérzék
- Mese dramatizalas dramatikus - Kireativitas
- Hallaskoncentralo cselekmények - Hallaskoncentraci
gyakorlatok eljatszasa o
- A kutyus és a csont
3. - Mesehallgatas - Madarvendégek - Figyelem
- Mimes improvizativ - Indian futas - Fantazia
gyakorlatok - Sopriis tanc - Megfigyeloképess
- Lataskoncentrald ég
gyakorlatok - Egyiittmlksdési
- Mozgaskoncentral6 képesség
gyakorlatok
4. - Lataskoncentralo - Mi valtozott meg - Megfigyel6képess
gyakorlatok - Szoborjaték ég
- Mozgaskoncentral6 - Ismeretlen mesék - Egyensulyérzék
gyakorlatok hallgatasa - Bels6 képzelbert
- Talaljunk ki 0j befejezést a
meséknek!
Gazdagité program: Kirandulas a Téglasi erd6be
December
Modul neve: ,,Hull a hé is!”
Id6/hét
Foglalkozis felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet
1. - Pihentet6-élénkit6 - Csirip-csirip - Mozgaskoordinacioé
gyakorlatok - Csengds jaték - Egyensilyérzék
- Térérzékel6 gyakorlatok - Jon a Mikulas! - Belso képi vilag
- Mesehallgatas
2, - Mimes improvizativ - Hogyan varjuk a - Improvizaciés
gyakorlatok Mikulést? képesség
- Mozgaskoncentralo - Lopakodo jaték - Egyensuly érzék
gyakorlatok - A fenyéfa - Figyelem
- Mesehallgatas
3. - Talaljunk ki 1) befejezést - Piroska és a farkas - Fantazia
ismert meséknek! - Mese a falank - Kreativitas
- Mimes improvizativ tytkocskarol - Egyitttmikodési
gyakorlatok - Késziilodés az képesség
iinnepre

Gazdagité program: Latogatas az Arany6sz Iddsek Klubjaba
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Januar
Modul neve: ,Jégen jaré Januar!”
Id6/h
ét Foglalkozas felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet
1. - Csoportalakito jaték - Csaladalakitas - Egyiittmiik6do
- Lataskoncentral6é gyakorlatok - Mi valtozott meg? képesség
- Mesehallgatés - Aszanko - Hallas
. - Empaétia
2. - Mimes improvizativ - Atél bromei - Belso képi vilag
gyakorlatok - Szdl a kakukk - Testséma
- Pihentetd gyakorlat - Kérdés-felelet - Hallas
- Hangz6 ritmus gyakorlatok (Halk-hangos)
3. - Mesehallgatas - Haragos héember - Figyelem
- Egyéni jatékra épiilo - Hocsata, Héember - Kreativitas
helyzetgyakorlatok épités, Szankozas
4, - Térérzékeld gyakorlatok - A pap hazan - Térérzékelés
- Hallaskoncentrald gyakorlatok - Akutyus és a csont - Hallas
- Mozgaskoncentrald - Asziget - Egyiittmiikddési
gyakorlatok képesség

_Gazdagit() program: Moricz Zsigmond szinhazzal kdzosen megvalositott TAMOP-o0s
projekt a gyerekek kreativitisanak kibontakoztatasa

Februar

Modul neve: ,Jarjuk a tancot gyorsabban!”

Id6/hét
Foglalkozas felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet

1. Kommunikacios jaték - Mit mond - Kreativitas
Pihentetd-lazité gyakorlatok egymasnak? (2 fa) - Testséma
Mozgaskoncentrald - Lufiftjas - Egyensulyérzék
gyakorlatok - Pincérverseny

2. Mesehallgatas - A varazslufi - Belso képi vilag
Mozgaskoncentralo - Sopriistanc - Egyiittmikodési
gyakorlatok - Szamoljunk 1-20- képesség
Hangz4-ritmus gyakorlatok ig - Figyelem

3. Mimes improvizativ - Ismert mesékbol - Fantazia
gyakorlatok vidam jelenetek - Belsd hallas
Hangzast felismer6 eljatszasa - Egyensulyérzék
gyakorlatok - Dobkereso
Mozgaskoncentralo - Karikabol
gyakorlatok karikéba

4, Mesehallgatas - Uzzikel a - Figyelem
Lataskoncentrald gyakorlatok hideget! - Egyiittmiikodési
Mozgaskoncentrald - Sopristanc képesség
gyakorlatok - Mi valtozott meg? - Megfigyeld

képesség

Gazdagit6 program: Kiszebab készités (Téllizés)

15

152




Ovodavezetdi munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
|

Marcius

Modul neve: ,Itt a tavasz, nyitnikék!”

Id6/hét
Foglalkozas felépitése Jatékok Fejles ztési teriilet
1. Térérzékelo gyakorlatok A pap hazan - Térérzékelés
Lataskoncentral6 gyakorlatok Indian futas - Megfigyel
Azonosulasra épiild Magvak vagyunk képesség
lazitogyakorlat (Novekedés - Belso képi vilag
eljatszasa)
2. Mesehallgatas Hol van tiisi? - Emlékezet
Hallaskoncentralo gyakorlatok Zenei - Belso hallas
Kommunikacioés gyakorlatok improvizacio - Fantazia
Talaljunk ki
mesét!
3. Mimes improvizativ Kirandulas a - Kreativitas,
gyakorlatok tavaszi erdobe kommunikacids
Lazitogyakorlat Csirip-csirip képesség
Létaskoncentral6 gyakorlat A fotds - Testséma
4. Mesehallgatas A fekete - Megfigyel6
Mozgaskoncentrald papucsos képesség
gyakorlatok Lopakodd jaték - Egyensulyérzék
Hallaskoncentral6 gyakorlatok A kutyus és a - Hallas
csont
Gazdagité program: Kirandulas a tavaszi erdébe
Aprilis
Modul neve: ,,Eljott a szép Husvét reggele!”
Foglalkozas felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet
1. Mesehallgatas Kismadarka - Szdkincsbovités
Lataskoncentralo gyakorlat Mi véltozott meg? - Megfigyel6 kép.
Mozgaskoncentrald gyakorlat Sopriistanc - Egyiittmikdsdési k.
2, Hallaskoncentral6 gyakorlat Kukta-bukta - Hallas, figyelem
Mesehallgatas Nyulapo és a - Belso képi vilag
Azonosulasra épiild piros tojas - Kreativitas
helyzetgyakorlatok Locsolkodas,
tojasfestés
3. Mimes improvizativ Mesék - Megjelenitési
gyakorlatok cselekményének képesség
Pihentetd gyakorlatok megjelenitése - Testséma
Kommunikaciés gyakorlatok Sz41 a kakukk - Kreativitas
Mirol
beszélgethetnek
az allatok?
4. Fantazia gyakorlatok Természetjaras - Belso képi vilag
Lataskoncentral6 gyakorlatok Indian futas - Figyelem
Talaljuk ki a mese befejezését! Ismeretlen mesék - Kreativitas

Gazdagité program: Tojasfa készités
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Majus

Modul neve: ,,Mdjus, majus, az id6 csoda szép!”

Foglalkozas felépitése Jatékok Fejlesztési teriilet

1. Mesehallgatas - Alegszebb - Pozitiv érzelmi
Mozgaskoncentralé gyakorlatok vasarnap viszonyulas
Kommunikécios gyakorlatok - Asziget - Empatia

- Azért szeretem az - Kifejezo készség
anyukamat... -

2 Mimes improvizativ gyakorlatok - Csaladalakitas - Egyiittmiikodési
Hallas koncentrald gyakorlatok - Dobkeres6 képesség
Mozgaskoncentralé gyakorlatok - Szoborjaték - Hallas

- - Egyensulyérzék

3. Pihentetd-€1énkitd gyakorlatok - A mozdony és a - Egyiittmiikodési
Lataskoncentral6 gyakorlatok vezed képesség
Fantézia jaték - Afotds - Megfigyeld

- Talaljunk ki 1j képesség
befejezést ismert - Kreativitas
meséknek

4. Mozgaskoncentralé gyakorlatok - Sopriis tanc - Empatikus
Tapint6 gyakorlatok - Mivan a takard készség
Hangz6 ritmus gyakorlatok alatt - Tapintas

Szamoljunk 1 20
ig halk-hangos

- Bels6 hallas

154
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Aranyecset

Keézmiuves-miihely

2021-2022 Fehértoi Szabolcsné

Nevelési év )
Ovodapedagoégus

Az aranyecset tehetséggondoz6 kézmiives-miihely éves terve

A tevékenységet vezeti: Fehért6i Szabolcsné /6vodapedagogus

A tevékenység helye: Ujfehérté Lengyel Laura Ovoda
Napsugar Tagévoda

A tevékenység ideje: 2021-2022-es nevelési év /heti egy alkalom /
.
155




Ovodavezetdi munRaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
(RO B T e L 1l e S [ T A et e i R Y i, s |

A tevékenységben résztvevo gyerekek létszama: 0

Gyermek neve Eletkora Anyja neve Csoport neve

A miihelymunka célja
Valtozatos technikédval jelenitsék meg a Fold él6vilagat (kiilonbozd nemzetiségli emberek,
novények, allatok).

A miihelymunka feladatai

A tehetséges gyermekek alkotd- alakité tevékenység feltételeinek megteremtése,
tartalmanak, mindségének fejlesztése és szervezeti formainak biztositasa.
Osztondzni, motivalni kreativitasukat.
A tehetséges gyermekekben rejlo lehetdségek kibontakoztatasa, tovabb erdsitése.
Olyan munkaformék alkalmazasa, amely soran fejlédik a gyermekek egyiittmitkddo
képessége; képesek legyenek az 6sszedolgozasra; egymas és sajat munkajukban a jo- €s
kevésbé j6 felfedezésére, melyek soran fejlédik szocidlis képességik, tarsas
kapcsolataik, akarati tulajdonsagiak. Epiilion be személyiségiikbe az épitd kritika
elfogadasanak képessége.
A méar meglévé vizualis kultirajuk fejlesztése kiilonboz6 felkindlt technikak
alkalmazésa soran.
A miihelymunka folyaman lehetdséget biztositok a gyermekek élmény- és fantazia
vilaganak kibontakoztatasara. Fejlédjon a képi- és szabad onkifejezéstk, a produktiv
képességiik; és a kreativitasuk. Ezen feladatok megvalositasahoz az alabbi médszerek
alkalmazasat tervezem:

> szabad asszociacio,
festés zenére (a zene hatdsa az alkotasra, alkotora),
mozgassal kisért formaalakitas,
beszélgetés,
bemutatas,
magyarazat,
segitségadas,
motivalas,

> dicséret.
Vialtozatos, szines, differencialt témék, technikak felajanlasa mas mivészeti
teriiletekkel dsszekapcsolva —zene, mozgas, drama jaték, mese, vers- igy torekedve a
komplexitasra.
A mithelymunka soran a gyerekek életkoranak megfelelé palyazatok figyelemmel
kisérése és részvétele azokon.
Fontosnak tartom, hogy minden gyerek Snmagéhoz képest fejlédjon az €v folyaman.
A nevelési év végén az elkészitett munkéakbol kiallitas szervezése, illetve az utolsd
tevékenység alkalméval kdzds munka a sziilokkel. Az év soran a sziil6k folyamatos
tajékoztatasa a mithelyben folyd munkakrél, illetve a gyermekiik fejlodésérél.

YYVYVYVYVY
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Lehetéséget adni a sziiloknek a mithelyben folyé munka megtekintésére, mely soran
igyekszem ket bevonni a tehetséggondozo programba.

Specidlis célok a miithelymunka sordin

e A tehetséges gyermek er6s oldaldnak tamogatasa.

o A pgyermek tehetségével Osszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése. (Olyan
hianyossagok keresése, amely a tehetség kibontakozasat megneheziti, példaul: pszicho
motoros képességek, érzelmi- szocialis érettség.)

e Elfogadd, a gyermek egész személyiségét fejlesztd Iégkor kialakitasa.

® Pihenés, relaxacios lehetség biztositasa.

Sziirés, a gyerekek bevalasztisa

Az 6vodai csoportokban dolgozé 6vondk, a gyerekek folyamatos megfigyelé se és a napi
tevékenységbe agyazott vizualis tevékenységek soran szerzett informaciok alapjan és David
Méria- Hatvani Andrea- Nagy Katalin tehetségsziird megfigyelési szempontsorat kitoltve,
elemezve ¢s értékelve javasoljak a mithelymunkara ,,alkalmas” gyerekeket. A csoport 6v6ndi
tajékoztatjak a tehetséggondozasba bevalasztott gyerekek sziileit, melyet kovetSen sziildi
értekezletet tartok.
Informaciot nyujtok a gyerekek bevalasztasanak modjardl; az éves tervrél- a mithelybe tervezett
munkaro]; és azokrol a lehet6ségekrol, idépontokrdl, amikor betekinthetnek a mithelyben folyé
munkéba.
A bevalasztott gyerekek személyiségének legfontosabb jellemzdi:

e A mihelymunkaba olyan &6t évet betolttt gyerekek vesznek részt, akiknek
finommotorikéja, szem-kéz koordinacidjuk kiemelkedd, képesek az Ssszpontositasra,
az egyiittmiikodésre, megfeleld szocialis- és motivaciés szinttel rendelkeznek. A
vizualités terén atlag feletti, valamint atlagot meghalado specialis képességekkel, egyéni
vizualis onkifejezéssel rendelkeznek.

o Orommel vesznek részt az abrazolas, kézi munka, barkacsolé tevékenységekben,
gyakran kiemelkedé alkotdsokat hoznak létre.

e Fogékonyak az lijra, a mar ismert elsajatitott modszereken kiviil szivesen probalkoznak
j technikakkal, anyagokkal.

e J6l motivalhatok a kiilénbdzo feladatokat elvégzésére; kitartoak és tiirelmesek; szivesen
dolgoznak egyiitt felndttekkel és tarsaikkal is.

Viarhaté eredmények

e Vizualis 6nkifejezés kiteljesedése.
Szivesen és batran hasznaljak a mar ismert és {j technikakat, eszkdzoket, anyagokat.
Mutatkozzon fejlédés a gyermekek szabad-, képi- és plasztikai onkifejezés terén.
Szem- kéz koordinécio er6sodése.
Latasi-, tapintasi-, manualis készség és a térpercepcié fejlédése.
Alkotéasaikban egyéni médon jelenitsék meg élményeiket, elképzeléseiket.
Szocidlis képesség fejlédése. Oriiljenek sajat és tarsaik alkotasainak és a kozosen
elkészitett kompozicidknak.
Fejlodjon realis értékelo képességiik.
A mizeumi latogatdsok sordan ismerkedjenek meg varosunk kincseivel,
nevezetességeivel, régen hasznalt eszkdzokkel.
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o Kiallitasok latogatasa alkalmaval fejlodjon a miivészet iranti érdeklodésiik.
e Szimomra az egyik legfontosabb: a gyermekek 6rommel tevékenykedjenek, alkossanak
és probaljak megvalositani elképzeléseiket.

A _tehetséggondozé miihely munkijinak, eredményeinek kommunikaldsara, annak
publikildsara készitett terv

e A sziilok folyamatos tdjékoztatasa.

e ,Ovi-galéria”- kiallitas a gyermekek munkaibol.

e Publikaci6 az interneten.

e Palyazatok figyelemmel kisérése.

o Ev végi kozos tevékenykedés a sziilokkel.

A miihelymunka éves terve: A mi Foldiink
Az éves terv osszeallitasanal figyelembe vettem 6vodank fo profiljat: a gyermekek tudatos
kornyezetvédd magatartasinak kialakitasat. fgy Foldiink “tanulmanyozésa” soran valéra valik
a természet szeretetének, a természet irant érzett felelosségteljes gondolkodasnak az
elmélyitése, a kornyezetvédo szemlélet érvényesitése. Ezen téma feldolgozasa soran mélyebben
tudunk foglalkozni a jeles napok megiinneplésével. Mindezek mellett a kézmiives kuckodba jaro,
a vizualis tevékenység irant érdekl6dd, jo kéziigyességii, kreativ gyermekek,
megismerkedhetnek 0j vizudlis vagy kézmives technikéakkal s ezek alkalmazésaval.
Céljaim megvalositasaba szeretném a sziiléket aktivan bevonni.
Legfontosabb témdink:

1. Az dllatok élete a Foldon. (oktober, november)

2. Az ember a Foldon - milyen nemzetiségii embereket ismeriink, népviseletiik, kultiurdjuk.

(december, janudr, februdr).
3. Milyen jellegzetes novények taldlhatéak a Foldon. (marcius, aprilis).

A miihelymunka foglalkozasainak felépitése:

e Motivacio-érdeklédés felkeltése az elére kihelyezett eszkdzokkel, a témahoz
kapcsolodo érdekességgel (foldgomb, méds népeket abrazolo képek...), verselés, tanc,
zene.

e Rahangolodds az anyag, eszkozhasznalatra. Megbeszéljilk, hogy milyen anyaggal,
eszkozokkel fogunk dolgozni, milyen technikékat fogunk alkalmazni. Megbeszéljiik,
mire kell figyelniink az 0j eszk6zok hasznalatéanal, véletleniil se forduljon el6 baleset.

e Az adott téma megvaldsitasa, produktum létrehozésa.

e A munka értékelése a tevékenység vezetdje, a gyermekek részérél: mi tetszett nekik a
legjobban, mi kevésbé, volt-e olyan, ami nehézséget jelentett a szamukra.

o —
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“AKi gyermekkoraban megtanult latni, az sok-sok év miilva, ha rosszkedviien vagy
banattal sujtottan jir az aton, megltja a zold fiiben a sirga kankalin ragyogasat, vagy a
fecske roptének elegancidjat és maris szebbnek litja a vilagot!”
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,, Levell békak”

Természeti ismeretek tehetségfejleszté miihely
2021/2022-es éves terve

Az erdd, a rét novényei és lakoi

A foglalkozast vezeti: Toth Janosné

Természetismereti tehetségmiihely feladatai:

Allatok Vilagnapja — oktober 4.

»N€ vasarolj semmit” nap — november 28.

Viz Vilagnapja — mércius 22.

Fold napja — aprilis 22.

Madarak ¢és fak napja — majus 10.

Kornyezetvédelmi Vilagnap — junius 7.

Komposztalas Unnepe- oktéber

Tevékenységiink a kornyezeti neveléshez kapcsolodik, a szocidlis, életviteli és

kornyezeti kompetenciak kialakitasara, fejlesztésére iranyul.

Szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozdsa, melyek a kornyezettel vald

harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok kornyezettudatos életviteléhez

hozzéjarulnak

> A komyezeti kultira és a biztonsagos életvitel szokasainak kialakitasaval a
koérnyezettudatos magatartas megalapozasa

»> Szokasok kialakitdsa, melyek magukba foglaljak a sziikebb és tagabb kornyezet
kulturalis és természeti értékek megismerését, megszerettetését, és annak megdvasara
valo6 nevelését

> A gyermek életkordnak megfelelé természeti, emberi, tirgyi kérnyezetbdl szerzett
tapasztalatok biztositasa, melynek birtokéban biztonsagosan eligazodik az 6t kériilvevd
vilagban.

» Olyan 6kologiai komplex szemléletméd megalapozéasa, mely ravilagit arra, hogy a
természetben mindenre sziikség van.

» Kiemelt teriilete a szocialis kompetencia fejlesztése, a gyermekekben az egymas kozotti
kapcsolat erdsitése, az egyiittérzés, a beleélo, beleérzd képesség, az egyiittmiiksdési
képesség fokozasa.

> A hagyomanyos pedagdgiai moédszerek mellett specialis természettudoményos

mddszerek keriilnek eldtérbe: megfigyelés, leiras, Osszehasonlitds, becslés-mérés,

vizsgalodas, amelyeket az dvodaskoru gyermekekkel természeti kornyezetben egyarant
végeztethetiink.
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A kiilsd vilag sokszinii, tevékeny felfedezésével a kornyezethez fiz8dd pozitiv
érzelmi viszony kialakitdsa kdrnyezetbarat szemléletmod megalapozasa.
Elményorientalt  tevékenykedtetés  soran  komplex  ¢&s harmonikus
személyiségfejlesztés, intellektualis érzelmek (érdeklodés, felfedezés, vizsgalodas,
alkotasvagy) kommunikacios készség, kognitivképességek fejlesztése.

Az élménypedagégia alkalmazésa soran az ismereteket sajat maguk szerezzek meg
— tapasztalas utjan.

A kozvetlen és tagabb komyezetiinkben rejlo szépségek, értékek, dsszefliggések
felfedeztetése a lokalpatriotizmus megalapozasa.

A megismerési folyamatokban rejlé matematikai tapasztalatok gazdagitasa

Edzés, mozgasfejlesztés a szabadban, természetben

Onbizalom megerdsitése

Alakuljon ki realis nértékelésiik

Tarsismeretiik gazdagodjon

A jatékos kisérletek vizsgalddasok, és a kozos megfigyelések soran formalodjon
kapcsolattartasuk

Komyezettudatos magatartasuk fejlesztése természettudomanyos modszerek
alkalmazaséval

Fejlédjon az egyiittérzés, a beleéld és beleérzd képességiik

Képesek legyenek 6néllo gondolkodasra

Valjon értékké képzeld erejiik, a szabalytarté képességiik, a helyzet felismerési és
dontési készségiik

Célunk, hogy az atlag feletti, intellektualis képességekkel, kreativitassal és feladat

elkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek olyan foglalkozast biztositsunk,
ami a tag érdeklddési teriiletiiket kielégiti, illetve tovabb bdviti

Eszkozok _melyek segitik _a_megfigyeléseket, Kkisérletezéseket a vilig _megismerését:
nagyitok, mikroszkdp, tavcsovek, fényképezogep, foldgomb, térképek, konyvek, CD,
projektor, laptop, kis novényhatarozok, természetkalauz, lepkefogd halok, bogargyiijtd
tégelyek, kerékparok stb.
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Varazs — kucko tehetséggondozé dramamiihely éves terve
2021-2022

\—/

Dramamiihelyt vezeti:
Hajnal Lajosné

dramapedagoégus
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Foglalkozasvezeté: Hajnal Lajosné
Szegedi Petra

A munkatervet dsszedllitotta: Hajnal Lajosné
Célesoport: 5-6 éves 6vodas gyerekek
Tehetségteriilet: Interperszonalis

Résztvevo gyermekek szima dsszesen: 9 f6
A foglalkozas rendszeressége: hetente 1 alkalom
A foglalkozas idétartama: 35-40 perc

A foglalkozas éraszama dsszesen: 30 ora

A foglalkozis soran hasznalhaté eszkozok:
Labda: kdzepes méretli gumilabda

CD, CD lejatszé

Szines kenddk

A foglalkozas célja: A dramafoglalkozason résztvevd gyermek 6n-és emberismeretének
gazdagitdsa, 6sszpontositott, megtervezett munkara valo szoktatdsa, testi, térbeli biztonsaganak
javuldsa, idéérzékének fejlodése, mozgas és beszéd tisztasag fejlesztése, szép &s kifejezd
voltanak eldsegitése.

A foglalkozds feladata: A gyermek kreativ gondolkodasénak, fantazidjanak,
kommunikéci6janak fejlesztése dramatikus eszkozokkel. Jatékon keresztiil tanuljak meg a
szabalyok szerinti viselkedést. Konfliktushelyzetek teremtésével és azok megoldasaval
csokkenjen a koriilsttik 1évo és a benniik 1évo stressz, illetve fesziiltség. A gyermekek
kommunikécios képességeinek fejlesztése- azon beliill - megnyilvanulasaik pontositisa. A
dramatikus nevelés eszkoztaraval a gyermekek 6n- és emberismeretének bovitése.

A gondozas bemutatasa:

A jatékban val6 részvétel mindig onkéntes. Légkore felszabadult, romteli, egymast elfogadd
és tamogatd. A tevékenységek megkezdése eldtt nélkiilozhetetlen szabalyainak, fogalmainak
tisztazasa. Fontos szempont, hogy a foglalkozasok a gyermekek szdmadra fizikai, szellemi és
lelki értelemben is aktivitast teremtsenek. Folyamatos jaték- és gyakorlotér, amely viselkedési
biztonsagot nyujt a gyermekek szaméra. A tevékenységek értékelésének elsddleges iranyelve
a gyerekek részvételi szandékdhoz vald hozzaallasa, a jatékokban valé aktivitisuk. A
dramafoglalkozas tehat komplex médon hat. A részvétel pillanataban élményt, 6rdmét nyjt,
mégpedig az alkotds 6romét, ami talan minden 6romok egyik legnagyobbika, hosszi tavon
pedig — mivel az 6rém emléke megmarad — r6gziil a vele atadott ismeret is.

A bevilogatis bemutatisa: Elsosorban a kommunikacios képességeket figyeltiik meg: A
véalogatds alapjaul az 6vodankban mar hagyomanyos rendezvények-rajz €s versmondo
versenyek szolgaltak. Olyan nagycsoportos koru gyermekek keriiltek kivalasztasra, akik ezeken
a rendezvényeken a zsiiri altal kiemelked6t nydjtottak, - megmutattdk kiemelkedd
képességeiket - mint tehetségigéretek. Valamint a szabadjaték ideje alatti megfigyelhet
kreativitas jelentette a bevalogatas szempontjat. A foglalkozason val6 részvétel dnkéntes, a
gyermek szabad valasztasanak az eredménye.
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Foglalkozas A foglalkozas Dramajatékok A foglalkozas fejleszti
idépontja anyaga:
1. szept. Ismerkedés Ismerkedd, kapcsolat Beszédfejlesztés Memoria
2. hét termot jatékok, fejlesztése
névtanulas, kézfogo, Mozgaskoordinacio fej.
érintd jatékok
2. szept. Kapcsolatteremtés lazitas zenére Bizalom fejlesztése (6n és tarsak
3. hét Zsip-zsup jaték, Sziami, | irant), Fantazia fejlesztése
kapcsolddas zenére
3. szept. Gatlasoldas Kiutba estem, Dagaly Mozgaskoordinaciod
4. hét jaték, székfoglalo, igy Egyensulyérzék, megfigyeld
kell jarni, lazitas zenére | képesség fej.
4. okt.1. hét | Bizalom kialakitasa | Lazitas zenére Bizalom | Tarsérzékelés, onbizalom, tarsak
jatékok Parkeresés iranti bizalom fejlesztése,
Vakvezetd jatékok kézérzetjavito, kapcesolatteremtd
Jarvanyjaroka képesség fejlesztése, gatlasoldas
5.okt. Koncentracios Mozgaskoncentralo Mozgéskoordinaci6
2. hét gyakorlatok gyakorlatok — jeges uton | Koncentracids képességek
mozgasfejlesztéssel | jarunk, napozunk Megfigyeloképessé Onbizalom
Csomagolas fejlesztése
Rongybaba
6.0kt. Koncentracios Lazitas zenére Megfigyeloképesség.
3. hét gyakorlatok Tiikorjatek Figyelem, koncentracios
Latas Parvalaszto jatékok képességek fejlesztése
(szemmel parkeresés) Onbizalom fejlesztése
Mi viltozott meg? Latas érzék fejlesztése
7. okt. Koncentracios Egymas hangjanak Hallas fejlesztése Hallasi észlelés
4. hét gyakorlatok felismerése fejlesztése
Hallas Természet hangjainak Gondolkodas fejlesztése
felismerése (CD) Akusztikus emlékezet fejlesztése
Csillagk6 Csendben add
tovabb!
8. nov. Koncentracios Egyszeri artikulacios Figyelem Osszpontosito képesség
1 hét gyakorlatok gyakorlatok reprodukald képesség, hang
Verébjaték Hangzos megfigyelés mozgaskoordinacio,
mese figyelem fejlesztése
Mi valtozott meg?
9. nov. Erzékeld Halld, hall6 keresek egy | Térérzékelés, forma felismerés,
2. hét gyakorlatok gyereket! megfigyeloképesség, tapintasos
Térérzékeld Hivo hang megtalalasa | érzékelés fej.
Tapint Mi van a zsdkban?
10.nov. Erzékeld Zenére lazitas Mit iz és illatérzékelés fej.
3. hét gyakorlatok kostoltal? Erzékszervek miikodésének
Illat és iz érzékeld Minek az illatat, szagat | tudatositasa, finomitasa
gyakorlatok érzed? Emlékezet fejlesztése
Illattérkép Kifejezbkészség fejlesztése
Vakjatékok
11.nov. Mimes improvizativ | Kiilénbdz6 instrukciok | Mozgaskoordinacio
4. hét helyzetgyakorlatok | eljatszasa pl. igyunk tedt | Emlékezet, figyelem,
Erzelmi allapotok megfigyeloképesség fej.
eljatszasa
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12.dec. Metakommunikacios | Szavak nélkiil is értjiikk | Mimika, arc kifejezokészségének
1 hét gyakorlatok egymast! Ki enged ki? fejlesztése
Matyas kiraly Figyelem, megfigyelok&pesség,
parancsara kapcsolatteremtd kép. fe;j.
13.dec. Uténz6 jatékok Egyéni mimetizalas Mimes — szoveges —
2, hét Csoportos mimetizalas | improvizacios képesség
Nem az, ami fejlesztése Beszédkészs€g
Megelevenedett taj fejlesztése
14.dec. Erzékszervi Bemelegito jatékok: Tapintasi érzék, egyenslyérzék,
3. hét finomitas Tapintasi gyakorlatok hallasérzék fejlesztése
Erzékszervi finomitas:
Hallas, latas, tapintas
Egyensilyozo verseny
15.jan. Kapcsolatalakito, Bemelegit6 jatékok: Beszéd, memodria fejlesztése,
2. hét gatlasoldo jatékok Tapintasi gyakorlatok kapcsolatteremtd képesség
Onérzékelés és fejlesztése
partnerészlelés:
Gumiember
Altalanos lazitd
gyakorlatok
14 jan. Egyiittmiik6dést Szabadon lengd és forgd | Tapintasérzék,
3. hét fejleszto jatékok gyakorlat mozgaskoordinacié fejlesztése
Egyiittmiikddést segit6d
J-
Lazito és feszitd
gyakorlatok
15 jan. Koncentracios Mozgaskoncentrald Koncentracio, memoriafejlesztés,
4. hét gyakorlatok gyakorlatok mozgaskoordinacid, testtudat
Hullammozgas fejlesztése
Kigydgyakorlat,
Oriaskigy6, Foldrengés,
Hullamjaték, Paros
egyensulygyakorlat
16.febr. Egyiittmiikodést Bemelegitd jatékok: mozgaskoordinacio fejlesztése,
1. hét fejleszt6 jatékok Szabadon lengd és forgd | iranyok gyakorlasa figyelem,
gyakorlat memoria, emlékezet fejlesztése
Egyiittmiikodést segitd
jatékok: Pingvinek a
Jjégtablan
Lazité és feszitd
gyakorlatok
17.febr. Népi jatékok, Farsangi alakoskodé: egyiittmiikodés, testnyelv
2. hét farsangi Medvetancoltatd népi értelmezése, kifejezOkészség
alakoskoddk jaték fejlesztése,
Farsangi tréfas jatékok | humorérzék fejlesztése
18.febr. Utéanzo jatékok Uténzo jatékok, koncentracio, utanzoképesség
3. hét alapfokon gyakorlatok: Grimasz fejlesztése, empatia,
Jjatékok egylittmikddés parokban
Szoborkompozicié
19.mdrc. Mese feldolgozas Lazités és feszités szokincsbovités, onkifejezés,
1, hét dramatikus Visszajétt a répa cimii anyanyelvi nevelés, egymds
jatékokkal mese feldolgozasa meghallgatasa
dramajéatékkal
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20.marc. Erzékszervi Onérzékelés és koncentracio,

2. hét finomitas partnerészlelés: megfigyeloképesség €s
Megfigyeld gyakorlat hallasérzékelés fejlesztése
Erzékszervi finomitas:
Latas, izlelés, szaglas

21.marc. Bizalom jatékok Térhasznalat, talalékonysag,

3. hét tajékozodas: koncentraciofejlesztés
Szoborcsoport talalékonysag,
Enekes kapcsolat- koncentraciofejlesztés
teremtés, vakvezetd
jaték

22.marc. Mese feldolgozas Lazit6 gyakorlatok Az koncentraci6, memdriafejlesztés,

4. hét allatok vitaja c. népmese | egymasra figyelés
feldolgozasa
dramajatékkal

23.dpr. Megobrzés és ujra- Vizualis, motorikus, mozgaskoncentracio,

1. hét teremtés verbalis emlékezet egylittmiikodés
edzése: Targyak az
asztalon

24.apr. Mese feldolgozas A réka meg a nyul c. Megfigyeloképesség, tiirelem,

2. hét dramatikus mese feldolgozasa nyelvi kifejezések

jatékokkal megtalalasa
25.apr. Mesedramatizalas A harom pillangé ciml | kifejezoképesség, fantazia,
3. hét mese dramatizalasa. Egyiittmiikddés, empétia,
kifejezOkészség
26.apr. Mese feldolgozas A harom kismalac c. Onkép, 6nismeret, informaciok
4. hét dramatikus mese feldolgozasa fogadasa, tarsismeret
jatékokkal drama jatékkal

27.madj. Anyak napi Szeretet kifejezési Empatikus készségek fejlesztése,

1. hét késziilodés formak megismerése: nyelvi kifejezd készségek
Szeretet doboz, Azért fejlesztése: beszédkészség
szeretlek, mert...(nyitott
mondat)

28.ma4;j. Mese feldolgozasa | A harom kivansag c. A dramajatékban valé

2. hét drama j. eszkdzeivel | népmese feldolgozasa a | egyiittmiikodéshez vald készségek
dramajaték eszkdzeivel | fejlesztése

29.m4;j. Tanitasi drama Az egerek meg a Probléma megold6 képesség

3. hét foglalkozas macska c. mese fejlesztése, egyiittmiikodés fej.
feldolgozasa dramatikus
eszkdzokkel

30.majus Legkedvesebb A gyermekek kivansaga | A dramajatékban valo

4, hét jatékaink alapjan a legkedveltebb | egyiittmiikodéshez valé készségek
jatékok eljatszasa egyéni | fejlesztése:
kivansagaik alapjan. cselekedni tudas, témavaltas
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A dramafoglalkozason résztvevé gyermekek névsora:

1. Pet6 Benjamin

2. Thasz Eszter

3. Ferenc Laura

4. Stefan Mihaly

5. Nagy Emilia Barbara

6. Szmolinka Zoltan

7. Szlics Alex
Jatéktar

Erzékszerveket finomito jatékok
Tiikorjaték

A pér tagjai egymassal szemben éllnak, olyan tavolsagban, hogy kinyujtott karjuk (pontosabban
az ujjhegyiik) dsszeérjen. Egyikiik az irdnyitd, aki eimozdulhat, fintort vaghat, gesztikulalhat.
Tarséanak feladata: mintha 6 lenne a tiikor, utana csindini - a lehet legpontosabban, szinte vele
egylitt végezni - az sszes mozdulatot (ha az iranyité balkézzel mozdult, akkor a szemben 1év6
jobbal teszi ugyanezt stb.). A fokozatossag elvét betartva elobb lassu kézmozdulatokat
tiikrozziink, késdbb gyorsabbakat, majd akar az egész testre kiterjedé mozdulatsorokat is.

Titkos karmester

Az eldz0 jaték valtozata. Korben iiliink, s kikiildiink valakit a teremb6l. Vélasztunk egy
,»karmester’-t, s mindannyian az 6 pdzat vessziik fel. A tovabbiakban 6t figyeljiik, s kovetjiik
minden mozdulatat, de gy, hogy a visszahivott jatékos ne tudja megtalalni, hogy ki inditja a
mozgast, ki a karmester. Ez nem tiik6rjaték, balnak a bal, jobbnak a jobb felel meg.

Mit hallok?

Valaki bekotott szemmel 4ll a helyiség kozepén, és figyeli azokat a halk hangokat, amelyeket
a tobbiek a helyiség kiilonb6zo sarkaibol adnak. A feladat, hogy a lehetd legpontosabban a hang
felé forduljon, meghatdrozza a hangforras tavolsagat, és esetleg meg is kozelitse. Ugy is
jatszhatd, hogy tobb hangforrasunk van, s mindenkinek csukott a szeme. A feladat pedig az,
hogy valasszuk ki a szdmunkra legrokonszenvesebb hangot (flitty, csoszogas, dudoraszas,
csettintés) s kozelitsiik meg csukott szemmel azt, aki adja.

Mit kostolok?

Csukott szemmel ismerjik fel a kiilonb6z6 gyiimolcsoket, ételeket csupan az iziikbol!
Szokatlan szituacié ez, mivel nem szoktuk szemiink kikapcsolasaval, csak izérzékelésiinkre
hagyatkozva, tapintas nélkiil felismerni az ételeket. Vagy akar idézziik fel kedvenc ételiink izét,
¢és bontsuk fel legjellemzdébb izeire! Tovabbfejlesztve taldljunk ki ,.édeskés historidkat”,
mutassuk meg milyen a savanyt abrazat vagy milyen az, akinek ,,csipds a természete”, vagy
mit jelent a ,,keser(i vigyorgas”.

|
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Mi ez?

Tizenkét kiilonbdz6 szagot araszté anyagmintat mutatunk a gyerekeknek, az gydz, aki a
legtobbet felismeri. (P1. fogkrém, virag, kolbasz, festék stb.) Vagy ismerjiink fel kiilonboz6
targyakat vakon, tapintés utjan!

Mire emlékszel?

Tiz kiilonboz6 targy van az asztalon. Megfigyelési id6 hisz masodperc. Ezutan letakarjuk a
targyakat és s killonbozd modon vallatjuk emlékezetiinket, fokozatosan ndvelve a
kovetelményeket. Példaul csokkentjik a megfigyelési iddt, noveljik a targyak szamat,
pontosabb leirast kériink szinre, forméra, csoportositasra, elhelyezkedésre nézve, nagyon
hasonlé vagy nagyon kiilénboz6 targyakat mutatunk.

Holnap, ha hozzad indulok

A gyerekek korben tilnek. Az elsé mondja: ,,Holnap, ha hozzad indulok, magammal viszek egy
bérondst (vagy amit akar).” A masodik mondja: ,,Holnap, ha hozzad indulok, magammal viszek
egy bbrondot és egy kalapdobozt.” A harmadik megismétli a bérénddt és a kalapdobozt és
hozz4ad valamit. A jaték folytatédik, és mindenkinek a pontos sorrendben kell elsorolnia, hogy
miket visz magaval. Ha valaki hibézik, kiesik a jatékbol. Addig tart a jaté€k, mig mindenki ki
nem esett. Neheziteni lehet azzal, hogy a kiilonbozé targyakat abécérendben kell megnevezni.

Ha majd megérkezem hozzid

A gyerekek korben iilnek, és az egyik azt mondja: ,,Ha majd megérkezem hozzad, én...”, de
ahelyett, hogy kimondana példéul a ,,leveszem a cipomet” szavakat, eljatssza a mozdulatot. A
kovetkezd megismétli a kezdémondatot, eljatssza az elsé jatékos mozgdsat, azutan a sajatjat,
azaz folveszi a cipdjét, aztan esetleg elkezd fuvolazni. {gy mindenki sorban megismétli az eldtte
1év8k mozgasat. Egyszeriibb a jaték, ha logikus sorrendii cselekvések kdvetik egymast, azonban
érdemes meglepd fordulatokrél gondoskodni.

Utanzas

Bevezett jaték kicsiknek. A feladat a kovetkez a pedagogus altdl kimondott szavakat hallatan
mutassék meg, milyen mozdulat, cselekvés jut esziikbe. (PL: siléc, teve, hal, lekvar,
motorkerékpar, sziinyog) Vagy harcoljunk, egyiink, tancoljunk stb. mintha medveék, robotok,
balett-tancosok stb. volnank.

Csendben add tovabb!

Az egyik gyerek beall a korbe, a tobbiek hatratett kézzel, szorosan egymas mellett allva kort
alakitanak. Valamilyen targyat, példaul babzsakot, kulcscsomot, csengettylit kézrl, kézre
adnak. A jaték egyszeriibb véltozatdban ,hangtalan” targyakkal jatszunk. A kozéps6 jatckos
megprobalja kitalalni, hogy hol van a targy. Addig taldlgat, mig meg nem talalja. Az, akinek a
kezében lesz a targy, helyet cserél vele.
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Foldrengés

Eggyel kevesebb szék, mint a jatszok szama. A ,kimaradasra” épuld jatékok egyike. A
jatékosok szemben tilnek egymassal, két sorban. A két széksor kzott kb. hdrom méter tavolsag
legyen. Kozépen fel, ala sétal egy jatékos, majd hirtelen elkialtja magat, hogy ,,fo1drengés!”.
Ekkor az egymassal szemben iil6knek kell helyet cserélniiik. Egyvalaki azonban kimarad, mivel
a kozépso jatékos is igyekszik elfoglalni egy helyet. A kimaradd keriil kézépre. Kivalo
fesziiltségoldd hatasa is van ennek a jatéknak.

Térkitoltés
Folyamatosan mozgunk a térségben olyan mddon, hogy az egészen be legyen téltve.
Dobjelzésre megall mindenki, s megmerevedik a mozdulatban. Ha két jatékos szorosan all

egymas mellett, kiesnek a jatékbol. Adott jelre ujra folytatodik a jaték. (A helyvaltoztatast
futassal, ugralassal, jarkalassal, kiiszassal is meg lehet oldani.)

Térformalas

Kérjiik meg a jatékosokat, hogy egyenként formaljanak a tér anyagabol barmilyen targyat,
amilyet csak akarnak.

Tajékozodasi jaték
Egy jatékos kiall a jatéktérre, és valamilyen cselekvésbe kezd. A tobbiek egyenként

bekapcsolodnak. Tudjak, hogy 6k kicsodak, amikor belépnek a jatékba, csak az elsd jatékos
nem tudja. De miutdn megszolalnak, azonositja, felismeri dket, €s kapcsolatba 1ép veliik.

Grimaszjaték

A gyerekek félkorben iilnek, velikk szemben il a ,,grimasztiikor”. Mindenki sorban torzpofat
vag, €s a ,.tiikkor” utdnozza. Egymas utan végzik a gyakorlatot, s amint meglattak a grimaszukat
a szemben ilOn, régtén masik grimaszt vagnak. Legyenek a megnyilatkozasok minél tarkabbak.
Késobb segithetjiik a munkat diihés, vidam, irigy, bamész, gunyos, sértddétt, hiv, szemtelen,
tudoskodo, gyava jelzokkel. A jatéknak jelentés felszabadito hatdsa van, segiti a
megfigyelokészség elmélyiilését, és még az agresszié levezetésére is alkalmas.

Erogyiijto és figyelem-osszpontosito jatékok
Eréproba

Péros gyakorlat. Az egyik gyerek szilardan megveti a labat a padlén, majd a masik kiilonb6zo
modokon elmozdulasra probalja birni. Vagy példaul hattal tilnek egymasnak, kifeszitett iilésben
probaljak a partnert ellokni a helyébdl. Ezutan a partnerek megprébalnak ugy felkelni, hogy a
hatuk 6sszeér, és a torzsiik a farcsonttol a nyakig egymashoz illeszkedik.

Tartégyakorlat

,»Golya viszi a fiat.” Két gyerek megtart egy harmadikat a karjanal fogyva, és segitik a

felmaszasban. Ez j6 gyakorlat a foglalkozas kezdetekor, segit a fesziiltség old4saban, az egymas

iranti bizalom és kolcs6nds kapcesolat kialakitasaban a csoporton beliil.

|
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Stop!

A csoport minden tagja valamilyen mozgéassorba kezd, egy id6 milva ,,stop” jelre mindenki az
éppen akkori mozgasanak adott pozdba merevedik. Ezt a pozt, testhelyzetet kell egy uj, az
eldz6tol eltéré mozgassa fejleszteni. Vagy ugyanaz, mint az el6z6, de ez esetben egy személy
~megfagyott” pézat veszi fel mindenki, és abbdl indit el egyénileg egy 1j mozgassort.

Marionett

Parokat formalunk. Az egyik hanyatt fekve pihen, a masik mellé Ilép, s mint egy
marionettfigurat, képzelt zsinérokkal mozgatni kezdi. Ugy kell a gyakorlatot végezni, hogy
végiil 4116 helyzetbe keriiljén a ,,marionettfigura”. Szerepcserével ismételhetjiik.

Zsak buza jaték

Azonosulésra épiild jaték. Karnyujtasnyi tdvolsagra korben allnak a gyerekek. A tanit azt az
instrukciot adja nekik, hogy nyujtsak-feszitsék a testilinket és jatsszak azt, hogy tomott
buzaszsakok. Majd egy kisegér kiragja az oldalukat, és most folyik ki bel6liik a buza. Ahogy
{irill ki a zsak, Ggy lazulnak el. De ezt mind nagyon lassan, mert a magok lassan peregnek kifelé.

Végiil a zsak ott marad iiresen, a foldon heverve. Fontos a lassusag, a folyamat koncentralt
kovetése.

Feszit6-lazité gyakorlatok

A gyerekek azt csinaljak, amit a pedagégus mond, pl. kemény grimasz-bamba arc,
szemoldokfolrantas-elengedds, erés  csiicsorités-elengedés,  orrlyuktagitds-elengedés,
orrlyukszikités-elengedés, homlokrancolas-elengedés, tenyérfeszités-elengedés, mozgas
fakézzel-rongykézzel, falabbal-rongylabbal stb.

Koncentrdcios légzésgyakorlat
Kapcsolatteremté jaték

A gyerekek zenére korbe jarnak. Ha a zene elhallgat, utasitisra minél gyorsabban kell a
feladatot elvégezni. Példaul érintsd meg egy barna haju tarsadat, fogd meg egy sz6ke haju térsad
bal kezét stb.

Szobrasz

A pérok egyik tagja a ,,szobor anyaga”, masikak a ,,szobrisz”. Amit a szobrasz beallit, azt
tarsanak meg kell tartania. A szobor anyaga magétol nem mozoghat, még akkor sem, ha jobb
otlete tamad, mint tarsanak. A feladatot adhatja a vezetd (a téma kijelolésével, példaul a
fajdalom, az elnyomottsag, a hésiesség, a szerelem, a harc, a habor1, a szeretet szobrat kell
megalkotni), de rdbizhatjuk instrukcié nélkiil is a szoborkészitést a ,,miivészekre”.

Vakvezetés

Korben allnak. Mindenki behunyja a szemét. Fogjak egymas kezét. A vezetd két jatékost

megjelol, azok kinyitjdk a szemiiket. Ugy jel6li ki a vakvezetéket, hogy mindenkire 6t jatékos

jusson. Halkan megstgja nekik a feladatot, merre vezessék csukott szemii tarsaikat. Ez egyelore
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nem lehet tobb, mint a terem teriilete. A két vezetd lassan elindul a ,,vakokkal”. Ok a felelések
a tempoért; a ,,vakok” nem beszélhetnek, de keziik szoritdsaval iranyitjak egymast. A végén
visszaallnak a korbe. JO mindjart az els6 alkalommal példaul egy széket kikertiltetni stb.
Id6tartam 3-4 perc. Fontos a jaték utdni beszamoltatds. Vezetdk és vezetettek egyarant
elmondjak, hogy mit éreztek.

Gumiember

Parokat alakitunk. A par egyik tagja a gumiember, a masik, aki felpumpalja 6t.Ha mar ,tele
lesz levegdvel”, minden porcikaja megfesziil, tarsa kihiizza a dugét: a gumiember fokozatosan
elernyed.

Ha allat lennék, akkor

Célja az azonossagtudat kialakitasa, indokoljak is vélasztasaikat!

Felhasznailt irodalom:

Gabnai Katalin: Dramajatékok Helikon Kiado, 2001.

Lélek jaték nevelés Szoveggyiijtemény a dramatikus nevelés targykorébsl Szerkesztette:
Kultsar Szabolcsné Hajduboszérmény, 1995.

Belinszki Jozsef: Kreativ dramajatékok kicsiknek és nagyoknak Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Pedagogia Intézet, 1997.

Varga Irén-Génczi Kéroly- Pintér Istvan: Onismereti jatékok gytijteménye Pedellus
Tankoényvkiadé

Dramajaték 6vodasoknak Magyar Dramapedagogia Tarsasag, Budapest 2001.

Ludénszkiné  Szzab6 Eva: Ovodai  zenei  hagyomanyapolas- népszokasok
Hajdub6szormény,1995.

Jatékkonyv (szerk. Kaposi Laszld) Szinhazi flizetek/IV. Marczibanyi Téri Miivelddési
Kézpont, Bp. 1993.

Léczi Tiinde: Dramajaték az 6vodaban Ovodai segédfiizet

Montagh Imre: Mondjam vagy mutassam? Mora Ferenc konyvkiado, 1985.

Dramajaték alkalmazéasa az dvodaban a konfliktus kezelés soran Készitette: Schmidtné Bhor
Erzsébet Mérk, 2010.

A konfliktus kezelés alternativai az 6vodai nevelés soran: Dramajaték Készitette: Galambos
Roébertné- Szatvari Jenéné Mérk, 2010.

Lovas Mihélyné-Tarr Agnes: Varazstiikér Nemzeti Geografia Kft.

Drama-oratervek gylijteménye, Szerkesztette: Palfi Erika Gyor, 1998.

Bauer Gabriella: Irodalmi szveggytijtemény
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,,Siinikék” — Ovis Babjaték
Tehetségmuhely

Miihelyvezetok:

Kabai Tiborné

Mosolygoné Kosza Zsuzsanna

Munkaterv

2021 /2022
,,/Adjon a gyermeknek mindenki, amit tud:

jatékot, zenét, dromet!”

(Kodaly Zoltan)

(55—
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A kiemelked6 tehetséggel rendelkezé gyermekek felismerése és bevonasa a tehets éggondozé
programba:

anyanyelviink szeretetére, apolasara nevelés
beszéd és kommunikacios készségek fejlesztése
gazdagité programmal a magyar gyermekirodalom gydngyszemeinek megismertetése
babjaték, dramatikus jaték modszereivel
a gyermeki onkifejezés, szereplési vagy, szerepvallalas el6segitése
haz igényesen megvalasztott irodalmi alkotasok babjatékkal, dramatikus jatékokkal
val6 megszerettetése, a mélyebb megélés eldsegitése

o cgyéni képességeiknek megfeleléen legyenek képesek: egyénileg vagy kis
csoportokban egyiittmiikddve, szamukra kedvelt mesét szabadon, babokkal eljatszani,
eléadni.

Feladat:

* atehetséges gyermek er6s oldalanak timogatésa, a gyermek tehetségével Gsszefiigg
gyenge teriiletek kiegészitése

e a személyiség lehetd legtobb teriiletének fejlesztd jatékokkal torténd formaldsa, a
babjaték komplex személyiségfejlesztd hatasanak kidomboritasaval

o clfogado, személyiségfejlodést segitd, timogatd, batorité - inspirativ 1égkor kialakitasa,
pihenés és relaxacios lehetdségek biztositasa

A mithelyfoglalkozasok soran tobbszintii, érzékletes tanulasra lesz lehet6ségiink, személyes
élményeken keresztiil.

A mithelymunkank sordn olyan biztonsagot nyujto, elfogadd légkort teremtiink, melyben
tag cselekvési szabadsagot biztositunk.

Kiilonféle megoldasi lehetdségeket ajanlunk fel egy-egy feladat elvégzése soran, épitiink a
gyermekek Otleteire.

A tehetséggondozo programba az 5. életéviiket betdltstt gyermekeink keriiltek.

A tehetséges gyermekek sziirése, kivalasztdsa meghatarozott metodika alapjan tortént.
Els6sorban a gyermekek megfigyelésére épitettiink (kiemelkedd teriiletekre
Osszpontositva).

A program ideje alatt folyamatosan informéljuk a sziiloket. A program végén mérjik az
elégedettséget, vizsgilatokat végziink. A mérési eredményeket, tapasztalatokat
Osszegezzilk, elemezziik. Az eredményeket, tapasztalatokat beépitjiik a kovetkezd év
tervébe.

Moédszereink megegyeznek a mindennapi munkénk soran alkalmazott modszerekkel.

1L GV =TI L e 1 LS e R S Y e e e
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A tobbletet a tevékenységek tartalma, az alkalmazott Gijszer(i technikak, egymasra épiild
komplex nevelési teriiletek jelentik, mikdzben a gyermekek elbzetes ismereteire,
tapasztalataira épitiink. Nagy hangsulyt kap a kreativitas fejlesztése, az egyiittmiikodés
alakitéasa, a szocialis kompetencidk fejlesztése.

Tehetségfejleszté miihely tagjai:
A Napsugar Ovoda 5. életéviiket betdltstt gyermekei (8 £06).
A miihelymunka foglalkozisinak felépitése:

& Motivacio, érdeklédés felkeltése az elore kihelyezett eszkdzokkel,
koz0s babjatékkal, verseléssel, dramatikus jatékokkal.
Hangulati el6készités a mesélés, babjaték, szerep beleélés élményeire.
Koz6sen megbeszéljiik, hogy mely irodalmi anyagot-anyagokat dolgozzuk fel.
A kitiizétt célok és feladatok megvalositasa.
A munka értékelése a mithelyvezetdk részérél, a gyermekek onértékelése,
a nehézségek, élmények megbeszélése.

/
o

R/
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A tehetséggondozisban résztvevo gyermekek dsszefoglalo jellemzése:

A tehetséggondozé miihely munkéjaban 8 gyermek vesz részt (45 lany, 3 fiu), akik 5-6
évesek, s valamennyien a Napsugéar Ovoda tagjai.

Képesek az egyiittmiikddésre, egyiitt dolgozasra, az dsszpontositasra, megfeleld motivacios
szinttel, egyéni 6nkifejezési szinttel rendelkeznek.

Fantazigjuk, kreativitasuk, nyelvi kifejezokészségiik nagyfoki, érdekl6désiik felfedezo,
impulziv és széles kort.

A mithely tagjai a csoportjaikban napi rendszerességgel kapcsolodnak be, orommel vesznek
részt a mese- vers-babjaték, dramatikus jatékok tevékenységeibe. Szeretik kiprobalni az uj
lehetéségeket, szivesen szerepelnek, gazdag éiményvilaggal rendelkeznek.

Orémmel végzik a szamukra fontos feladatokat, megbizasokat, kitartasuk hatalmas, soha
nem adjak fel az esetlegesen fellépd nehézségek ellenére sem. A siker valamennyi résztvevo
szamara fontos és inspirald

Szocialis kapcsolataik fejlettek, szivesen miikddnek egyiitt tarsaikkal, a felnéttekkel.
Remek csapatépitd emberkék!

A képességfejlesztés varhaté eredményei:

Szem — kéz koordinaci6, finommotorika fejlodése
o Latasi — hallasi — mozgasos percepcié fejlodése
Testséma, téri orientcié fejlodése (térészlelés, jobb — bal differencialas, téri
helyzetek, viszonyok érzékelése, (kinesztézis ersodése)
e Akarati fejlddés (6nuralom, kitartas, itéloképesség, kudarcviselés, szorongas
oldasa, indulatok &nalld kezelése, feldolgozasa)
e Szocializacié fejlddése (személyes kompetenciak — befogadoképesség,
onkifejezési — eldadoi képesség, ,,mi tudat” erdsitése, nmaga elfogadasa és
elfogadtatasa, szabad onkifejezés kibontakoztatasa)
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Alkalmazott médszerek:

- szabad asszociacid

- beszélgetés

- bemutatas

-~ magyarazat

- segitségadas, otletadas
- motivalas

- ellendrzés, értékelés

- pozitiv megerdsités

- dicséret, elismerés

- ravezetés, gyakoroltatas
~ batoritas, hibajavitas

- Onértékelés, kooperativ technikak

A tehetségmiihely munkijinak, eredményeinek kommunikalisara, annak publikalisara
készitett terv:

- Sziilok folyamatos tajékoztatisa

- Ovigaléria: kiallitds a kozosen készitett babjatékok szereplbivel, diszleteivel, kozos
munkadink soran készitett fotokbol

- Beszdmolo6 az 6vodankban foly6 miihelymunkardl a véros honlapjan

- Internet — facebook zart csoportunk oldalan, a mithelymunka sordn késziilt képek
kozzététele

— Tehetség team keretén beliil, egy értékelé rendszer véglegesitése Csoport haladasi naplé
cimmel: mely tartalmazza a gyakorlati alkalmazas — bevalas
vizsgalatat, eredmények, tapasztalatok visszacsatolasat.

Varhat6 eredmények, mérések leirdsa:

A program eredményességének mérése: a tehetséggondozé miihelyek tevékenységének
eredményességi mutatéi (programban résztvevd gyermekek eredményei) a Csoport haladasi
naplé alapjan.

Hatékonysag felmérése, Kitiizott céljaink megvalésuldsanak mérése:
Kozvetlen partnereink elégedettség- és igénymérése

- sziil6k elégedettsége

— rendezvények, szakmai tapasztalatszerzések értékelése, résztvevok szamara
- sziil6i rendezvények latogatottsaga, elégedettsége

- hatranyos helyzet(, tehetséges gyermekek aranya

~ programot elhagyok aranya
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Idérendi tabldzat a munkatervben foglaltak részletes felsoroldsdval.

Ido Tevékenység Képességfejlesztés Eszkoézok Komplexitas
10. ho- | A tagok bevalogatasa, A gyermekek rajzlap, Anyanyelvi
1. hét mithelyvezetok kozotti képességeinek szines ceruza | jatékok, dramajaték
konzultacio. megbizonyosodésa
soran, e teriileteken
valo képességszintek
felmérése.
10. hé- | A kivalasztott gyermekek | Egyéni fejlesztési terv
2. hét sziileivel, és a kozvetett korvonalazasa.
kollégakkal k6zos
megbeszélés a
tehetségfejleszté mihely
céljairdl, feladatairol.
10. ho- | A mihelytagokkal Szocialis
3. hét kozdsen megbeszéljiik az | kompetencidk
éves munkank f6 témajat. | fejlesztése az
egylittmiikodés soran.
Fantaziafejlesztés az
Otletelés soran
10. ho- | Ismerkedd és Tarsas kapcsolatok labda, dramajaték,
4. hét kapcsolatteremtd jatékok: | fejlesztése, kdzosségi testbeszéd, anyanyelvi
- postasjaték érzés er6sitése a kozos | érintés kommunikacios
- f{rhajos jaték élményekre alapozva. jatékok,
- lufi fUjas Nonverbalis kommunikécids
- megy a labda... kommunikécio gyakorlatok a
fejlesztése. nonverbalis
kommunikaciot
kidomboritva
11. hé- |, Kedvenc mesénk!” Kifejezokészség, babok anyanyelvi jatékok,
1. hét A csoport kedvenc kommunikécids paravan kommunikacids
meséjének kozos képességek gyakorlatok
kivalasztasa, amit az fejlesztése.
adott évben Koz6sségi érzés,
feldolgozunk. egylittmikodési
képességek
fejlesztése.
11. h6- | Gazdagit6é program: Figyelem, projektor, anyanyelvi nevelés
2.hét | Ismerkedés a kiilosnbozé | gondolkodas, laptop,
babfajtakkal (PowerPoint | szandékos figyelem, vetitovaszon
vetités) beszédkedv
fokozasaval
kommunikécids
képességek
fejlesztése.

—
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11. ho- | Lazité program: Megfigyelésre éplil6 | meseparnak, | ének, zene
3. hét Diavetités a kedves ¢lményszerzés takarok
meséinkb6l, mesepaholy
épitéssel
11. hé- | Az aranyos tarajos Figyelem, emlékezet, | paravan, Vers, ének, mozgas
4. hét | kiskakas c. mese 6vondi | pozitiv érzelmek babok Anyanyelvi
eldadasa (babjaték) fejlesztése, érzelmi gy akorlatok
élet gazdagitasa,
kommunikaciés
képességek fejlesztése
12. h6- | Az aranyos tarajos Finommotorikus fakanal, vizudlis nevelés
1. hét kiskakas c. mese képességek (szem — anyagok, Mese, vers, mozgas
2. hét szereploinek elkészitése | kéz koordinacid fonalak,
fakanalbol fejlesztése, szocialis filctoll,
(fakanal babok) kapcsolatok, td, cérna,
egylittmikodés ragaszto
képességének
fejlesztése az egyiitt
dolgozas soran.
Kreativ
Onmegvalositas,
fantazia —kéziigyesség
fejlesztés.
01. hé- | Gazdagité program: Figyelem, onfegyelem | hatitiska, Ismerkedés az
1. hét Ismerjiik meg egy erdész | és messzelato, erdész munkajaval,
munk4jat s latogassuk megfigyeloképesség | nagyitd teendobivel,
meg az erdész — lakot. fejlesztése. lakhelyével.
Megfigyelésre épiild
élményszerzés.
01. h6- | Az aranyos tarajos Finommotorikus hurkapalca, vizualis nevelés
2. hét kiskakas c. meséhez képességek, szem — ragaszto, mozgas
3. hét szlikséges kellékek, kéz koordinacid ollé,
diszletek k6z6s fejlesztése. szines
elkészitése (kosar, erds, | Helyes papirok,
haziké...) eszkdzhasznalat, kartonok,
baleset megel6zési dobozok,
szabalyok betartasira | sz6l6vesszd
nevelés.
Fantazia, kreativitas
fejlesztése.
01. h6- | A mithelytagokkal Csoporttudat
4. hét Otletborze kozdsen fejlesztése, akarati Ertékel6 anyanyelvi nevelés
értékeljiik az I. félévben | tényezok fejlesztése tablazat
elért eredményeket, (itéletalkotas, készitése:
sikereket, élményeket véleményezés...) » €Moji”
felelevenitjiik. Beszédkészség jelekkel.
fejlesztése,
kommunikacids

L _______________________________________
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Valamint a II. félév
miihelymunkait
megtervezzik.

képességek
fejlesztése.

02. ho-
1. hét

Gazdagit6é program:
Latogatas a
baromfiudvarba

Allatokhoz fiiz6d6
pozitiv érzelmi
viszony fejlesztése.
Elménybefogadas
képességének
fejlesztése.
Szandékos figyelem,
akarati fejlodés
fejlesztése.
Beszédkultura,
szokincsbovités.

Ismerkedés a
baromfiudvar
lakéival.
Kornyezet
megismerése €s
szeretetére nevelés.

02. ho-
2. hét

A kiskakas gyémant fél
krajcérja c. mese 6vondi
babeldadasa

Szandékos figyelem,
szOkincsbovités,
kommunikacios
képességek
fejlesztése.
Megfigyeloképesseg
fejlesztése.

paravan,
kesztyis bab

anyanyelvi jatékok
Vers, ének
Mozgas

02. ho-
3. hét
4. hét

Zacskobabok készitése.
A kiskakas gyémant f¢él
krajcarja c. mese
szereploinek kdzos
elkészitése.

Kéz- és ujjak
finommozgaséanak
fejlesztése.

Szem — kéz
koordinaciéfejlesztés.
Kozosségi érzés
fejlesztése az egyiittes
tevékenységek soran.
Kreativ
Onmegvalositas
fejlesztése.

zacsko,

ollo,
ragaszto,
szines papir
krepp papir,
filctoll,
szines ceruza

Vizualis nevelés,
mozgas
Vers, ének

03. ho-
1. hét
2. hét

A kiskakas gyémant ¢l
krajcarja c. meséhez
diszlet, kellékek kozos
elkészitése (kemence,
lapat, kut, méhkaptar...)

Munkamegosztasra
nevelés soran a
szocialis kapcsolatok
mélyitése,
egyiittmiikodési
képességek
fejlesztése.
Alkotési vagy,
kreativitas, kreativ
dnmegvalositas
fejlesztése.
Csoporttudat
fejlesztése.

dobozok,
kartonpapir,
festékek,
szines papir,
ollg, ragaszto

vizualis nevelés,
mozgas
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03. ho- | Lazité program: megfigyelokészség, paravan,
4. hét Ovodéank emlékezet, empatikus | fiiggony,
karbantartojanak képességek, lampa, ernyd
segitséglil hivéasa, kéziigyesség
bevonasa a diszlet
Osszeallitasaba
04. h6- | Ismerkedés a népi kultura | Auditiv figyelem, projektor, Hagyomanyapolas,
1. hét hagyomanyival, megfigyeloképesség, | diavetitd, népszokasok
eszkozeivel akusztikus és vizualis | laptop,
(Power Point vetités) észlelés, gondolkodas | vetitdvaszon
fejlesztése.
Akarati képességek
fejlesztése.
Hazank szeretetére,
tiszteletére,
hagyoméanyapolasra
nevelés.
04. ho- | A tehetség csirai Suhaj
2. hét 6vodaskorban: Istvanné Spontén
»Mesél az én mamam” nyugdijba szituacios -, és
Az el6adas az vonult dramatikus jatékok
6vodéankban miikddo, ovodapedagd | a gyerekekkel.
tehetségmiihelyekben gus tarsunk,
résztvevd gyermekeknek aki boldog
szol. nagymama.
,» Mesél az én
Maméam”
cimmel mesél
a kis
unokdjaval
nekiink.
Fotel.
04. ho- | A kiskakas gyémant fél Onbizalom fejlesztése. | paravan, Mozgas, ének,
3. hét krajcarja babelGadas Beszédkészség, nyelvi | babok, zene, vers
bemutatasa dvodank kifejezOkészség, a kellékek
lakéinak, sajat készitésii | szabad dnkifejezés
babokkal, diszlettel. képességének
fejlesztése.
Erzelmi ra
hangolédas, pozitiv
érzelmek
kifejezésének
képessége, atadasa.
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04. ho- | Gazdagitoé program: Viselkedés kultira
4. hét Latogatés a Vojtina fejlesztése. Hatitaska,
Babszinhdzba a Térsadalmi jegyek, busz.
miihelytagokkal illemszabalyok és
elvarasok fejlesztése.
Pozitiv érzelmi
viszonyok fejlesztése.
05. hé- | A Vojtina Babszinhazban | Beszédkészség Anyanyelvi
1. hét latottak élményszeri fejlesztése. Fotok. nevelés, mozgas
beszamol6janak atadasa | Nyelvi
csoporttarsainak kifejezokészség
fejlesztése az
élmények atadasaval.
Fantazia, képzelet,
szandékos emlékezet
fejlesztése.
05. ho- | Zaré foglalkozas Beszélgetés, értékelés. | Jegyzeta Az éves
2. hét hatasvizsgéala | tapasztalatok
thoz. megbeszélése,
sziilokkel,
miihelytagokkal.
Negativumok,
pozitivumok
Osszegzése.
05.hé | Kiallitas 6vodank Figyelem felkeltése a | fényképek,
3. hét paravanjan az éves tevékenységiink 2 mese
mithelymunka fontossagara babjai,
alkotasaibol kellékei
paravan
05. ho- | Hatasvizsgalat Beszélgetés, Ertékeld A tapasztalatokat
4. hét magyarazat, lapok felhasznalva és
ellendrzés, értékelés. feldolgozva a
jovoben ennek
figyelembe
vételével
terveziink, terveket
megvalositunk.
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Tehetségmiihely vezetdje: Sutdk Anita — foglalkozasvezetd
Babiné Baraksé Katalin Rita
Tehetségteriilet: Enek, zene, tanc

Tehetségmiihely célja: a néptanc, népi jatékok, népdalok és hagyoményok felelevenitése,
megszerettetése  jatékos formaban. Tovabbd a gyermekek ritmusérzékének  és
mozgaskoordinicitjanak fejlesztése, a tincos mozgas alapozéasa. Fontos, hogy a foglalkozasok

jO hangulatban teljenek.
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Célcsoport: 5-7 éves gyermekek

Az 5. életévét betoltott, az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc irant érdekl6do gyerekek kore
minden 6vodai csoportbol, heti egy alkalommal. A gyermekek fejlesztése kis 1étszamu

miihelymunka keretében zajlik.

A gyerekek kivalasztisianak mddja: Legfontosabb és legalkalmasabb 6vodai tehetségesira
azonositasnak a megfigyelést tartjuk. A csoportokban dolgozo6 6vodapedagdgusok mar az el6z6
években megfigyelhetik a gyerekeket, és akik egy kicsit is tehetségesebbnek igérkeznek, azt

szeptemberben ajanljak, és az 6vodapedagdgus jelzi a sziilonek ezt a lehetdséget.

Képességfejlédés varhato eredményei:

. zenei 6nkifejezés megerésodése

. zenei esztétikai érzékiik fejlodik

. térpercepcié erésodése

. oriiljenek sajat, és tarsaik zenei megnyilvanulasanak
. kreativitasuk erosodése

. tisztan éneklés

. mozgaskultira fejlesztése

Fontosnak tartom, hogy a gyermek

- A megszerzett kozds élményt, a j6 hangulatot €lje at valamint alakuljon ki a néptanc, népzene

iranti szeretete

- Motivalt legyen a gyermek, szdmara érdekes témarol legyen sz6, hangsulyt helyezek a

gyermek spontén otleteire, dltala felvazolt érdekl8dési teriilet korbe jarasara.

- Kapjon elég lehetdséget a meglévod ismereteinek elmondasara, kérdezhessen,

gondolkozhasson.

- Fejlédjon divergens gondolkoddsmddja, kreativitasa, logikai készsége, szovegértése, €s
kommunikaciés képessége, boviiljon aktiv és passziv szokincse, rovid és hosszu tava
emlékezete, vizualis és auditiv memoridja.

- Személyiségfejlesztés is megvalosuljon ezen alkalmakkor: tolerancia, empatia, kudarc-€s
sikertiiré képesség fejlesztése.

- Minden egyes alkalommal szem el6tt tartva az alapelveinket: életkori sajatossagokat,
jatékossagot, tapasztalatszerzést, érzelmi biztonsag biztositasat.

Eszkozok: {gy tedd ra! eszkdzei: tulipanok, di6, gumi, babzsak, maszkolo szalag.
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OKTOBER 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Kor , kor kijatszik | Ki segit nekem? | Koketanc, Haj, tanc, tanc
Ki segit nekem? koketanc
DALOS A kalléi sz616be Babot féztem Ajt6 ablak A kalloi szol6be
JATEKOK Lipem, lopom a | A kalléi sz6l6be | nyitva van Ajté ablak
sz016t Babot foztem nyitva van
KEPESSEG piros tulipan zenére ritmusos | piros tulipdn, vonalon haladas
FEJLESZTES ugras paros labon, | mozgas , piros | babzsak (ugras | ,ugré iskola
zenére, palyan tulipan , terpeszben) piros tulipannal
ritmus és babzsakkal
visszhang kiegészitve
NEPTANC ugros gyakorlatok | térforméak gyak. | térformak gyak. | térformak gyak.
MOTIVUMOK | piros tulipan, sarga tulipan sarga
GYAKORLASA | babzsak ugré ugré
gyakorlatok gyakorlatok
piros tulipan, piros tulipan,
babzsak babzsék
LEVEZETS sepris jaték fészek fogd babzséak fogo gyertek haza
JATEK ludaim...
NOVEMBER 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Megy a g6z6s Kéke tanc, kéke | Szegedi polkat | A kalldi sz6l6be
tanc
DALOS Uj a csizmam Biijj , bijj Biijj . bujj Biijj . bujj
JATEKOK most vették Bokrosi zoldag z6ldag
Elvesztettem Elvesztettem Bujj, bujj, Bujj, bujj,
zsebkendémet zsebkendémet.. | Bokrosi Bokrosi
Uj a csizmém
most vették
KEPESSEG Ritmus visszhang, | Ritmus Ritmusérzék Ritmusérzék
FEJLESZTES egyenletes visszhang, fejlesztés fejlesztd
liikktetés jarassal | ritmusérzék jatékok,
fejlesztése ritmusvisszhang
NEPTANC térformak gyak. ugrés ugros ugrds
MOTIVUMOK | sarga=kor gyakorlatok gyakorlatok gyakorlatok
GYAKORLASA kék=parban sarga sarga-piros sarga-piros
tulipan(valtott tulipan tulipan
labon ugras) botos ugrasok
piros tulipan térformék gyak. | gyak.
térformak (sarga,kék) térformak gyak.
gyak.(sérga,kék) (sérga,kék)
LEVEZETO Ki libamat Mokusok ki a Ropi, gombdce, | Gyertek haza
JATEK elviszi.. hazbol! palacsinta ludaim..
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DECEMBER 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Tekeredik a Ki jatszik ilyet Jatszunk, sziinet
kigyo lanyok
DALOS Boldog asszony | Boldogasszony kis | Egyetiitaz 6ra | szlinet
JATEKOK kis kertje kertje Bujj, bujj itt
Egyet it az 6ra megyek....
KEPESSEG Ritmus Ritmusérzék Zenei sziinet
FEJLESZTES visszhang fejleszt6 jatékok emlékezet,
hallas fejlesztd
jatékok
NEPTANC ugros feladatok | ugros feladatok ugros feladatok | sziinet
MOTIVUMOK | palyaval palyaval gumival
GYAKORLASA | sarga, piros sarga, piros tulipan | sarga-piros
tulipan térformak tulipan,babzsak
térformak gyakorlasa térforméak
gyakorlasa (sarga, kék) gyakorlasa
(sarga, kék) (sarga, kék)
LEVEZETO Szédikézés Olels fogd Babzsak sziinet
JATEK lesopro, fejrol
JANUAR 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Hiire, hiire, Bujj , bujj zoldag... | Hogy a csibe Ki libamat
hiire.. hogy..... elviszi
DALOS Fehér liliomszal | Fehér liliomszal Lazar vedd fel | Elvesztettem
JATEKOK Lazar vedd fel labadat.. paromat...
labadat Mély kutba Mély katba
tekintek..... tekintek
KEPESSEG Ritmus Téri tajékozodast | Ritmus Eneklés:
FEJLESZTES gyakorlatok fejleszto jaték visszhang Elhajtanam a
libam
NEPTANC Motivumok Motivumok Motivumok Motivumok
MOTIVUMOK | gyakorldsa gyakorlasa gyakorlasa gyakorlasa
GYAKORLASA | Sarga, piros Sarga, piros Sarga, piros Sarga, piros
tulipan, babzsak | tulipan, babzsak tulipan, babzsak | tulipan,
palyéan palyan palyan babzsak palyan
LEVEZETO Hazas fogd Bokdosodés Babzsak Terpesz fogod
JATEK lesopros fejrol

’
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FEBRUAR 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Haj, tanc tanc Ki jatszik ilyet? Ha angyal vagy | Szedein szép
rézsamat. ..
DALOS Babalice, Babalice, babalevél | Tiizet viszek Egy paradicsom
JATEKOK babalevél Tiizet viszek Egy paradicsom | Sari néni hova
utazik ?
KEPESSEG Ritmus Hallas fejlesztd Téri Zenei
FEJLESZTES gyakorlatok jatékok tajékozodas emlék ezet
magas-mély fejlesztd fejlesztése
jatékok
Ritmusérzék
fejlesztése
NEPTANC ugrds feladatok | ugrds feladatok ugros feladatok | ugrds feladatok
MOTIVUMOK | palyaval palyaval gumival gumival
GYAKORLASA | sarga, piros,kék | sarga, piros,kék sarga, piros,kék | sarga, piros,kék
tulipan tulipan tulipan tulipan
térformak térformak térformak térformak
gyakorlasa gyakorlasa gyakorlasa gyakorlasa
(sarga, kék) (sérga, kék) (sarga, kék) (sérga, kék)
LEVEZETO Paros fogo Szédikézés Terpesz fogd Ki libamat
JATEK elviszi
MARCIUS 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Hogy a csibe.. | Haj, tanc, tanc Kécsa, kacsa Ennek a
kislanynak..
DALOS Kis kacsa fiirdik | Kis kacsa fiirdik Séri néni utazik | Sari néni utazik
JATEKOK A glinarom A glinarom Ajté ablak
elveszett elveszett nyitva van
KEPESSEG Zenei emlékezet | Ritmusérzék Téri Ritmusérzék
FEJLESZTES fejlesztése fejlesztése tajékozodas fejlesztése
fejlesztése
NEPTANC ugrds feladatok | ugrds feladatok ugros feladatok | ugrds feladatok
MOTIVUMOK | palyaval palyaval gumival gumival
GYAKORLASA sarga, piros,kék | sarga, piros,kék sarga, piros,kék | sarga, piros,kék
tulipan tulipan tulipan tulipan
térformak térformak térformak térformak
gyakorlasa gyakorlasa gyakorlasa gyakorlasa
(sarga, (sarga, kék,piros) (sarga, (sarga,
kék,piros) kék,piros) kék,piros)
LEVEZETO Lanc fogd Ropi, gombdc, Szédikézés Terpesz fogod
JATEK palacsinta
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APRILIS 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Nyuszi il a Ki jatszik korbe Koketanc Ki libamat
fiben elviszi
DALOS Kis kacsa fiirdik | Kis kacsa fiirdik Hossz szaru Fordulj vidam
JATEKOK Hosszu szart galuska koszort
galuska Fordulj viddam | Pesten jartam
koszoru
KEPESSEG Téri Zenei hallast Téri Zenei
FEJLESZTES tajékozodast fejlesztd jatékok tajékozodast emlékezet
fejleszto fejleszto fejlesztd
jatékok jatékok jatékok
NEPTANC ugros feladatok | ugros feladatok ugros feladatok | ugros feladatok
MOTIVUMOK | palyaval palyaval gumival gumival
GYAKORLASA | sarga, piros,kék, | sarga, piros,kék, sarga, piros,kék, | sarga,
z0ld tulipan zold tulipan z61d tulipan piros,kék, z6ld
térformak térformak térformék tulipan
gyakorlasa gyakorldsa gyakorlasa térformak
(sarga, (sarga, kék,piros) (sarga, gyakorlasa
kék,piros) kék,piros) (sarga,
kék,piros)
LEVEZETO Katicabogarka | Szobros jaték Gyertek haza Tyukanyo €s
JATEK ludaim kiscsibéi
MAJUS 1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
BEVEZETO Ki segit nekem | Kor, kor kijatszik | Haj ténc, tanc Egy paradicsom
a sovénybe
fonni?
DALOS dalos jatékok dalos jatékok dalos jatékok dalos jatékok
JATEKOK ismétlése ismétlése ismétlése ismétlése
KEPESSEG Téri Zenei emlékezetet | Ritmusérzék Téri
FEJLESZTES tajékozodas fejlesztd jatékok fejlesztése tajékozodas
fejleszto fejlesztd
jatékok jatékok
NEPTANC ugrés feladatok | ugrés feladatok ugros feladatok | ugrés feladatok
MOTIVUMOK | palyaval palyaval gumival palyaval
GYAKORLASA | sarga, piros,kék, | sarga, piros,kék, sarga, piros,kék, | sarga,
z0ld tulipan zold tulipan z6ld tulipan piros,kék, z6ld
térformak térformak térformak tulipan
gyakorlasa gyakorlasa gyakorlasa térformak
(sarga, (sarga, (sarga, gyakorlasa
kék,piros,zo6ld) | kék,piros,z61d) kék,piros,zold) | (sarga,
kék,piros,zold)
LEVEZETO Seprii fogd Ki libamat elviszi | Almas jaték Bokds jaték
JATEK

—
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Forras

-Balatoni Katalin: Igy tedd ra!-Tancos mozgasfejlesztés az Gvodaban 6v6-és tancpedagdgusok

részére, Saramis Bt., Rackeve,2016

-Balatoni Katalin: Fordulj vigan koszort! Rabakozi jatékok, mondokak, dalok, Orskos Studié

Szolgaltaté Bt. Budapest, 2019.

-Balatoni Katalin: {gy tedd ra! Médszertani eszkoztar, Orokss Studié Szolgaltato Bt.
Budapest,2016

-Balatoni Katalin - Gunszt Andrea - Hortobégyi Ivett: Unnepek a néphagyomanyban, Orskss
Studié Szolgaltaté Bt. Budapest, 2015

-Czindber Klara-Wirkerné Vasvari Eva: Jaték - mozdulat-tanc —Hogyan tanitok modszertani

flizet, Hagyomanyok héza, 2008.
- Forrai Katalin: Enek az 6vodaban, Méra Kényvkiado, Budapest, 2017.

-Koméromi Lajosné: Vidam, dalos esztendé -Mondokak, dalok, zenei jatékok a teljes nevelési

évre 1. Osz, N6vum Konyvklub Kft.

-Komaromi Lajosné: Viddm, dalos esztendé -Mondoékak, dalok, zenei jatékok a teljes nevelési
évre II. Tél, Novum Kényvklub Kft.

-Komaromi Lajosné: Vidam, dalos esztendé -Mondokak, dalok, zenei jatékok a teljes nevelési

évre III. Tavasz, Novum Kényvklub Kft.

- Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagoégus 1. és Pedagdgus II. fokozatba

1épéshez (Hatodik, modositott valtozat)

https://www.google.com/search?q=n%C3%A 9pt%C3%A 1 nc+szimb%C3%B3 lum&tbm=isch
&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwiD18m0go tAhVI-
6QKHRwOCawQgowBegQIARAS&biw=1349&bih=657#imgrc=xfcP_yzLOvbdNM
(Letoltés: 2020.09.01)
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Tehetséggondoz6 mifely éves munkaterve

'.dl
v ?

= ' ]
tse9?
A tehetségmiihelyt vezeti: Béresné Toth Agnes
Molndr Krisztina
Résztvevlk neve:
A tevékenység célja:
o Agyermekek esztétikai érzelmeinek kibontakozasa, fantézia, alakltds fejlesztése
e Helyes eszkdzhasznalat, kéziigyesség, szem-kéz koordinacio fejlesztése
e Gazdagito programmal élmény szerzés biztositasa
e A gyermeki dnkifejezés, szereplési vagy, szerepvallalds elGsegitése
e Verbalis és nonverbalis kifejez6készség fejlesztése
e Egyéni képességeiknek megfelel6en legyenek képesek egyénileg, vagy kis csoportokban
egyuttmdkodni

o A gyermekek szabad dnkifejezésének, érzelmeit megélésének kibontakoztatdsa, elésegitése

A tevékenység feladata:
» A gyermeki tehetség témogatasa
» Agyermekek élmény és fantdziavilaganak, kreativitasanak, képzeletének képi, térbeli szabad
dnkifejezésének fejlesztése a mese feldolgozasa soran.
» A gyermeki személyiség komplex fejlesztése kiilonbdz4 vizudlis tevékenységek altal.
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Ovodavezeti munkaterv Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2021/2022
5

4. szamu melleklet

Legitimaciés dokumentumok

o Neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyve
o Neveldtestiileti értekezlet jelenléti ive
o Sziilok tajékoztatasanak jegyzokonyve

o Sziil6k tajékoztatiasanak jelenléti ive
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) %qe’ [Q Lengyel Laura Ovoda

¢ . ,
1 T e 4244 Ujfehérts, Arvacska u. 2.
i Tel.: 42/290-080
Oy od? E-mail: lelov@ujfeherto.hu
OM: 033331
U.sz.:  393-1/2021

Jegyzokonyv

Késziilt: 2021. szeptember 16. 16% 6ra

Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében
4244 Ujfehért6, Arvacska utca 2.
Esemény: Nevelttestiileti értekezlet

Targy: A 2021-2022 nevelési év Vezetdi munkatervének véleményezése, elfogadasa
Jelen Vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

- neveldestiilet: 30 6 ebbdl jelen van 246

Igazoltan van tavol: 6 f0
Igazolatlanul van tavol: 0 {6
A levezetd személye: Gyurjan Lasz16 Janosné — 6vodavezetd
Jegyzikonyvvezeto: Sziicsné Toth Eszter
Jegyzokonyv hitelesito: Bojté Mihaly Tiborné
Dobrosi Enikd

Gyurjan Laszlé Janosné-intézményvezeto

Kszonti a nevelbtestiilet megjelent tagjait.

Ismerteti a nevelési értekezlet témajat.

Az elhangzottak rogzitésére, a jegyzokonyv vezetésére felkéri Sziicsné Toth Esztert.

A nevelési értekezletrdl késziilt jegyzOkonyv hitelesitésére felkéri Bojté Mihaly
Tibornét és Dobrosi Enikét 6vodapedagdgusokat.

Napirendi pontok:

- A 2021/2022-es nevelési év nevel6-oktaté munkajat meghatarozé Vezetdi munkaterv
véleményezése, elfogadasa.
- Egyebek

Jogszabalyi hattér révid ismertetése, alapadatok attekintése.

Pedagdégiai folyamtok:
Pedagogiai folyamtok részletes ismertetése, kiemelve az iskolasitasi tilalom fontossagat.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése és korrekcidja- Jogszabaly altal eldirt,
valamint a nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozandoé teriilete: Lo
e SZMSZ, melynek modositasara ebben az évben keriilt sor.

e Hazirend, melynek feliilvizsgilata minden évben indokolt a jogszabalyi vé]tozasok
miatt.

Gyakornoki szabalyzat,
Helyi értékelési szabalyzat, melyben idén két kollégand is érintett.

; 2 M ﬁ?



Onértékelési Program,
Naplo, Fejlodési naplo.
Pedagdgia Program,
Kulcsfolyamatok.

Taniigyi munka tervezése, részletes ismertetése. Gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos
feladatok.

Uj gyermekek felvétele:

Bizva abban, hogy teljes évet tud a kozdsség végig dolgozni, aprilis 07-08-ra tervezziik
6vodainkba az 6vodaba hivogaté programot. Az j sziilék szaméra junius 21., 22., 23-ra
tervezziik az elso sziil6i értekezlet megtartasat.

Pedagdgiai folyamatok megvalésitisa, kiemelt feladat a:

EgészségmegOrzés,

mesterprogram megvalositéasa,

akkreditalt tehetségpont cim birtoklasa,

jogszabalyi eldirasoknak megfeleld felvételi és mulasztasi naplo vezetése, mely a KIR
rendszerében is vezetésre keriil,

Téth Janosné mesterprogramjanak a megvalositasa, melynek beszamoldjat 2021.
oktober 31-re el kell készitenie.

Z51d Ovoda program megujitéasa,

Boldogség ora program,

Egészséges életmddra nevelés,

Eves f6 feladat: Anyanyelvi nevelés és kommunikacié fejlesztése.

Pedagogiai folyamatok- ellenérzés

Nincs olyan fo feladat, ami az idei nevelési évben az EMMI éltal keriilt volna kijeldlésre.

Ellenorzés teriiletei:

Munkakoézosségek:
- Szakmai munkakozosségek,
- Gyermekvédelmi munkakozdsség,
- Ovoda kozi munkak6zosségek.

Tanfeliigyelettel érintettek kore:

Az idei nevelési évben az elmaradt pedagogiai tanfeliigyeleteket t6roltek.
Karsai Andrasné vezetdi tanfeliigyeletére 2021. oktober 20-an keriil sor. —
Gyurjan Laszl6 Janosné intézményi tanfeltigyeletére 2021. november 02,-5'1&.

Minésitéssel érintettek kore:

-{‘\;\M(:x AL‘

A Napsugar Tagintézmény intézményi tanfeliigyeletére 2021. decembey 62-ér;}(qgﬁl sor: :
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- Béresné T6th Agnes
- Molnar Krisztina

Tervezett mérések:

A pandémiés helyzet miatt az €l6z0 nevelési évben elmaradtak a szokasos mérések., melyek
potlasa az idei nevelési évben kiemelt feladatunk.

Pedagoégiai folyamatok- korrekci6:

A sziil6k elégedettségmeérése alapjan vald hianyossagok révid ismertetése a 20 18/2019-es
nevelési évbol.

Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Ovodés gyermekek 6sszlétszama: 295 £6
Csoport atlag létszama: 23 6
SNI-s gyermekek: 8 16

SNI-vel felszorzott 1étszam: 305 6
Etkez6 gyermekek létszama: 295 £
HH gyermekek létszama: 5 6
HHH gyermekek 1étszama: 36 {6
Nevelésbe vett: 35 £6

Gyermekét egyediil nevel6: 23 £6

3 vagy tobb gyerekes: 58 f6
Tartosan beteg: 6 {6

5-6 évesek: 136 16

Minden csoport vegyes életkoru.

Tehetségmithelyek részletes ismertetése. A Lengyel Laura 6vodéban 4 tehetségmiihely, az
Aranykapu Tagdvodaban 2 és a Napsugar Tagdvodaban szintén 4 tehetségmuihely miikodik.

Alapszolgaltatasok:

SNI-s gyermekek ellatasa: Karsai Andrasné
Fejlesztés: Pedagdgiai szakszolgalat dolgozoi
Logopédia: Pedagdgiai szakszolgalat dolgozoi
Gyogy testneveld: Pedagogiai szakszolgalat dolgozéi
Pszichologus: Dr. Tothné Gacsalyi Viktoria

Ovoda egészségiigyi ellatisa. Hangsiilyt a kapcsolattartasra helyezi az intézmény. Iskolai élet
megkezdése elbtt dvodasaink, sziileikkel egylitt keresik fel gyermekorvosaikat.

Aranykapu Tagévoda: Gyermekorvos: Dr. Takacs Eniko,
Védoéné: Hartmanné Krisztina.
Lengyel Laura Ovoda: Dr. Mandi Zsuzsanna,
Peti-Varga Nikolett. ol ik

Napsugar Tagdvoda: Dr. Both Attila,



Sz616siné Falcsik Aniko.

Gyermekek egészségiigyi allapotat felmérd vizsgalatok idépontjai:

Gyogytestnevelési sziirés: szeptember
Fogaszat: oktober, aprilis

Ko6rnyezettudatos életmodra nevelés:
Munkatervekbél vald feladatok kiemelése és részletes ismertetése.

Gyermekvédelmi feladatok részletes ismertetése. Sziikség esetén rendbrség értesitese. A
gyerekek balesetvédelmi oktatasa. Hibas jatékok azonnali eltavolitasa.

- Z5ld Ovoda program,

- Madarbarat 6voda program,

- Komposztalas, szelektiv hulladékgyijtés,

- Frdei Ovoda Program.

- hulladék ujrahasznositasa,

- szemétsziiret

- Allatok Vilagnapja,

- Madarak, fék napja

- Oszi Zsongas, Mihdly napi vasér, Oszi Forgatag.

Kozosségfejlesztés: azon programokat tartalmazza a tablazat, amelyeket kdzosség fejlesztési
szandékkal szerveziink.

Események, programok:

Ovodai iinnepek normal rendszert torténé tervezése.
- Ovi- Gala: November 19.
- Ovi- Karneval: Aprilis 22.
- Munkanap 4thelyezés december 11. és mércius 25.
- Evzar6 iinnepség: junius 10-16.
- Tanévzaré értekezlet: junius 17.
- A nyéri zarva tartas rendjérol februar 15-ig értesiteni kell a sziiloket,
- Vezetdi értekezlet: minden honap elsd szerdaja
- Korabbi évek programjai.

Vezetok kotelezd 6raszama:

- Intézményvezetd: 8 Ora
- Altalanos helyettes, tagintézmény vezetdk: 24 6ra
- Munkaké6z6sség vezetd: 30 ora
Helyettesités rendjének részletes ismertetése. oy bR,

Sziiloi szervezet vezetoi:

“ Sale



Lengyel Laura Ovoda: Szilagyiné Molnar Ilona,
Aranykapu tagévoda: Kantorné Suhaj Zsuzsanna,
Napsugar tagévoda: Markus Agnes

Fogadéordk rendje:

Vezetd: Hétfo 13%0-14% (szeptember és julius kozott)
Altalanos helyettes: szerda 8%0-9%°

Tagoévoda vezetdk: Hétfo: 14%°-16%
Ovodapedagogusok: minden hénap elsé hétféje
Belso tuddsmegosztis:

Konferencian, tanulmanyi eléadasokon valé résztvevok tuddsmegosztisa. Megbeszélések
rendjének ismertetése.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

Az intézményiink tovabbra is tartja a kapcsolatot a tavalyi nevelési évben is meghatarozott
partnereivel, tovabba:

- Nyiregyhazi Egyetemmel boviilt a kiilsé kapcsolatok kore.
Intézmény bemutatisa, nyilt napok:

Ebben a nevelési évben is tervezziik évodainkba a nyiltnapok megszervezését, melynek
idépontja 2022. aprilis 08-09. Beiratkozas id6pontja: aprilis 25-29.

Targyi, infrastrukturalis feltételek:
Tagévodakra bontva a felujitasi, karbantartasi munkalatok részletes ismertetése.
Humanerdforras:

- 26 6vodapedagdgus,

- 18 pedagdgiai munkat segito,

- 13 dajka,

- 4 pedagogiai asszisztens,

- 1 6vodatitkar
Foglalkoztatottak kimutatdsa, ki milyen akkreditalt képzésen vett részt, végzettségek,
besorolasok részletes ismertetése.

Feladat ellatasi orak részletes kimutatidsa., neveldmunkat kozvetleniil segitdk részletes
bemutatasa. Munkaid6 beosztas, munkarend ismertetése

Szervezeti feltételek

Gyakornokok mentoralasa az Aranykapu tagévodaban:

- Molnar Krisztina

- Nyalka Eszter, mentoruk Téth Andrasné Kardos Katalin.
Napsugar Tagovoda:

- Hrubi Petra: Karsai Andrasné

5 fte Ll



Szegedi Petra: Hajnal Lajosné

Gyurjan Laszlé Janosné kéri a nevelGtestiilet tagjait, hogy véleményezzék a 2021-2022-es
nevelési év vezetdi munkatervét. Véleményezés hianyaban kéri a nevel6testiilet tagjait, hogy
kézfeltartassal jelezzék, hogy elfogadjak e a 2021/2022-es nevelési év vezetdi munkatervet.

A nevelbtestiilet jelenléti iv szerint megjelent tagjai egydntetil igen szavazattal elfogadtak a
2021/2022-es nevelési év vezetéi munkatervét.

Egyebek:
Gyurjan Laszlé Janosné:

Az Eurépai Mobilitasi Hét keretében a Lengyel Laura Ovoda mindhérom
tagintézménye csatlakozott az automentes nap felhivashoz. A Lengyel Laura Ovoda és
az Aranykapu Tagévoda részére a helyszin biztositasdhoz segitséget nyujt a fenntarto.
Az 6vodak maguk donthetnek arr6l, hogy kerékpérral, vagy gyalogosan teljesitik a
vallalast.

Generali Biztositd altal meghirdetett kozlekedésbiztonsagi palydzatra mindharom
6voda benytjtotta a palyazati dokumentumokat.

A TEGYEK Gyermekvédelmi gyamjaval folytatott egyeztetésen a gyermekek kisebb
sériiléseire vonatkozo6 jegyzokonyv felvételérdl volt sz6. A gyam szerint erre azért van
szitkség, mert a vérszerinti szilld a legkisebb kék-zold folt lattan is feljelentést tehet a
neveldsziild ellen bantalmazas cimen, ezért ilyen Ovatosak a neveldsziilok. A
megbeszélés azzal a megallapitassal zarult, hogy nem életszerti, hogy minden apro iités-
nyomés foltrol jegyzOkonyv késziiljon, mert a gyerekek a jaték hevében, vagy rossz
mozdulat kvetkeztében is megiitik magukat. Annak a megalaztatasnak sem tehetjiik ki
a gyerekeket, hogy Ovodaba érkezéskor és tavozaskor atvizsgaljuk a testiiket az
esetleges sériilések keresése okan. Ezért tovabbra is csak abban az esetben készill
jegyzokonyv, amikor a baleseti jegyzokonyv felvételét el6ird sulyossagn sériilés
torténik.

A Covid véddoltast tovabbra is téritésmentesen biztositja az dllam. A neveldi kozdsség
60% atoltottsaggal rendelkezik. Kérem, aki még nem élt az oltakozas lehetdségével, az
tegye meg sajat, és kornyezete biztonsaga érdekében.

A jarvanyiigyi helyzet jelenleg nem indokolja a szigoru intézkedések bevezetését, de a
tagovodak bejaratandl elhelyezett kézfertdtlenitd haszndlata javasolt az 6vodaba érkezd
felno6ttek szdmara.

Bogy6 és Babdca rajzpalyézat lehetoségével éljenek a csoportok.

A tankételes gyermekek esetében iddben konzultéljanak az 6véndk arrdl, hogy kiknek
az esetében indokolt a pedagogiai szakszolgalathoz iranyitds. A sziikséges
dokumentaciohoz a gyermekek 5 éves kori statusz lapjat idoben kérjék a szil6tdl, vagy
a védoénotol.

Az 1j nevelési évben is frissiilt a nevel6i kdzosség osszetétele, igy ez is indokolja, hogy
a kozOsség szamadra csapatépitd tréninget szervezziink. ,,021. szeptember 24-ig kerem a
javaslatokat a helyszinre.

Még csak két hét telt el a nevelési évbdl, de mar tobben figyelmen kiviil hagytak a
megadott hataridok betartasat. Kérem, hogy a jovében mindenki tartsa Snmagara nézve

i



kotelez6 érvénylinek a pontos hataridéket, mert ez alapfeltétele a folyamatos amunkanak.
Sok esetben egymasra épiilnek a feladatok, amelynek feltétele a pontossag. cgymas
tiszteletben tartéasa.

Hajnal Lajosné:
- Mar sok 6vodaban elektronikus naploban torténik a dokumentalas. Mi miért nem elink
ezzel a lehet6séggel? Ez megkonnyitené a palyakezd6k munkajat is, és olcsobb is lenne.

Gyurjan Laszlé Janosné:

- Minden bizonnyal az E-naplé hasznalata lesz a jov0, viszont mind addig, ameddig nem
biztositottak a feltételek, nincs minden tagdvodaban legalabb kettd, vagy minden 6vodai
csoportban egy darab hordozhat6 szamitogép, addig nem lehet elrendelni a hasznalatat.
A koltséget tekintve: biztosan nem olcsobb, mint a jelenlegi nyomtatott forma, mert a
program egyszeri megvasarlasa mellett évente fizetni kell a az 6vodai csoportok
szamanak fliggvényében a program hasznalataért. Mind ezek mellett a nevelési év végén
nyomtatott formaban 1is rendelkezni kell minden csoportra vonatkozdan a
csoportnaplokkal.

Hajnal Lajosné:
- K&szoni a valaszt. Kéri, hogy szerepeljen a jegyzdkonyvben az éltala tett javaslat.

Karsai Andrasné:
- Van-c arra Ichetdség, hogy a tchetségfejleszté mithelyek a sziikséges adminisztraciot
szamitogépen végezzek, és havonta kinyomtassak?
Gyurjan Laszlé Janosné:
- Természetesen van ra lehet6ség. Minden tagévodanak megkiildom a dokumentaciot

szerkeszthets formaban.

Gyurjan Laszl6 Janosné megkdszoni a neveldtestiilet figyelmét és lezarja az értekezletet.

Ujfehérto, 2021. szeptember 15.

A jegyzokdnyv hiteléiil:

1. Dobose Enddo
Dobrosi Eniko

M’r FMJ e !

Bo;te Mihaly Tiborné

éCaCM" E(AA 6 'x’fn -

Sziicsné Toﬂ\Eszter
jegyzékonyvvezetd

2y,

."

WM L
e b



JQQSCI 4

123

D §

EVo J’

Tel.: 42/290-080

Lengyel Laura Ovoda
4244 Ujfehérto, Arvécska u. 2.

E-mail: lelov@enternet.hu

U.sz.:

393 /2021.

Jelenléti iv

Késziilt: 2021. szeptember 15. a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében a Lengyel Laura
Ovoda nevelési értekezletén
Targy: A Lengyel Laura Ovoda 2021/2022 évi neveld munkajanak el6készitése, a Vezetdi
munkaterv véleményezése, elfogadasa
Jelen vannak:

S.sz. Név Ovoda Beosztis Alairas
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%e[ % Lengyel Laura Ovoda
P S 4244 Ujfehérts, Arvacska u. 2.
] ¢ e Tel.: 42/290-080
x E-mail: lelovi@ujfeherio. hu
~ OM: 033331
G Yo ‘clﬂ

U.i.sz.: 393-4/2021.

Jegyz6konyv

Késziilt: 2021. szeptember 16. napjan, a Lengyel Laura Ovoda vezetdi munkatervének Sziildi

véleményezése alkalmabél.

Helye: Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyisége — 4244 Ujfehértod, Arvéacska utca 2

Jelen vannak: Gyurjén Laszl6 Janosné — dvodavezetd

SziicsnéToth Eszter — altalanos helyettes

Sziilok — jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1.

A 2021/2022. nevelési év munkatervének ismertetése.

2. Vélemények, hozzaszdlasok.

Gyurjan Laszl6 Janosné 6vodavezetd kdszonti a megjelent sziiloket.

Felkéri SziicsnéToth Eszter altalanos helyettest a jegyzokonyv vezetésére

Gyurjan Lasz16 Janosné ismerteti a sziilokkel a 2021/2022 nevelési év munkatervét.
A munkaterv ismertetését kovetden megkéri a sziiloket, mondjak el véleményiiket a
nevelési évre vonatkozo tervrol.

Vélemények, hozzaszélasok:

Nagy Zsuzsanna:

A negyedik gyermeke jar most az énkormanyzati 6vodaba, és a jovoben sem valasztana
mas évodat. Maximalisan elégedett az intézményben folyd nevel6-oktat6 munkaval, a
gyermekszeret6 neveldtestiilettel.

Barcsik Tiunde:

Megnyugtat6 volt szamara, hogy a jarvany helyzet alatt biztositottak voltak az 6vodéaban a
védekezéshez a feltételek.

Nagyon 6riil, hogy végre a megszokott rendben t6lthetik a gyerekek a mindennapokat az
6vodéban.

Nagyon jonak tartja a tervezett programokat, a sziilék — csaladok részvételére épitd dvodai
rendezvényeket. Most, hogy ilyen hosszu ideje nem lehetett nyi‘l’\\(/énbsl é’s;}ij}dtgtt 6vodai

programokat szervezni, érzi, hogy milyen fontos szerepet to!__repe?k be ezek az ccs]e‘!penyek

az egy csoportba, egy 6vodaba jard gyerekek életében. e ﬁ‘/’f" > <\
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Pocsai Erika:

Megleptédve hallgatta, hogy mennyire tartalmas, minden teriiletre kiterjed6 program szerint
dolgoznak az dvodapedagdgusok az 6vodaban.

Nagy 6romet jelent szamara, hogy az idei nevelési évben is szerepel a munkatervben az
Ovigala és az Ovikarneval megrendezése. Ezek a rendezvények linnepnek szamitanak a
csalad életében, melyet mindig nagyon varnak, biiszkeséggel és meghatottan izguljak
végig az el6adast. Bizik benne, valoban meg tudjuk valdsitani.

Sztanyi Antal:

Nagyon tartalmas a nevelési év munkaterve. J6 egészséget, sok erét €s kitartast kivan a
megvalositasahoz.

Szilagyiné Molnar Ilona:

Szamara nem volt kérdés, hogy az 6nkorményzati 6vodat valassza a gyermeke szamara. A
nagyobb gyermeke is ide jart, teljes mértékben elégedett volt a nevelés szinvonaléaval, az
intézmény altal nyujtott szolgaltatasokkal, a neveldtestiilet hozzaallasaval.

Nagyon tartalmasnak itéli a munkatervet. Ugy gondolja, a gyerekek harmonikus
fejlodéséhez adottak a feltételek az intézményben.

Gyurjan Laszlé Janosné:

Megkoszoni a sziilok részvételét és aktivitasat.
A tanacskozast lezarja.

K:m.f.
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Lengyel Laura Ovoda

4244 Ujfehérté, Arvacska u. 2.
Tel.: 42/290-080
E-mail: lelovi@ujfeherto. hu

P

OM: 033331

U.sz.: 393-3/2021.

Jelenléti iv
Sziiloi Szervezet

Késziilt: 2021. szeptember 16. napjan, a Lengyel Laura Ovoda hivatalos helyiségében (4244
Ujfehértd, Arvacska utca 2.) a Lengyel Laura Ovoda Sziili Szervezetének
megbeszélésén

Targy: A Lengyel Laura Ovoda 2021/2022 évi Ovodavezetsi munkatervének véleményezése.

Jelen vannak

Sorszam

Név
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