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A pedagdgus munkdja alddsos és felefs sségtelfes.
Zyy zsardtot kap, s rajta all, figgy hamu vagy [fiklya lesz befile.

FHevrman Otto

1. Bevezetés

Az év végi beszamold a 2020-2021 nevelési évre vonatkozé munkaterv teljestilésérél késziil.
A nevelési év végi beszamol6 igazodik:

- az éves munkatervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz,
- az dnértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszdmolé a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatdarél sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az oOnértékelési rendszert tdmogaté informatikai rendszerbe feltoltends
dokumentum.

A beszdmol6t meghatarozé intézményi dokumentumok:
a) az intézmény miikddését, tevékenységét meghatirozo fontosabb belsé szabalyozasok,
igy kiilondsen:
e az intézmény pedagdgiai programja,
e az intézmény mindségiranyitasi programja,
e az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkoz6 szabalyozas,
b) az intézményben folyé pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelz6 értékelések,
eredmények.
A 2020/2021-es nevelési év neveld-oktaté munkijanak értékelése sordn — amint a korabbi
nevelési évben, Ugy most sem tekinthetink el a koronavirus jarvany miatt Kkialakult
veszélyhelyzet soran elrendelt rendkiviili intézkedésektdl és zarva tartastdl, mely

nagymértékben befolyasolta a tervezett célok elérését, a feladatok megvalésitasat.

A 2020/2021-es nevelési évben nem csak a tavaszi iddszakra tervezett feladatokat, az 6vodai
rendezvényeket, programokat érintette a pandémia, mér 2020 oktéberét6] modositanunk kellett
a neveldtestiilet altal elfogadott munkatervben szerepeld feladatokat, igy az értékelés soran a

terv és a megvalositas §sszevetése jelentds eltérést eredményezett.
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1. Pedagdégiai folyamatok

Forras: ONAP, Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Tovabbképzési
terv, VezetGi munkaterv

A Lengyel Laura Ovodaban a 2020/2021-es nevelési évben az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramja, a Lengyel Laura Ovoda Helyi pedagogiai programja, valamint az intézmény
miik5dését szabalyozé szakmai dokumentumok alapjan folyt az egységes szerkezeti és szakmai

munka.

Az 6voda alapdokumentumainak feliilvizsgalata id6r6l-idore visszatéré feladat, melyet a

jogszabalyi valtozasoknak valé megfelelés indokol.
Ennek értelmében modositotta a neveldtestiilet:

a.) Az 6voda hazirendjét a nevelési év kezdetén feliilvizsgaltuk, ahol kisebb
modositasokra volt sziikség.

- helyi szabélyozasoknak megfelelé pontositasok (pl. étkezési téritési dij befizetése,
gyermekek feliigyelete, tdvolmaradasok igazolasa stb.)

- személyi valtozasok (gyermekorvosok, védéndk személye)

Elsddleges célunk volt, hogy a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek szem elbtt tartasaval,
a Lengyel Laura Ovoda Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljainkat és

feladatainkat magas szinten valésitsuk meg.

Biztositsuk a nyugodt, egyiittmiikédésen alapuld, kiegyensulyozott 1égkort, a torvényeknek

megfeleld, szinvonalas, mindségelvii nevel$-oktaté munkat, intézményi miikddést.

Altalanos elvaras volt az intézmény minden pedagégusdval szemben, hogy a nevelési év
kiemelt céljai kdvethetd modon jelenjenek meg a nevelési-tanuldsi folyamat tervezésében,

megvaldsitasaban, valamint az értékelésekben.

b.) A Lengyel Laura Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, melynek modositasa
és jovahagyasa folyamatban van. Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete

jovéhagyasat kovetden lesz hatélyos.

A médositas indokai:
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- koherencia megteremtése a hatalyos jogszabalyokkal, rendeletekkel,
- koherencia megteremtése az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumokkal,
- szerkezet modositasa az atlathatdsag, tartalom logikai rendezettsége,

- aszabalyozott teriiletek kibdvitése, részletes kifejtése.

A SZMSZ atdolgozasara, modositasira létrehozott munkacsoport észrevételeit, javaslatait
kovetden, az elkésziilt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasokkal egybeszerkesztett
valtozatat elozetes megismerés, észrevételek jelzése, vélemények megfogalmazasa céljabol az

intézmény minden alkalmazottjanak eljuttattam elektronikus formaban.

Fontos, hogy az intézmény milkodését meghatdroz6 alapdokumentumok esetében minden
érintett kifejezésre juttassa véleményét, észrevételét, hiszen az elfogadast, jévahagyast

kdvetben a benne foglaltak minden alkalmazott szamara kotelezd érvénnyel birnak.

2.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elvdrds: Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Az éves munkaterv a neveldtestiilet bevonasaval és tdmogatasaval késziilt el, hiszen a tanév
feladatainak meghatarozisa, a megvaldsitas tlitemének tervezése, csak koz6s munka

eredményeként valosulhat meg.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek

terveivel. Megvalosul a (az)

- csalad 6voda j6 kapcsolata,

- aPedagdgiai Program cél és feladatrendszerére épiilnek a munkak6zdsségi tervek,
- azintegrald, inkluziv nevelés,

- agyermekek fejlodésének nyomon kvetesé,

- tehetséggondozas, tehetségfejlesztés,

- tehetségfejleszté munkak$zosség munkaterv szerinti tevékenysége,
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- Konstruktiv egyiittmi{ikdés a pedagdgiai szakszolgélat szakembereivel,

- esetmegbeszélések, tajékoztaté jellegii eldadasok,

- komplex, reflektiv gondolkodasméd, :

- a kornyezetvédelem és kornyezettudatos magatartds beépitése a gyermekek napi
tevékenységeibe, szokasrendszerébe,

- egészséges életmdd, egészséges taplilkozas kialakitasanak segitése (egészségnapok —
egészséghét szervezése, szakemberek bevonasa)

- adolgozo6k és sziil6k kérnyezettudatos gondolkodasanak fejlodése, mely dsszhangban
van a gyermekek ez irdnyl magatartasanak formalaséaval,

- belsd tudasatadas, a pedagdégusok mindsitd eljarasaban résztvevd kollégak segitése, jo

gyakorlatok megismerése, hospitalési lehetdségek biztositasa,
- szaktanacsadéi tamogatds a mindsitd vizsgira, minésitd eljarasra késziild
6vodapedagdgusoknak,

- az Onértékelés gyakorlati megvaldsitasaban a pedagogusok tdmogatasa,
- a gyermekek életkori sajatossigait figyelembe véve, a tevékenykedésbe édgyazott,
tapasztalason alapulé megismeréssel tortént a képességfejlesztés.

Az 6voda Pedagodgiai programjaban meghatarozott célokkal, a kdzoktatassal szembeni
elvarasokkal, valamint a Vezet6i munkatervben megfogalmazott célokkal és feladatokkal
megegyezd iranyvonalat hataroztak meg a tagévodai és 6voda-kdzi szinten miiksdo
munkak6z6sségek, melyek segitették a gyermekek készségeinek, képességeinek fejlodését,
kibontakozasit.

Erésségek:

- A kdzoktatasi térvényben meghatdrozott elvarasoknak valéo megfelelés volt a kiindul 2
pont az intézmény alapdokumentumainak elkészitésekor.
- A munkakozosségi tervek Osszhangban vannak a Pedagdgiai Program cél és

feladatrendszerével.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési feladatok: fd

- A munkakozosségek altal elfogadott tervek teljesitése soran a rendszeresség, a szakmai
igényesség, az aktiv, tudatos részvétel a tagok részérol.

- A jogszabalyi valtozdsoknak, az intézményi szabalyzatoknak, szabalyozoknak valé
folyamatos megfelelés. B

2.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai, és az éves munkaterv tartalminak
dsszhangja
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Stratégiai dokumentumok,
célok, feladatok

A megvalésitas rovid értékelése

2.1.1.1.Pedagdgiai program

Legfontosabb feladat a
gyermekek szikségleteinek
kielégitése. A  testi, lelki
sziikségletek harmonikus
Osszehangoldsa. A heti és napi
életritmus kialakitasa.

Célunk a mindennapi mozgas
biztositasa

A gyermekek napi tevékenységének tervezése, szervezése a
csoport, valamint az egyének sajdtossaginak, az
aktualitasoknak a figyelembe vételével tortént.

A rugalmas napirend éltal biztositott volt a valtozdsokhoz,
varatlan eseményekhez val6 igazodas.

A mindennapi mozgasra a napirendbe épitve biztositott az
idokeret, de az dvodapedagdgusok sajat belatdsuk szerint
valésitottak meg. — Tovdbbra is kiemelt célként kell
meghatdrozni, melynek  megvaldsuldsira fokozott
Sigyelmet kell forditani az ellenérzések alkalmaval.

Célunk a komplex és reflektiv
szemléletmodd megvaldsitasa a
gyermekek tevékenységének
szervezésében (kotetlenség,

A valtozasokra, jszerti eljarasokra fogékonyan, érzékenyen
reagalo kollégak igyekeznek ezt a szemléletet a gyakorlatba
{iltetni, de még nem jellemz6 teljes kériien a neveldtestiiletre
— A kdvetkezd nevelési évben tovibbra is kiemelt célként

idOkeret betartidsa (napirend,
szervezés, kotetlenség).

iskolasitasi tilalom). | kell megjeldlniink.

KIEMELT CEL

Célunk a gyermekek [ Az  6vodapedagbogusok  tudatosan  figyelnek a
életkoranak megfeleld, | csoportnaploban és a hazirendben egyarant megjelend
tevékenységeihez  igazodd | napirend €s hetirend betartasara, csak indokolt esetekben

tértek el a tervezett idokeretektdl, tevékenységektdl —
Tovdbbiakban is kitiizétt célként hatdrozzuk meg.

Célunk az IKT eszkozok
sokoldali hasznélata a napi
nevel6-fejleszté munkaban.

A nevelGtestiiletben bekovetkezd személycserék, a
kollektiva fiataloddsa pozitiv iranyu elmozdulast mutat az
infokommunikacids kompetencia gyakorlati
megjelenésében, azonban a technikai  eszkozok
hasznalatatol idegenkedé munkatdrsak tekintetében még
indokolt a teriilet fejlesztése.

Célunk a csaladokkal valé jo

Intézményiink egyik kiemelkedd értéke a csalodokkal valé

egyiittmiikddés erdsitése. egyiittmi(ikddés minGsége. A megvalosult, hagyomanyos
programjaink a kialakult jarvany kovetkeztében bevezetett
intézkedések miatt sajnos a sziilok jelenléte nélkiil, de dket
is bevonva  keriiltek  megrendezésre.  Aktivan
bekapcsolédtak a szervezésbe, részt vallaltak a megvalositas
feladataibdl, jo volt az egyiittmiikddés mindharom
tagovodaban. — Ezt az értéket a jovoben is meg kell
orizniink, kiemelt célként kell megfogalmaznunk.

Célunk, hogy az | Az elégedettségmérés az elfogadott munkaterv értelmében

intézménylinkkel 2021. marcius hénapra voltak iitemezve. Az

jogviszonyban allok | elégedettségméréshez kapcsolodé feladatokat nem sikeriilt

elégedettségére, veliik
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hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz
és csaladhoz wvalé ko6tédés
erositése.

egylittmiikddve végezzik | megvaldsitani a jarvanyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili
munkankat. Zarva tartas miatt.-
Célunk, a kivetkezé nevelési évben az elmaradt mérések
potldsa, a fejlesztés irdnydnak, a fejlesztés feladatainak
meghatdrozdsa.
Célunk a nemzeti | A csoportok tervez6 munkdjaban, a munkatervi feladatok
identitastudat, a keresztény | programjainak a rendelkezésre all6 lehetdségek szerint
kulturalis értékek, a | megvaldsult — Tovdbbra is célként jelbljiik meg.

Célunk a kérnyezeti
szépségek felfedezése, a
fenntarthatosagra valo
nevelés.

A csoportok tervezdmunkdjaban, a  gyakorlatban
megvaldsitott feladatok segitették a gyermekek természetes
kdrnyezethez vald pozitiv viszonyulasanak fejlodését, a
koérnyezettudatos magatartas megalapozasat. — 4 kdvetkezd
nevelési évben tovabbra is célként fogalmazzuk meg.

Zold Ovoda
tamogatasa, a
Mesterprogram

Célunk a
program
kapcsolédd
megvaldsitasa.

A 2019/2020 nevelési évtél mindharom tagévoda birtokolja
a cimet. A tervezett feladatok a rendkiviili helyzet adta
koriilmények ellenére idéaranyosan megvaldsultak.

A ,,Z5ld Ovoda” munkakozosség és a ,,Komyezettudatos
nevelés” Mesterprogram munkatervi feladatai részben
valdsultak meg:

- Elkésziilt a Napsugar Tagévodaban a ,,Pillang6 kert”

- A ,,Zold-fal”-on folyamatos a sziil6k tajékoztatisa a
kérnyezettudatos magatartds formalasara iranyulé
tartalmakrol, a fenntarthatdsag érdekében szervezett
eseményekrol, lehetoségekrol.

— A kovetkezo nevelési évben az eddig megvalositott
projektfeladatok  fenntartisdval, az elmaradt
feladatokkal kiegészitve kell meghatdroni a
munkaterv céljait, feladatait.

Célunk a Madérbarat Ovoda
program célkitiizéseinek
tamogatasa.

A munkakozdsségek, valamint a csoportok terveiben
egyarant helyet kaptak a program céljait szolgal6 feladatok,
melyek terv szerint megvalésultak. — Tovdbbra is célként
Jjeloljiik meg, melyben tovdbbfejlesztésként javasolt a
tagovoddk wudvarrendezésének tervezésekor bokrok,
cserjek, sévények telepitése.

Célunk a Boldog o6voda
program célkitlizéseinek
tamogatésa.

Mindhdrom tagévoddban beépiilt a nevelés-oktatis
gyakorlatdba, de a megvaldsitas mértékét dontben
meghatarozta az egyes 6vodapedagégusok program iranti
elhivatottsidga, a program elemeivel valé azonosulas
mértéke. — Innovdcioként a jovoben is célként hatdrozzuk
meg.
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Célunk a tehetséggondozas | Mindharom tagévodaban miikddtek tehetségmiihelyek, de
segitése, a  kapcsol6dd | rendszeresség tekintetében nem lehet egyenléséget vonni a
Mesterprogram vonatkozasukban. A munkatervi feladatok megvalGsulasat
megvalositasa. befolyasolta a miihelyt vezeté kollégak feladat iranti
elkotelezettsége, az év kozbeni varatlan esermények
elofordulasa. Befejez6dott a tehetségfejlesztd munka
dokumentécidjanak  kidolgozasa. A  dokumentumok
hasznélata sordn tapasztaltak Osszegzését k&vetben
= megtérténtek a szikséges valtoztatasok, modositasok.—
gg Tovabbra is kitiizont célként hatdrozzuk meg. Feladat a
kovetkezd nevelési évben az elkészilt dokumenticié
teljeskorii haszndlata.

Stratégiai dokumentumok, célok, A megvalositas rovid értékelése
feladatok

2.1.1.2.Tovabbképzési program

Ovodank neveldi kozossége a gyermekek | Munkatirsaink  t6bb  tovabbképzésen,
ellatisahoz, nevelé-oktatdé munkajahoz | konferencian vettek részt, melyek a
sziikséges szakmai ismereteit bovitse, | jarvanyhelyzetre tekintettel online formdban
fejlessze. keriiltek lebonyolitasra. — A4 tovdbbiakban is
célként hatdrozzuk meg.

Stratégiai dokumentumok, célok, A megyvalésitas rovid értékelése
feladatok

2.1.1.3.0nértékelési program
Mindségi célok - Az intézmény sajat | Az Onértékelési program mikodését a BECS

mindségcéljai: koordinalta.

‘:ﬁverl);a:: gogiai munka hatékonysdgdnak A kitiizétt feladatok a rendkiviili zarva tartas
Irinymutatdss az intézmény pedagogiai- miaft 'r_es?_ben valésultak  meg. . A
szakmai munkéjanak fejlesztéséhez. pedagogiai, szakmai ellendrzés

litemezésének megfeleloen potoljuk a
kovetkezo nevelési évben az elmaradt
Sfeladatokat.

Az intézmény / vezetd / pedagégus
felkésziilésének tdmogatasa a tanfelligyeleti
ellenérzésre, értékelésre.

A pedagégusok felkésziilésének tamogatasa
a min0sitésre.

A fejlodés, az elérehaladds mérése a sajat
intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.
A pedagdgiai munkat kézvetleniil segit6k €s
tamogatok fejlodésének elosegitése

A partnerekkel, kiillonosen a sziilokkel és a
fenntartéval t6rténd hatékony
egyiittmikodés kialakitasa és fenntartasa.
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A szakmatanul6 szervezeti kultira kiépitése,
meger0sitése

Stratégiai dokumentumok, célok,
feladatok

A megvalésitas rovid értékelése

2.1.1.4.Gyakornoki szabéilyzat

Célunk az érintett pedagogusokkal a
dokumentacioban foglaltak megismertetése
és megvaldsitasa

A gyakornokokat segité mentorok szaméra
hozzaférhet6 a dokumentum, melyhez az
Oktatasi Hivatal 2016-ban kiadott ,,Mentorok
tevékenységének tdmogatasa” cimii
segédanyag is iranymutatast ad.

Stratégiai dokumentumok, célok,
feladatok

A megvalésitas rovid értékelése

2.1.1.5.8ZMSZ

Célunk, hogy az 6vodahasznalok
mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikdésiinket szabdlyozd
dokumentumainkban foglaltakat

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
modositasra keriilt. Indokolt volt az egyes
tertiletek szabédlyozasanak bovebb kifejtése,
valamint a SZMSZ szerkezetének atalakitasa
az egyes fejezetek kozotti Osszefliggések
miatt.

Stratégiai dokumentumok, célok,
feladatok

A megvaloésitas rovid értékelése

2.1.1.6.H4izirend

Célunk, hogy az  Ovodahasznaldk
mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikodésiinket szabalyoz6
dokumentumainkban foglaltakat.

A megvalositasahoz az 6voda és a csalad
sokoldalt, bizalomra épiilé egyiittmiikddése
sziikséges.

A gyermekek jogai és kotelességei, a
gyermekekre vonatkozé6 védé - ovd
intézkedések.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi és
fegyelmezési intézkedések formai.

Intézménylink hazirendjét a nevelési év
kezdetén a valtozasoknak megfelelden
mddositottuk, melyet megismertek az
alkalmazottak, a sziilok, megkiildtik a
fenntartonak. Az  érintettek  szamara
hozzaférhetd nyomtatott formaban a
tagovodakban, elektronikus forméban az
intézmény web oldalan (www.lelovoda.hu)

Stratégiai dokumentumok, célok,
feladatok

A megvalésitds rovid értékelése
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2.1.1.7.Vezet6i palydzat/Vezetdi program

Cél: a PDCA ciklus alkalmazésa a vezeti | A vezetéi program megvalésulasinak

funkciéban idéaranyos  teljesitését a  beszamold
Torvényesség tartalmazza.
Gazdalkodas, miikédési feltételek biztositasa

Huméneréforrds

Pedagégiai célkitiizések
Cél: a pedagdgiai munka teriiletén a PP és a
vezet0i program elvarasai valosuljanak meg.

Stratégiai dokumentumok, célok, A megvalésitas rovid értékelése
feladatok

2.1.1.8.Pedagégusok onértékelésére/ tanfeliigyeletére alapozott onfejlesztési tervek

Gyermek megismerési technikak. A pedagdgusok az Onfejlesztési
Konfliktuskezelési  technikak  bdvitése, | programjaikban betervezett feladatokat az
Fegyelmezési technikak tanulésa. idékeret figyelembe vétele mellett, az 4ltaluk
Ertékelési eszkdztar fejlesztése. meghatarozott litemezés szerint teljesitik.

Digitélis kompetencia fejlesztése (IKT).
Vizualis technikak bovitése.
Tehetségfejlesztés lehetdségei.

Gyermek megismerési, értékelési technikék
tanulésa.

Stratégiai dokumentumok, célok, A megvalésitas révid értékelése
feladatok

2.1.1.9.Vezetéi onértékelésre/ vezetdi tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési tervek

Onfejlesztési tervek teljesitése az aktiv | Az onfejlesztési tervekben megfogalmazott
munkaviszonnyal  rendelkezé  vezetdk | feladatok idbaranyosan teljesiiltek.
esetében.

A pedagogiai és vezetéi kommunikacié és
konfliktuskezelés folyamatos fejlesztése.

Onbizalom, magabiztossig, Onismeret
ndvelése, erdsitése.

Tajékozodas online felilleten a korszeri
pedagdgiai modszerekrol.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok A megvalositas rovid értékelése
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2.1.1.10. Intézményi 6nértékelésre/ tanfeliigyeletre alapozott dnfejlesztési terve

Belsd kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikacié: A célok eléréséhez vezetd

Személyiség és kozosségfejlesztés:

A pedagégiai munka feltételei:

feladatok az iitemezésnek

Az IKT eszkdzok hasznalatinak Gsztonzése. w .
megfeleléen teljesiilnek.

A dokumentumok elkészitése, a tevékenységek
szervezéséhez szilkséges irasbeli és szerkesztést | 5 koltségvetési vonzattal jard
igényld feladatok minden 6vodapedagdgus szdmaéra

AR . feladatok atiitemezést igényelnek.
készség szintjén valosul meg.

Hatékony hatranykompenzald modszerek, eljarasok
megismerése, alkalmazasa.

Sajat eszk6zzel rendelkezzenek a pedagogusok.

A feladatok és megbizatasok leosztasa az
6vodapedagdgusok kompetencidjanak
figyelembevételével.

2.1.2.

Taniigyi munka

2.1.2.1.0ktatasi szam igénylése

Az dvodai jogviszony megkezdését kovetd — legkésdbb — S napon beliil megtértént az
4j gyermekek, valamint a nevelési év soran athelyezett gyermekek esetében.

A KIR feliiletén az adatok karbantartasa, naprakész frissitése folyamatos volt a nevelési
év soran.

2.1.2.2.Egyedi kiozzétételi lista elkészitése, nyilvanossa tétele

Az oktdber 1-i hataridore elkésziilt, az adatok nyilvanosak, melyek elérheték a KIR
feliileten, valamint Ujfehérté Varos honlapjan.

2.1.2.3.Az évoda taniigyigazgatasi tevékenységét érinto feladatok

a) A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megvalésuldsa

A feladatok teljesitése az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit vettiik figyelembe:

a Nemzeti Koznevelésrol sz416 2011. évi CXC. torvény

az Altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény

az Oktatasi Hivatalrél sz616 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet

a Nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szoié 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények név hasznilatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet

I
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- Ped. rendelet — a pedagégiai szakszolgélati intézmények miikodésérél szolo 15/2013.
(11.26.) EMMI rendelet

A 275/2019. (X1.21.) Kormany rendelet modositotta az vodaba jarassal és tankotelezettséggel
kapcsolatos egyes kéznevelési targyu kormanyrendeleteket.

Ezekre val6 tekintettel a 2020/2021. nevelési évre elfogadott Vezetdi munkatervben mér a
szabalyozasnak megfelel6en rogzitettiik a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat-

A korabbi gyakorlattél eltéréen, a gyermek tovabbi évodai nevelésben vald részvételét
kizarolag a sziil6 kezdeményezheti az aktudlis év januar 1-15. k§z6tt, az Oktatasi Hivatal felé
benyujtott kérelmével.

A Lengyel Laura Ovodaban 16 gyermek esetében kezdeményezték a sziilok gyermekiik tovabbi
6vodai nevelésének kérését. Koziilik mind a 16 esetben rendelkezésre allt a Pedagogiai
Szakszolgalat szakvéleménye, melyek alapjan

6 gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6- az 6
esetilkben az Oktatdsi Hivatal Szakértéi Bizottsag vizsgalatanak melldzésével helyt
adott a sziil6 kérésének;

- 8 gyermek esetében az Oktatasi Hivatal a sziilé - dokumentumokkal alatamasztott —
kérelme alapjan hagyta jova a tovabbi egy év 6vodai nevelésben valo részvételt;

- 2 gyermek esetében az iskola megkezdésérdl rendelkezett az Oktatasi Hivatal;

- egyetlen gyermek esetében sem rendelt el Szakértdi Vizsgalatot a tovabbi évodai
nevelésre iranyul6 kérés elbiralasara.

A kérések minden esetben megalapozottak voltak, melyek indokoltsagat a szakértéi vizsgalat
eredménye aldtdmasztotta,

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek beiskolazdsa tekintetében a Szakértéi Bizottsag
véleménye volt a mérvadd. Ezek alapjan 2 gyermek kezdi meg az iskolat a szamara kijeldlt
oktatasi intézményben, 2 gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben részesiil.

Az Oktatasi Hivatal altal engedélyezett tovabbi 6vodai nevelés a KIR feliileten rogzitésre
keriilt.

Kimutatas tovibbi egy év 6vodai nevelés miatt kezdeményezett vizsgilatokrol:
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Vizsgélatot végzd Vizsgalatban részesiilé gyermekek szama (f6) Vizsgélat eredménye
intézmény
Lengyel Napsugér Aranykapu Osszesen Tovabbi | Kezdje Tovéabbi
Tagbvoda Tagévoda b6vodai | megaz | szakértdi
Laura nevelés | iskoldt | vizsgalat
Ov.
$zSzB Megyei Pedagégiai 2 12 2 16 14 2 0
Szakszolgélat Nyiregyhazi
tagintézménye
Szabolcs-Szatmér-Bereg 0 1 3 4 2 2 0
Megyei Szakértsi Bizottsig ]
Osszesen 2 13 5 20 16 4 0

Szintén modosult az 6voda — iskola dtmenetet, az iskolavalasztast segitd egytttmiikddés
teriiletén tervezett feladatok munkaterv szerinti teljesitése. Ennek indoka az, hogy a
beiskolazashoz kapesolddo feladatokat - aktualitasuk altal - a tavaszi idszakra titemeztiik,
azonban a rendkiviili zarva tartis elrendelése kovetkeztében a 2020. marcius 08. utéani
programok, és kozvetlen kontakttal megvalésithaté feladatok elmaradtak.

Ilyen tervezett feladatok voltak:

- réteg-sziilGi értekezletek a tankdteles gyermekek sziilei részére (részben val6sult meg)
- nyilt nap a nagycsoportos gyermekek sziilei részére
- iskolalatogatas a tankdteles kori gyerekekkel

Ezek a feladatok az érintettek kore miatt mar nem pdtolhatdk a kévetkezd nevelési évben.

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a tankdteles gyermekek iskolakésziiltségét igazolod
,JOvodai szakvélemény” kiadasa is kikeriilt a tervezett feladatok kérébél, mivel térvény irja elé
az adott év augusztus 31-ig hatodik életéviiket betolté gyermekek kotelezd iskolakezdését
(kivétel az OH altal engedélyezett esetek).

b) Uj gyermekek felvétele

A 2021/2022. nevelési évre vonatkozé dvodai felvételi eljaras részben tért el a munkatervben
tervezett formatol.

EEE

Az 6vodakoteles gyermekek nyilvantartdsat 2020. januar 1-t8] a nemzeti kéznevelésrol sz6lo
2011. évi CXC. torvény 45.§ (8) bekezdés, valamint az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013.
(1V.26.) Korm. rendelet 15/F.§ értelmében az Oktatasi Hivatal vezeti, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények miik6désérol €s a koznevelési intézmények névhaszndlatardl sz6lé
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§ (1b) pontja alapjan figyelemmel kiséri az Nkt. 72.§ (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott kételezettség teljesitését.

A tdrvény, valamint a kialakult jarvanyhelyzetre tekintettel, az 6vodai beiratkozas a személyes
talalkozasok szdmanak cstkkentése érdekében elektronikusan, vagy telefonos adategyeztetés

formajaban is lehetséges volt.
-]

Ie ﬂ



Fves beszdmold LengyelLaura Ovoda  OM: 033331 :

Ennek ellenére — a jarvanyiigyi szabalyok betartdsa mellett — sokan éltek a személyes
talalkozdssal jaré beiratkozds lehetdségével. A sziilok igénylik a személyes beszélgetést, az
ovodaba lépést megelézoen felmerilldé kérdések megvélaszolasat, az aggodalmaik
szétoszlatasat.

Megnyugtatd érzés latni tavozaskor a kétségekkel, félelmekkel érkezd sziiloket, akik a
kérdéseikre kapott megnyugtatd informaciok birtokaban felszabadultan hagyjak el az Gvodat.

Az Oktatasi Hivatal altal megkiildétt lista, a beiratkozasi szandék jelzése, valamint a telepiilésen
miikod6 egyhazi 6vodakhoz beiratott gyermekek listdja alapjan, a gyermekek adatai r&gzitésre
keriiltek a Kézponti Informatikai Rendszer intézményi feliiletén.

Majus végére véglegessé valtak a beiratkozés adatai. A jogos igények kielégitése érdekében a
Napsugar Tagovodaban tdl kell Iépniink a maximalisan engedélyezhetd csoportlétszamokat. Az
ehhez szikséges kérelmet Ujfehérté Varos Képviseld-testiilete biralja el, mely folyamatban
van.

Osszesen 69 6vodai felvétel iranti kérelem érkezett, melybdl 69 gyermek nyert felvételt. A
gyerekek tobbsége 6vodakoteles kort, valamint 2021. december 31. napig betdltik a harmadik
életévet.

Kimutatas 2021/22. nevelési évre 6vodai felvétel iranti kérelmet benyijté gyermekek
létszamardél:

Ovoda neve Felvételi Ebbdl | Elutasftottak Elutasitas oka Osszes felvett
kérelmet SNI szima gyermeklétszam
benyuijték
szima

Lengyel 2] 1 0 21

Laura évoda

Aranykapu 14 3 0 14

Tagévoda

Napsugér 34 1 0 34

Tagévoda

Osszesen 69 5 0 69

Az dvodai felvétellel kapcsolatos munkatervi feladat az \ij gyermekek sziilei szamadra szervezett
sziiléi értekezlet, melyet a veszélyhelyzet miatt a terv szerinti iitemezéstd] eltéréen, nem
személyes jelenléttel valdsitunk meg. A felvételrdl szol6 hatdrozattal egyiitt minden ujonnan
beiratkozott gyermek sziildje részére eljuttattunk egy tajékoztaté levelet, mely az
ovodakezdéshez kapcsolodo informacidkat tartalmazza.

Mind ezek mellett az intézmény vezetése folyamatosan rendelkezésre all a sziil6i megkeresések
fogadasara, hogy minden 6vodai nevelésbe bekapcsolodd gyermeknek és csaladjuknak legyen
ideje felkésziilni az 6vodakezdésre.

Feladat a 2021-2022-es nevelési évben:

- azuj gyermekek dvodaba érkezésének elsd napjan a személyes adatok egyeztetése,



Eves beszdmold Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2020/2021

a személyes adatok kezelésére vonatkozd hozzdjaruld nyilatkozat kitdlttetése a
sziilékkel,

- aKIR intézményi feliiletén a be nem érkezett gyermekek kivezetése,

- 4j gyermekek részére Oktatasi szam igénylése,

- KIR intézményi feliiletén adatok pontositésa, javitasa.

2.2, Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: Milyen az intézmény mikodését | Elvdrds: A nevelési év végi beszamolo

irdnyito éves tervek és a beszamolok megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd
viszonya? nevelési év tervezése

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és
a terv tényleges megvalosuldsdnak a
viszonya?

A Lengyel Laura Ovoda 2020-2021-es nevelési évében végzett nevelé-oktaté munkat
Osszegezve megallapithatjuk, hogy az el6z6 években elkezdett folyamatokat folytatni tudtuk a
nevelés-oktatas minden teriiletén.

A nevelési év értékelése soran megfogalmazott fejlesztési feladatok, valamint a Pedagdgiai
Programunk célkitiizései kiemelt feladatként jelennek meg a kévetkezd nevelési év Vezet6i
munkatervében, ez éltal biztositott a beszdmolok és az éves tervek egymasra épiilése.

Az dvodai csoportokban az anyanyelvi és értelmi nevelés tervezéséhez készitett éves terv-éves
anyag kigyiijtése készitésénél kiemelt hangsulyt helyeztiink a gyermekek aktualis fejlettségére,
az eddig elért eredményekre, és hidnyossagokra, valamint a sziil6i igények kielégitésére.

A munkak6zOsségi tervek teljesitése t6bb ponton elmaradt a tervezettél, mert a koronavirus
jarvany miatti veszélyhelyzet kihirdetése kovetkeztében elrendelt rendkiviili zarva tartds a
nevelési év feladatmegvaldsitds szempontjabdl legintenzivebb idGszakara esett. Ezek a
tervezett feladatok, programok késobbi idopontra nem litemezhetdk at, illetve megvalosulasuk
alapveto feltétele a gyermekek személyes 6vodai jelenléte.

Szintén negativan befolyasolta a tervek megvaldsuldsat a human erdforras terén fellépd
hidnyossagok, a feladatok delegaldsa soran kijel6lt dolgozok alkalmankénti tavolléte.

Szabalyzoink a hatalyos jogszabalyok és a helyi Onkormanyzat Koznevelési Koncepcidja
alapjan késziiltek.

Az intézményi célok meghatdrozasakor az Ovodai nevelés orszagos alprogramjaban
megfogalmazott elvarasok voltak az iranyadok.
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2.2.3. A munkakdzisségek altal adott fejlesztési javaslatok megvalésulisa a beszamolék

alapjan
Munkakézosségek, Munkatervi feladatok megvalésuldsanak rivid értékelése
fejleszt6 csoportok Javaslat
(révid dsszegzés)
Tehetségfejlesztd A munkatervben meghatarozottak szerint elkésziilt a tehetségfejlesztés teljes
évodakdzi dokumentécidja, melyet a munkak$zdsség tagjai megkaptak kiprobalasra.
munkak6zosség

A dokumentaciot tartalmilag és formailag is alkalmazhaténak értékelték a
munkak§zosség tagjai

A munkatervi feladatok teljesiilésével a Lengyel Laura Ovoda
tehetséggondozod, tehetségfejlesztd tevékenység dokumentalasahoz minden
dokumentum rendelkezésre all.

A 2019. novemberében lezajlott Tehetségpont akkreditacios eljaras soran a
kirendelt szakértd véleménye és javaslata alapjan intézményiink elnyerte a
»Kivdloan akkreditalt tehetségpont” cimet, melyet 2023-ig birtoklunk.
Természetesen, a cim elnyerése kotelezettségekkel is jar, hiszen a cim
mogott valds teljesitésnek kell lennie.

Feladat:

- A tehetségfejleszti-tehetséggondozo tevékenység folyamatinak
teljeskorii dokumentdldsa a kimunkdlt dokumentumok haszndlatdval;
Az eredmények, tapasztalatok elemzése, értékelése, visszacsatoldsa.

- A tehetségmiihelyek miikodtetésének mindségi javuldsa, a feladatok

munkatervek szerinti megvaldsitdsa.

Lengyel Laura Ovoda
szakmai
munkakdzossége

- A munkatervi feladatoknak csak toredéke valdsult meg, viszont a napi
matematikai tapasztalatszerzés kiemelt jelentdséggel birt mind a négy
csoportban.

- A fejlesztéjatékok tervezésekor a természetben talalhaté kincseket
hasznaltdk az Ovodapedagbgusok (kavicsok, termések, elhagyott
csigahazak, gallyak stb.)

- A nevelési év soran tartott munkakozosségi foglalkozasok hasznosak,
eredményesek voltak, az 6vodapedagdgusok megosztottak egymdssal
tapasztalataikat, 6tleteiket és a nehézségeiket is.

- A munkakdzosség tagjai aktivak, egyiittmitkodok és befogadok voltak.

Feladat: Az elmaradt munkatervi feladatokkal kiegészitve készilljon el a
2021/2022 nevelési év munkakdozosségi terve.

Aranykapu Tagovoda
szakmai
munkakozosségé

A Boldogsagéra és az Esélyteremtd Ovoda projektek folytatisaval
megvalosulé feladatok hozzajarultak a gyermekek (és csalddok) egészséges
életmddra neveléséhez, egészségtudatos szemléletének formalasihoz.

A munkatervi feladatok teljesitése csak részben valésult meg. A
beszamolokbol nem deriilt ki, hogy a matematikai tapasztalatszerzés
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lehetdségeinek bévitéséhez megismerte-¢ a neveldi kdzbsség a munkaterv
szerint tervezett Okos-kocka alkalmazasi lehetdségeit.

Feladat:

- Az Esélyteremtd dvoda projekt sordn szerzelt ismeretek, modszertani
eljardsok beépitése a neveldo-oktaté munka napi gyakorlatiba a
hdtrdnyok-csokkentése, kompenzildsa érdekében.

- Az elmaradt munkatervi feladatok keriiljenek be a kovetkezd nevelési
év munkatervébe.

Napsugar Tagévoda
szakmai
munkakdzssége

A neveldmunka hangsilyos teriileteinek figyelembevételével a
kozdsen elkészitett pedagdgiai feladattervet a munkak6zosség tagjai
egydntetiien elfogadtak.

e A gyermekek matematikai képességeinek jatékos fejlesztési
lehetoségei vegyes csoportban témaban Hajnal Lajosné
osztotta meg értékes ismereteit, tapasztalatait a
munkak$zosség tagjaival.

e Kabai Tiborné képességfejlesztd matematikai jatékok
bemutatasaval jarult hozza szakmai fejlodésiinkhez
gyakorlati munkank gazdagitdsahoz.

A Mesterprogram megval6sitasabol ad6do feladatok végrehajtasat
Té6th Janosné iranyitotta, melyekben a munkak6zosség tagjai aktivan
részt vettek. A tervezett feladatok részben valosultak meg.

Feladat: Az elmaradt munkatervi feladatokkal kiegészitve késziilion el a
2021/2022 nevelési év munkakizisségi terve.

Gyermekvédelmi
6vodakozi
munkacsoport

Rendszeresen tartottuk a

szakembereivel.

kapcsolatot a Gyermekjoléti szolgalat

A munkak6z0sség tagjai részt vettek az esetmegbeszéléseken.

Az évodapedagdgusok eleget tettek az adatszolgaltatasi kotelezettségiknek,
pedagégiai véleményeket készitettek a védelembe vett, gondozott
gyermekekrol.

Feladat: At kell gondoini a munkakizisség létének szitkségszerdiségét
annak tiikrében, hogy a gyermekvédelmi feladatok elldtdsdnak
intézményi szinten rténd egységes elvdrdsrendszere és a
teljesités kovetelménye, ellendrzése feltétleniil indokolttd teszi- e
ondllé 6voda-kézi munkakidzosség mitkodtetését.

Belsd
csoport
Mindségfejlesztd
csoport

ellendrzési

Az 6nértékeléssel kapcsolatos munkatervi feladatok részben teljesiiltek. A
veszélyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet feliilirta a terv teljesitését.

Feladat:

B == D S S Bl
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- Az elmaradt munkatervi feladatok pétldsa a 2021-2022-es nevelési év

elsé szakaszdban.
- A gyakornokok, pdlyakezdék, uj dolgozok szakmai segitése,
tdmogatdsa.

Erdsségek:

- A munkakozosségek altal megfogalmazott célok és feladatok a szakmai elhivatottsagot,
szakmai megujulds igényét tamasztjak ala.

- A tervezd munka szempontjai egységesek (csoportnapld, fejlédési napld, SNI gyermekek
egyéni fejlesztésének dokumentacidja, vezetéi munkaterv).

- Atervekben megjelentek a gyermekek fejlesztését szolgal6 célok és feladatok.

- Intézményiink miikodését szabédlyozé dokumentumok &sszhangban vannak az o6vodai
nevelés orszagos alapprogramjaval és a Pedagdgiai Programmal.

Fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A munkak$zGsségekben és munkacsoportokban a belsé igény, a motivaltsag erfsitése.
- A neveldtestiiletben a hataridék betartasara, a delegalt faladatok elvégzésére vonatkozé
felelosség erositése.

2.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan mitkédik | Elvaras: Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjdn
az ellendrzés az az intézményben belsd ellendrzést végziink.
intézményben?

A koronavirus miatt kialakult krizishelyzet kovetkeztében elrendelt rendkiviili zarva tartas
jelent6sen feliil irta az ellendrzéshez kapcsolddo feldatok teljesitését is.

Az elsd félév ellendrzési faladati munkatervben régzitett hataridok tartasdval megvaldsultak,
viszont a nevelési év masodik felére iitemezett feladtok nem teljesiiltek maradéktalanul.

2.3.1. Kiilsé ellendrzés:

Az Emberi er6forrasok minisztere 13/2018. (V1.14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév
rendjében tartalmazta a 12.§ (1) bekezdése a Hivatal 2019. janudr 2. és 2019. mércius 29. kdzott
tervezett teljeskorii szakmai ellen6rzést, mely a gyermekek 6vodaba jarasi kotelezettségének
teljesitését és dokumentalasat célozta meg, intézményiinkben a mai napig nem tortént meg.

2.3.2. Az ellenérzési feladatok megvalésulasa
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2.3.2.1.4 pedagégiai munka ellenérzésének tapasztalatai:

a) Nevelési tervek, anyanyelvi és értelmi nevelés tervezése: E

A nevelési év soran a tagévodakban a neveld-oktaté munka tervezés és megvaldsulas
dokumentaldsa ellendrzésének tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a tervek
koherensek a pedagdgiai munkat szabalyozo intézményi dokumentumok célkitizéseivel,
valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a nevelést-oktatdst szabalyozo6
torvények, jogszabalyok iranyelveivel %

Fejlesztési feladat: Az anyanyelvi és értelmi nevelés tervezése tartalmazza azokat az
elemeket, melybdl nyomon kovethets a tevékenységek felépitése,
épithetd rd a reflexio. :

A tervezésben jelenjék meg a differencidlds, a hdtrényok kompenzdldsa
érdekében biztositott fejlesztési tartalom. '
b) A beszoktatds folyamata:
A beszoktatds mindharom tagévodéban a legtobb gyermek esetében zékkendmentes volt.
Az {j gyermekek hamar alkalmazkodtak az évoda, a gyermekcsoport szokasaihoz,
elfogadtak az ket neveld felnbttek és a tarsak kozeledését, tarsasagat.
Néhany esetben kissé elhuzddott a beszoktatas ideje, de ezekben az esetekben nem
tekinthetiink el a gyermekek egyéni fejlettségétol, egyéni sajatossagaitol, melyek dontden

befolyasoljak a szocializacié folyamatat.

A nevelési év soran kiiléndsen nagy hangsilyt helyeztiink arra, hogy az 6vodat csak és
kizar6lag egészséges gyermekek latogassak. Ezzel az intézményi szintli fertdzéseket
kivantuk megel6zni. Szerencsére a szabaly betartasaban — egy két esettdl eltekintve — a
sziilék is tdmogat6é hozzaallast tanisitottak. Ezért eléfordult, hogy az djonnan érkezett &
gyerekek mire hozzaszoktak az 6vodai kérillményekhez, ujabb kényszersziinet kdvetkezett,
mely utdn szinte elolrdl lehetett kezdeni a beszoktatast.

Felmentési kérelemmel a gyermek 4 éves koraig egyetlen sziilé6 sem fordult a teriiletileg
illetékes hivatalhoz.

Fejlesztési feladat: A beszoktatds sordn megélt pozitiv, vagy negativ tapasztalatok minden
esetben szerepeljenek a gyermekek fejlédésének nyomon kévetését
tartalmazo Fejlédési naploban, melyek a késGbbiek sordn fontos
informdciok lehetnek az esetlegesen felmerilé nehézségek okainak
feltardsaban.

¢) Iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség ellenérzése:

Nevelési gyakorlatunkban tovabbra is elsddlegesnek tartjuk a gyermekek fejlettségének
megallapitasandl a megfigyelésen alapulé elemzéseket, értékeléseket, melyek
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meggy6z6désiink szerint a leghitelesebb képet adjak a gyermekek folyamatos fej lesztését
végz6 6vodapedagdgusoknak.

A tankételes kori gyermekek iskolakésziiltségének megallapitasat a 275/2019. (X1.21.)
Kormanyrendelet médositasa értelmében csak az Oktatési Hivatal altal kijel6lt szervnek —
jelen esetben a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalatnak, SNI gyermek esetében a
Szakértdi Bizottsagnak — van jogosultsaga megallapitani. A vizsgalat kérését kizardlag a
sziil6 kezdeményezheti januar 01-15. k6z6tt az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelmében.

Természetesen az 6vodapedagdgusok folyamatosan konzultaltak a sziildkkel, tdjékoztattak
Oket gyermekiik fejlettségi szintjérél, javaslatot tettek a tovabbi 6vodai nevelés, vagy
iskolakezdés tekintetében. A tajékoztatast a gyermekek Egyéni fejlddését nyomon kivetd
napldjaban dokumentaltak.

Fejlesztési feladat: A tankoteles koru gyermekek fejlettsége, értékelése sordamn végzett
megfigyelések, mérések a kijelolt hatdridére valosuljanak meg. Az
eredményekrél a sziilGk nyilt, hiteles tdjékoztatdsa december 15.
napig, ezzel biztositva a sziildknek a gyermekek tovdbbi évodai
nevelésének, vagy iskolakezdésének kezdeményezéséhez a sziikséges
informdciokat.

d) Tehetséges gyermekek nevelése a csoportban, mithelyfoglalkozds keretében:

%

A tehetséggondozas, tehetségfejlesztés a 2020-2021-es nevelési évben is az egyik kiemelt
pedagobgiai feladata volt. A beszamolok alapjan, mindharom tagévodaban megvalosultak az
egyes tehetségmiihelyek munkatervi feladatai.

% Fejlesztési feladat: A beszamolékban jobban domborodjon ki a reflektivitds. A beszdmolo
ne a munkaterv megismétlése legyen, hanem tartalmazza az elért
eredményeket, fejlesztési javaslatokat, Osszehasonlitdsra alkalmas
szémadatokat (HATASVIZSGALAT!)

e) Egyéni fejlodés nyomon kovetése:

A Fejlédési naplokban a gyermekek elsé félév sordn tapasztalt fejlettségére vonatkozd
megfigyelések, mérések eredményei rogzitésre kerliltek. A sziildk tajékoztatisa megtortént,
melyet a napléban erre kijelolt helyen alairasukkal igazoltak.

A tajékoztatas egyénenként tortént, ezzel biztositva azt a bizalmi légkort, mely a sziil6 és a
gyermekét nevelé Ovodapedagogus, Ovodapedagégusok részérdl elengedhetetlen a
gyermekkel  kapcsolatos minden olyan informici6  4taddsdhoz,  kérdések
megvalaszolasahoz, melyek birtokaban a sziilé6 redlis képet alkothat gyermeke
képességeir6l, fejlettségi mutatoirol.

Fejlesztési  feladat: A sziil6k gyermekiikkel kapcsolatos megkeresései sordn, a

korilményekhez mérten torekedni kell arra, hogy nyugodt
T R i R e T RS i o T o S i ]
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koriilmények kiézott tudjunk koncentrdalni a megkeresés témdjdra.
Amennyiben 2-3 percnél tobb idot vesz igénybe a megkeresés tirgya,

ragaszkodni kell az egyeztetett idében tirténé megkereséshez
(fogado ordhoz), amikor nem vessziik el az idot a -‘

gyermekcsoportban valo neveld-oktaté munkdtol.

) A nevelési év értékelése:

A nevelési év végén az intézmény minden dolgozdja irasban értékelte a munkakori leirasban
foglaltak, valamint a munkatervekben meghatirozott, red vonatkozd feladatok
megvaldsitasat. Az értékelések mind tartalmilag, mind szakmai igényesség tekintetében
meglehet6sen eltérd szinvonaliak, de a korabbi években tapasztaltakhoz viszonyitva
pozitiv elmozduldst mutatnak.

i
Még tobben vannak, akik letudjak annyival, hogy a kordbbi évek beszamoléjan moédositjak
az elkészités datumat, de mar nem tapasztalhatok olyan adatoknak és eseményeknek a 5
feltiintetése, amelyek a pandémids helyzet miatt nem realizalodtak. E

Még el6fordul, hogy a beszamolo a szakkdnyvekbdl idézett médszertani irdnymutatast, 2
szakkifejezések magyarazatat tartalmazza, vagy altalanossagokban fogalmaz arrél, hogyan, F:
milyen moédszereket, nevelési elveket kévetve, milyen programok szervezésével lehet
megvalositani a vallalt feladatokat. Az ilyen tipusi beszamolok azonban nem titkrozik a E
készitoje altal nydjtott teljesitmény dnmaga 4altali megitélését, teljesen hidnyzik bel6liik a -
reflektivitas, az dnértékelés.

Szintén gyakori volt, hogy — annak ellenére hogy az egyéni teljesitményrél, egyéni
szereprol kellett reflektalni — nem az egyéni, hanem a kollektiva teljesitményérél szélt a

beszamolo.

Fejlesztési feladat:

- A beszamolo a ténylegesen végzett munka, teljesitmény reflexioja legyen.

- Ne dltalanossdgokat tartalmazzon, hanem tényeket, adatokat, kovetkeztetéseket,
megallapitdsokat.

- Tartalmazza az egyéni eredményeket (tényszeriien), de hangsulyozza ki a sajat
munkavégzéshez kothetd hidnyossdgokat is, megfogalmazva a korrekciés
lehetdségeket, a fejlesztés modjat, lehetségét, iranyadt.

2.3.2.2.Bels6 gazdasagi, ligyviteli feladatok megvalésuldsa:

a) A HH és HHH gyermekek nyilvintartdsa:
A hatranyos helyzetii, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek statuszat
igazolé dokumentumok nyilvéntartasa naprakész. A gyerekek besorolasat alatdmaszto
hatarozatok, igazoldsok a kdzponti évoda irattaraban talalhaté meg.
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Ezek alapjan a HH és HHH tényének és a hatarozat keltének id6pontja a KIR intézményi
feliiletén rogzitésre kertilt, karbantartasa folyamatos.

b) Iratkezelés, iktatds:

Az intézménybe érkez0, és intézménybo! tovabbitott hivatalos dokumentumok, levelek
az iratkezelés szabalyai szerint bevezetésre kertiltek az iktatokényvbe.

Erosségek:

- A tagévoda vezetdk folyamatosan részt vesznek az ellen6rzés folyamataban.
- Azellendrzési feladatok — a rendkiviili zarva tartas idejétdl eltekintve — a munkatervben
rogzitett litemezés szerint valdsulnak meg.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A belsé ellendrzési rendszer milkddtetésébe a pedagégusok aktivabb bekapcsolodasa, a
feladatok leosztdsa sorén az egyenlo leterhelés érvényesitése.

- A partneri elégedettség mérésének potlasa, kiterjesztése a csalad-6voda egyiittmikodését
er0sité rendezvényekre, programokra, a kapott eredmények elemzése, értékelése,

visszacsatolasa.
2.4. Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés
Szempont: Elvdrds: Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan

- Hogyan torténik az
intézményben az értékelés?
Milyen a  pedagdgiai
programban meghatdrozott
gyermeki értékelés
miikddése a gyakorlatban?

-  Melyek a pedagégusok
szakmai ellendrzésének
tapasztalatai?

kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljdk, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszts
céllal Jfolyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelG forméban a gyermeknek

A pedagégusok szakmai ellendrzésének eredményei alapjdn
késziilnek el az egyéni énfejlesztési tervek.

Az intézményben az értékelés a nevelési év els¢ felében a munkatervben meghatarozott

iitemezés szerint tértént.

2.4.1. Tanfeliigyeleti latogatasok:

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzést (tanfeliigyelet) legalabb Gtévente egyszer el kell
végezni, fenntartétdl és intézménytipust6l fiiggetleniil minden koznevelési intézményben. Az
ellenérzés feladata és célja, hogy a pedagdgusok, az intézményvezetdk, valamint az
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intézmények értékelésén keresztiil tdmogassa a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai
fejlédését.

Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) rendszerének miikddtetését A
nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 78.§ (1) f) pontja irja eld, jogszabalyi

hatterét az Nkt. mellett a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012 EMMI-rendelet adja.

Intézményiinkben a korabbiakban mar lezajlott a Lengyel Laura Ovoda, valamint az
Aranykapu tag6évoda intézményi és vezetdi tanfeliigyelete.

A 2020/2021-es nevelési évben 7 tanfeliigyeleti latogatast jelolt ki az Oktatasi Hivatal az
intézményben. EbbS! 4 esetben pedagdgusok szakmai ellendrzésére irdnyulo tanfelligyeleti
latogatasra, 2 esetben vezetsi, valamint 1 esetben intézményi tanfeliigyelet szervezésre sz6lt a
kijelslés. A tervezett latogatasok egyike sem valdsult meg a 2020/2021-es nevelési évben.

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa szerint, a tanfeliigyeleti latogatasok a kovetkez6 nevelési
évben valdsulnak meg, melyek atiitemezésérél a késdbbiekben kapnak értesitést mind az
érintett pedagdgusok, mind a vezetdk és az intézmény.

Tanfeliigyeleti latogatasok:

évoda Erintettek neve Latogatas Latogatas idépontja
tipusa

Lengyel Laura Ovoda | Gyurjan Laszl6 Janosné vezet6i szervezésre elokészitve
4'244 Ujfehérté,

Arvécska at 2. Téth Eszter pedagdgus | szervezésre elokészitve

Aranykapu Tagévoda, | Fejérvari Antalné pedagogus | szervezésre elokészitve
4244 Ujfehérto,

Rékéczi it 2.

Mosolygdéné Kosza Zsuzsanna |pedagdégus | szervezésre elokészitve

Napsugir Tagévoda, | Kabai Tiborné pedagbgus | szervezésre elokészitve
4244 Ujfehérté6,

Bocskai it 2. Karsai Andrasné vezetdi szervezésre elokészitve

Napsugér Tagévoda intézményi | szervezésre elokészitve

2.4.2. Pedagégusok mindsitése:

Nevel6testiiletiinkbdl 6t 6vodapedagdgus volt érintett a 2020/2021-es nevelési évben mindsité
vizsgdval, illetve minGsit6 eljarasban. 2020. marcius 31-i hatdridoig 3 ovodapedagogus
jelentkezett magasabb besorolast c€lz6 mindsitd vizsgara, vagy mindsito eljarasra.

A 2019. marcius 31-ig torténd jelentkezése alapjan 2 fonek a mindsitd vizsgaja szintén a
2020/2021. nevelési évben lett lebonyolitva.

e
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A megvalésult minésités eredményét az alibbi tablazat tartalmazza:

ssz | Ovoda neve Pedagbgus neve Megjegyzés
1. | Napsugér Tagévoda Szlics Tiinde sikeres PedagSgus 1.
fokozat elérése
2. Sztanyi Zsanett sikeres PedagSgus 1.
Aranykapu Tag6évoda - fokozat elérése
3. Sutdk Anita sikeres PedagSgus 1.
fokozat elérése
4. Bojté Mihaly Tiborné sikeres PedagGgus 11
Lengyel Laura Ovoda — fokozat elérése
i 5. Hegediisné Ferenczi Méria sikeres PedagSgus 1.
[ fokozat elérése

Feladatunk:

o tovdbbra is segiteni a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre
vezetdi, munkakozosség-vezetdi ldtogatdsokkal, azt kovetd szakmai elemzésekkel,
Jolyamatosan figyelemmel kisérjitk az OH e tirgyban megjelent ajdnlisait,
tdjékoztatoit,

informdciokkal, tandcsokkal segiteni a pedagdgusokat a pedagdgus portfolio
osszedllitasdban.

[ ] [ J

2.4.3. Pedagégiai szakmai szolgaltatas

Az 6vodapedagdogusok szakmai fejlodésének, a pedagégus életpalya Kiteljesitésének
tamogatasa céljabol a 2020-2021 nevelési évben tobb esetben vettiik igénybe az Oktatasi
Hivatal altal biztositott pedagdgiai szakmai szolgaltatast, szaktanacsadast.

A szaktanicsadok mindharom tagovodaban segitették a mindsitd vizsgara, mindsitd eljarasra
jelentkezd évodapedagdgusokat a portf6lié készitésben, valamint a gyakorlati bemutatéra valé
felkésziilésben.

A 2022. évben esedékes mindsitéseket megelézd szaktanicsadéi latogatasok egyeztetése
folyamatban van az Oktatasi Hivatallal.

I

== =

Kimutatis pedagégiai szakmai szolgiltatasroél

3 Ovoda Megnevezés Tartalom Ovodapedagégus
L i portfélié készités timogatisa | Bojté Mihdly Tiborné
L ::%)'y:o da szaktanacsadds | gyakorlati bemutatd Hegediisné Ferenczi
au elokészitése Maria
gyakorlati bemutaté Sztényi Zsanett
érran'y ka:lpu szaktanicsadds | elékészitése y €
agovoda portfolié készités timogatisa | Sutik Anita
;:g;:f:; szaktanicsadas portféli6 készités timogatasa Sziics Tiinde
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2.4.4. Tervezett mérések — Mérés — Ertékelés
Az intézmény szabalyoz6 dokumentumai, valamint a vezet6i munkatervben rogzitett mérések,

értékelések szintén csak részben valosultak meg a korona virus miatt kialakult krizishelyzet
kévetkeztében.

2.4.4.1.4 gyermekek egyéni fejlettségének mérése

Az 6vodapedagégusok a gyermekek egyéni fejlodését a nevelési év soran folyamatosan
figyelemmel kisérték. A megfigyelések tapasztalatait, a hirtelen pozitiv, vagy negativ irdnyu
valtozasokat, a mérések eredményeit rogzitették a fejlodési naplokban.

A gyermekek fejlettségi mutatéinak, aktualis fejlettségi szintjének ismeretében hatiroztdk meg
az egyéni fejlesztés iranyat, az alkalmazott modszereket, eszkdzoket.

A munkatervben meghatarozottak szerint, az els6 félév végén megtortént a sziilok tdjékoztatasa
a gyermekek fejlettségének aktudlis allapotarél.

2.4.4.2.Tankételes kori gyermekek fejlettségi szintje

A tankételes korti gyermekek fejlettségének mutatdit a nevelési év sordn két alkalommal
mérjiikk az intézmény nevelGtestiilete altal kidolgozott sajat mérd eszkozzel. Az elsé mérést
novemberben, a masodikat februar-marciusban végezziik.

A 2020/2021-es nevelési évben a mérési eredmények teljeskoriiek.

A Lengyel Laura Ovoda bsszesitett intézményi mérési értékei 2020/2021. nevelési évben

Képesség Atlag pontérték
teriiletek z
Lengyel Laura | Napsugir Ovoda | Aranykapu Ovoda | Intézményi dtlag
Ovoda

Relécios szokines 41 44 4] 42
Elemi szaimolas 17 18 17 17
Beszéd értés 11 12 11 11
Beszéd hallas 15 16 15 15
Osszes pont 84 90 80 85
Szazalék 84% 90% 80% 85%
Elért szint Haladé szint Befejez6 szint Haladé szint Haladé szint
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Lengyel Laura  Napsugar Ovoda Aranykapu Ovoda Intézményi Atlag
Ovoda

A mérésbe bevont gyermekek 6sszlétszdma 105 6, akik koziil 101 f6 esetében volt mérhetd
eredmény. Négy gyermek esetében a SNI besorolds miatt a Szabolcs Szatmar-Bereg Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsagidnak kompetencidja a fejlettségi mutatok
megallapitasa.

A Lengyel Laura Ovoda mérési értékei 2020/2021. nevelési évben 1étszam és fejlettségi
szint szerint:

Adott szintet eléré gyermekek szima (f6)
Fejlettségi szintek Osszesen (f6)
| Lengyel Laura Napsugar Aranykapu
Ovoda Tagévoda Tagévoda
Elokészitd szint 1 0 0 1
Kezdé szint 0 4 1 5
Haladé szint 14 20 10 44
Befejezd szint 14 14 20 48
Optimalis szint 2 5 0 7
Osszesen (f6) 31 43 31 105
SNI 0 1 3 4

A masodik félév mérési értékei alapjan megallapitottuk, hogy a tankételes koru (5-6 éves)
gyermekek fejlettségi mutat6i megfelelnek a nevelési év adott szakaszdban elvarhat6 fejlettségi
szintnek.

Az dvodapedagbgusok az egyéni mérési eredmények alapjan személyre szabott fejlesztési

tervet készitettek a lemaradast mutaté teriileteken a hianyossagok kompenzaldsira, a
-~ ]
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felzarkoztatasra. Varhatdan, a szeptemberi iskolakezdésre a tankoteles kort gyerekek tobbsége
rendelkezni fog a készségek és képességek olya szintii fejlettségével, amelyek biztositjdk a
minél zékkendmentesebb dvoda-iskola atmenetet.

2.4.4.3.Partneri elégedettség mérése

A partneri elégedettség mérés litemezett feladatainak megvalositasat a belsé ellendrzési csoport
koordindlja.

Az évoda partnerei koziil a kiemelten fontosak korében a tervek szerint — gyermekek, sziilok,
dolgozdk, iskola, fenntarté - évente végezzitk a részben mintavételes, részben teljeskori
elégedettség mérést. Az eredmények ismeretében készitett intézkedési tervek céljainak elérését
segitd feladatokat beépitjiik a nevelési év vezetdi munkatervébe.

A 2020/2021-es nevelési évben a partneri elégedettségmérés a munkatervi iitemezés szerint
2020. marcius honapban volt esedékes. Ezeknek a méréseknek a lebonyolitisdhoz sziikséges a
partnerekkel valé személyes kontaktus, igy a koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili
zarva tartas nem tette lehetdvé a vizsgalatok elvégzését.

Feladat: A4 2021/2022. nevelési évben — bar a kérdezettek személye némileg modosul — két
alkalommal végezziik el a mérést — 2021. november, 2022. mdrcius - , melynek
eredményei alapjdn, az intézkedési tervben meghatdrozott célok és feladatok
megvalésuldsdt 2022. mdrcius honapban visszamérjiik.

Elvirds minden pedagogustél:

- a vezetdi munkaterv, és az egyes mérések lebonyolitdsaért felelds pedagdgusok,
munkacsoportok terveiben foglaltak szerint tdmogassa a mérések szervezését ¢s
lebonyolitasat;

- egyéni és gyermekcsoport szintjén a mérési eredmények figyelembe vételével hatarozza
meg a fejlesztési tartalmakat, sziikség esetén korrigaljon.

Erosségek:
- Az elbz6 nevelési év tapasztalatai, eredményei beépiilnek a kévetkezd nevelési év terveibe.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A sziil6k korében szorgalmazni, hogy a gyermekiikkel kapcsolatos nevelési kérdések
megbeszéléséhez az dvodapedagogusok fogaddordjdt vegyék igénybe, ne a nevelésre-
oktatdsra fordithaté idét a reggeli idGszakban.(Ez az elvdrds hangsilyosan jelenik meg a
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatban, mely mind a dolgozékra, mind a sziilGkre nézve
kotelezé érvényii!)

- Az eredmények szisztematikus gyiijiése a nevelési év sordn.

- A partneri elégedettség méréséhez a rendezvényekre vonatkozé vélemények, részvételi
ardny mérése.
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2.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés, | Elvdrds: Evente megtorténik az énértékelés keretében
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | a helyben szokdsos formaban régzitett megfigyelési,
(Elégedettségmeéres, intézményi | mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
onértékelés, pedagogusértékelés, | fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kivetden az intézmény
gyvermeki fejlodés megfigyelés, mérés, | a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
egyéb mérések.) esetén korrekciot végez.

2.5.1. Intézményi dokumentumok korrekciéja:

Az intézményi dokumentumok feliilvizsgilata évrol-évre ismétlodé feladat, hiszen a
folyamatosan valtozo, fejlddé kéznevelés rendszerében az aktualis jogszabalyokhoz igazodva
kell tervezni, szervezni a pedagdgiai munkat.

Melyik intézményi dokumentum
megalkotdsdban vagy médositdsiban

Résztvevok szaima

vettek részt kollégak? Lengyel L. | Napsugir | Aranykapu Osszes Megjegyzés
Ovoda Tagbvoda | Tagévoda résztvevs

Szervezeti és Mikodési Szabélyzat 2 1 ) 4 Megtortént

Pedagégiai Program 0 0 0 0 2018/2019 nevelési évbe
megtortént.

Hazirend 9 9 8 26 Minden évben sziikséges.

Onértékelési program 0 0 0 0 Kovetkezd nevelési évben
esedékes.

Csoportnaplé 0 0 0 0 Nem igényelt valtoziatast.

Fejlddési naplé 0 0 0 0 Nem igényelt valtoztatast.

Egyéb: Tehetségfejlesztés 5 3 3 11 A fejlesztés dokumentacidja

dokumentacidja elkészuit.

Osszesen 16 13 12 41

2.5.2. A 2019-2020 nevelési év mérési eredményei alapjin meghatirozott célok és
feladatok megvalésulas

Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet eredményeibol eredo feladatok

Intézményértékelési teriilet Eredmények

1. Pedagogiai folyamatok A jogszabalyi eldirasok betartisaval valosult meg.

Az 6vodapedagogusok szakmodszertani ismereteinek bovitését
timogatva a képzd intézmények altal meghirdetett térités
mentes tovabbképzéseken, szakmai forumokon vettek részt,
melyek minden esetben online formaban valésultak meg. A
részvételi lehet6ség mindenki szamara megajanlott volt, de tobb
esetben dsztdnzésre volt szilkség az azokon valé részvételhez.

2. Személyiség- és
kdzosségfejlesztés




Fves beszdmols

Lengyel Laura Ovoda
A

OM: 033331 202072021

3. Eredmények

A jogszabalyi eldirasok betartisaval valosult meg.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmitkodés, kommunikacié

Az 6vodapedagdgusok a krizishelyzet miatt elrendelt rendkiviili
zirva tartas idején a megszerzett IKT ismereteiket, az online
felilletek kezelését a nevelés-oktatas online tdmogatasanak
megvaldsitisa  érdekében  napi  szinten  gyakoroltak,
alkalmaztak. Az interneten valé eligazodas, a webes tartalmak
felkutatasa, mentése, megosztasa sokak szamara volt kihivés.
Ugy gondolom, ha valamely kompetencia fejlédott az elmailt
idoszakban, az minden képpen az IKT kompetencia volt.

A tagdvodak részére tervezett személyi szamitogépek
beszerzése tovabbra is prioritdst élvez, de az intézmény
koltségvetésében pillanatnyilag nem all rendelkezésre fedezet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A jogszabalyi eldirasok betartasaval valosult meg.

6. A pedagodgiai munka feltételei

A vezetdi munkaterv sordan a feladatok és megbizatasok
delegalasa az  Ovodapedagdgusok  kompetenciajanak
figyelembevételével tortént. A nevelési év soran adodott
varatlan események, a pedagdgusok tartds tavolléte olykor
megkérdijelezte a feladatok sikeres teljesitését.

7. A Kormany és az oktatasért
felelos miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott
céloknak vald megfelelés.

A jogszabalyi elbirasok betartasaval valosult meg,

2.5.3. Az intézményi onértékelés eredményeibol adodo feladatok megvaldsuldsa:

Intézményértékelési teriilet

Eredmények .

1. Pedagégiai folyamatok

Tehetséges gyermekek fejlesztése a Tehetségfejlesztd
munkakozosség  altal  kidolgozott dokumentumok alapjan
tortént.

A Napléban biztositott a hely az egyéni fejlesztés tervezéséhez.
A latogatasok soran késziilt jegyzOkdnyvekbe az érintettek
betekinthetnek.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Honlap aktualizilasa, megujitdsa megtértént, ahol az
informacidk mindenki szdmara elérhetdk.

A rendkiviili zarva tartis soran a személyes kontaktus elkeriilése
érdekében online formaban folyt a vezetd és a nevel6testiilet
kozott a kommunikécio, melyrdl a visszajelzések pozitivak.

N
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3. Eredmények 2017. szeptemberétd] a nevelStestiilet 4ltal kimunkalt
mérbeszkdzt - Gyermeki fejlddés nyomon kévetése (Fejlodési
napld)- alkalmazzuk, mely tartalmazza a neveldi kollektiva

hozzaadott értékeit.
g 4. Belso kapcsolatok, A latogatasokat megbeszélés kiveti, melyen az érintett azonnali
egylittmiikodés, kommunikaciod visszajelzést kap a teljesitményérdl, a nevelé-oktatd munka

mindségérol.

=3

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai | Az intézmény honlapja megujult, melyen az informacidk
mindenki szdmara hozzaférheték, aktualizalisuk naprakész.

6. A pedagdgiai munka feltételei | A jogszabalyi lehetdségeknek megfeleld feltételekkel, és a
rendelkezésre 4llé6 szakemberekkel a koriilményekhez képest
biztositott volt.

7. A Kormany és az oktatasért | A tdrvényesség tovabbi megtartasa — éves munkatervben.
felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai  nevelés  orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

2.5.4. Belsd mérések eredményei:

Meérés teriilete Célok/Feladatok

Gyermeki elégedettség mérés | A gyermeki jogok tiszteletben tartasa mellett valdsitottuk meg a
Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszerével koherens
munkatervi feladatokat. Epitettiink az el6z6 nevelési év partneri
elégedettség eredményére.

Sziil6i elégedettség mérés A kevésbé elismert terilletekkel kapcsolatosan a sziilok
tajékoztatasa érdekében boviilt a sziildkkel valé kapcsolattartas
formaja a csoportonként létrehozott zart Facebook-csoportokkal.
Ezeken a feliileteken — a sziiléi visszajelzések alapjan — a
leggyorsabb, és a legbiztosabb a fontos informacidk cseréje.
Azonban meg kell jegyezni, hogy ez nem valthatja ki a személyes
megbeszélést, beszélgetést.

Iskolai bemeneti mérés . A részeredmények alapjan a tankdteles kori gyermekek
eredményei iskolakésziiltsége megfeleld.
Dolgozéi klima Az intézményegységnyi és intézményi neveldi kollektiva erdsitése

érdekében szervezett értekezletek, csapatépitok lehetdséget
kinaltak a neveldi kozosség erdsitésére, a kollegidlis viszony
kovacsolasara.

A nevelési év soran adddo feladatok, varatlan események,
helyzetek megoldésaban, az intézményi célok elérése érdekében
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képes a nevelOtestiilet egyesiteni az erejét, mint ahogyan azt
t6bbszor bizonyitotta.

A hidnyz6 munkatdrsakat helyettesité dolgozokkal, vagy
atgondolt munkaszervezéssel valdsitottuk meg, amihez szintén
elengedhetetlen volt a neveldi kozosség egysége.

A nevel6i kbzosség egységes pedagdgiai szemléletének erositését
célzd 6vodakdzi munkakozosségek miikddése nem minden
esetben volt zokkenémentes. Ez indokolhatdé a tartds
hianyzasokkal, maganéleti gondokkal, de esetenként a
feledékenységgel is.

Erdsségek:

- Az intézményiink altal vallalt feladatok pozitivan befolyasoljak szakmai munkankat.
- A feladatok megvaldsulasat a mindségelviiség jellemezte.

- Erds a hivatastudat és a kzosségformalas igénye a nevelbtestiiletben.

- Magas szinvonalu a nevelés-oktatas folyamata.

Fejlesztheto teriiletek:

- Tehetséggondozds eredményesebb legyen, ennek tervezésére helyezzenek nagyobb
hangsulyt az 6vodapedagogusok.

- A belsG szakmai ellendrzés dokumentdldsa legyen részletesebb.

- A szakmai tervezésben mindenkinél konkrét feladatokban jelenjen meg a differencialds.

¢fl
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3. Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan valosulnak meg a | Elvdrds: Az intézmény vezetése és az érintett
pedagogiai programban ragzitett | ovodapedagogus informaciokkal rendelkezik
személyiségfejlesztési feladatok? minden gyermek szocidlis helyzetéril.
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes | Hogyan tamogatiék az éndllé tanuldst,
és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a | hogyan tanitjék a tanuldst?

kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)? Hogyan torténik a gyermekek egészséges és
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis | kornyezettudatos életmédra nevelése?
hatrdnyainak enyhitése?

3.1. Adatbazis
3.1.1. Ellitott gyermekek

Intézménylink alapité okirata értelmében 13 6vodai csoportban 305 a féréhelyek szdma. A
nevelési év kezdetén (oktodber 1-i statisztika szerint) 321 gyermek jart vodankba.

Az idei nevelési évben a demogréfiai mélypontot kovetéen névekedett a gyermeklétszam.
Mindhdrom tagévoddban volt maximalis csoportlétszdm tallépés, melyet a fenntarté a
79/2020.(V1.25.) szamu hatdrozataban engedélyezett.

Az év kozbeni mozgas kévetkeztében a 2021. m4jus 31-i adatok szerint a gyermeklétszam 323
fére novekedett. A csoportlétszamndl figyelembe vehetd, SNI normativaval névelt
gyermeklétszam 330 £6 lett.

Létszam Létszambél | Mind Ev kizben
Ovoda neve oktéber | madjus SNI dsszesen | érkezett | tavozott

1-én 31-én
Lengyel Laura 103 108 1 105+1 5 3
Ovoda
Napsugar 134 131 1 131+1 S 8
Tagévoda
Aranykapu 87 87 4 87+5 5 5
Tagévoda

324 323 6 323+7 15 16
Osszesen

A csoportok szervezésénél elsdsorban a gyermekek érdekét tartottuk szem elétt, de fontosnak
tartottuk az 6vodapedagogusok egyenlé leterheltségét, valamint a sziiléi igények, kérések
figyelembe vételét is.

A csoportok szervezésénél a jovében hangsilyosabban kell érvényesiteni az egyenletes
terheltség elvét, ezért mérlegelni kell a sziiléi igények csoportvalasztasra vonatkozo6 kérésének
teljesitését. Nem szerencsés, ha egy csoportba tomdritjiik a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket.
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Az életkor szerinti 6sszetételt tekintve minden csoportunk heterogén volt, melybél 6 csoportban
integralt nevelés folyt.

A nevelési év soran a korabbi években tapasztaltaktol eltéréen, nem volt jellemzé az év kdzbeni
6vodavaltas. Minddssze 10 gyermek tavozott az intézménybdl, az alabbi okok miatt:

e a Lengyel Laura Ovodabél 2 gyermek tavozott koltszés, 1 gyermek
orokbefogadas miatt;

e a Napsugar Tagovodabél 6 gyermek tagintézményt valtott, 2 gyermeket
orokbefogadas miatt,

o az Aranykapu Tagovodabol 2 gyermek tavozott Srokbefogadas miatt, 1 gyermek
nevelési hely megvaltoztatdsa miatt, 2 gyermek koltozés okan.

Megnyugtaté volt mindannyiunk szdmadra, hogy az idei évben sziiléi panasz miatt egyetlen
gyermek esetében sem keriilt sor a sziil6 4ltal kezdeményezett athelyezésre intézménylinkbol.

Nevelési év kozben 15 gyermeket vettiink fel, akik 3. életéviiket betoltott gyermekek voltak;
valamint nevelésbe vett gyermekek, akiknek megvaltozott a nevelési helye; csaladbol kiemelt
gyermekek; és athelyezéssel hozzank érkez6 gyermekek.

Sajatos nevelési igényli gyermek integralt nevelése harom tagévoda hat csoportjaban folyt.
Kéziiliik 3 gyermek enyhe mentalisan retardalt, 1 gyermek k6zépsulyosan mentalisan retardalt,
1 gyermek esetében autizmus spektrumzavart diagnosztizalt a szakértéi bizottsag, 1 gyermeknél
kevert specifikus fejlédési zavarok 4ll fenn. 2 gyermeknek a 2020/2021 nevelési év 1. félévére

rrrrr

Tobb esetben lattak indokoltnak az 6vodapedagogusok a gyermek szakértdi bizottsagi
vizsgalatanak kezdeményezését, melyhez a sziikséges dokumentumokat tovabbitottuk a
Pedagogiai Szakszolgélat Nyiregyhazi Tagintézménye részére.

Sajnos a vizsgalatoka pandémias helyzet miatt elhtizédtak, még jelenleg is folyamatban vannak.
Az eredményekr6l a vizsgalatok lezarasat kovetben, folyamatosan kapjuk a szakértdi
véleményeket. Az eddig lezarult vizsgalatok mindegyike a gyermek beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé megallapitassal zarult.

Az évodai mulasztisok figyelemmel kisérése

A kotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség fokozott odafigyelést kivan meg az 6vodapedagdgusok
részérél a gyermekek tavolmaradasa tekintetében. Folyamatosan figyelemmel kisértik a
gyermekek 6vodai foglalkozasrél valé tavolmaradasat és annak igazolasat.

A rendkiviili sziinet, valamint az azt kovetd idészak hidnyzasai a Kormény rendelet értelmében

mas elbiralas ala esnek, mint az egyébként megszokott protokoll.

B
1.
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Az 6vodais gyermekek mulasztasai:

A gyermekek 6vodaba jarasa rendszeres volt a 2020/2021-es nevelési év sordn. A hianyzasokat
a betegségek indokoltdk, melyekre a jarvanyhelyzet miatt kiilonds figyelmet forditottak az
6vodapedagdgusok, illetve csaladi okok miatt maradtak tavol a gyerekek az 6vodavezetd vagy
a tagovoda-vezetdk engedélyével.

Sajnos még sok esetben tapasztaltuk, hogy a betegség tiineteinek megléte mellett is latogattak
a gyerekek az 6vodat. Sokszor okozott fesziiltséget a sziilok és 6vondk kozott, ha jelezték a
gyermeknél tapasztalt tiineteket. Elmondhatjuk, hogy a nevelési év végére ezeknek az
eseteknek a szdma jelent6sen csokkent. A sziildk sokkal egyiittmiikdébbek, megértébbek
lettek, belattak, hogy csak tgy keriilhet6 el a tomeges megbetegedés, ha a beteg gyermekiiket
otthon tartjak a teljes gyogyulasig.

Az orvosi igazolasok kiaddsa az esetek tobbségében zavartalanul folyt, a valéban gydgyult
gyermekek részére igazoltdk a gyermekorvosok a tavolmaradast. Azonban tobb esetben
talalkoztak az 6vondk olyan esetekkel, amikor a telefonos allapotfelmérésen elhangzottak
alapjan hagyta jova a gyermek Ovodalatogatisat a gyermekorvos, mely nem volt mindig
megalapozott.

Az ilyen esetek kikiisz6bolésére tobb esetben keriilt sor vezetdi szintl egyeztetésre.

Tajékoztatasi, értesitési kitelezettségiinknek az aldbbiak szerint tettiink eleget:

a) 5-nél t6bb igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6vodavezetd 0 esetben értesitette a
gyambhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

b) 10 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 0 esetben tdjékoztatta a mulasztasrél az
altalanos szabalysértési hatosagot.

Elmondhatjuk, hogy az 6vodaban a 2019/2020 - es nevelési évhez képest:

e nem valtozott az 6vodai mulasztasok szama, a jarvanyos, hurutos idészakokban
magas volt az igazoltan tavollévok szama, mint a korabbi években, nem valtozott
az 1 gyermekre juté mulasztasok szama,

¢ nem valtozott az igazolatlan mulasztasok szama, és nem valtozott az 1
gyermekre juté igazolatlan mulasztasok szama.

Feladatunk a 2021/2022-es nevelési évben az egészségmegirzés — betegség megelozés terén:

o egészség meglrzési, egészséges életmdodra neveléssel kapcsolatos tdjékoztatdssal,
egészségnapok szervezésével csokkentsiik a betegségbdl eredd hidnyzdsokat;

o q szill6k irdnydban olyan szemléletformdlds tamogatdsa, melynek hatdsdra felelGsen
gondolkodnak sajadt gyermekiik és a csoportba, 6vodaba jaro gyermekek egészségének
megdrzése, a betegségek, fertGzések megelGzése érdekében oly modon, hogy csak és
kizdrélag egészségesen hozzdk gyermekiiket ovoddba.
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3.1.2. Gyermekétkeztetés:

A Lengyel Laura Ovodéval 6vodai jogviszonyban 4116 323 gyermek mindegyike igénybe vette
az dvodai étkezést.

Intézményiink mindhérom tagévodajaban - a korabbi évek gyakorlata szerint — biztositott volt
a specialis étkezést igényl6 gyermekek szamaéra is az ellatas.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcimen kérték a sziilok:

Jogcimek Lengyel Napsugér | Aranykapu
Laura 6voda | Tagévoda | Tagévoda | Osszesen
Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil 13 6 9 28
i
§ Nevelésbe vett 5 13 11 29
E Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket 20 30 14 64
& | nevelnek
5 | Tartésan beteg vagy fogyatékos 1 1 2 4
;;,? A csaladban tartosan beteg, vagy . . . _
ig fogyatékos gyermeket nevelnek
Egy fore es6 jovedelem alapjan 61 70 50 181
Téritési dij kotelezett 5 11 1 17
Osszes étkezd szama 105 131 87 323
Osszesbol specialis étkezést igénylok 2 1 0 3

3.1.3. Tehetséggondozis - tehetségfejlesztés

A nevelési év kiemelt feladatai koziil a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas gyakorlati
megvaldsitasa teriiletén ismét jelentds elérelépés tortént.

A Tehetségfejleszté dvoda-k6zi munkakozosség kidolgozta a tehetségfejlesztd tevékenység

teljes dokumentécidjat, melynek bevalasa, kiprobalasa a 2020/2021-es nevelési év feladata volt.

Az dvoda-k6zi munkak$zosség tagjai 6sszegyiijtve a tagovodakban miiksdo tehetségmihelyek
vezetdinek tapasztalatait, javaslatot tettek az elkésziilt dokumentacié sziikség szerinti
modositasdra, illetve megerositették az altaluk is célszerlinek itélt dokumentum jévébeni
alkalmazasat.

- Moddositdsi javaslat a bevdlogatdsi szempontsor dtlithatobb megformdldsdra
vonatkozdan érkezett.

Orommel tapasztaltam, hogy az idei nevelési évben mar egyetlen beszamoloban sem szerepelt
tévesen a gyermekek tehetségmiihelyben valé részvételének bevalogatasi szempontjainak
megnevezése.
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Az idei évben is tobbek éltal nyert igazoldst, hogy a milhelyfoglalkozasok helye a napirendben
az ebédet kovetd iddszakban a legoptimaélisabb mind a gyermekek, mind az 6vodapedagogusok
szamara. A gyerekek ebben az iddszakban még motivalhatok, s a csendespihend sem sériil. Az
Ovodapedagbgusok a munkarendjik szerinti  délel6ttss napokon szervezik a
mithelyfoglalkozédsokat, igy a gyermekcsoport nevelésével lekstott idé sem sériil.

Ettél az id6beosztastél az Aranykapu Tagévodaban miikédé tehetségmiihelyek tEmek el,
melyet az optimalisnak nem nevezhet helyi adottsagok indokolnak. A miihelyfoglalkozasok
szervezéséhez a tornaszoba az egyetlen alkalmas helyiség, melyet mas kiscsoportos,
mikrocsoportos foglalkozishoz, egyéni fejlesztéshez, hittan foglalkozashoz is igénybe vesznek.
A szoros idébeosztas miatt nem megoldott minden esetben, hogy rendelkezésre alljon a
tornaszoba a mihelyfoglalkozas szervezéséhez.

A mithelyfoglalkozésok rendszeressége terén még mindig vannak hidnyossigok, mert nem
mondhatjuk el mindhirom tagévodarél, hogy az dvodapedagdgusok heti rendszerességgel
szerveztek foglalkozasokat. Ennek t6bb oka is volt:

- a koronavirus jarvany miatt kialakult krizis helyzet,
- az Ovodapedagdgusok igen magas szami hidnyzasa,
- a gyermekek hidnyzésa.

A sziilék tdjékoztatdsa terén javulas tapasztalhatd, hiszen a tehetségfejleszté 6voda-kozi
munkakdzdsség altal szamukra kidolgozott kérdoiv segitségével visszajelzést adtak gyermekiik
miihelyfoglalkozasokon vald tevékenysége hatasara tapasztalt fejlodésérol.

A munkatervben a sziildk szdméra a nyiltnapokat a tavaszi id6szakra terveztiik, melyek a
kialakult helyzet miatt sajnos nem valésulhattak meg.

Az 6vodapedagbogusok a tehetségmithelyekben végzett munkajukrél Kkésziilt szakmai
beszamol6jukban, a legtébb esetben térekedtek az elemzd, feltard, Snmagukkal szemben
kritikus vélemény megfogalmazasira, melyben megemlitették a sikereket, eredményeket, de
legalabb ilyen észinteséggel mutattak ra a hianyossagokra is.

A legértékesebbek azok a beszamoldk voltak, amelyekben a j6vore vonatkozéan is
megfogalmazodottak célok, tervek.

A kovetkezd nevelési évben a tehetségmiihelyek munkatervének készitésekor a
beszamolokban megfogalmazottokbdl kiindulva célszerii felépiteni az éves tervet.

A tehetségfejlesztés-tehetséggondozasba a 2020/2021-es nevelési évben is bekapcsolédott a
Pedagégiai Szakszolgilat tehetségfejleszté szakembere. A Lengyel Laura Ovodaban és a
Napsugar Tagévodaban mozgasfejlesztd és anyanyelvi fejleszté mihelyek miikédtek. Mindkét
teriileten a koriilményekhez képest rendszeresek voltak a foglalkozasok, melyeken a gyerekek
szivesen vettek részt. A rendkiviili zarva tartas idején ezen a teriileten is online formaban trtént
az egyéni fejlesztés tamogatasa.
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A gyermekek haladasarol, fejlédésérdl, a tapasztalatokat 6sszegezve irdsos beszamoléval zarta

a nevelési évet.

Bizunk benne, hogy a Pedagégiai Szakszolgdlat a kivetkezG nevelési évben is biztositja
szémunkra az dltaluk foglalkoztatott szakember irdnyitdsdval szervezett tehetségmiihelyek

miikodését.

Kimutatds a Lengyel Laura Ovodiban 2020/2021-es nevelési évben miikddé
tehetségmiihelyekrél, a résztvevék létszamarol:

Ovoda Tehetségmiihely Tehetségteriilet Miihelyvezetok Résztvevik
neve megnevezése szama (f6)
« Csip-csup csodak térbeli-vizualis Hegediisné Ferenczi M 8
B Korpai Janosné
5 Varazstilkér interperszonalis Boda Sandorné 6
s Majorné Vakler Ildiké
3 Okoskodé logikai Révész Robertné 4
= Gyurjén Viktéria
7, Dalos pacsirtak Zenei Bojté Mihaly Tiborné 9
S Vatga-Téth Eszter
= 27
Aranyecset térbeli-vizualis Fehértéi Szabolesné 10
3 Sziics Tiinde
S Karsai Andrasné
‘S Siinikék anyanyelvi Kabai Tiborné 11
S Mosolygéné Kosza Zs.
& Levelibékak természeti- Téth Janosné 11
%" kornyezeti Bige Szabolcsné
2 Varazskucké interperszonalis Hajnal Lajosné 9
Z ' Molnar Krisztina
41
Szinvarazs térbeli- vizualis Béresné Toth Agnes 7
Sztinyi Zsanett
« Szazszorszép interperszonalis Némethné Kérolyi 6
B Erzsébet
2 Té6th Andrisné Kardos
s Katalin
b= Alkot-lak térbeli- vizualis B4biné Baraks6 Katalin 4
2 Rencskovszki Katalin
3 Csicsergd — Zene ovi | zenei-mozgasos Fejérvari Antalné 6
g Dobrosi Eniké
E Népi  jaték  és | zenei-mozgisos Sutak Anita 9
néptianc
Osszesen 32

Sajnos a jatékos angol nyelvi foglalkozasokat az idei nevelési évben mar nem tudtuk
megszervezni a kialakult jarvanyhelyzet, valamint a foglalkozast vezet6 munkahelyi
elfoglaltsdga miatt.

A korabbi évek tapasztalatai arra $sztdndztek benniinket, hogy a mihelyfoglalkozasokat két
ovodapedagdgus vezesse, hogy az esetleges hidnyzasok miatt ne szakadjon meg a fejlesztés
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folyamata. Ez a kezdeményezés eredményesnek bizonyult, mert a két pedagdgus
egylittmiikodése hatékony volt, kiegészitették egymas munkajat, jutott id6 a dokumentalis
alapjat képez6 megfigyelésre is.

Feladat:

- A jovében a milhelyfoglalkozdsokat vezetd  dvodapedagogusok  nagyobb
kovetkezetességgel és elkotelezettséggel szervezzék és vezessék a mithelyfoglalkozdsokat,
mert csak akkor vdrhatunk ldtvdnyos eredményeket és fejlédést, ha a foglalkozdsok
rendszeresek, ha minden betervezett munkatervi feladat teljesiil.

- A tehetségfejlesztés-tehetséggondozds gyakorlatdnak dokumentdldsa a tehetségfejlesztd

ovoda-kizi munkakézisség dltal kidolgozott dokumentumok haszndlataval valésuljon meg.

3.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

A tanulasban akadalyozott, valamint a SNI gyermekek egyéni fejlesztését ebben az évben is a
pedagbgiai szakszolgilat szakemberei, valamint Karsai Andrasné - gydgypedagogus
végzettségii kollégandnk - latta el.

A fejlesztések zavartalanul folytak. Az 6vonok folyamatosan konzultaltak a logopédussal és a
fejlesztépedagbgussal a gyerekek altal elért eredményekrél, megbeszélték az eldforduld
problémaékat.

A gybdgypedagdgus 6 SNI gyermek egyéni fejlesztését latta el, szintén az dvodaban. Azok a
gyerekek, akik pszichologus segitségére szorultak, tovabbra is az Erkel iskoldba vehették
igénybe a fejlesztést.

Az elmalt évhez képest javultak a pszicholégiai ellatasra szorulé gyermekek gondozasi
koriilményei. A vizsgalatokra nem kellett hénapokat varni, a pszicholégus napokon beliil
reagélt az irdsos megkeresésekre, helyszini megfigyelést, konzultaciot kezdeményezett.

Szintén elérelépést jelent a kiscsoportos pszichoterdpias foglalkozasok szervezése, melyet
drT6thné Gacsalyi Viktéria vezetésével a Napsugar Tagévodaban és az Aranykapu
tagdvodaban a jarvanyhelyzet adta koriilmények mellett is sikeriilt megvalésitani. A
foglalkozasokon a szorongassal kiizdé gyermekek vettek részt.

A Lengyel Laura Ovoda 3 tagintézményében 6 sajatos nevelési igényii gyermek részesiilt
integralt 6vodai nevelésben. 3 gyermek enyhe mentélisan retardalt, 1 gyermek kozépsilyosan
mentalisan retardalt, 1 gyermek esetében autizmus spektrumzavart diagnosztizalt a szakértdi
bizottsag, 1 gyermeknél kevert specifikus fejlédési zavarok all fenn.

Folyamatos figyelemmel kisérést 2 gyermek esetében javasolt a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsaga.



Eyes beszdmols Lengyel Laura Ovoda OM: 033331 2020/2021
.

A fejlesztés megkezdése elott:

e Szeptemberben valamennyi gyermek képességeinek fejlettségi szintjét felmértiik

e Tanulmanyoztuk a meglévé vagy mar 0j szakértdi véleményeket

e Természetes kdrnyezetben megfigyelte a gyogypedagdgus az 6vondkkel kézdsen a
gyerekeket

e A szilokkel tortént megbeszélések soran tajékozdodott a gyerekek otthoni
viselkedésérol, csaladban betditdtt szerepérol

e Szamos képességfejlesztésre vonatkozd jatékot, tevékenységet, feladatot gyiijtott
Ossze a személyiségfejlesztés érdekében

A meglévé és 1j tapasztalatok birtokaban valamennyi sajatos nevelési igényi gyermek részére,
egyénre szabott fejlesztési programot készitett. A megfelelé szakképesitéssel rendelkezd
kollégék a program alapjan folyamatosan végezték munk4jukat, a gyerekek egyéni fejlesztését.

A fejlesztés sorszamat, idGpontjat, anyagat, valamint a fejlesztésre vonatkozé barmilyen
szakmai jellegli megjegyzést a kifejezetten erre a célra rendszeresitett ,,Egyéni nyilvantartasi
lap és foglalkozasi napl6” oldalain rogzitették. Valamennyi sajatos nevelési igényii gyermek,
heti két alkalommal gyégypedagbgus altal biztositott kiilon egyéni foglalkozasban részesiilt. A
tobbi fejleszté foglalkozas integracié keretében valésult meg mikro-csoportos és egyéni
fejlesztés keretében a csoportot vezetd é6vondkkel.

A folyamatos fejlesztés eredményeként tobb képességre, készségre vonatkozdan figyelhettiink
meg hol kisebb, hol nagyobb mértékii fejlédést az érintett gyermekek esetében.

Kimutatas SNI gyermekekrél:

Ovoda neve Lengyel Laura Napsugar Aranykapu
Ovoda Tagdvoda Tagévoda

Sajatos nevelési igényi
| gyermekek szima 1 1 4

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakértoi feliilvizsgéalat, valamint iskola kezdés miatti
vizsgalat kezdeményezése junius 30. napig megtortént.

3.1.5. Alapszolgaltatasok:

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémdkkal kiizd6 gyermekek fejlesztéséhez
kapcsolodo feladatokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Nyiregyhazi Tagintézménye szakemberei lattak el. Mig a korabbi években az 6vodas kori
gyermekek esetében szinte egyéltalan nem hasznaltik ezt a statuszt, a 2020/2021 nevelési évben
elvégzett szakért6i vizsgalatokat kdvetden 6 tankételes korii gyermek esetében allapitotta meg
a Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga.
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A fejleszté foglalkozasok rendszeresek voltak, melyek a koronavirus jarvany miatt elrendelt
rendkiviili zarva tartas idején is folytatodtak. A szakemberek online tartottak a kapcsolatot a

fejlesztésre szoruld gyermekekkel és sziileikkel. Heti rendszerességgel kiildtek a fejlesztésre
szorulo teriilet erdsitését célzo feladatokat sziiléi utmutatdval ellatva.

A fejlesztés eredményérdl beszamoltak az 6vodavezetének €s a tagdvoda-vezetGknek.

Kimutatds 2020-2021 nevelési évben a Pedagoégiai Szakszolgilat szolgiltatasainak
igénybevételérol:

Fejlesztés Pszicholégiai
tipusa Logopédia Fejlesztd pedagégia | terapia/csalddterdpia
. Sziilé
voda | sziirés | foglalkozas | sziirés | foglalkozas sziirés | foglalkozas kérelmére
neye felz. | tehetség vizsgilat
fejl.
Aranykapu 32 12 32 30 0 5 5 2
Tagévoda
Napsugar 43 16 43 24 11 2 2 12
Tagévoda
Lengyel L. 29 15 29 20 9 0 0 2
Ovoda
Osszesen | 106 43 106 | 74 20 7 7 16

A 2020/2021-es nevelési évben is szerettiik volna biztositani a gyogytestnevelést azoknak a
gyerekeknek, akiknek orvos altal igazolt mozgdsszervi problémija van. A Pedagogiai
Szakszolgalat vezet6jétol igéretet kaptunk a szakember biztositdsara, de sajnos a nevelési év
soran nem tudtak megoldani a megfelelé szakember alkalmazasat.

Feladat:

- A kovetkezd nevelési évben ezt a feladatot — ha mds képpen nem megoldhaté — megbizdsi
szerzédéssel fogjuk elldttatni. Az intézmény koltségvetésében a tervezéskor a fenntarto
rendelkezésre bocsdtotta a feladat finanszirozdshoz sziikséges fedezetet.

- A rendszeres fejleszté foglalkozdsok dltal a rdszoruld gyermekek mozgds- és tartds
problémdjdnak fejlesztése.

3.1.6. Egészséges életmédra nevelés

Mind az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, mind a Lengyel Laura Ovoda Pedagogiai
Programja kiemelt feladatai koztt szerepel az egészséges életmédra nevelés.
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A nevelési év soran a munkatervi litemezés szerint valosultak meg azok a feladatok, amelyek
hozzijarulnak a gyermekek, a csaladjaik, az intézmény neveldi kozosségének

egészségfejlesztéséhez, egészséges életmodra neveléséhez, egészségtudatos szemléletének
alakitasadhoz.

A programokban, tevékenységekben résztvevd gyermekeknek az egészséges életmédra nevelés
mellett fejlodtek készségeik, képességeik.

Megvalésult munkatervi feladatok:

e latogatas az alméskertben,

e bekapcsolddas az autdémentes nap programjaiba,

e az évszakok kinalta lehetdségek kihasznalasaval szabadban végzett
mozgasos élmények,

e jeles napok: Mihély nap, Marton nap,

¢ véddnbi sziirések, ellendrzések,

o adventi késziilodeés,

* ¢vodai iinnepek.

A kialakult jarvanyhelyzet ko vetkeztében eldirt szabalyok értelmében az egészséges életméddra
neveléshez kapcsolodo munkatervi feladatok a sziilok részvétele nélkiil valosultak meg.

A rendkiviili zarva tartds idején az 6vodapedagdgusok online médon tamogattak a sziilok
otthoni, egészségfejlesztést timogatasara irdnyulé tevékenységét.

Feladat: A kovetkez6 nevelési évben a nevelési cél szempontjdbél hasznos és eredményes
programok, tevékenységek megtartdsa, beépitése a pedagdgiai munkaba.

Boldog ovoda program:
A Lengyel Laura Ovoda mindhirom tagintézményében a 2020/2021-es nevelési évben is
folytatodott a ,,Boldog 6voda program”.

A tagbvoda-vezetdk altal készitett beszamolok alapjan azt allapitottam meg, hogy ezen a
terileten visszaesés tortént. Mindharom tag6vodaban csak a program felelése érezte
sziviigyének és magara nézve kotelezd feladatnak a programhoz kapcsolodé projektfeladatok
megvalositasat.

Ugy itélem meg, ennek a programnak a megvalositasat semmilyen szempontbol nem hatraltatta
a kialakult jarvanyhelyzet miatt gyakori alacsony csoportlétszam, hiszen az az optimalis, ha az
adott honapra vonatkozé feladatot kis-csoportokban valdsitjdk meg. Az élet azt igazolja, hogy,
hogy szitkség van az egészséges €letmdd, a lelki egészség fejlesztését tamogaté foglalkozasok
szervezésére. Kiilondsen nagy a jelent6sége azokban az 6vodékban, csoportokban, ahol a
gyerekeknek ,tanulnia” kell az elfogadast, a toleranciat, az egyiittmilkddést, ahol fokozott
torodést igényel az érzelmi intelligencia fejlesztése.
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A foglalkozésok gyakorlati megvalositdsahoz a ,,Jobb veled a vilag alapitvany” a korabbi évek
gyakorlata szerint kiildte a szakmai ajanlast, melynek olyan neves szakemmberek a
készit6i (a teljesség igénye nélkiil), mint Prof. Dr. Bagdy Eméke — a pszicholégiai
tudomanyok kandidatusa - , Bagdi Bella — az alapitvany elndke -, Dr. Oldh Attila —
egyetemi tanar - , Prof. DR. Vargha Andrdas — MTA doktora, egyetemi tanar -,
valamint pedagégusok, pszicholdgusok, pszicho terapeutdk, mentalhigiénés
szakemberek.

Feladat:

* A Boldogsag program gyakorlati megvalosuldsdnak kiterjesztése az dsszes évodai
csoportra.

o Padlydzati regisztrdcio, pdlydzati anyag elkészitése a 2021/2022 nevelési évre
meghirdetett , Boldog 6voda” cim elnyerésére, melynek hatdrideje 2021. juznius 30.
(Kérem a tagévoddkban a program felelGseit, amennyiben még nem tették meg,
nyujtsak be a palydzatukat!)

3.1.7. Ovoda-egészségiigyi ellatas feladatainak megvalésulisa

A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsilyt a kapcsolattartasra helyeztiikk. Tobb
alkalommal keriilt sor konzulticiora a betegségekb6l fakado hidnyzasok igazolasaval, az ehhez
kapcsolodo elbirasok tisztazasaval.

A gyermekorvosok partnerek voitak az indokolatlan hidnyzasok okanak feltirasaban.

A 275/2019. (X1.21.) Kormanyrendelet moédositasa értelmében a gyermekorvosok szerepe is
megvaltozott a gyermekek iskolakésziiltségével kapcsolatos feladatok terén. A korabbiaktdl
eltéréen a tankdteles kora gyerekeknek nem kellett részt venni kotelezd orvosi vizsgalaton az
iskolai beiratkozas elétt, mert a tovabbi 6vodai nevelésben valé részvétel engedélyezéséhez
sziildé éltal benyujthatd kérelemhez — ha indokolt volt — kizérdlag szakorvosi igazolast,
javaslatot lehetett csatolni alatdmaszté dokumentumként.

A gyermekeknek kotelezd fogdszati szilirésen évente két alkalommal kell részt venni. A
2020/2021-es nevelési évben a koronavirus fert6zés kovetkeztében kialakult helyzet miatt a
fogaszati sziirdvizsgalatok elmaradtak.

A védonok — a Napsugar Tagdvoda kivételével - rendszeresen latogattdk az Ovodakat,
ellendrizték a gyermekek személyi higiénéjét, sziiréseket végeztek. Ha indokolt volt, a
rendszeres alkalmakon kiviil is segitették az dvodapedagdgusok munkajat egy-egy fert6zés
megel6zése érdekében (fejtetvesség) a sziilok tdjékoztatasaval.
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3.1.8. Kornyezettudatos életmédra nevelés megvalésulisa ]
3.1.8.1.Z6ld ovoda program
A Napsugar Tagévoda a ,,Z01d Ovoda” cim tovabbi birtoklasara, a Lengyel Laura Ovoda a
cim elnyerésére nyujtott be palyazatot a 2019/2020-as nevelési évben. Mindkét palyazat
pozitiv elbiralast kapott. Az Aranykapu Tagévoda még tovabbi egy évig palyazat

benyuijtasa nélkiil birtokolhatja a ,,Z6ld Ovoda” cimet, igy a 2020/2021-es nevelési évben
az aktudlis feladatok megvalésitasira kellett fokuszélnia a neveldi kdzdsségeknek. A
csoportszobakban egész évben jol mitkodott az élosarkok novényeinek, az akvariumok, @

i

terrariumok allatainak gondozasa.

Gyakran fogyasztottunk gyermekeinkkel friss zoldségeket, gylimolesoket, tartottunk
vitaminnapot, gylimolcssalatat készitettink az egészséges, vitamindis taplalkozas,
egészséges életmodra nevelés érdekében.

Az 6vodéak udvaran arra torekedtek az 6vodapedagogusok, hogy minél tébb zold tertiletet
alakitsanak ki, minél tébb fajta ndvényt telepitsenek a gyermekeket koriil vevd
kémyezetbe.

A Lengyel Laura Ovodaban a magasigyasok a rendkiviili zdrva tartds ellenére sem
maradtak iiresek, mert a veteményezés az Ujrainditast kdvetden volt idészeri.

A kozosen elvetett magvak, az eliiltetett palantak gondozdsa heti rendszerességgel
feladatot ad a gyermekeknek, melyek soran megtanuljék az alapveté munkafogéasokat,
fejlodik a komyezethez valé pozitiv viszonyuk, megtapasztaljak a fenntarthatésig
legegyszertibb médijait.

i

A Napsugar Tagovoddban a szakmai munkakozosség éves tevékenysége is a ,,Z51d Ovoda”
programra épiil, mely meghatarozza a tagévoda egyéni arculatat.

A programhoz kapcsolddo tevékenységeket a gyermekeket bevonva valositotta meg a
neveldi k6z8sség, melyek az alabbiak voltak:

- A levendula dgydsok folyamatos gondozasa;

| ]
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- lépegetd haszndlata; ]
- komposztdlds, Lt
-, dardzs-gardzs” gondozdsa, megfigyelése; -

- szelektiv hulladékgyiijtés;
- sziklakert, veteményeskert gondozdsa, névények fejlédésének megfigyelése;
- akvdriumban a halak megfigyelése, haletetés.

A nevelési év egészén nagy hangsulyt fektettiink a ,,Z6ld Ovoda” programhoz kapcsolodé
jeles napokra. Az éves terv készitésekor, a vers, a dal anyag kivalasztisakor, a tevékenység
anyaganak megtervezésekor figyelembe vettitk ezek aktualitasat. (Fold-, allatok-, viz-,
madarak-, fak vilagnapja stb.) Sajnos a kialakult krizishelyzet miatt a tavaszi idészak jeles
napjaihoz kapcsolédé nevelési tartalmakat tilnyom6 részt csak online médon
kézvetithettiink a gyermekek szaméra.
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Intézményiink minden évben csatlakozik a ,,Te szedd!” akcidhoz, mely az idei évben
szintén nem realizalédhatott.

Az ,Agrirminisztérium tdmogatdsdval megvalosulo Orszdgos Iskolakert-fejlesztési
Program, Iskolakert Alapozé Alprogram III. iiteme Ovodik szdmdra” elnevezésii
palyazat képzési szakasza 2020. december 31. nappal zarult. A programban nyertes
palyazoként a Lengyel Laura Ovoda vesz részt.

A palyazat megvalositasahoz tartozé vallalt feladatok végrehajtasat 2020 szeptemberében
kezdte meg a neveldi kdz8sség.

Megvalésult munkatervi feladatok, programok:
o komposztélé létrehozasa;
e magasagyasok gondozasa;
e esoviz gylijté elhelyezése, haszndlata;
e virdgagyasok beiiltetése, gondozasa;
e akvariumok megfigyelése, karbantartasa, haletetés.

Arra torekedtiink, hogy minden szépséget, természeti értéket, természeti jelenséget a
természetben mutassunk meg a gyermekeknek, hogy kozvetlen tapasztalatok utjan épiiljon be
a tudatukba a természetet szeretete, Gvasa megbecsiilése.

Feladat:
A szelektiv hulladékgyiijtés kiterjesztése mindhdrom tagévoddra.

A kirnyezettudatos szemléletformdldshoz kapcsolodo tevékenységek végzése csak akkor
igazdn célravezetd, ha valéban a gyermekekkel kizosen végzik az 6vodapedagdgusok,
ezért jobban vegyék ki a résziiket a kertgondozds, tereprendezés feladataibdl.

3.1.8.2.Maddrbardt 6voda program

Mindhdrom 6vodank mar hét éve birtokolja a ,Madarbarat o6voda” cimet, amely
kotelezettségeket is von maga utan. Ezek a kotelezettségek nem terhesek szdmunkra, hiszen a
madarak téli gondoskodasa, etetése kedvelt tevékenység a gyerekek szamara.

Feladat:

A projekt feladatainak, tevékenységeinek kiterjesztése mind a négy évszakra. A madarak
.Jogaddsdra” vdltozatos novényzet telepitése, a fak mellett bokrok, cserjék ulltetése.

3.1.8.3.Elményszerzd alkalmak

A kozvetlen tapasztalason alapul6 tanulas, tanitds az idén is jellemzd volt tagévoddinkra, annak

ellenére, hogy az élményszerzd sétak, kirandulasok csak minimalis alkalommal voltak jelen.
ey R T e R T N Y T T e
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Az 6vodapedagdgusok a gyermekek kornyezd természettel, novényekkel, allatokkal, az
emberek munkajaval kapcsolatos ismereteinek bdvitéséhez gyakrabban alkalmaztak IKT
eszkozoket (természetfilm megtekintése, diavetités stb.), ezzel probaltak kompenzalni a kiilsé
helyszinekre szervezett tevékenységek hianyat. A nevelési év kezdetén a jarvanyhelyzet miatt

elrendelt szigoribb korlatozasok bevezetését megel6z6en még mindharom tagdévodaval részt
vettiink almasziireten.

A farsangi hagyomanyokat tovabb orokitve viddm mulatsaggal bucsiztattuk a telet.

Kisérleteztiink, megfigyeltiink, nyomaba eredtiink egy-egy eseménynek — nyomon kovettiik a

magbdl kiinduld életet, hogyan késziil a lisztb6l kalacs, véltoztattuk a viz halmazallapotat stb.
Tették ezt a gyerekek a rendkiviili zarva tartas idején is az dvodapedagégusok instrukcidi
alapjan, melyet hol youtube vided, hol sajat készitésii vided, prezentacid segitett.

Sok programba vontuk be a sziiloket, annak ellenére, hogy személyesen nem lehettek jelen.
Segitettek a szervezésben, a szitkséges eszkdzOk, kellékek beszerzésében, a feltételek
megteremtésében.

Mindannyiunk szamara 6rém volt, hogy az anyak napi kdszéntésen mar a gyermekcsoportok
teljes létszammal vehettek részt, az évzaro iinnepségeken pedig — még ha kicsit korlatozott
létszammal is — mar a sziilok is jelen lehettek.

Ugy gondolom, az egész neveldi kozosség nevében mondhatom, hogy nagyon hinyoztak a
nyilt programok, rendezvények. Annak ellenére, hogy az 6vodaban a gyermekek reggeli
fogadasa, a délutdni tdvozasa soran minden nap van személyes kontaktus, ez nem pétolja azokat
az alkalmakat, amelyeken a sziiloknek és az dvodapedagogusoknak kotetlen modon van
lehet6ségiik a gyermekekrdl tajékozodni, egymast megismerni.

A nyitott rendezvények a sziil6i k6z6sségek formalodasa szempontjabol is nélkiilozhetetlenek.

3.1.9. Gyermekvédelmi feladatok megvalésulasa

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrél 11. §— (1)
értelmében: ,, A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, torvényes képviseletének biztositdsaval,
ugyeinek intézésével foglalkozik.”

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden dvodapedagogusnak munkakori kotelessége.
Mindig, minden kériilmények kdzott elsédleges feladatunk a gyermekek érdekének maximalis
tamogatésa.

A gyermekvédelmi feleldsbk ebben az évben is tobb alkalommal vettek részt
esetmegbeszélésen a helyi és a megyei Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdlat meghivasara.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé az esedékes beszamoldkat, az alapellatasban 1évé gyermekekrol
a kért pedagodgiai jellemzéseket a megadott hatariddn beliil megkiildtiik.

]
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Az étkezéssel és a gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos kimutatasokat és dokumentumokat
naprakészen vezették, minden esetben aktualizaltak a valtozasokat.

A csoportban dolgoz6 6vondknek is akadt gyermekvédelmi feladatuk. T6bb esetben kellett egy-
egy sziildvel elbeszélgetni a nem megfelelé hangnem, magatartis, vagy személyi higiéné
hidnya miatt, amely esetenként a sziil6tarsak felhaborodésat is kivaltotta.

Maér 6szt6l visszatérd problémat okozott a fejtetii jelenléte, mely hol az egyik, hol a masik
csoportban iitotte fel a fejét. Ennek kezelésében minden esetben az elvirhaté maximalis
diszkrécioval jartak el az 6vodapedagdogusok, dajkak.

To6bb alkalommal fordult el6, mind a jelenléti, mind az online nevelés timogatasa soran, hogy
a sziilok a gyermekiiket nevelé 6vonoktdl, vagy dvodavezetstdl, tagovoda-vezetdktSl kértek
segitséget a gyermekiikkel kapcsolatban felmeriilé nevelési probléma kezelésére, annak
megoldésara. Ez pozitiv visszajelzés szamunkra, hiszen arra enged kovetkeztetni, hogy a sziilék
megbiznak az 6vodapedagdgusokban, tisztelik szakmaisadgukat, hozzaértésiiket.

Ezekben az esetekben nem csak a gyerek, hanem a sziild terapidja is megtorténik, amely
bizonyitja, hogy csak a sziilokkel, a csaladokkal egyiittmiikédve lehet eredményes a nevels-
oktaté munkank. Az ilyen esetekben mar talan nem kizarélag gyermekvédelemrdl, hanem
csaladvédelemrdl is beszélhetiink.

Vezet6i szinten tobb esetben keriilt sor utan-kovetésre, vagy adott gyermekek esetében
informacio cserére a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével.

Ugy gondolom, ezekkel az egyeztetésekkel, informécio cserékkel segithetiink a hatranyos-vagy
halmozottan hatranyos, kedvezdtlen szocidlis helyzetli gyermekeknek, hogy az amugy is
veszélyeztetd koriilmények sulyos, vagy visszafordithatatlan allapotot ne idézzenek elé.

A tagbvoddk gyermekvédelmi feladatait osszehasonlitva minden képpen ki kell emelni az
Aranykapu Tagévodat. A kozponti elhelyezkedése miatt nagy a kotelezd felvétel biztositas
szempontjabol hozza tartozé vonzaskorzete. Ebben a tagbévodaban a legmagasabb a HH és
HHH, valamint a nevelésbe vett gyermekek létszdma. Az egyéb okok miatt mar eleve
hatranykompenzaciét igényld gyermekek tamogatasaval jaré feladatok mellett az
6vodapedagbgusoknak és a gyermekcsoportoknak folyamatosan meg kell kiizdeniiikk a
befogadas és elengedés okozta érzelmi hatasokkal. Ezt a traumat a nevelésbe vett gyermekek
hosszabb-rdvidebb ideig adott kbzosséghez tartozasat kévetd adoptalasok, a rendezetlen csaladi
kapcsolatok miatti el —€s (esetenkénti) visszakoltozések, a folyamatos beszoktatasok okozzik.

Vezet6i szinten igyekszem a lehetdségekhez mérten minden segitséget és tamogatast megadni
a felmeriild nehézségek kezeléséhez.
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Kimutatas hatranyos helyzetii és halmozottan hitranyos helyzetii gyermekekrél

Ovoda neve HH gyermekek HHH gyermekek
Aranykapu Tagévoda 7 12
Napsugar Tagévoda 4 13
Lengyel Laura Ovoda 4 5
Osszesen 15 30

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a fenntartéval. T6ébb esetben szolgaltattunk adatot a
szocialis raszorultsag alapjan t6rténd ajandékok, élelmiszercsomagok odaitéléséhez.

Erosségek:

o A gyermekvédelmi felelGsik és az dvodapedagogusok elkotelezettsége.

o A beiratkozds sordn a vezetl és a tagévoda-vezetSk a személyes beszélgetések, valamint
a leadott dokumentumok alapjan tdjékozodnak a csaldadok helyzetérél.

o Az évodadba érkezd gyermekekrdl a csoportban dolgozo 6vonck igyekeznek minél tobb
informdciot beszerezni a sziil6kt6l a nevelés, az egyiittnevelés hatékonysdga érdekében.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

o A gyermekek ellatisa és hatrdnyaik kompenzdldsa érdekében szoros , konstruktiv
egyiittmiikodésen alapulé kapcsolat fenntartdsa a csalddsegité munkatdrsakkal,
szocidlis segitével, a pedagégiai szakszolgdlat szakembereivel, a védéndkkel.
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4. Kozosségfejlesztés

Szempont: Hogyan segiti az intézmény a | ElvArds: A szilék a megfelels kereteken beliil
gyermekek egyiittmiikodését? részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

Az intézmény kizOsségépitc tevékenységei
hogyan, milyen keretek kézétt valosuinak meg?

A Lengyel Laura Ovoda pedagégiai gyakorlatdban kiemelt figyelmet forditunk a nevelési év
soran szervezett programok, rendezvények kozosségépitd, kozosségfejlesztd szerepére.

A 2020/2021-es nevelési év kezdetén mindharom tagévoddban rendhagyé méodon szerveztik
meg hagyomanyos 0szi rendezvényeinket, melyek most nem viselhették a ,, csaladi délutan”
elnevezést, hiszen zartkoriiek voltak, csak a gyerekek és a neveldi koz6sségek vettek részt a
programokon. Ettd] fiiggetleniil a neveldtestiilet tartalmas, élménydis tevékenységekkel tette
emlékezetessé a gyermekek szaméara az ,,Oszi zsongast”, az ,,Oszkdszontd napot”, a
»Mihalynapi vasart”.

A sziildi értekezleteken a pandémia ellenére is magas volt a részvételi arany. A sziildk
érdekl6dok voltak, szivesen hallgattak egy-egy nevelési témaban eléadasokat, vagy vettek részt
egy-egy nevelési kérdés megvitatasaban.

A nyiltnapok irdant minden évben nagy az érdekl6dés, de sajnos ebben az évben ezzel a
kapcsolattartasi formaval sem élhettiink.

Bizunk abban, hogy a koronavirus jarvany a kdvetkezd nevelési évben mar nem szab gatat a
nyilt rendezvények szervezésének, igy be fogjuk tervezni azokat a korabbiakban is nagy
érdeklodéssel és latogatottsaggal kisért programokat, amelyek mar hagyomannya valtak
intézménylink életében.

Alkalmanként kisebb munkék elvégzéséhez fordultunk kéréssel a sziilok felé, melyet altalaban
teljesitettek.

Erdsségek:

» Az 6vodainkba jaro gyermekek sziilei aktivak, figyelemmel kisérik az évoddban zajlé
eseményeket.

e Szines, vdltozatos programokat szerveziink, amelyek sok élményt nyujtanak a
résztvevoknek.

e A rendezvényeken a sziil6k aktivak, részt vesznek mind a szervezésben, mind a
lebonyolitdasban.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:

o Az intézményt érintd dltalanos forumokra, rendezvényekre t6bb érdeklddé bevondsa
mind a sziil6k, mind a dolgozok kirébal.

¢ Csaldd-évoda kapcsolattartdsi  formdjdban a fogadodrdk igénybevételének
szorgalmazdsa annak érdekében, hogy a sziilék a gyermekiikkel kapcsolatos kérdések
megbeszélésével ne a reggeli idészakban vegyék el az 6vodapedagogusoktol a nevelés-
oktatdsra szant idot.
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5. Eredmények

Szempont: Milyen eredményességi
mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

Milyen szervezeti eredményeket tud
felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjdk a belsd és
kiils6 mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a
gyermekek  iskoldba  lépését,
tanuldsi utjdi?

Elvdrds: Nyilvantartiék és elemzik az intézményi
eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon
megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos
szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor wutdn OJvoddban maradé mutatdk,
elégedettségmérés eredményei (5z2lé,
6vodapedagégus, pedagogiai munkdt segiték) o
neveltségi mutatok

A sikerkritériumok az intézményben meghatarozottak, melyeket az adott szabéalyozd

dokumentumok tartalmaznak.

A partneri elégedettségmérésre a munkatervi iitemezés szerint a rendkiviili zarva tartas idején

keriilt volna sor. Ezen okbdol nem
rendelkeziink.

valésult meg, igy eredményességi mutatokkal nem

A beiskolazassal, az iskolakezdés el6tti bemeneti mérési adatokkal mindhirom tagdvoda

esetében rendelkeziink.

A rendkiviili helyzettel tarkitott nevelési év ellenére rendelkezik az 6voda eredményesen zarulé

palyazatokkal.

Az intézmény 4ltal elért eredmények a 2020-2021 nevelési évben

S.sz. Eredmények Adatok Szoveges magyarazat
1. | Beiskolazasi adatok: 108f6 | 33,4 % | Az el6z6 nevelési évhez képest csokkent a
Tankételes korti gyermekek tovabbi egy évig oOvodai nevelésben
szama részesiilé gyermekek szdma.
-2021/22 tanévben megkezdi az | 92 85 % | Fejlesztési feladat: a tankdtelezettségiiket 6
altalanos iskola 1. osztalyat évesen teljesitok szamanak novelése.
-2020/21 nevelési évben 16 14,8 %
Gvodaban marad
2. | Verseny eredmények: 416 Bukta Liza II. helyezés
-,,0sz-ut6” szavalo verseny 26,2%
(Zajti Ferenc Kulturalis
Kézpont) 18 65 . ]
-Rajzverseny- Erkel Ferenc 18% Novak Zétény II. helyezés
Altalanos Iskola ° | Bodnar Gabor II. helyezés
Bodnar Lotti I1. helyezés
Mizsei Panna I. helyezés
Bige Noémi Il. helyezés
Keresztesi Botond 1. helyezés
g:;;?;::;:?;::?slg::e"y ) 916 |2,8% | Racz Balint L. helyezés
Salamon Mirton II. helyezés
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3.

Rajzpalyzat 1866 | 5,5%
4. | Tehetséggondozo foglalkozison résztvevd gyermekek szima

Nyelvi 23 - A gyermekek fejlesztése sajat csoportban, és
Zenei 26 - tehetségmiihelyekben torténik.
Matematikai-logikai 4 - A Lengyel Laura Ovodéban és a Napsugar
Vizualis-téri 29 - Tagévodaban a pedagdgiai szakszolgalat
Testi-mozgasos 12 - | tehetségfejleszté ~ szakembere  két-két
Természeti-komyezeti 11 R tehetséggondozd csoportot fejleszt
Interperszonalis 21 - (anyanyelvi, testi)

5. | Felzarkéztato (alapellatas) foglalkozason résztvevé gyermekek szima

| Logopédiai fejlesztés 43 13%

Gydgytestnevelés 0 0 et Lt
et gt 73| Aokl s i
Pszichologiai fejlesztés 7 2%
Gyogypedagbgia 6 1,8%

6. | Specialis fejlesztésben, innoviciéban résztvevék szima

| ,,Z0ld 6voda” program 323 100%

,Madérbarat dvoda” program 323 100%
»Erdei 6voda” program 131 [ 40% | Az ,Erdei 6vod” program a Napsugar
»Boldog dvoda” program 323 | 100% | Tagévodaban, a tobbi program mindharom
”Biztonsagos évoda” program 323 100% | tagévodaban megvalosul.
,»Ciki a cigi” program 323 100%
Ovi-zsaru” program 323 100%

7. { Fluktuaciéo — Gyermek
Mas csoportba atvitt 0 0 Az el6z0 évhez képest stagnalt a gyermek
Mas tagdvodaba atvitt 3 0 fluktuacid szama. A legtbb
Mas &vodaba atvitt 13 4% | 6vodavaltoztatas a nevelésbe vett
Hozzank érkezett 15 4.6% gyermekek esetében fordult elo. Cél, a

jovoben a csékkend tendencia megtartasa.

8. | Panaszkezelés

Panasz esetek szama 0 0 Vezetdi szinthez nem érkezett panasz.
Eredményesen kezelt panaszok 0 0
9. | Elismerések, kitiintetések 0 0

10. | Kiils6 szakmai ellendérzések

Tanfeliigyeleti ellenrzés A tervezett latogatasok szervezés alatt vannak.

Mindsité vizsgak szama 4 15% | Minden esetben megfelelt eredménnyel zarult
Mindsitd eljarasok szama 1 3,8% | Megfelelt eredménnyel zarult
NOKS mindsités 1 5,5%

11. | Pedagégiai szakmai | 2 7,6%

szolgaltatds szima

Kiemelkedé teriilet:

A 2020-2021 nevelési évben az el3z6 év mintajara, a koronavirus okozta jarvany kévetkeztében

elrendelt Bjabb rendkiviili zarva tartas idején intézményiink dvodapedagdgusai is a digitalizacié

segitségével véﬁezték ismét a munkajukat. Méar nem érte a nevelGtestiiletet az i) helyzet olyan
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vératlanul mint korabban, hiszen mér voltak tapasztalatok, némi rutinra is szert tettek a kollégak

a korabbi rendkiviili zaras soran.

Orommel tapasztaltam, hogy azok a kollégak is sokat fejlddtek az internet hasznalata terén,

akiknek a korabbi id6szakokban ez nehézséget okozott.

Az 6vodapedagdgusok most is a legkdnnyebben, barki altal hozzaférhetd feliiletet, a Facebook
kinalta lehetdséget valasztottak, ahol vagy a mar meglévd, vagy 1j zart csoportokat 1étrehozva

tartottak a kapcsolatot a gyerekekkel, a csaladokkal.

Az dvodai csoportok részére létrehozott 13 zart csoport mindegyikének tagja voltam, igy
nyomon koévettem az ott folyé munkat, de tevélegesen nem kapcsolédtam be a csoport

kommunikécidjaba.

Sok kutatd munkat kivant meg az aktudlis témahoz kapcsolédd online tartalmak gyujtése,

rendezése, s a megfelelé modon térténd tovabbitasa a gyerekekhez.

Biiszke vagyok a nevelbtestiiletiinkre, mert a hat hétig tarté online nevelés-oktatas tamogatas
soran, naprol-napra lelkiismeretes, felelosségteljes, folyamatos fejlédést mutaté munkat

végeztek.
Viltozatos mddszereket alkalmaztak:

- Voltak, akik tobbnyire a megfelelé tartalmi online anyagok linkjét kiildték el a sziilék
segitségével a gyerekeknek,

- voltak, akik a megismerésre ajanlott verset - mesét, mondokat, zenehallgatési anyagot,
dalokat, hangfajl, vagy vided iizenet formajaban juttattak el az 6vodasaikhoz;

- arajzolast, festést, mintazast, vagy az érdekes kisérletek szemléltetését az 56nmaguk éital
végzett tevékenységet rogzitve motivaltak a gyerekeket.

Az anyak napja minden csoport €életében kiemelt jelentdséggel birt. Erre az alkalomra minden
csoportban a gyerekek dltal bemutatott sszeallitassal koszontotték az anyukakat.

Az online nevelés-oktatas soran - nekem, mint vezetének — az idei évben is egyszeriibb volt az
dvodapedagdgusok munkajanak ellenérzése, hiszen a szamitogép mellett iilve, egy délutan alatt
beletekinthettem az 6sszes csoport tevékenységébe.

Az online nevelés-oktatas tamogatis végeztével a csoportok nem sziintették meg a zart
csoportokat. A legtébb csoportban a napi kapcsolattartasra, az informaciék minden érintetthez
torténd eljuttatdsara hasznéljak az 6vodapedagdgusok.
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Dicséret illeti a sziil6ket is, mert hatalmas aktivitas és érdeklodés volt tapasztathat6 a résziikrol.
Megszamlalhatatlan mennyiségli — bar nincs réla mért adatunk -, képet és vided iizenetet
toltottek fel a zart csoportokba a gyermekek altal végzett tevékenységekrol.

Osszegezve: az 6vodai nevelés-oktatds terén végzett online munka eredményes volt.

A 2020-2021 nevelési év palyazatai, palyazati eredményeink:

Pilyazat megnevezése/témaja Eredménye Megvalésit6 intézmény
neve

EFOP-3.1.3.-16-2016-00001 ,, Esélyteremté Ovoda ,, nevelési | Aranykapu Tagévoda

Tarsadalmi felzarkéztatasi és rendszerének intézményi szinti

Integraciés kdznevelési intézkedések | megvaldsitasanak tamogatasa.

tamogatisa Eszkozfejlesztés.

Boldog Ovoda Cim megtartasa, Boldogsagora Napsugar Tagovoda
program miikdtetése Aranykapu Tagévoda

Lengyel Laura Ovoda

Madarbarit 6voda palyazat Cim megtartasa, program Napsugar Tagévoda
mitkédtetése Aranykapu Tagévoda
Lengyel Laura Ovoda
Gyermekrajz palyazatok: e II. helyezés Aranykapu Tagévoda
o Kozlekedés e oklevelek, kiallitasok /Napsugar Tagévoda
e természetvédelem Lengyel Laura Ovoda

e . Z61d 6voda” program

A nap gyermekei- DM palyazat o folyamatban van Mind héarom
tagintézmény

»Zold Ovoda” program e Cim birtoklasa Aranykapu Tagévoda

-Magyar Mezogazdasagi Mizeum és e Cim birtoklasa Napsugar Tagovoda

Konyvtar e Cim birtoklasa Lengyel Laura Ovoda

,Ovodakert program” e ovodakertek létrehozasa és | Lengyel Laura Ovoda

-Iskolakertekért Alapitvany, ovodakerti mentor

Agrarminisztérium, Kék Bolygd intézmények kialakitasa,

Alapitvany, Biokultira, Magyar felkészitése

Nemzeti Vidéki Halozat
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6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Szempont: Milyen pedagogus szakmai | Elvirds: Az  dvodapedagégusok  szakmai
kézésségek milkddnek az intézményben, | csoportiai maguk alakitjck ki mikodési kériiket,

melyek a f6 tevékenységeik? ondlle  munkaterv  szerint  dolgoznak. A
Hogyan torténik a belsG tuddsmegosztds az | munkaterviket az intézményi célok figyelembe
intézményben? vételével hatdrozzdk meg.

Hogyan torténik az informdcicatadds az

Az intézmény munkatdrsai szémdra biztositott
a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdféreés.

intézményben?

6.1. A nevelési év rendje

A 2020/2021 nevelési év rendjét a 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév
rendjér6]l megfelelGen hataroztuk meg.

Ennek értelmében a nevelési év 2020. szeptember 1. naptol — els6 nevelési nap szeptember 1.
—2021. augusztus 31. napjdig tart.

A nevelési év soran az intézmény altal meghatarozott pedagogiai célra 6t nevelés nélkiili
munkanapot hatdroztunk meg. Ebb6l csupan harom napot hasznaltunk fel a munkatervben
meghatarozott médon, mert a tovabbi két napra iitemezett program a rendkiviili zarva tartas
miatt elmaradt.

Ezek nem veszitették el aktualitasukat, igy at kell gondolni, hogy a kdvetkezé nevelési évre
ismét feladatként jelsljiik meg a munkatervben.

6.1.1. Sziinetek idétartama, munkasziineti napok, munkanap athelyezések

A koznevelési torvény értelmében az dvodakban nincsen lehetdség az iskolaihoz hasonléd
modon Oszi-téli-nyari sziinetre. Az elmult évek tapasztalatai alapjan azonban az iskolai téli
sziinet idején (kardcsonytdl ujévig terjedd idészak) az dvodai ellatast igénylé gyermekek szama
drasztikusan lecsokken. igy volt ez a 2020/2021-es nevelési évben is. igy ezeken a napokon
elozetes sziildi igényfelmérés, valamint fenntart6i jovahagyast kovetden, az intézmény zérva
tartott. A dolgozdk az érintett id6szakban éves szabadsagukat vették igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapokon az ellatasra vonatkozé igényeket felmértiik, sziikség esetén
az ligyeletet biztositottuk.

Az O6voda nyitvatartasi rendjét a fenntarté 24/2021. (II.15.) szami hatarozatanak
j6vahagyasaval hataroztuk meg. Ennek értelmében a 2019/2020 nevelési évben mindharom
tagévoda munkanapokon 6%-t6] 18% éraig tartott nyitva.

A nyari zéras idejérdl 2021. februar 15. napig értesitettiik a sziiloket

Bt = =




Eves beszdmols Lengyel Laura Ovoda OM: 033331
o y s = . i s i ! ] it

A Lengyel Laura Ovoda nyari zarva tartési rendje 2021 évben:

S.sz. Ovoda/tagévoda neve Zarva tartas ideje
1. | Lengyel Laura Ovoda 2021. julius 01 — julius 31.
. 2. | Aranykapu Tagévoda 2021. augusztus 01- augusztus 31.
3. | Napsugér Tagbvoda 2021. augusztus 01- augusztus 31.

A munkasziineti napok, és elrendelt munkanap-athelyezéseket a Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében
alkalmaztuk.

6.2. Intézményi feladatmegosztas

6.2.1. Szakmai munkakizosségek
Az intézményben tagintézményi és dvoda-k6zi munkakszosségek miikddnek. A szakmai
munkakdzosségek éves munkaterv alapjan miikddnek, és szakmai koncentraciot igényld
kérdésekben értekezletet tartanak, javaslatokat tesznek a pedagégiai munka fejlesztése
érdekében.

A szakmai munkakozdsségek vezetdit az dvodavezeto bizza meg.
Eves munkatervvel rendelkeznek, és a nevelési év végén beszamol6t készitenek.

Kimutatds az intézményben miikodé szakmai munkakézdsségekrol, munkacsoportokrol

Szakmai Jellege Tagok szima .
S.sz. | munkakozosségek / Helyi | Ovoda- | Lengyel | Napsugir | Aranykapu | Osszesen
szakmai kozi | L.oéveda | Tagévoda | tagovoda
munkacsoportok
2 1. | Tehetségfejleszté 6voda- X 5 3 3 11
kozi munkakozosség
2. | Egészséges életmodra X _ _ 9 9
nevelés munkak6zosség
3. | Z6ld 6voda X _ 11 _ 11
munkakozosség
4. | Szakmdédszertani X 9 _ _ 9
munkakdzdsség
5. | Gyermekvédelmi X 1 1 1 3
munkakozdsség
6. | Belso ellenérzési csoport X 1 1 1 3
7. | Mindségiranyitasi X 1 1 3
csoport
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A munkako6z6sségek azokat a témékat dolgoztak fel, amelyek az intézményi f6 feladatok
megvalésitasat tamogattak az adott munkakozdsség profiljanak szemszogébdl, illetve
hidnyp6tlé feladatot lattak el.

Segitették a pedagégiai munkat, az intézmény mitkodését szabalyozé dokumentumok
naprakész allapotanak biztositasat, timogattak a tagintézményekben az innovativ torekvések
megvalosuldsat. :
A munkakézosségi foglalkozasok havi rendszerességgel kertiltek &sszehivasra. A helyérdl
és idejérdl a munkak$zosség vezetok tajékoztattak a tagokat.

Erosségek:
o A helyi munkakozosségek dltal szervezett gyakorlati, szakmai bemutatok.

o Aktiv részvétel a programok szervezésében, lebonyolitdsaban.

o Szakmai elGadds munkakizosségi tervben szerepl szakmai témdban.

e FGiskolai hallgatok szakmai témogatdsa, megtordldsa.

e Gyakornokok szakmai tamogatdsa, mentordldsa.

o Az intézmény dltal megszerzett cimek megujitdsihoz palydzatok irdsa.

o A munkakozésségi foglalkozdsok és munkacsoportok tapasztalatait be tudjuk
épiteni a nevelG-fejlesztd tevékenységbe.

Feladat: A jovében nagyobb fegyelmezettséget vdarunk el a munkakozosségek tagjaitol a
Jfoglalkozdsokon valo pontos megjelenés, valamint a munkatervben meghatdrozott
téma szerinti felkésziilés teriiletén.

6.2.2. Az 6voda milkodését és eredményességét timogatoé szakmai férumok miikidésének

tapasztalatai
A Lengyel Laura Ovodsban értekezleteken, megbeszéléseken szoban, havi rendszerességgel,
vagy rendkiviili esemény soran, rovid idén beliil megvaldsult a kommunikécio. Torekedtiink a £
lehet6 leggyorsabb informacidaramlasra.

Informatikai tton levelezés formajaban és az 6voda honlapjan osztottunk meg informaciokat.
A sziiloket a sziildi értekezleteken, sziiléi forumokon, fogadd 6ran, esetleg csalddlatogatason,
tajékoztattuk az intézmény, a tagdvoda, a csoport, vagy a sajat gyermekiikkel kapcsolatos o
tigyekrol. ]
Honlapunkon megtalalhatok az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok, a fontosabb
események, de ezen a teriileten még vannak hianyossagok, melyet a jovoben potolni kell.

Minden tagévodaban kdzponti és csoport faliijsagon, naprakészen tajékoztattuk a sziiloket az
aktualis és révid hataridon beliil megval6suld eseményekrél, feladatokrol.

A nevelési értekezletet nevelés nélkiili munkanap keretében valdsitottuk meg, amely belsd
tovabbképzésként is funkcionalt.

vl
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A szakmai feladatok elldtdsdhoz sziikséges informdciok szinterei, azok miikidése

S.sz | Az informdcio dtadds Tapasztalatok — Szoveges értékelés
szinterei
1. | Nevelotestiileti A nevelés nélkilli munkanapok a krizis helyzet miatt részben
tanacskozasok (nevelési | valosultak meg a munkaterv szerint.
értekezlet. nevelés Az intézményi szintli tandcskozis megfelelé szamu résztvevével,
nélkiili munkanap) konkrét feladatra épiilve valésult meg.
Fejlesztend? teriilet:
o A munkaterv és a megvaldsulds kizotti koherencia megtartdsa.
® A gyakorlat sordn a szakszeriiség és az idGkorldtok betartdsa.
o Tandcskozdsi kultura, viselkedési mordl fejlesztése, aktivitds
novelése.
2. | Vezetdségi értekezletek | Az értekezletek heti rendszerességgel valosultak meg.
Hatékonyak, megteremtik a szakmai §sszhangot és a parbeszédet a
vezetok kozott.
Biztositotta az egyiitt gondolkodast, az egységes cél, feladat és
kovetelményrendszert intézményi szinten.
Fejlesztendé teriilet:
o A munkaterv és a megvalositds kozott legyen koherencia.
o Az informdciodramldst jellemezze az intézmény iranti lojalitds.
® Az informdcidkat idGben és pontosan adjdk dt a tagévoda
vezetok a munkatdrsaknak.
3. | Nevel6i kozosségek A vezetli értekezletet kovetden, vagy sziikség szerint valdsultak
értekezlete (tagbvoda meg.
szintl) A nevel6-oktaté munka minden résztvevojét érintette.
Az informécidk egyszerre, iddben jutottak el mindenkihez.
Fejlesztendé teriilet:
oA megbeszéléseken az érintettek jelenlétével keriiljenek
megbeszélésre a nevelést-oktatdst, valamint a szervezet
mitkddését meghatdrozo kérdések.
o A résztvevék kommunikdcidja legyen nyilt, dszinte, egyértelmii.
oA szakmai egyiitt gondolkodast, szakmai egyiittmitkodést
tamogassa.
4. | Szakmai Szakmai elhivatottsag jellemezte.
munkacsoportok Jelent6sen hozzdjarult a munkatervi feladatok megvaldsitasahoz.
Fejlesztendoé teriilet:
oA tagok egyforma aktivitdssal vegyenek részt a szakmai
munkadban.
o Hatdridok pontos betartasa!!l!!
® Az egyéni intézkedések legyenek kiriiltekintk, drgondoltak.
5. | Alkalomszerii Minden esetben adott témahoz kotott volt: iskolakésziiltség;
munkaértekezletek dokumentum véleményezése)
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Fejlesztendo teriilet:
o Eljzze meg tudatos, alapos felkésziilés.
o Legyen konkrét, hatékony, célratéré.

6. | Munkatarsi,
alkalmazotti értekezlet

Ebben a nevelési évben két alkalommal szerveztiink (nevelési év
kezdetén, jinius kdzepén).
Biztositott volt az alkalmazottak szimara a szabad vélemény-
nyilvanitas, a szabad kérdésfelvetés.
A megbeszélések megfeleld szamban és konkrét feladatra épiilve
valésultak meg.
Fejlesztendé teriilet:

o A munkaterv és a megvaldsulds kozott legyen koherencia.

e Tandcskozdsi kultira betartdsa, a viselkedési mordl fejlesztése.

7. | Erdekképviseleti
értekezlet

A 2020/2021-es nevelési évben nem keriilt sor az §sszehivasara.
A vezetdségi értekezleteken az érdekképviselet altal fontosnak itélt
informaciok is elhangzanak.
Fejlesztendé teriilet:
o Az éves munkatervben legyen tervezett iddpontja.
o Tandcskozdsi kultira betartdsa, a viselkedési mordl fejlesztése.

8. | Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

Megtartasa a munkatervekben meghatarozottak szerint valésult meg
a krizishelyzet bevezetéséig.
A tandcskozasok szakmai jellegiiek, elemzok, fejlesztok voltak.
Fejlesztendé teriilet:

o Aktivitds novelése.

o Szakmai kommunikdcio kulturdjanak fejlesztése.

9. | Elektronikus
kapcsolattartas

Az informacidaramlasban, az informéciék kompetensektdl valo,
egyidejii eljutisdban hatékonyan alkalmaztuk a krizishelyzet idején
létrehozott zart Facebook-csoport feliiletet.
Mindenki rendelkezett sajat eszk6zzel, mely feltétele az
informaciédramlas ezen forméjanak.
Fejlesztendé teriilet:

e Tudatosodjék  mindenkiben, hogy ezeket a forumokat

rendszeresen olvassa.
e Az alkalmazdsok, elérhetGségek rendszeres frissitése.

10. | Falitjsag

Minden tag6vodaban j6! miikddnek.
Elkiiléniilnek az intézményi szintil, és adott csoportnak sz6l6
informacidk.
Fejlesztendd teriilet:
o Fontos hogy naprakész legyen, rendszeresen aktualizdljuk.
o Meg kell sziirmi, milyen tdjékoztatokat, rekldm anyagokat
helyeziink ki.

11. | Flottas telefon
hasznalata

Segiti a napi kapcsolattartast az intézmény vezetdsége, a
tarsintézmények, a fenntart6 kzott.
Fejlesztendé teriilet:

o Elbnyés lenne, ha az Odvodatitkar is rendelkezne flottds
telefonnal a vezetével, a tagovoddkkal, a tagovoda —vezetGkkel
valé kapcsolattartds, a munkaszervezés, a feladatok
végrehajtasdanak segitése érdekében.
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A koronavirus jarvany kovetkeztében elrendelt rendkiviili zérva tartas idején az informaciok gyors,
és személyes kontaktust elkeriilé mddjanak céljabol hoztuk létre a zart Facebook csoportot a
2019/2020 nevelési évben hoztuk 1étre, melyben az adminisztrator szerepe az 6vodavezetSe.

Az informacidatadasnak ez a médja hatékonynak bizonyult, bevéltotta a hozza fiizbtt reményeket.,
ezért a— eddig kialakult kapcsolattartasi modok megtartasa mellett — jovében is hasznalni fogjuk a
kapcsolattartas ezen formdjat.

Fejlesztési javaslat:

e Az informdciédtadds néha gyors, néha dtsiklunk fontos dolgokon, néha torzul az
informadcio. Ennek elkeriilésére részletekbe mend egyeztetés sziikséges az o6voda
vezetdségével.

o A vezelGi, vezelGségi dontések végrehajtasa mindenki szamdra kotelezd érvényii

o Az alkalmazotti kozosség tagjai csak a hiteles forrdsbol szarmazo informdciokat fogadjak
el.

o Az informdcié dtadds érdekében létrehozott Facebook csoport tovabbi miikodtetése.

6.2.3. Belsé tuddsmegosztas

A szakmai munkakozdsségekben a munkatervi feladatoknak megfeleld szakmai tartalmakbol
referatumokkal, korreferdtumokkal késziiltek az 6vodapedagdgusok.

A tovabbképzéseken résztvev$ kollégdk a tanult ismereteket, a konferencidn elhangzott
informaciokat megosztottdk a neveldi kozdsséggel.

Vezetdi szinten az online konferencidkon szerzett ismereteket, informaciokat osztottdk meg
egymassal a vezetStarsak, melyet tovabb adtak a tagovodak neveldtestiiletének.
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7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont:  Melyek az  intézmény | Elvdrds: Az intézmény a helyben szokdsos
legfontosabb partnerei? médon  tdjékoztatja killsG  partnereit (az
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? | informdciéatadds  szobeli,  digitdlis  vagy
Hogyan kapnak tdjékoztatdst a parinerek | papiralapy).

az jmézmény eredményeiro"]? A partnerek téjékOZtﬂtdet és véleményezési
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben | lehetdségeinek  biztositdsat  folyamatosan
(telepiilési  szint, jardsi/tankeriileti szint, Jeliilvizsgdljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.
megyei szint, orszdgos szint)?

Intézményiink szabalyozé dokumentumaiban konkrétan meghataroztuk a kézvetlen és
kozvetett kapcsolatokat.

Fontos vezet6i feladatomnak tekintettem a j6 €s tartalmas munkakapcsolatok dpoldsat és annak
tovabbi fejlesztését az évoda fenntartéjival, tiarsadalmi szervekkel, és mindazon
tarsintézményekkel, amelyek a szakmai munkéankat segitik, akikkel szikséges az
egyiittmiik6dés a gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében.

7.1. Az 6voda - csalad kapcsolata

Az dvoda-csaldd kapcsolatanak pozitiv alakitasaban jelentds a nevelGtestiilet szerepe abban,
hogy intézményiink ,,nyitott 6vodaként” miikk6djén.

Ovodaink méar a beiratast megel6zéen fogadjak a csaladokat ismerkedésre, betekintésre az
6voda szakmai munkajaba, a nevelé-oktaté munka feltételeinek megismerésére az ,,Ovodaba
hivogaté” nyilt napjainkon. Ezt a rendezvényiinket mar masodik éve nem tudtuk megszervezni
a koronavirus kévetkeztében kialakult vilagjarvany miatt.

Igyekeztiink vonzéva tenni a gyermekek szdmara az ¢vodai életet mar 6vodaba 1épés elott:
kedves személyes levelet kiildtiink minden felvételt nyert kisgyermeknek jelképes ajandék
kiséretében.

A gyermekek fesziiltségének oldasara, az elvalas megkonnyitése érdekében biztositottuk a
»5Ziilds beszoktatas” lehetdségét a higiéniai eldirasok betartisa mellett.

Sajnos, a nevelési évre tervezett hagyomanyos, népszert programok és nyitott rendezvények
nem valdsulhattak meg a rendkiviili helyzet miatt. A jovében azonban tovabbra is életben
kivanjuk ezeket tartant, hiszen pétolhatatlan erével bimak a kozosségépités terén.

Az intézmény mind a tizenhdrom csoportjaban elmondhatjuk, hogy nagyon jé a sziil6i
munkakdzosség vezetdinek €s a csoportban dolgozé neveldi kdzdsségnek a kapcsolata.
Konstruktiv egylittmikddés jellemz6, mely megvaldsul a programokhoz kapcsolddo szervezési
feladatokban, valamint a megvalésitdsban valé részvételben, a nevelés-oktatds gyakorlati
megvalositdsanak tdmogatdsaban (gytjtémunka, kellékek-eszk6zok beszerzése stb.).
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Az el6z06 nevelési évhez képest hatalmas el6relépés, hogy az 6vodavaltoztatast kéré gyermekek
esetében, hogy a valtas oka minden esetben koltzés, vagy a gyermek adoptaldsa volt. Egyetlen
esetben sem a neveléssel-oktatissal, vagy az Ovodapedagogus és dajka személyével
kapcsolatban felmeriil6 kifogas volt az oka.

Kapcsolattartds, tijékoztatds:

napi kapcsolat, személyes beszélgetés,

sziil6i értekezletek,

falitijsag,

zart Facebook csoport, az intézmény kozdsségi oldala,
az 6voda honlapja,

indokolt esetben irasos megkeresés.

Kozds programjaink a csalddokkal:

A kialakult krizishelyzet miatt a 2020/2021-es nevelési évben az évzdrdk kivételével minden
rendezvényt a szilok jelenléte nélkiil, de a segitsiik igénybevétele mellett szerveztiink meg.

Mihalynapi Vasar
Almasziiret

Adventi késziil6dés
Oszkoszonté Csaladi Nap
Oszi Forgatag

Evziré

Feladat:

Az intézményrdl kialakult pozitiv megitélés erdsitése.

Az intézményt elhagyé gyermekek szdmdnak minimalizdldsa.

Az intézményi, valamint a tagévodai szinti nevelGi kozdsségekben a jo
munkakapcsolat kialakitdsa, erdsitése.

o A kompetencia hatdrok tiszteletben tartdsa és betartdsa, a munkakori leirdsban
Jfoglaltak maradéktalan teljesitése.

7.2. Az dévoda - iskola kapcsolata

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjdig a hatodik életévét betolti, tanksStelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a
sziild vagy gyam kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

Annak ellenére, hogy a fentebb idézett térvény jelent6sen cs6kkentette az 6voda szerepét a
gyermekek iskolakésziiltségének megitélésében, tovabbra is kiemelt feladatunk a
z6kkenémentes dvoda-iskola atmenet timogatasa.

A kapcsolattartds formdi az el6z6 évekhez viszonyitva nagyon lesziikiiltek a jarvanyhelyzet
kovetkeztében. Igyekeztiink részt venni az iskolak altal meghirdetett rajzpalyazatokon,
versmondd versenyeken, tdmogattuk az iskoldk bemutatkozé kampanyat.
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A szakmai férumokon a koznevelési szakemberek, a szakteriilet iranyitéi egyarant
hangsilyozzék az 6vodai nevelésben az ,iskoldsitasi” tilalmat. A feladatunk az, hogy
vonzova tegyiik a gyerekek szamara az iskolat, érdekldjék irdnta, de nem szabad atvenni
a szerepét, elore hozni a feladatait.

Ko6zos (megvalésult) programjaink Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskoldval

¢ online versmondé verseny,
e rajzverseny.

Feladat:

o A kordbbi kapcsolatdpoldsi formdk megtartds.
o A Mivészeti és zeneiskoldval valé kapcsolat mélyitése.

7.3. Az évoda — nkormanyzat kapcsolata

A vérosvezetéssel a kapcsolatunk jo, hiszen ugyan az a cél vezérel benniinket: a
véarosunkban €16 6vodas gyermekek szdmara a Jehetd legszinvonalasabb, minéségi 6vodai
nevelés biztositasa.

Ehhez a fenntarté — a lehetdségekhez mérten — biztositja a miikddési feltételeket,
intézményiink kollektivaja a szakszeri ellatast, a szakmai tudast.

A tSrvényes és koltséghatékony mitkddtetésen til szeretnénk elémi, hogy a varos vezetése,
az 6nkormanyzati testiilet és szakbizottsagai jobban megismerjék értékeinket, helyzetiinket,
nehézségeinket és az 6vodaban folyé szakmai-pedagogiai munkat, valamint annak hatasat
a jovo nemzedékének formalasaban.

Kapcsolodasi pontok:

koltségvetés készitése

beszamolok készitése

palyazatok,

varosi rendezvények,

karitativ tevékenységekben val6 kzremiikodés,
adatszolgaltatas,

kozosségi terek, sportlétesitmények ingyenes hasznélata.

7.4. Az 6voda — Oktatdsi Hivatal kapcsolata

Az Oktatasi Hivatal szakemberei az iranyitason tul, segit6 jelleggel timogatjak a kznevelési
tdrvényben foglaltak megvalositasat.

A nevelési év sorén folyamatosan tajékoztattak az aktualis feladatokrol, felhivtak a figyelmet
a lejaro hataridokre, valaszaikkal segitettek a kétséges esetekben.

Kapcsolédasi pontok:
T e T S Y T e e TV
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szakmai szolgéltatas,

szakmai ellendrzés,
adatszolgaltatas,

jelentési kotelezettségek teljesitése.

7.5. Az évoda — Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolat

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa minden évodapedagdgusnak munkakéri
kotelessége. Azonban azokban az esetekben, amikor mar tilhaladja a sziikséges inté€zkedés a
pedagdgus kompetencidjat, sziikkség van a gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolatfelvételre,
egylittmiikddésre.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint védelembe vett gyermekek
esetében tobb esetben keriilt sor esetmegbeszélésre, vagy pedagogiai jellemzés megkiildésére a
gyermekek szempontjabol legoptimalisabb dontéshozatalhoz.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolatunk a 2020/2021 nevelési évben a korabbi évekhez
hasonléan, a konstruktiv egyiittmiikddésen alapult. = A kozds tandcskozasokon a
gyermekvédelmi felelosok, a konkrét esetek megbeszélésén a gyermeket neveld
6vodapedagogusok vettek részt. A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii, valamint a
szocidlis hatrannyal kiizd6 gyermekek magas ardnya miatt igen fontosnak tartjuk az .
egylittmikodés megorzését és fejlesztését, a szocidlis jelzorendszer gyermeki érdekeket
elotérbe helyez6 miikodtetését.

A nevelési év soran egy alkalommal keriilt sor vezetdi szintii egyeztetésre.

Fontosnak tartom, hogy a felmeriil6 problémat koriiltekintden eljarva ,azonnal kell kezelni, nem
szabad halogatni.

Fejlesztési javaslat:

o A vezetdi szinti egyeztetéseket célszerii rendszeresiteni, javasolt havonta,
kéthavonta megbeszélést tartani.
o Az esetleges panaszok azonnali jelzése és kezelése.

7.5. Az 6voda és az Oktatasi Hivatal, Nyiregyhazi POK kapcsolata

A kapcsolattartds folyamatos volt a nevelési év soran. Azokban az esetekben, amikor az
Oktatasi Hivatal altal el6irt feladatok végrehajtasahoz pontositdsra, megerdsitésre volt
sziikség, bizalommal fordulhattunk a Hivatal munkatérsaihoz.

Ezen tulmenden a kapcsolattartas tovabbi formai a mindsitési eljaras, szaktanacsadas,
tanfeliigyeleti ellenérzések és kiilénbozd tamogatott keépzések igénybevétele,
6vodapedagogusok, vezetok szakmai segitése, felkészitése a mindsitési eljarasokra.

7.6. Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont

A korabbi évekhez hasonldan jé munkakapcsolatot dpoltunk a 2020/2021 nevelési évben is. A
krizishelyzet miatt sajnos az Ovodasok szamara tervezett programjaik mindegyike online
moédon val6sult meg.
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Bizunk abban, hogy a jovoben Ujra személyesen is részesei lehetiink a szinvonalas
programoknak.

Megval6sult egyiittmiitkddések:
o vérosi Mikulas
o jelmez verseny
o online versmondd verseny

7.7. Jatékvar Boleséde

o kiscsoportosok 4tvétele, beszoktatds
e vezet6i szintil egyeztetések, megbeszélések

7.8. Pedagégiai Szakszolgailat

Intézményiinkben a pedagégiai szakmai szolgéltatast a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei
Pedagégiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye latta el.

Az 6vodapedagbgusok beszamoldja alapjan elmondhatom, hogy jonak itélték meg a
szakemberekkel a kapcsolatot. A fejlesztések rendszeresek voltak, a gyermekek haladasarol
folyamatosan konzultdltak az érintett 6vodapedagégusokkal, a sziilokkel.

Tobb esetben nyujtottak szakmai segitséget a gyermekeknél jelentkezd beilleszkedési,
magatartasi, tanuldsi zavarok kezeléséhez.

A rendkiviili zarva tartas idején online formaban folytattak a fejlesztést.
A kapecsolattartas formai:

szakvizsgalat kérése

kontroll vizsgalatok

folyamatos figyelemmel kisérés

online képzések latogatasa

fejlesztépedagdgiai, logopédiai, pszicholodgiai terapias alkalmak,
tehetségfejleszt6 foglalkozasok.

7.8. Egyhazak

A hitre nevelés a 2020/2021 nevelési évben is a hdrom torténelmi egyhdz szdmara volt
biztositott. A hitoktatok rendszeresen latogattdk a hittanos csoportokat. Az O6vodai
rendezvények szervezésekor tiszteletben tartottuk a kiemelkedd egyhazi tinnepeket, a hozzajuk
kapcsolddé szokasokat. A krizishelyzet idején az 6vodapedagdgusok kdzvetitésével juttattak el
a gyerekekhez a fejlesztési tartalmakat, ezzel tdmogatva a gyermekek lelki egészségének
fejlodését.

A kapcsolattartas formai:
o Balazsolas
o karitasz
o e e e G oL T L DI AR B T S e e |
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Kimutatis hittanos gyermekekrol 2020/2021nevelési évben:

Ovoda neve Térténelmi egyhdz megnevezése Osszesen
Roémai katolikus | Gorog katolikus | Reformatus

Lengyel Laura 7 13 7 27
Ovoda
Aranykapu 7 18 39 64
Tagévoda
Napsugir 27 25 29 81
Tagévoda

Osszesen 41 56 75 172

7.9. Teriileti Gyermek és Ifjiisagvédé Intézet (TEGYEK )

A vérosban miiksd6 killonbozo fenntartasi dvodak kozill intézményiinkben a legmagasabb a
nevelésbe vett gyermekek aranya. A gyermekvédd intézettel jo6 a munkakapcsolatunk,
tobbnyire a gyamokon, a tandcsadokon keresztiil tartjuk a kapcsolatot, akik a nevelési év soran
legalabb egy alkalommal személyesen tdjékozodnak a feliigyeletik ald tartozd gyerekek
fejlodése, a nevelbsziildvel kapcsolatos tapasztalatok irant.

Koz6s célunk, hogy a lehetd legnagyobb mértékben kompenzéljuk a nevelésbe vétel altal
elszenvedett traumakat.

Kissé neheziti a gyermekek naprakész nyilvantartasinak vezetését, hogy az Srokbefogadott
gyermekek esetében az drokbefogadas tényérdl csak egy, gyakran két hénap mulva értesiiliink
a nevelésziil6t6l, de hivatalos értesitést nem kapunk.

Kapcsolattartas modjai:
e nevelésbe vett gyermekek dvodai elhelyezése,
¢ szakmai konzultaciok,
o szakvélemények kihelyezett gyermekekrol,
o o6rokbeadaskor hospitalasi lehetéségek megszervezése.

Kimutatis nevelésbe vett gyermekekrél a 2020/2021 nevelési évben:

Nevelesbe'vet't gyermekek Nevelési év kiozben o
Ovoda neve létszdma ] Osszesen
2020. 10. 01. | 202. 0S. 31. | Erkezett | Tavozott
Lengyel Laura 6 5 0 1 6
Ovoda
Aranykapu 13 10 1 4 14
| Tagévoda
Napsugar 12 13 4 3 16
Tagévoda
Osszesen 31 28 5 8 36
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¢ szakmai konzultaciok,
e sajatos nevelési igényil dvodaskori gyermekek ovodai felvétele.

7.11. Gyermekorvos, védénd :I
o tisztasagi vizsgalatok
e szilirések
o folyamatos kapcsolattartas az indokolatlan hianyzasok kontrolalasa miatt, j
e tajékoztatas az idényszer(i gyermekbetegségek megjelenésérol.

7.12. Rendoérérs — Ujfehérté, Nyiregyhazi Rendérkapitanysig

koézlekedés biztonsagi nap szakmai segitése
Programjaink biztositasa — autdmentes nap
Ovi-zsaru Program

Biztonsagos 6voda — program (kapcsolattartas)

7.13. Debreceni Egyetem H P F

eléadasok

konzultaciok

szakmai tovabbképzések
konferenciak

mentori feladatok, gyakorlati képzés.

7.14, Fozékonyha [_-

A gyermekétkeztetés mindig érzékeny pontja az intézménynek. Az élelmezés vezetbvel jo a
munkakapcsolatunk, készséges a feléje intézett kérések teljesitésében.

Tobb alkalommal éltiink jelzéssel az étel mindségével, vagy mennyiségével kapcsoltban,

valamint egy alkalommal irdsban fordultam az iizemeltetdhez. Levelemben a tagévodakbol :l
érkezd jelzések alapjan, kértem a jovore nézve az étlap Osszedllitasakor az dvodapedagégusok
tapasztalatai alapjan megfogalmazott javaslatok figyelembevételét. ]

Tobbnyire megtortént a kért valtoztatas, de sajnos ezek a problémak ismétlddnek.
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8. A pedagégiai munka feltételei

Forrds: Pedagégiai Program, Mindségirdnyitdsi program, Szervezeti és meikodeési
szabdlyzat, Vezetdi program, Tovdbbképzési program, Munkaterv

Az intézmény pedagégiai munkajat szabalyozé dokumentumaiban fontos, hogy tervezziik
azokat a célokat és feladatokat, amelyeket Ujfehértd Varos koznevelési koncepcidja az 6vodara
vonatkozdan tartalmaz:

o esélyegyenloség,

o egészséges életmodra nevelés,

e kornyezeti nevelés, kornyezettudatos szemlélet formélasa,
e anyanyelvi nevelés,

e SNI gyermekek integralt nevelése,

e kotelezd 6vodaztatas biztositasa.

Az éves munkatervben, nevelési tervekben az iinnepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolddd
programokat megtervezik az Ovodapedagégusok. A nevelési év soran ezeknek a
rendezvényeknek a kore boviilhet, vagy csokkenhet, annak fliggvényében, hogy milyen
véaratlan események adddnak, vagy Gjabb igények meriilnek fel. A programok megval6suldsat
kézvetleniil, majd nevelési év végén értékelés koveti. Osszegezzilk a tapasztalatokat,
értékeliink, levonjuk a kovetkeztetéseket, melyeket visszacsatolunk a kovetkezdé nevelési
évben.

Az intézményegységek elhelyezkedésébdl adédoan célunk, hogy megteremtsiik a pedagégiai
munka egységét. Ezt igyeksziink el6segiteni az értekezletek, Ovoda-kozi szakmai
munkakdzosségek, mithelyfoglalkozasok, szakmai bemutatok, eléadasok szervezésével.
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8.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira | Evaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjdnak, | pedagdgiai  program  megvalésitdsdhoz
pedagogiai értékeinek, céljainak? szitkséges infrastruktura meglétét, jelzi a
Hogyan felel meg az intézményi tdrgyi | hidnyokat a fenntarto felé.

kornyezet a kiilonleges bdndsmodot igénylo
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

Milyen az IKT- eszkozok kihasznadltsdga?

Az intézményben rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét. A sziikséges beszerzéseket az intézményi kéltségvetés elkészitésekor
tervezziik, indoklassal alatdmasztva jelezziik a fenntartonak.

8.1.1. Tirgyi feltételek
Intézményiinkben a nevelési feladatokat a kvetkez6 intézményi helyiség héttérrel lattuk el:

ovodai csoportszobak,

61tozo6k,

mellékhelyiségek,

tornaszoba,

talalé konyha,

fejlesztd szoba

szertarak

sziil6i fogado

teakonyha,

dolgoz6i 61t6z6k

Intézményiink a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelez6 eszkdz és felszerelés jegyzékében leirtakkal részben rendelkezik. A meglévé
eszkdzok, felszerelések egy része cserére szorul.

A 2021 évben betervezett eszkozbeszerzéseket, fejlesztéseket, beruhazasokat a fenntartdval
valé folyamatos egyeztetéssel valositjuk meg, mely folyamatos a targyévben

Epiiletfenntartds, fejlesztés, karbantartds
A felujitasi munkakra a tervek szerint, az idén is a nyari zarva tartas idején kertil sor.

A nyari zarva tartas négy hétben keriil sor a tagévodakban a legsziikségesebb munkalatokra,
amelyek az allagmegdvas miatt nem halaszthaték el.

A mosdok tisztasagi festésére mindhdrom tagévodaban, a gyermekésltézok és a szocialis
helyiségek festésére a Napsugar Tagévodaban, két csoportszoba festésére az Aranykapu
Tagévodaban, valamint négy csoportszoba és az 5t6zok festésére a Lengyel Laura Ovodéaban
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Ujfehérté Varos Polgarmestere kezdeményezésére a rendkiviili zarva tartas alatt, 2021. marcius
20 - aprilis 10. kozott keriilt sor.

A fenntart6é alkalmanként rendelkezésiinkre bocsatotta a takaritogépet, mellyel elsdsorban a
szbnyegek tisztitasat végezték. A gép kezeldje rugalmas volt, minden esetben egyeztetett
idépontot, és alkalmazkodott az 6vodai napirendhez.

A Lengyel Laura Ovodaban megtortént a fobejarati kapu, valamint a gazdasagi udvar kapujanak
a cseréje, mely mar nagyon idészerti volt. Az 0j kapuk a gyermekek biztonsaga, az intézményi
vagyon védelme érdekében csukhatok, biztonsagi reteszekkel vannak ellatva. A munkat Téth
Jozsef (GINOP keretében foglalkoztatott) végezte el.

Mindharom tagévodaban aktudlissa valt a keritések festése. A Lengyel Laura Ovodaban a
nevelési év kezdetére a sziiloi k6z6sség €s a nevelGtestiilet sszefogasaval festették le a
terjedelmes hosszisagh keritést. A munka elvégzéséhez sziikséges anyagot a fenntartd
biztositotta.

A Napsugar Ovoda udvaranak fiivesitéséhez mar a korabbi években felmerillt az igény egy
farott kut kiépitésére. Ez a terv 2021. majusaban realizalédott, mely altal lehetévé valik az
udvar fiivesitése, megoldddik a locsolashoz szitkkséges viz nyerése.

A Napsugar Tagévoddban a nevel6i kozosség és a kozfoglalkoztatott dolgozok
egyittmiikodésének eredményeként elkésziilt az un. ,Pillangé kert” , mely a Toth Janosné
mesterprogramjaban vallalt feladatoknak a része. A kertbe kiilénbdz6 névényeket telepitettek,
melyek kivalasztasanal arra trekedtek, hogy folyamatosan legyenek nyild viragok, melyek
odavonzzék a pillangdkat, bogarakat.

A Lengyel Laura Ovodaban az ,,Ovodakert program” keretében nyert eszk6zok, alapanyagok
felhasznalasdval a magasigyasok mellé kialakitasra keriiltek a veteményes kertek,
komposztalok, esGviz gyiijtot helyeztek el.

A kialakitott kertek, dgyasok hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyerekek kozvetlentil figyeljék meg
az él6lényeket, ndvényeket, bogarakat, rovarokat, mely altal boviilnek ismereteik, megtanuljak
gondozni, tisztelni az €16 kérnyezetet.

A karbantartasokhoz, feltjitasokhoz az anyagsziikségletet Ujfehérté Viros Polgarmestere
segitségével, szponzori tAmogatassal igyeksziink biztositani.

Feladatok a 2021/2022 nevelési évben:

o q likviditdsi okok miatt elmaradt beszerzések potlasa,

o mosogép beszerzése az Aranykapu tagévodadban,

e hidnyzo szakmai eszkozok potldsa — a 20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet
figyelembevételével,

o jdtszé szOnyegek cseréje az Aranykapu és Napsugdr Tagévodaban,

o egy csoport oltézébutordnak cseréje az Aranykapu Tagdvodaban,

o szakmai konyvtdr bdvitése,

o zsurkocsi beszerzése a Lengyel Laura Ovoddban,
- ]
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o konyvstidié berendezése- Napsugdr Ovoda,

o személyi szamitogépek beszerzése.

o Tudatositani kell a nevelbi kozosségben, hogy minden — bdrmely - munkatervi
feladathoz, amelynek kéltségvonzata van, részletes koltségtervet kell benyijtani, hogy
a koltségvetés tervezésekor a lehetGségekhez mérten tervezziik a kiaddsok fedezetét.
Ellenkezi esetben az intézményi koltségvetésbil nem dll modunkban a kiaddsokat
finanszirozni.

Szakmai eszkizok, beszerzések

A 2020-2021 nevelési évben — a targyév ezen szakaszaig - minimalis dsszeg allt rendelkezésre
a szakmai eszkozkészlet bovitésére. Viszont azokban az esetekben, ahol a balesetveszély
megsziintetése, és a miikddés zavartalansaganak biztositasa indokolta, a fenntart6 engedélyezte
a beszerzéseket.

Mindhérom tagévodaban csoportonként 80.000 Ft dsszegben gyarapitottuk a fejlesztd jatékok
készletét, melyhez Ujfehértdé Varos Onkormanyzata csoportonként 55.000-Ft-tal jarult hozza,
az Ujfehértoé 6vodasaiért Alapitvany 25.000-FT-ot adomanyozott a karacsonyi idészakban.

A szakmai eszkdzokre tervezett koltségvetési keretet még nem hasznaltuk fel. Ennek
iitemezésére a targyév hatralévé részében keriilhet sor.

Mindhéarom tagévodaban megéreztiik a jétékonysagi rendezvények hidnyat a beszerzésekhez
nyujtott adomanyok terén.

A nevelési év kezdetére az 6vondk napi munkdjahoz koltségvetési keretbdl biztositottuk a
kreativ eszkozok egy részét. A tagévoda-vezetOk elézetesen tdjékozddtak a sziikséges
eszkdzigényekr6l, s ennek megfeleléen bonyolitottak a beszerzést.

Az udvari jatékok karbantartasa mindharom tagévodaban folyamatosan torténik, a tagévoda-
vezetdk jelzései alapjan. A fabol késziilt udvari mozgasfejlesztd eszkdzok é€lettartama sajnos
elég rovid, az elemek, tartoszerkezetek cseréje folyamatos, hiszen a gyermekek biztonsaga
érdekében elengedhetetlen a javitasi munkak elvégzése. Ezekre a munkakra a nyari zarva tartas
idején keriil sor.

Mindharom 6vodédban indokolt az udvari jatékkészlet fejlesztése, melyre a koltségvetési
egyeztetéseket kévetden, varhatoan a nyari hénapokban keriil sor.

Kimutatis a Lengyel Laura Ovoda 2020-2021 nevelési év beszerzéseirél:

ssz. | Ovoda neve Biitorzat, berendezés, textilia Szakmai eszkozok

1. Aranykapu % 1 db digitalis lazmérd % fejlesztd eszkozok
Tagévoda < papir, irdszer beszerzése

2. Napsugar < 1 db digitalis lazmérd < fejlesztd eszkdzok
Tagévoda % papir, irészer beszerzése

3. Lengyel Laura s 1 dbirodai szék < fejlesztd eszkozok
Ovoda % 1dbvasald % papir, irGszer bszerzése

% 1 db digitalis lazmérd
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Erosségek:

o Az intézmény koltségvetési lehetiségei

o Alapitvanyi tamogatds

e Palyazatok dltal nyujtott tamogatds
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

e o o o

Fejleszté jatékeszkozok bovitése

Jatszoudvar mozgdsfejlesztd eszkozeinek bovitése, dllagmegodvdsa
Miiszaki eszkozok beszerzése, cseréje

Butorzat cseréje (ahol indokolr)

8.1.2. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A feladatok a jogszabélyi eléirdsok figyelembe vételével, a munkatervben meghatarozott
{itemezés szerint valosultak meg:

e A gyermekek és a dolgozok feltsltstt adatait a KIR intézményi feliiletén folyamatosan
ellendriztiik, a sziikséges modositasokat végrehajtottuk, az 4j gyermekek és dolgozok
adatait a hiteles dokumentumok bemutatasat kovetéen feltoltottiik.

e A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat — étkezés megrendelés, lemondas,
téritési dij befizetés — a Hazirendben, valamint az 6vodapedagégusok munkakori
leirasaban szabalyoztuk. A kimutatasokat, az étkez6k lapjat az adott hdnap utolsé napjéig
megkiildték a tagintézmény-vezetdk a Polgdrmesteri hivatal Pénziigyi osztilyanak. A
kapcsolattartas folyamatos volt az intézmény és a hivatal kozott.

e Az intézmény hazipénztaranak vezetését az Ovodatitkar kezelte. A pénziigyi elszamolast
a belsé pénziigyi szabaly értelmében, minden hénap 6t6dik napjaig elkészitette, és 4tadta
a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztaly vezetdjének. Az elszamolasok pontosak voltak,
megfeleltek a szabalyozé dokumentum el6irasainak.

e Azintézmény kéltségvetésének terve a 2020. évi XC. térvény vonatkoz6 paragrafusaiban
meghatarozottak szerint készillt, melyet Ujfehérté Varos Onkormanyzata Képviseld-

) testiilete jovahagyott.

o A koltségvetés felhasznaldsa folyamatos egyeztetéssel torténik.

e A 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet, és a Nkt. értelmében az oktoberi statisztika az
oktdber 1. napi allapot szerinti mutatészamokkal hatdridore elkésziilt, melynek egy
példanyat az intézmény tovébbitott a fenntartdnak.

A leltarozast mindharom tagovoddban a készletkezelésért felelds tagbvoda vezetdk

irdnyitasaval lebonyolitottuk.

e Az intézmény dolgozéinak személyi anyagat a Nkt. 44.§ szerint ellenériztiik, a sziikséges
potlasokat, modositasokat végrehajtottuk.

e Az intézmény térvényes milkSdtetése érdekében folyamatosan nyomon kovettitk a
jogszabalyi valtozasokat, a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

EEE = EEE 2Em
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8.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a | Elvdrds: Az intézmény rendszeresen felméri a
humdnerdforrds az  intézmény | sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
képzési strukturdjdnak, pedagogiai | munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.

értékeinek, céljainak? A humdnerdforras szitkségletben bekiovetkezd hidnyt, a
Jelmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamdra.

Intézményiink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté6 munka humaneréforras sziikségletérol.

Felhasznaljuk meglévd erGsségeinket, valamint a koltségvetés és egyéb lehetéségek
felhasznalasaval toreksziink a gyengeségek/fejleszthetOségek javitasara, a veszélyek/korlatok
fegyelembe vételével.

Az dvodapedagdgusok végzettsége megfelel a neveld-oktaté munka feltételeinek, az intézmény
céljainak, t6bb pedagégusunk rendelkezik pedagogus szakvizsgaval.

8.2.1. Azintézmény dolgozéi
8.2.1.1. Gyermekekkel foglalkoz6 pedagégusok

Engedélyezett 6vodapedagégusi dllashelyiink 26, ebbdl betsltstt 26, mindannyian foiskolai
végzettségliek.

2019. nyaratol 3, szeptembert6l 1 ovodapedagdgus sziilési szabadsagot, majd GYED-et vett
igénybe. Tartos tavollétiik idején részben 6vodapedagogus végzettségli, részben pedagdgiai
asszisztens munkakorben alkalmazott csecsemd ¢és kisgyermeknevels, valamint
6vodapedagbgus végzettségli pedagdgiai asszisztens és harmad éves féiskolai hallgatdk lattak
el a feladatot.

A dajkai hianyzasokat k6zmunka program keretében jelen 1évo kisegitokkel kompenzaltuk, igy
a feladatellatas z6kken6mentes volt. Az dvodatitkari feladatok ellatasa érdekében nyugdijazas
miatt volt sziikség a feladatellatas biztositasara.

Ovodapedagogusaink 54 %-a szakvizsgazott pedagdgus, 98%-a mir teljesitette a 7 évenkénti
120 dras tovabbképzési kreditet.

Kimutatis az 6vodapedagogusok iskolai végzettségérol és besorolasardl

Vezet6i Szakvizsgéval Fokozat szerinti besorol4sok szdma
Ovoda szakvizsgaval rendelkezék TP o
rendelkezdk létszdma Gyakorno PEDI PEDII esterpedagbgus
Lengyel Laura 1 2 1 4 3 1
Ovoda
Aranykapu 3 2 ) 3 3 0
Tagévoda, :
Napsugér 3 3 1 1 3 2
Tagévoda
Osszesen 7 7 4 3 T 3
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A Napsugar Tagévodaban egy f6 Gyakornok besoroldst pedagégus sikeres mindsit& vizsgat
tett, az Aranykapu Tagévodéaban két dvodapedagogus mindsits vizsgat tett, A Lengyel Laura
Ovodaban egy 6vodapedagogus sikeres mindsitd vizsgat tett, egy 6vodapedagégus sikeres
mindsitd eljarasban vett részt.

Kéziiliik két 6vodapedagdgus 2021. januar 1. naptdl Pedagégus 1. fokozat besorolasba keriilt,
2022. janudr 1. napt6l ketten a Pedagogus I. illetve egy f6 a Pedag6gus II. fokozatba keriil.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagégus fluktuicié
A pedagdgusok munkafeltételei megfelelGek.
A munkafeltételek javitasa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik :

¢ munkaruha-véddruha beszerzése,
e munkarend alakitasa a dolgozdk bevonasaval,
e csapatépitd tréninget szerveztiink 1 alkalommal az alkalmazotti kz8sségnek.

Kovetkezd nevelési évben e teriileten tovdbbi feladatunk, hogy:

o A 2020-2021 nevelési évben nem valosult meg az 6vodapedagdgusok az adminisztrdciés
munka végzéséhez, valamint a nevelG-oktaté munkdra torténi felkésziiléshez a
hordozhaté szdmitogépek beszerzése, mely a kovetkezG nevelési évben ismét tervezésre
keriil a koltségvetésben.

® pedagogiai kényvtdr tovdbbi gyarapodasa,

e a teljes alkalmazotti kozosség, valamint a tagévoda szintii neveldi kdzésségek
erdsitésére kozosségfejleszté programok szervezése, melyet a beszamoldjukban t6bben
igénykeént fogalmaztak meg.

Az év kozbeni pedagéguslétszam valtozisok:

Megnevezés 2019/2020. nevelési év 2020/2021. nevelési év
s csokkenés nivekedés | csikkenés niévekedés

Nyugdijazas miatt 1 1

Gyermekvallalas miatti ] 1

ideiglenes kiesés

Gyermekgondozas utani munkaba

allas miatt

Palyakezdés, mas munkahely 1 2

Munkaltat6 részérsl torténd felmondas,

szerz6dés meg nem hosszabbitas miatt

Egyéb (pl.: koltozés) 0 0 0 0

Osszesen 3 2 3 0

Intézménylinkben az alabbi okok miatt volt 1étszamvaltozas:

» Gyermekgondozas miatt tartds tavollét
¢ Nyugdijba vonulés
S
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e Mais munkahelyre tavozas

A pedagogus fluktudciéval kapcsolatos jovobeni feladatunk:
e pedagdgus utanpotlds kivdlasztdsa.

8.2.1.2. Pedagégiai munkat segitok

A pedagégiai munkat 13 szakképzet dajka segitette, részt vettek a mindennapi pedagdgiai
feladatok megvalositasdban, a gyermekek gondozasaban, ellattak az 6voda helyiségeinek
takaritasi teenddit, sziikség esetén az udvarok takaritasat, kertek gondozasat is.

Pedagégiai asszisztens stituszunk dsszesen 4 6. Kozilitk 2 f6 rendelkezik évodapedagogus
szakképzettséggel, 1 f& csecsemé és kisgyermekneveld végzettségii és most fejezi be az
6vodapedagdgus képzést.

s 2%z

Az 6voda személyi {igyeinek adminisztracidjat, a nem rendszeres kifizetések szamfejtését egy
£6 Gvodatitkar latja el, valamint a részben 6nalld gazdalkoddssal jaré pénzkezelési és hazi
pénztarosi teenddket is & végzi, segiti az id6szakos beszerzéseket (papiraru, szakmai anyagok
beszerzése, tisztitoszerek beszerzése).

Kimutatas pedagégiai munkat segitok létszamardl, végzettségérol

Ovoda neve Dajka (f5) Pedagogiai Ovodatitkar (f6) Osszesen (f5)
asszisztens (f6)
Pedagbogus Pedagbégus Pedagégus Pedagégus
végzettsépil vépgzettségii végzettsépii végzettségli
Lengyel 4 _ 1 1 1 _ 5 1
Laura Ovoda
Aranykapu 4 . 1 1 _ _ 5 1
Tagévoda
Napsugar S — 2 1 _ _ 7 1
| Tagévoda
13 _ 4 3 1 _ 18 3
Osszesen

A téritési dijak beszedését kozhaszni munkavallalokkal lattatja el a fenntarto.

Szintén kozfoglalkoztatott, valamint GINOP keretében alkalmazott dolgozdk segitették a
karbantartasi, udvarrendezési, takaritasi feladatok ellatasat is.

Kimutatas kozfoglalkoztatott dolgozékrél, GINOP keretében alkalmazottakrél

Ovoda neve Dajka kisegito Segédmunkds | Karbantarté | Osszesen
. (f6) (f6) (f6) (f6)
Lengyel Laura Ovoda 1 4 1 6
Aranykapu Tagévoda 0 2 0 2
Napsugir Tagévoda 0 7 0 7
) 1 13 1 15
Osszesen

000




i

&
@
.
-’;&‘.

]

Bl

B
3

Eves beszdmolp Lengyel Laura Gvoda OM: 033331 A
Az intézmény gazdaségi ligyeinek konyvelését megallapodas alapjan a polgarmesteri hivatal
szakemberei végezték.

A sajatos nevelési igényii gyermekek szakszerti ellatasat céljuttatassal gyogypedagogus latta el,
valamint integracio keretében az adott csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok.

8.2.1.3. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagogusok hianyzasa

2020-2021 nevelési évben jelentosen csokkent a pedagbégusok hidnyzasanak szama. Ez altal
kevesebb teher harult az 6vodapedagdgusokra a szakszerii feladatellatas biztositasa érdekében
indokolt helyettesitések terén.

e az 6vodapedagégusok koziil tébben voltak betegszabadsagon,
e a kisgyermekes dvodapedagbgusok t&bbszor gondoztak otthon a beteg gyerekeiket.

A hidnyzasok idején a feladatot a kotelezGen elrendelheté idokeret igénybevételével, és
atgondolt munkaszervezéssel lattuk el.

Pedagoégiai munkat segitok hidnyzasa

A 2020-2021 nevelési évben a pedagdgiai munkat segitOk hidnyzasinak szdma jelentGsen nétt
az el6z06 évihez képest. Ennek oka, hogy Pappné Téth Edit pedagégiai asszisztens munkakérben
foglalkoztatott kollégandnk veszélyeztetett terhessége miatt 2020. szeptemberétdl tappénzt vett
igénybe.

Hidnyzasi napok Egy
Egy peda&;tglal Helyettesitést
L s . | Gyermek Eovéb pedagégusra m“,':,, igényld
Nevelési év Be.tegseg betegsége EYY | Osszesen juté segiore napok
miatt . okbé!l A juté
miatt hidnyzasi nap hid . . szama
idnyzasi
nap
2017/18. 251 0 0 251 9.6 7.1 251
nevelési év
2018/2019 369 41 0 410 16,8 6,7 410
nevelési év
2019/2020 372 5 0 377 14,18 57 377
nevelési év
2020/2021 169 10 153 332 8,19 35,2 296
nevelési év

Uzemi balesetek szima: nem tortént iizemi baleset a 2020-2021 nevelési évben.
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8.2.1.4. Kizalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédva a nevelési évben megtortént:

e a munkakori leirasok feliilvizsgalata,
o felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagdgus portfélio elkészitésére, -
o felkésziilés a pedagdgus tanfeliigyeleti latogatésra.

8.2.1.5. Feladat ellatasi terv és személyre sz616 feladatmegosztas, a havi idokeret 3

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési feladatok 2
megkdnnyitése érdekében — nevelési év elején rogzitettiik és a tagévoda-vezetdk a sajat :1
tagintézményiikben biztositottak az esetenkénti helyettesitéseket, a szakszeri ellatast.

A munkatervben személyekre lebontva készitettik el a személyre sz616 feladatmegosztast.

Allandé feladatot jelentett a pedagdgusok munkégjanak folyamatos szervezése, az eseti -
feladatok és helyettesitések megoldasa.

8.2.2. Tovabbképzések

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki, melyet évente feliilvizsgalunk. -

Az 1ij tovabbképzési programot 2021. szeptember 01. naptdl hét évre hatdroztuk meg, melyben
rogzitettiik az intézményi pedagdgus-tovabbképzési iranyokat.

8.2.2.1. Pedagégus tovabbképzések, konferenciak

Megnevezés/téma Aranykapu Napsugar Lengyel Laura
SSZ. Helyszin tagévoda Tagévoda gvoda
1. | A Boldogsag Vilagnap Konferencia Majorné Vakler
lldiké
2. | Netedu Pop Up Teach Majorné Vakler
[1diké
3. | Jogszabalyvaltozisok a Gyurjan Laszié
beiskolazassal kapcsolatban Janosné
Nyiregyhaza Varga-Téth
Eszter
4. | Ovodakert Konferencia Varga-Téth
Eszter
Gyurén Laszld
Janosné

9 i
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5. | Ovodakert alapozé program III. Varga-Téth

tovabbképzés Eszter
Gyuran Laszlé
Janosné

6. | Iskolara  hangold,  6voda-iskola Korpai Janosné
atmenet modszertani kérdései

7. | DEGYFK -  Gydgy-testneveld Hegediisné
szakképesités 2. évfolyam Ferenczi Maria

8. | Ovodapedagégusok,  6vodavezetdk Hajnal Lajosné | Gyurjin Liszlé
orszagos online Janosné
konferenciaja(2020.10.06.)

9. | EFOP-3.2.15-VEKOP-17-2017- Hajnal Lajosné | Gyurjan Laszl6
00001 WA koznevelés Janosné
keretrendszeréhez kapcsolodo mérési
értékelési és digitalis fejlesztések,
innovativ oktatasszervezési eljarasok
kialakitasa, megujitasa” cimii projekt
keretében 2021 03.29-én
megrendezésre keriilt A pedagégusok
kompetencidinak mérése-onértékelés,
tanfeliigyelet,  mindsités  online
szakmai tajékoztatd

10. | , Klimabarat  jovGért”  program | Sztanyi Zsanett Karsai Andrasné | Téth Eszter
workshop (intézményi szintii, online | Némethné Karolyi | Mosolygoné Heged(isné
szakmai program Erzsébet Késza Ferenczi Maria

) ) Zsuzsanna Boda Sandorné
2021. 03.31. Sutdk Anita Hajnal Lajosné | Gyurjén Viktoria
Babiné Baraks6 | Teth  Janosné | Révész Robertné
Katalin ., | Bige Szabolcsné | Korpai Janosné
Fejérvari Antalné | opai  Tiborné | Majorné Vakler
Béresné Téth Molnar 1idiks
Agnes Krisztina BojtéMihaly
Dobrosi Enikd Ancsan  1idiké | Tibomé
Toth Andrasné KK | | ¢nart Anita | Gyurjan Laszlo
Janosné
Hrubi Petra

11, | Személyiségfejlesztd tréning — teljes neveldtestiilet | teljes teljes
Kiégés kezelése neveldtestiilet nevelbtestiilet

12. | ,,Pozitiv pedagégia &amp; Nevelési | Babin¢ Barakso
Program™altal megajanlott eldadasok | Katalin

13. | Szinhaziskola Sztanyi Zsanett
Lazar Ervin Program Némethné Karolyi
Nyiregyhaza — Lakitelek - Budapest | Erzsébet '

14. | Igy tedd ra! Nyiregyhaza Sutak Anita
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A tovabbképzések egy része a kovetkez$ hetekben, honapokban zérul, mert a krizishelyzet
miatt a kontaktorak nem valdsulhattak meg.

8.2.2.2. Pedagodgiai munkat segiték tovibbképzése

Fontosnak tartjuk a pedagégiai asszisztensek, és a dajkék tovabbképzési lehet6ségének
biztositasat is, mert meggy6zddésiink, hogy a neveldmunka tdmogatasanak hatékonysaga
érdekében szamukra is szikkség van a kéznevelésben torténd, oket érintd valtozasok, G
moédszertani ajanlasok megismerésére.

A 2020/2021 nevelési évben nem vettek részt orszagos vonatkozasi képzésen, konferencian,
viszont szamukra is biztositott volt a részvétel a , Kiégés megeldzése, kezelése, uj motivacidk
keresése a pedagogus palyan” elnevezésii személyiségfejlesztd tréningen, melyet a Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat szakembereinek iranyitasaval szerveztiink meg.

Erésségek:

- Szakmai bemutatok, jo gyakorlatok.

- Onképzési igény, innovativ gondolkodads.

- Avdllalt tovabbképzések ovodank Pedagdgiai programjdhoz igazodnak.

- Az 6voda vezetBsége erkolcsileg tamogatja a nevelGi kozosség tagjainak
tovdbbképzését.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Az intézmény Pedagégiai Programjdban megfogalmazott célokhoz
igazodjon a témogatott képzések kore.

- A képzések koziil az intézmény a SNI gyermekek fejlesztésére iranyuld
képzések tamogatasat preferdlja.

E B I E
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8.3. Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultirdja van
az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

Elvdrds: Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és
megoszijdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Milyen az intézmény hagyomdnydpolo, | Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot
hagyomdnyteremté munkdja? és a kreativ  gondolkoddst  Osztonzé
Hogyan torténik az intézményben a | miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

JSeladatmegosztds, SelelGsség- és| A legjobb  gyakorlatok  eredményeinek
hatdskormegosztds? bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott

Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a
dontés-elokészitésbe (és milyen témdkban),
valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdciés gyakorlata?

A vezetd és a pedagbgusok tervezésében meghatarozé a Pedagogiai Programunkban megjelené
stratégiai célkitlizéseket tdimogato feladatmeghatarozas, a koherencia. A rendszer miik 5dését, a
jelen helyzet megitélését, a fejlesztést igényl teriiletek meghatarozasat segiti a PDCA ciklusok
alkalmazésa.

a testillet és az intézményvezetés.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a koézosen megfogalmazott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. K6z6sen, team munkaban készitettikk el a szabalyoz6
dokumentumokat.

8.3.1. Mentor tevékenység

A pedagdgus palyan tapasztalhaté szakember hiany, a palyaelhagydk magas szama arra
Osztondz benniinket, hogy idében, hatékonyan gondoskodjunk az utanpdtlasrdl, aktivan
vegyiink részt az utdnpétlasnevelésben.

Evtizedek 6ta jo a kapcsolatunk a pedagdgusképzd intézményekkel, biztositjuk a hallgatok
szamdra a szakmai gyakorlati és vizsga helyet, segitjiik felkésziilésiiket a pedagdguspalyara.

A 2020-2021 nevelési évben négy mentoralt gyarapitotta az elméleti és gyakorlati ismereteit
intézményiinkben.

Az oOvodapedagégusok mellett dajkaképzésben résztvevok is szakmai

gyakorlatukat a Lengyel Laura Ovodaban.

teljesitették

Kimutatas mentori feladatok ellatasarél — gyakornokok, féiskolai hallgatok

Ovoda Féiskolai hallgaté Gyakornok mentor | Osszes mentor (f6)
mentor

Lengyel Laura Révész Robertné Boda Sandorné 3

Ovoda Téth Eszter Téth Eszter

Napsugir Tagovoda | Hajnal Lajosné Karsai Andrasné 3

Téth Janosné
Aranykapu Toéth Andrasné Kardos | Fejérvari Antalné 3
| Tagbvoda Katalin Babiné Barakso6 Katalin

Osszesen 9
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Kimutatas pedagégiai munkat segiték mentor feladatairél

Ovoda Dajka képzésben | Osszes mentor (f6)
résztvevé mentor
Lengyel Laura Ovoda Puhl Gellért Csabané 2
Hrubiné Dupai Ildiké
Napsugir Tagovoda 0
Aranykapu Tagévoda 0
Osszesen 2

A mentorok feleldsséggel végezték a feladatokat, ami a végzés hallgatok esetében jelentds
tobbletmunkaval jart. Kovetkezetesek voltak a hallgatdk felkésziilésének ellendrzése és
értékelése teriiletén, segitették oket az elméleti ismeretek gyakorlatban valé alkalmazasaban, a
dokumentumok elkészitésében. K&szonet illeti meg Oket a feladat véllalasaért és teljesitéséért.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozdan is lesznek mentori feladatok, mert a most végzé
féiskolai hallgatok koziil két 6 hatarozott idejii kinevezéssel az intézményiinkben dolgozik.

8.1.1. Intézményi hagyomanyok
Az intézmény életében fontos szerepet toltenek be a hagyomanyok.

A 2020-2021 nevelési évben sajnos csak a toredéke valdsulhatott meg a munkatervben szerepld
hagyoményos programoknak a vilagjarvany kovetkeztében elrendelt 6vintézkedések miatt.

Megvalésult hagyomanyos intézményi, tagévodai programok

S.sz. | Megvalésitasért felelés 6voda Hagyomany, Erintettek kére
___program
1. Oszi zsongas nevel6i kozosség, gyerekek
2. Lengyel Laura Ovoda Egészségnap neveldi kozosség, gyerekek
3. Oszi forgatag neveldi kozosség, gyerekek
4. Napsugar Tagévoda Kozlekedési nap | neveldi koz6sség, gyerekek
5. Egészség hét neveldi kézosség, gyerekek
6. Mihaly napi vasar | neveloi kozosség, gyerekek
7. Aranykapu Tagovoda Marton nap neveldi kozosség, gyerekek
8. Egészségnap neveldi kozdsség, gyerekek

A sziilok tevékenyen vettek részt a szervezéssel jaro feladatokban.
Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslat:

- A hagyomdnyos rendezvényeken a meglévé betétprogramok vjitdsa.
- A szervezéssel kapcsolatos feladatok delegdldsa az egyenletes terhelés
szem elétt tartdasaval.

:
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8.1.2. Intézményi feladatmegosztas

Az intézményben j6l koriil irtak a kompetencia hatarok, melyek az intézményi
dokumentumokban, valamint a személyre sz616 munkakéri leirasokban kertiltek rogzitésre.

A munkatervben meghatérozott feladatok delegdldsa a huméneréforras feltérképezését
kévetben torténik, a felelésokkel vald egyeztetéssel.

A nevelési év soran a vallalt, munkatervekben rogzitett feladatok - a tavaszi idészaktol
eltekintve — megvalosultak

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

EER

- Fejlédjon a pedagogusok redlis onértékelése, képességeik megitélése.
- A nevelbtestiilet vdllaljon nagyobb felelGsséget az intézményi célok
elérése érdekében tervezett feladatok megvalositdasaban.

EEE

8.1.3. Intézményi dontés elGkészités

Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak a felelbsségi, és
dontési jogkorok.

Az intézmény egészére vonatkozo6 dontések eldkészitésébe - dokumentumok feliilvizsgalata,
modositasa; a nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasa — a teljes neveldtestiilet
bekapcsolodik. Munkacsoportok alakulnak a szakmai anyagok elOkészitésére, a
dokumentumok megszovegezésére

A 2020-2021 nevelési évben az intézményi dokumentumok kéziil a Hazirend egyes
pontjainak moddositasa, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jelent6s atdolgozasa
volt indokolt. Ebben a teljes nevelétestiilet, illetve a célfeladatra 1étrehozott munkacsoport
részt vett.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslat:

- A nevelétestiilet aktivan vegyen részt a dontéselékészitésben, szivesen
vdllaljanak feladatot a munkacsoportokban, a célfaladatra létrehozott
Jejleszté teamek-ben.
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9. A Kormdny és az oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan jelennek meg a Kormdny
és az oktatdsért felelds miniszter dital kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a

pedagogiai programban?
Hogyan torténik a pedagogiai programban
szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizdldsa, megvaldsitdsa?

Elvdrds: Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megvalosuldasat

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

e Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

¢ Mindhéarom tagintézményre egységes és azonos a dokumentacio.

e Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a helyi pedagogiai programjaban
meghatérozott cél és feladatrendszer megvalosulasat.

¢ A tervekben nyomon kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6
részcélok, feladatok, felel6s6k, a megvalosulast jelz6 eredmények.

e A csoportok éves tervei 6vodank Pedagogiai Programja alapjan késziiltek, igazodva az
intézmény éves munkatervében meghatarozott célokhoz, feladatokhoz, programokhoz.

e Azintézmény Pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok és feladatok magas
szinvonali megvaldsitasa a lehetoségekhez mért maximalis fenntart6i tamogatéssal.

e A nevelbtestillet elktelezett az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai program célkitiizéseinek valé megfelelés

irant.

Fejlesztheto teriiletek:

o A gyengébb szakmai teljesitményt nyijto és pdlyakezdd munkatdrsak témogatdsa
hospitdldsi, tovdbbképzési lehetdségek biztositdsaval. A latottak beépitése a gyakorlati

munkaba.

o A szakmai munka értékelése legyen igényes, legyen Gsszhangban a munkatervekkel, a
jelenkor szakmai elvdrdsait megfogalmazé szabdlyozokkal, a vezetGi értékelés

szerkezeti felépitésével.

[
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10. Osszegzés

JO elet nem lefietseges anelkiil fiogy valamilyen

ethivatolttsdg, Aivatds ROve ne rendeznenk. Ha a munkdt arra
yyekszink haszndilng haogy onmagunkal szolgaljuk vele, egyszer
csak azon kapjuk magunkat, Aogy az ambiciorrik és az
elvardsaink fenyevekkel megels ztek minket, sohia utol nem
Erhieljiik b ket, sofia elegedettek nem lefretiink.”

Daviad Brooks

A 2020/2021-es nevelési évet az elmult évekhez viszonyitva az allandésag jellemezte:

- 2020 szeptemberében nem voltak jelentds személyi valtozasok;

- tovabbra is fokozott terhelést jelentett a négy f6 tartésan tavollévd
ovodapedagogus helyettesitése azon dvodapedagégusok szamara, akik
pedagodgiai asszisztenssel végezték a neveld-oktaté munkat;

- éssajnos — rovid fellélegzést kbvetden — a koronavirus is veliink maradt,
mely jelentésen meghatarozta a neveld-oktaté munka szervezését, a
partnerekkel val6 egyiittmiikodést.

A koronavirus jarvany kovetkeztében elrendelt dvintézkedések miatt kicsit csendesebben,
bezéarkozva teltek a szorgos hétkdznapok.

Ugy itélem meg, hogy a 2020/2021-es nevelési évben a védekezés miatti bezértsag ellenére
szinvonalas neveld-oktaté munka folyt a gyermekcsoportokban, hiszen az évodapedagdgusok
minden energidjukat erre tudtdk forditani. Annak ellenére, hogy a nevelési év soran
bezéarko6ztunk az dvoda falai k6zé, biztositottuk az altalunk nevelt gyermekek szdmara azokat
az élményeket, amelyek szebbé, emlékezetessé varazsoljak az 6vodas éveiket, gazdagitjak
ismereteiket.

A lehetdségekhez mérten igyekeztiink tartani a kapcsolatot a sziilokkel, a partnerekkel, a
partnerintézményekkel.

Viszont az altal, hogy nem voltak a korabbi gyakorlatban megszokott kihivasok, nyilvanos
rendezvények, megméretések, szereplések, a motivaltsdig hidnya ranyomta a bélyegét a
nevelotestiilet aktivitasira. Tobbszor el6fordult, hogy elharitottak egy-egy megbizasra valo
felkérést, kevésbé voltak innovativok, vagy a tamogatasra érdemes Otletek megvaldsitasa
valahol féluton elakadt.

A munkatervben meghatarozott feladatok hatarid6jére t6bb esetben kellett figyelmeztetni a
felel6soket, amelyet nehezen toleraltak az érintettek.
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Ugy gondolom, erre bizonyos mértékben magyarazat lehet a vildgjarvany okozta belsd
fesziiltség, a bizonytalansag érzése, a tavolsagtartas, mely olykor eltdvolodéssal is jart.

Szomoruan tapasztaltam, hogy tobben értelmezik ugy a pedagdgus tevékenységet, hogy
kizardlag a gyermekcsoportra korlatozzak a feladatvégzést. A pedagdgus palyan valéban a
nevelés-oktatas a legfontosabb feladat, de ehhez hozzatartoznak az adminisztriciét igénylé
egyéb feladatok is, melyek vagy felelési megbizatassal, vagy mindenkire nézve kételezd
érvénnyel vonatkoznak.

A Lengyel Laura Ovodénak van a neveldtestiilet altal elfogadott Pedagégiai programja,
melynek a tartalmat mindenkinek ismerni kell. Ez részletezi a pedagégiai munkaval kapcsolatos
célokat, feladatokat, elvarasokat, kotelezettségeket. Ha valaki nevelési-oktatasi intézményben
dolgozik, tisztaban kell lennie azzal, hogy milyen kotelezd feladatai vannak, fliggetleniil attél,
hogy palyakezd®, vagy tbb évtizedes szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A csoportokban dolgozé 6vondi parok és a segitdik félté gondoskodassal vtak a gyerekeket,
megtettek minden toliik telhetdt — sokszor vallalva a sziilével valé konfrontalodast — annak
érdekében, hogy megeldzzék a témeges megbetegedést, a csoportok, vagy az 6voda bezarasat.

Megnyugtatd szamomra, hogy nem okozott fesziiltséget a nevelOtestiilet tagjai kdzétt a
koronavirus elleni védéoltassal kapcsolatban kialakult - sokszor markdns —
véleménykiildnbség. Oriilok annak, hogy a kollektiva tSbbsége felelésen gondolkodik sajat és
komyezete egészségének megérzésérdl, védelmérdl, s éltek - élnek a felkindlt oltakozasi
lehetdséggel.

Ugyan ilyen mértékii toleranciar6l sajnos mar nem beszélhetiink a kollegialis kapcsolatok terén.
Annak ellenére, hogy ha sziikséges, képes intézményi, vagy tagintézményi szinten
eredményesen egyiittmilkddni a nevelStestiilet, még mindig tobbszor arnyékoltak a
hétkodznapokat a dolgozok kozétt kialakult konfliktusok. Amikor egy pedagdgus mindsiil, vagy
tanfeliigyeleti ellenérzésben vesz részt, a pedagégus kompetencidk mentén értékelik a munkajat
a szakértdk, melynek soran azt is vizsgdljak, hogyan kezeli a gyermekcsoportban a
konfliktusokat, mit tesz azok megel6zéséért, valamint milyen a kapcsolata a pedagégusokkal,
a neveld oktaté munkat koézvetleniil segit6 alkalmazottakkal, a gyermekek nevelésébe egyéb
médon bekapcsolodé szakemberekkel. A gyermek szdmaéra ezek az emberi kapcsolatok is
mintat adnak, ezért nem mellékes a mindségiik és milyenségiik. A jovOben érdemes
mindenkinek kritikusabbnak lenni énmagaval szemben, €s tenni azért, hogy a munkatarsakkal
val6 kapcsolatai pozitiv irdnyban mozduljanak el.

Tobb esetben tapasztaltam az egy csoportban dolgozoknal, hogy nem harmonikus a
munkakapcsolatuk. Vannak, akik ezt nyiltan vallaltdk — minden tiszteletem az &vék —, de
vannak, akik haritottdk az erre iranyulo észrevételeket. Azt viszont senki ne tévessze szem el6l,
hogy az 6voda is egy munkahely, ahol nem vélaszthatjuk meg minden esetben a
munkatarsainkat. Mindenkivel tudni kell egyilittmiikddni, fenntartani az egészséges

munkakapcsolatot. Ez minden érintett részér6l megkdveteli az alkalmazkodast, a
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kompromisszumképességet, egymas tiszteletét. Meg kell érteni, nem biztos, hogy annak van
igaza, aki hangosabban allitja azt. A folésleges szocsatdk — mindamellet, hogy rossz példat
mutatunk a gyermekeknek — a pedagégiai tevékenységtél veszik el az értékes iddt és energiat.
Még ha nehéz is, arra kell torekednie mindenkinek, hogy gyakorolja — és ne csak elvi szinten
allitsa — az empatiat és a toleranciat.

A 2020/2021 nevelési év végén nem csak az iskoldba indulé gyermekektd] vesziink bucsit.
Négy kedves kollégandk - élve a nok kedvezményes nyugdijba vonulasanak lehetoségével - a
kovetkezb nevelési évt6l a megérdemelt pihenést vélasztotta. Ez a személyi valtozés elssorban
a Napsugdr Tagévodat érinti. Hamarosan dontés sziiletik a helyikre érkez6k személyérdl is.
Addig is kérem a neveldi kozosséget - a személyiiktd] fliggetlentil -, fogadjak Gket szeretettel,
legyenek segitok, timogatok, hogy mihamarabb beilleszkedjenek a kézosségbe. Az, hogy
milyen lesz veliik a kapcsolatuk, csak rajtuk malik, hiszen minden koz8sség olyan, amilyenné
a tagjai forméljék. A munkahelyen senkinek nincsenek eléjogai az alapjan, hogy mennyi idé
oOta dolgozik az adott helyen. Az altala végzett munkakorre vonatkozd szabdlyozisok és
kompetencia hatérok betartasa mellett mindenki egyenrangy.

Kdsz6n6m munkatirsaimnak, hogy kéz6s munkank eredményeként a Lengyel Laura Ovoda
vonzo alternativa maradt a sziilok szamara, amikor 6vodat valasztanak gyermekeiknek.

Koszoném, hogy a Lengyel Laura Ovoddba jaré gyermekek mindennap élményekkel
gazdagodtak, tapasztalatokat szereztek, melyek eldsegitették személyiségiik kibontakozasat!

Az elmult kozel két nevelési év igazi kihivas, igazi eroproba volt szdmunkra. Az intézmény
életét is jelentdsen megvaltoztatta a koronavirus jarvany kovetkeztében elrendelt tdbbszori
rendkiviili zarva tartas. A megvaltozott munkakoriilmények, a napjainkban kézismertté valt,
ugynevezett ,,Home Office”, szdmunkra is valosagga valt, melyben egyre eredményesebbek
vagyunk.,

Szivet melengetd érzés volt hallani a tagévoda-vezettktol, hogy a rendkiviili zarva tartés idején
nem csak azok mentek be az 6vodaba egy-egy ligyeleti napon, akiknek ezt elrendelte a vezetd,
hanem a teljes kollektiva. Ugy gondolom, az ilyen alkalmak bizonyitjak, hogy ahol 4poljak a
munkatarsi kapcsolatokat, ahol fontosak egymas szamara, ott 6rém az egyiitt toltott ido,
eredményes az egyiitt gondolkodas.

J6 érzés volt a megszokott munkarendbe visszatérve azt hallani a kollégaktél, hogy hianyoztak
a munkatérsak, hidnyzott a neveldi kdzosség, a gyerekek, az emberi kapcsolatok, a megszokott
életiink.

Ugy érzem, a nevelési év soran nem voltak megoldatlan, és megoldhatatlan feladatok.
Vezet6tarsaimhoz mindig bizalommal fordulhattam, kialakitott értékrendiink képviseletében
mindig szamithattam rajuk.
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Igyekeztem az 6vodat a korabban megszokott magas szinten mikodtetni, szakmailag, és
gazdalkodas szempontjabol j6l menedzselni, megfelelni a fenntarté &ltal tamasztott
elvarasoknak.

Fontos volt szamomra a nyilt, dszinte kommunikéacio, melyet az intézmény valamennyi
dolgozéjatdl elvarok.

Koszonom az Ovodahasznalé sziilékmek, hogy bizalmukkal kitiintettek, hogy minket
valasztottak, rank biztak gyermekiik nevelését. Koszondm, hogy egyiittmiikddtek,
tdmogatasukrol  biztattak  benniinket a szakmai  programok  megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Nevelétestiiletiink ebben az évben is igyekezett a kitlizott pedagdgiai feladatait a kialakult
koriilményekhez mérten megvalositani, véghezvinni.

A kovetkezd nevelési év el6készitését még meg kell eldznie néhany fontos vezetdi dontésnek.
Kérem a neveldi kozosség minden tagjat, ne terhelje magat azzal, hogy probalja a vezetd helyett
latolgatni, vagy meghozni a dontéseket.

Kivanom, hogy a nyaron feltsltodjiink lélekben, kipihenjik a dolgos hénapok faradsagat és
szeptemberben Gjult erdvel, a hétrahagyott évértékelés tapasztalataival, az elmiilt év
botlasaibol tanulva kezdjiik az @j nevelési évet.

A 2020/2021-es nevelési év pedagdgiai munkéjarol késziilt beszdmolomat Steve Jobs
gondolataival zdrom, mely egyben a kovetkezd nevelési évre is iranyt mutathat
mindannyiunknak:

“Az egyetlen modja, hogy yazan elegedett legy, fia
nagyszeri munkdt végzel. Frre az egyetlen lefietéseg, ha
szeveted, amil csindlsz. Ha ezt meg nem taliltad meg, akkor
keress tovdbb. Ne add fell”

Steve jobs
Ujfehérto, 2021. jinius 14.

Gyurjan Laszlé Janosné
ovodavezetd
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11. Legitimacios zaradék:

A Lengyel Laura Ovoda nevelétestiilete a 2021. juinius 14, napjan megtartott értekezletén
a 2020/2021-es nevelési év értékelését megtargyalta, és a 262-2/2021. iigyirat szamu
jegyzbkdnyv alapjin, a 42 jelenlévé egybehangzéan elfogadta.

Ujfehérto, 2021. janius 14.

\ [ . R,
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urjgn Laszlé Jangsné

ovodavezets
A Lengyel Laura Ovoda irattaraban . iktatasi szam\ hatérozat talalhat6,
mely igazolja, hogy a fenntart6: szamu hatérozataval megismerte

és elfogadta a Lengyel Laura Ovoda 2020/2021 nevelési év beszamoléjat.

12. Mellékletek
12.1. Legitimaciés dokumentumok
- Tanévzard értekezlet jegyzokényve

- Jelenléti iv -- Neveldi kozosség

- Sziil6i megismerési nyilatkozat

12.2. Onkormanyzati hatirozat masolata
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U.sz.:  262-2/2021.

Jegyz6konyv

Keésziilt: 2021. jinius 14. 9:00 6ra
Nonprofit Kézdsségi Szolgaltatdé Haz
4244 Ujfehérto, Rakodczi Ferenc utca 2.
Esemény:  Tanévzaro értekezlet

Targy: A 2020-2021 nevelési év beszamoldjanak megismerése, elfogadasa

Jelen Vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

- alkalmazotti k6z6sség: 44 6, ebbdl jelen van 42 {6

Igazoltan van tivol: 26

Igazoltalanul van tavel: 0 f6

A levezet személy: Gyurjan Laszl6 Janosné- 6vodavezetd
Jegyzokényvvezeto: Toéth Eszter

JegyzOokonyv hitelesit6: Korpai Janosné, Bojté Mihaly Tiborné
Gyurjan Liszl6 Jinosné-intézményvezetd

o Koszonti a nevelbtestiilet megjelent tagjait.
o [smerteti a nevelési értekezlet témajat.
e Az elhangzottak rogzitésére, a jegyz6konyv vezetésére felkérem Téth Esztert.

Napirendi pontok:
- A 2020/2021 nevelési év pedagégiai munkajarol késziilt vezetdi beszamolo
megismerése, elfogadasa.
- Aktualitasok.

A nevelési értekezlet fo feladata a beszamol6 ismertetése, értékelése, véleményezése és
elfogadasa.

Az év végi beszamolo a 2020-2021 nevelési évre vonatkozd munkaterv teljestilésérol késziil.
A nevelési év végi beszamol6 igazodik:

- az éves munkatervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz,

- az 6nértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A beszamolét meghatarozé intézményi dokumentumok: az intézmény mikddését,
tevékenységét meghatdrozo fontosabb belsé szabalyozasok, igy kiilondsen a pedagogiai
program, intézmény mindségiranyitasi programja, az intézményi Onértékelés rendjére
vonatkozo szabalyozas.



A 2020/2021-es nevelési év nevelé-oktatd munkdjanak :rt€kelése sordn sajnos nem
tekinthetiink el a koronavirus jarvany miatt kialakult veszélyhe'yzet soran elrendelt rendkiviili
intézkedésektdl és zarva tartastol, mely nagymértékben befolyasolta a tervezett célok elérését,
a feladatok megvalésitasat. Ennek koszonhetéen az értékelés soran a terv é€s a megvaldsitas
dsszevetése jelentds eltérést eredményezett.

A Lengyel Laura Ovodaban a 2020/2021-es nevelési évben az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Lengyel Laura Ovoda Helyi pedagégiai programja, valamint az intézmény
miikdését szabalyozd szakmai dokumentumok alapjan folyt az egységes szerkezeti €s szakmai
munka.

Az 6voda alapdokumentumainak feliilvizsgalata idorél-idére visszatéré feladat, melyet a
jogszabalyi valtozasoknak valé megfelelés indokol.

- Az 6voda hazirendjét a nevelési év kezdetén feliilvizsgaltuk.
- A Lengyel Laura Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabilyzata, melynek
modositasa és jovahagyasa folyamatban van.

Fontos, hogy az intézmény miikodését meghatarozé alapdokumentumok esetében minden
érintett kifejezésre juttassa véleményét, észrevételét, hiszen az elfogadast, jovahagyast
kévetden a benne foglaltak minden alkalmazott szamara kotelezd érvénnyel bimak.

Pedagégiai folyamatok- tervezés: Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel. Az éves munkaterv a neveldtestiilet
bevonasaval és tAmogatasaval késziilt el:

Az intézmény stratégiai dokumentumai, és az éves munkaterv tartalmanak sszhangja:

- Pedagégiai program

- Tovabbképzési program

- Onértékelési program

- Gyakomoki szabélyzat

- SZIMSZ

- Hazirend

- Vezetdi palyazat/Vezet6i program

- Pedagdgusok onértékelésére/ tanfeliigyeletére alapozott dnfejlesztési tervek
- Vezetdi onértékelésre/ vezetdi tanfeliigyeletre alapozott nfejlesztési tervek
- Intézményi 6nértékelésre/ tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési terve

Taniigyi munka:

- Oktatasi szam igénylése
- Egyedi kozzétételi lista elkészitése, nyilvanossa tétele
- Az 6voda taniigyigazgatasi tevékenységét érint6 feladatok

A gyermekek beiskoldzdsival kapcsolatos feladatok megvalésulasa:

A 275/2019. (X1.21.) Kormany rendelet médositotta az 6vodaba jarassal és tankételezettséggel
kapcsolatos egyes kdznevelési targyu kormanyrendeleteket.

Ezekre valo tekintettel a 2020/2021. nevelési évre elfogadott Vezetdi munkatervben mar a
szabalyozasnak megfeleléen rogzitettiik a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat-




A Kkorabbi gyakorlattdl eltérden, a gyermek tovabbi dvodai nevelésben vald részvételét
kizérolag a sziil6 kezdeményezheti az aktudlis év januar 1-15. kdzott, az Oktatasi Hivatal felé
benyujtott kérelmével.

A Lengyel Laura Ovodéban 16 gyermek esetében kezdeményezték a sziildk gyermekiik tovabbi
6vodai nevelésének keérését. A kérések minden esetben megalapozottak voltak, melyek
indokoltsagat a szakértdi vizsgalat eredménye alatdmasztotta.

Az Oktatasi Hivatal altal engedélyezett tovabbi dvodai nevelés a KIR feliileten rogzitésre
kertilt.

Szintén modosult az 6voda — iskola atmenetet, az iskolavalasztast segitd egyiittmiikodés
teriiletén tervezett feladatok munkaterv szerinti teljesitése. Ilyen tervezett feladatok voltak:

- réteg-szilléi értekezletek a tankoteles gyermekek sziilei részére (részben valésult meg)
- nyilt nap a nagycsoportos gyermekek sziilei részére
- iskolalatogatas a tankételes koru gyerekekkel

A jogszabdlyi valtozasok kovetkeztében a tankdteles gyermekek iskolakésziiltségét igazold
,,Ovodai szakvélemény” kiadasa is kikertilt a tervezett feladatok k6rébol, mivel torvény irja eld
az adott év augusztus 31-ig hatodik életéviiket betoltd gyermekek kotelezd iskolakezdését
(kivétel az OH altal engedélyezett esetek).

Uj gyermekek felvétele

A 2020/2021. nevelési évre d6vodai felvételi eljaras tobb szempontbdl is eltért a

korabban szokasos, és a munkatervben tervezett formatél.

- A korabban mar meghirdetett Ovodaba hivogaté és a beiratkozas is visszavonasra
keriilt.

- A sziilok tobbsége elektronikusan, vagy telefonos uton egyeztette a gyermeke adatait.

- Osszesen 69 6vodai felvétel iranti kérelem érkezett, melybél 69 gyermek nyert felvételt.

A gyerekek tbbsége 6vodakdételes kori, valamint 2021. december 31. napig betéltik a

harmadik életévet.

Az \j gyermekek sziilei szamara szervezett sziil6i értekezlet, melyet a veszélyhelyzet miatt a
terv szerinti litemezéstol eltéréen, nem személyes jelenléttel valdsitunk meg.

Feladat a 2021-2022-es nevelési évben:

- az uj gyermekek 6vodaba érkezésének elsé napjan a személyes adatok egyeztetése,

- a személyes adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulé nyilatkozat Kkitolttetése a
sziilokkel,

- aKIR intézményi feliiletén a be nem érkezett gyermekek kivezetése,

- 1j gyermekek részére Oktatasi szam igénylése,

- KIR intézményi felilletén adatok pontositasa, javitasa.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
- A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése,
- az el6z6 években elkezdett folyamatokat folytatni tudtuk a nevelés-oktatds minden
teriiletén,
- biztositott a beszamoldk és az éves tervek egymasra épiilése,



- éves anyag kigylijtése készitésénél kiemelt hangsilyt helyeztiink a gyermekek aktudlis
fejlettségére, az eddig elért eredményekre, és hianyossagokra, valamint a sziil6i igények
kielégitésére,

- a munkakozosségi tervek teljesitése tobb ponton elmaradta tervezett6l, mert a
koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzet kihirdetése kovetkeztében elrendelt
rendkiviili zarva tartas a nevelési év feladatmegvalositas szempontjabél legintenzivebb
idoszakara esett,

- az intézményi célok meghatarozsakor az Ovodai nevelés orszagos alprogramjaban
megfogalmazott elvarasok voltak az iranyaddk.

A 2019-2020 nevelési év beszamoléjara épiilé munkatervi tartalmak megvalésitasa a
2020-2021 nevelési évben: részletes leiras a 2020/2021-as vezetdi beszamoléban olvashatd.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

A koronavirus miatt kialakult krizishelyzet kovetkeztében elrendelt rendkiviili zarva tartas
jelentésen feliil irta az ellendrzéshez kapesoldds feldatok teljesitését is.

Az elsé félév ellenérzési faladati munkatervben rogzitett hataridok tartasaval megvalosultak,
viszont a nevelési év masodik felére titemezett feladtok nem teljesiiltek maradéktalanul.

Kiilsé ellenérzés: Az Emberi eréforrasok minisztere 13/2018. (V1.14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjében tartalmazta a 12.§ (1) bekezdése a Hivatal 2019. januér 2. és 2019.
marcius 29. kozott tervezett teljeskori szakmai ellendrzést, mely a gyermekek 6voddba jarasi
kételezettségének teljesitését és dokumentalasat célozta meg, intézményiinkben a mai napig
nem tortént meg.

A pedagégiai munka ellenérzése:

Nevelési tervek, anyanyelvi és értelmi nevelés tervezése.

A beszoktatas folyamata.

Iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség ellendrzése.

Tehetséges gyermekek nevelése a csoportban, miihelyfoglalkozas keretében.
Egyéni fejlodés nyomon kdvetése.

A nevelési év értékelése.

Bels6 gazdasagi, iigyviteli feladatok megvalésuldsa:

- A HH és HHH gyermekek nyilvantartasa
- [ratkezelés, iktatas

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Az intézményben az értékelés a nevelési év els6 felében a munkatervben meghatdrozott
litemezés szerint tortént.

- Tanfeliigyeleti latogatasok
- Pedagdgusok mindsitése
- Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

Feladatunk:
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e tovabbra is segiteni a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre vezetdi,
munkak6z6sség-vezetdi latogatasokkal, azt kovetd szakmai elemzésekkel,

e folyamatosan figyelemmel kisérjitk az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajék oztatoit,
informdiciokkal, tanicsokkal segiteni a pedagégusokat a pedagégus portféli6
Osszeéllitasaban.

Tervezett mérések — Mérés — Ertékelés:

- A gyermekek egyéni fejlettségének mérése: Az 6vodapedagdgusok a gyermekek
egyéni fejlédését a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisérték. A
megfigyelések tapasztalatait, a hirtelen pozitiv, vagy negativ iranyu valtozasokat, a
mérések eredményeit rogzitették a fejlodési naplokban.

- Tankoteles kord gyermekek fejlettségi szintje: A masodik félév mérési értékei
alapjan megallapitottuk, hogy a tankdoteles kord (5-6 éves) gyermekek fejlettségi
mutatdi megfelelnek a nevelési év adott szakaszaban elvarhato fejlettségi szintnek.

- Partneri elégedettség mérése: A 2020/2021-es nevelési évben a partneri
elégedettségmérés a munkatervi litemezés szerint 2020. marcius hénapban volt
esedékes. Ezeknek a méréseknek a lebonyolitasdhoz sziikséges a partnerekkel vald
személyes kontaktus, igy a koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili zdrva tartis
nem tette lehetdvé a vizsgalatok elvégzését.

Pedagégiai folyamatok — Korrekeid

Intézményi dokumentumok korrekcidja: Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata évrél-
évre ismétlodo feladat, hiszen a folyamatosan valtozo, fejlodé koznevelés rendszerében az
aktualis jogszabalyokhoz igazodva kell tervezni, szervezni a pedagogiai munkat.

Személyiségfejlesztés

Intézménytlink alapité okirata értelmében 13 6vodai csoportban 305 a férShelyek széma. A
nevelési év kezdetén (oktdber 1-i statisztika szerint) 321 gyermek jart vodankba.

Az év kdzbeni mozgas kévetkeztében a 2021. méjus 31-i adatok szerint a gyermeklétszam 323
fore novekedett. A csoportlétszamnal figyelembe vehetd, SNI normativaval novelt
gyermeklétszam 330 6 lett.

A nevelési év soran a korabbi években tapasztaltaktol eltéréen, nem volt jellemz6 az év kozbeni
6vodavaltas. Mind6ssze 10 gyermek tavozott az intézménybdl, az aldbbi okok miatt:

Nevelési év kdzben 15 gyermeket vettiink fel, akik 3. életéviiket betsltott gyermekek voltak;
valamint nevelésbe vett gyermekek.

Sajatos nevelési igényl gyermek integralt nevelése hirom tagévoda hat csoportjdban folyt.
Koziiliik 3 gyermek enyhe mentalisan retardélt, 1 gyermek kozépsulyosan mentalisan retardait,
1 gyermek esetében autizmus spektrumzavart diagnosztizalt a szakért6i bizottsag, 1 gyermeknél
kevert specifikus fejlédési zavarok all fenn. 2 gyermeknek a 2020/2021 nevelési év 1. félévére

11111

Az 6vodas gyermekek mulasztasai:

A gyermekek 6vodaba jarasa rendszeres volt a 2020/2021-es nevelési év soran. A hidnyzasokat
a betegségek indokoltak, melyekre a jarvanyhelyzet miatt kiilonos figyelmet forditottak az
ovodapedago6gusok, illetve csaladi okok miatt maradtak tavol a gyerekek az 6vodavezetd vagy
a tagdvoda-vezetdk engedélyével.



Sajnos még sok esetben tapasztaltuk, hogy a betegség tiineteinek megléte mellett is latogattak
a gyerekek az 6vodat.

Gyermekétkeztetés:

- 323 gyermek mindegyike igénybe vette az 6vodai étkezést.
- Dbiztositott volt a specialis étkezést igényl6 gyermekek szamara is az ellatas.

Tehetséggondozas — tehetségfejlesztés:

jelentds eldrelépés tortént,

- a Tehetségfejlesztd ovoda-kozi munkak6z6sség kidolgozta a
hatasvizsgalatszempontsorat a gyermekekre,

- csoport-haladasi napl6t, melynek kiprobalasa a kovetkezo nevelési év feladata lesz.

a mithelyfoglalkozasok rendszeressége terén még mindig vannak hidnyossagok,

- a kovetkezd nevelési évben a tehetségmiihelyek munkatervének készitésekor

beszamolokban megfogalmazottakbol kiindulva érdemes felépiteni az éves tervet.

Sajnos a jatékos angol nyelvi foglalkozasokat az idei nevelési évben mar nem tudtuk
megszervezni a kialakult jarvanyhelyzet, valamint a foglalkozast vezeté munkahelyi
elfoglaltsaga miatt.

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

- apedagoégiai szakszolgalat szakemberei valamint,

- Karsai Andrasné - gyogypedagogus végzettségii kollégandnk - latta el fejlesztésiiket.

- fejlesztések zavartalanul folytak

- agyogypedagdgus 6 SNI gyermek egyéni fejlesztését latta el

- 6 sajatos nevelési igényli gyermek részestilt integralt 6vodai nevelésben

- Azelmult évhez képest javultak a pszicholdgiai ellatasra szorulé gyermekek gondozasi
koriilményei.

- Szintén eldrelépést jelent a kiscsoportos pszichoterapias csoportfoglalkozéasok
szervezése, melyet dr Tothné Gacsalyi Viktdria vezetésével a Napsugar Tagdvodaban
és az Aranykapu tagévodaban. A foglalkozasokon a szorongassal kiizd6é gyermekek
vettek részt.

- Folyamatos figyelemmel kisérést 2 gyermek esetében javasolt a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga.

- A 2020/2021-es nevelési évben is szerettitk volna biztositani a gyogytestnevelést
azoknak a gyerekeknek, akiknek orvos altal igazolt mozgasszervi problémaja van. A
Pedagégiai Szakszolgalat vezet6jét6l igéretet kaptunk a szakember biztositdsdra, de
sajnos a nevelési év soran nem tudtak megoldani a megfelelé szakember alkalmazasat.

Egészséges életmédra nevelés
Mind az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, mind a Lengyel Laura Ovoda Pedagégiai
Programja kiemelt feladatai kozott szerepel az egészséges életmddra nevelés.

A kialakult jarvanyhelyzet kovetkeztében eloirt szabalyok értelmében az egészséges életmodra
neveléshez kapcsolddé munkatervi feladatok a sziil6k részvétele nélkiil valosultak meg.

A rendkivilli zarva tartas idején az dvodapedagogusok online médon tamogattdk a sziilék
otthoni, egészségfejlesztést tamogatdsara iranyulé tevékenységét.
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Boldog 6voda program:
A Lengyel Laura Ovoda mindharom tagintézményében a 2020/2021-es nevelési évben is
folytatodott a ,,Boldog 6voda program”.

Feladat:

- A Boldogsdg program gyakorlati megvalosuldsdnak kiterjesziése az Osszes évodai
csoporira.

- Palydzati regisztrdcié, pdlydzati anyag elkészitése a 2021/2022 nevelési évre
meghirdetett .. Boldog 6voda” cim elnyerésére, melynek hatdrideje 2021. jienius 30.
(Kérem a tagdvoddkban a program felelGseit, amennyiben még nem tették meg,
nyujtsak be a pdlydzatukat!)

Ovoda-egészségiigyi ellatas feladatainak megvalosulisa

- A hangsulyt a kapcsolattartasra helyeztiik.

- A védonok — a Napsugéar Tagdvoda kivételével - rendszeresen latogattak az Svodakat,
ellenérizték a gyermekek személyi higiénéjét, sziiréseket végeztek.

- A 275/2019. (X1.21.) Kormanyrendelet modositasa értelmében a gyermekorvosok
szerepe is megvaltozott a gyermekek iskolakésziiltségével kapcsolatos feladatok terén.

- A gyermekeknek kotelezé fogdszati sziirésen évente két alkalommal kell részt venni. A
2020/2021-es nevelési évben a koronavirus fertdzés kovetkeztében kialakult helyzet
miatt a fogaszati szlirdvizsgalatok elmaradtak.

Kérnyezettudatos életmédra nevelés megvalosuldsa

- Zild 6voda program
- Madarbarit 6voda program

Részletes leiras a 2020/2021-as vezetdi beszamoloban olvashato.
Gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa:
A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden 6vodapedagdgusnak munkakori kotelessége.

A gyermekvédelmi feleldsok ebben az évben is tébb alkalommal vettek részt
esetmegbeszélésen a helyi és a megyei Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat meghivasara.

Vezet6i szinten tobb esetben keriilt sor utan-kovetésre, vagy adott gyermekek esetében
informéaci6 cserére a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével.

Kozosségfejlesztés

A sziil8k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A Lengyel Laura
Ovoda pedagdgiai gyakorlataban kiemelt figyelmet forditunk a nevelési év sordn szervezett
programok, rendezvények k6zdsségépitd. kozdsségfejlesztd szerepére.

Eredmények

A 2020-2021 nevelési év palyazatai, palyazati eredményeink részletes leirdsa a vezetdi
beszamoldéban olvashat6.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:



A 2020/2021 nevelési év rendjét a 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév
rendjérdl megfelelden hataroztuk meg.

Ennek értelmében a nevelési év 2020. szeptember 1. naptdl — elsé nevelési nap szeptember 1.
—2021. augusztus 31. napjaig tart.

Az O6voda nyitvatartasi rendjét a fenntarté 24/2021. (I11.15.) szamu hatarozatinak
jovahagyasaval hataroztuk meg. Ennek értelmében a 2019/2020 nevelési évben mindhérom
tagovoda munkanapokon 6%-161 18% 4raig tartott nyitva.

Intézményi feladatmegosztis:
Szakmai munkakézosségek
Az intézményben tagintézményi és 6voda-k6zi munkakozosségek mikddnek.

A szakmai munkakzosségek éves munkaterv alapjan miikodnek, €s szakmai koncentraciét igényld
kérdésekben értekezletet tartanak, javaslatokat tesznek a pedagdgiai munka fejlesztése érdekében.

A szakmai munkak6zosségek vezetoit az 6vodavezetd bizza meg.
Eves munkatervvel rendelkeznek, és a nevelési év végén beszamolot készitenek.

Feladat: A jovoben nagyobb fegyelmezettséget varunk el a munkakozOsségek tagjaitl a
foglalkozasokon valé pontos megjelenés, valamint a munkatervben meghatérozott téma szerinti
felkésziilés teriiletén.

Az 6voda mitkodését és eredményességét timogaté szakmai féorumok miikodésének
tapasztalatai: Nevelotestiileti tanacskozasok, vezetdségi értekezletek, neveldi kdzdsségek
értekezlete, szakmai munkacsoportok, alkalomszerti munkaértekezletek, munkatarsi, alkalmazotti
értekezlet, érdekképviseleti értekezlet, hospitalas, szakmai tapasztalatcsere, elektronikus
kapcsolattartas, falivijsag, flottés telefon hasznalata.

A koronavirus jarvany kvetkeztében elrendelt rendkiviili zarva tartés idején az informaciok gyors,
és személyes kontaktust elkeriilé mddjanak céljabol hoztuk létre a zart Facebook csoportot a
2019/2020 nevelési évben, melyben az adminisztrator szerepe az 6vodavezetdé.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az 6voda - csalad kapcsolata:

- napi kapcsolat, személyes beszélgetés,

- szill6i értekezletek,

- faliujsag,

- zart Facebook csoport, az intézmény kdzosségi oldala,

- az 6voda honlapja,

- indokolt esetben irasos megkeresés,

- Ovodiba hivogaté” nyilt napjaink,

- - ,sziil6s beszoktatas”

Ké&z6s programjaink a csalddokkal:
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A kialakult krizishelyzet miatt a 2020/2021-es nevelési évben az évzdrék kivételével minden
rendezvényt a szul6k jelenléte nélkiil, de a segirsiik igénybevétele meliett szerveztiink naeg.

Az 6voda - iskola kapcsolata
A kapcsolattartas formai az el6z0 évekhez viszonyitva nagyon lesziikiiltek a jarvanyhelyzet
kovetkeztében. Igyekeztiink részt venni az iskoldk éltal meghirdetett rajzpalyd=zatokon,
versmondo versenyeken, tamogattuk az iskolak bemutatkozé kampanyat.

Az 6voda — énkormanyzat kapcsolata

A viarosvezetéssel a kapcsolatunk jo, hiszen ugyan az a cél vezérel benniinket: a
véarosunkban €16 6vodés gyermekek szamara a lehet6 legszinvonalasabb, mindségi dvodai
nevelés biztositasa.

- koltségvetés készitése

- beszamolok készitése

- palyazatok,

- varosi rendezvények,

- karitativ tevékenységekben val6 kdzremikkddés,

- adatszolgaltatas,

- kozOsségi terek, sportlétesitmények ingyenes hasznalata.
Az 6évoda — Oktatasi Hivatal kapcsolata

Az Oktatasi Hivatal szakemberei az irdnyitason til, segit6 jelleggel tamogatjak a kéznevelési
torvényben foglaltak megvalésitdsat.

- szakmai szolgaltatds,

szakmai ellen6rzés,
adatszolgaltatas,

jelentési kotelezettségek teljesitése

Az 6voda — Gyermekjéléti Szolgilat kapcsolat

A gyermekjoléti szolgalattal val6 kapcsolatunk a 2020/2021 nevelési évben a korabbi évekhez
hasonléan, a konstruktiv egytittmiikddésen alapult.

Az o6voda és az Oktatisi Hivatal, Nyiregyhazi POK kapcsolata: A kapcsolattartis
folyamatos volt a nevelési év soran

Zaijti Ferenc Kulturalis Kézpont

A korabbi évekhez hasonldan j6 munkakapcsolatot apoltunk a 2020/2021 nevelési évben is. A
krizishelyzet miatt sajnos az 6vodasok szamara tervezett programjaik mindegyike online
maédon valdsult meg.

Jatékvar Bolcséde

- kiscsoportosok atvétele, beszoktatas
- vezetdi szintli egyeztetések, megbeszélések
Pedagogiai Szakszolgalat

szakvizsgalat kérése

kontroll vizsgélatok

folyamatos figyelemmel kisérés
- szakmai napok latogatdsa



- fejlesztépedagdgiai, logopédiai, pszicholdgiai terapias alkalmak,

- tehetségfejleszté foglalkozasok.
Egyhazak

- egyhazi linnepeken valo részvétel — karacsonyi szereplések,
- Balazsolas
- rajzpalyazat
- karitasz
Teriileti Gyermek és Ifjusagvédé Intézet (TEGYEK)

- nevelésbe vett gyermekek dvodai elhelyezése,

- szakmai konzultaciok,

- szakvélemények kihelyezett gyermekekrol,

- drokbeadaskor hospitdlasi lehetdségek megszervezése

EFOKSZ
- szakmai konzultaciok,
- hagyomanyos tinnepek,

- sajatos nevelési igényii 6vodaskoru gyermekek 6vodai felvétele.

Gyermekorvos, védond

- orvosi vizsgalatok, fogaszati sziirések

- tisztasagi vizsgalatok

- szilirések

- elbadasok

- rendezvényeink egészségiigyi biztositasa.
Rendorors — Ujfehérté, Nyiregyhazi Rendérkapitinysag

- kozlekedés biztonsagi nap szakmai segitése

- Programjaink biztositasa — autdmentes nap

- Ovi-zsaru Program

- Biztonsagos 6voda — program (kapcsolattartas)
Debreceni Egyetem HP F

- eldadasok

- konzultaciok

- szakmai tovabbképzések

- konferencidk

- mentori feladatok, gyakorlati képzés.

Fézékonyha: Az élelmezés vezet6vel j6 a munkakapcsolatunk, készséges a feléje intézett

kérések teljesitésében.

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény pedagégiai munkajét szabalyozé dokumentumaiban fontos, hogy tervezziik
azokat a célokat és feladatokat, amelyeket Ujfehértd Varos koznevelési koncepcija az 6vodara

vonatkozdan tartalmaz:

esélyegyenléség,

egészséges életmodra nevelés,

kérnyezeti nevelés, kérnyezettudatos szemlélet formalasa,
anyanyelvi nevelés,
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- SNI gyermekek integralt nevelése,
- kotelezé 6vodaztatas biztositsa.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

- Targyi feltételek
- Epiletfenntartas, fejlesztés, karbantartas

- Szakmai eszk6zok, beszerzések
Részletes leiras a 2020/2021-es beszamoldban olvashato.

Személyi feltételek

Engedélyezett 6vodapedagogusi 4llashelyiink 26, ebbdl betdltstt 26, mindannyian f8iskolai
végzettségiiek. Ovodapedagdgusaink 54 %-a szakvizsgazott pedagogus, 98%-a mar teljesitette
a 7 évenkénti 120 Orés tovabbképzési kreditet.

A pedagégiai munkat 13 szakképzet dajka segitette.

Pedagogiai asszisztens statuszunk dsszesen 4 f6. Koziilik 2 f6 rendelkezik dvodapedagogus
szakképzettséggel, 1 fo csecsemd és kisgyermekapold végzettségli és most fejezi be az
o6vodapedagdgus képzést.

sy

Az 6voda személyi ligyeinek adminisztracidjat, a nem rendszeres kifizetések szamfejtését egy
f6 6vodatitkar latja el.

A téritési dijak beszedését kézhaszni munkavallalokkal lattatja el a fenntarto.

Szintén koézfoglalkoztatott, valamint GINOP keretében alkalmazott dolgozdk segitették a
karbantartasi, udvarrendezési, takaritasi feladatok ellatasat is.

Pedagégusok hianyzasa

e az dvodapedagdgusok koziil tébben voltak betegszabadsagon,
o akisgyermekes 6vodapedagogusok tobbszor gondoztak otthon a beteg gyerekeiket.
Pedagégiai munkat segiték hidnyzasa

A 2020-2021 nevelési évben a pedagogiai munkat segitGk hidnyzasanak szama jelentdsen nott
az el6z6 évihez képest. Ennek oka, hogy Pappné Toth Edit pedagdgiai asszisztens munkakdrben
foglalkoztatott kolléganénk veszélyeztetett terhessége miatt 2020. szeptemberétd] tappénzt vett
igénybe.

Tovabbképzések:

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki, melyet évente feliilvizsgalunk. Fontosnak
tartottuk a pedagdgiai asszisztensek, és a dajkak tovabbképzési lehetdségének biztositasat is.



Szervezeti feltételek:

Mentor tevékenység
Intézményi hagyomanyok
Intézményi feladatmegosztas
Intézményi dontés eldkészités

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat
- A tervek nyilvanossaga biztositott.
Osszegzés
A 2020/2021-es nevelési évet az elmult évekhez viszonyitva az allanddsag jellemezte:

- 2020 szeptemberében nem voltak jelentds személyi valtozasok;

- tovabbra is fokozott terhelést jelentett a négy f6 tartosan tavollévd dvodapedagogus
helyettesitése,

- akoronavirus is veliink maradt, mely jelentdsen meghatarozta a neveld-oktaté6 munka
szervezését, a partnerekkel vald egyiittmiikddést,

- szinvonalas nevel6-oktato munka folyt a gyermekcsoportokban,

- alehetoségekhez mérten igyekeztiink tartani a kapcsolatot a sziilokkel, a partnerekkel,
a partnerintézményekkel,

- a munkatervben meghatirozott feladatok hatariddjére tobb esetben kellett
figyelmeztetni a felelostket, amelyet nehezen toleraltak az érintettek,

- tobb esetben volt tapasztalhato az egy csoportban dolgozdéknal, hogy nem harmonikus
a munkakapcsolatuk,

Gyurjan Lasz16 Janosné kdszoni a figyelmet.

Vélemények, hozzaszélasok:

Toth Eszter: A beszamolo nagyon jol felépitett, minden teriiletre kiterjedd, igényes munka. A
programjaink annak ellenére, hogy zdrtkoriiek voltak minden esetben szinvonalassdg és
igényesség jellemezte. A vezetGség mindent megtett 6vodainkért, az évoddkban dolgozo
alkalmazotti kozosségért.

Karsai Andrdsné: Nagyon részletes, igényes beszamolot hallhattunk ismét. Ez uton szeretném
megkdszonni a kollektiva munkdjat.

Toth Andrdsné Kardos Katalin: Koszonjik a tartalmas beszamoldt. A kollektiva helyt dllt,
igyekeztiink minden feladatot megoldani. Ugy gondolom nagyon nehéz, de tartalmas évet
tudhatunk magunk mégott.

Gyurjdn Ldszlé Janosné: Koszoném szépen a hozzdszoldsokat, észrevételeket.

)




Amennyiben nincs tobb vélemény, kérem, kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a 2020/2021
nevelési év beszamoldjat a kiegészitésekkel.

Gyurjan Laszl6 Janosné megéllapitja, hogy a nevelotestiilet 42 igen szavazattal, egy hanglan
elfogadta az éves beszamolot.

Gyurjan Laszlé Janosné:
- Megkdszoni a figyelmet, mindenkinek j6 egészséget és szép nyarat kivan.

Ujfehért6, 2021.06.14.
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Sziil6i megismerési nyilatkozat

A Lengyel Laura Ovoda Sziiléi Szervezetének képviseletében kijelentem, hogy a Lengyel
Laura Ovoda 2020/2021 nevelési évben végzett nevels-oktaté munkéjarol késziilt, a Lengyel
Laura Ovoda irattaraban 262/2021. iktatészdmon nyilvdntartott vezeti beszamolé tartalmat a

Sziiléi Szervezet megismerte.

Ujfehérts, 2021. junius 17.
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a SziilGi Szervezet képviseldje






