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ELOTERJESZTES
-a képviselé testiilethez-

Helyi Esélyegyenloségi Program 2021. évi Feliilvizsgalatir6l

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél (tovabbiakban:
HEP). A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat Stévente 6t évre sz616
helyi esélyegyenlGségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni:

4) A helyi esélyegyenldségi program idoardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvdltozasadt kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjdin
sziitkség esetén a helyi esélyegyenlségi programot felil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelGen kell modositani.

Ujfehérté Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete a 96/2019. (V1.26.) szami hatarozataval
fogadta el a Helyi Esélyegyenldségi Programot. A feliilvizsgélat soran attekintésre kell, hogy
keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben terveztiink megvalésitani,
tovabba méd van a még megvaldsitasra vard intézkedések pontositasara, litemezésére.

A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

a. Az Aéttekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az Onkormdanyzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges.
b. A HEP attekintését kvetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

2013. jalius 1-jét6l minden hazai, EU tarsfinanszirozasd, vagy egyéb, palyazat utjan
elnyerhet6 forrashoz ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a testiilet 4ltal elfogadott
HEP-el, tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palyazni kivant fejlesztés
ko6zotti 6sszhangot is.

A 2019. évben elfogadott HEP feliilvizsgalatanak sziikségességét az alabbi tényezok
indokoljak:



- az elmult két évre az intézkedési tervben célként kitlizétt feladatok teljesiilésének
vizsgalata, tovabba sziikséges a megvaldsitdsra varé intézkedések pontositdsa és
litemezése, valamint Gj célok kitiizése,

- a sikeresen megvaldsult intézkedéseket meg lehet ismételni, ha tovabb javitja vagy
fenntartja az adott célcsoport esélyegyenloségét

A 2021. évi feliilvizsgalat sordn a Helyi EsélyegyenlGségi Program az aldbbiak szerint
modosul:
- az Intézkedési Terv (HEP IT) 2. pontjdban a 2019, 2020, 2021. évre vonatkozé
intézkedések lezarasa megtortént
- A HEP Férum munkacsoport vezetdi az aldbbiak szerint modosultak:
Sziics Laszloné HEP Férum elndke
Varga Anna a romak/mélyszegénységben €lok esélyegyenldségével foglalkozd
munkacsoport vezetdje
Szabé Mihdlyné a fogyatékkal €lok esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport
vezetdje
Dr. Hosszuné Dr. Vass Angelika a n6k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport
vezetje
Puhola Jézsefné az id6sek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport vezetdje
Varadiné Istenes Erzsébet a gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport
vezetdje

A feliilvizsgalat elkészitéséhez iranymutatst Gall-Majer Angéla tarsadalmi kapcsolatokért
felelos referens nytjtott.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a feliilvizsgalat soran elkésziilt dokumentumot - mely az
eloterjesztés mellékletét képezi - megtargyalni, a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
A feliilvizsgalat elfogaddsa esetén a hitps://hep.tef.gov.hu oldalon taldlhaté — Ujfehérto -
adatbézisban is rogzitésre keriil a feliilvizsgalat.

Ujfehérto, 2021. augusztus 17.

?
Dr. Hosszu Jozsef
polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program 2021. évi Feliilvizsgalataroél

A KEPVISELO-TESTULET

1./ az egyenldé banadsmddrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény 31. §-dban foglaltak alapjan Ujfehérté Véros 2019-2023 évekre sz6l6 Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak 2021. évi feliilvizsgéalatat a melléklet szerint elfogadja.

2./ felkéri, illetve felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2021. évi
Feliilvizsgalati dokumentumanak aldirdsara, valamint kéri, hogy a https://hep.tef.gov.hu
oldalon talalhat6 — Ujfehért6 - adatbazisba torténd rogzitésérdl intézkedjen.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szo6i6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz016 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ujfehértd Varos Onkorméanyzata Esélyegyenl8ségi Programban

rogziti az esélyegyenliség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartisaban
1évé intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a Nyirség Hajdlsag felé tekintd peremén, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye dél-
nyugati részén fekszik, két nagyvaros, Debrecen és Nyiregyhédza kozott.
A véros 14 ezer hektart kitevd hataraban elékeriilt régészeti leletek tobb mint Otezer éves
maltré] tanuskodnak, 4m a mai telepiilés 1ényegileg egyidés a hajdavérosokkal. Az irdsos
forrasok 1608-ban emlitik elészdr az Uj Fejertho-nak nevezett falut, melynek népessége a
XVI-XVILszézad forduldja tijan szervezddott a torokkori pusztitdsoknak aldozatul esett
Arpad-kori elételepiilések - Bolt, Micske és Szegegyhéza - elmenekiilt 1akosaibol.

Az ezen a helyen valé megtelepedést a kivalo foldrajzi adottsdgok motivaltak, hiszen az erre

alkalmas észak-déli irany homokhatat minden oldalrél tavak dvezték, melyek egyuttal kivalo

! Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid




rejtézkddési, védelmi lehetdséget nyujtottak. Fontos szerepet kaphatott a telepiilés
megszervezesében az is, hogy itt dgazott el az Erdélybsl Debrecenen 4t Kallo, illetve Tokaj
felé vezetd ugynevezett SOut, melyen jelentds kereskedelem bonyolodott. A legels6 lakok
magyar etnikumu reforméatusok voltak, akik a falu kozépsd és déli részén telepedtek meg. E
telepiilésrészt a koznyelv ma is "Magyarvég" elnevezéssel illeti. 1630-ban Rakoczi Pal
orszagbiré HajdubdszérménybSl 100 rac (szerb) lovashajdut telepitett csaladjukkal egyiitt
ujfehértoi pusztabirtokara, akik kezdeti kivaltsagaikat elveszitve maguk is jobbagyokka lettek,
mikdzben megtartottdk gorogkeleti vallasukat. A betelepiilés a XVII. szdzadban folytatodott a
gorogkeleti ruszinok, majd az 1760-as években érkezé gorogkatolikus romanok
megjelenésével. Ez a vegyes Osszetételli, nem magyar szirmazast népesség képezte a
telepiilés északi részén kialakulé Gigynevezett "Olahvég" lakossigat. Az 1740-es években
jelentek meg az elsé Galicia fel6l érkezd zsidd csaladok, akiknek szerepe a késébbiekben
kiiléndsen a kereskedelemben valt meghatarozova.

A reformatusok ma is all6 és orszigos milemléki védettséget élvezé templomukat 1754-ben
emelték. A rémai katolikusok kétemplomat 1812-ben szentelték fel, az 1820-as években
késziilt el a zsidok zsinagdgaja, 1832-ben pedig a gérogkatolikusok is megépitették az akkorra
mar elenyész8 szamban jelen 1év6 gorogkeletiekkel kdzds templomukat.

A telepiilés torténetének legintenzivebb szakasza a mez&varosi iddszak volt. Ezt a cimet
1836-ban nyerték el az évi négy rendbeli vasrtartasi joggal egyetemben, amely az addig
amugy is jelentds atmend kereskedelmi forgalmat még tovabb erdsitette. Az anyagi

.gyarapodas 1étszambeli nbvekedéssel is jart, hiszen a lélekszém megduplazodott (1818-ban
3069 £5, 1839-ben 7226 £5).

A fellendiilés a mezdvaros kiillemében is megmutatkozott. A helyi zsido polgarsag izlését és
eletmodjat tikrozve a mult szdzad derekdra megépiilt a varosias hangulatot klcsonzd iizlet-
¢s épiiletsor, az twgynevezett "sorbot", de ebben az idészakban épiiltek a tehetés
foldbirtokosok kuridi, kastélyai is. Bar a telepiilés a XIX. szazad végére elveszitette
mezGvarosi cimét, a polgari stilusi épitkezés, valamint a kulturdlis intézmények szervezése
tovabb folytatodott. 1905-re felépiilt az Uj kozséghéza, a 20-as évek elejére pedig a helyi
kulturélis élet szinvonalat jelképezd Kaszind, melyben létrehoztak az elsé kozkonyvtarat és az
ugyancsak a kulturalddds szinhelyéiil szolgalé kavéhazat, de fenntartottak egy szinhaztermet
is, ahova el@szeretettel jartak a nagyvarosok szintarsulatai.

Ujfehértd népessége a II. vilaghdboru elétti utolsé népszamlalaskor, 1941-ben 15 154 £5
volt. Koziiliik kdzel 1500 zsidot deportéaltak 1944. 4prilisatél juniusaig. A vilaghabora végére
Ujfehértonak 750 halottja volt, 780 férfi pedig hadifogsagban sinylédott. A demografiai
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csticsot 1960-ban érte el a telepiilés, ekkor 15 650 fo ¢€lt itt. A népességszam azita
folyamatosan csokken.

1992-ben Ujfehértd ismét varosi cimet kapott. Az itt €16k a két nagyvaros kozé ekelddve is
talpon tudtak maradni, s kialakitottak egy olyan telepiilést, mely a varosi let miden elényét
magiba 6tvozte, mikozben a falusias kiillem valtozatlanul tiikrozi lakosainak életformaéjat. Ez
pedig évszazadok ota alig valtozott valamit, hiszen a megelhetést a f61d és annak jOvedelme
biztositja ma is.

A viéros lakossaga 12.520 f6 a 2016-0os KSH adatok szerint. A telepiilésen a rendszervaltas
idészakaban bezéarta kapuit az Ujpesti Szovégyar helyi iizeme, a termel6szovetkezetek, az
AFESZ, az Epits- és Faipari Szdvetkezet, melynek hatisara vallalkozésok,
kényszervallalkozasok sora jott 1étre. A telepiilés adottsagaibol kovetkezben ezek dontd
mértékben mez8gazdasagi vallalkozasok. 2010-ben a regisztralt vallalkozasok szama 2526 db,
a mez8gazdasagban miikddd vallalkozasok aranya azonban csak 8,56. /TEIR/ A varosban a
tobb, mint 140 fét foglalkoztatd Onkormanyzat a legjelentsebb munkaltatd. A
mezbgazdasagi kultira helyi erejét és szinvonalat tiikrozi az Europaban is ismert Magyar
Kertészeti Szaporitéanyag Nonprofit Kft. Ujfehértéi telephelye. Az itteni gylimdlcsnemesités
eredménye példaul az Ujfehértoi fiirtds meggy, vagy a Jonagold alma. Helyi sajatossag, hogy
t6bb sikeresen mitkdds vallalkozas épilil a napraforgd termesztésre és feldolgozasra, a
magpiritasra.

Igen sikeres és jelentds vallalkozas a Szivargyar, mivel az orszagban egyediil itt gyartanak
hazai szivart. 1995-ben telepiilt Ujfehértéra az osztrak tulajdont Friilhwald-Pega-Mix Beton és
Epitéanyaggyart6 Kft.

A véros Képvisel6-testiilete 1993-ban a telepiilés miiltjara vonatkozd targyi és szellemi
kultira felkutatasanak, Osszegylijtésének és megérzésének céljaval egy helytorténeti
gylijtemény létrehozasarol dontdtt. A Vérosi Mizeum 1995-ben nyitotta meg kapuit. Az itt
folyé kutatomunka eredményeként szmos helytdrténeti munka latott napvilagot, s 2000.
augusztus 13-an megjelenhetett az els6 telepiiléstorténeti monografia, az Ujfehérts torténete

c. kiadvany. A monografia 2018-ban jabb fejezettel boviilt és jelent meg.

Ujfehérté demografiai adatai: (1-5 szamu tablazatok)

A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez6

személyek egyiittes szama. Ez a szamadat, illetve a valtozas ardnya megmutatja, hogy az adott



teleplilésen mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenlOség
megvaldsulasat.
A statisztikai adatokat elemezve megallapithato, hogy a lakénépesség széma évrél évre

fokozatosan csokken. A 2016-os adatok szerint Ujfehérté lakonépessége 12.520 £6.

1. szdmd tablézat - Lakdnépesség szama az év végén

Fé .-y
Ev (T5 0101) Valtozas
2012 12979 bazis év
2013 12846 99,0%
2014 12736 99,1%
2015 12607 99,0%
2016 12520 99,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2016-ban az allandé lakénépesség nemenkénti megoszlasa szerint - az orszagos atlaghoz
hasonléan- a nék vannak tébbségben, mintegy 51,10%-4t teszik ki a lakonépességnek, a
férfiak aranya 48,90%.



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
Fé megfeleld korcsoport nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Al . Osszesen Férfiak Nék
Eerek Bl (TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szdma 6 359 6 645 13 004 48,90% 51,10%
0-14 éves 988 1011 1999 7,60% 7,77%
15-17 éves 264 213 477 2,03% 1,64%
18-59 éves 4103 3910 8013 31,55% 30,07%
60-64 éves 387 404 791 2,98% 3,11%
65 év feletti 617 1107 1724 4,74% 8,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A nepesség idosddésének egyik gyakran hasznalt mér6szama az 6regedési index, mely

egyben a jov6beni tendencidkat vetiti elére. Az dregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 213 | 178 -35
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 205 | 184 -21
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 208 | 214 6
Osszesen 626 | 576 -50

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

népességre juto iddsek (65 évesek és annal iddsebbek) aranya.

A kovetkezd tablazat mutatja, hogy mig a 65 év feletti 4llando lakosok szdma évrdl évre né, a

0-14 éves koru alland6 lakosok szama folyamatosan csokken. A varos lakossaga eloregedében van.

3. szam0 tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok | 0-14 éves kora allandé " -
. " c = Oregedési index (%)
Ev szama (fd) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 1603 2164 74,08%
2013 1645 2109 78,00%
2014 1658 2081 79,67%
2015 1698 2036 83,40%
2016 1724 1999 86,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2012 2013 2014 2015 2016

A lakonépesség szamanak cs6kkenését az elvandorlasok szama is nagyban befolyasolja.
A belf6ldi vandorlasok tekintetében szintén megallapithatd, hogy a telepiilés lakonépessége
csokken. A 4. szamu tablazat jol mutatja, hogy a telepiilésen 2012-2016 kozdtt mindvégig

magasabb volt az elvandorlasok szdma, mint az 4llandé jellegii odavandorlasoké.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii . . N slvéndczrlésok
Ev odavéndorlds Elvandorlas Egyenleg kulénbségének 1000
(TS 0600) alland6 lakosra vetitett
(TS 0601) P
szédma
(TS 0602)
2012 97 175 -78 -6
2013 89 204 -115 -9
2014 121 211 -90 -7
2015 136 201 -65 -5
2016 154 230 -76 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)

1060 — 00— —F

420 42— PR ORE TPV

1140 - - N : — S

A természetes szaporodas/fogyas az élvesziiletések és a halalozasok szamanak kiilonbozete,
melyet 1000 lakosra szamitva ezrelékben, vagy szdzalékban adnak meg.
Ujfehért6 véros tekintetében megallapithatd, hogy az élvesziiletések széma az elmult 6t évben
egyszer sem haladta meg a haladlozasok szdmat. A természetes szaporodas/fogyas

mutatészdmai is egyértelmiien rimutatnak arra, hogy a telepiilés eléregedében van.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

€ ey . s’ . Természetes
Ev Ivesziiletések szdma Haldlozdsok szama szaporodas (6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 108 134 -26
2013 120 126 -6
2014 124 129 -5
2015 114 133 -19
2016 133 134 -1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segit abban, hogy
mindenkinek egyenl esélye legyen az élet barmely teriiletén.
Esélyegyenléségi programunk elkészitése soran figyelembe vettik Magyarorszag
Alaptorvényének II. és XV. cikkében foglaltakat, mely szerint ,,az emberi méltésag
sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét
a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” Valamint ,,Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiildnboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

A program készitésekor nagy hangsulyt helyeztiink a hatranyos helyzetii csoportokra, ugy,

mint: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nok, idések és fogyatékkal elok.

"




Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Ujfehérté Véros Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célija

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatisokhoz
torténd hozzaférésiik  alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését

az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a

hozz4 kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében az Onkormanyzat:

- dontésein keresztiil kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenldség terilletén

- minden lakos szadmara lehet6vé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson,
tanulhasson és élhessen

- rendelkezésre 4116 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadéalyozza
barki aldozatta valasat

- segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai
vagy maés véleményre, korra, a cselekvoképesség hianyara vagy korlatozottsagara,
fogyatékossagara tekintet nélkiil jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast

és ellatast

- elutasit minden hatranyos megkiilonboztetést és elditéletet

- elsddleges feladata a helyi tarsadalom zavartalan egyiittélésének biztositasa
- torekszik a szocidlis biztonsag megteremtésére

- egyiittmiikodik az egyhazzal, civil szervezetekkel

- 3sztdnzi a hatranyos helyzetiieket a kozosség életében vald részvételre
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) —l

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa —’

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlbség
elomozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyl esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012
(VLS5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
®* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993. évi IIL tSrvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
toérvény (tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol sz016 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
» azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz016 1997. évi XXXLI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Ujfehérté Varos Onkorményzatanak képviseld-testiilete az esélyegyenldségi célcsoportok
szamara az alabbi f8bb szabalyozasokkal igyekszik hozzajarulni a jogaik és érdekeik
érvényesitéséhez.

-23/2006. (X1.27.) rendelet a helyi Onszervezddé kozosségek peénzigyi tamo gatdsanak
rendjérol

- 4/2007. (1.26.) rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél

- 10/2007. (11.23.) rendelet a lakascélu tamogatasok helyi rendszerérdl

-22/2011. (IX.01.) 6nkormanyzati rendelet az ifjusagvédelem egyes szabalyairol

-7/2012 (111.01.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl

- 18/2012. (V.01.) énkorményzati rendelet a pénzben és természetben nyujtott szocialis

ellatasok helyi szabalyairol
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[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa j

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

- Ujfehérté Varos 2015-2019. Gazdasagi Programja

A gazdasagi program az Onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon
celkitiizeseket, feladatokat, amelyek a kéltségvetési lehet6ségekkel Gsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsigok atfogo figyelembevételével - a megyei
teriiletfejlesztési elképzelésekkel Gsszhangban - az onkormanyzat altal nyajtandé feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

- Ujfehérté Varos Egészségiigyi Fejlesztési Koncepcidja 2016-2020

Ujfehérté Véros Onkormanyzata felelésséget érez lakossaga egészségiigyi allapotanak, és az
egeszségligyi ellatds szakmai feltételeinek és szinvonalénak javitasaban, ennek szellemében
elkészitette egészségiigyi koncepcidjat. Az egészségterv célja a varos lakodinak
eletfeltételeinek, életmindségének, s ezen keresztil az itt él6 emberek egészségiigyi
allapotanak javitasa az élet minéségét befolyasold tényezok valtoztatisan keresztiil.

- Ujfehérté Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A 2014-2020-as eur6pai unids tervezési idGszakra vonatkozéan fontos szerepe van a
megfelelé médon elkészitett, megalapozott teriileti terveknek, fejlesztési stratégiaknak. Ezen
tervezési  folyamat keretében kerillt kidolgozasra Ujfehérté  Varos Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja, amely kijeloli a kozéptavon (4-10 év) elérendd fejlesztési
celokat, a megvalositast szolgalé eszkozeit. A dokumentum alapjaiban meghatérozza a véros
jovBbeli fejlddési irnyait, lehetdségeit, ezért fontos egy realis célokat Kitiizd, jol
megtervezett, megvalosithato stratégia kidolgozasa.

- Ujfehért6 Biinmegelézési koncepcidja

A Képviseld-testiilet Ujfehérté Véros kozbiztonsaganak javitasa, a blinmegel6zési feladatok
hatékony ellatasa érdekében elfogadta Ujfehérté Varos Biinmegel6zési Koncepcidjat. A
koncepcidban megfogalmazo& feladatok végrehajtdsara, folyamatos feliilvizsgalatara
cselekvési terv késziilt.

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv

A keézikonyv elsBsorban a telepiilési dontéshozok és a lakossag tajékoztatasat segitd,

szemléletformalo kiadvany.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Ujfehérté Varos Onkorményzata és a Dél-Nyirségi Tobbcélit Onkormanyzati Kistérségi
Térsulds kozott kotott feladatellatasi és finanszirozasi megallapodasa alapjan, az
onkormdanyzat kotelezden ellatandé személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis €s
gyermekjoléti feladatait a Téarsuldas fenntartdsdban milk6dé Del-Nyirségi Tobbeélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont latja el.

Az Ujfehérté-Bokiny Vizikizmii Beruhdzdsi Tdrsulds a szennyvizhalozat bovitése érdekében,
illetve Bokony esetében telep épitése érdekében jétf létre. A Tarsulas az eredeti tervek szerinti
beruhazasokat megvaldsitotta, Bokony esetében egy 40 millié forintos kiegészité beruhazas is
megvalosult, ami halozatfejlesztést jelentett, illetve lakossagi bekotést. Ujfehértd esetében
nettd 240 millié forintért - halozatépitésre és lakossagi bekotések kialakitasara és atemelSk
épitésére keriilt sor. A Tarsulds milkddése kovetkeztében KEOP-1.2.0/09-11-2011-0044
azonositoszami ,,Ujfehérté-Bokony Vizikdzmii fejlesztési projekt” elnevezésii projekt sordn
megvalositasra keriilt Ujfehértd Varos teriiletén a szennyvizcsatorna halozat bévitése, illetve
Bokony Kozségben a szennyvizcsatorna halézat és szennyviztelep épitése, Ujfehérté és
Bokony csatornarendszer bovitése, kiegészitd beruhdzasként pedig eszkozbeszerzés. A
tamogatés teljes dsszege 3.389.717.501.-Ft, a projekt befejezésének idOpontja 2015.12.31. A

Tarsulas effektiven a munkalatokat befejezte.

A KEOP-1.2.0/09-11-2011-0044 azonositészami ,,Ujfehérto-Bokony Vizikdzmii fejlesztési
projekt” elnevezésii projekt fenntartasaval kapcsolatosan 2018. 4prilis 5-én az €l6z8 évekhez
hasonléan kotelez6 esélyegyenldségi eléadason vettek részt a tagonkormanyzatok képviseldi
az Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal hivatali helyiségében, ahol esélyegyenléség —

kommunikacios tréning keretében kaptak atfogd elméleti utmutatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisabol, valamint a helyben
rendelkezésiinkre 4116 nyilvantartisokbol, az intézmények altal nyujtott adatszolgaltatasokbol
gyljtottiik ossze.

A program elkészitését nehezitette, hogy Ujfehértora csak 2017 évtdl korabbi adatok alltak

rendelkezésre t6bb mutatd esetében is.
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A program kidolgozasanal figyelembe vettiik a

- Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 4ltal kiadott Mddszertani Segédlet és Gyakorlati

Utmutaté Helyi Esélyegyenldségi Programok Megalkotasahoz cimii Gtmutatot,

- a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012.

(VL5.) EMMI rendeletet.

- 321/2011.(X1I1.27.) Korm. rendeletet a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének

szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol

3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység, mint fogalom napjainkban egyre gyakrabban hasznalatos, nem csupéan

tudoményos fogalomkeént a szociolégiaban, de a hétkdznapokban is. Azt jelenti, hogy valaki

vagy valakik tartdsan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél

a helyzetbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység az emberek életvitelét tekintve az alabbi problémakat jelenheti:

Enyhébb anyagi gondok:

lakas fenntartdsanak nehézségei illetve nem megfeleld lakéas

szamla befizetésének nehézségei

rosszabb mindségii élelmiszer (vitaminszegény, egészségtelen taplalkozas)

olcsobb gydgyszerek

kozteherviselés nehezen oldhaté meg

Sulyos anyagi gondok:

lakas fenntartasanak nehézségei illetve lakashidny
szdmla befizetésének nehézségei

élelmiszerhidny

gyogyszerhiany

évszaknak nem megfelel$ ruhazat

kozteherviselés nehezen vagy egyaltalan nem oldhaté meg

Kdvetkezményei és/vagy okai lehetnek:

alacsony iskolazottsag
munkanélkiiliség
elszigeteltség, kirekeszt6dés

anyagi terhek sulyossaga miatt kialakult csalddon beliili nehézségek
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e tapasztalathidny
o mobilitas hidnya
o depresszio
« tarsadalmi kapcsolatok hianya illetve hasonld helyzetiickkel fenntartott kapcsolatok
kizarélagossaga
E teriilet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsilk at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz

torténd hozzaférést, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes
gondoskodéast nyujté szocialis ellatasok egyes formdit, a jogosultsig feltételeit, annak
megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis
ellatast nyajto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak
a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodést nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat.

A csaladok tamogatasarél sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtando csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formdit,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megéllapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskdri €s eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatis elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardél szolo 1991. évi 1V.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa,
valamint az allaskeresOk tamogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairol sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak megdrzésének, anyanyelviik apolasinak és fejlesztésének, egyéni €s
kozdsségi jogainak széleskorii biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptdrvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény. E
torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a
helyi dnkorményzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba

jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és
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intézkedésekkel segitséget nytjtsanak a gyermekek torvényben foglait jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésérol, a hianyz6 sziildi gondoskodas
potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.

Ujfehérté  Varos Onkorményzat Képviselg-testiiletének  18/2012. (VIL.26.)
onkormanyzati rendelete a pénzben és természetben nyujtott szocidlis ellitdsok helyi
szabalyairol

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvényben, valamint
Ujfehérté Varos Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok
helyi szabalyairl sz6l6 18/2012. (VII.26.) onkormanyzati rendelete szabélyozza a helyi
szocialis ellatasokat, amelyet a koncepcio 3.3. alpontja részletez.

Ujfehérté Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocislis
ellatasokrél szélé 1993. évi III. torvény 86§-a és a 7/2012. (IIL. 01.) 6nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyajté szocialis ellitiasokrél az személyes
gondoskodast nyijto szocialis ellatasi formakat biztositja:

1. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasok:

1.1. tanyagondnoki szolgaltatas,

1.2. étkeztetés,

1.3. hazi segitségnyujtas,

1.4. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

1.5. jelzOrendszeres hézi segitségnyjtas,

1.6. nappali ellatas (Idések Klubja, Szenvedélybetegek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa)

1.7. k6z6sségi alapellatas pszichiatriai betegek részére

1.8. Személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellatds: Idés koruak tartds

bentlakasos ellatasa

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik- tobbek k6z6tt- a nagyon
alacsony végzettségben és foglalkoztatdsban, az ebbdl kovetkezé sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatési, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi

allapotara, stigmatizal és kirekesztettséghez vezethet.
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Azokat tekintjilk mélyszegényeknek, akik tartosan létminimum szintje alatt élnek és szinte
esélylik sincs arra, hogy ebb6l, onerébdl kilépjenek.
Okai:

foglalkoztatottsagbeli deficit. Eredmény: stlyos megélhetési zavar.

gazdasdgi hatrany, iskolai végzettség alacsony szintje, képzettségbeli és

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio6

Az alpontban a telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsigot, munkaeré-piaci lehetdsegeket
kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Ujfehérté foldrajzi elhelyezkedését figyelembe véve kedvezé, mert 17 km-re fekszik
Nyiregyhaza Megyei Jogl Vérosatol, melynek megkozelitése tomegkozlekedéssel is konnyen
megoldhatd, igy a lakossag ott is tud munkat vallalni. A telepiilésiink lakoi jelentds része

folytat mezégazdasagi tevékenységet, mint 6stermeld, illetve mint vallalkozo.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

A 15-64 év kozotti lakonépesség szamanal kitiinik, hogy a férfiak szama nagyobb a nékhoz
képest. A tablazatok elemzésébdl kitiinik, hogy a mindkét nem munkaeré-piaci helyzete
jelentésen javult, a nyilvantartott allaskeres6k széma folyamatosan és nagymértékben
csOkkent.

A téablazatban szereplé adatok alapjan elmondhatd, hogy a vizsgalt évek adatai alapjan a
lakénépesség atlagosan kozel 6 %-a nyilvantartott allaskereso, ezen belill a férfiak-ndk aranya

kozel azonosnak tekinthetd. Ez az orszagos atlagnal alacsonyabb.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f8) | Regisztrlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresSk széma (f6)
Ev Férfi NG . )
Osszes Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 Osszesen
(Tsos03) | (Tsosoa) | —ooresen ( ) ( )
F§ Fé F8 F& % F& % £6 %

2012 4827 4682 9509 519,5 | 10,8% | 6155 | 13,1% 1135 11,9%
2013 4800 4629 9429 447,25 | 9,3% 508 11,0% 955 10,1%
2014 41 4603 9374 367,25 | 7.7% | 463,75 | 10,1% 831 8,9%
2015 4757 4567 9324 282,75 | 59% | 387,25 | 85% 670 7,2%
2016 4754 4527 9281 198,25 | 4,2% | 3145 | 69% 513 5,5%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szdmd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott slldskeresdk szama korcsoportok szerint

Regisztrélt munkanélkiiliek/ £6 2012 2013 2 ] 2016 2017
nyilvantartott dllaskeresék 5
- Osszesen
széma Gsszesen 1135 955 831 670 513 378
20 év alatti (TS 1002) F6 19,5 17,5 15 16,25 16,5 7

% 1,7% 1,8% 1,8% 2,4% 3,2% 1,9%

20-24 év (TS 1003) F6 197,5 144 122,25 86,5 72,25 46
% 17,4% 15,1% 14,7% 12,9% 14,1% 12,2%

25-29 év (TS 1004) F6 145,5 118 99,25 79,25 59 41,5
% 12,8% 12,4% 11,9% 11,8% 11,5% 11,0%
30-34 év (TS 1005) F6 120,25 82 76,25 63,5 43,25 29,75
% 10,6% 8,6% 9,2% 9,5% 8,4% 7,9%
35-39 év (TS 1006) Fé 137,5 116,75 90,75 71,25 59,25 38,25
% 12,1% 12,2% 10,9% 10,6% 11,6% 10,1%
40-44 év (TS 1007) F6 121,25 112,25 94,75 76,75 58,75 45,25
% 10,7% 11,8% 11,4% 11,5% 11,5% 12,0%

- 1

45-49 év (TS 1008) Fé 131,75 112,75 99 76,75 54,25 35,25

. % 11,6% 11,8% 11,9% 11,5% 10,6% 9,3%
50-54 év (TS 1009) Fé 155,75 131,5 104,5 79,25 55,25 43,5
% 13,7% 13,8% 12,6% 11,8% 10,8% 11,5%

55-59 év (TS 1010) Fé 96 107 103,25 81 56,5 47
% 8,5% 11,2% 12,4% 12,1% 11,0% 12,4%
59 év feletti (TS 1011) Fé 10 13,5 26 39,5 37,75 44,25
% 0,9% 1,4% 3,1% 5,9% 7,4% 11,7%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.2. széamu tdblazatbol megéllapithato, hogy az utdbbi években folyamatosan csékken a
regisztralt munkanélkiiliek szdma és 2017-ben maér a 400 6t sem éri el. A 20 év alatti, a 30-34
év kozotti, illetve a 45-49 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek szama a korabbi évekhez
hasonléan a legalacsonyabb, 2017-re a 10%-ot sem haladja meg. Ezzel ellentétben az 59 év

feletti munkanélkiiliek szama sajnos emelkedd tendenciat mutat. Ennek oka lehet a nem
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megfeleld iskoldzottsdg. A fiatalabb korosztaly esetében elképzelhetd az un. latens
munkanélkiiliség, azaz jelenleg nincs allasuk, szeretnének dolgozni, azonban nem keresnek

munkat — igy nem jelennek meg a foglalkoztatési hivataloknal.

A 3.2.3. tablazat is jol mutatja, hogy a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szdma évrél évre csokken, csakiugy, mint a
szazalékos aranyuk a 2013-as évektl kezd6dGen. A 180 napon tuli nyilvantartott

allaskeres6kon beliil a nék és férfiak aranyara vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon
regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott dllaskeresékon
Ev | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N& Osszesen Férfiak Né&k
2012 35,53 n.a. [n.a. 427 n.a. n.a.
2013 40,83 n.a. | n.a. 361 n.a. n.a.
2014 36,84 n.a. [n.a. 267 n.a. n.a.
2015 34,7 n.a. |n.a. 197 n.a. n.a.
2016 32,3 n.a. | n.a. 141 n.a. n.a.
2017 27,35 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 2011. évi népszamlaléas adataibol kiindulva megfigyelhetd, hogy a nék szazalékos aranya kétszer
annyi az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb népesség esetében, mint a férfiaké.
Pozitivum, hogy a 2011. évre tovabb csokken ez az arany és a legalabb az 4ltalanos iskola 8.

évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb népesség szama nb, a férfiak esetében eléri a 97%-ot.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
. id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koriak
Ev kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,4% 81,3% 9,6% 18,7%
2011 97,0% 91,2% 3,0% 8,8%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel kortiak szdzalékaban

18,7%

20%
15% ! - = 9’6%
10%

5%

0%
% %
Férfi Né

m2001 m2011

A 3.2.6. szamu tablazatbol kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresék szamahoz viszonyitva a 8

altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya 1,0- 1,6% koriil mozog, viszonylag alacsony
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szamban talalhato, mig a 8 4ltalanos végzettségiiek és az anndl magasabb iskolai vegzettségiick
ardnya 38,5-60,2%, mely igen magas szamot mutat. Az alacsony iskolai végzettségiick
elhelyezkedési problémait az is sulyosbitja, hogy a telepiilésen kevés a szakképzetlen munkaer6t
foglalkoztatni tudé mezdgazdasagi/ ipari foglalkoztats. A nagyvarosok kozelségének kdszonhetden
Nyiregyhazdn, Debrecenben és ezek vonzéskorzetében létesiilt ipari parkok kindlnak
munkalehetdséget az  alacsony iskolai  végzettséggel rendelkez8k  szamara, melyek
megkozelithetésége a tavolsagi buszkozlekedés szervezettségének kdszonhetden a munkarendhez

igazodva biztositott.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa
Regisztralt — iskolai végzettség szerint
Ev munkanélkiiliek/nyilvantartott alacsonvabb Altaldnos iskolai 8 Sltalanosnal
allaskeresdk szama osszesen R ¥ . , magasabb iskolai
végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901) e
Fé Fo % Fé % Fé %
2012 1135 14,25 1,3% 436,75 38,5% 684 60,3%
2013 955 14,5 1,5% 393,5 41,2% 547,25 57.,3%
2014 831 12,75 1,5% 347,25 41,8% 471 56,7%
2015 670 8 1,2% 279,25 41,7% 382,75 57,1%
2016 513 4,5 0,9% 201 39,2% 307,25 59,9%
Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
1200 -
1000 -
800 - 684
. 547,25
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A fenti téblazat alapjan megallapithatd, hogy mind a hdrom esetben a regisztralt
munkanélkiilick szama - iskolai végzettségtél filiggetleniil - évrl évre csokken. A
szakképzettséggel nem rendelkezGk esetében megoldast jelenthet a szezonélis mezOgazdasagi
munka, azonban ez tartds, biztos jovedelmet nem jelent szémukra. A kornyéken 1évé
nagyvéllalatok, két-harom miiszakban kinalnak Osszeszereld gyari munkat a
szakkeépzettséggel rendelkez6k szdméra. Sajnalatos, hogy mégis még mindig nagyaréanyt a 8
altalanosnéal magasabb végzettségil regisztralt 4llaskeresék szama.

Az altalanos iskolai feln6ttoktatisban tanulok szamat illetve a 8. évfolyamot eredményesen

befejezett tanulok szamat illetéen adattal nem rendelkezik a telepiilés.

3.2.7. szami tablazat - Feln&ttoktatasban résztvevék

Attalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Ev tanulék szama felnéttoktatasban
(TS 3401) (TS 3301)

Fé Fé %

2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
| 2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forris: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban 2

. . Szakiskolai Szakkdzépiskolai . s Kozépiskolai
Kozépfoku - ) . Gimnaziumi
L felndttoktatdshan feln6ttoktatisban tanulék szdma a
felngttoktatasban . feln6ttoktatasban
résztvevék Gsszesen résztvevdk széma résztvevdk szama résztvevék felnGttoktatdsban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 n.a. 33 n.a. n.a. n.a. 24 n.a. 48
2013 n.a. 33 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 22 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 13 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdciés Szolgdalat (TAKISZ), helyi

adatgyiijtés

? A 3.2.8. szami tablazatba foglaltak az wjfehértéi KOSZISZ Szent Istvan Gimnazium és Szakgimnaziumban

tanuldk szamat mutatjak az adott évben
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Feln&ttoktatasban résztvevék szama (f6)

£ o

) ) 0 T V) U
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Szakiskola 1 Szakkdzépiskola E Gimnazium

¢) kozfoglalkoztatas

A kbzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
moédositasarél szolé 2011. évi CVI. térvény 2011. szeptember 1-t6l létrehozta a |
kozfoglalkoztatas j rendszerét.

Ujfehérté Véaros Onkormaényzata aktivan vesz részt a kiilonbozé kozfoglalkoztatasi
programokban.

A foglalkoztatas célja

- a kozteriiletek, kozintézmények koriili teriiletek tisztantartasa,

- parkok viragositasa, gondozasa.

- intézményekben adminisztracios feladatok segitse.

2012. évben februar 15. naptél indult meg a hagyomanyos kozfoglalkoztatds 6 oOras
munkaviszony keretében. Ettél az idéponttol dsszesen 28 fot vontunk be kozfoglalkoztatas
keretébe, akik 2012. 07. 15. napjaig keriiltek felvételre 85 % meértekii bér +
jaruléktamogatassal.

2013. évben marcius 11. naptdl indult meg a hagyomanyos kozfoglalkoztatds szintén 6 6ras
munkaviszony keretében. Osszesen 32 fét vontunk be kozfoglalkoztatas keretébe, akik kozil
24 £6 2013. 06. 30. napjaig, 8 f6 2013. 08. 31 - ig keriiltek felvételre 80 % merteki bér +
jaruléktamogatassal. Az éves kozfoglalkoztatds tervezetet 2013. februar 28-ig kellett
megkiildeni a Munkaiigyi K6zpont részére, amelyben dsszesen 87 f6 bevonasara keriil sor
2014. 01. 31. napjaig, az ehhez kapcsolodd bér + jarulék tdmogatas 18.665.716 Ft, illetve az
dnkormanyzatot terheld 20 % mértékii bér + jarulék koltség 6sszesen 4.666.456 Ft.
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A 2014. ev elsé felében nem keriilt meghirdetésre a kistérségi startmunka — program. 2014.
majus 12-t61 30 f6 allaskeresd felvételére keriilt sor 100% bér + jarulék tdmogatassal
hosszabb idStartamli kozfoglalkoztatas keretében, a foglalkoztatas vége: 2014. 09. 30. A
hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds tamogatasa 2014. évi koltségei finanszirozaséra
szolgalé decentralizalt keretének kiegészitése céljabol meghirdetett palyazat keretében 2014.
06. 18 — t01 2014. 07. 31-ig 90 f6 allaskeresd, illetve 2014. 06. 23. és 2014. 07. 31. kozott 10
fo allaskeresd keriilt felvételre 100% bér + jarulék tdmogatassal. A foglalkoztatas jellege
mindhdrom esetben 8 6ras kozfoglalkoztatas volt.

2015-ben a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programban &sszesen 73 6 vett részt. 65 fének
80%-o0s tamogatédssal, a maradék 8 f6 esetében pedig 85%-o0s tdmogatassal valdsult meg
foglalkoztatasuk.

Ezen Ietszam megtartdsa mellett (73 £6) 2015. decemberétsl 2016. februar 29-ig lehetdséglink
volt 100%-os tamogatasu hagyomanyos kdzfoglalkoztatasi programot inditani.

2016-ban Osszesen 290 f6 vett részt a hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretein beliil. Ok
onkormanyzati intézményekben; 6vodéakban, iskolakban, falugazdasznal, miivelddési héazban,
kdnyvtarban, mizeumban, orvosi ligyelet épiiletében, allati hulladékatraké telepen, piacon,
rendOrsegen, tiizoltésagon, uszodaban valamint a Nonprofit K6zosségi hazban, a Turisztikai
Héazban, illetve a Polgarmesteri Hivatalban voltak elhelyezve, adminisztrator, dajka,
karbantart6 és segédmunkds munkakérokben.

2017-ben dsszesen 193 f6 kozfoglalkoztatottat foglalkoztatott az Onkormanyzat.

Munkak6ronkénti, intézményenkénti megbontas (2017)

Létszam Munkavégzés helye Munkakér
(f6)
2 Polgarmesteri Hivatal adminisztrator
8 Polgarmesteri Hivatal ttellen6r adminisztrator, segédmunkas
3 Postés hivatalsegéd
3 Dijbeszed6 adminisztrator, segédmunkés
4 KHT iroda adminisztrator, hivatali kisegitd
19 Lengyel Laura Ovoda adminisztrator, dajka, segédmunkas
5 Bolcsdde dajka, segédmunkas
13 NKSZH kiils6, bels6 adminisztrator, segédmunkés
4 Piac segédmunkas
4 Orvosi iigyelet kiils6, belsé segédmunkas
2 Eb telep segédmunkas
4 Allati hulladék segédmunkas
5 SZOSZOK segédmunkas
2 Civilhaz segédmunkas
5 USE adminisztrator, segédmunkés
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14 Uszoda adminisztrator, segédmunkas,
karbantarto

3 Kulturalis Kézpont segédmunkas

8 Tizoltoség karbantarto, segédmunkas

85 Kozteriilet karbantarto, segédmunkas

2018. februar 01. napjatél 2018. junius 30. napjaig 189 fovel 1j hosszabb id6tartami
kozfoglalkoztatasra keriilt sor. Ebbol 64 f6 részére, akik betanitott festé mazolo, illetve a
konyhai kisegité képzésen vettek részt, szerz6dés modositasra keriilt sor 2018. junius 30.
napjaig. Az asztalos és ndi szabd képzésen résztvevoknek 2018. szeptember 30. napjaig
médosult a szerz6désiik. A betanitott festd, mazold képzésen résztvevok 2018. februdr végén,
a konyhai kisegitd képzésen résztvevok 2018. marcius elején, a ndi szabé képzésen
résztvevok jllius kdzepén, az asztalos képzésen résztvevok augusztus kbzepén sikeres vizsgat
tettek.

2018. julius O01. napjatél 2019. februar 28. napjdig 136 f6 hosszabb iddtartami
kozfoglalkoztatasara keriilt sor itemezetten. Akiknek 2018. szeptember 30. napjaig tarto
szerzGdésiik volt, 2018. oktéber 01-t61 csatlakozhattak a programhoz.

Az Onkorméanyzat a jovoben is fontos feladatanak tartja a kozfoglalkoztatast, hogy
alternativat nydjtson a segélybdl torténd megélhetésre. Ez a foglalkoztatasi forma a hidnyzo
munkalehetdségeket nem tudja potolni, de talan segit abban, hogy a foglalkozatott
munkanélkiiliek konnyebben tudjanak munkat talalni, konnyebb legyen beilleszkedésiik a
munkahelyeken.

Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok kevésbé taldlnak munkat a munkaer6
piacon, igy az 6nkormanyzat tamogatja azon jelentkezoket, akik a kdzfoglalkoztatasi program

keretében felndtt korukban vagnak neki az iskolai végzettség megszerzésének.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaiférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezéi (pl. kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok
stb.)

da) Ujfehértd Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és a tagabb térségének egyik legnagyobb
hatarral rendelkezd telepiilése. Kedvezd foldrajzi fekvésének koszonhetben a két
megyeszékhely - Debrecen és Nyiregyhdza - egyarant kdnnyen megkozelithetd koziton

valamint kozvetlen autébusz- és vonatjaratokkal is. Ezen telepiilések szamos ujfehért6i lakos
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szamara biztositanak munkahelyet. A helyben dolgozok szamara, a 100%-ban dnkormanyzati
tulajdonban 1év8 Ujfehértour Kft. biztositja a tomegkozlekedést autobusszal.

A potencidlis munkalehetségekrél a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségétdl kaphatnak bGvebb informaciét az
érdekl6dok.

db) Az elmult idészakban az alabbi foglalkoztatast elSsegité tamogatasokra keriilt sor
telepiilésiinkon:

e Palyakezdok foglalkoztatasa

¢ Bértamogatassal torténé foglalkoztatas

o Kdzfoglalkoztatas

e Kozérdekii 6nkéntes munkavégzés

e Kozérdekii munka

¢ Didkmunka

o Egyszerlisitett foglalkoztatasrol sz616 térvény szerint torténd foglalkoztatas
¢ 100% - os bértamogatassal torténd foglalkoztatas

A foglalkoztatasi programokrol a c), €) és f) pont nyujt tdjékoztatast.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatiasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen tbb éve sor kerill a ,Nyari didkmunka” program inditdséra. A programban
eldre meghatarozott 1étszamkeret 4ll az dnkorményzat rendelkezésére.

A 2018. év julius — augusztus hénapban lehetéségiink volt a ,,Nyari didkmunka” program
inditdsara. A programban elére meghatdrozott létszamkeretet kaptunk a jilius-augusztus
hénapokra, mely 25 fében lett meghatarozva. A tSbbszords tuljelentkezés miatt kérelmet
adtunk be a létszamkeret nOvelésére. 2018. juliusdban oOsszesen 21 {8 didkmunkas
foglalkoztataséra volt lehetdség, amely a Szabolcs- Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége altal 100%-ban tdmogatott
foglalkoztatds. Augusztus honapban 22 6 nyari didkmunkast tudtunk foglalkoztatni szintén
100%-ban tamogatott formaban.

A foglalkoztatas timogatasanak Gsszege juliusra: 2.125.025 Ft

A foglalkoztatas tdmogatasanak Gsszege augusztusra: 2.349.977 Ft

Osszesen: 4.475.002 Ft

A didkok az dnkormdanyzat intézményeiben (Vérosi Uszoda, Kényvtar) és a Polgarmesteri

Hivatalban dolgoznak.
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Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulo Ifjisagi Garancia GINOP 5.2.1-14-
2015-00001 munkaerd-piaci program is megvalosulhatott a teleplilésen. Célja a fiatalok
belépésének segitése a munka vagy a tanulds vilagba, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodo szolgaltatdsokkal és tamogatasokkal,
vallalva, hogy a munka vagy tanulds vilagaba torténd ajénlat megtételére meghatarozott idén
beliil keriiljén sor a fiatal szamara.

Tovabba a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programban résztvevok kiilonb6z0 oktatasban

vehettek részt, mint pl. betanitott festé mazold, konyhai kisegitd, asztalos és ndi szabo.

) munkaeré-piaci integraciét segit6é szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Nyiregyhdzan miikodé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kirendeltségének feladata és célja, hogy tevékenysége, szolgaltatdsai és tamogatasai dltal a
munkaerd-piaci folyamatok kedvez6 irdnyba forduljanak.

A 2018-as évben az alabbi foglalkoztatasi programok valdsultak meg:

Bértamogatassal torténd foglalkoztatas

2018. januéar 01. naptol 5 6 25 év alatti munkanélkiili foglalkoztatasara nyilt lehet6ség. 3
hénap idétartami 100% bérkoltség tamogatassal 1 0, illetve 6+3 honapban 2 {6 és 4+2
hénapban szintén 2 6 lett foglalkoztatva IGR GINOP - 5.2.1-14-2015-00001 szamu
programban. Két & foglalkoztatott az Ujfehértéi Szabadidokdzpont szabadidd részlegénél
volt foglalkoztatva, két f6 az Ujfehértéi Korményablaknal lett elhelyezve, illetve 1 f6 a
Polgarmesteri Hivatal titkarsagan dolgozott.

Kozérdekil dnkéntes munkavégzés

A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény 36. § 2.
bekezdése alapjan meg kell sziintetni az aktiv koruiak ellatdsara vald jogosultsigat annak a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személynek ,aki a foglalkoztatéast
helyettesitd tamogatasra vald jogosultsaganak a 25. § (4) bekezdés b) pontja szerinti éves
feliilvizsgalata soran, a felillvizsgalat idSpontjat megel6z6 egy évben a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra vald jogosultsaganak fennallasa alatt legalabb 30 nap id6tartamban
kozfoglalkoztatisban nem vett részt, vagy keresd tevékenységet - ideértve az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6l6 térvény szerint 1étesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a
haztartasi munkat is- nem folytatott, vagy munkaer6piaci programban nem vett részt, vagy az

Flt. szerinti és legalabb hat honap id6tartamra meghirdetett képzésben nem vett részt vagy
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ilyen képzésben vald részvétele nincs folyamatban.,,

Abban az esetben, ha valaki nem tudja a fenti 4 feltétel valamelyikét teljesiteni, kozérdekii
onkéntes munkdval is teljesitheté a 30 nap munkavégzés. Ujfehérté Véros Onkorményzata
lehetOséget biztosit azok szdmaéra, akik nem tudtak eleget tenni a jogszabalyban eldirt
kotelezettségiiknek, de vallaljak az Onkéntes munkavégzést annak érdekében, hogy ne
keriiljon megsziintetésre az ellatas.

2018. januar 01. — 2018. junius 30. kozotti idészakban 3 f6 6nkéntes munkavallalé volt, akik
kozteriileten takaritasi feladatokat lattak el.

A kozérdekii munka egyik fajtdja valamilyen szabélysértés, helyszini pénzbirsag
atvéltoztatdsa kozérdekli munkdra amennyiben az elkovetd/kodtelezett a ra kiszabott
pénzbirsagot megfizetni nem tudja. Ez esetben a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Fdosztalyan keresztiil jelolik ki a személyeket az Onkorményzathoz. A Korményhivataltol
kapott kijelold lap tartalmazza a ledolgozandé oOrak szamat, a munkakdr megnevezését.
Hetente legaldbb egy napon kételes dolgozni legaldbb 4 orat, de havonta 24 ledolgozott
Oranak is meg kell lennie. A munkat dijazas nélkiil, személyesen, szabadidejiikben végzik.

A kozérdekdi munka maésik tipusa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsigligyi Foosztaly Igazsagiigyi Osztalya a&ltal keriil kijelolésre. A
Korményhivatal az adott ligyben illetékes Jarasbirosag &ltal hozott jogerds itéletének
megfeleléen kiildi meg a partfogd feliigyelokon keresztiil az elitéltek Nyilatkozat
formanyomtatvanyat. Ebben rogzitve van a ledolgozandé oOrdk szidma, a munkakor
megnevezése. Ebben az esetben is a lakohelye szerinti illetékes Onkormanyzathoz jelélik ki
az elitélteket. A munkat szabadidejiikben, dijazas nélkiil, személyesen végzik.

Kulturalis kdzfoglalkoztatas:

2018. januar 01. és 2018. junius 30. kozotti idészakra a Magyar Nemzeti Muzeummal és a
NMI Miivelddési Intézettel kotott megallapodas alapjan 4 £ kulturalis kozfoglalkoztatott lett
bevonva a programba. Az NMI Miivelddési Intézet 2018. jinius 30-4n az V. kulturilis
kozfoglalkoztatasi programjat lezarta, ujboli kozfoglalkoztatasi programot nem inditott. A
Nyiregyhdzi Jarashoz tartozé Partnerintézmények kulturalis kozfoglalkoztatottait az Elsé
Nyirségi Fejlesztési Tarsasag felkarolta és elinditott egy @j kulturdlis kdzfoglalkoztatési
programot. Ebben az 1 programban vesz részt 2 6 jelenleg. A programokban résztvevok a
Zajti Ferenc Kulturalis K6zpontban vannak foglalkoztatva.

Egyszeriisitett foglalkoztatas (2018. januar 01. napjatol 2018. janius 30. napjaig)

11 16 foglalkoztatdsa volt ebben az idészakban. Az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
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foglalkoztatott személyek az Onkorményzati feladatok ellitasiban miikodtek kozre
(vérosiizemeltetési feladatok, hivatali kézbesités, adminisztracios feladatok). Foglalkoztatas
ideje Osszesen: 37 nap, kifizetett bér osszesen: 265.828.- Ft kozterhekkel egyitt.

A Képviselé-testillet a Nyirségi Vizgazddlkodasi Tarsulat részére az Ujfehértd Varos

Onkorményzat teriiletén 2017. szeptember 01. — 2018. aprilis 30. kozotti iddszakban
foglalkoztatott 8 f& kozfoglalkoztatasa jarulékos koltségeinek részleges fedezetére 4.000-
Ft/f6/hé Gsszeget biztositott.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A hagyoméanyos kézfoglaltatas keretében 6nkormanyzati fenntartdsu intézményekben van
lehetdségiik - kiilonboz6 munkakdrokben - az elhelyezkedésre, jelenleg 8 6ras foglalkoztatas
keretében. Megfelelé végzettség esetén az Onkormanyzati intézményekben meghirdetett

palyazatok atjan lehetdségiik van elhelyezkedni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas terilletén fellépd hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozéan nem

rendelkeziink egzakt adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsol6d6 tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL térvényben, valamint
Ujfehértd Varos Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nydjtott szocialis ellatasok
helyi szabélyairdl sz616 18/2012. (VIL.26.) Onkorményzati rendelete alapjan az alabbi
ellatasok biztositottak:

Telepiilési timogatas:

Az dnkormanyzat eseti jelleggel rendkiviili telepiilési timogatasban részesiti azokat

a) a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id8szakosan
vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdé — killondsen — az Szt. 45 § (4)
bekezdésében meghatarozott — személyeket, akiknek a csaladjaban az egy fore juto
havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150%-at,
egyediil é16 esetén 200%-4t nem haladja meg.

b) akik meghalt személy eltemetésérdl gondoskodtak, annak ellenére, hogy arra nem

voltak kotelesek, vagy tartasra koteles hozzatartozok voltak ugyan, de a temetési
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d)

g)

koltségek viselése a sajét, illetve a csaladjuk 1étfenntartasat veszélyezteti, feltéve, hogy
a kérelmezd csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 200%-4t.

akik elemi kér, bilincselekmény okozta megélhetést veszélyeztets vagy kivételes
meltanylast érdemld rendkiviili élethelyzetbe keriiltek és a csaladjukban az egy fore
jut6 havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a 300%-4t
nem haladja meg.

akik rendszeres vagy alkalmi jelleggel felmeriilt gyégyszerkiaddsukhoz, mint
tébbletkiadashoz ~ kapcsolédéan — megélhetést,  létfenntartisat  veszélyeztetd
elethelyzetbe keriiltek és a csaladjukban az egy fore juté havi jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a 200%-4t nem haladja meg, kivéve, ha a
gyogyszer kozgyogyellatas keretében beszerezhetd.

Az dnkorményzat sziiletési timogatast 4llapit meg a 2016. janudr 01. napjtol sziiletett
gyermek jogan a sziill8/tdrvényes képvisel§ részére, aki a gyermeke megsziiletését
megeléz6en legalibb 6 honapig megszakitas nélkiil Ujfehérton bejelentett lakohellyel
rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett lakohelyén tartézkodik, az ujsziilstt
gyermekeét sajat haztartdsban neveli, valamint a gyermek is ujfehértéi bejelentett
lakohellyel rendelkezik, s életvitelszeriien a bejelentett lakohelyen él. A tdmogatas
Osszege 50. 000,- Ft, amelyet az Onkormanyzat a gyermek részére megnyitott
szamldara utal at.

Az Onkorményzat lakéasfenntartdsi koltségek csokkentése érdekében, egyszeri
lakasfenntartdsi tdmogatds jogcimen rendkiviili telepiilési tdmogatast nyujt a
rendeletben meghatarozott feltételek szerint 18. életévtdl — 64 életévet targyévben
betoltott személyek részére az altaluk lakott héztartasra, a haztartas tagjai altal lakott
lakds vagy nem lakis céljdra szolgalé helyiség lakhatishoz kapcsolédd kiadasi
viseléshez, feltéve, hogy a kérelmezé a kérelemmel érintett ingatlanba legalabb 3
honapja bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett lakéhelyen
el, valamint a haztartisban — egyediil é16 esetén is- az egy fore jut6 havi jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 500%-4t nem haladja meg. A
tamogatds évente egy alkalommal allapithat6 meg, amelynek mértéke 5.000,- Ft/f6.

Az Onkormanyzat hazi segitségnyljtas szocialis alapellatas intézményi téritési dijhoz
téritési dij kiegészitést biztosit- a kiegészités jogerés megallapitdsa esetén a kérelem

benyujtasanak napjatdl a hazi segitségnyujtés szolgaltatas igénybevételének idejére, de
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h)

)

legfeljebb targyév végéig- azon személy részére, aki az aldbbi egyiittes feltételeknek

megfelel:

- Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett

lakohelyen €l és

- hazi segitségnyujtas szocidlis alapellatasban részesiil, tovabba

- a héztartasban- egyediil é16 esetén is- az egy fore juté havi jovedelem az Gregségi

nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 500%-at nem haladja meg.

A hézi segitségnyuijtas kiegészitd timogatas havi rendszerességgel nyujtott tamogatas,

mely mértéke az intézményi téritési o6ra dij 300- Ft Osszeget meghalad6é része, de

legfeljebb 200- Ft/ ellatas ora/fo.

A nevelési év és tanév kezdéséhez kapcsoldodo, - csaladokat terheld kiadasok
csokkentése érdekében- évi egy alkalommal rendkiviili telepiilési timogatdsra jogosult
az Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezd és életvitelszerfien itt tartozkodo
bolcsddei vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek, vagy az 4ltalénos iskolai illetve
kozépfoki oktatdsi intézményben nappali tagozaton 18. életev betdltéséig
tanulményokat folytaté tanuld jogin, a szilld vagy mas torvényes képviselo. A
tamogatasra jogosult évi egy alkalommal az Ujfehérton bejelentett lakohellyel
rendelkezd, és életvitelszerlien itt tartozkodo, kozépfoku oktatasi intézményben nappali
tagozaton tanulméanyokat folytatd tanul6 is sajat jogan, ha 18. életévet targyévben tolti
be. A tamogatas mértéke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
gyermek jogan gyermekenként 3.000,- Ft, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilé gyermek jogén gyermekenként 5.000,- Ft.

A lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében fiitési tadmogatas jogcimen
rendkiviili telepiilési timogatasra jogosult az altala lakott haztartdsra azon személy, aki
az alabbi egyiittes feltételeknek megfelel:

- Ujfehérton a kérelemmel érintett ingatlanra — targyév oktober 20. napjan €s a
kérelem benyujtasanak napjan is — bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszertien itt tartézkodik

- a65. életévét a targyévben betolti.

Az onkormanyzat a szocidlis ellatisra biztositott kdltségvetési keretosszeg terhére
rendkiviili telepiilési timogatisban részesiti azon személyeket, akik Ujfehérton
bejelentett lakohellyel rendelkeznek és a 60. életéviiket a targyevben betoltik. A
tamogatas évente egy alkalommal, 3.000,- Ft Gsszegben természetbeni ellataskeént
nyujthato.
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k)

Az 6nkormdnyzat az egészségiigyi prevenciot szolgalé baranyhimld elleni véddoltas — 2
vakcina- koltségéhez, oltasi timogatast 4llapit meg gyermeke jogan a sziil6/torvényes

képvisel6 részére,

e aki Ujfehértén bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a
bejelentett lakdhelyén tartozkodik

e aki a gyermeket a sajat haztartdsban neveli és a gyermek a kérelem
benyujtasanak idépontjaban a 12 hénapot betdltitte, de a 2. életévét még nem
toltotte be,

o valamint a gyermek Ujfehértén bejelentett lakohellyel rendelkezik, s

¢letvitelszertien a bejelentett lakdhelyen él.

Lakhatashoz kapcsolodé tdmogatas:

Az dnkormanyzat telepiilési taimogatast nyujt a rendeletben meghatarozott feltételek
szerint szociélisan raszorul6 haztartasok tagjai altal lakott lakds vagy nem lakas céljara
szolgal6 helyiség lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadésai viseléséhez, feltéve,
hogy a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 160%-4at nem haladja meg és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. A tamogatds egy évre kerlil megallapitasra, Gsszege havonta 3.000,- Ft.

Esetenként a timogatas természetbeni ellatasként is megallapithato.

Gyogyszertamogatas:

Az 6nkormanyzat gy6gyszertamogatast, mint telepiilési tdmogatast nyijt a rendeletben
meghatarozott feltételek szerinti szocidlisan réaszorulé Ujfehértén bejelentett
lakohellyel és bejelentett lakohelyen életvitelszerlien tartézkod azon személy részére,
akinek a haztartisiban az egy fOre juté havi jévedelem az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 300%-at, egyediil é16 esetén a 450%-4t nem haladja
meg. Havi rendszerességgel nyujtott timogatas, mely havonta 3.000,- Ft 6sszegben, a

kérelem benyujtasanak napjatol a targyév december 31. napjaig keriil megallapitésra.

Helyi kozlekedési timogatas:

Helyi kozlekedési tdmogatasra jogosult az a helyi autébuszjaratra érvényes bérlettel

rendelkezé személy, aki a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményeirdl szold

85/2007. (IV.25.) Korm. rendeletben szabalyozott tanulobérlet vagy nyugdijas bérlet

igénybevételére jogosult feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem

haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 500%-4t.
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Allaskeresok timogatasa:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi [V. térvény

foglalja magéba a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz val6 jog gyakorlasanak

elésegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k timogatasanak

biztositasat.

A 3.3.1. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy Ujfehértén az allaskeresési

segélyben részesiilék széma nagyon alacsony, viszont az allandé népesség szamanak

csokkenésével évrdl évre novekszik.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szdma

Ev 15-5:;::5_:,2::;:":“0 l,illéslf.er'esés’i segélyben Alléske,resés“i segélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesilok %
2012 9 509 11 0,1%
2013 9429 15 0,2%
2014 9374 42 0,4%
2015 9324 60 0,6%
2016 9281 66 0,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiilok szama (f6)
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15-64 éves allandd népesség @ Alldskeresési segélyben részesiilok
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A jéradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott alliskeresék szamat illetéen
is hasonl6 tendencia figyelheté meg, mint az 4llaskeresési segélyben részesiiléknél. Szamuk

folyamatosan csokken, mig az allaskeresési jaradékra jogosultak %-os aranya évrél évre nd.

3.3.2. szamd tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama
Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
Ev vantartott allaskeresék szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F& %
2012 1136 380 33,5%
2013 955 287 30,1%
2014 831 287 34,5%
2015 670 260 38,8%
2016 513 246 48,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak arénya (%)
60% -

%
;20% <

10% -

0% | | -
- 2012 2013 2014 2015 2016

A 3.3.3. szamu tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a rendszeres szocialis
segély, az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas, a foglalkoztatast helyettesit6
tamogatas, mint az aktiv kortiak tdmogatésa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocilis
segélyt az az aktiv korti személy kaphat, aki nem munkavallal6, vagy egészségkarosodott,
vagy tamogatott alliskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort
személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A

foglalkoztatast helyettesité timogatést csak alliskeresé személy veheti i génybe.
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3.3.3. szdmu tablazat - Aktiv kordak elltisa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd taimogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocialis segélyben

részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szdma
{negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatdsban

részesiilék atlagos szama 2015.
marec. 1-t81 érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.

Ev Fre szerint marcius 01-t61 az ellatésra valé
(zonti'g::z;:f::;;?lgz 3!?: 2 _(TS 5401) jogosultsdg megvaltozott)
EGYT-re és FHT-ra)
Fé F& 15-64 évesek %-aban Fé Munkanoligiick %;

aban

2012 299 n.a. 3,14% n.a. n.a.

2013 210 n.a. 2,23% n.a. n.a.

2014 154 n.a. 1,64% n.a. n.a.

2015 157 22 1,68% 436 65,07%

2016 73 22 0,79% 266 51,85%

2017 82 28 n.a. 241 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatdsaiban részesiilék szama (f6)
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m Rendszeres szocidlis segélyben részesulok

W £gészségkdrosodasi és gyermekfelugyeleti tdmogatashan reszesulok

B Foglalkoztatést helyettesito tdmogatdsban részesulok

LI_J:-]:E

2016

2017

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL t6rvény alapjan

természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi

kozgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti normativ kozgyogyellatast, és b)

egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsagot allapit meg.

39




a) A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas 4ltal tAmogatott egyes gyogyszerekre, gydgyaszati segedeszkozokre,
protetikai és fogszabalyoz6 eszkozokre, ideértve ezek javitdsanak koltségeit is, valamint a
jarobeteg-szakellatas keretében gyogyfiirdSben nytjtott fizioterapias kezelésre.

Ujfehérton a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama - csakligy, mint az 4poldsi

dijban részesitettek szama - évrdl évre csokken.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 1591
2013 534
2014 489
2015 485
2016 478

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f8)
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b) Egeészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag:

Az Szt. 54. § (1) A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgéltatas igénybevétele céljabol annak a
személynek allapitja meg szocilis raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egy fére jutdo havi jévedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 120%-4t,

b) aki egyediiléld és jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150%-

at

40



nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.
A szocidlis raszorultsagrél a jarasi hivatal hatosagi bizonyitvanyt allit ki. A bizonyitvany
hatalyossaga 1 év. A bizonyitvany a feltételek fennallta esetén ismételten kiallithato.

A bizonyitvany a szocialis raszorultsdgot a kérelem benyijtasanak napjatol igazolja.

) Az apolasi dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykord
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzijarulds. Az ellatds tipusa pénzbeli, amely
jovedelmi helyzettol fliggetlen.

Vonatkozé jogszabalyok:

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi IIL. torvény 40-44. §-ai,

- a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének ¢s megallapitasanak valamint

folyositasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (I1I. 27.) Korm. rendelet 25-30. §-ai,

- a tarsadalombiztosits ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatas

fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. tv. 16. § h) pontja, a 44/A. § (2) bekezdése

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,'meltanyossam
. . S -~ alapon: tdmogatasban b
Ev | tamogatasban részesitettek évi , ) e . Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)

2012 n.a. 0 n.a.
2013 313 0 313
2014 304 0 304
2015 246 0 246
2016 204 0 204
2017 172 0 172

Forrds: TeIR, KSH Tstar
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhet elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket,
illetve a lakhatast segitd timogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb

jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A 2012. évtdl kezdbdBen, az Osszes lakasélloméany kismértékii emelkedést mutat egészen a
2015 évig.
Az Onkormanyzati levé  lakasok és

tulajdonban helyiségek Dbérletére vonatkozd

rendelkezéseket a Képviseld-testiilet 11/2005. (V.25.) énkorményzati rendelete szabalyozza.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdsallomany

Ebbé| elégtelen EbbSl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbé&t elégtelen
Egyéb lakdscélra
kh: fakh
Lakésdllomdny (db) fakhatés] Bérlakis dllomsny | ‘2Knatésl Szacidlis {akhatdst haszndlt nem [athatdss
Ev (75 4201) korGiményeket {db) korlilményeket " lomny (db) korilményeket | N . kbrol
biztos(té lakisok biztosité lakdsok uJ biztosité lakisok biztosité lakdsok
széma szédma széma {db} szdma
2012 4813 73 55 0 4 4 2 1
2013 4814 73 55 4] 4 4 2 1
2014 4817 73 55 0 4 4 2 1
2015 4819 73 S5 0 4 4 2 1
2016 4815 73 55 0 4 4 2 1

Forris: TeIR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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| Osszes lakasallomany (db)
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i Osszes lakds | Elégtelen koriilményeket biztosito lakas

Lakasallomany megoszlasa (db)
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. .
58
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54
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B Bérlakas = Szocidlis lakas Egyéb

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 lakasok a bérbeadas jellege szerint:
a.) koltségalapon meghatarozott lakbéril bérlakasok
b.) szociélis elhelyezés céljara szolgald bérlakasok
c.) sziikséglakas
d.) szolgélati lakésok.

A bérlakasok szama az elmult évek soran nem valtozott. A piaci alapu bérlakds 55 bérld
szaméra nyujt lakhatasi lehetdséget legfeljebb 6t éves idotartamra, mely egy alkalommal
tovébbi 6t évre meghosszabbithaté. A lakdsokra a bérleti jogot csak hirdetmény dtjan,
palyazat és licitalds eredményeképpen lehet megszerezni.

Valamennyi lakas egyedi fiitésrendszerrel rendelkezik, 6nalld viz és villanydraval vannak
felszerelve. 2011. évben keriilt sor a tarsashaz valamennyi lakasaba a radiémodullal szerelt

tavolvasast biztosito lakas mellékvizmérdk felszerelésére — a régi mérok cseréjével.
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Osszes bérlakas (db)
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@ Osszes bérlakas Elégtelen korlilményeket biztosito bérlakas

b) szocialis lakhatas
A 4 szocidlis lakés kiilonb6z6 komfortfokozattal nyijt alacsonyabb bérleti diju lakhatést a

raszorulok részére.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
A telepiilésen Osszesen 3 db egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlan talalhato,

melybdl 2 db szolgalati lakas és 1 db sziikséglakas.

e) lakhatast segit§ tamogatasok

Az Snkorményzat telepiilési tdmogatast nyvjt a rendeletben meghatérozott feltételek szerint
szocidlisan raszorulé haztartdsok tagjai altal lakott lakds vagy nem lakés céljara szolgald
helyiség lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadésai viseléséhez, feltéve, hogy a haztartasban
az egy f6re jutd havi jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 160%-
at nem haladja meg és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A tdmogatés egy évre keriil
megallapitasra, 6sszege havonta 3.000- Ft. Esetenként a tamogatés természetbeni ellatisként
is megallapithato.

Ezen kivill az 6nkormanyzat lakasfenntartasi kéltségek csokkentése érdekében, egyszeri
lakéasfenntartasi timogatas jogcimen rendkiviili telepiilési timogatést nyujt a 18. életévtdl — 64
eletévet targyévben betdltott személyek részére az dltaluk lakott haztartésra, a héztartas tagjai
altal lakott lakds vagy nem lakas céljara szolgal helyiség lakhatdshoz kapcsolddod kiadasi

viseléshez, feltéve, hogy a kérelmezd a kérelemmel érintett ingatlanba legaldbb 3 honapja
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bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett lakohelyen €1, valamint a
haztartasban — egyediil él6 esetén is- az egy fére jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszegének 500%-at nem haladja meg. A tdmogatis évente egy
alkalommal éllapithat6 meg, amelynek mértéke 5.000- Ft/fo.

A lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében fiitési tamogatas jogcimen rendkiviili
telepiilési tdmogatdsra jogosult az altala lakott haztartisra azon személy, aki az alabbi
egyiittes feltételeknek megfelel:

- Uijfehértén a kérelemmel érintett ingatlanra — targyév oktoéber 20. napjan és a
kérelem benyujtasanak napjan is — bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszertien itt tartozkodik

- a65. életévét a targyévben betolti.

- A tamogatas évente egy alkalommal allapithaté meg, amelynek mérteke 5.000-

(6tezer) forint/f6.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és ad6ssagcsokkentési tamogatasban részesiilk szama

Ev :::z?;i:;tzzf:gé::gz:ﬁzbar; Adédssagcsdokkentési timogatasban
v részesitettek szdma (TS 6101)
6001)
2012 892 0
2013 571 0
2014 772 0
2015 343 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar

Az 1993. évi III. torvény alapjan biztositott lakhatast segitd tamogatasok

|

Tamogatasban részesiilék (f6)
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Lakhatast segit6 telepiilési tamogatasok szama a telepiilésen 2016. évtdl

7

Ev Rendszeres | Rendkiviili
telepiilési | telepiilési
tamogatas | tdmogatds

2016 | 111 1631

2017 |93 1661

2018 |91 1640

J) eladésodottsag
Elad6sodottsagra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal. Addssagesokkentési tamogatas

nincs a telepiilésen.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi  kozszolgaltatisokhoz,  Kkozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatisa

Ujfehértén tobb, mint 160-an élnek kiilteriileteken, vagy tanyan. A kiilteriileteken talalhato
lakoingatlanokhoz az aramszolgéltatds nagy szazalékban eljut, a tobbi kdzmit (viz, géz)
kiépitése nem megoldott. ,,Els6sorban kispénzii emberek” élnek itt, akik sajat maguk nem
tudnak gépkocsit fenntartani, igy éIni sem tudtak eddig a varos adta lehetéségekkel. Ok eddig
héatréanyban voltak a véarosban élokkel szemben, mivel korlatozottak voltak a lehet8ségeik.
Ezen hidnyossagokat igyekszik potolni a tanyagondnoki szolgalat, mely 2008 6ta miikodik
telepiilésiinkon. A tanyagondnok a meglévd szocialis szolgaltaté rendszerrel, dnkéntesekkel
egyiittmiltkddve, azokat a hétridnyos helyzetii egyéneket célozza meg, akik segitséget
kaphatnak az alapellatds teriiletén. Ez, és az egyéb szolgaltatisi feladatok ellatasa emeli
életszinvonalukat, noveli életesélyeiket.

A kiilteriiletek, tanyak megkozelitése szilard burkolaton és foldutakon lehetséges.

A kozbsségi kozlekedés haldzata a telepiilés belteriiletén kiépitett. Helyi- illetve tdvolsagi
buszjaratokkal, vonatjaratokkal biztositott a k6zOsségi kozlekedés. A tavolsagi buszjaratok
naponta indulnak t3bbek kozott Nyiregyhazara (érintve Erpatakot, Csészarszéllast) valamint
Debrecenbe (érintve Téglas, Hajdthadhaz, Bocskaikert telepiiléseket). Hajdiinénéasra naponta

két jarat indul, érintve Hajdudorogot.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregaitum mint lak()kiirnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasillomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)

A szegregatumok és a szegregaci6val veszélyeztetett teriiletek lehatarolasat a 314/2012. (XI.
8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott moédszertan szerint a KSH végezte ¢l a
2011. évi népszamlalasi adatok alapjén, az un. szegregacids mutato kiszdmitasaval. A 2000
fonél népesebb varosok esetében azok a legalabb 50 lakossal rendelkezd teriiletek
nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv koruakon beliil eléri, illetve
meghaladja a 35%-ot, mig a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek esetén az érték 30% ¢és
35% kozé esik. A 2011-es népszamlalas adatai alapjan, Ujfehérton egy szegregatum és egy
szegregacié altal veszélyeztetett teriilet talalhatd egymas szomszédsagaban a teleplilés déli,
délnyugati részén, a véroskdzponttél kb. 3 km-re. Ezen teriiletek megkézelitése szilard
burkolaton és foldutakon lehetséges. Az érintett teriiletek lakhatasi viszonyait jol jelzi, hogy

az 55 lakéingatlan 21,8%-a alacsony komfortfokozatu.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Osszesen 206 6 él az érintett teriileteken, a varos teljes népességének mindéssze 1,6%-a. A
munkaképes koru lakosok koziil csupdn minden harmadik rendelkezik rendszeres
munkajévedelemmel, aminek oka részben az alacsony iskolai végzettség (a népesség tobb
mint fele legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, és csupan egyetlen diplomas
€l a terilleten). A foglalkoztatottak tobbsége alacsony presztizsii dgazatokban dolgozik. A
munkanélkilliségi rata 2,5-3-szorosa a varosi atlagnak, az allaskeresSk jelentds része mar

legalabb egy éve nem taldl munkéat magéanak.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti Atrendezédésének
folyamatai

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan, Ujfehértén egy szegregacié altal veszélyeztetett
teriilet talalhaté a telepiilés déli, délnyugati részén, a varoskdzponttol kb. 3 km-re, melyet az

a) és b) pont részletez.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés
Az egeszségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében az aldbbiakrol kételes gondoskodni:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
b) a fogorvosi alapellatas
¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas,
d) a védondi ellatas,

e) az iskola-egészségiigyi ellatas.

Ujfehérté Véros Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén az egészségiigyi alapellatas
keretében haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védondi és iskola-egészségiigyi
korzetek keriiltek kialakitasra, tovdbba az egészségiigyi alapellatashoz kapcsol6dd kozponti
haziorvosi iigyelet milkddik. A 3.6.1. szamu tébla mutatja a telepiilés héziorvosi - illetve

gyermekorvosi szolgalatainak szamat.
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3.6.1. szdmu tablazat — Orvosi ellatas
Feln?tt?k AL Csak felnbttek részére i A
részére szervezett Pt . A hazi gyermekorvosok altal
. an - p szervezett haziorvosi . . )
Ev haziorvosi szolgalatok et c ellatott szolgalatok szama
X szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 9 6 3
2013 9 6 3
2014 9 6 3
| 2015 9 6 3
| 2016 9 6 3
2017 9 6 3
2018 9 6 3

Forrds: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

A véros kozigazgatasi teriiletén 6 haziorvos, 3 gyermekorvos és 3 fogorvos latja el az
alapellatasi feladatokat. Kozponti orvosi ligyelet, védondi szolgilat mellett szakorvosi
magéanrendelések zajlanak a véarosban. Az lgyeletet Erpatakkal kozosen biztositjuk.
Ujfehérton 6 védondi statusz van. A Josa Andras Kérhaz keretei kdzott jarobeteg- ellatas is
miikodik négyodgyaszati és diabetologiai teriileten. Emellett fizioterapias kezelések is
elérhet6k Ujfehérton, gy, mint pl. Kowarscik Galvan, Iontoferezis, Kalcium electrostasis
kezelés.

Az egészségiigyi szolgaltatas teriiletén biztositott onként vallalt feladatellatas:

- Fizikoterapias szolgaltatas

- Vér- és vizeletminta vizsgalatra torténd gyljtése

A fizikoterapids szolgaltatis és a vér- és vizeletminta vizsgdlatra torténd gylijtésevel
kapcsolatos feladatok ellatasdra milkodési engedéllyel rendelkezik. A kihelyezett
ndgyogyaszati szakrendelés (terhesgondozas) koltségeihez az 6nkormanyzat hozzjarul.

Ujfehérton, 2007 elején kezdte meg milkodését a mentballomas. A varosban 3 db
gyogyszertar mikodik.

A palyazatbol megvalosult Egészségiigyi Centrum jarobeteg ellatisnak ad helyet. Az ligyelet
épiilete 2011-ben keriilt feljitasra: nyilaszaro cserét, tetdszigetelést, aljzatszigetelést,
akadalymentes mosdé kialakitasat és komplett bels6 felujitast (mosdo, pihendszoba, rendeld

és varéterem felujitas) végeztek, az allapota ismét feldjitasra szorul.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6é hozzaférés

A prevencios és sziirbprogramokhoz valé hozzaférés biztositasa Ujfehérton helyben, illetve
amennyiben ez nem megoldhatd, abban az esetben foként Nyiregyhazan 4ll rendelkezésre.
Evente egy alkalommal helyben tiidésziiré vizsgalatra keriil sor.

A koragyermekkori kotelezd sziiréseket a véd6nd helyben végzi, probléma esetén a

héaziorvoshoz irdnyitja az érintetteket.

c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

ca) Az EFOESZ Gyogypedagogiai és Szocidlis Szolgaltato K6zpont a szakemberek a
nappali intézmény nyujtotta lehetéségek keretein beliil (gyogypedagdgiai gondozas,
fejlesztés, szabadidd hasznos eltSltésének lehetdsége) a tankoteles koru gyermekek egyéni,
korai fejlesztését végezik. A nappali ellatasban részesiilok 70 %-a 20 év feletti, mar nem
tankételes, igy a munka vilagiba valé bevezetése érdekében 2008-ban engedélyt kértek
munka-rehabilitdcios munkavégzésre is. Az egyéni képességekhez, készségekhez igazodva —
¢és az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i Intézet véleményét figyelembe véve —
iranyitjak a fiatal felndttek munkajat. Az 6 altaluk készitett divatékszereket, disztargyakat,
kiegészitbket kiilonbdzé vasarokon, rendezvényeken értékesitik, a kertben termesztett
z0ldségek pedig a helyi lakosok asztaldra keriilnek. Az intézmény tankoteles kora gyerekei
naponta részt vesznek csoportos fejleszté foglalkozasokon, és emellett az EFOESZ Konduktiv
Pedagogiai Nevelési- Oktatasi Intézmény és Pedagogiai Szakszolgalat dolgozoi segitségével
egyeni fejlesztd foglalkozasok keretében teljesitik tankotelezettségiiket a telephelyen.

cb) A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat az alabbi feladatok
ellatasat biztositja a telepiilésen: tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas, gyégypedagogiai
tandcsadés, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, konduktiv
pedagogiai ellatds, gydgytestnevelés, iskolapszicholdgiai ellatds, Gvodapszichologiai ellatas,
kiemelten tehetséges tanulok gondozasa.

Mindezek mellett a telepiilésen gyogytornara gyogyuszasra is van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A 3000 adagos f6z0konyha a kozétkeztetés teriiletén az oktatdsi- nevelési intézmények, a
kozétkeztetés kapcsan fontos feladatnak tartja az egészséges taplalkozas népszeriisitését. A
kiilonféle alapanyagok beszallitdsa szervezetten torténik, atvétel, szakositott - tarolas

biztositasaval. A  konyhatechnolégia megfelel a korszerli ételkészitési eljarasok
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alkalmazasanak, amivel magas szinten megdrizhet az élelmiszerek beltartalmi €rtéke és
minimalisra csékkenthetd a siitési vagy f6zési veszteség.

A telepiilésen megoldott a specidlis étkezetés biztositasa is. A liszt, tej érzekeny vagy
cukorbeteg, anyagcsere problémas stb. gyermekek részére is biztositja a varos a bolesddei,
6vodai vagy iskolai étkeztetést. Ez kiilsn konyharol torténik, személyre szabottan. Ezt az
ellatist az orvosi utasitisok teljes figyelembevételével, dietetikus rendszeres szakmai
tanacsadasaval, tobb mint 30 gyermek részére, egyénre szabottan biztositja a teleplés,

nemcsak az ebéd, hanem a tizérai és az uzsonna esetén is, ha a sziil6 igényli.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az oktatdsi- nevelési intézményekben tanuldk rendszeres testnevelés keretében szdmos
sportprogram koziil vélaszthatnak. A 2010. dprilisaban atadasra keriilt az Ujfehértoi
SzabadidSkozpont a felndttek és gyermekek szamara is rendelkezésre all, ahol {iszas, fallabda,
edz8terem, valamint csapatjatékok szdmaéra adott a lehetSség, de emellett mikodik bowling
terem és tornaterem. Kiiltéri kondipark és futopalya is izemel a Rakoczi Ferenc u. 2. szam
alatt, valamint a vérosi sportpalya és egyesiileti fenntartdsban miikddd lovarda is lehetdséget

nyujt sportolasra az érdekléd6k szamara.

) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

Ujfehérté Varos Onkormaényzata 2007. 07. 01.-t6] feladatellatasi szerz8dés utjan a Dél-
Nyirségi Tobbcéli Onkorményzati Kistérségi Téarsulds éltal alapitott Dél-Nyirsegi Tobbeéld
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté KSzpont Gtjan biztositja.
A csaladsegitést 2007. marcius 31-ig a Képviselo-testillet sajat koltségvetési szerve,
Ujfehértd Varos Képviseld-testiiletének Csaladsegitd Szolgalata utjan biztositotta. 2007.
marcius 31. napjaval a Képviseld-testillet az intézményt jogutéd nélkiil megsziintette,
amellyel egyidejiilleg Gigy dontott, hogy a csaladsegitést 2007. éprilis 01.-t6] az Ujfehért6
Csaladjaiért Alapitvany utjan szocialis ellatasi szerz6déssel biztositja. Az Alapitvany és az
dnkorméanyzat kozott létrejott szerzodés kozos megegyezéssel 2009. marcius 14. napjaval
megsziintetésre keriilt. A feladatot 2009. marcius 15-t8l hatrozatlan idére — a Del-Nyirségi
Tobbeélt Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds altal fenntartott, Dél-Nyirségi Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpont (4320 Nagykallé Batori ut 16.) ijfehértoi feladatellatasi helye latta el.
2012-ben kezdeményeztiik a Tarsulasnal, hogy a Gyermekjoléti Kozpont altal ellatott
feladatokat 2013. évtél az Ujfehértdé SZOSZOK biztositsa telepiilésiinkon. A dontést a

Térsulas meghozta, az intézmény a szakfeladatokra a mitkddési engedelyt megkapta.
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Az intézmény az alapit6 okirata szerint az alabbi feladatokat latja el: hazi segitségnyuijtas,
jelzdrendszeres héazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgéltatas, csalad és gyermekjoléti
szolgaltats, idSsek nappali ellatisa, szenvedélybetegek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa, étkeztetés, id6skortiak tartos bentlakasos ellatasa (4tlagos apolast, gondozast

nyujt6 iddsek otthona), kozosségi alapellatas pszichiatriai betegek részére.

Idések otthona

Varosunkban 27 férdhellyel rendelkezé Idések Otthona miikddik, mely a kor elvarasainak
megfeleld személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

Idgsotthoni ellatasra az a személy jogosult, akinek gondozési sziikséglete meghaladja a napi
4 oOrat. vagy a jogszabaly altal elSirt egyéb sziikséglettel rendelkezik. Ezek a kovetkezdk:
kozépstlyos, vagy stlyos demens; egyediil €l és elmult 80 éves; elmult 70 éves és otthonaban
nincsen kézmii; egyediil €1, hallas fogyatékos vagy vakok személyi jaradékéban részesiil;
egyeb okbdl fogyatékossagi timogatasban részesiil; munkaképességét 100%-ban elvesztette,
illetve legalabb 80%-o0s mértékii egészségkarosodast szenvedett stb).

Az intézményben 4 illetve 3 4gyas lakoszobak funkcionalnak a lakék élettereként, melyek
alapteriilete megfelel a vonatkozo jogszabélyban eldirt egy ellatottra juté 6 m? mértéknek. A
szobak igényesen berendezettek, bitorzatuk és minden berendezési targyuk az itt él6k
kényelmét, biztonsagat, az igazi ,,otthon” érzetét segitenek megteremteni. A lakoszobak
felszereltségéhez tartozik a fiistjelz6- illetve, névérhivé berendezés.

Az Otthonban biztositott az ellatottak részére a napi huszonnégy 6ras szolgalat, a folyamatos
mikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek. A gondozasi tevékenység keretén beliil
fizikai, mentalis, életvezetési segitséget nyujtanak. Ennek sordn az igénybe vevd szocialis,
testi és szellemi allapotanak megfeleld, egyéni banasmodban a hidnyzo, vagy csak
korlatozottan meglévé testi-szellemi funkci6 helyreallitasara, javitasara torekszenek.

Az intézmény teljes korii ellatast biztosit az ellatottak részére, mely tartalmazza:
- az egészségligyi ellatast (rendszeres orvosi feliigyelet, sziikség szerinti szakorvosi
ellatas, apolés, gondozas).
- mentalhigiénés ellatast (személyre szabott banasmod, konfliktuskezelés, csaladi és
tarsadalmi, tarsas kapcsolatok 4polésa, hitélet gyakorlasa)
foglalkoztatast (egyéni 4llapotnak megfeleld szellemi és fizikai aktivitas fenntartasa,
megOrzése, kultira, szérakozas).
ruhazattal és textilidval vald ellatast (azok az ellatottak, akik nem rendelkeznek

megfeleld ruhézattal, az intézmény ellatja Gket. biztositja a sziikséges textiliakat).
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. étkezést (napi Otszori étkezés, az ellatott egészségi allapotdnak megfelelden, sziikség
esetén diétas étkezés biztositasival, rendszeres kaldria- és tapanyagszédmitassal).

Egészségiigyi ellatas keretében napi 24 orés feliigyeletet, gondozast, szikkseég eseten apolast

biztositanak. Az orvosi feladatokat dr. Szilassy Istvan haziorvos latja el, aki heti négy 6raban

rendel az otthonban.

Az egészségiigyi ellatas keretében biztositjak:
egészségiigyi alapellatast.
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatast.
szakorvos altal eldirt kezelést, gyOgyszereléseket, rutin vizsgalatok folyamatos
kontrollalasat.
sziirdvizsgalatok és véddoltasok szervezését.
szakorvosi ellatashoz val6 hozzéjutast.
korhazba toérténd szallitast.

egészségligyi dokumentéciok naprakész vezetését.

Mentalhigiénés ellats és foglalkoztatas

Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a mentélhigiénés ellatasra. Ennek keretében

biztositjak:
a személyre szabott banasmoddot
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést
a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, a gondozasi
tervek megvaldsitasat
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segitik, tAmogatjak az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodéseét.

Cél: az Otthonban ¢él6k személyiség-szerkezetének fenntartdsa, bels6 harmoniajanak
megbrzése, ezaltal segitve elé a kornyezetébe valo beilleszkedést, bekes, szeretetteljes,
konfliktusmentes 16t megélését. Kotelességiik segiteni az egyént az életkorral jaro lehet8ségek
megtaldlasaban, kihasznalasdban és a bizonyos életteriiletek besziikiilésének elfogadasaban,

mikézben megtartjak, fenntartjak érdeklddésiiket. Olyan személyre szabott bdndsmoédot
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biztositanak mindenki szdmara, amely el6segiti az élet utolso szakaszanak méltd befejezését.
A lelki gondozas a napi tevékenységek szerves része. Az egyéni mentalhigiénés munka
keretein beliil nyilik lehetdség a segitd beszélgetésekre, segitd kapcsolat kiépitésére.

Feladatkore:

- Az elégondozasban valé részvétel

- Az 1jj életmédba valo beilleszkedés és a szocialis beilleszkedés elésegitése

- A csaladdal, a hozzatartozokkal valo érzelmi kapcsolat fenntartisanak el6segitése

- A veszteségélmények feldolgozasanak, a gydszmunka elGsegitése

- A haldokl6 kisérése, a hozzatartozo segitése, érzelmi timogatasa

- Pszichés tdmogatas, onbizalom erdsitése

- Aktivitasra 6sztonzés

Figyelmet forditanak lakéik kdzosségi mentalhigiénéjére is. Az Uj kornyezetben, az 0
kozosségben valé élet alkalmazkodast és toleranciat kivan meg a lakok egymds kozti
kapcsolatéban.

Hangsulyt fektetnek a kzosségen beliili kapcsolatok kialakitdsara, fenntartasara. A kialakult
fesziiltségek, konfliktus- és krizishelyzetek megel6zésére. A kozosség kiépitését kis és

nagycsoportos foglalkozasok korében valdsitjak meg.

Az intézménynek mindent meg kell tennie az ellatottak testi-lelki aktivitdsa fenntartasanak,
megOrzéseének érdekében. Ezért koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni
adottsagaiknak figyelembevételével szervezik a foglalkozasokat. Ezek a kovetkezok:

- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta. sporttevékenység, fekvdbetegek
levegdztetése, agytorna stb.).

- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,

radidhallgatas, tévénézés, kartya-és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.).

- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, stb.).

Foglalkoztatasok:
A mentalhigiénés munkatars kiilonb6z6 tipusi - egyéni készségeknek megfeleld -
programmal késziil heti rendszerességgel, és tart foglalkozast napi szinten. Ezek a
kovetkezok:

- imaodra

- kézmiives foglalkozas
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fizikai foglalkozas - torna

jatékos, szellemi csoportfoglalkozas

orientacids gyakorlat, a felolvasas

a fekvd betegeknek egyéni, szoba foglakozas

Etkeztetés

Az Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kdzpont 4ltal talan a legrégebben miikddtetett ellatasi
forma az étkeztetés. Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen:
a) koruk (60. életévét betdltotte)
b) egészségi allapotuk
c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt

A kézponti konyha, melyet a P. Dussmann Kft. tizemeltet, Ujfehért6, Eotvos ut 25. szam
alatt talalhato, itt keriil kiosztasra naponta az étel. Az ebéd igénybevételének modja torténhet
elvitellel vagy kiszallitassal. Elvitel esetén az ellatast igénybe vevé személy a kdzponti
konyhén veheti 4t a napi egyszeri meleg ételt. A kiszallitast igényl6k, foleg azok a személyek,
akiknek egészségi allapota vagy id6s kora ezt indokolja. Résziikre az intézmény sajat
gépkocsija hordja ki az ebédet, szigorian betartva az idevonatkozo6 egészségiigyi eldirasokat.

A tanyakon elé emberek szamara a tanyagondnok szallitja ki az ebédet.
Az étkeztetést igénybe vevok korat tekintve vegyes megoszlasrol beszélhetiink, koztiik sok az
idGs, egyediil é16 ember, akiknek csak igy biztositott a napi egyszeri meleg étel. Az 2018. év
soran az igénybe vevok szama a kovetkez6képpen alakult az elmilt évhez képest, amikor

- az ellatottak szama: 126 16
- Uj kérelmezdk szama: 55 6

- Megsziint kérelmek szama: 38 6

A szolgaltatast igénybe vevok szama 2018-ban 143 6, melynek kb. 85 %-a nyugdijas, a
fennmarado szézalékot a szenvedély, - és pszichiatriai betegek teszik ki. Néhanyan ezek kdziil
korhazban vannak, vagy egyéb okbol sziineteltetik az ellatast.

Tanyagondnoki szolgalat

Vérosunkban 2008-6ta miikodik a tanyagondnoki szolgalat.
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A szolgaltatds célja a kiilteriiletek, valamint a tanyasi lakOhelyek infrastruktira hidnyabol
eredd hatranyok enyhitése, kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés segitése, az alapvetd
szitkségletek kielégitését segitdé szolgaltatisokhoz, alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutis
biztositasa. E16térbe keriil még a szocialis sziikségletek kielégitésének segitése.

Ujfehérton tobb mint 160-an élnek kiilteriileten, vagy tanyan. TObbségiik halmozottan
hatranyos helyzetii. Van olyan tanya, ahol a mai napig nincs dramszolgdltatas. Sok kozottiik a
kisnyugdijas, fogyatékkal él6. kisgyermekes munkanélkiili csalad. Kispénzii emberekrdl van
sz0. akik sajat maguk nem tudnak gépkocsit fenntartani, igy élni sem tudtak eddig a varos
adta lehetGségekkel.

Ok eddig héatranyban voltak a varosban élékkel szemben, mivel korlatozottak voltak a
lehet6ségeik. Ezen hidnyossdgokat igyekszik potolni a tanyagondnoki szolgilat. A
tanyagondnok a meglévd szocialis szolgaltaté rendszerrel, Oonkéntesekkel egyiittmiikodve,
azokat a halmozottan hétranyos helyzetli egyéneket célozza meg. akik segitséget kaphatnak az
alapellatas terliletén. Ez, és az egyéb szolgaltatasi feladatok ellatisa emeli életszinvonalukat,
noveli életesélyeiket, kozelebb keriilnek belteriileti tarsaikhoz.

Javitja életmindségiiket a szolgalat altal elérhetd haziorvosi és szakorvosi ellatas, segitve
ezzel a rendszeres gyogyszerszedésiiket, amely hozzajarul egészségi allapotuk szinten
tartiséhoz, javitdsdhoz. Nyomtatvanyok beszerzésében, kitSltésében, hivatalos iigyek
intézésében is segitséget nynjt a tanyagondnok, ezzel hozzasegitve Sket a szdmukra jaré
szocialis ellatasokhoz.

Mindennapi tevékenységek kozé tartozik a kozremilkodés az étkeztetésben és a hazi
segitségnytijtasban. Ezzel is javitva életfeltételeiket a varostdl elzartan él6knek. A szolgiltatas
igénybevételére jogosultak a telepiilés kiilteriiletén életvitelszeriien tartézkodo lakosok,
raszorultsag, kor. egészségi allapot, szocialis vagy egyéb tényezdkre tekintet nélkiil. 2018-ban
25 6 vette rendszeresen igénybe a szolgaltatast, valamint 5 £ alkalmanként.

A tanyagondnoki szolgaltatas alapfeladata:
- kozremiikddés az étkeztetésben

Az étkeztetésben valé kozremiikodés soran a tanyagondnok segiti a szocialis étkeztetés

biztositasat az étel hazhoz szallitasaval
- kozremiikddés a hazi segitségnyujtasban

A hazi segitségnyujtisban valo kozremiikodés sordan a tanyagondnok segiti a hazi

segitségnyujtas biztositasat:

> ahazi gondozd ellatotthoz vald szallitasaval, és vagy

> a hazi gondozé munkajaba tartoz6 - nem szakmai jellegii - feladatok ellatasaval, pl.:
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favagas, fa behordas. takaritas, bevasarlas, gyogyszer kivaltas
- ak0z0Osségi szolgaltatasban
A kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban valo kozremiikddés soran a
tanyagondnok az ellatott kérésére tajékoztatast nyujt:

- a szocialis és gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott személyes gondoskodast
nydjtd ellatasokkal és szolgaltatisokkal, valamint az egészségiigyi ellatdssal
kapcsolatban

- a helyben igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni ellatasok, illetve a személyes
gondoskodast nyujto alap- és szakellatasok korérdl, feltételeirdl és az igénybe vétellel
kapcsolatos eljarasi kérdésekrol

- kozremiikodik az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasaban.

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa soran a tanyagondnok ellatja

- ahaziorvosi rendelésre szallitast

- az egyéb egészségiigyi intézménybe valo szallitast

- agydgyszerkivaltast és a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzesét

A tanyagondnok munkajaval hozzajarul a lakosok egészségi allapotdnak megdrzéséhez,
tajékozodik, és tajékoztatja ket a sziirGvizsgalatok lehetdségérol, helyszinérdl, id6pontjarol,
az 6vodaskort, iskolaskorti gyermekek szallitasdban az dvodaba, iskoldba szallitast, az egyéb
gyermekszallitast.

- az egyéb lakossagi szolgaltatdsok, egyéb alapszolgaltatisok biztositasaban valo

kozremiikodés.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevd 6nallo
életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakésan, lakékdrnyezetében
biztositja.

Az alapszolgiltatas keretein beliil, a telepiilésen jelentkezd igényeknek é€s a hatélyban lévo
jogszabalyoknak megfelelen biztositjak a hazi segitségnyijtas szolgaltatast. A szolgaltatas
alapvetd és elsédleges célja olyan mértékil segitségnyujtas, amely biztositja az ellatast igényld
részére az 6nallo életvitel fenntartasat, valamint egészségi és mentélis allapotabol vagy mas
okbél adédod problémainak megoldasat. A szolgaltatdst igénybe vevOk ellatasa sajat
otthonukban torténik, az egyéni sziikségletek €s igények figyelembe vételével. A szolgaltatas
magaban foglalja a sajat lakason torténé segitségnyuijtidsnak mindazon formajat, amelyet a

raszoruld kora, egészségi éllapota miatt elvégezni mar nem, vagy csak részben képes.
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Segitséget jelent az alapvetd gondozési, dpolasi feladatok elvégzésében, a vészhelyzetek
kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elhéritasaban, az 6nélld életvitel fenntartasaban,
az ellatott és lakokdrnyezete higiénés kériilményeinek megtartasaban.

Osszetett, szerteagazod tevékenységeivel - amely az életvitel minden teriiletére kiterjed —
teljes korti, kiszdmithato, sziikséglet szerinti gondozast biztosit a raszoruloknak.

A szolgaltatas az ellatast igényld vagy torvényes képviseldje altal kezdeményezheté. Hazi
segitsegnyujtas igénybe vételét megeldzéen vizsgalni kell az ellatott gondozési szitkségletét,
melynek keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocialis segités
vagy személyi gondozas indokolt. Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy
személyes korlilményei a szolgaltatds halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtas legfeljebb 30 napos idétartamra akkor is nyujthat6, ha a gondozasi sziikséglet
vizsgalata még nem fejez6dott be.

Jelenleg 158 {6 veszi igénybe az intézmény altal biztositott hazi segitségnynjtas
szolgaltatasait. Az ellatottak koziil 2 6 személyi gondozasban, 18 f& szocidlis segitésben
részesiil, 138 fonek szocidlis segitésre és személyi gondozasra is van megallapodasa.

A nemek tekintetében még mindig tobbségben vannak a nék, bar egyediilallo férfiak is egyre
gyakrabban veszik igénybe a szolgaltatast. Altaldnossagban elmondhatd, hogy az ellatast
igénylék szama nem nott, viszont a mar meglévd gondozottak kodziil sokaknak rosszabbodott
az egészségi allapota és fekvébeteggé valtak, igy egyre tobben kérik a korabban igényelt
gondozasi 6rak emelését. Egyes esetekben hosszabb, akar napi két- harom 6ra gondozast is.
Az ellatottaknak nemcsak a fizikai, hanem a mentalis allapota is romlik. Ez egyrészt a
korukkal magyarazhat6, masrészt viszont egyre gyakoribb a demens beteg is. Ok, ha lehet,
meég nagyobb odafigyelést és tiirelmet igényelnek, mint tarsaik. A betegség vezetd tiinetei
kozo6tt emlitendd az emlékezet hanyatlasa és a térbeli tajékozodés zavara, a koncentracidzavar
és a szellemi lelassulas. Elvész tovabba a tervezés képessége, a logika és az absztrakcids
képesség, a kreativitds, valamint a kritikai érzék, de a beteg mar nem képes az Gj helyzetekhez
alkalmazkodni sem, beszéde =zavarossa, Osszefiiggéstelenné valik. Ezen képességek
elvesztésének kovetkezménye, hogy a beteg elvesziti szocialis kompetencisit, és nem képes
egyediil megbirk6zni a hétkéznapi feladatokkal sem. Ez a tény természetesen erdsen probara

teszi az emberi kapcsolatokat, megneheziti a hozzatartozok életét és a gondozok munkajat is.

58



A 2018-as év szamokban

Férfi No Osszesen
Uj igényl6k szdma 9 16 25
Ellatasbol kikeriiltek szama 9 22 31
Jelenleg ellatasban 1€vok szama 45 113 158

A hazi segitségnynjtas alapvetd célja, hogy a telepiilésen €16 raszoruldk 6nall6 életvitelének
fenntartasat lakohelyiikon, sajat lakasukban segitse és sziikségleteiknek megfeleloen, egyenld
eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyujtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa
érdekében. A csalddok életvitele megvaltozott a korabbi évtizedekhez képest, a
tobbgeneracids csaladok szinte mar nem is léteznek, az egyediilallo idések szama is ndvekvd
tendenciat mutat. Az egyediillét miatt tobb gondoskodast és figyelmet igényelnek. Sokan
nehezen élik meg, hogy egyediil maradnak, elszigetelddnek, befelé fordulnak és elkeseredetté
valnak. Az id6skortak gyakran mentalisan is sériilnek, nehezen tudjak feldolgozni, hogy id6s
korukra tamasz nélkiill maradnak. Az intézmény probalja a tamasz szerepét betdlteni. Az
idések életvitelének fenntartasdban, a mindennapok nehézségeiben a gondozdk nagy

segitséget nyujtanak, és egy id6 utan nélkiilozhetetlenné valnak.

Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtassal lehetové valik, hogy az id6s ember mindaddig
lakokdrnyezetében maradhasson, amig egészségiigyi allapota éllando feliigyeletet, orvosi
ellatast nem igényel. A nap 24 o6rdjaban az év minden napjan miikodd szolgaltatds nagy
biztonsagot jelent az ellatasban részesiilok szamara.

A szolgiltatis a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk é€s szocidlis helyzetiik miatt
raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznélatara képes iddskoru, vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek szdmara kivan segitséget nyuUjtani az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol, amelyek a késObbiekben
bentlakasos intézményi elhelyezést indukélhatnak. A szolgaltatas Osszefligg, €s raépiil a hazi
segitségnylijtasra. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben
mikodik.

Az alapszolgaltatds igénybevételének feltétele az igénylé megfeleld mentalis és fizikai

allapota, amely képessé teszi a rendszer adekvat hasznalatara.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds az ellatott részére biztonsagot nyujt, oldja a
maganytdl ¢s a tehetetlenségtol valé szorongas €s félelem érzését az 6néalldsaga megtartisa
mellett. |
A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas feladata:

- gyors, szakszeril segitségnytjtas krizishelyzetben a gondozott jelzése alapjan a nap 24
orajaban,

- az Ugyeletes gondozonak az ellatott lakdsan torténd haladéktalan (30 percen beliil)
megjelenése,

- segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtétele,

- sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése,

egyuttmiikddés a hazi segitségnynjtassal.

Az ellatott lakasan telepitett jelzOrendszeres késziilék (egy asztali add-vevdbol és a hozza
tartozd, csuklora vagy nyakba akaszthaté panikgombbdl all) - vezetékes, illetve mobil
telefonra kétve - egy csuklon viselt segélyhivo karkoté gombjanak megnyomaséaval azonnal
jelez a diszpécser kozpontba, ahol 24 6ras szolgalat miikodik.

Ujfehérton sok az egyediil 615, idés, beteg ember. Sokuknak nincs a kozelben él16
csaladtagja, akikre probléma esetén szamithatnak. Ezért a szolgaltatias életmentd lehet
szamukra. A kronikus és esetenként tehetetlenséggel is jaré betegségekben szenveddknél egy
hirtelen rosszullét, elesés sulyos kovetkezményekkel jarhat. Ezért fontos szdmukra az
azonnali segitségnyujtas az adott problémara.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds hatékonyabba tételéhez fontosnak tartjadk a
telepiilésen mitkddd Egészségiigyi Kozponttal (haziorvosok, mentdszolgalat) valo megfeleld
egylittmiikodést, mely jelenleg kivaléan miikddik. Kolcsondsen segitik egymdas munkajat,
megkdnnyitve, meggyorsitva ezzel a segitségnyujtas folyamatat.

Az Ujfehértoi SZOSZOK 2018. évben atlagosan 43 késziiléket miikodtetett és 55 f6 vette
igénybe a szolgaltatast.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevok Osszetétele:

Legnagyobb szazalékban egyediil €16 id6s emberek veszik igénybe. Szamukra ez az
egyediili lehetdség, hogy biztonsagérzetiiket noveljiik, hisz probléma esetén perceken beliil
érkezik a segitség. 2018. évben 19 alkalommal volt riasztas: 8 esetben elesés, 10 alkalommal
rosszullét miatt, illetve 1 esetben a késziilék nem volt dram alatt.

2018. évben a rendszerbdl kikertiltek szama 13 f6.

A kikeriilés f6bb okai:
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- az ellatott mar nem képes a késziilék megfelelé hasznalatra
- az ellatott méar nem képes az 6nallo életvitel fenntartasara, intézménybe vagy csaladtaghoz
koltozott
2018. évben a rendszerbe bekeriiltek szdma 12 f6. Mindannyian 65 év feletti személyek, 7-5

az egyediil él16, illetve a kétszemélyes haztartasokban €10k aranya.

Szenvedélybetegek nappali ellitasa

A szocialis ellatorendszer alapjait az 1993. évi szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
sz016 tv-ben rogzitették hazankban, melyben elGszor a szenvedélybetegek nappali ellatasa
szakellatasként kerillt meghatdrozasra. A szenvedélybetegségekkel érintettek szdmanak
emelkedése egyre nagyobb tarsadalmi gondot jelent.

A nappali megnevezés arra utal, hogy adott helységben, meghatarozott napkdzbeni nyitva
tartas mellett kiilonféle szolgaltatisokat nyijt szenvedélybetegek és hozzatartozoik részére.

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatas a sajat otthonukban €16, tizenhatodik
életéviiket betoltott, fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé szenvedélybetegek
szamara nyujt Onkéntes alapon igénybe vehetd szocilis, egészségligyi €s mentalis
allapotuknak megfelel§ alapszolgaltatasokat, valamint a lakossag altal egyarant elérhetd
lehetoségeket.

A nappali ellatdsi forma fontos eleme a szolgaltatds preventiv hatésa, hiszen az egyéni
sziikségletekre alapozott hosszabb tavi szocidlis és mentalis gondozassal, az életvitel,
életvezetés segitségével, a személyiség fejlesztésével, a kdzdsség erejével megel6zhetd, hogy
a problémaval kiizdd egyre inkdbb izolalodjon, allapota rosszabbodjon. A gondozas
hatékonysagat novelni lehet komplex, integralt modon, az ellatott csaladjaval, a
komyezetében élokkel, hiszen a szenvedélybetegség esetében a csaldd betegségérdl is
beszéliink, ahol minden csaladtag érintett valamilyen mértékben.

Telepiilésiinkén a szenvedélybetegek nappali ellatasa szakfeladat 2009 ota miikddik. Ezen
ellatasi forma kapcsan hangsulyoznunk kell azt a tényt, hogy az ellatas célja nem pusztan az
absztinencia elérése, hanem az optimalis életmindség biztositdsa. Legalapvetébb céluk az
emberi élet és az emberi méltdsag védelme. Ennek érdekében tevékenységeiket a szocidlis
szféra azon teriiletén végezziik, ahol embertéarsaink a legelesettebbek és a leginkabb segitségre
szorulnak. Az intézmény szolgaltatasai ingyenesek, programjaik nyitottak és az ellatast

igénybe nem vevd személyek szamadra is hozzaférhetoek.
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Az igénybe vevOk szamara nynjtott szolgaltatasok:

tanacsadas

- készségfejlesztés

- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
- id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés

- esetkezelés

- feliigyelet

- gondozas és

- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint

Az ellatishoz a személyi és a targyi feltételek biztositottak (1 f6 intézményvezetd és 2 6
terapids munkatars végzi a segit0 tevékenységet).

Ellatottjaink nagy része egyediil él. Jellemzéen elvaltak, illetve élettarsi kapcsolatuk
betegségiik mélyiilésével megszakadt. Legtobb esetben a csalad tdmogatasira sem
szamithatnak. A magéanyossag érzése pedig nagy kockazati tényezt jelent a visszaesésben. A
nappali ellatds segitségével megtanulhatjék azokat az emberi interakciokat, amelyek révén Uj
kapcsolatokat alakithatnak ki, illetve a kozosségi egyiittlét és a szervezett programok
hozzasegitik az ellatottakat a kdzOsséghez tartozas élményéhez.

Az ellatottak részére napi programokat biztositanak, a foglalkozasok rendszerességgel, havi
tervbe foglalva valosulnak meg. Gyakori téma az egészséges életmdd, egészségmegbrzés,
szezonalis betegségek valamint ezek megel6zésének moddjai. Heti rendszerességgel a Fehér-

folt Alkohol Ellenes Klub foglalkozasan vesznek részt az ellatés tagjai.

Id6sek nappali ellatasa

Az Id6sek Nappali ellatasa 2008. juliusaban kezdte meg miikodését. A varosban é16 id6s
embereknek nyujt szociélis és mentalis ellatast, akik ezt igénylik. A nappali ellatas keretében
napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara van lehetdség.

Jelenlegi tagjaikon kiviil, minden ide 1atogatot szeretettel varnak, ugyanis lehetdség van arra,
hogy az ide latogatd iddsek is tagokka valjanak. Az idejarok nagyon megkedvelték a
rendszeresen megrendezésre keriild programjaikat, de nyitottak az 0j dolgok irant is.
Eléfordul, hogy ismerdseiket, szomszédjaikat is elhozzak magukkal.

Epiiletik a varoskdzpontban, konnyen megkdzelithetd helyen, az E6tvos Gt 26. szam alatt
taldlhatd. Az ellatottak jol felszerelt kozosségi helyiségekben, csoportszobakban, viragokkal

diszitett udvaron tolthetik el szabadidejiiket.
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A szolgaltatést igénybe vevok szama 2018 év végén 63 fo volt, jelenleg 62 6. Az év
folyaman az ellatasbol kikeriilt 3 f6. A 2018-as évben 1 {6 elhunyt, 1 6 allapot romlas miatt,
1 £6 pedig elkoltozés miatt kérte megallapodasuk megsziinteteset. Uj igénylék szama 2 6. A
nemek eloszlasat tekintve tovabbra is a ndk ardnya magasabb, akik koziil sokan egyediil €l5k.

A szakfeladaton egy szocidlis munkatars és két gondozondé dolgozik, valamennyien
szakképzettek. Munkajuk sokrétll, Osszetett, hiszen a kotelez6 dokumentaciok naprakész
vezetésén kivill, az idésekkel valé foglalkozds a legfontosabb. Ezek az emberek nagy

tiirelmet, odafigyelést, tor6dést igényelnek.

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

A pszichitriai betegek nappali ellatasa 2010. november 01-t6l vehetd igénybe. 51 £
pszichiatriai beteg nappali ellatisara van lehetdséglink. Az ellatas az Ujfehértén, tovabba a
Dél-Nyirségi Tobbeéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas telepiilésein biztosit alapellatast
azon pszichiatriai betegek részére, akik 18. életéviiket betdltottek, fekvObeteg gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek, de sziikségiik van mentélis timogatasra.

A programjaik elsédleges célja a kliensek szdmara az in. “iires id6"- ként megelt idStartam
strukturalasa. Izolacid megelézése - csaladi kapcsolatok mellett vagy helyett, kdzdsség a
hasonl6 betegséggel, problémakkal kiizdé emberek részére.

Az ellatas tovabbi célja az ellatottak kommunikaciojanak, kapcsolatteremté és
konfliktuskezeld képességeinek javitdsa, az Onellatasra valé felkészités, a stresszes helyzetek
megfelelé kezelésének elsajatitasa egyéni képességfejlesztéssel, gyakorlatokkal, kiilonds
figyelmet forditva a problémamegoldasra.

Napi feladatunk a pszichés gondozas, a tarsadalomba valo beilleszkedés elésegitése mellett a
hivatalos iigyek intézésének segitése, a szabadidds programok szervezése, a szakellatasokhoz
vald hozzajutas segitése, a stressz kezelése segitd kapcsolat keretében. Napi tevékenységiik
része a feleslegesség, az iiresség, a biintudat-érzés, a kormyezet elvarasainak valé meg nem
felelés érzések feloldasa, a belsd hasznossagnak a kornyezet felé torténd kifejezése. Munkaik
soran segitséget nyljtunk a pszichidtriai beteg szamara az egészségi €s pszichés éllapot
javitasaban, a meglévd képességek és készségek megtartdsaban, fejlesztésében, a mindennapi
életben adodo konfliktusok feloldasaban, problémak megoldaséaban, egyéb szocialis ellatashoz
val6 hozzajutasban.

Munkatarsaink kapcsolatot tartanak a héziorvosokkal, szakorvosokkal, polgarmesteri
hivatallal és gyamhivatallal, a kliensek sziikségleteinek kielégitése érdekében. Probléma

esetén jelzéssel is éliink a szakember felé. A pszichitriai betegség hatdsaiban nem csak az
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azzal €l6 egyén érintett, hanem csaladtagjai, sziikebb, illetve tagabb kérnyezete is. ezért a
nappali ellatas a kliens kdrnyezete szamara is igyekszik megfeleld segitséget nytjtani.

A pszichiatriai betegek nappali ellatisa jelenleg 51 fo pszichiatriai beteg szdmara nyujt
lehetdséget napkdzbeni tartézkodasra. Az ellatas igénybevétele dnkéntes. Az intézmény
szolgaltatasai ingyenesek, programjai nyitottak, és az ellatast igénybe nem vevd személyek
szamara is hozzaférhetdek. A szolgaltatas pszichiater szakorvos altal kiallitott szakorvosi
véleménnyel vehet6 igénybe.

Jelenleg 14 férfi és 37 n6 veszi igénybe ezt a szolgaltatasi format.

Csalad-és Gyermekjdléti Szolgalat

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat 2018. évben is harom fovel végezte Ujfehérté Varos
teriiletén a csalad-és gyermekjoléti munkat.

A csaladsegitok jelenleg 57 csaladdal allnak napi kapcsolatban. Helyi szinten a
csaladsegitést a szolgalat végzi, a hatdsigi intézkedést igénylé esetben a Csalad-és
Gyermekjoléti Kdzpont jar el a szolgélat munkatérsai segitségével (kdrnyezettanulmanyok,
védelembe vétel esetén), illetve biztositja specialis szolgaltatdsokat (jogi tanacsadas,
pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi tigyelet, stb).

A gyermekek jolétének biztositdsa, a segitségre szorulé csaladok témogatésa, a hatsagi
intézkedésekkel torténd gyermekvédelmi gondoskodas kizardlag az észleld- és jelzérendszer,
a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szoros
egylittmitkddésével valdsithaté meg. A hatékony egyiittmilkodés egymas szakmai tudéaséanak,
kompetencidjanak a tiszteletben tartdsaval, egyméis munkajanak segitésével, kolcsonds

kommunikéacioval érhet6 el.
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A szolgalat altal 2018-ban kezelt problémak tipusai:

Probléma tipusa Esetek szama
anyagi 959
gyermeknevelési 878

életviteli 1189

beilleszkedési nehézség gyermek| 162

intézménybe

magatartaszavar, teljesitmény zavar 144

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységi adatai:

Tevékenységi forma Esetek szama
Csaladlatogatas 1859
Intézményen beliili talalkozas 1711
Hivatalos ligyekbe val6 kézremiikodés 518
Informacid nyujtasa 1487

A 2018. évben pozitivum, hogy a csaladok egyre kevesebb alkalommal keresték fel
szolgalatunkat, anyagi segitség kérés ligyében, ennek oka valdsziniileg, hogy sok ember a
kézmunkaprogram keretein beliil dolgozik, sokan véllaltak munkat, vagy valamilyen
képzésbe vettek részt, amely anyagi helyzetiiket javitja.

Varosunkban sajnos tdbb olyan csaladdal, egyénnel taldlkoztak, aki segitseget kér, a

szitkséges informéciot, tanacsot megkapja, de a ra es6 feladatokat nem végzi el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé binisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem rendelkeziink erre vonatkoz6 adatokkal.

h) pozitiv diszkrimin4cié (hatrainykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
Hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok a telepiilésen:
- aktiv koruak ellatasa
- telepiilési tAmogatas

- rendkiviili telepiilési tamogatas,
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gyogyszertamogatas,

egeszségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

apolasi dij

allam altal biztositott ellatasok (pl. fogyatékossagi tamogatas)

hézi segitségnyujtas,

kbézgyodgyellatas

szemelyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok a 3.6. pontban leirtak szerint

EFOESZ éltal biztositott szolgaltatasok a programban leirtak szerint

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Varosunkban a kozosségi €élet szinterei elsésorban: a Nonprofit Kozdsségi- Szolgéltaté Haz,

az Ujfehértéi Szabadid6kozpont, illetve a Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont, ahol évente tébb

alkalommal szinesebbnél szinesebb programokkal vérjak az érdeklédéket.

Néhany rendezvény, melyek rendszeresen megrendezésre keriilnek a telepiilésen:

Pilvax Kavéhaz

Koltészet napja
Tavaszkoszonté Hangverseny
Varosnap

M4jusi Hangverseny
Muzeumok Ejszakéja

Mihaly Napi Vasar

Oszi kényvtari napok
Karacsonyi hangverseny, stb.
kiilonboz6 sportrendezvények

Flrtos Fesztival

A koOzGsségi élet forumai: kdzmeghallgatasok, civil kerekasztal, véarosi honlap, helyi ujsagok,

facebook, lakossagi forumok

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egyiittélés rendezett formaja jellemzd varosunkban. Konfliktusok ritkan

alakulnak ki, kezelésiik hatdsagi beavatkozast ritkan igényelnek.
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¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyozas, nkéntes munka stb.)
Ujfehérton az onkéntes tevékenység az elmult években felélénkiilt. Civilszervezetbe
szervez$dott onkéntesek tevékenységet fejtenek ki a telepiilés kulturélis és szocidlis feladatait
tamogatva évente tobb alkalommal (Ujfehértéi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, Tiikorcserepek

Szinjatsz6 Egyesiilet, Malyvaskerti Polgar6r Egyesiilet, stb...)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal
A 2011-es népszamlalas adatai alapjan Ujfehérto roma lakossaganak szama 103 6 volt.

Az Uijfehértén é16 romak életkdriilményeinek és tarsadalmi helyzetének javitasara iranyuld

intézkedéscsomag:

- A romak tarsadalmi integracidjat el8segité 6sszehangolt munka keretén beliill megval6sulo
feladatok, a jog-és esélyegyenl8ség megvalositasa, érvényre juttatasa,

- A romak kirekesztddésének megakadalyozasa, az elditéletek csokkentese,

- A hatranyos helyzet Ujratermelddésének megeldzése, az élethelyzet és az ¢letmindség
javitasa, a mélyszegénység csokkenését eredményezhetik, ugyanakkor erdsithetik a
tarsadalmi szolidaritast, az elfogadé tarsadalmi kdrnyezetbe valo integralodast.

- Informacié nyujtasaval lehetdvé tenni a mélyszegénységben €16 romak szamara, hogy sajat
er6forrasaikat mozgositva kiemeljék magukat tartosan rossz helyzetiikbol.

- Helyi romak munkahoz jutasat, képzését, atképzését segiteni

- Erdekképviselet érvényesitése, eladsodott munkanélkiili romék hogyan €s miként tudjak
megmenteni lakasukat, hogy a bank ne lakoltassa ki, ezaltal csalddok sorsa ne forduljon
tragédiaba

- Segiteni a roma kisvallalkozokat, hogy sikeresen fejlesszenek, és részt vegyenek esetleg a
helyi projektekben.

— A jovoben fokozott figyelmet forditunk a népegészségiigyi szlirdvizsgalatokon a roma
lakossag részvételének novelésére.

- A gyermek, ifjiisagi és sportiigyek teriiletén a hatranyos helyzetii roma csoportok kiemelt
tamogatasa.

- Kozosségi haz létrehozasa, ahol a hagyomanyérzést (népzene, tanc) tovabb vihetnék
gyermekeikkel, megtanithatndk mindazt, amit mi sziileikt6l, nagysziileikt6l tanultak.

- Turizmus fejlesztése
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Munkanélkiliség
Pélyakezddk, 50-55 éveseknél magasabb

Helyi foglalkoztatas/kozfoglalkoztatas/ palyazatok
benyujtasa
Munkaeré-piaci képzések

Eladdsodottsag

Addssagkezelési tanacsadas

Rossz egészségi dllapot

Ingyenes komplex egészségligyi szlirések
népszerlsitése, szervezése- prevencids
foglalkozdsok, el6addsok- egészséges taplalkozas,
drog prevencié
Egylttm(ikodés a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal

Alacsony iskolazottsag

Kihelyezett munkaer&piaci képzések

Tarsadalmi devianciak

Drog, - alkohol, - dohanyzas prevencid, preventiv
el6adasok

Lakdsproblémak

Bérlakasok szamanak névelése

Szegénység ujratermelddése

Felzarkoztatd programok szervezése

Informacidhiany

Jogi forumok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az Orszaggylilés elfogadta a Gyermek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolé 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007.

A dokumentum f8 célja az volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejlodéi esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre

kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy telepiilésinkon a 0-17 évesek szama €vrll évre
folyamatosan csdkken. 2016-ban a 3-5 éves korosztalyos gyermekek szdma a legalacsonyabb.
Pozitivum, hogy a 2015. évhez képest novekvd tendencia figyelheté meg a korcsoportok

dont6 tobbségénél a rakovetkezd évben.

Telepiilésiink demografiai mutatéi, kiilonos tekintettel a 0-17 éves korosztily adataira:

Korcsoport | 2012 2013 2014 2015 2016
0-2 342 362 358 363 384

3-5 432 391 360 334 352
6-14 1390 1356 1363 1339 1263
15-17 563 528 490 475 477
Osszesen: 2727 2637 2571 2511 2476

A gyermekek szdmanak csokkenéséhez nagyban kozrejatszanak a demografiai trendek. E
szerint a sziil6k kés6ébb vallalnak gyermeket, a nék dontd tobbségénél a karrier jatszik fontos

szerepet, de a férfiak is késdbb allapodnak meg.

A 2018-as évre vonatkozva:

0-7 éves gyermekek szama: 852 f6
Korasziilések szama: 3 6
2018-ban terhesek szama: 41 6
CsecsemoOhalalozas 2018-ban: 0 fo

Iskolai tanuldk szama: 1176 £6
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és arinya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,

erzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha
a szilé vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkeéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis

biztosithato, a gyamhat6sig a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

szama
Védelembe vett kiskort
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 19 130
2013 9 n.a.
2014 12 n.a.
2015 15 n.a.
2016 15 n.a.
2017 10 n.a.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
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® Védelembe vett kiskori W Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elSsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szildl vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositéséra
iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s szemelyes
gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,

valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatosagi intézkedések biztositjak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre azon gyermekek jogosultak, akiknek a csaladjaban
az egy fore jutd havi jovedelem osszege nem haladja meg az Oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 135 %-at (38.475-Ft), feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy fore
juté vagyon értéke nem haladja meg kiilén-kiilon vagy egyiittesen a jogszabalyban meghatarozott
értéket.

Vagyon alatt azt a hasznosithaté ingatlant, jarmiivet, tovabba vagyoni értekil jogot kell érteni,
amelynek egy fore juté értéke a gyermeket gondozo csaladban

a) killén-kiilon szamitva az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének huszszorosat (570 000.-
forint), vagy

b) egyiitt szamitva az Sregségi nyugdij legkisebb dsszegének hetvenszeresét (1 995 000.- forint)
meghaladja, azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziil6 vagy a

tartasra koteles mas torvényes képviseld életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
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altaluk lakott ingatlanon &ll fenn, tovabba a mozgéaskorlatozottsagra vagy tartds betegségre
tekintettel fenntartott gépjarmi.

Amennyiben a gyermeket egyediilall6 sziild illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy ha a
gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, ugy az egy fore jutd jovedelemhatar az
oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 145%-a (41.325- Ft).

A fiatal felnStt, amennyiben a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat a 23.
életévének betdltéséig, ha fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul a 25. életévének
betdlteséig részesiilhet kedvezményben, feltéve, hogy a nagykoriva valasat megel6z6 masodik
honap els6 napja, valamint a nagykoriva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy
napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. Az egy fore jutd jovedelemhatar
ezekben az esetekben is az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 145%-a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig az egyéb kedvezmények

igénybevételére vald szocidlis raszorultsigot igazolja és - az évi kétszeri tdmogatés kivételével —

pénzdsszeg folyositasaval nem jar.

Annak a gyermeknek, fiatal felnottnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjaban,

b) a targyév november 1-jén fennéll, a targyév november honapjaban

természetbeni ellatast folyositunk.

Osszege 2018-ban 6.000-Ft, illetve hétranyos helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzet
fennallasa esetén 6.500-Ft volt, amelyet a jogszabélyi rendelkezések alapjan Erzsébet utalvany
forméjaban biztositottunk.

2018-ban ezen a jogcimen 4.676.000.-Ft keriilt kiosztésra.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi tlagos szama (TS 5801)
2012 1264
2013 1002
2014 917
2015 764
2016 586
2017 432

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A Gyvt. 19.§ (1a) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek utdn a gyermek csaladbafogadé gyamjaul kirendelt hozzatartozd pénzbeli ellatasra
jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, €s

b) nyugellatasban, korhatar eldtti elldtasban, szolgdlati jarandosagban, tancmiivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli  személyek
ellatasaiban, id8skoriak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya ala tartozik.

A pénzbeli ellatas havi 6sszege- gyermekenkent - az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 22 szazaléka (2018-ban 6.270.-Ft).

A gyamhatésag annak a csaladbafogadé gyamként kirendelt hozzatartozonak, akinek
pénzbeli ellatasra valé jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyev augusztus hdnapjaban - az augusztus

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjaban - a november honapra
jar6 pénzbeli ellatas 6sszege mellett - potiékot folyosit.

Jelenleg nem részesiil gyermek pénzbeli ellatasban.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya
2013. szeptember 1-jei hatllyal a hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetii gyermek (fiatal

feln6tt) fogalma és e tény fennallasanak megallapitisa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas
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korébe tartozé hatdsagi intézkedések egyike, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) keriilt szabalyozasra.
A szabalyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek névelése kora
gyerekkortdl fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integraciéjanak elSsegitése érdekében.
Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az aldbbi koriillmények koziil egy fennall:

* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjiban a gyermeket
egylitt -neveld mindkét sziild, a gyermekét egyediil neveld sziils, illetve a csaladbafogado
gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku - (az alacsony iskolai végzettség)

* arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket neveld
sziilék barmelyike vagy a csaladbafogadd gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv kortak
ellatasara jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 hénapon beliil
legalabb 12 hénapig allaskereséként tartotta nyilvan a munkaiigyi kdzpont - (az alacsony
Sfoglalkoztatottsag)

* a gyermek szegregitumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkilli vagy sziikséglakéasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egeszséges fejlodéshez
sziikséges feltételek - (elégtelen lakokornyezet, illetve lakdaskériilmény)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil
(alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakékornyezet,
lakokoriilmény) legalabb kettd fennall.

Halmozottan hatrinyos helyzetii tovibba a nevelésbe vett gyermek és az utoégondozoi
ellatisban részesiild, tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllisanak megallapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasat kovetben is kérelmezhet§.
Ebben az esetben a feltételek fenndllasat a kérelem benytijtasanak iddpontjara vonatkozolag
kell vizsgdlni, valamint a hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem
benyujtisinak napjatdl a fennalld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara
allapithatd meg.

A hétranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet meghatirozdsa nem érinti a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményhez kot6d6 kedvezményeket, igy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek - fiiggetleniil attél, hogy hatranyos vagy halmozottan

hétranyos helyzetli - tovabbra is jogosult az ingyenes tankdnyvre, a bdlcsddében, az dvodaban
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és az iskola 1-8. évfolyaman az ingyenes gyermekétkeztetésre' és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd minden egyéb juttatds, kedvezmeény

igénybevételére.

Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriiva valt gyermekek adatai 2018. dec.

31-én
Jogosultak/uggyel
Sorszam Megnevezés érintettek szama | 0-2 éves | 3-5 éves |6-13 éves|14-17 éves| 18 évesnél
(f8) idGsebb
a b c d e f g

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestl6 gyermekek
és nagykorava valt gyermekek szama 377 15 40 204 76 42
Ebbél (1-b6l): hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa iranti kérelemmel
érintett gyermekek és nagykorava valt
gyermekek szama 105 2 9 57 19 18
Ebbél (2-bél)Elutasitott hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet iranti
kérelemmel érintett gyermekek és

[

N

3|nagykoruva vélt gyermekek szdma: 0 0 0 0 0 0
Folyamatban lévé Ugyekkel érintett

4|gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0
Megallapitott hatranyos helyzetlek

Slszama: 85 1 9 47 15 13

Ebbél (5-bél) 1. sziil6(k), csaladba
fogad6 gyam alacsony iskolai
végzettsége miatt: 74 1 9 39 12 13
Ebbél (5-b&1)2. szilé(k),
csaladbafogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsaga miatt 7 0 0 4 3 0
Ebbél (5-bél) 3. elégtelen
lakékérnyezet, illetve

[+)]

~J

8|lakaskorilmények miatt 4 0 0 4 0 0
Megallapitott halmozottan hatranyos
9ihelyzetiliek szama: 20 1 0 10 4 5

Ebbél (9-bél) 1. szlil6{k), csaladba
fogadd gyam alacsony iskolai
végzettsége és a szul6(k),
csaladbafogadé gyam alacsony
10|foglalkoztatottsaga miatt 13 1 0 6 1 5
Ebbél (9-bdl) 2. sztlb(k),
csalddbafogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsaga miatt és elégtelen
lakékdrnyezet, illetve
11]lakéskériimények miatt 0 0 0 0 0 0
EbbéI (9-bél) 3. szil6(k), csaladba
fogadé gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakékdrnyezet ilietve
12|lakéskoriimények miatt 7 0 0 4 3 0
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az Onkorményzat 4ltal fenntartott és az allami fenntartasu intézményekben a
gyermekétkeztetést a P. DUSSMANN KFT. éltal iizemeltetett 3000 adagos f6z6konyha
biztositja az 6nkormanyzattal kotott megallapodas alapjan.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkoézbeni
ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdgondozéi ellatdsért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermekek napkézbeni ellatdsaért fizetendd intézmeényi téritési dijakat a 35/2011. (XI. 25))
onkormdanyzati rendelet szabalyozza. A gyermekétkeztetésre vonatkozé adatokat a h) pont

rogziti.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Hatranyos helyzetli gyermeknek mindsiil a szegregatumnak nyilvanitott lakdkornyezetben,
vagy az eljarés soran felvett kdrnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakésban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott é16 gyermek, akinek korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek - (elégtelen lakokornyezet, illetve
lakdskériilmény) (2 f6)
2018-ban Ujfehértén a szegregalt telepszerii lakokoryezetben é16 gyermekek szdma 7 &

volt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozziférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
Ujfehért6 vérosban 2018. januar 1-t8l nincs foallasa iskolai védéndi munkakér. Hat vegyes
korzet mitkodik a telepiilésen. A felijitott épiiletben jelenleg osztozniuk kell a ndgyogyaszati

ellatassal. Védondk vallalkozasi formaban miikédnek a varos teriiletén.
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dlldshelyek szama

Bet6ltott védandi Y ey Tl [y
Ev allashelyek szama Egy véddnére !uto gyermekek

(TS 3201) b
2012 6 79
2013 6 77
2014 6 80
2015 6 78
2016 6 84
2017 6 86

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiijtés

A korzeti véddnéi szolgalat szamszeril adatai a 2018-as évre vonatkozva:
0-7 éves gyermekek szama: 852 6

Korasziilések szama: 3 8

2018-ban varandosok szama: 41 f6

Csecsem6halalozas 2018-ban: 0 fo

Iskolai tanuldk szama: 1176 6

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
Magyarorszag - helyi 6nkormanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. téorvényben (a
tovabbiakban: Motv.) foglaltak szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezéséért a
telepiilési 6nkorméanyzat felel.
Az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL torveny 5.§ (1) és 6.§ (1) bekezdései
értelmében:
,,A telepiilési dnkorméanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti

ellatasrol,
d) avédoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”
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A telepiilési 6nkorméanyzat képviselé-testiilete — a kormanyrendelet szerinti praxiskezel§ altal
megadott szempontokat figyelembe véve — rendeletben megallapitja és kialakitja az
egeszségiigyi alapellatasok korzeteit. Tobb telepiilésre is kiterjed6 ellatds esetén a korzet
székhelyét az érintett telepiilési 6nkorméanyzatok erre iranyulé megéllapodasban hatarozzak
meg.

A hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan 2016. évben 1épett hatdlyba Ujfehérté Varos
vonatkozasaban az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek megallapitasardl és kialakitasarol
sz016 8/2016. (IV.29.) szamu dnkormanyzati rendelet.

Ujfehérté  Viéros Onkormanyzata kozigazgatasi terilletén az egészségiligyi alapellatss
keretében haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védéndi és iskola-egészségligyi
korzetek keriiltek kialakitasra, tovabba az egeszsegligyi alapellatishoz kapcsolédé koézponti
héziorvosi ligyelet miikodik.

A gyermekorvosi ellatds megoldott, 3 gyermekorvos latja el a betegeket a varosban. Az
iskolak orvosi ellatdsat a hazi gyermekorvosok vegzik az Onkormanyzattal megkotott
szerzOdés szerint.

2019. évben eddig 204 gyermeket lattak el a felnStt haziorvosok a telepiilésen. A korabbi

évekre vonatkozdan ebbdl a szempontbdl nem rendelkeziink adatokkal.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos F::c::;:‘t:zll erm::::'vosok
Ev | feln6tt haziorvosi | ellatott személyek altal ellatott ellstott gy szama
praxis/ok szama szama gyerekek szama Everekalssama (TS 4601)
2012 0 11118 2234 n.a 3
2013 0 n.a. n.a. n.a 3
2014 0 11051 2090 n.a 3
2015 0 10996 2062 n.a 3
2016 0 n.a. n.a. n.a 3
2017 0 11045 2098 n.a 3

¢) 0-7 éves koriiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

Az ellatasok minSségének fejlesztésén til mind a megfeleld tajékoztatas és az ligyintézés

soran torténd segitségnyujtas, mind pedig a nyilvéntartas hidnyossagainak korrigalasa az
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intézkedési tervben megjelolt feladat lehet.

A korai fejlesztés és intervenci6é célcsoportjaba 0-6 éves kort, eltérd fejlédési, fogyatékos,
illetve fejlédés szempontjabol veszélyeztetett csecsemék, kisgyermekek és csaladjaik
tartoznak.

A kora gyermekkori intervencié azon gyermekek tervszertien felépitett fejlesztOprogramja,
mely komplex diagnosztikai vizsgilatot, gyogypedagdgiai fejlesztést, tandcsadast és
kiilonbozé terapias szolgalatokat foglal magaba.

Korai fejlesztésre, intervencids szolgaltatasokra azok a gyermekek jogosultak, akik megfeleld
differencialdiagnosztikai vizsgalomoédszerrel elvégzett vizsgalat sordn elmaraddst mutatnak a
mozgasfejlodés, az értelmi fejlédés, a kommunikacid, a beszédfejlodés, a szocialis, érzelmi
fejlédés, a figyelem, magatartas és/vagy a latas, hallas teriiletén. Emellett a korai fejlesztés
szitkségességét allapithatjak meg olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek kévetkezménye
nagy valoszinfiséggel fejlodési elmaradas lehet a késdbbiekben.

A korai fejlesztés és intervencié eldirt éraszama a 15/2013. (I1.6.) EMMI rendelet 4 §-a
szerint, a gyermek éllapotatél fiiggden 0-3 éves kor kozott 1-4 ora hetenként, 1-5 éves kor
k6zott 2-5 6ra hetenként. Megvalosulhat egyéni foglalkozas vagy legfeljebb hat gyermekbol
all6 csoportos foglalkozas keretében. A heti idSkeretet a szakértéi bizottsag allapitja meg, és a
fejlesztd szakember(ek) javaslata Altal, a bizottsag beleegyezésével modosithatd, ha

sziilkséges.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben harom fovel vegezte Ujfehérto Viéros
teriiletén a csalad-és gyermek;joléti munkat.
A csaladsegitok jelenleg 57 csaladdal allnak napi kapcsolatban.
Helyi szinten a csalddsegitést a szolgalat végzi, a hatosigi intézkedést igényl6 esetben a
Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont jar el a szolgilat munkatarsai segitségével
(kéryezettanulményok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja specidlis szolgaltatasokat
(jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi iigyelet, stb).
A gyermekek jolétének biztositisa, a segitségre szoruld csaladok timogatasa, a hatdsagi
intézkedésekkel torténd gyermekvédelmi gondoskodas kizardlag az észleld- €s jelzOrendszer,
a csalad-és gyermekjoléti szolgilatok, a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok szoros
egyiittmiikodésével valdsithaté meg. A hatékony egyiittmitkodes egymas szakmai tudasanak,
kompetencidjanak a tiszteletben tartdsaval, egymas munkéjanak segitésével, kolcsonds

kommunikacidval érheto el.
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A jelzérendszer tagjaival (iskolak, bolcsédék, renddrség, ovodak, orvosok, védéndk
keépviseldivel) évente hat alkalommal elére meghatarozott témaban tartanak megbeszélést,
illetve ezen kivill egy alkalommal értékelik az elézé évet a jelzérendszer tagjai altal
javasoltak, észrevételek alapjéan.

A jelzbrendszer tagjaival napi kapcsolatban allnak, tdjékoztatjék, informaljak egymast
gondozott csaladjaikkal kapcsolatban, a hatékony munka érdekében.

A 2018. évben végzett szakmai munkarol:

A 3 csaladsegitd jelenleg 57 csaladot gondoz (a gondozas 81 gyereket érint).

A 2018. évben Gsszesen 85 csaladdal és 130 gyerekkel alltak kapcsolatban.

Napi munkékhoz tartozik még kornyezettanulméanyok készitése a gyamhivatal felkérésére. A
2018. ¢évben 67 db komyezettanulmény elkészitésére keriilt sor, melyeket elsBsorban
gondnokoltak ligyében kért a gyamhivatal.

A szolgilatnal 85 ligyfél kért egyszeri segitséget, pl. {igyintézés, Onéletrajz iras,
szakrendelésre id6pont kérés, gyermek nevelésével kapcsolatos tanacsadas, gazora bejelentés,
gyermek lathatéssal kapcsolatos informécio, mely ligyek egyszeri talélkozéssal lezarhatoak
voltak, nem igényeltek tovabbi gondozast.

A 2018-as évben is az iskolaktol érkezett a legtdbb jelzés, dsszesen 13 esetben.

A jelzések nagy része igazolatlan hidnyzasrol értesitette a szolgalatot, 1 esetben 50 6rat
meghaladé hidnyzasrol érkezett bejelentés az iskola részérél.

Az 50 érat meghalado esetben a gyermekvédelembe vételére keriilt sor.

2018. évben a renddrségtdl 9 esetben kaptak jelzést.

A Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fbosztaly
Igazsagiigyi Osztaly partfogéja 7 fiatal partfogasat végezte, idokdzben 6 fiatal esetében
lezérasra keriilt a partfogas. A partfogé feliigyeld fogadoorait tovabbra is a szolgalatnal tartja
meg (nemcsak a fiatalkorfiakat fogadja, hanem a felnétt partfogoltaknak is tart fogadoorat).

A Vedondi Szolgalattol két esetben érkezett jelzés a szolgalathoz. Az egyik esetben higiéniai
problémarol jeleztek. A kapcsolatfelvételt kovetSen a sziilok elkezdték kdrnyezetiik, lakasuk
rendbetételét.

A gyermekorvosoktol 2 esetben érkezett jelzés, egyik esetben a gyermek egészségiigyi
veszélyeztetése miatt kellett gondozasba venni a gyereket, majd a védelembe vételre is sor
keriilt.

A korhazbol egy alkalommal érkezett jelzés, amely esetben a sziilé sajat felelGsségére
hazahozta gyermekét, arra hivatkozva, hogy gyermeke nem kapott megfeleld ellatast.

Az 6voda egy alkalommal élt jelzéssel a szolgalat felé.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcs&dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt | szama (munkanélkiili onkormanyzati
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szdma | sziil6, veszélyeztetett | bdlcsédék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali {munkahelyi,
tagozaton tanuld magan stbh.)
sziilg)
2012 1 71 n.a. 1
2013 1 77 n.a. 1
2014 1 89 n.a. 1
2015 1 92 n.a. 1
2016 1 98 n.a. 1

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

¢) gyermekvédelem
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény célja,
hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
onkorméanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes €s jogi személyek, tovabba jogi
személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatdsokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak €s €rdekeinek
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zEsérdl és megsziintetésérol, a hidnyzé sziiléi gondoskodas
potlasarodl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérol.
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben harom fovel végezte Ujfehérto Varos
tertiletén a csalad-és gyermekjoléti munkat.
A csaladsegit6k jelenleg 57 csaladdal allnak napi kapcsolatban.
Helyi szinten a csaladsegitést a szolgalat végzi, a hatdsagi intézkedést igényld esetben a
Csalad-6s  Gyermekjoléti Kozpont jar el a szolgdlat munkatirsai segitségével
(kornyezettanulmanyok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja specidlis szolgaltatasokat

(jogi tandcsadés, pszichologiai tanacsadas, kapcsolattartasi ligyelet, stb).

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Ujfehérté Varos Onkorményzata a gyermekek atmeneti gondozasat a Magyar Voroskereszt

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetével - mint a NYITOTT- Haz Anya- Gyermek
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SegitOotthonanak fenntartojaval — 2017. évben 5 éves idGtartamra megkotdtt ellatési
szerz8dés utjan biztositja.

A Szervezet a szerzOdésben kijeldlt intézményben biztositja az 4tmeneti gondozast a
telepiiléstinkdn lakoé arra raszoruld gyermek, illetve gyermek és sziild részére. Az atmeneti
gondozas keretében a gyermek teljes korii ellatasardl gondoskodik.

A szerz8dés alapjan, az dtmeneti ellatdsban részesiilok utan az onkormanyzat szolgaltatasi

dijat fizet, havonta, utlag a gondozé intézmény 4ltal kibocsatott szamla alapjan.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Ujfehértéi Szabadidékozpont, Zajti Ferenc Kulturdlis Kozpont, kiiltéri kondipark, vérosi
futépalya, lovarda, sportpalya, Kisréti SzabadidSkozpont biztosit helyszint a sport és
szabadidds programoknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Onkorményzat altal fenntartott és az allami fenntartdsi intézményekben a
gyermekétkeztetést a P. DUSSMANN KFT. altal iizemeltetett 3000 adagos féz8konyha
biztositja.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e térvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatés keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujté
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utégondozodi ellatasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermekek napkozbeni ellatasaért fizetendd intézményi téritési dijakat a 35/2011. (XL
25.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint: Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bolcsddében, mini bolcsédében nytjtott bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fbre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér szemelyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositisi €s nyugdijjarulekkal csokkentett
dsszegének 130%-at (128 810.- forint) vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeril iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vettek;

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesiild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatélya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6 szamara,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utdgondozdi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vev
tanulé szdméra, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjén a tanulé nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkord, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek szémara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes

intézményi gyermekétkeztetésben.

A sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepiilési onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szilld, tdrvenyes
képviselé kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetii gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére
ingyenesen biztositja.

Az dnkormanyzat a gyermekétkeztetést —
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a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolesddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé
gyermekek szdmara a bolcsddei ellatast nydjtd intézmény és az dvoda zarva tartdsanak
idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé gyermek szdmara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon,

bb) az 8szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek
keretén beliill a sziil§, torvényes képviseld kérelmének megfeleld id6tartamban az adott

gyermek részére biztositani.

Helyi rendeletben biztositott sziinidei gyermekétkeztetés:

A pénzben és természetben nyujtott szociélis ellatasok helyi szabélyairél sz6lé 18/2012.
(VIL.26.) 6nkormanyzati rendelet - 2019. évben hatélyon kivil helyezett - 7/H. §-a alapjan:

Az Onkorményzat természetbeni ellatasként, nyari sziinidei gyermekétkeztetés keretében
ingyenes déli meleg fétkezést nyujtott, az Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezé és
eletvitelszerilen itt tartézkodd, targyév jinius 1-jén és a nyari sziinidei gyermekétkeztetés
ideje alatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils

a) 5 honapostol 18. életévét betoltott gyermekek és

b) a 18. életévet betoltott személyek részére, feltéve, hogy a jogosult més jogszabaly alapjan
nem részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

A telepiilési 6nkormdnyzat a nyéri gyermekétkeztetést a jogosultsdgot megallapito hatarozat
jogerdre emelkedését kovetd naptdl

a) a bolcsédei ellatasban, ovodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcsddei
cllatdst nyujtd intézmény és az Ovoda zérva tartdsanak iddtartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szdmara a nyari sziinetben munkanapokon

) a 18. évet betltott személyek részére, targyév augusztus 31. napjdig munkanapokon
biztositotta.

A nyari sziinidei gyermekétkeztetés sszege: 500-forint/f6/nap volt.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtisakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék
észrevételei

Nem rendelkeziink adattal.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetliek tdmogatasa, gyermekvédelmi

kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankonyv, személyes gondoskodast nyujto ellatasok.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék
ovodai, iskolai ellatasa

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény célja, olyan kdznevelési rendszer
megalkotasa, amely elésegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi €s értelmi
fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassigaik, érzelmi ¢€s akarati
tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és
ezaltal erkdlcsos, 6nalld életvitelre és céljaik elérésére, a magéanérdeket a koz érdekeivel
dsszeegyeztetni képes embereket, felel6s allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-

oktatas eszkdzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadélyozasa és a tehetséggondozas.

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajét(;s nevelési igényll gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 tdrvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozoan a 4.1.c

alpont nyujt tajékoztatast.

85



Az Ebktv. alapjan az egyenlé banasmod kovetelményét az oktatdssal Osszefiiggésben

érvényesiteni kell kiilénosen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek

elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

ca teljes'itmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositisa és igénybevétele,

e) az oktatassal Osszefiiggd juttatdsokhoz valo hozzaférés,

J) a kollégiumi elhelyezés ¢€s ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgiltatiasok (pl. iskoldra/6vodara juté

gyogypedagigusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A kiegészitd szolgaltatasok a pedagdgiai szakszolgalat keretében biztositanak felzarkdzasi,-

fejlodési lehetOséget. A szakembergarda létszama a gyermekek, tanuldk létszamahoz

viszonyitva nagyon alacsony.

2018-ban 1 f6 o6raadd logopédus, 4 6 fejleszté-, és gyogypedagdgus latta el feladatat a

teleplilésen.

Ujfehértén a fejlesztopedagogiai foglalkozasok a varos dvodaiban és iskolaiban zajlanak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai 'O’vodal 6vodai Ovodaba beirt
féréhelyek cass .
3-6 éves gyermekcsopo s24ma feladatellatasi gyermekek Ovodai
. rtok szdma - 2 helyek szama szdma gyégypedagégiai
kora b . | {gybgyped s R " iy
Ev gyogypedagégi .. . | (gyégypedagé | (gyogypedagdgi | gyermekcsoport
gyermekek . , agogiai . ) . . .
szama ai neveléssel | & el giai neveléssel | ai neveléssel ok szama
egyutt (TS egyiitt) egylitt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 590 19 510 5 505 0
2013 535 20 535 5 459 0
2014 516 20 515 5 447 0
2015 463 20 535 5 432 0
2016 456 20 535 5 435 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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A 4.4.7. szam\ tablazat adatai alapjan megéllapithatjuk, hogy a 2016/2017-es tanévben volt a

legalacsonyabb az altaldnos iskolasok szdma az elmult éveket figyelembe véve.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkdzis tanulék szama

T3 Napk&zis altaldnos
l’iltalanos Saoa 1-.4 i Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék . N ‘ : "

- ek évfolyamon tanulok szama Altaldnos szama a nappali
. (ey6gypedagogiai (gyégypedagdgiai oktatassal | iskolasok oktatasbhan
Tanév gyogypedagog egyiitt) szdma (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) 2 ol
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal egyiitt)
(TS 1701)
fé fé 6 fo %

2011/2012 673 690 1363 579 42,5%

2012/2013 645 697 1342 639 47,6%

2013/2014 643 695 1338 745 55,7%

2014/2015 659 691 1350 710 52,6%

2015/2016 655 695 1350 731 54,1%

2016/2017 624 664 1288 684 53,1%

Forrds: TeIlR, KSH Tstar

Altaldanos iskolai tanuldék és napkoézisek szama (f6)
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4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai
osztalyok szdma a

Az altaldnos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-ellatasi

gyoégypedagogiai . . .. | helyek szdma (gydgypedagégiai
A oktatasban {a nappali gyog\’/pedagognl 2 oktatdssal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon sszesen L Mo amen db
Osszesen
2011/2012 2 61 4
2012/2013 2 60 5
2013/2014 2 61 5
2014/2015 2 60 5
2015/2016 2 56 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

70

2011/2012  2012/2013 2013/2014  2014/2015

Gyobgypedagagiai osztalyok szama

Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyitt)

2015/2016  2016/2017
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4.4.12. szamd tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

P A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban (TS 2301)
F6
2011/2012 169
2012/2013 180
2013/2014 154
2014/2015 155
2015/2016 183

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Nem rendelkeziink informacidval.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések
A beilleszkedés segitése érdekében elengedhetetlen az atmenetek (6voda-iskola, iskola-
kozépiskola) erésitése a szocialis hald, az intézmények kozotti egyiittmiikddesek erbsitesével.

Intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességét illetéen nem rendelkeziink adattal.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek tdmogatasa, gyermekvédelmi
tdmogatas, utazasi kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankdnyv, személyes gondoskodast

nyujto ellatasok.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Rossz taplalkozési szokasok

Egészséges €életmodot népszerisitd
rendezvények szervezése

Csaladon beliili er6szak

Prevencids eléadasok
Egyiittmiik6dés a rendGrséggel,
civilszervezetekkel, egyhdzakkal, oktat4si-
nevelési intézményekkel

Fiatalkora biinelkdveték

Prevencids eléadasok

tovabbtanulas

Utraval6 programokba val6 bekapcsolodas
Bursa Hungarica, Arany Janos 6sztondij
program tovabbvitele

Szabadidés programok

Ifjuségi civilszervezetek tdmogatésa,
rendezvényszervezés,
Egyiittmiik6dés tovabbfejlesztése az oktatasi-
nevelési intézményekkel, civilekkel

elvandorlas A telepiilésrdl torténé elvandorlas
csokkentése, a fiatalok tarsadalmi
aktivitdsanak novelése
Informaciohiany Jogi férum
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenl8ségehez:

o Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal val6 egyenld banasmod
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt modosito 2002/73/EK
iranyelv,

e a Tanics 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé banasmod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6é egyenld banasmod
elvének a foglalkoztatasi  szocidlis  biztonsdgi  rendszerekben  torténd

megvalositasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kiorében
A nék munkanélkiiliségi ardnya az elmult &t évben mindvégig magasabb volt a
telepiilésen, mint a férfiaké, ugyanakkor évrél évre csokkent is. Ennek magyarazata
lehet, hogy Ujfehérton a gyermekeiket neveld n6k igényeihez kapcsolddo szolgaltatasok
koziil két bolcséde, harom dvoda és két tagintézmény is biztosit ellatast, mely segiti dket
abban, hogy ismét munkaba allhassanak.
5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a ndk kérében
Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 4 827 4682 n.a. n.a. 520 616
2013 4 800 4629 n.a. n.a. 447 508
2014 4771 4 603 n.a. n.a. 367 464
2015 4757 4 567 n.a. n.a. 283 387
2016 4754 4527 n.a. n.a. 198 315

Forrds: Telr és helyi adatgyiijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak e Munkanélkiliek  ——— Munkavallalasi kordak

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A foglalkoztatast segitd programok, képzési programok esetében nem all rendelkezésiinkre
adat a nemek megoszlasat illetden. De az orszagos adatokat megvizsgalva valdsziniisithetd,
hogy az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési aranya joval rosszabb szakképzett

tarsaiknal.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetSségeirl nem all rendelkezésiinkre
adat, de az orszdgos adatokat megvizsgalva val6sziniisithetd, hogy az alacsony iskolai

végzettségii n6k elhelyezkedési aranya joval rosszabb szakképzett tarsaiknal.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk és a férfiak foglalkoztatasi szegregacioja, és az ugynevezett ,iivegplafon” (a vertikalis
szegregacid) az egyenlotlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetenciakhoz és
lehet6ségekhez valé egyenlStlen hozzaférést eredményezi. A nok jellegzetesen az
alacsonyabb fizetésii munkakorokbe szorulnak. Ujfehérté nem rendelkezik kimutatassal a
férfiak és nok bérezését illetden. A varandos és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és
tdmogatott az onkorményzati munkahelyeken, elbocsatasra nem keriilt sor GYAS, GYES
idején, a visszatéré kisgyermekes édesanyak részmunkaiddben is dolgozhatnak. Munkaer6-

piaci helyzetiikrél azonban nem rendelkeziink adattal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

2012. évtdl immar 2 bdleséde nyijt a csalddok szamara szinvonalas szolgaltatéast. JelentGsen

ndvelve ezaltal a bblcsddei ferbhelyek szamat. Telepiilésiinkén nem mitkddik csaladi napkozi.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Miikodé (6sszes) Mikads, 6:I§Zf:\%:erzr;ti R
Ev | bolcsédei férghelyek dnkormanyzati bolcsé dyei engedélyezett féréhelyek
v bolcsddei férGhelyek . . szama (december 31-én)
szama szama (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) férShelyek szdma

2012 80 52 28 0
2013 92 52 40 0
2014 92 52 40 0
2015 104 52 52 0
2016 104 52 52 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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BolcsGdében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
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B Mk d6 (Osszes) bolcsbdei férdhelyek szama
B MUiko d6, dnkormanyzati bélcsédei féréhelyek szama
@ Egyéb, nem &nkormanyzati bélcsédei (munkahelyi, magén stb.) fér6helyek szama

Csaladi napkéziben engedélyezett férShelyek szama

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védéndi halézat kiépitett Ujfehérton. 6 £6 védons latja el a telepiilésen él6ket.
A védbndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala
tartoz6 gyermek megfeleld testi és mentalis fejlddését. A védénd kapesolatban all a csaladdal,
a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként

hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak.

5.3. szému téblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 6 474 79
2013 6 464 77
2014 6 482 80
2015 6 470 78
2016 6 504 84
2017 6 515 86

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés
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Egy véddnére juté gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili erészak

Kutatasok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett biincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili erdszak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet azonban neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyd erbszak a privat szféra sérthetetlenségenél fogva
gyakran lathatatlan, ami az é&ldozatok szdméra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast. A magyarorszagi adatok azt mutatjék, hogy
minden 6todik nd él vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen bantalmazta 6t.
Az 6nmagaban is stlyos adatot tovabb rontja, hogy a testi er6szak sokszor csak a jéghegy
cstcsa, a folyamatos lelki terror legalabb annyi 4ldozattal jar, mint a fizikai bantalmazas.
A személy ellen elkdvetett biincselekmények koziil a zaklatas az egyik jellemzd eset, melyben
a leggyakrabban a valofélben 1év6 vagy mar elvalt egykori hazastarsak avatkoznak egymas
mindennapi életébe, személyes konfliktusok alkalméaval egymas életét, testi épségét
veszélyezteté kijelentéseket tesznek, ezen esetek alkalmaval a magéninditvany megtetelét
kovetden az eljaras lefolytatasra keriil.
Az elmult években nem keriilt a helyi kiilvildg tudomasara néket érd, sulyos erSszakos

cselekményrdl, illetve csaladon beliili erészakrol sem.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Ujfehértén nem létesiilt sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona. A krizishelyzetben

igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Nyiregyhazan érhetdk el.
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A Magyar Voroskereszt Anya- gyermek segitGotthona 8 lakosztallyal tobb, mint 30 f6
befogadasara alkalmas;
Az Oltalom Szeretetszolgilat Csaladok Atmeneti Otthona szintén Nyiregyhazén nyujt

tamogatast 0sszesen 36 raszorulonak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2014, évi Onkormanyzati valasztasokat kovetSen:
Ujfehértd Véros Képvisels testilletében 7 férfi és 5 nd kapott mandatumot. Az elmult
ciklushoz képest a nék szdma egy fovel nétt, mig a férfiak szdma egy fével csokkent. A
bizottsigok élén két f6 nd és egy f6 férfi végzi munkajat. A polgarmesteri hivatalban, az
onkormanyzati fenntartasi intézményekben (bdlcséde, 6voda, kulturdlis kdzpont) illetve
egyéb fenntartisi intézményekben (helyi gimnéazium, éltalanos iskolak) a néi dolgozok,
vezetdk aranya jelentds.
Osszességében elmondhaté, hogy a telepiilésiinkon a nok a helyi kozéletben jelentds szerepet

vallalnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevels
anyak, valamint a 45 év feletti nk kiilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaer8piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomaényos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a
csaldadban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb siilyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkilliség ardnya koriikben magasabb, ez Gssztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

A gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziilé maganyosnak érzi magat. Hirtelen az
eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-
t6l. Ezért az Onkorményzat a kozmiivelddés, a sport, a szabadid6 eltoltésének terén olyan

csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely k6zosségi teret nyujt szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkahely- csalad dsszeegyeztethetGsége

Szolgaltatasi kapacitas, illetve struktura
sziikség szerinti modositasa, bdlcsddei
férohelyek bdvitése

Munkanélkiiliség

Képzések propagalasa

Krizishelyzetben igénybe vehetd
intézményekkel nem rendelkezik a telepiilés-
(csaladok atmeneti otthona, anyadvo)

Tajékoztatok szervezése

Egészségiigyi megel6zo sziirések alacsony
szama

Sziir6vizsgalatok szervezése

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az

Szabadid6s programok szervezése, igény

anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi szerint
konfliktusokhoz is vezethet.
Informécidhidny Jogi férum
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az europai jogalkotasban az idsebb személyek csak 1989-ben szerepeltek eldszor gy, mint
a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus fogalmat Eurépaban f6ként az
idosekkel szembeni diszkriminacidval Osszefliggésben hasznaljuk. A  Korszerinti
diszkriminaciét elkovetdk az 1d6sddésrdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és
ennek a negativ képnek megfelelden kezdenek el viselkedni. Bar a tarsadalom egy jelentds
csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig van jelen a kéztudatban. Az id8seket az
¢let szamos teriiletén €ri hatranyos megkiilonboztetés hazankban. A legjelentGsebb az iddsek
foglalkoztatasbeli diszkriminédcidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kiilonosen a ndk
esetében. Gyakori az egészségiigyben, a szocialis ellatasok, szolgaltatdsok biztositasa terén

elszenvedett hatrany.

Telepiilésiinkén az id6skoruak széma az alland6 népesség szamanak t6bb mint negyedét
teszi ki. Szamuk a népesség csokkenésével egyenes aranyban csokken. A nyugdijban,
nyugdijrendszerii ellatasban részesiilo nok az Gsszes nyugdijas szamanak kozel 60%-at teszik

ki.

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilGk

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 5 .
Ev jéranééségban részes?i‘llc’i férfiak jéra:\désa'gban részgil6 ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 1278 1925 3203
2013 1228 1885 3113
2014 1185 1802 2987
2015 1115 1716 2831
2016 1084 1713 2797

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id§sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adattal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb
programok a telepiilésen)

A korosztaly szdmara elhelyezkedést, tovabbképzést biztosité képzések, programok nem
indultak.

A foglalkoztatdsra vonatkozo adatok a c) pont részletezi.

¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idosebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket.

A 6.2.3. szaml tablazat mutatja, hogy telepiilésinkon az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szdma 2014-t51 folyamatosan csokken, csak ugy, mint a regisztralt

munkanélkiiliek, illetve a tartés munkanélkiiliek szama.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés R . .
= M . T 55 év feletti tartos
Ev munka[\elkullek munkanelk,ullek szama munkar’\elkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
Fé F6 % Fé FG %
2012 1022 106 10% 427 n.a. n.a.
2013 824 121 15% 361 n.a. n.a.
2014 678 129 19% 267 n.a. n.a.
2015 558 121 22% 197 n.a. n.a.
2016 459 95 21% 141 n.a. n.a.

Forrds: Helyi adatgyiijtés, TeIR
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéiférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
A célcsoport egészségiigyi ellitasa részben a telepiilésen, részben a megyeszékhely
egészségligyi intézményeiben megoldott.
A telepiilés egészségiigyi helyzetét a koncepcio 4.3. pont, a szocidlis szolgaltatashoz valo
hozz4férést a 3.3. pont részletezi.
Nappali ellatas: Az id6sek nappali ellatasat az Ujfehértéi SZOSZOK latja el teleplilésiinkon a

3.5.f pontban részletezettek szerint.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idGskoruak szama

65 év feletti lakossag szdma [‘lappf Iifu?l,téSba,n
Ev (TS 0328) resze'sulo idoskoruak
szadma (TS 5101)
Fé F6 %
2012 1603 65 4,05%
2013 1645 63 3,83%
2014 1658 64 3,86%
2015 1698 61 3,59%
2016 1724 60 3,48%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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— Nappali elldtasban részesliltek aranya

Az id6skoruak jaradéka: Az Szt. 32/B. § (1) Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd

Jovedelemmel nem rendelkezé iddskorii személyek részére nyujtott timogatis. A jarasi

hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele egylutt lakd

hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szdmitott egy fére jutd havi Jovedelme nem haladja

meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-4t,

b) az egyediilallé, a red iranyadé nyugdijkorhatart betsltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,

akinek havi jévedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb

Osszegének 100%-at,

c) az egyedildllo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 135%-at.

6.3.2. szamd tablazat - Iddskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama (&) (TS
Ev
5701)

2012 20
2013 16
2014 20
2015 19
2016 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatisokhoz vald hozzaférés biztositott a telepiilésen €16

id6sek szamara.

A véarosi konyvtarba ingyenesen iratkozhatnak be, kolcsdndzhetnek az allomanybol. A

helytorténeti gyiijteményt ingyenesen latogathatjak, de a rendezvények dontd tobbsége is

ingyenes a telepiilésen. A telepiilésen miik6dd nyugdijas egyesiiletek igyekeznek Osszefogni

az idOseket, résziikre programokat, kirandulasokat szerveznek, mellyel hozzajarulnak a

tevékeny idéskor megvalositasahoz.

A telepiilésen minden évben megrendezésre keriil az Idések Napja az onkormanyzat

szervezésében.

6.4.1. szamu - Mlivel&dési kozintézmények adatai

- rp o s A nyilvinos/telepiilési Muzedlis Kézmiivel6dési
2 A nxllvanos/ e kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
£Y kony(\;tsé ;agl;;;éma szdma {leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 22 410 1 2
2013 1 20654 1 3
2014 1 21101 1 3
2015 1 21474 1 2
2016 1 21624 1 2

Forrds: TEIR
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¢) idések informatikai jartassaga
A korosztdly informatikai jartassaga folyamatosan javul, a kulturdlis kozpont tobb
alkalommal szervezett a célcsoport részére informatikai alapismeretek elsajatitasat célzo

tanfolyamokat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Varosunkban két nyugdijas €s szamos id6sek érdekeit felkarolo egyesiilet miikddik, melyek
tartalmas programokat kindlnak a szabadidé hasznos eltoltésére, széleskorii tajékoztatast
nyujtanak az életkorbdl ad6do hatranyok enyhitésére.

A civilszervezetek keretein beliil miivészeti csoport miikédik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészségligyi problémak Komplex sz(ir6vizsgalatok szervezése
Alacsony iskolazottsag Egész életen at tarto tanulds népszer(isitése,
Ingyenes képzések
Elszegényedés Szocidlis tdmogatd rendszerekrél,
adoéssagkezelési lehetéségekrél tajékoztatok
szervezése
Kirekesztettség Rendezvényszervezés, kozosségi foglalkozasok

Nyugdijas klubok tdmogatdsa- klubhelyiség
ingyenes biztositasa

Aldozatta vélas Téjékoztatok, id6sek személyes kdrnyezetének
otthonanak védelmét szolgalé intézkedések
kialakitasa, polgdrér egyestiletek tdmogatdsa

7

Idések elmaganyosodasa Id&seket megszdlité programok rendszeres
szervezése
Informacidhiany Jogi férum
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 .személyek jogair6l szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ JegyzOkényv kihirdetésér6l szolo 2007. évi XCIL térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyltt -korlétozhatja az adott

személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Ujfehérton az EFOESZ Gyo6gypedagogiai és Szocialis Szolgaltaté Kozpont integraltan nem
nevelhetd, sajatos nevelési igényli tanuldkat lat el, akik sulyos halmozott fogyatékkal élnek,
szdmukra az aldbbi esélymegersitd intézkedéseket biztositja, melyek tarsadalmi
integracidjukat segitik el6.
A pedagdgiai programba beépitett targy a sziikebb- tagabb kornyezet megismerését szolgilja,
melynek soran a tarsadalom kiilonbozd szinterein valé megjelenést biztositjak a tanuloknak
akaddlyozottsaguktol fiiggetleniil, igy rendszeresen latogatjak az alabbi helyszineket:

e babszinhaz

e gyorsétterem

e cukraszda

o allatkert

e vidampark

o jatszotér

e mizeum
e aruhaz
e piac
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Szintén pedagodgiai programban foglalt mindennapi tevékenység az életvitel.
Mozgasukban akadalyozott tanuldk szdmara a leheté leghatékonyabb helyvaltoztaté mozgast
segitd eszkozoket igyekszenek biztositani. Ertelemileg akadalyozott és halmozott fogyatékkal
¢lok, valamint magatartdszavaros tanuldk esetében hangsulyozottan jelen van a pedagdgiai
munkaban a tarsadalom 4&ltal elvart viselkedésformak elsajatittatdsa, (koszonés, viselkedés,
stb.) melynek sordn a minél 6nallobb életre valo felkészités, haztartasi, onellatasi ismeretek,
készségek elsajatittatasa a cél a fogyatékossag szabta hatarok kozott.
Beszédképtelen tanulok alternativ és augmentativ kommunikécidés modszerek elsajatitasa és
ilyen eszk6z0k hasznélata révén szintén a tarsadalmi integracié magasabb fokéra juthatnak,

mint ezek nélkiil.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitdsat. Az 4talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbél
tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatis keretében nem
megvaldsithato, ugy szémadra specialis munkahelyek miikodtetésével a munkéhoz vald jogat

lehet6ség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességili személy, aki
a) testi vagy szellemi fogyatékos,
b) illetve akinek az orvosi rehabilitdciot kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi

es€lyei testi vagy szellemi kdrosodasa miatt csdkkennek.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség. A védett foglalkoztatas tilsulya

mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem all
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rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs kepzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktats,
amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili
megallapitasa.

A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott
foglalkoztatasi forma, amennyiben a felkinalt munkalehetoség a személy egészségiigyi
allapotanak megfeleld, gy nem zérja ki foglalkoztatdsba valé bevonasat. A foglalkoztatast
szervez$ nem tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, igy az adatszolgaltatas keretében nem
vizsgalhaté foglalkoztatasuk szama.

A fogyatékkal élok foglalkoztatasat biztositja a telepiilésen az EFOESZ a programban leirtak

szerint.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink adattal.

¢) 6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Onall6 életvitelt tamogatd intézmények a telepiilésen: Dél-Nyirségi Tébbcélu Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulas Ujfehértéi Szociélis Szolgaltato Kozpont (SZOSZOK) illetve az EFOESZ
Gyogypedagogiai és Szocialis Szolgaltaté Kozpont.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama
l’\lapp? |Lellataslfan Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
Ev S L intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001) v Y
2012 30 0 30
2013 31 0 31
2014 30 0 30
2015 32 0 32
2016 33 0 33

Forrds: TelR, KSH Tstar
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2014 2015

= Onkormdnyzati = Egyhazi = Civil

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékossagi tdmogatast a lakohely vagy tartézkodasi hely szerint illetékes

korményhivatalokban, kormanyablakoknal vagy a Magyar Allamkincstar Igazgatosaganal lehet
igényelni a megfeleld nyomtatvanyon, személyazonosité okmanyok és haziorvosi beutald,

valamint orvosi igazolas birtokaban.

7.1.1 szama tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - | szocislis ellatasaiban részesiilék szama - Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 445 492 937
2013 410 472 882
2014 382 463 845
2015 341 415 756
2016 324 408 732

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességti személyek szocidlis elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként
600
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®Ferfiak @ NGk

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal é16 személyek altal is igénybe veheté pénzbeli €s személyes gondoskodast

nyu;jto ellatasokat a 3.3. és a 3.5. pont tartalmazza.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiilletek akadalymentesitése megoldott. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, az intézménybe torténd bejutast megkonnyitik a kiépitett

rampak, valamint az épiiletekben megtalalhato lift.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Koézszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyil hozzaférés: A fogyatékoé személy szdmara a Fot-
ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbdzé fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgiltatisokhoz vald egyenld eselyi
hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyll hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatékos

személy az 6nallo életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
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beviheti a kdzszolgaltatast nydjté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,

szocialis szolgéltatasok, a kulturdlis programokhoz valdo hozzaférés akadalymentesitett
helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhdzas, felujitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szadma, minden teriileten a jogszabalyi
el6irasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
feltjitasa, kialakitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarl.

Az 6nkormanyzat honlapja a latassériiltek szamara is akadalymentesen elérhetd.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az  Onkormédnyzat tulajdondban 1évé munkahelyek részben vagy egészben

akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége
A kerékparutak akaddlymentesitése megoldott, a jarddk, parkok nagy széazalékban

akadalymentesen megkozelithetok.

e) fogyatékos személyek szamira rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékkal é16k szamara szolgaltatast nyujt varosunkban az EFOESZ helyi szervezete, a
SZOSZOK, illetve a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja.
Az Ujfehértéi Szocialis Szolgaltato Kozpont az alabbi szolgaltatasokat nytjtja:
e Pszichiatriai Betegek K6z0sségi Ellatasa
e Hazi segitségnyujtas
e Tanyagondnoki szolgaltatas
e Jelzdrendszeres hazi segitségnyiijtas
e Szenvedélybetegek nappali ellatasa
e Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
e Iddsek nappali ellatasa
e (Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
e Iddsek Otthona (végleges elhelyezést nyujto intézmény)

o étkeztetés
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Telepiiléslinkdn az EFOESZ Gyégypedagogiai és Szocialis Szolgaltaté Kozpont az alabbi
ellatasokat nydjtja a raszoruloknak:

e Egyéni, komplex gydgypedagodgiai fejlesztés és tandcsadas

e Csoportos gyogypedagdgiai foglalkozas

e Mozgasterapia

e Gyodgytestnevelés

e Egyéni gydgytorna

e Csoportos gydgytorna

e Dévény-féle specialis manudlis technika (DSGM)

e Bobath koncepcid

e Tervezett Szenzomotoros Tréning

e BMC Szomatikus Mozgasnevelés

e Zeneterapia

e Psziholdgiai ellatas

o Osszetett, komplex terapidk

e Tanacsado szolgalat

) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A programban leirt pénzbeli és személyes gondoskodast nyujté szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiliség Helyi képzések szervezése, egylittmikddés
kialakitdsa a munkaiigyi kdzponttal,
civilszervezetekkel, helyi foglalkoztatok
felkutatdsa

Elutasitas, kirekesztés Szemléletformald, érzékenyité eléadasok
Rendezvények szervezése
Informacidhiany Jogi férum
Krizishelyzetbe jutott csalddok Trauma feldolgozasa szakemberek segitségével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szima, partnerségi megallapodisok szama
stb.)

Telepiilésiinkdn milkodé egyesiiletek, alapitvanyok, tarsasagok tevékenysége igen sokszinii,

(egészségiigyi, kulturalis, kozbiztonsdg, oktatds, sport, szocidlis intézményi,
termeszetvédelmi, kdrnyezetvédelmi) amely lefedi az ujfehértéi térsadalom jelentSsebb
rétegeit.
Az 6nkormdnyzat arra torekszik, hogy folyamatos kommunikéciét folytasson az egyesiiletek,
alapitvanyok vezetivel, s természetesen rajtuk keresztill a tagsagukkal. Az énkorményzat
feladatainak ellatdsa sordn szamit a civil szervezetek kozremiikodésére. Az ujfehértoi
polgarok jOlétehez, miivelédéséhez, oktatdsdhoz kotd6ds programok, tevékenységek
megvaldsitasaban egyiittmikddik a civil szervezetekkel.

A civil szervezetek timogatasa dnkormanyzati érdek is, hiszen ezek a szervez6dések mindig
helyi érdekeket képviselnek, a helyi kozOsségek a vdros kulturdlis életét szinesitik, a
kozosségi tudatot pozitivan formaljak.

A képviselo-testillet nagy hangsilyt helyez arra, hogy anyagilag is timogassa azon civil
szervezeteit, melyek jelentds részt vallalnak a varos szocialis, egészségiigyi, sport és
kulturdlis feladatainak megvaldsitasaban.

A tamogatott egyesiiletek sajat rendezvényeikkel,- illetve bekapcsolédva a vérosi
rendezvényekbe gazdagitjak a varos kulturalis és sport életét.

Emlitést érdemel, hogy a varosban miikodé Ujfehérto Malyvaskert Polgarér Egyesiiletre és
az Onkormianyzati Tizoltésag Ujfehérté dolgozdira minden rendezvény biztositasanal
szamithatunk.

Onkorményzati rendezvények programjat szinesitik — a teljesség igénye nélkiil- az alabbi
egyesiiletek: _

"Osszefogas Ujfehértoért” Kulturalis Egyesiilet, Keleti Gyepii [jaszainak Egyesiilete,
Ujfehértsi Fivésok Kulturalis Egyesiilet, Egyiitt Egymasért Ujfehértén Egyesiilet, Ujfehértoi
Tengertdnc Vérosi Néptancegyiittes, Ujfehértoi Korkep Kulturdlis Egyesiilet, Tiikorcserepek
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Szinjatszé Egyesiilet, Ujfehértéi Lovasbaratok Egyesiilete, stb.

A nemzeti {innepeink alkalmabol rendezett megemlékezéseket, koszortzasi linnepségeket a
civil szervezetek képvisel6i jelenlétiikkel megtisztelik.

Az 6nkorményzat célja az eddig is miikod6 partnerség folytatasa és mind szélesebb koriivé
tétele a civil szféra képviseldivel. Ez a partnerség nagymértékben hozzéjarul ahhoz, hogy a
varos milkodoképes, élhetd és polgarbarat legyen. A civil szervezetek kozérdeki
tevékenységeikkel hozzajarulnak a lakosok komfortérzetének javuldsdhoz, ezért az
onkormanyzat arra torekszik, hogy varosunkban minél tébb erés, jol miik6dd civil szervezet

legyen.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatisa
A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat
helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati uton tdmogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit.
Az dnkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik, és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az
egyiittmitkodésnek koszonhetben az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt az
egyhazi- illetve civil szervezetek is.

Az egyhazak koznevelési és szocialis feladatokat 1atnak el a telepiilésen.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A program készitéshez relevans tarsulasokat a 2.2. pontban mutatjuk be.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Lésd 3.8. pont

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Ujfehérton t6bb  civil szervezet is zaszlajara tlizte a vizsgalt célcsoportok
életkoriilményeinek javitasat, problémaik orvosolasat pl: Egyiitt Egymasert Ujfehérton,
Arany6sz Nyugdijas Egyesiilet Ujfehértéi Nyugdijasok Egyesiilete, oktatasi- nevelési
intézmények alapitvanyai.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
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hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatol kezdve az idOkoruak kulturdlodasaig, a hagyomanydrzésen 4t a lakossag
egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapveté kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy,
szocidlis szolgaltatdsok, kultira, miivelédés, kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges

esélyegyenldséget tamogatod szolgaltatasok korét.

J) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A telepiilés for- profit szerepl6i lehetdségeikhez mérten igyekeznek segitséget nytjtani a
célcsoportok szamdra, melyek koziil kiemelkedden a gyermekek részére nytjtott tdimogatasok

a legjelentdsebbek.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Jelen esélyegyenl8ségi program elkészitése soran nagy hangsiily helyez8dott a minél
sz€lesebb koril adatgyiijtés megszervezésére. A dokumentum elkészitéséhez sziikséges adatok
a KSH adatbankjabol, az Orszagos Telepiilésfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TEIR) adatbéazisanak felhaszndldsaval, illetve Onkormdanyzati, jarasi hivatali,
intézményi forrasokbdl szarmaznak. A program elfogadasit megel6zden széles kori
véleményezési eljaras lefolytatasara kertil sor.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos

ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtiassal Kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
Az Esélyegyenlségi Program az dnkorményzat, valamint a telepiilésen milk6dé intézmények

kozremilkodésével késziilt.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ) — —

problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatas/kézfoglalkoztatas/

Palyakezd6k, 50-55 éveseknél | palyazatok benyijtasa
magasabb Munkaerd-piaci képzések,
munkahelyteremtd intézkedések

Eladoésodottsag Addssagkezelési tanacsadas
Romak Rossz egészségi allapot Ingyenes komplex egészségligyi sziirések
) oma népszeriisitése, szervezése- prevencids
és/vagy foglalkozasok, eldadasok- egészséges

mélyszegény- taplalkozas, drog prevencié

ségben él6k

Egyiittmiikddés a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal

Alacsony iskolazottsag

Kihelyezett munkaerdpiaci képzések

Téarsadalmi deviancidk

Drog prevencio, preventiv eléadasok

Informacidhiany

Jogi forum

Gyermekek

Rossz taplalkozasi szokasok

Egészséges életmddot népszeriisitd
rendezvények szervezése

Csaladon beliili er6szak

Prevencios eléadasok
Egyiittmiikddés a  rendorséggel, |
civilszervezetekkel, egyhazakkal,
oktatasi- nevelési intézményekkel

Fiatalkort biinelkdvetok

Prevencios eléadasok

Tovébbtanulas

Utraval6 programokba valo
bekapcsolddés

Bursa Hungarica, Arany Janos
Osztondij program tovébbvitele

Szabadidés programok

Ifjusagi civilszervezetek tamogatasa,
rendezvényszervezés,

Egyiittmiikodés tovabbfejlesztése az
oktatasi- nevelési intézményekkel,
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civilekkel

elvandorlas A telepiilésrl torténé elvandorlas
csokkentése, a fiatalok tarsadalmi
aktivitasanak novelése

Informéciohiany Jogi forum

Egészségligyi problémak Komplex sziir6vizsgalatok szervezése

Alacsony iskolazottsag

Egész életen 4t tartd tanulas
népszerisitése, Ingyenes képzések

Elszegényedés Szocialis  tdmogatdé rendszerekrol,
addssagkezelési lehetéségekrol
tajekoztatok szervezése

Kirekesztettség Rendezvényszervezés, kozosségi
foglalkozasok

Id&sek Nyugdijas klubok timogatasa-
klubhelyiség ingyenes biztositasa

Aldozatta valas Tajékoztatok,  idések  személyes
koérnyezetének, otthonanak védelmét
szolgdlo intézkedések kialakitasa,
polgardr egyesiiletek timogatasa

Id6sek elmaganyosodasa Maganyossag érzés megakadalyozasa,
id0seket  megszolitd  programok
rendszeres szervezése

Informacidhiany Jogi forum

Munkahely- csalad | Szolgaltatasi kapacitas, illetve

OsszeegyeztethetGsége struktura sziikség szerinti modositasa,
bélcsddei férhelyek bovitése

Munkanélkiiliség Képzések propagalasa,
munkahelyteremtés

Krizishelyzetben igénybe vehetd | T4jékoztatok szervezése

intézményekkel nem rendelkezik a

telepiilés- csaladok atmeneti otthona,

N6k anyadvo '
Egészségiigyi megel6z6 sziirések | Sziirdvizsgalatok szervezése

alacsony szama

A maganyérzet  kialakuldsaval
nemcsak az anya mentdalis allapota
lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds
igény szerint

programok szervezése,

Informaciohiany

Jogi forum
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Fogyatékkal
élok

Munkanélkiiliség

Helyi képzések szervezése,
egylttmilkodés kialakitasa a
munkatigyi kozponttal,
civilszervezetekkel, helyi
foglalkoztatok felkutatasa

Elutasitas, kirekesztés

Szemléletformalo, érzékenyitd
eléadasok
Rendezvények szervezése

Informacidhiany

Jogi férum

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Trauma feldolgozéasa szakemberek
segitségével

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Munkanélkiiliség Felel6s: Onkormanyzat
Palyakezddk, 50-55 éveseknél magasabb RésztvevOk és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési, Munkaiigyi
Munkavédelmi Fbosztaly, helyi
munkaltatok,
Eladésodottsag Felelés: Onkormanyzat
Résztvev6k és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi F6osztaly, civil szervezetek
Romaék Rossz egészségi allapot Felelds: f)nkorményzat
és/vagy Résztvevlk és partnerek:  Ujfehért6i
mélyszegény- Szocialis Szolgaltatdé Kozpont, Renddrség,

ségben él6k

civil  szervezetek,
egészségligyi dolgozok

orvosok,  egyéb

Alacsony iskolazottsag

Felels: Onkorméanyzat
Résztvevik és partnerek: iskolak, sziilék

Tarsadalmi devianciak

Felelgs: Onkormanyzat
Résztvevék  és  partnerek:
véddéndk, intézményvezetdk,

orvosok,

Informacidhiany

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek

Gyermekek

Rossz taplalkozasi szokésok

Felel6s: Onkormanyzat

Résztvevok ¢és partnerek: Nyiregyhazi
Jarasi Hivatal Ujfehértéi Kirendeltségének
Gyamiigyi Osztalya, orvosok, sziildk,
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szakemberek, védéndk

Csaladon beliili erdszak

Felelos: Onkormanyzat

Résztvev6k  és  partnerek:  egyhdzak,
szakemberek, oktatasi-nevelési intézmények
vezetdi, rendOrség, civilek

Fiatalkort biinelkovetk

Felel6s: Onkormanyzat

RésztvevOk és partnerek: oktatasi-nevelési
intézmények vezet6i, sziilok, renddrség,
polgardrség

tovabbtanulas Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: sziilok, oktatasi-
nevelési intézmény vezet6i

Szabadidds programok Felelos: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: Zajti Ferenc
Kulturdlis Kozpont, civil szervezetek,
oktatasi-nevelési intézmények vezetdi

elvandorlas Felelos: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: helyi munkaltatok,
civilek

InformAacidhiany Felelés: Onkormanyzat

Résztvevok és partnerek: szakemberek

Iddsek

Egészségiigyi problémak

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevbk  és  partnerek:  Ujfehért6i
Szocialis Szolgaltaté Kézpont,
szakemberek, orvosok, csaladtagok, civil
szervezetek, Ujfehértoi Szabadidékozpont

Alacsony iskoldzottsag

Felelés: Onkormanyzat

RésztvevOk és partnerek: oktatdsi-nevelési
intézmények vezetdi, Ujfehért6i Szocialis
Szolgéltato Kozpont

Elszegényedés Felel6s: Onkormanyzat
RésztvevOk ¢és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi €s
Munkavédelmi  Féosztaly,  Ujfehértéi
Szocidlis  Szolgaltatdé  Kozpont,  civil
szerveztek

Kirekesztettség Felelds: Onkormanyzat

Résztvevlk és partnerek: helyi nyugdijas
klubok, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,
civil szervezetek, Ujfehértéi Szocidlis
Szolgaltato Ko6zpont, Ujfehértoi
Szabadidékézpont

Aldozatta vélas

Felelés: Onkormanyzat
Résztvev6k és partnerek: renddrség,
polgardrség,
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Idések elmaganyosodasa

Felels: Onkormanyzat

RésztvevGk és partnerek: helyi nyugdijas
klubok, Zajti Ferenc Kulturdlis Kozpont,
civil szervezetek, Uijfehértéi Szocialis
Szolgaltato Kozpont, csaladtagok

Informaci6hiany Felels: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: szakemberek
Munkahely- csalad | Felelés: Onkormanyzat

Osszeegyeztethetdsége

Résztvevok és partnerek: helyi
munkaltatdk, bolcséde, o6évoda vezetdk,
isklolak

Munkanélkiiliség

Felels: Onkorményzat -
RésztvevOk és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Flosztaly, helyi
munkaltatok, képz6é intézmények, civil
szervezetek

Krizishelyzetben igénybe vehetd
intézményekkel nem rendelkezik a

Felels: Onkormanyzat

N6k Résztvevék és  partnerek: Csalad-és
telepillés- csaladok atmeneti otthona, | Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk,
anyaovo egészségiigyi dolgozok
Egészségiigyi  megel6z6  szlirések | Felelds: Onkormanyzat
alacsony szdma Résztvev6k és  partnerek:  orvosok,

szakemberek, védéndk
A magéanyérzet kialakulasaval nemcsak | Felelds: Onkormanyzat
az anya mentalis allapota lehet rosszabb, | Résztvevék  és partnerek:  bolcséde,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, Zajti
Ferenc Kulturalis Kézpont
Informécidhidny Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: szakemberek
Munkanélkiiliség Felelgs: Onkormanyzat
Résztvevék és partnerek: Munkaiigyi
Kozpont, civ}l ) szervezetek, helyi
foglalkoztatok, EFOESZ
Elutasitas, kirekesztés Felels: Onkormanyzat
Fogyatékkal Résztvevok és pz’ar.’merek: "EFOESZ, Z.aj'Fi
16k Ferenc Kulturalis Kozpont, civil

szervezetek, SZOSZOK

Informacidhiany

Felel§s: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: szakemberek

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: szakemberek
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JovSképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és a mélyszegénységben él6k életszinvonala
normalizalodik, e szerint egészségi allapotuk javul illetve el tudnak helyezkedni a munka
vilagéba.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek helyben tartasat, tovabbtanulasanak el8segitését,
egészséges életmddra nevelését, szabadidbs programok szervezését.

Folyamatosan odafigyeliink az idéseket megszolité programok rendszeres szervezésére, az
dldozattd valas megakadalyozisara, valamint fontos feladatunknak tekintjiik a komplex
szlir6vizsgalatok létrejottét. \
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk életminéségének javitasat, esetiikben a munkanélkiiliség
csOkkentését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k részére szervezett képzések megvaldsitasara,
illetve érzékenyité programok szervezésére, munkaba allasuk tdmogatésara.

A programban megfogalmazott célok megvalositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatas/kozfoglalkoztatas/ palyazatok benyujtasa
Munkaerd-piaci képzések

Feltart probléma A  munkanélkiiliek szamara képzési lehet6ség biztositasa, helyi
(kiindul6 értékekkel) | munkahelyteremtés

Ceélok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavon: Adatgytijtés (iskolazottsag felmérése)
Ko6zép tavon: Képzések megszervezése, elinditasa
Hosszu tavon: Minél tGbben regisztraljak magukat és vegyenek részt a

hosszatava (o . ) o 114
idBegységekre képzéseken, igy segitve a munkéba allasukat
bontasban
Tevekenyseg,e k 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel
(a beavatkozas e , v
2. Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése
tartalma) pontokba < rések indita lakoza r folvé kénzé
szedve 3. Képzések inditasa, csatlakozas a mar folyo képzésekhez
Résztvevik és Felelds: Onkormanyzat
N Résztvevbk:  Munkaiigyi Kozpont, helyi munkaltatdk, Roma
felelos = :
Onkormanyzat
Partnerek Feln6ttképzési intézmények, helyi lakosok, helyi munkaltatok
Hatrid3(k) 1. Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

2. Kozép tavon: 2021.
3. Hosszi tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutatok:
dokumentaltsaga, Rovid tavon: Kapcsolatfelvétel, Feljegyzések
forrasa Ko6zép tavon: Rendszerezett adatok,
(rovid, kozép és Hosszu tdvon: Képzések, palyazatok szama, résztvevok adatai
hosszutavon), Fenntarthat6sag: Képzések folyamatosan, palydzatok benyujtisa romak
valamint részére
fenntarthatdsaga

, Kockazat: Tarsadalmi fesziiltségekhez vezethet, hogy nem tudunk bevonni
Kockéazatok . . 1ot .
R - minden helyi lakost a programba. A munkanélkiiliek koéziil sokan nem
és csokkentésiik 11 1s 7 e Y i .
eszkozei véllaljak el a képzésben valo részvételt.

CsoOkkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatds

Sz,}lkse’ges Szakképzett oktatok, résztvevok, helyszin
er6forrasok
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I/2 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Adossagkezelési tanacsadas

Elszegényedés, a lakossagi addssagallomany ujratermelGdése. Palyazati

flfilitrilgtufgoéﬂkae?(kel) lehetoségek ismeretének hidnya; kevéssé ismerik az energiahatékony
. megoldasokat, a megujul6 energiaforrasok felhasznalasanak lehet6ségét

Célok -

Altalénos Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Ko6zép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon
az adossagrendezés, a fenntarthatosag

hosszitava Hosszu tavon: Csokkenjen az eladdsodottak szama a telepiilésen,
idéegységekre csOkkenjenek a rezsikoltségek
bontasban .
Tevékenységek 1. Tafellzozo,das: .atcli(atgyuq tés, }llelllyzstf’elmke;rfis
(a beavatkozis 2. A lakossag tajékoztatasa a lehetdségekrol. .

3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartds Munkatigyi Kozponttal.
tartalma) pontokba K . hol Kemberek Hik és i .
szedve 4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik ¢és ismertetik a

megoldasi lehetdségeket

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi

LS Féosztaly, helyi munkaltatok,
Partnerek szakemberek
Hatéridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszl tdvon: 2023.

Eredményességi
J k . . .
mutato ©s anna Eredményességi mutatok:
dokumentaltsaga, NP .
, Rovid tdvon: Adatgylijétés
forrasa .t s (s .
e 1 sog Kozép tavon: Tajékoztatas
(rovid, k6zép és PR . 1
hossziitAvon) Hosszl tavon: Programokon résztvevok szama
valamint ’ Fenntarthatdsag: Szakemberek bevondsa, tajékoztatas, informacidaramlas
fenntarthatosaga
I'(ock"azatok’ . Kockazatok: Elzarkdznak a segitségtol az érintettek
¢és csokkentésiik ) . R o s rs ,
. Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas
eszkozei
Sz,}lkse’ges Pénziigyi, human, technikai
er6forrasok
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I/3 A romak/ mélyszegénységben €16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

e Rossz egészségi allapot
(kiindulé értékekkel) geszscgl allap
Celok -

Altalanos Rovid tavon: Adatgytijtés

megfogalmazas és  |Kozép tavon: Mélyszegénységben €1k helyzetének  ismerete,
rovid-, kozép- €s helyzetelemzés

hosszutava Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségiigyi
idéegységekre felvilagositas, egészségtudatosabb életmod

bontasban

Tevékenységek 1. Adatgyiijtés a célcsoporttal foglalkozo intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas 2. Kovetkeztetések, javaslatok

tartalma) pontokba | 3. Lehetdségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevok és

Felel6s: Onkorméanyzat
Résztvevok: Ujfehértoi Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Rendbrség, civil

e szervezetek, orvosok, egyéb egészségiigyi dolgozok

Ujfehértoi Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Rendbrség, civil szervezetek,
Partnerek ' . g e .

orvosok, egyéb egészségligyi dolgozok
Hatarid5(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak Rovid tavon: rendszerezett adatok
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon:Helyzetelemzés
forrasa Hosszh tavon: Egészségtudatos életmod
(rovid, kozép és Eredményességi mutatdo és dokumentaltsiga: Valos adatok megléte
hosszttavon), mélyszegénységben é18k egészségi helyzetének alakulasarol.
valamint Fenntarthatosaga: Prevencios eldadasok, szabadidds/sport programok
fenntarthat6saga
éKsOcci(gllfligr)llt(ésﬁk Kockazat: Téjékoztatég megtagadésa, elutag.ité magatartas

. Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tandcsadds
eszkozei
Sl sl Human, technikai, egészségiigyi
eréforrasok ’ » €8 BugY
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I/4 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Iskolazatlansag csokkentése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Roévid tavon: iskolazatlansag felmérése
Ko6zép tdvon: Tanfolyamok meghatirozasa

hosszutava Hosszl tavon: az iskolazatlansag csokkentése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Iskolazottsag felmérése a telepiilésen

(a beavatkozas 2. Igények felmérése az érintettek korében
tartalma) pontokba | 3. Tanfolyamok, képzések megszervezése
szedve 4. Képzések elinditasa

Résztvevik és

Felelds: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: oktatok, telepiilésen é16k
Partnerek iskolak, sziil6k,
HatAridé(K) Ro6vid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kd6z¢€p tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023,

Eredményességi
mutatok és annak Rovid tavon: Adatgyiijtés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszu tavon: az iskolazatlansag csokkentése
(r6vid, koz€p és Csokken a telepiilésen az aluliskoldzottak szdma, és javulnak a
hosszitavon), mélyszegénységben €16k esélyei a munkaerd piacra torténd bekeriiléshez
valamint Fenntarthatosaga: Felmérések, képzések szervezése
fenntarthatosaga
I’(ock"azatokl . Kockazat: Tanfolyamok megtagadésa, lemorzsolodasok
és csokkentésiik ) , e e .
. Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Szilkseges Humén, technikai
er6forrasok
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I/5 A romak/ mélyszegénységben é16k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztddés megakadalyozasa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Tarsadalmi devianciak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Kapcsolatfelvétel az érintett csoporttal
Ko6zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutava Hosszu tavon: Tarsadalmi kirekesztodés megsziintetése
idGegységekre
bontasban
' 1. Kdrnyezettanulmany az érintett csaladoknal
2.Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek
Tevékenységek miikddtetése.
(a beavatkozas 3. A hatranyos helyzetii és roma csaladokkal foglalkoz6 szakemberek
tartalma) pontokba |tovabbképzése
szedve 4. a hatrinyos helyzeti és roma gyermekek  nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitasa a kompetencidk fejlesztése érdekében.

Résztvevok és

Felels: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, véddndk, intézményvezetOk, szakemberek, civil

felelos
szervezetek

Partnerek iskolak, sziilék, Zajti Ferenc Kulturalis Kozpont, Ujfehértéi
Szabadidokdzpont

Hatarid(K) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossz\ tavon: 2023.

rF;lrsg rtféing':zsr;g;k Réjvi’d té’VOIlZ Helyzetel’emzés

dokumentaltsaga, Kozep,tayon: Pa{tnerseg o 1 e s

forrdsa Ho§szu tavon: Tars?}d,allml klrekesztgdes fnegszuntetc?se o

(t5vid, kbz6p & Cs’okken a Felepul’es"en az 'aluhskolazo"ttak szdma, €s JaYu}nak a
- melyszegenys’egben ¢lok esélyei a mur,lkaer?. piacra t9n§no bek’er.l%l,eshez’
valamint ’ Fenntarthatdsag: Sz’akemberek bevonasa, tajékoztatas, informdcidaramlas,
fenntarthatéséga programok szervezése

Iéiosslé)?lczli(r)llt(ésﬁk Ko.c.:kézat(?k.:. Tanfo!'yar_nok megtagadé§a, lemorzsolédasok

eszkbzei Csokkentésiik eszkdzei: Kapesolattartas

Srzc’iuflc()sr:f:;k Human, technikai
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1/6 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Jogi forumok létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo6 értékekkel)

Informaciohiany

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tdvon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszitava Hosszl tavon: Té4jékoztatas az érintettek lehetéségeirdl
idéegysegekre
bontasban
Tevekenysegfa k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas A , .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . . .
szedve 3. Férumok létrehozasa

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védondk, intézményvezetdk, szakemberek, civil

. szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont,
Hatéridd(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Elfi rtr(l,)ing:iig;k Révi,d téllvon: Helyzete!emzés

dokumentaltsaga Kozep’ta}/on: Paftnerseg Cres

forrdsa ’ Hosszu tayc?n: Forlllr?ok m,e.g,valo,snasa o

(rovid, kézép és A ’te'lell)ulesen ¢l6k tajékozodhatnak lehetGségeikrdl  szakemberek
hosszutavon), segltsegevel, , . L. Lo ,
valamint Fenntarthatésag: Sz'akemberek bevondsa, tajékoztatas, informacidaramlas,
fenntarthatésaga programok szervezése

s ctbdomestc | Kockizaoks Forumok megtagadis

eszkbzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas

Sziikséges , o e .

erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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II/1 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészséges életmoddra nevelés a gyermekek korében

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Rossz taplalkozasi szokasok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszatavu Hosszl tavon: Egészséges életmodra nevelés
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés a gyermekek korében

(a beavatkozas 2. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba
szedve

3. elBadasok, vizsgalatok szervezése
4. gyermekek és sziileik tajékoztatdsa az eldadasokrol, vizsgalatokrol

RésztvevOok és

Felels: Onkorményzat

felelos Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek
Partnerek iskolak, sziil6k
Hatéridé (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok €s annak Rovid tavon: Adatgyiijtés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszu tavon: Egészségesebb életmdd a gyermekek korében
(rovid, kozép és Eredményességi mutaté és dokumentéltsiga: Valds adatok megléte a
hosszitavon), gyermekek egészségi helyzetének alakulasarol.
valamint Fenntarthatosaga: Tajékoztatas
fenntarthatdsaga
I,(ock“azatok' N Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolédasok
és csokkentéstik ) - e .
. Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges Humén. technikai. coészséeiieyi
erdforrasok uman, technikai, egészségligyi
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II/2 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bantalmazott gyermekek segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili erdszak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszutavu Hosszl tdvon: Bantalmazott gyermek kiemelése a csaladbol
id6egysegekre
bontasban
Tevékenvséeek 1. Helyzetelemzés

Y g’ 2. Gyermekek helyzetének ismerete
(a beavatkozas .

3. Szakemberek felkérése

tartalma) pontokba , K segité
szedve 4. Bantalmazott gyermekek segitése

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat

felelds Résztvevdk: Csalad-és Gyermekjéléti  Szolgdlat, orvosok, véddéndk,
intézményvezetdk, rendérség, polgardrség
Partnerek szlilok, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, intézmények
e Rovid tavon: 2019.
Hatérid6(k) ovid tavon: 2019

pontokba szedve

Ko6zeép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatdk €s annak Roévid tavon: Adatgyiijtés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszl tavon: Bantalmazott gyermek kiemelése a csaladbol
(rovid, kozép és Eredményességi mutaté és dokumentaltsiga: Valds adatok megléte a
hosszutavon), gyermekek egészségi helyzetének alakuldséardl.
valamint Fenntarthat6saga: Adatfrissités
fenntarthatsaga
I,(ock"a zatok, N Kockazat: Nem lehet valos adattal szolgalni a bantalmazottakrél
és csokkentésiik " e . e
. Csokkentésiik eszkozei: Egylittmitkodés
eszkozei
Sziikséges . S
Human, technikai, egészségiigyi

eroforrasok
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I1/3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Biinelkdvetés megakadalyozasa a fiatalok korében

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Fiatalkort biinelkdvetok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszatavu Hossza tavon: Blinelkvetések megakadalyozasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Helyzetelemzés

(a beavatkozas 2. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba | 4. blinmegel6zési el6addsok szervezése

szedve 5. gyermekek és sziileik tajékoztatasa az eléadasokrol

Résztvevok és
felelos

Felelés: Onkorményzat
Résztvevok: renddrség, polgardrseg,
Gyermekjéléti Szolgalat, intézmények

intézményvezetdk,

Csalad-és

Partnerek

iskolak, sziilok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Roévid tavon: 2019.
Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutato es, ans alk Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, w g s . .

. Ko6zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete
forrasa g N . . .

4 1 s Hossza tavon: Blinelkdvetések megakadalyozasa
(révid, kozép és . - . e
hosszitivon) Eredményességi mutatd: Kevesebb fiatalkort biin6z

. ’ Fenntarthatdsaga: Adatfrissités, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . Y . Y
o - Kockazat: El6addsok megtagadasa, lemorzsolodasok
és csokkentésiik .. - RS- .

. Csokkentésiik eszkozei: Téjékoztatas
eszkozei
e Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ »P gy
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I1/4 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Tovabbtanulas tamogatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Tovabbtanulok alacsony aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tdvon:Sziil6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
Kdzép tavon : Oktatdk, Szakemberek- Sziil6k partnerségre torekvés

hosszutavu Hosszu tavon: Novekedjen a tovabbtanuldk szama a telepiilésen
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Helyzetelemzés

(a beavatkozas 2. Oktatdk, szakemberek felkérése

tartalma) pontokba | 4. El6adasok szervezése

szedve 5. gyermekek és szlileik tajékoztatasa az eladasokrol

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevok:  oktatdsi-nevelési intézmények vezetSi, Csalad-

és

felelds Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek iskolak, sziilok
Hatérids(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsaga, Rovid tavon: Adatgyijtés
forrasa Kozép tavon: Helyzetelemzés
(rovid, kozép és Hosszl tdvon: Jobb eredmények a tanulds terén
hosszutavon), Fenntarthatésdga: Kapcsolattartds
valamint
fenntarthatosaga
I,(ock"azatok, " Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolodasok
¢s csokkentésiik N e e s .
. Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges Humén, technikai, egészségiigyi
eréforrasok ’ ’
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II/5 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Szabadidés programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szabadidds programok szdma alacsony

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
Kdzép tavon : Igény felmérése programok létrehozasahoz
HosszU tdvon: Programok killénboz8 korosztalyok szdmara, kilénds tekintettel a

hosszutava

g , gyermekekre

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas 2. Kapcsolatfelvétel szervezékkel, kozremiikodékkel
tartalma) pontokba | 4. el6adédsok szervezése

szedve 5. gyermekek és sziileik tajékoztatdsa az eladasokrol

Résztvevok és

Felel6s: Onkorményzat

felelds Résztvevdk: oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, palyazatirok
Partnerek iskolak, sziilék, Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont, civil szervezetek
Hatéridd(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak . q .
(1ot Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, w4 s g
. Ko6zép tavon: Adatgyiijtés
forrasa . o , o s 2 1
o1 L 4 Hosszi tavon: nagy lélekszami kozonség a szabadidGs programokon,
(rovid, kozép és o . Cox P s
[ Lehet3séget teremtiink a szabadidé megfelel6 kornyezetben valo eltoltésére.
hosszutavon), . s . - ,
. Fenntarthatdsaga: Kapcsolattartas, szabadidés programok szervezése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok et s 4 , wrn), g onl A . e
o - Egyiittmilkddés megtagadasa a sziilok részérdl, érdektelenseg, Pénziigyi
és csokkentésiik - . 2z
. forras hidnya, korlatozott lehet&ségek.

eszkdzei
Szitkséges Onerd, palyazati lehet8ség, pénzigyi
er6forrasok QLN DI
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11/6 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Fiatalok helyben tartasa

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Elvandorlas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon:Helyzetelemzés
Kozép tavon : Gyermekek/Fiatalok igényeinek felmérése

hosszutavu Hosszu tavon: gyermekek/fiatalok igényeit kielégiteni
idGegységekre
bontéasban
Tevékenységek . . .
Y g, 1. igényfelmérés a gyermekek/fiatalok kdrében
(a beavatkozas e e 1 s e
2. 0sztonzg feltételek kialakitasa
tartalma) pontokba (et .
3. gyermekek és sziileik tajékoztatasa
szedve

Résztvevik és

Felelés: Onkormanyzat, civil szervezetek, intézmények

felelds Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, munkaltatok
Partnerek iskolék, sziilok, civil szervezetek, munkaltatok
Hatarids(k) Rovid tavon: 2019,

pontokba szedve

Koézép tavon: 2021.
Hosszl tavon: 2023.

Eredményességi
S ©s anpak Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, VI -
forrasa Kozép tavon: Igény felmérése

ey L g 2 Hosszlii tavon: Osztonzd feltételek kialakitasaval a fiatalok helyben
(rovid, kozép és .

s tarthatoak

hosszitavon), s ot 1 1 . . -
valamint Fenntarthatdsaga: Palyazatok, koncepcidk kidolgozasa, végrehajtasa
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetdségek
eszkozei
Re s Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ P 24
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II/7 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Informécidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
K&zép tdvon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszatavu Hosszu tavon: Tajékoztatas az érintettek lehet6ségeirdl
idGegységekre

bontasban

Tevekenyseg,e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
3. Férumok szervezése

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védondk, intézményvezetok, szakemberek, civil

s szervezetek
Partnerek iskolak, sziilok, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,
Hataridé(K) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossz tavon: 2023.

Eﬁg r;ing:zsr;g;k Ré.'?vi,d té,von: Helyzetel'emzés

dokumentaltsaga, Kozep’ta}/on: Paxl'tnerseg e

forrésa Hosszu ta}/(?n: FOI'l:lnl"IOk m’qgvalo§1tasa o

(rovid, kdzép és A ,te’lell)ulesen élok  tajékozodhatnak lehetdségeikrl szakemberek
hosszutavon), segltsegeveI, . , L ,
valamint Fenntarthatosag: Sz’akemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidaramlas,
fenntarthatésiga programok szervezése

G csdhkenily | Kockizatok: Férumok megiagadis

eszkbzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas

Sziikséges . P

eréforrasok Human, technikai, pénzugyi
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II1/1 Az iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az idosek egészségének megobrzése, javitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egészségiigyi problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek korében az egészség
megOrzésével kapcsolatos eldadasokrdl, vizsgalatokrol.
Ko6zép tavon : Interaktiv eldadasok megtartasara,

hosszatavi AP . (e . . ,
e Hosszi tdvon: Az id6s korosztaly egészségligyi allapotanak javulasa
bontasban
Tevékenységek 1 1genyfe,lme.res az ’1dosek korében

, 2. helyszin biztositasa
(a beavatkozés L

3. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba Y o ,
szedve 4. eléadasok, vizsgalatok szervezése,

5. az idOsek tajékoztatsa az eléadasokrol, vizsgalatokrol

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevok:  Ujfehértéi  Szocialis Szolgaltatdé Kozpont, nyugdijas

—— egyesiiletek, Ujfehértoi SzabadidSkozpont
Partnerek orvosok, egészségligyi dolgozok, szakemberek, csaladtagok
Hatéridé (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatdk és annak Rovid tavon: Igényfelmérés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon : Interaktiv eldaddsok megtartasara,
forrasa Hosszu tavon: Az idds korosztaly egészségiigyi allapotinak javulasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), Fenntarthatésag: Az idosek egészségének megbrzése, javitasa.
valamint
fenntarthat6saga
éKsoccsk{)?kZlilcta(r)llt(ésﬁk Id6sek érdektelensége,.passzivitésa. .
. Csokkentésiik eszkdzei: Kapcesolattartas, tajékoztatas
eszkozel
Sl S Human, technikai, egészségligyi
er6forrasok ’ ’ Y

134




I11I/2 Az id6sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek korében a
szamitastechnikai képzésekkel kapcsolatban
Kozép tavon : Interaktiv eldadasok megtartasara,

hosszutavu . e TSI
1S , Hosszu tavon: Felhasznaloi szintii szamitogépes ismeret az idosek korében
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek ., s  ix .
\ 1 igényfelmérés az idosek korében
(a beavatkozas gy .
tartalma) pontokba 2. el6adasok szervezése,
szedve P 3. az id8sek tajékoztatasa az eldadasokrol

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevok:  Ujfehértéi  Szocialis  Szolgaltatd  Kozpont, nyugdijas

e egyesiiletek,
Partnerek oktatasi-nevelési intézmények vezetoi,
Hatérids(k) Ro6vid tadvon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
tatok és annak . . o
mutatol ©8 att Rovid tavon: Igényfelmérés
dokumentéltsaga, w s s ey
. K6zép tavon: Eldadasok
forrasa . . is a san , .
4 st 4 Hosszi tavon: Internetezd, szamitogépet hasznald idSések szama ndé a
(rovid, kozép €s o1 2
hosszutavon) bt
. ’ Fenntarthatosag: Képzések, oktatasok szervezése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , ST . .
ésoccsékkentésiik Kockazatok: Id6sek érdektelensége, passzivitasa.
. Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges o .
o ; Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok uman, te » penzugy
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II1/3 Az iddsek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kedvezményezett idgskortiak

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elszegényesedés

Celok -
Altalanos
megfogalmazis és

Raovid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettick korében

. . o Koézép tavon idéskoriak  tdjékoztatisa, Onkéntesekkel vald
rovid-, kozép- és ;
hosszAtAvh kapcsolatfelvétel .
in , Hosszu tavon: Kedvezményezett id6skort lakosok
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1 Helyzetelemzés
(a beavatkozas 2. Onkéntesekkel valé kapcsolatfelvétel
tartalma) pontokba | 3.Id6sek tajékoztatasa
szedve
Résztvevsk és Felelds: Onkorményzat
. Résztvevok:  Ujfehértéi Szocidlis Szolgaltatd Kodzpont, nyugdijas
felelos "
egyesiiletek,
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Partnerek Y .
Foosztaly, csaladtagok
Hataridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszi tavon; 2023.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovid tavon: Helyzetelemzés
forrasa Ko6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
(rovid, kdzeép és Hosszi tdvon: a telepiilés id6s lakossaga kedvezményekben részesiil
hosszutavon), Fenntarthatosag: tajékoztatas, kapcsolattartis
valamint
fenntarthatésiga
Kockézatok . w1 s . o
&s csokkentésiik Ko_f:kazatok.:' Idoseli erflekt.elensege, passzivitasa.
. s Csokkentésiik eszkozei: tajékoztatas, kapcsolattartas
eszkozei
Sziikséges Humén. technikai. vénziievi
erdforrasok uman, technikai, pénziigyi
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II1/3 Az idosek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Aktiv id6s korosztaly
Feltart probléma . .
(kiindulo értékekkel) | Kirekesztetiseg
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: k6zos programokon valo részvétel.
Ko6zép tavon: Generaciok kozotti kozeledés, Osszetartas a csaladokban
Hosszu tavon: Egyiittmiikodés, kolcsonds segitségnyljtas a kiilonbz

hoﬂsszute}vu korosztalyok kozott
idéegységekre
bontasban
1 Helyzetfelméres
Tevékenységek 2. Fiatalok, idések kozés programok, rendezvények szervezése
(a beavatkozas 3. A helyi id6sklub és dvoda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald
tartalma) pontokba |tevékenységek megszervezése. LehetOség teremtése a két korcsoport
szedve szamara a kozds idotoltésre és az egymastol valo tanulasra

Résztvevik és

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevdk: Ujfehértéi  Szocialis  Szolgéltato  Kozpont, nyugdijas

felelds egyesiiletek,
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont, csaladtagok
Hataridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszua tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok ©s an’nak Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentéltsaga, g es . TR
forrésa K6zép tavon: Osszetartas generaciok kozott
. Vs g Hosszu tavon: Elszigetelten él0k aranyanak csokkenése az iddkoriak
(rovid, kozép ¢€s Y
hosszutavon) szAmébol.
. ’ Fenntarthatosag: Kozosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . T 4 . o
&s csdkkentésiik Kockazatok: Idések érdektelensége, passzivitasa
- Csokkentésiik eszkozei: Kapesolattartas, tajékoztatas
eszkozei
Sziikseges Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ P gy
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I11/4 Az id6sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime;

Jol informalt id6s korosztaly

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Aldozatta valas

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Roévid tavon: Id6s korosztaly helyzetelemzése
Ko6zép tavon : Interaktiv eldadasok megtartasara,

hosszutava Hosszu tavon: jol informalt id6s korosztaly
idGegységekre
bontasban
;I;e;:l;e::tyksoezg;k 1 Helyzetelemzés

2. Tajékoztatas biztos forrasbol (eléadas keretében is)
tartalma) pontokba 14 ot
szedve 3. Csaladtagok értesitése

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat

N Résztvevok:  Uijfehértdi  Szocialis Szolgaltatd Kozpont, nyugdijas
felelos !
egyesiiletek,
Partnerek csaladtagok, rendGrség, polgarGrség
Hatarid3(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi

ok €s annak T ,
Ui ©s anna Révid tavon: helyzetelemzése
dokumentaltsaga, . s ,

, Kozép tavon : Tajékoztatas
forrasa L ot 1y s an .
w1 T s Hosszu tavon: jol informalt id6s korosztaly

(rovid, kdzép és . e L. Lt i . .

oy Eredményességi mutatok: biindzések mértékének csdkkentése
hosszutavon), . i am s .

. Fenntarthatosag: Interaktiv eldadasok megtartasa
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , YAl , I
e - Kockazatok: Iddsek érdektelensége, passzivitasa.
és csokkentésiik . - Y .

. Csokkentésiik eszkozei: tajékoztatas
eszkozei
Sl S Humaén, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ P 24
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II1/5 Az iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Elmaganyosodas megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Id6sek elmaganyosodasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Rovid tavon: kéz6s programokon vald részvétel.
Ko6zép tavon: Generaciok kozti kozeledés, dsszetartds a csaladokban
Hosszu tavon: Egyiittmiikodés, kolcsonds segitségnyujtds a kiilonbozo

ho"sszuta,vu korosztalyok kozott
idGegységekre
bontasban
1 Helyzetfelmérés
Tevékenységek 2. .Fiatalok, id6sek k6zds programok, rendezvények szervezése
(a beavatkozas 3. A helyi iddsklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgalo
tartalma) pontokba |tevékenységek megszervezése. LehetOség teremtése a két korcsoport
szedve szamara a kozos id6toltésre és az egymastol valo tanulasra

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevok: Ujfehértéi  Szocialis  Szolgaltatd Kozpont, nyugdijas

— egyesiiletek, oktatasi-nevelési intézmények

Partnerck oktatasi-nevelési intézmények vezetSi, Zajti Ferenc Kulturdlis Ko6zpont,
civil egyesiiletek, Ujfehértoi Szabadidokdzpont

Hataridd(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi Rovid tavon: programokon valo résztvétel
mutatok és annak Ko6zép tavon: Osszetartas
dokumentaltsaga, Hossza tavon: Egyiittmiikodés, kolcsonds segitségnyujtas a kiilonboz
forrasa korosztalyok kozott
(rovid, kozép és Eredményességi mutatok: Telepiilésen 1év6 kozds programok szama,
hosszutavon), Résztvevo iddsek, fiatalok szama
valamint Fenntarthatésag: Varosi kozosségi rendezvények, programok, a programok
fenntarthatosaga finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartds az érintettekkel
Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tavolsidg fiatal-idds
Kockazatok korosztaly kozott
és csokkentésiik Csokkentésiik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok
eszkozei érzékenyitése példaul), A programok finanszirozdsdnak biztositasa.
Kapcsolattartas az érintettekkel
eSrZ(,;lt}; S;ég:(fk Human, technikai, pénziigyi
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I11/6 Az iddsek esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informéaciéhiany

Célok -

Altalénos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutava Hosszu tdvon: Tajékoztatds az érintettek lehetségeirdl
idGegységekre
bontasban
Tevekenysegf: k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas e . .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . .
szedve 3. Férumok szervezése

Résztveviok és

Felelds: Onkormanyzat

felel6s Résztvevok: orvosok, intézményvezetdk, szakemberek, civil szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, SZOSZOK
Hataridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszua tavon: 2023.

ifg rtr(})ing’:z;eng;k Rovid tavon: Helyzetelemzés

dokumentaltsiga Ko6zép tavon: Partnerség

forrésa 82, Hosszl tavon: Férumok megvalositasa

(rovid, k6zép és A telepiilésen ¢élok tajékozodhatnak lehetdségeikrdl szakemberek
hosszf;tévon) segitscgével .

valamint ’ Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidéaramlas,
fenntarthatdsaga programok szervezése

éKsOccsl?l(zli(r)llt(ésﬁk Kockézatok: Férumok megtagadasa,

eszkdzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas

Sziikséges , hnikai. pénziievi

erdforrasok Humaén, technikai, pénziigyi
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IV/1 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Munkahely-csalad Gsszeegyeztethetdsége

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Munkahely-csalad 6sszeegyeztethetésége nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét
elhelyezését kell biztositani.

Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetéségek szambavétele.

adatok, mennyi gyermek

ho"sszute}vu Hosszu tavon: Megoldast talalni a nék elhelyezésére.
idéegységekre
bontasban

: . 1. Igényfelmérés, adatgyiijtés
Tevekenyseg’e k 2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, iskolaval, bolcsddével egyeztetés
(a beavatkozas -

tartalma) pontokba
szedve

3. gyermekek helyét, koriilményeit biztositani.
4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehetoségek folyamatos szambavétele.

Résztvevok és

Felelés: Onkorményzat

felelds Résztvevok: helyi munkaltatok, nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
Partnerek oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, civil szervezetek

s 1x 6vid tavon: 2019.
Hatarid6(k) LA E A

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi Rovid tivon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek
mutatok és annak elhelyezését kell biztositani.
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetdségek szambavétele.
forrasa Hosszu tavon: Megoldast talalni a nék elhelyezésére.
(rovid, kozép és Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott. A
hosszatavon), gyermek 3 éves kora eldtt munkdba visszatért anyak szdmanak
valamint novekedése.
fenntarthatosaga Fenntarthatosag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazasa, palyazat.
Ié?f:&?lfl?::r)llt(ésﬁk Kockazatok: Nehéz alt.emativ megoldast tal.élni.

. Csokkentésiik eszkdzei: Palyazat, bolcsédei féréhelybdvités
eszkdzei
ST S Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ ’
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IV/2 A nok esélyeg

enlgsége

Intézkedés cime:

Nok munkaba éllasat segit6 intézkedések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok a nékre vonatkozoan
Kozép tavon: Megoldasi lehetéségek szambavétele.

hosszutava Hosszd tavon: Megoldast talalni a n6k elhelyezkedésére.
idGegységekre
bontasban
1. Igényfelmérés, adatgyiijtés
Tevékenységek 2. Kapcsolatfelvétel a helyi munkaltatokkal, intézményekkel
(a beavatkozas 3. Nok tajékoztatasa lehetosegelkrol
tartalma) pontokba | 4. Képzések, atképzések
szedve

Résztvevok és

Felels: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: helyi munkaltatok

Partnerek N}/lreg,yham Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Foosztaly

Hataridd(k) Ré&vid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszd tavon: 2023.

Eredn}en?/essegl Roévid tavon: adatok a nékre vonatkozodan
mutatdk és annak Y p . r \ ,
dokumentéltsiga Ko6zép tavon: Megoldasi lehetGségek szambavétele.
forrasa &3, Hosszu tavon: Megoldast taldlni a nék elhelyezkedésére.

g 1. Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kdzott. A
(r6vid, k6zép és

. gyermek 3 éves kora el6tt munkdba visszatért anyak szamanak

hosszutavon), K
valamint novekedése.

. tosag: , leh Azasa, palyazat.
fenntarthatéshga Fenntarthatosag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazasa, palyazat
I’(ock-:azatok' . Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.
¢és csOkkentésiik " Y e

. Csokkentésiik eszkozei: Palyazat,
eszkbzei
Szitkséges Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok i P 8y
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IV/3 A nok esélyeg

enlésége

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben 1évok segitese

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Krizishelyzetben igénybe vehetd intézmények hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavon: Erintettek feltérképezése.
Ko6zép tavon: Véddnd és csaladsegitd megkereseése.
Hosszl tavon: Tajékoztatd eléadas megszervezése, szorolapokon torténd

ho,,sszuta}vu tajékoztatas folyamatossaganak fenntartasa.

idegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. telepiilésen €16 nok érdeklodésének felkeltése

(a beavatkozas 2. védono és csaladsegitd megkeresése és idopont egyeztetés

tartalma) pontokba
szedve

3. Tajékoztato eloadas megszervezése
4. folyamatos tajékoztatas szordlapokon keresztiil

Résztvevik és

Felelds: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, védondk
Partnerek védéndk, orvosok, egészségiigyi dolgozok
Hatridd(K) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredrn,e YOsScel Rovid tavon: Erintettek feltérképezése.
mutatok és annak . r s s n . o .
Tes K6zép tdvon: Védono és csaladsegité megkeresése.
dokumentaltsaga, Cer g Y .
forrdsa Hosszu tavon: T4jékoztato eldadas megszervezese
(eovid, kozép & Eredményességi mutatok: a krizishelyzetbe keriilt ndk segitséget kapnak és
» COZED érzik, hogy nincsenek egyediil.
hosszatavon), s . w i stz . .
valamint Fenntarthatosag: szorolapokon torténd tdjékoztatds folyamatossaganak
. fenntartasa.
fenntarthatdsaga 58
I’(ock"a atok, . Kockazat: A krizishelyzetben 1évOk magatartasa.
és csokkentésiik N e AR ,
. Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
St S Human, technikai, egészségligyi
er6forrasok ’ - ¢8 guey

143




IV/4 A nék esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Megeldz0 sziirések népszeriisitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egészségiigyi megel6z0 sziirések szama alacsony

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Révid tavon: Erintettek feltérképezése.
Kozép tdvon: Védonod €s csaladsegité megkeresése.
Hossza tavon: Tajékoztatd eldadds megszervezése, szordlapokon torténd

ho”sszuta}vu tajékoztatas folyamatossaganak fenntartasa.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. telepiilésen €16 ndk érdeklodésének felkeltése

(a beavatkozas 2. védono és csaladsegitd megkeresése és iddpont egyeztetés
tartalma) pontokba | 3. T4jékoztatd eldadas megszervezése

szedve 4. folyamatos téjékoztatas szorélapokon keresztiil

Résztvevik és

Felelés: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: orvosok, védonok, civil szervezetek
Partnerek szakemberek, egészségiigyi dolgozok
Hatarids (k) Ro6vid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023,

Er : égi T e
edn}en?/ess & Rovid tdvon: Adatgylijtés
mutatdk és annak . oz .
e Ko6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
dokumentaltsaga, s C 4zoax . - . i
forrasa Hossza tavon: Tajékoztatd eléadas megszervezése, szorélapokon torténd
w1 Lot s tajékoztatas folyamatossaganak fenntartasa.

(révid, k6zép és , . . 1 \ . . i .

;o Eredményességi mutatok: a varandos ndk segitséget kapnak a megel6z6
hosszutavon), . >

) szlirések kapcsan
valamint . PR .

. Fenntarthatdsag: megel6z6 sziirések szervezése

fenntarthatosaga
I’(ock"azatok’ . Kockazat: A krizishelyzetben 1év6 n6k magatartasa.
¢s csOkkentésiik < L NSOy .

. . Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
S S Human, technikai, egészségiigyi
er6forrasok ’ - ©8 gugy
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IV/5 A nik esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Maganyérzet kialakulasanak megakadalyozasa

Feltart probléma o . ,

(kiindulé értékekkel) Maganyérzet kialakulasa

Célok - w1 At s . »
Y Rovid tavon: Ratalalni a raszorulokra, helyzetfelmérés
Altalanos

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Ko6zép tavon : tandcsadasok, programok a célcsoportnak
Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartSs otthonlét
alatt maganyérzet, depresszié alakul ki. Szabadidés programok szervezése,

ho”sszuta}vu igény szerinti bovitése, jatszoterek, zoldteriiletek, kozparkok tervszeri
idéegységekre rres
A felyjitasa.
bontasban
Tevékenységek 1.Feltérképezni hany kismama lehet telepiilésiinkon
(a beavatkozas 2.Kapcsolatfelvétel
tartalma) pontokba | 3.Kozdsségek, egyesiiletek szimbavétele.
szedve 4 Tanécsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

Felelos: Onkormanyzat, civil szervezet, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,
Ujfehértoi Szabadidékoézpont

felelds Résztvevok: orvosok, védonok, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberek, oktatasi-nevelési intézmények, civil szervezetek, Zajti
Partnerek R
Ferenc Kulturélis Kdzpont
Hatridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi

mutatok és annak Rovid tavon: helyzetfelmérés

dokumentaltsaga, Ko6zép tavon : tanacsadasok, programok a célcsoportnak

forrasa Hosszu tavon: védondi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezo
(rovid, kozép és kismamak szamanak csékkenése

hosszutavon), Fenntarthatosag: rendezvények, beszélgetések szakemberek bevondsa a
valamint problémakezelésben.

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

és csokkentéstik Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadas szakemberek bevonasa,
eszkozel ha sziikséges, programok

esrzélt}; Sr:ég:cfk Human, technikai, egészségligyi
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IV/5 A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jogi férumok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Informaciohiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Szakember- nk partnersége

hosszutava Hosszu tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetGségeirdl
idéegységekre
bontasban
Tevekenysegf: k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . .
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba . .
3. Férumok szervezése
szedve

Résztvevik és

Felels: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek, civil

— szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont
Hatéridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

ényességi w1 .
Slr‘fi rtréings anilgak Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsiga Ko6zép tavon: Partnerség
forrasa &2, Hosszu tavon: Forumok megvaldsitasa
(w5vid, kbzép és A telepiilésen ¢élok  tijékozodhatnak lehetdségeikrdl  szakemberek
hossz(;tévon) segitségével
valamint ’ Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informéaciéaramlas,
fenntarthatéséga programok szervezése
éKsogskt?lczl?:llt(ésﬁk Kockézatok: Férumok megtagadas
eszkdzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas
Sziikséges , g
erdforrasok Humaén, technikai, pénziigyi

146




V/1 A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés segitése fogyatékkal €16k részere

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, hany f6 elhelyezését kell
biztositani.
Ko6zép tavon: Megoldasi lehetéségek szambavétele

ho"sszutz%vu Hosszu tavon: Megoldast talalni a fogyatékkal él6k elhelyezésere
idGegységekre

bontasban

Tevekenyseg,e k 1. Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése

(a beavatkozas 5 latfelvétel helvi intézményekkel, munkaltatokkal
tartalma) pontokba . Kapcsp attelvetel he yt intézmenyekkel, munkaltatokka

szedve 3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a folyé képzésekhez
Résztvevok és Felelés: Onkorményzat

felels Résztvevok: munkaiigyi kézpont, civil szervezetek, intézmények
Partnerek helyi munkaltatok, EFOESZ

Hatarid(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
e ©s anflak Rovid tavon: Igényfelméres.
dokumentaltsaga, . s s [ " . .
forrasa Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek szambavétele
.t 1 £ Hosszu tavon: Megoldast talalni a fogyatékkal é16k elhelyezesére
(rovid, kozép €s , o it g . . . .
hossziitavon) Fogyatékosok szadmara kiilonboz6 elhelyezkedési lehetdségek 1¢trehozasa
) ’ Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek
Kockazatok ) - . . h . .
C - Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas a  célesoporttal  foglalkozd
és csOkkentésiik o AT R .
eszkbzei intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, képzések
szervezése
e Human, technikai, egészségiigyi, pénziigyi
eréforrasok , > €8 gugyi, p gy
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V/2 A fogyatékkal él6k esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

Feltart probléma a1 .

(kiindul6 értékekiel) Elutasitas, kirekesztés

Celok -

Altalanos Rovid tavon: Hidnyz6 adatok begiijtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozép tavon: Kapcsolatfelvétel fogyatékkal él6k és a programot
megvalositdk kozott

hosszutava Hosszu tavon: A fogyatékkal élok esélyegyenldségének megvalositasa,
idGegységekre kommunikiciés szinterének bovitése, a szamitogépes ismeretek bovitése
bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas 2.Begylijtott adatok feldolgozasa

tartalma) pontokba | 3. T4jékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetSségekrdl
szedve 4. Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éloket segitd szervezetekkel

Résztvevok és

Felelds: Onkorméanyzat

felelds Résztvevok: EFOESZ
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont, civil szervezetek
Hatéridd(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredrr}en}lessegl Roévid tavon: Adatgyiijtés
mutatdk és annak . g s .
- Kozép tavon: Kapcsolatfelvétel
dokumentaltsaga, o , - , 5 s . s
forrasa Hossza tavon: A fogyatékkal él6k esélyegyenldségének megvaldsitasa,
.1 s g kommunikécids szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek bdvitése
(rovid, kozép és , . . . . . i 1o , . .
" Eredmeényességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonbozd fogyatékossagi
hosszutavon), S ridkb 14s ] . . S ,
valamint kategoridkba sorolas ismerete, Ha21or'vos1 nyilvantartas
. Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalds, kapcsolattartas
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él16t a telepiilésen.
¢és csokkentésiik Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartds a  célesoporttal  foglalkozo
eszkozei intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatdkkal.
Sziikséges , e
- 5 kai, , pénzii
erdforrasok Human, technikai, egészségiigyi, pénziigyi
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V/3 A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Informacidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Kozép tavon: Szakember- ndk partnersége

hosszatava Hosszu tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
idGegységekre
bontasban
Tevekenyseg,e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . ,
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba . .
szedve 3. Forumok szervezése

Résztvevok és
felelds

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevdk: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek, civil
szervezetek

Partnerek

Zaijti Ferenc Kulturalis K6zpont, csalad

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovid tavon: 2019.
Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Elrsg rtr:,)inz:f:ng;k Riévi’d té,von: Helyzete%emzés

dokumentaltsaga, Kozep'ta}/on: Pall'tnerseg _

forrésa Hosszu taj/(zn: FOI'l;lrI"lok m,e.g’valo,suasa S

(rovid, kbzép és A 'telle;,)ulesen élok  tajékozodhatnak lehetdségeikrdl szakemberek
hosszatavon), segltsegevel’ . , L. e ,
valamint Fenntarthatosag: Sz,akemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidaramlas,
fenntarthatésiga programok szervezése

s esdbentisa | Kockdzatok: Forumok megtagadis

eszkozei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas

Sziikseges , o e e

eriforrasok Human, technikai, pénziigyi
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V/4 A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Trauma feldolgozasa szakemberek segitségével

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
Koézép tavon: Szakember- érintettek partnersége

hosszutavu Hosszu tdvon: Tanacsadas, lelki segitségnyujtas
id6egységekre
bontasban
Tevekenyseg'e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . ,
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba . .
3. Tanacsadasok
szedve

RésztvevOk és

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek, civil

—— szervezetek, pszicholégusok
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6ézpont, csalad
Hatarids(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023,

grfg rtré?(ngl:j;zg;k R('.S‘vi'd té,von: Helyzete%emzés

dokumentaltsaga, X ’tayon: Partn,e rSC8 ey

forrasa Hosszu taYon: Ta{lzicsadasok me.gv.alo’sna,sa L ' ' .
(wovid, kézép és A 'fogyatellcka}l €16k csaladtag]all részére biztositott tanacsadas, lelki
hOSSZlf,ltéVOH) segitség nyL}Jtz’isa szakemberek segltsegevelm o o ,
valamint ’ Fenntarthatdsag: Sz’akemberek bevonasa, tajékoztatas, informéaciddramlas,
fenntarthatéséga programok szervezése

eszkzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tajékoztatas

Sziikséges , P

erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikdd8 nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrSl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idSszakban végrehajtott intézkedések
elSsegitették-e a kitiizdtt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el§készitése képvisels-
testlileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A munkacsoportok alland6 tagjai: az egyes célcsoportokra vonatkozé IT felelGsei,
kézrem(ikdddi. A munkacsoportok elnokei sziikség szerint tovabbi kozremiikdddket
vonhatnak be a munkacsoport munkajaba.

Romak/mélyszegénységben €él6k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport vezetdje
Varga Anna, a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport vezetdje
Szab6 Mihalyné, a ndk esélyegyenl6ségével foglalkozé munkacsoport vezetdje Dr. Hossziiné
Dr. Vass Angelika, idések esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport vezetSje Puhola
Jozsefné, a gyermekek esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport vezetdje Varadiné
Istenes Erzsébet.

A HEP férum elndke Sziics Laszloné.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével

foglatkozé

munlbarcnnnrt

Fogyatékkal élék ldGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirl jegyz8kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zéen, a véleménynyilvénitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetSségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirSl a telepiilés
dontéshozoéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel Ssszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelSsek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérél a mindenkori
esélyegyenléségi referens felel:

- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalu tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozoétti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl$ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl§ bandsmod elvét sérté esetekben megtennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenllség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi elSirasokat, biztositsék a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlSséggel kapcsolatos ismereteiket bGvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezGként kovesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikédtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetS -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelését], amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benydijtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselt-estiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl$ banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitiizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Ujfehérté véros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt koveten Ujfehértd varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 96/2019.(V1.26.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek: -

Datum Alairas

Ujfehérté véros Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megval6sitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum jegyz6

Datum Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont
intézményvezetd

Détum r. alezredes

Datum védond
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