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Kivonat
Ujfehértsé Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 2020. szeptember 24-én megtartott
zart ilésének jegyzokonyveébol

UJFEHERTO VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
121/2020. (IX. 24.) szamu
hatarozata

Ujfehérto Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé UIFEHERTOUR Kift.
ligyvezetdjének teljesitményértékelésérol, a 2019. janius 01 - 2020. majus 31. kozotti
idoszakot figyelembe véve

A KEPVISELO-TESTULET

az Ujfehértd6 Véaros Onkormanyzatinak tulajdonaban 1évé6 UJFEHERTOUR Kft.
igyvezetdjének a 2019. janius 01- 2020. majus 31. kozotti idOszakra vonatkozd
teljesitményértékelését a melléklet szerint elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Dr. Hosszu Jozsef Dr. Veres Ildiko
polgiarmester jegyzo

A hatérozatrél értesiil:

1./ Pasztor Ferencné Ugyvezetd

2./ Polgarmesteri Hivatal (Jegyzoi Titkarsag, Pénziigyi Osztély)
3./ Irattéar
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A teljesitménykovetelmények értékelésérdl

Pasztor Ferencné lgyvezetd

személyi adatok

Szervezet: UJFEHERTOUR Kft.

Id&szak: 2019. junius 1 — 2020. majus 31.
Ertékeld: Ujfehért6 Varos Képvisel6-testiilete
Ertékelt: Pasztor Ferencné ligyvezet6
Besorolas: Mt. - Vezet6

EGYENI TEUESITMENYKOVETELMENYEK

1. A Tarsasag Ugyeinek teljes kor( intézése, a kivételes jo megfelel§ atlag alatti elfogadhatatlan
jogszabalyokban, az alapito okiratban és a képvisel6- 94 %
testlileti hatarozatokban elirt feladatokat az ott X ’
megszabott keretek kdzott kdteles végezni. 100- 91 % 90- 71 % 70- 51 % 50- 41 % 40-0 %

2. A koltséghatékonysdag alatdmasztdsdra tanulmanyok készitése, kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan

a koltséghatékony mikodtetés érdekében javaslatok
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megfogalmazasa, illetve a megtett intézkedések X
eredményeirGl beszamold készitése 2019. december 31. és .
2020. majus 31. napjaig a képvisel6-testiilet részére. 100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0% | 92%
3. A tarsasag bevételeinek 10 %-os novelése, kiadasainak 5 %-os kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan
csokkentése.
X 94 %
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%

KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS MEGHATAROZASA

I. Szakmai professzionalitas értékelési tényezGi
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Figyelem a feladatok végrehajtasara (annak jellemzése, hogy kivételes j6 megfelel atlag alatti  elfogadhatatlan | 96 %
az értékelt mennyire figyel oda feladatai végrehajtdsara)
X

100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
Hatarid6k betartdsa (annak jellemzése, hogy az értékelt kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan | 92 %
mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt hataridéket)

X

100- 91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
Szakszer(iség, jogszerliség betartasa, az irasbeli feladatok kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan
ellatdsdnak szinvonala (annak jellemzése, hogy az értékelt 92 %
mennyire szakszer(en és jogszerlien végzi munkajat X ?

100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
A fejl6dés igénye és liteme (annak jellemzése, hogy az értékelt kivételes j6 megfelel6 atlagalatti  elfogadhatatlan
mennyit foglalkozik a munkajahoz sziikséges altalanos és 94%
szakmai ismeretek elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan tudja X ?
magaéva tenni, tovdbba mennyire tartja fontosnak a szakmai 100- 91 % 90-71 % 70- 51 % 50- 41 % 40-0%
feladatellatasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudasanak,
tapasztalatainak fejlesztését, illetve onfejlesztését, milyen
Gtemd a tanuldsi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazasi
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képessége)
5. Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, kivételes j6 megfelel6  atlagalatti  elfogadhatatlan
felel6sségvallalds az elkovetett hibakért (annak jellemzése,
. . - e . X 92 %
hogy az értékelt mennyire ellenérzi feladatellatasat, mennyire
vallal felel6sséget sajat hibdiért, és hogyan javitja ki azokat) 100- 91 % 90-71 % 70-51 % 50- 41 % 40-0 %
Il. Rendezettség értékelési tényezlije
6. A magatartasi, viselkedési, 61t6zk6dési szabalyok és/vagy az kivételes j6 megfelel§ atlag alatti  elfogadhatatlan
alakisag betartdsa, valamint a munkakornyezet rendezettsége
X
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0% | 100 %

lll. TerhelhetGség értékelési tényezbje
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7. Munkatempo és feladatvdllalas (annak jellemzése, hogy az kivételes j6 megfelel§ atlag alatti  elfogadhatatlan
értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovabba, hogy
. . . X 96 %
mennyi feladatot vallal, mennyire szorgalmas)
100- 91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
8. Aktivitas, reagdlas (annak jellemzése, hogy az értékelt milyen kivételes jo megfelel§ atlag alatti  elfogadhatatlan | 94 %
gyorsan, milyen aktivan reagdl az (j helyzetekre, kihivasokra)
X
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
9. Stressztlirés és pszichés terhelhetdség (annak jellemzése, kivételes jo megfelel6 atlag alatti  elfogadhatatlan
hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és pszichés 94 %
terhelést, ami munkdjabol adédodan ra nehezedik) X ?
100- 91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%

IV. Személyes és szocialis kompetenciak értékelési tényez6i
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10. Eredmény-orientacio, motivaltsag (annak jellemzése, hogy az kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan
értékelt a szdmara meghatarozott
C .. . . . " X 94 %
teljesitménykovetelményeket mennyire eredmény-orientaltan
és motivaltan teljesiti) 100- 91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
11. Kommunikacio (annak jellemzése, hogy az értékeltnek milyen kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan
a verbadlis és a non verbalis kommunikacidja, mennyire képes
a masok altal leirtakat, elmondottakat megérteni, a kapott X 96 %
informacidkat mdasokkal megosztani, nyiltan kommunikalni és 100- 91 % 90-71 % 70- 51 % 50- 41 % 40-0%
réhangolédni masok gondolkodasara)
12. Csapatmunka, egyiittm(kodés (annak jellemzése, hogy az kivételes  jé megfelel atlag alatti elfogadhatatlan
értékelt munkavégzése soran hogyan képes masokkal
egylttmkodni, veliik a feladatokat, illetve a felelGsséget ugy X 98 %
megosztani, hogy kézben az elérendd cél és az eredmény ne 100- 91 % 90- 71 % 70- 51 % 50- 41 % 40-0%
keriljon veszélybe, tovabba hajlandd-e magatdl segitséget
felajanlani, 6tleteket és informacidkat atadni masoknak)
13. Problémamegoldas (annak jellemzése, hogy az értékelt kivételes j6 megfelel§ atlagalatti elfogadhatatlan
mennyire képes a munkavégzés soran felmerulé
.y - . o X 96 %
problémakkal szembenézni, keresni azok okait és
megoldasi lehetdségeit, tovabba a megoldas lehetséges 100- 91 % 90- 71 % 70- 51 % 50- 41 % 40-0%

kovetkezményeit is)
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V. A vezetés minGségi szempontjai

14. Az er6forrasokkal vald gazdalkodas

(Emberi er6forrasokkal vald gazdalkodds: annak jellemzése,
hogy az értékelt vezeté mennyire hatékonyan gazdalkodik a
rendelkezésére allé emberi eréforrassal, fluktudcid)

annak jellemzése, hogy az értékelt vezeté mennyire
hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 anyagi,
technikai és pénziigyi er6forrasokkal)

kivételes

jo

megfelel6

atlag alatti elfogadhatatlan

X

Anvyagi, technikai és pénzligyi er6forrassal valé gazdalkodas:

100-91 %

90-71%

70-51%

50-41%

40-0%

94 %
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KOMPETENCIAK
1. etikus magatartas/megbizhatdsag kivételes jo megfelel6 atlag alatti  elfogadhatatlan
X 100 %
100- 91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
2. felelsségtudat kivételes jo megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan
X 98 %
100- 91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
3. kapcsolattartas kivételes jo megfelel§ atlag alatti
elfogadhatatlan
98 %
X
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
4, rendszergondolkodas kivételes jo megfelel6 atlag alatti
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elfogadhatatlan 96 %
X
100-91 % 90-71 % 70-51% 50-41% 40-0%
szabalytudat és fegyelmezettség kivételes jo megfelel6 atlag alatti  elfogadhatatlan
X 100 %
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
szakmai ismeretek alkalmazdasanak szintje kivételes jo megfelel6 4tlag alatti elfogadhatatlan
X 96 %
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
szervezet irdnti lojalitas kivételes jo megfelel6  atlagalatti  elfogadhatatlan
X 96 %
100-91 % 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
Ugyfélkdzpontusag kivételes jo megfelel6 4tlag alatti elfogadhatatlan
X 98 %
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100- 91 % 90-71 % 70-51% 50-41% 40-0%

munkavallalok irdnyitasa kivételes jo megfelel6  atlag alatti elfogadhatatlan
X 94 %

100- 91 % 90-71 % 70-51% 50-41% 40-0%
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Az értékel6 megjegyzése:

Az értékelt megjegyzése:

Az értékelt javaslatai:
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Kelt.: Ujfehértd, 2020. ......ccovcuveuneee..

értékelt munkatars az értékeld vezetGje



