Mellékleta ........... /2024. szamn eldterjesztéshez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyurjan Laszlé Janosné, mint a Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde koltségvetési szerv
intézményvezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdasoknak megfeleléen 2023.
évben/iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasagos és

hatékony makodésérél,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a kohtségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdbz adott wvagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre alld eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- 2 kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagosség
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi koGtelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek dsszhangjaral,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetesérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyajt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbha megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitzdtt célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo elirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrollkérnyezet

A Lengyel Laura Ovoda és Bolcsdde egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal rendelkezik.

A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felepitése irasban
rogzitett és a szervezet tagjai szamdra megismerhetd, minden munkatars altal belsoé halozaton
&s nyomtatott formdban hozzaférheto.

A szervezeti struktira, a felelsségi és hatiskori viszonyok a szervezeti és miikddési
szabdlyzatban, {igyrendben és a munkakdn leirasokban szabdlyozottak. Szervezeti és
miikddési szabdlyzattal a Lengyel Laura Ovoda és Bélesdde rendelkezik, tovabba rendelkezik a
jogszabalyokban elGirt szabalyzatokkal.

A belsd szabalyzatban rendezettek voltak a mitkddéshez kapcsolédo pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, kiilondsen az alabbiak tekintetében:

a) Tervezéssel, gazdalkoddssal, ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos eldirdsok szabalyozasa biztositott, a kotelezettségvallalas,
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ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas gyakorlatanak modjaval,
eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival foglalkozé Gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezésre all.

b) A beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos Beszerzési Szabalyzat rendelkezésre all.

c) Gépjarmivek hivatali és magancéli valamint személyi tulajdonti gépjarmiivek
igénybevételének és hasznalatanak rendje szabélyozott.

d) belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasdval elszdmolasaval
kapcsolatos kérdések szabalyozva vannak a Bel-és Kilfoldi Kikiildetések és
devizaellatdsok Egylittes Szabalyzataban.

e) reprezentacios kiadasok felosztésat, teljesitésének rendjét, a telefon haszndlat eljarasi
rendjét, kdzérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét kiilon
Jegyz0i utasitas szabalyozza.

A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyok kialakitottak és irasban, szervezeti és mitkddési
szabalyzatban régzitettek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek,
irasban rogzitettek.

Kiadasra keriilt a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje.

Rendelkezésre all a Belso Ellendrzési Kézikonyv, aktualizalasa folyamatosan megtdrteént a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakoén leirdsok kialakitdsra keriiltek, irasban
rogzitettek és alairtak.

A fenti dokumentumok érintettek dltali megismerése biztositott volt.

A Lengyel Laura Ovoda és Badlcsdde szervezetében kialakitisra keriilt a teljesitményértékelési
rendszer.

Az Intézmény Etikai szabalyzattal rendelkezik, az abban foglalt elvirdsokat a munkatarsak
ismerik.

A személyi dllomany a tovabbképzéseket 2023. évben teljesitette.

2. Kockazatkezelési rendszer

A Lengyel Laura Ovoda és Bdlcsdde rendelkezik Kockazatkezelési Szabalyzattal. A szabalyzat
rogziti a kockazati tényezdk meghatdrozasara, a kockdzati események és azok bekovetkezési
valosziniségének és a hatasok meghatirozasara, elemzésére vonatkozo szabalyokat, rdgziti a
kockazati tiiréshatdrt. Meghatdrozottak az egyes kockdzatokkal kapcsolatos intézkedések és
teljes nyomon kévetésiik modja is.

A kockazatok irasbeli azonositasa hivatali szinten megtortént.
3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos
vezetOi ellendrzés.

Biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasdban is, igy a koéltségvetési tervezés, a
kotelezettségvillalasok, a szerzodések, a kifizetésekkel torténo elszamolas vonatkozasaban.



Biztositott volt az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszeriiségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése soran.

Biztositott volt a gazdasigi események elszamolasinak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld kdnyvvezetés és beszamolas).

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjdban felsorolt tevékenységek
feladatkén elkiilonitése.

Biztositott volt a hivatal belsd szabdlyzataiban a felel6sségi korok meghatdrozasaval az
engedelyezési, jovahagyési és kontrolleljarasok szabalyozdsa, és a beszamoldsi eljarasok
szabélyozdsa.

4. Informdcios és kommunikdcios rendszer

A Lengyel Laura Ovoda és Bélcsdde belsd informatikai, levelezési rendszer, melynek hasznalata
kotelez8. A vezetokkel, szervezeti egységekkel, tagovodakkal wvalé kapcsolattartas
folyamatos. Az informécidaramlas biztositott és folyamatos.

3. Nyomon kavetési rendszer (monitoring)

A Lengyel Laura Ovoda és Bélcsdde a megbizdsi szerzddéssel - megfelelé jogosultsaggal
rendelkezé - vallalkozd bels6 ellendri tevékenységet végez. A belsd ellendr szervezeti és
funkcionalis fiiggetlensége biztositott. A belsé ellen6rzés gazdalkodasi teriileten 2023. évben
intézkedést igényld hidnyossagot nem tart fel, a jelentés szerint a legjobb, azaz , megfelels”
mindsitést kapott az Onkormanyzat, intézményei és a Polgirmesteri Hivatal is, igy az
intézmények k6zott a Lengyel Laura Ovoda és Bélcséde is.

A Llengyel Laura Ovoda és Béleséde gondoskodott a kiilsd ellendrzések koordinacidjardl,
valamint a kiilsd ellenérzésekrol vezetett nyilvantartas rendelkezésre allt a Bkr, 14. §-dban
eldirtak szerint,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelSen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a 2023. pénziigyi évre vonatkozo
kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdvel nem
rendelkezik. Az esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében: a
kolisegvetési szerv vezetdje tett eleget a 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet 12.§. (1)
bekezdésének felhatalmazasa alapjin.

Kelt: Ujfehérts, 2024. majus 24. By k3P
fo L/L‘ Vi~

GyurjanLaszlo Janosng Intézményvezetd
Lengyel Laura Ovolla és Bélcséde




Melléklet a ........... /2024. szamu el6terjesztéshez

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Veres I1diko, az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal vezetdje jogi feleldsségem
tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2023. évben az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

[. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl, '

2. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapitd okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

3. arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

4. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossg
kévetelményeinek érvényesitésérol,

5. a tervezési, beszdmoldsi, informéacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességérol,

a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjirol,

az intézményi szamviteli rendrol,

8. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nyjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

9. arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrsl a
vezeti beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak a koéltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 1. sz. mellékletében szerepld vezetéi nyilatkozat kitdltéséhez cimii Nemzetgazdasigi
Minisztérium Utmutatdjat is figyelembe véve - az alabbiak szerint tettem eleget:

1. Kontrollkirnyezet
Az Ujfehértéi Polgdrmesteri Hivatal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal rendelkezik.

A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett €s a szervezet tagjai szamara megismerhetd, minden munkatdrs ltal bels$ hélézaton és
nyomtatott formaban hozzaférhetd.



A szervezeti struktira, a felel6sségi és hatdskori viszonyok a szervezeti és miikodési
szabalyzatban, ligyrendben és a munkakori leirasokban szabalyozottak. Szervezeti és miikodési
szabalyzattal a Polgarmesteri Hivatal és a tarsulas is rendelkezik.

Az Ujfehértdi Polgarmesteri Hivatal rendelkezik jogszabalyokban eldirt szabalyzatokkal.

A belsd szabdlyzatban rendezettek voltak a mikddéshez kapcsolodo pénziigyi kihatdssal birg,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, kiilondsen az alabbiak tekintetében:

a) Tervezéssel, gazdilkoddssal, ellendrzési, adatszolgaltatisi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos eldirdsok szabdlyozasa biztositott, a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas gyakorlatiénak mddjaval,
eljarasi ¢és dokumenticios részletszabalyaival foglalkozd Gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezésre all.

b) A beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos Beszerzési Szabalyzat rendelkezésre all.

c) Gépjarmilvek hivatali és magancéld valamint személyi tulajdoni gépjarmivek
igénybevételének €s hasznalatanak rendje szabalyozott.

d) belfldi és kulfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval elszdmolasaval
kapcsolatos kérdések szabalyozva vannak a Bel-és Kilfoldi Kikiildetések és
devizaellatasok Egyiittes Szabalyzataban,

¢) reprezentacios kiadasok felosztasat, teljesitésének rendjét, a telefon hasznalat eljarasi
rendjét, kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét killén
jegyz0i utasitas szabalyozza.

A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyok kialakitottak és irasban, szervezeti és miikodési
szabalyzatban régzitettek.

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra kertiltek,
irasban rogzitettek.

Kiadasra keriilt a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

Rendelkezésre dll a Belsdé Ellendrzési Kézikonyv, aktualizaldsa folyamatosan megtortént a
jogszabalyi elirasoknak megfelelen.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek és alairtak.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése biztositott volt.
A Polgarmesteri Hivatalban kialakitasra kertilt a teljesitményértékelési rendszer.

A Polgarmesteri Hivatal Etikai szabalyzattal rendelkezik, az abban foglalt elvarisokat a
munkatarsak ismerik.

A személyi dllomany a kdzszolgalati tovabbképzéseket 2023. évben teljesitette.

A koztisztviseldi bértablabol eredd elégedetlenség a szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges
erdforrasok (humdanerdforras, informacid stb.) rendelkezésre dllasat nehezitik.



2. Kockizatkezelési rendszer

Az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal rendelkezik Kockazatkezelési Szabélyzatial. A szabalyzat
rogziti a kockdzati tényezOk meghatdrozasara, a kockazati események és azok bekovetkezési
valosziniiségének és a hatdsok meghatarozdsira, elemzésére vonatkozo szabilyokat, rogziti a
kockdzati tiiréshatart. Meghatérozottak az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és teljes
nyomon kovetésiik modja is.

A kockazatok irasbeli azonositasa hivatali szinten megtortént.
3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részekent biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos vezetdi
ellendrzés.

Biztositott volt a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetoi ellendrzés a pénziigyi déntések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban is, igy a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetésekkel torténd elszamolas vonatkozasaban.

Biztositott volt az elzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi
szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése soran.

Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld konyvvezetés és beszamolas).

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkoni elkiilonitése.

Biztositott volt a hivatal belsé szabalyzataiban a felelosségi korok meghatirozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarisok szabalyozasa, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozasa.

4. Informdcios és kommunikdcios rendszer

A Polgarmesteri Hivatalban belsé informatikai, levelezési rendszer és ASP iratkezelé rendszer
milkodik, melynek hasznalata kotelez6. A vezetOkkel, szervezeti egységekkel valo
kapcsolattartds folyamatos, a heti rendszerességgel tartott vezetdi értekezletek az aktudlis
feladatok megbeszélésén til, a szamonkérés és beszamolas stabil eszkdzét is jelentik.

Az informacios Onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL
torvény alapjan, a kozérdeki adatok kozzétételére vonatkozo kételezettségének az Ujfehértoi
Polgarmesteri Hivatal az dnkormanyzat honlapjan a kdzérdekii adatok meniipont alatt tett eleget.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A Hivatalban megbizasi szerzédéssel - megfeleld jogosultsaggal rendelkezd - villalkozo belsd
ellendri tevékenységet végez. A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott.
A belso ellendrzés gazdalkodasi teriileten 2023. évben intézkedést igényld hidnyossigot nem tart
fel, a jelentés szerint a legjobb, azaz ,megfelel6” minésitést kapott az Onkormanyzat,
intézményei és a Polgarmesteri Hivatal is.



Az Ujfehértéi Polgérmesteri Hivatal gondoskodott a kiilsé ellendrzések koordindciojarol,
valamint a kiilsd ellendrzésekrél vezetett nyilvantartis rendelkezésre allt a Bkr. 14. §-dban
eldirtak szerint,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlithatéan, teljes koriien és pontosan tilkrézik a 2023. pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetével nem rendelkezik.
Az esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: a kéltségvetési
szerv vezetdje tett eleget a 370/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet 12.§. (1) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan.

Ujfehérts, 2024. mijus 24.
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Mellekleta ............ /2024. szamu el6terjesztéshez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Bohacs Jozsef, mint a Zajti Ferenc Miiveldési Haz, Konyvtar és Helytorténeti
Gyijtemény (a tovdbbiakban: Zajti Ferenc Kulturdlis Intézmény) koltségvetési szerv
intézményvezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelelden 2023.
évben/iddszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

* a belsé kontrollrendszer kialakitdsdrol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl,

» olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

* a koltsegvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre alld elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

* a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

® a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljessegérdl és hitelességérél,

* 3 gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

e azintézményi szamviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossdgot nyujt az eljdrasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatGsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

¢ arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrollkdrnyezet

A Zajti Ferenc Kulturilis Intézmény egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirattal
rendelkezik.

A koltsegvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban
rogzitett €s a szervezet tagjai szamara megismerhetd, minden munkatars altal belsé halézaton
€s nyomtatott formdban hozzaférheto.

A szervezeti struktira, a felelGsségi és hataskdéri viszonyok a szervezeti és mikddési
szabdlyzatban, iigyrendben és a munkakori leirdsokban szabalyozottak. Szervezeti és
milk6dési szabdlyzattal a Zajti Ferenc Kulturalis Intézmény rendelkezik, rendelkezik tovibba
a jogszabalyokban elirt szabalyzatokkal.



A belso szabalyzatban rendezettek voltak a mitkddéshez kapcsolddé pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, kiilondsen az alabbiak tekintetében;

a) Tervezéssel, gazdalkodassal, ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos eldirdsok szabélyozasa biztositott, a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas gyakorlatanak modjaval,
chjarasi és dokumenticids részletszabalyaival foglalkozé Gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezésre all.

b) A beszerzések lebonyolitasaval kapcesolatos Beszerzési Szabalyzat rendelkezésre all.

c) Gepjarmitvek hivatali és magancélu valamint személyi tulajdonti gépjarmiivek
igénybevételének és hasznalatanak rendje szabdlyozott.

d) belfdldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasival elszamolasaval
kapcsolatos kérdések szabdlyozva vannak a Bel-és Kiilfsldi Kikiildetések és
devizaellatasok Egyiittes Szabalyzatiban.

e) reprezentacios kiadasok felosztasat, teljesitésének rendjét, a telefon hasznalat eljarasi
rendjét, kdzérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét kiilsn
jegyzoi utasitas szabdlyozza.

A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyok kialakitottak és irasban, szervezeti és miikodési
szabalyzatban rogzitettek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelels ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek,
irasban rogzitettek.

Kiadasra keriilt a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

Rendelkezésre all a Belsé Ellendrzési Kézikonyv, aktualizaldsa folyamatosan megtdrtént a
Jjogszabaélyi eldirdsoknak megfeleléen.

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleld munkakéri leirasok kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek és aldirtak.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése biztositott volt.
A Zajti Ferenc Kulturalis Intézményben kialakitdsra keriilt a teljesitményértékelési rendszer.

Az Intézmény Etikai szabdlyzattal rendelkezik, az abban foglalt elvirisokat a munkatarsak
ismerik.

A szemg¢lyi dllomany a tovabbképzéseket 2023. évben teljesitette.
2. Kockdzatkezelési rendszer

A Zajti Ferenc Kulturilis Intézmény rendelkezik Kockazatkezelési Szabalyzattal. A
szabdlyzat rogziti a kockazati tényezok meghatirozasira, a kockazati események és azok
bekovetkezési valdszinliségének és a hatisok meghatarozasira, elemzésére vonatkozo
szabalyokat, rogziti a kockdzati tilréshatart. Meghatarozottak az egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedések és teljes nyomon kovetésiik modja is.

A kockazatok irdsbeli azonositasa hivatali szinten megtortént.
3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes, utélagos
vezetdi ellendrzés.



Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasiban is, igy a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetésekkel tdrténd elszamolas vonatkozasaban.

Biztositott volt az elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése soran.

Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasinak kontrollja (hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld kdnyvvezetés és beszamolas).

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése.

Biztositott volt a hivatal belsé szabdlyzataiban a felel6sségi korok meghatdrozasival az
engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljarasok szabilyozisa, és a beszimolasi eljarasok
szabalyozasa.

4. Informdcios és kommunikdcios rendszer

A Zajti Ferenc Kulturdlis Intézmény belsé informatikai, levelezési rendszer, melynek
hasznalata kotelezo. A vezetdkkel, szervezeti egységekkel valo kapcsolattartds folyamatos. A
tajekoztatas folyamatos.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Zajti Ferenc Kulturilis Intézményben a megbizasi szerzodéssel - megfeleld jogosultsaggal
rendelkezd - vallalkozd belsd ellendri tevékenységet végez. A belsd ellendr szervezeti és
funkciondlis fiiggetlensége biztositott. A belsé ellendrzés gazdalkodasi teriileten 2023. évben
intézkedést igényld hinyossagot nem tart fel, a jelentés szerint a legjobb, azaz ,megfelels”
mingsitést kapott az Onkorményzat, intézményei és a Polgarmesteri Hivatal is, igy az
intezmenyek kozott a Zajti Ferenc Kulturélis Intézmény is.

A Zajti Ferenc Kulturilis Intézmény gondoskodott a kiilsé ellendrzések koordinacidjardl,
valamint a kiils6 ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartas rendelkezésre allt a Bkr. 14. §-aban
eldirtak szerint.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elBirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a 2023. pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdvel nem
rendelkezik. Az esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében: a
kdltségvetési szerv vezetGje tett eleget a 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet 12.§. (1)
bekezdésének felhatalmazasa alapjan.

Kelt: Ujfehértd, 2024. majus 24.




